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تقيي��م معلمات ري��اض الأطفال في محافظ��ة القريات المملك��ة العربية 
السعودية لمدى تمكنهن من الكفايات المهنية ومهارات التفكير الإبداعي

د.عيده منيزل حريث الرويلي

الملخص
     هدف��ت الدرا�س��ة اإلى التع��رف على مدى ممار�س��ة الكفايات المهنية وعلاقتها بمه��ارات التفكير الإبداعي 
لدى معلمات ريا�ض الأطفال في محافظة القريات، والبالغ عددهم (600( معلمة، اختيرت عينة ع�سوائياً 
بلغ��ت )75( معلم��ة اأثناء العام الجامعي )2014 / 2015(، ولتحقيق اأه��داف الدرا�سة تم تطوير اأداتي 
درا�س��ة الأولى)مه��ارات التفكير الإبداع��ي( والثانية )الكفاي��ات المهنية(، ا�ستخدم��ت الباحثة المعالجات 
الإح�سائي��ة الآتية: ا�ستخراج المتو�سط��ات الح�سابية والنحرافات المعياري��ة، وا�ستخدام تحليل التباين، 
وا�ستخ��دام اختب��ار �سيفيه للمقارن��ات البعدية. بينت النتائ��ج اأن درجة توافر الكفاي��ات المهنية ومهارات 
التفكير الإبداعي عند معلمات ريا�ض الأطفال جاءت متو�سطة، وعدم وجود فروق في تحديد درجة توافر 
الكفاي��ات المهني��ة ح�سب متغيري الموؤه��ل والخبرة، وعدم وجود ف��روق في توافر مه��ارات التفكير الإبداعي 
)الطلاق��ة والمرون��ة والأ�سال��ة( ح�سب متغ��ير الموؤه��ل، واأظهرت الفروق توف��ر مهارة المرون��ة ح�سب متغير 
الخ��برة ول�سال��ح المعلمات اللواتي خبرته��ن )1 - 5 �سنوات( مقارن��ة بالمعلمات اللوات��ي خبرتهن )اأكثر من 
الدرا�سة بعقد دورات تدريبية لجميع معلمات ريا�ض الأطفال في توظيف الكفايات  واأو�ست  �سنوات(.   10

ومهارات التفكير الإبداعي.

الكلمات المفتاحية:
 الكفايات المهنية، مهارات التفكير الإبداعي، معلمات ريا�ض الأطفال، محافظة القريات.
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Professional Competencies and its Relationship to The Skills of 
Creative Thinking among Pre-School Teachers in Al- Qurayyat  

Province

Abstract

This study sought to identify the practice of professional competencies and its 
relationship to the skills of creative thinking among pre-school teachers in Al- 
Qurayyat  province, (N= 600) teacher, the sample selected randomly amounted 
(N=75) teacher during the academic year (14351436/). To achieve the objectives 
of the study two study tools developed, first one (creative thinking skills) and the 
second (Professional competencies). The researcher used the statistical treatment 
of the following: Extract averages , standard deviations, the use of analysis of 
variance- ANOVA , and Scheffe Test was used for the dimensional comparisons. 
Results showed that the degree of availability of professional competencies and 
creative thinking skills of preschool teachers were moderately employed, there 
were no differences in determining the degree of availability of professional 
competencies according to the variables of qualification and experience, and 
there were no differences in the availability of creative thinking skills (fluency, 
flexibility and originality) by qualification variable. Differences showed provide 
flexibility skill scale by experience in favor of teachers whose inexperience (15- 

years) compared to  teachers whose inexperience (over 10 years).

Keywords:

 Professional Competencies, Creative Thinking Skills, Preschool Teachers, Al-
Qurayyat Province.
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المقدمة
     تع��د مرحل��ة الطفول��ة المبك��رة اأو) ما يعرف بمرحلة م��ا قبل المدر�سة( من المراح��ل المهمة جدًا في حياة 
الف��رد كونه��ا توؤثر في بناء ال�سخ�سية و�سقلها؛ لذلك تهتم الدول به��ذه المرحلة وتعطيها عناية خا�سة، لما 
له��ا م��ن اأثر مبا�سر في حياة الطف��ل وم�ستقبله، حيث يتم تكوين �سخ�سيته في ه��ذه المرحلة وتهيئته للتعلم 
في المدر�س��ة البتدائي��ة فيما بعد، وفيها تظهر اأهم الق��درات والموؤهلات وتر�سم الخطوط الكبرى لما �سيكون 
علي��ه الطف��ل في الم�ستقب��ل )فهمي، 2004(، لق��د اأبرز العديد م��ن المربين وعلماء النف���ض اأهمية الطفولة 
المبك��رة واأثرها في بناء ال�سخ�سي��ة ونموها و�سلامتها في الم�ستقبل، فقد اأك��دت نظريات التحليل النف�سي اأن 
م��ا نلحظ��ه في �سلوك البالغين قد يرتب��ط اإلى درجة كبيرة بالخبرات التي يمرون به��ا في ال�سنوات الخم�ض 
الأولى من طفولتهم، فال�سنوات الأولى من عمر الطفل تعد حا�سمة في تحديد معالم �سخ�سيته الم�ستقبلية 
مم��ا دف��ع العديد من علماء النف�ض لأن يطلقوا عليها ا�سم ال�سنوات التكوينية ،ففي هذا ال�سدد يرى العالم 
)واط�س��ون( رائ��د المدر�سة ال�سلوكية اأن��ه باإمكاننا اأن نق��وي �سخ�سية الطفل قبل اأن يتج��اوز الخام�سة من 
عم��ره، كم��ا اكت�سف بلوم من خلال درا�ساته المتنوعة في القدرات العقلية للطفل اأن اأكثر من ن�سف القدرات 
العقلي��ة للطف��ل يتكامل نموها قبل اأن يتجاوز الطفل الرابع��ة من العمر. )دياب )2005((. وتبرز اأهمية 
ه��ذه المرحل��ة كونها تمتاز بخ�سائ�ض متعددة، وهي: امتداد لمرحل��ة الر�ساعة ومرحلة قبلية لما يتلوها من 
مراح��ل النم��و اللاحقة، وبناء على ذلك فهي الأ�سا�ض الذي ترتكز عليه حياة الفرد من المهد اإلى اأن ي�سير 
كه��لا، وتع��دّ من مراحل النمو الحرج��ة لدى الفرد ؛فيها المرون��ة والقابلية للتعلم وتطوي��ر المهارات، وتعد 
مرحل��ة الخبرات والنطباعات الأولى عن ذات الفرد والآخري��ن والبيئة الخارجية والوجود، وبناءً على 
ذلك يدعو رجال التربية الحديثة اإلى �سرورة بالهتمام بالطفل في هذه المرحلة؛ وذلك من خلال التاأكيد 
عل��ى اأن تك��ون مرحلة ريا���ض الأطفال مرحل��ة اأ�سا�سية في ال�سلم التعليم��ي اإيمانًا منهم ب��اأن الطابع المميز 
ل�سخ�سي��ة الف��رد يتكون في هذه ال�سن��وات، وتت�سكل لديه مختل��ف اأنماط ال�سلوك والع��ادات، فهي مرحلة 
تتط��ور فيه��ا الجوان��ب الج�سمية والحركي��ة ومعظم ق��درات الطف��ل وا�ستعدادات��ه واتجاهات��ه وقدراته 
وميول��ه، بالإ�سافة اإلى نمو معظم حاجات الطفل ونزعات��ه النفعالية، وعلاقاته الجتماعية والجوانب 

اللغوية واللفظية.
 وم��ن هنا تبرز اأهمي��ة توفير خدمات التوجيه والإر�ساد للطفل في هذه المرحلة واختيار ن�ساطاته واألعابه، 
وحركاته ليواجه عالم الطفولة بخطى ثابتة وحيوية كبيرة، وتفتح عقلي تام، و�سحة ج�سمية ونف�سية 
مطمئنة، لين�ساأ طفلا �سعيدًا واإن�سانًا قويًا في الم�ستقبل، الأمر الذي يتوجب اإحاطته بالجو التربوي ال�سليم 
في دور الح�سان��ة وريا���ض الأطفال، لق��د ن�ساأت ريا�ض الأطف��ال منذ زمن بعيد ك�س��رورة اجتماعية في اأول 
الأم��ر اأك��ثر منها �سرورة تربوي��ة، اإذ اإن ان�سغال الوالدين في العمل في كثير من الدول اأدى اإلى اإن�ساء ريا�ض 
الأطف��ال ل�ستيعاب الأطفال في الفترة التي يعمل فيه��ا الوالدان، وازدادت الحاجة اإليها نتيجة للتطورات 

القت�سادية والجتماعية المتلاحقة التي تعر�ست لها هذه المجتمعات.
كما لقي مجال الإبداع في العقود الأربعة الأخيرة اهتماماً كبيراً من التربويين والباحثين في ميدان التربية 
وعلم النف�ض، حيث تناولت بحوث ودرا�سات عديدة طبيعة الإبداع ونموه، والعوامل المختلفة التي تتدخل 
في تكوينه، واأ�سبح الهدف الرئي�ض الذي يبطّن هذه البحوث هو الوقوف على اأ�سباب وكيفية اختلاف بع�ض 

الأفراد من حيث طرق تفكيرهم واأ�ساليب تنظيم اإدراكاتهم. 
فق��د اأدرك الباحث��ون �سرورة التحرر من القيود التي تفر�سها الأهمي��ة المن�سوبة للذكاء واختباراته؛ لأن 
ه��ذه الختب��ارات م�سبعة بعوام��ل معرفية معين��ة، كالق��درة اللفظية والعددي��ة والمكاني��ة، والقدرة على 
ال�ست��دلل واإدراك العلاق��ات، في حين تهمل قدرات عقلية اأخرى كالأ�سال��ة والطلاقة الفكرية والإبداع 
والمرون��ة التلقائي��ة والح�سا�سية للم�سكلات، وهي قدرات اأثبتت بحوث عدي��دة وجودها وارتباطها بالناتج 
التح�سيل��ي ومه��ارات التفكير الإبداعي، وعلى الرغم من اعتراف العلماء والباحثين باأن الإبداع هو نوع من 
اأنواع الن�ساط العقلي للفرد، اإل اأنهم اختلفوا في طرق معالجته وتحديده، فمنهم من تناول الإبداع كعملية 
»Process    As«  ذات مراحل متعددة تبداأ عموماً بالإح�سا�ض بالم�سكلة وتنتهي باإ�سراق الحل، ومنهم من 
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حدد الإبداع بالناتج الإبداعي الذي يت�سف بالجدة والندرة وعدم ال�سيوع والقيمة الجتماعية، وهناك 
عدد من العلماء الذين تناولوا الإبداع من خلال العوامل المعرفية وغير المعرفية التي تتدخل في تكوينه) 

ن�سواتي، 2001(.

مشكلة الدراسة:
   نتيجة لعمل الباحثة في ق�سم ريا�ض الأطفال فقد خل�ست اإلى نتيجة اأنه بات من ال�سروريات العناية في 
طلب��ة تلك المرحل��ة وتوجيه المعلمات نحو الإبداع في تدري�ض الطلاب، ليظه��ر اأثر ذلك في الميدان التربوي 
والذي تحدثه المعلمة في عملية التعليم، كونها اإحدى مكوناتها الأ�سا�سية، فكان لزاماً الأخذ بيديها للوقوف 
عل��ى م�ستج��دات التعليم والتفنن في اإي�سال المعلومات التي ت�ستقيها من المنه��اج التعليمي، لتتمكن المعلمة من 
توظي��ف كاف��ة عنا�سر مهارات التفك��ير الإبداعي عند الطلبة، وه��ذا ما اأكدته نتائ��ج العديد من البحوث 
والدرا�س��ات التربوي��ة حول التمكن من توظيف الكفايات المهنية كدرا�س��ة )العنزي، 2007م( التي اأو�ست 
ب�س��رورة و�س��ع معايير لقيا�ض الأداء الوظيفي للمعلم. ومن خلال اطلاع الباحثة  على الدرا�سات والبحوث 
الت��ي اأجري��ت في مج��ال تدري�ض طلب��ة ريا�ض الأطف��ال  والتي تناول��ت مو�سوعات متعددة منه��ا الكفايات 
التدري�سية، وكذلك عمل الباحثة كرئي�سة ق�سم لتلك المرحلة  تبين وجود ق�سور في اأداء كثير من المعلمات 
المتخ�س�سات في تلك المرحلة  لمهامهن واأدوارهن التدري�سية، والتركيز على المهارات الإبداعية، والتي تنعدم 
اأثناء تدري�ض الطلبة، ومن هنا تاأتي هذه الدرا�سة لتك�سف عن تقييم معلمات ريا�ض الأطفال في محافظة 

القريات، المملكة العربية ال�سعودية لمدى تمكنهن من الكفايات المهنية ومهارات التفكير الإبداعي.

أسئلة الدراسة
ال�سوؤال الأول: ما درجة توافر الكفايات المهنية لدى معلمات ريا�ض الأطفال في محافظة القريات ؟

ال�س��وؤال الث��اني: هل توجد ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائية على م�ست��وى الدلل��ة )α= 0.05( في درجة 
توف��ر الكفاي��ات المهنية ل��دى معلمات ريا���ض الأطف��ال في محافظة القريات تع��زى لمتغيري الموؤه��ل العلمي 

والخبرة ؟
 ال�س��وؤال الثال��ث: ما درجة توفر مه��ارات التفكير الإبداعي ل��دى معلمات ريا���ض الأطفال في محافظة 

القريات ؟
 ال�س��وؤال الراب��ع: ه��ل توجد ف��روق ذات دللة اإح�سائية عل��ى م�ستوى الدلل��ة )α= 0.05( في درجة 
توف��ر مه��ارات التفكير الإبداعي ل��دى معلمات ريا�ض الأطف��ال في محافظة القريات تع��زى لمتغيري الموؤهل 

العلمي والخبرة ؟

أهداف الدراسة: 
تهدف الدرا�سة الحالية اإلى:

ح�سر الكفايات  التدري�سية  اللازمة لمعلمات ريا�ض الأطفال  في تلك المرحلة في �سوء مهارات التفكير . 1
الإبداعي. 

الك�سف عن مدى توفر  الكفايات التدري�سية اللازمة  لدى معلمات ريا�ض الأطفال  في تلك المرحلة.. 2
الك�سف عن معرفة ما اإذا كان هناك تباين بين  فئات العينة  في مدى تمكنهم من الكفايات التدري�سية . 3

اللازمة ومهارات التفكير الإبداعي تعزى اإلى الموؤهل العلمي. 
الك�سف عن معرفة ما اإذا كان هناك تباين بين  فئات العينة  في مدى تمكنهم من الكفايات التدري�سية . 4

اللازمة ومهارات التفكير الإبداعي تعزى اإلى الخبرة.
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أهمية الدراسة:
 تت�سح الأهمية  لهذا البحث من خلال النقاط التالية :

اأ. الأهمية العلمية:
تناولت هذه الدرا�سة الكفايات التدري�سية لمعلمات ريا�ض الأطفال بو�سفها من الموا�سيع التي تت�سدر  -

النظام التعليمي، اإ�سافة اإلى توظيف مهارات التفكير الإبداعي عند الأطفال.
تم اختيار قائمة للكفايات التدري�سية ومهارات التفكير الإبداعي التي ي�سعى اإليها النظام التعليمي. -
اإيجابياً على م�ستوى  - التدري�سية؛ والذي ينعك�ض  الكفايات  الأطفال لمجموعة  ريا�ض  مراعاة معلمة 

طالباتها، وهذا هو الهدف الأ�سمى من التعليم.
عدم وجود درا�سة علمية – ح�سب اطلاع الباحثة – ت�سعى اإلى تقديم قائمة من الكفايات التدري�سية  -

لمعلمات ريا�ض الأطفال وتوظيف مهارات التفكير الإبداعي في تلك المرحلة.

ب- الأهمية العملية: 
التعليمي؛   - اأدائهم   الدرا�سة معلمات ريا�ض الأطفال في مرحلة ريا�ض الأطفال على تح�سين  ت�ساعد 

وذلك بتقييم اأدائهم ذاتياً  في �سوء قائمة الكفايات  الموجودة في هذه الدرا�سة.
ت�ساعد الدرا�سة الم�سوؤولين والقائمين على العملية التربوية في تطوير تلك العملية من خلال النتائج  -

التي �ستتو�سل اإليها هذه الدرا�سة.
تقدم قد بع�ض المقترحات  المنا�سبة  لتنمية  الكفايات  التدري�سية  اللازمة  لمعلمات ريا�ض الأطفال. -
تبين الدرا�سة اأهمية تدري�ض الطلبة من خلال مهارات التفكير الإبداعي وتنميتها لديهم لتمكنهم من  -

التهيئة لمرحلة التعليم البتدائي، وتكيفهم معها.
الم�ستقبلية والتي تتمركز  - التي يمكن تناولها في الدرا�سات  الق�سايا البحثية  تو�سي الدرا�سة ببع�ض 

حول معلمات ريا�ض الأطفال.

حدود الدراسة: 
تتحدد نتائج هذه الدرا�سة في �سوء ما يلي:

الح��دود الب�سرية والمكانية: اقت�سرت هذه الدرا�س��ة على معلمات ريا�ض الأطفال لمرحلة ريا�ض الأطفال 
في المدار�ض  التابعة لإدارة التربية والتعليم لمحافظة القريات. 

الحدود الزمانية: اأجريت الدرا�سة خلال الف�سل الدرا�سي الأول للعام الدرا�سي)2014/2015(.

المحددات الموضوعية )الإجرائية(: 
قامت  - والتي  وثباتهما،  الدرا�سة  في  الم�ستخدمة   القيا�ض  اأداتي  �سدق  على  الدرا�سة  نتائج  اقت�سرت 

ريا�ض  لمعلمات  المهنية  الكفايات  حول  الأولى:  باأداتين؛  وتمثلت  وتطويرهما،  باإعدادهما  الباحثة 
التفكير  الثانية حول مهارات  الأطفال، تكونت  من )55( فقرة موزعة على ثلاثة محاور، والأداة 
الإبداعي لمعلمات ريا�ض الأطفال، تكونت  من)33( فقرة موزعة على ثلاثة محاور في �سوء متغيرات 

الدرا�سة كالموؤهل العلمي، وعدد �سنوات الخبرة.
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مصطلحات الدراسة:
- الكفاي��ة لغ��ة: عرّفه��ا  )اب��ن منظ��ور، 1423ه��� ���ض 140(  كفى يكف��ي كفاي��ة  اإذا قام بالأم��ر  ويقال 

ا�ستكفيته  اأمراً فكفيته، ويقال كفاك هذا الأمر اأي ح�سبك.
ويعرّفه��ا الغزيوات )2005(: ه��ي مجموعة من المهارات والمعلومات وال�سلوكي��ات التي يجب على الفرد اأن 
يمتلكها اأو ينبغي اأن تتوافر لديه لكي تمكنه من القيام بعمله واإنجازه بفاعلية، وتعرّفها الباحثة اإجرائياً: 
باأنها مجموعة من المعلومات والمهارات التي يجب اأن تمتلكها معلمة ريا�ض الأطفال لتتمكن من اأدائها بكفاءة 

واإتقان عند تخطيط مقرراتها الدرا�سية وتنفيذها وتقويمها وب�سكل يمكن ملاحظتها وقيا�سها. 
- التفكير الإبداعي: يُعرف ا�سطلاحاً باأنه “ال�سعور بالم�سكلات وتحديد مواطن ال�سعف والثغرات وعدم 
الن�سجام والنق�ض في المعلومات، والبحث عن حلول والتنبوؤ، و�سياغة فر�سيات جديدة واختبار الفر�سيات 
واإعادة �سياغتها اأو تعديلها للو�سول لنتائج الآخرين. )جروان، 2010 م:84(. وتعرّفه الباحثة اإجرائياً 
“باأنه قدرة الطفل على التعبير الحر الذي يمكنه من اكت�ساف الم�سكلات والمواقف الغام�سة واإعادة �سياغة 
الخبرة في اأنماط جديدة عن طريق تقديم اأكبر عدد ممكن من ال�ستجابات والأن�سطة غير الماألوفة والتي 
تتمي��ز بالطلاقة والمرونة والأ�سال��ة بالن�سبة للطفل نف�سه، ويعّبر عنها ب��اأي بمفردات وجمل تحمل معانٍ 

للتعبير عن الذات اأو التعبير الق�س�سي، اأو التعبير الفني، اأو التعبير الحركي، اأو التعبير المو�سيقي. 
مه��ارات التفك��ير الإبداع��ي: مجموعة المع��ارف، والق��درات، والمهارات التي يمك��ن اأن تظه��ر في �سلوك المعلم 
وترف��ع من م�ستوى اأدائ��ه اأثناء التدري�ض داخل حجرة الن�ساط وخارجها، بحيث توؤثر ب�سكل اإيجابي على 
تفك��ير الطال��ب وخا�سة التفك��ير الإبداعي.)�سع��ادة، 2003م( وتعرّف��ه الباحثة اإجرائي��اً: قدرة الفرد 
عل��ى الإنتاج، والذي يتمي��ز باأكبر قدر ممكن من الطلاقة والمرونة والأ�سال��ة، والتداعيات البعيدة، وذلك 

كا�ستجابة لم�سكلة اأو موقف مثير، ومهارات التفكير الإبداعي هي الطلاقة والأ�سالة والمرونة.
معلم��ة ريا���ض الأطف��ال: تعرّفه��ا الباحثة اإجرائي��اً باأنها المعلمة الت��ي  تعمل في مدار���ض ريا�ض الأطفال 
الحكومية، وت�سعى في تدري�سها للاأطفال، وتوظيف مهارات التفكير الإبداعي )الطلاقة، الأ�سالة، المرونة( 

داخل بيئة الرو�سة وتدريبهم على اكت�سابها.
ريا���ض الأطف��ال: هي موؤ�س�سة تربوي��ة ت�ستقبل الأطفال من عمر )6-4( وي��وزع الأطفال فيها على ثلاث 

فئات، وتهدف الموؤ�س�سة اإلى تحقيق النمو المتكامل في جوانب �سخ�سية الطفل المختلفة.

الإطار النظري: 
  تع��دّ جه��ات التعلي��م في مرحلة ريا�ض الأطفال موؤ�س�س��ات تربوية من �ساأنها اأن ت��وؤدي اإلى النمو الإن�ساني 
الخ��لّاق والتقدم عندم��ا تُجند طاقاتها م��ن معلمات، واأدوات، وخام��ات، ومناهج لخدمة الأطف��ال، واإ�سباع 
رغباته��م وتنمية احتياجاتهم، مما يوؤثر على تكوين �سخ�سياته��م الم�ستقبلية، ويوؤهلهم لل�سنوات التي تلي 
هذه المرحلة، حيث تعدّ تلك المرحلة القاعدة الأ�سا�سية والبنية التحتية لل�سلم التعليمي،  ويقا�ض نجاحها 
بمدى تقدم العمل التعليمي فيها، فالرو�سة حاجة ملحة تي�سر للاأطفال فر�ض النماء والتعلم، وت�سكل نواة 
ال�سخ�سية في جميع جوانبها في هذه المرحلة اإذا ما اأعدت الظروف وال�سروط ال�سحية والتربوية الملائمة 
بما يحقق اأهداف هذه الريا�ض التعليمية )بطاينة، 2006(. وعرّفت )قناوي واآخرون، 2005م( مرحلة 
ريا���ض الأطف��ال م��ن الناحية اللغوية باأنها المرحل��ة التي ترعى الطفل من )6-3 ( �سن��وات، وتعدّ مرحلة 
عمري��ة خا�سة من حيث طبيعة التفكير ونوعه، مما ي�سف��ي عليها طابعاً خا�ساً مرناً لتلبي احتياجات هذه 
المرحل��ة العمري��ة وت�سبعه��ا لتحقق النم��و ال�سامل المتكام��ل للاأطفال في جمي��ع مراحل حياته��م، وترتقي 
بنموهم اإلى الأف�سل، لذلك تحتاج اإلى بيئة منظمة تنظيماً هادفاً وثرياً بالخبرات من خلال ما توفره لهم 
من األعاب، واأدوات وخامات. ويعرّفه خلف  )2005م( باأنها الموؤ�س�سات التربوية الجتماعية التي ت�ستقبل 
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الأطفال من �سن )4 - 6(، ومدة الدرا�سة فيها �سنتان، وتتكون على مرحلتين: ب�ستان وتمهيدي، وتهدف اإلى 
تاأهي��ل الطف��ل تاأهيلاً �سليماً للالتحاق بالمرحلة البتدائية، واكت�سابه مهارات  وخبرات جديدة لتترك له 

الحرية التامة في ممار�سة ن�ساطاته واكت�ساف قدراته وميوله واإمكانياته. 
تع��د الكفاي��ات مجموع��ة م��ن المعلوم��ات والمه��ارات والتجاه��ات الت��ي تمك��ن المعلم م��ن التح�س��ير للموقف 
التعليم��ي))Medley،1980،294. ويعرّفه��ا البغ��دادي )2005 م، ���ض 115 ( باأنه��ا جمي��ع المع��ارف 
والمه��ارات والق��درات التي يحتاجها المعلم اأثناء الموقف التعليمي؛ كما ت�سمل ه��ذه الكفايات كل ما من �ساأنه 
تح�سير التلاميذ، وا�ستثارة اهتمامهم بمحتوى التعليم وطرائقه ونتائجه، وم�ساعداتهم على بلوغ النتاجات 
الم�ستهدف��ة اإلى اأق�س��ى ما ت�ستطيع��ه قدراتهم الخا�سة. في ح��ين عرّفها البركات واأب��و جامو�ض )2006م، 
���ض97( مجموع��ة ال�سلوكيات التي ينبغي اأن يكت�سبها المعلم؛ ليتمكن من تنفيذ مهماته التدري�سية بنجاح، 
وه��ذه ال�سلوكي��ات ينبغ��ي اأن تظه��ر في الممار�س��ات التعليمي��ة التعلمية للمعل��م اأثناء التخطي��ط والتنفيذ 
والتق��ويم. اأم��ا خزعل��ي ومومن��ي )2010م، �ض559(،  فق��د عرّفها باأنه��ا القدرات والمه��ارات التي تمتلكها 
المعلم��ات بالمرحلة الأ�سا�سي��ة الدنيا في مجال ت�سميم عملية التدري�ض وتنفيذه��ا وتقويمها؛ لتحقيق تعلم 
اأك��ثر فاعلي��ة. ومما �سبق ترى الباحثة اأن تعري��ف الكفايات ال�سابقة قد اأخذ توجه��ين فمنهم من تناولها 

على اأنها: 
• �سلوكيات اأو �سفات للمعلم.  	
• مهارات اأو معلومات يكت�سبها المعلم لتعينه على اأداء مهمة معينة.	

حركة اإعداد المعلمين القائمة على اأ�سا�ض الكفايات: 
   تعد حركة اإعداد المعلمين القائمة على الكفايات من اأبرز ملامح الم�ستحدثات التربوية المعا�سرة، وهي من 
اأك��ثر التجاهات اأهمي��ة و�سيوعاً في الموؤ�س�سات التربوية التي تعمل على اإع��داد المعلمين وتدريبهم، هدفهم 
اإع��داد معلم��ين جيدين وتدريبهم وفق اأحدث نظريات التعل��م والتعليم، وقد ظهرت هذه الحركة في اأواخر 
ال�ستين��ات با�سم حركة اإع��داد المعلمين المبنية على اأ�سا�ض الكفايات، وج��اءت ا�ستجابة لعدد من الأ�سباب، 
ومنه��ا ظه��ور النقد الموج��ه للاتجاه��ات التقليدية لبرامج اإع��داد المعلمين وظه��ور مبداأ تحدي��د الم�سوؤولية 
بالن�سب��ة للم�ستغل��ين في العملية التربوية )ويح، 2003م، ���ض57(. وكذلك بيّن محمد وحواله )2005م، 
���ض26( اأن م��ن اأ�سباب ظهور هذا التجاه التطور التكنولوجي، وا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة في المجال 
الترب��وي مما تتطلب اإتق��ان المعلم لكفايات متعددة حتى يتمكن من اأداء عمل��ه على اأكمل وجه. وعرف كل 
من ال�ساموك وال�سمري )2009م، �ض  217( حركة اإعداد المعلم  القائم على اأ�سا�ض الكفاية باأنها البرنامج 
ال��ذي يح��دد الأهداف بذكر الكفايات التعليمية التي على المعلم اأن يوؤديها، ويحدد كذلك المعايير التي يتم 

التقويم على اأ�سا�سها وي�سع م�سوؤولية اكت�ساب الكفاية وتحقيق الأهداف على المتعلم نف�سه.
 وهن��اك ع��دة مرتكزات لإعداد المعلم على اأ�سا�ض الكفايات، تتمثل في تحدي��د الكفايات المطلوبة من المعلم 
في برنام��ج الإع��داد ب�سكل وا�سح ل�سم��ان تحقق المعلم منها، وتدريب المعلم عل��ى الممار�سة ولي�ض على اأ�سا�ض 
المع��ارف النظري��ة، وتزويد برنامج الإعداد بخ��برات تعليمية  في �سكل كفايات مح��ددة ت�ساعد المعلم على 
اأداء اأدواره التعليمية الجديدة، وتزويد برنامج الإعداد بالمعيار الذي �سيتم بموجبه تقويم كفايات المعلم 

)محمد وحواله، 2005م، �ض 26(. 

الخ�سائ�ض المميزة لحركة التعليم القائمة على الكفايات: 
ذك��ر اأندراو���ض )2009م، ���ض161(  في درا�سته اأن الخ�سائ���ض المميزة  للتعليم القائم عل��ى الكفايات اأنها 
تتمي��ز بالو�س��وح وال�سلوكية حيث ي�سه��ل قراءتها وملاحظته��ا وا�ستخدامها كاأ�سا�ض يت��م بموجبه تقويم 
اأداء المت��درب، وتف�سح المجال اأمام المتعلم والمتدرب للم�ساركة في تحديد الأهداف التعليمية، وتربط التعلم 
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بالأهداف التعليمية اأكثر من ارتباطه بم�سادر التعلم الأخرى، وتن�سيق الكفايات التعليمية المطلوب التدرب 
عليه��ا م��ن الأدوار المختلفة التي يقوم بها المدرب اأو المعلم، وتطبيقها مرتبط بم�ستوى الأداء المحدد لكل من 
المعل��م اأو الم��درب، وتراع��ي حركة التعليم القائم��ة على الكفايات الف��روق الفردية مهما اختلف��ت اأ�سكالها 
واألوانه��ا، وتتمح��ور حرك��ة التعلي��م القائمة عل��ى الكفايات ح��ول المتعلم والمت��درب بخلفيت��ه وخ�سائ�سه 
المعرفي��ة والأدائي��ة والنفعالي��ة، ، وتوؤكد حرك��ة التعليم القائمة عل��ى الكفايات عل��ى اأن الدافعية عند 
المتعلمين والمتدربين يجب اأن تكون ذات �سمة داخلية اأكثر من كونها متعلمة، وتعدّ المتعلم اأو المتدرب ناجحاً 
حال اإظهار قدراته على اأداء المهمات التعليمية المتوقعة منه، وتوفر حركة التعليم القائمة على الكفايات 
الفر���ض التدريبي��ة العملي��ة الميداني��ة لت�سهيل عملي��ة اكت�ساب الكفاي��ات، وتج�سر الفجوة ب��ين النظرية 
والتطبي��ق على نحو يوجه النتاجات التعليمي��ة لخدمة الفرد والمجتمع، وتطبيق المبادئ الديمقراطية من 
خ��لال النفت��اح عل��ى المجتمع ومحاولة اإ�س��راك �سرائح مختلفة م��ن النا�ض لتخاذ الق��رار، وتوؤكد حركة 
التعلي��م القائم��ة على الكفايات على التعزيز وتوف��ير التغذية الراجعة لحفز المتعل��م على موا�سلة ال�سعي 
والتق��دم نحو تحقيق الأه��داف التعليمية، ويتم تقويم المتعلم اأو المتدرب بمعايير وا�سحة من خلال قدرته 
عل��ى تاأدية العمل الموكل اإليه بكفاءة واإتقان دون قيود للزمان والتزام الف�سول الدرا�سية، ويمار�ض المتعلم 
اأو المت��درب مه��ارات التق��ويم الذاتي لتحدي��د حاجاته التعليمي��ة، وتوظيف حركة التعلي��م القائمة على 
كفايات ا�ستراتيجيات التقويم القبلي والمرحلي والبعدي والت�سخي�سي؛ من اأجل تحقيق المعيار المحدد الذي 

ي�سمح بالنتقال من خطوة اإلى اأخرى.

ت�سنيف الكفايات:
يق�س��د بالت�سني��ف هنا تحديد المحاور التي تدور حولها الكفايات بو�سفه��ا كفايات رئي�سة، ثم تحليلها اإلى 
مجموع��ة م��ن الكفاي��ات الثانوي��ة، ولمثل هذا الأم��ر �سروط يج��ب اأن تراع��ى اأهمها »�س��رورة الت�ساق مع 
اأه��داف الدرا�س��ة وطبيعته��ا، كما ينبغي للت�سني��ف اأن ي�ستفيد من غ��يره من الت�سنيفات متفق��اً مع مبادئها 
العام��ة وواقعياً يمكن للبرامج تنفيذه وترجمته اإلى ا�ستمارات ملاحظة وتقويم لأداء المعلمين في المواقف 
التعليمي��ة، اأم��ا ع��ن اأهمي��ة الت�سني��ف فتتلخ�ض في تي�س��ير مهمة التفك��ير المتعمق في كل جان��ب من جوانب  
الإع��داد، و�سمان ا�ستيفاء جوانبه« )�سلفان، 2003م،�ض 56(. وقد اأكدت الكثير من الأبحاث والدرا�سات 
عل��ى تن��وع الكفايات ح�سب مكوناتها، واأجمع عدد م��ن الباحثين والدرا�سات على اأن هن��اك اأربعة اأنواع من 

الكفايات، وبناء على ذلك يذكر زايد )2007م، �ض230( اأنواع هذه الكفايات، وهي: 
• والمهارات 	 والوعي  العقلية  والقدرات  المعرفية،  والعمليات  المعلومات  اإلى  وت�سير  المعرفية:  الكفايات 

الفكرية ال�سرورية لأداء الفرد لمهامه في �ستى المجالت والأن�سطة المت�سلة بهذه المهام، وهذا الجانب 
يتعلق بالحقائق والعمليات والنظريات والفنيات، ويعتمد مدى كفاية المعلومات في هذا الجانب على 

ا�ستراتيجية الموؤ�س�سة التعليمية في الجانب المعرفي.
• الكفايات الأدائية: ت�سير اإلى كفايات الأداء التي يظهرها الفرد وتت�سمن المهارات النف�ض حركية 	

في حقول المواد التكنولوجية، والمواد المت�سلة بالتكوين البدني والحركي، واأداء هذه المهارات يعتمد 
على ما ح�سله الفرد �سابقاً من كفاءات معرفية وتتطلب عر�ساً ي�ستطيع الطالب اأن يقدمه ويوؤديه 

م�ستفيداً فيه من كل الو�سائل والأ�ساليب والفنيات.
• ومعتقداته 	 وقيمه  واتجاهاته  وميوله  وا�ستعداداته  الفرد  اآراء  اإلى  ت�سير  الوجدانية:  الكفايات 

و�سلوكه الجتماعي، والذي يوؤثر على اأدائه لعمل ما، وهذه تعطي جوانب كثيرة وعوامل متعددة مثل 
ح�سا�سية الفرد وتقبله لنف�سه، واتجاهاته نحو المهنة، وت�سهم الدرا�سات الإن�سانية ومعامل التفاعل 

الإن�ساني في تحقيق هذه الكفايات.
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• الكفايات الإنتاجية: ت�سير اإلى اأثر اأداء الطالب للكفايات ال�سابقة في الميدان، وهذه ينبغي اأن تلقى 	
الهتمام في برامج اإعداد الكوادر الفنية، ذلك اأن هذه البرامج تعد لتاأهيل معلم ذي كفاية، والتاأهيل 
هنا والكفاية عادة ما ي�سيران اإلى نجاح المتخ�س�ض في اأداء عمله )لي�ض ما يوؤديه، ولكن ما يترتب على 
اأدائه(، وكثيراً ما ننظر اإلى هذا الم�ستوى الأخير من منظور التقدير والتقويم اأي الم�ستوى الذي ينبغي 

اأن يقوم من خلاله كل برنامج الكفاية.

م�سادر ا�ستقاق الكفايات التدري�سية:
  اإن المطلع على الأدب التربوي في مجال اإعداد المعلم القائم على اأ�سا�ض الكفايات يجد فيه عدداً من الو�سائل 
والم�س��ادر الت��ي اهت��دى اإليها مخططو ه��ذه البرامج للتو�س��ل اإلى كفايات تدري�سية ي�سمن��ون بها برامجهم 
وم��ن اأك��ثر هذه الم�سادر �سيوع��اً في تحديد الكفايات ما ذك��ره ال�ساموك وال�سم��ري )2009م، �ض219( اأن 
هناك طرقاً ل�ستقاق الكفايات، وهي طريقة تخمين الكفايات اللازمة )وهي اأقل الطرق �سدقاً(، وطريق 
ملاحظ��ة المعل��م في ال�س��ف )وه��ذه اأف�س��ل م��ن الأولى حيث ترب��ط كفاي��ات المعل��م بالنت��اج التعليمي لدى 
التلمي��ذ(، والطريق��ة النظرية في ا�ستقاق الكفايات، والدرا�س��ات التحليلية )وهي اأف�سل الطرق(، وتحليل 
محت��وى المق��ررات وترجمت��ه اإلى كفايات )اأي تحويلها اإلى عب��ارات تقوم على الكف��اءة( ويمكن اأن ي�سيف 
المعلم��ون م��ا يرونه �سرورياً من كفاءات واأه��داف لما ي�ستق من المحتوى، وتحدي��د الحاجات ويتطلب تحديد 
حاج��ات المجتمع والمدر�سة المهتمين بمجال التعليم )من معلمين وطلاب وغيرهم( حتى يتم ا�ستقاق كفايات 
البرنام��ج في �س��وء هذه الحاجات، ويع��د هذا من اأكثر الأ�سالي��ب قبولً ل�ستقاق كفاي��ات المعلم وتحديدها 
واأكثره��ا ملاءم��ة لبرامج الإعداد قب��ل الخدمة واأثنائها، وقوائ��م ت�سنيف الكفايات الجاه��زة التي تتيح 
اإمكاني��ة اختي��ار الملائم منها لحاجات البرنامج، ويتم ذل��ك في �سوء ا�ستراتيجيات وا�سحة ومحددة يتم في 
�سوئه��ا اختيار العدد المنا�سب م��ن الكفايات، وم�ساركة العاملين في مهنة التعليم في عملية ا�ستقاق الكفايات 

وتحديدها.
الكفايات التدري�سية الواجب توافرها للمعلم:

لك��ي يمار���ض المعل��م دوره في العملي��ة التعليمية  بجودة عالي��ة ينبغ��ي  اأن يتوافر لديه عدد م��ن الكفايات 
التدري�سية، وهي كما يذكرها التوم  )2012م، �ض 169(  على النحو التالي:

التخطيط . 1 عملية  في  الرئي�ض  الم�سارك  المعلم  ويعد  الدرو�ض:  مذكرات  واإعداد  التخطيط  كفاية 
لتنفيذ المنهج الدرا�سي فاإن نجاح الجهود التعليمية المخططة في اإطار المدر�سة اأو ف�سلها مرتبط بمهارة 

المعلم  وفاعليته في قيامه بالمهمات الثلاث المتكاملة وهي التخطيط والتنفيذ والتقويم. 
العملية . 2 تقديم  في  كبيراً  اإ�سهاماً  ت�سهم  بفاعلية  ال�سف  اإدارة  اإن  و�سبطه:  ال�سف  اإدارة  كفاية   

منها:  يتفرع  ال�سفية  والإدارة  الفعال  التعليم  اإحداث  في  منا�سباً  درا�سياً  جهداً  وتخلق  التعليمية، 
الإدارة والن�سباط. 

محتاجون . 3 باأنهم  الطلاب  اإ�سعار  الدافعية   باإثارة  ويق�سد  المتعلمين:  لدى  الدافعية  اإثارة  كفاية 
الدر�ض بحاجة من  الدر�ض وذلك بربط  المادة، وحثهم بحالة رغبتهم بتح�سيل  ولهذه  الدر�ض  لهذا 

حاجاتهم ورغبة من رغباتهم. 
لتح�سين تدري�سه . 4 المعلم  ي�ستخدمها  التي  الو�سيلة  تلك  التعليمية:  وهي  الو�سائل  ا�ستخدام  كفاية 

وهي ترفع فاعليته وتعمق من م�ستوى درجة ا�ستفادة المتعلمين منه وتطلق على كل المواد والأجهزة 
التعليمية )الأفلام، وال�سرائح، والنماذج، والعينات، وال�سور وت�سمل الأجهزة الم�ستخدمة في عر�ض 

هذه المواد(.
تحقيق . 5 في  نجاحه  مدى  لمعرفة  المعلم  اإليها  يلجاأ  التي   العملية  بالتقويم  ويق�سد  التقويم:  كفاية 

اأهدافه م�ستخدماً اأنواعاً مختلفة من الأدوات التي يتم تحديد نوعها في �سوء الأهداف المراد قيا�سها 
كالختبارات التح�سيلية، ومقيا�ض المعلم والملاحظات، والمقابلات ال�سخ�سية، وتحليل الم�سمون وغير 

ذلك من  المقايي�ض.
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كفاية ال�سمات ال�سخ�سية: وهي العناية بالمظهر العام المنا�سب من جميع الجوانب وبخا�سة المهنية . 6
والجتماعية والهتمام باللياقة والهندام والنظافة ال�سخ�سية واللتزام بمواعيد الدوام اليومي 
اأن  �ض38(  )2005م،  غنيم  وذكر  بها،   يكلف  التي  والمهام  بالواجبات  للقيام  وال�ستعداد  والتعاون 
المعلم الكفء هو الذي يمتلك قدراً من الكفايات ال�سخ�سية والتي تتمثل في التحلي بقدرات ومهارات 
التفكير العلمي واتجاهاته واللتزام في �سلوكه بالنهج الرباني والثقة في النف�ض وتحمل الم�سوؤولية 
بمواعيد  واللتزام  باإخلا�ض  التعليمية  المهام  واإنجاز  النف�ض  و�سبط  والعطاء  البذل  على  والقدرة 

العمل. 
           وي�سيف  غنيم )2005م، �ض 38(  والحليبي و�سالم )1416ه�،�ض123( على ما �سبق: 

كفايات العلاقة مع الزملاء والإدارة المدر�سية: . 7
  تتمثل في اإقامة علاقة ودية مع الإدارة والزملاء تقوم على الحترام المتبادل وال�ستجابة لما ي�سند 
اإلي��ه م��ن مهام من قب��ل المدير، وال�ستم��اع لتوجيهات المدير والتع��اون م��ع الإدارة المدر�سية والزملاء، 
وتقديم المقترحات الخا�سة بتح�سين جودة الخدمات التعليمية ومناق�ستها مع المدير والزملاء وتقبل 

.))Tayseer Andrawes، 2011 وجهات النظر المخالفة
كفايات العلاقة مع الطلاب:. 8

تتمث��ل كفاي��ات العلاقة مع الطلاب بالأخ��وة والحترام المتبادل، وتوفير مناخ �سف��ي مت�سم بالتعاون 
والم�سارك��ة والمرون��ة ومراعاة حاجات الط��لاب وخ�سائ�سه��م وميولهم واتجاهاته��م، وال�ستماع اإليهم 
واح��ترام اآرائه��م واأفكارهم وح��ل الخلافات التي تحدث بينه��م، والقتراب منهم خ��ارج ال�سف لدعم 

اأوا�سر الألفة والتعاطف مع الحتفاظ ب�سخ�سيته كقائد لهم.
كفايات التدري�ض: . 9

يق�س��د به��ا كل ما ي�سدر من المعلم م��ن اأقوال واأفعال داخل البيئة ال�سفي��ة، ي�سهم من خلالها في تعليم 
الطلاب ونقل الخبرات المرئية لهم والتاأثير الإيجابي في نموهم و�سلوكهم وتوثيق علاقتهم بمجتمعهم. 
فالتدري���ض لي�ض مهمة �سهله تتم بمجرد �س��رح المادة العلمية والإلقاء والتلقين؛ واإنما يحتاج من المعلم 
جه��د ون�س��اط وفاعلية، تتم وفق تخطي��ط م�سبق وباأ�سلوب علمي، وفق مب��ادئ واأ�س�ض علمية ونف�سية 
)العمرو، 1420ه�، �ض4(. لذلك فاإن هناك كفايات تدري�سية يتعين على المعلم القيام بها في التدري�ض 

بغ�ض النظر عن نوع المادة  واأهدافها والأ�سلوب الم�ستخدم والأن�سطة والو�سائل التعليمية.
كفايات التح�سين الم�ستمر: . 10

يع��د المعلم من اأه��م محاور العملية التربوية لذلك يتعين اأن ي�سعى ب�سف��ة م�ستمرة للتزود من المعرفة 
الجدي��دة واكت�س��اب المه��ارات المتقدمة حتى يكون قادراً عل��ى اأداء دوره ب�سكل فع��ال، ذلك لأن توقف 
المعل��م ع��ن تطوي��ر ذاته والكتفاء بم��ا تعلمه في مرحله الدرا�س��ة �سوف ينعك�ض باآث��اره ال�سلبية على 
اأدائ��ه ويت�سب��ب في الإح��راج ل��ه: لأن الطلاب في ظ��ل ع�سر انفت��اح الت�سالت وا�ستخ��دام التقنيات 
 Bradley، الحديثة يتمكنون من الح�سول على اأفكار ومعلومات واأ�ساليب للتفكير اأف�سل مما لدى المعلم

.))1993

ق��درات التفك��ير الإبداع��ي: اإن قدرات التفك��ير البتكاري ت�س��ير اإلى وظائف عقلية معرفي��ة تعمل على 
توجب��ه الف��رد اإلى الأعم��ال الإبداعي��ة، وعدّها جيلفورد على اأنه��ا قدرات التفك��ير التباعدي في مختلف 

التعديلات والإ�سدارات لنموذج التكوين العقلي )الزيات، 2001(.
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النماذج المف�سرة للتفكير الإبداعي:
ي�س��ير الهويدي واآخ��رون )2003( اإلى اأن اختلاف العلماء في تحديد المراحل التي تمر بها عملية البتكار 
بق��در اختلافه��م في تعريف��ه، لذلك ظه��رت العديد م��ن النماذج التي تف�س��ر المراحل التي تم��ر بها العملية 
البتكارية، وكل منها ي�ستند اإلى اآراء ومبررات خا�سة، فمن الممكن اأن ينتقل الفرد من المرحلة الأولى اإلى 

المرحلة الأخيرة دون المرور بباقي المراحل، وفيما يلي ا�ستعرا�ض بع�ض هذه النماذج:
 :Amabile اأ.نموذج اأمابيل

يوؤك��د مو�س��ى واآخ��رون )2004( اأن البتك��ار يج��ب اأن تتوفر فيه الج��دة والدقة والفائ��دة، واأن مكونات 
البتكار هي:

وكذلك . 1 والآراء،  والمبادئ  الحقائق  مثل  مجالتها  بجميع  المعرفة  وت�سمل  بالمجال:  مرتبطة  مهارات 
معرفة بع�ض المواهب في مجال العمل نف�سه.

مهارات مرتبطة بالأفكار: وهي عبارة عن موجهات وم�سجعات تحث على توليد الأفكار البتكارية، . 2
للعمل، وت�سمل  المنا�سبة  الأجواء  التعقيدات وتهيئة  فهم  بالمرونة في  يت�سم  تعتمد على نمط معرفي 

اأي�ساً ال�ستقلال والمثابرة والثقة بالنف�ض والخبرة وتحمل الغمو�ض.
دافعية العمل: تعدّ الم�سوؤولية عن بداية العمل وا�ستمراره، وهي اإما داخلية لرغبة لدى الفرد تجاه . 3

العمل كحب ال�ستطلاع والتحدي وتحقيق الذات، اأو خارجية لرغبة في المكافحات والجوائز وتجنب 
البتكارية  العملية  اأما  للابتكار،  الأ�سا�سي  المطلب  هي  الذاتية  الدافعية  اأن  اأمبايل  ويرى  العقاب. 

نف�سها في�سعها في عدد من الخطوات وهي:
تحديد الم�سكلة. -
الإعداد لإيجاد حلول للم�سكلة. -
توليد الحلول. -
التحقق من �سدق الحلول. -
اتخاذ القرار. -

وبالتالي ن�ستخل�ض اأن التفكير البتكاري هو نتاج لتفاعل العوامل العقلية.
ب.نموذج الحلقات الثلاث لمفهوم الموهبة:

ي�س��ير فولبراي��ت  اإلى اأن موؤ�س���ض ه��ذا الأنموذج رين��زولي، وقد اأ�سبح ه��ذا الأنموذج من النم��اذج الوا�سعة 
النت�س��ار في مج��ال الموهب��ة و�س��رورة ملح��ة للعملي��ة التعليمية وم�ساع��د للمعل��م اأو المعلم��ة في اأداء المهام 
بفعالي��ة تامة، الموهوب من وجهة نظر رين��زولي هو ال�سخ�ض الذي يتمتع بن�سبة ذكاء مرتفعة ل تقل عن 

)130( درجة، ويتم ال�ستدلل على البتكارية من وجهة نظره بمجموعة من المقايي�ض وهي:
اختبارات الذكاء الجمعية اأو الفردية. -
اختبارات التح�سيل المقننة اأو المدر�سية. -
اختبارات الإبداع. -
قوائم الر�سد للتعرف على الخ�سائ�ض وال�سمات ال�سلوكية. -

ج. اأنموذج بانجو:
يرى بانجو اأن البتكار يظهر لدى الطفل في مراحل التعليم الأ�سا�سية ج=حيث اإنه في مرحلة تكوين ونمو 
المعلومات، واأي�ساً ل يغفل دور البيئة فهي معين ل ين�سب في تزويد الطفل باأفكار وخبرات متجددة، ويحدد 
اأن هن��اك عوامل توؤث��ر في البتكار لدى الطفل وهي: ) المعلم، محتوى المادة الدرا�سية، طريقة التدري�ض(، 

وفي المقابل هناك اأربع طرق اإذا ما تم توظيفها ب�سورة فعالة فاإنها توؤدي اإلى تعليم الطفل البتكار وهي:
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البيئة الحرة: وهي عامل ت�سجيع للطفل للتعبير عن اآرائه واأفكاره دون قيود، ويعمل على تهيئة هذه . 1
البيئة باإيجاد المثير لهذه الآراء والأفكار وتدعمها المدر�سة في المقام الأول.

مهارات الن�ساط البتكاري: تتمثل في مفهوم الطفل عن نف�سه وعلاقته بالآخرين ووعيه بالأ�سياء . 2
المحيطة به ومهارات الكت�ساب والتعبير.

المعلومات: ويتم تقديمها باأ�سلوب مثير للاهتمام مع دمجها ببع�ض الآليات التي ت�ساعد على الأداء . 3
البتكاري.

م�ستوى . 4 الإيجابي،  البيئة  دور  التعليمي،  الن�ساط  البتكار،  لطبيعة  المتفهم  المعلم  اأخرى:  عوامل 
التعليم.

قيا�ض مهارات التفكير الإبداعي من وجهة نظر المعلمات )المرونة، الأ�سالة، الطلاقة( 
الطّلاقة : 

وتعن��ي الق��درة عل��ى توليد عددٍ كب��يٍر من البدائ��ل اأو المترادف��ات اأو الأفك��ار اأو الم�سك��لات اأو ال�ستعمالت 
عن��د ال�ستجابة لمث��يٍر معيّن، وال�سّرع��ة وال�سّهولة في توليدها. وه��ي في جوهرها عمليّ��ة تذكّر وا�ستدعاء 
ل اإلى عدّة اأنواعٍ للطّلاقة عن طريق  اختياريّ��ة لمعلوم��اتٍ اأو خبراتٍ اأو مفاهيم �سبق تعلّمها. وق��د تّم التّو�سّ

التّحليل العاملي. 
المرونة:

وه��ي الق��درة عل��ى توليد اأفك��ارٍ متنوّعة لي�ست م��ن نوع الأفك��ار المتوّقعة ع��ادةً، وتوجيه م�س��ار التّفكير اأو 
تحويل��ه م��ع تغيّر المث��ير اأو متطلّبات الموق��ف. والمرونة هي عك�ض الجم��ود الذّهني الذي يعن��ي تبنّي اأنماط 
ذهنيّة محدّدة �سلفاً، وغير قابلة للتّغيّر ح�سب ما ت�ستدعي الحاجة، ومن اأ�سكال المرونة: المرونة التّلقائيّة، 
والمرونة التّكيّفيّة، ومرونة اإعادة التّعريف اأو التّخلّي عن مفهومٍ اأو علاقةٍ قديمةٍ لمعالجة م�سكلةٍ جديدة. 

الأ�سالة: 
الأ�سال��ة هي اأكثر الخ�سائ�ض ارتباطاً بالإبداع والتّفكير الإبداع��ي، والأ�سالة هنا بمعنى الجدّة والتّفرّد، 
وه��ي العامل الم�سترك بين معظم التّعريفات التي تركّز عل��ى النّواتج الإبداعيّة كمحكٍّ للحكم على م�ستوى 
الإب��داع. ولك��نّ الم�سكلة هن��ا هي عدم و�سوح الّجه��ة المرجعيّة التي تتّخ��ذ اأ�سا�ساً للمقارن���ة: هل هي نواتج 
الرّا�سدي��ن؟ اأم ن��واتج المجتمع العمري؟ اأم النّواتج ال�سّابقة للفرد نف�سه؟ كيف لنا اأن نعرف اأنّ فكرةً اأو حلاًّ 
ل اثنان في بلدي��ن متباعدين اإلى حلٍّ اإبداعي لم�سكلةٍ ما في  لم�سكل��ةٍ م��ا يحقّق �سرط الأ�سالة؟ وماذا لو تو�سّ

اأوقاتٍ متقاربة؟ األ ي�ستحقّ الثّاني و�سف المبدع لأنّه جاء متاأخّراً في اإنجازه؟
وتج��در الإ�س��ارة هنا اإلى اأنّ التّجاه��ات الإن�سانيّة والبيئيّة تتبنّى وجهة النّظ��ر القائلة باعتماد الخبرة 
ال�سّخ�سيّة ال�سّابقة للفرد اأ�سا�ساً للحكم على نوعيّة نواتجه. بمعنى اأنّ الأ�سالة لي�ست �سفة مطلقة، ولكنّها 

محدّدة في اإطار الخبرة الذّاتيّة للفرد.

الدراسات السابقة:
المحور الأول درا�سات خا�سة بالكفايات المهنية عند معلمات ريا�ض الأطفال 

 اأج��رى عبي��د )1995( درا�س��ة بعن��وان »ممار�س��ات معلمات ريا���ض الأطف��ال في الأردن تج��اه الطفل من 
خ��لال ا�ستجاباته��ن اللفظية« تكونت عينة الدرا�سة من ) 180 ( معلمة في كل من عمان والزرقاء، اأظهرت 
النتائ��ج اأن الممار�س��ات التربوي��ة الت��ي يفتر���ض اأن تمار�سه��ا المعلمات بدرج��ة كبيرة كان��ت تمار�ض بدرجة 
قليل��ة، واإن الممار�س��ات الت��ي كانت من المفتر���ض األ تمار�ض كانت تمار���ض بدرجات متفاوت��ة، واأنه ل توجد 
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ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائية حول الممار�س��ات الح�سية الحركي��ة والجتماعية والنفعالي��ة التي تمار�سها 
المعلم��ات نحو الطف��ل في الرو�سة تعزى للمتغيرات الم�ستقلة الثلاثة (الحالة الجتماعية للمعلمة، والموؤهل 
العلم��ي والم�سلك��ي، وخبرة المعلمة في العمل في ريا�ض الأطفال، واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن هناك فروقاً ذات 
دلل��ة اإح�سائي��ة في الممار�س��ات العقلية والفكرية التي تقوم بها المعلمات نح��و طفل الرو�سة تعزى للحالة 
الجتماعية وخبرتهن في العمل في ريا�ض الأطفال، ولم يكن للموؤهل العلمي اأي اأثر على ممار�سات المعلمات 

العقلية والفكرية نحو طفل الرو�سة.
وقامت النادي )1995( بدرا�سة بعنوان الكفايات اللازمة لمعلمة ريا�ض الأطفال والتي هدفت اإلى تحديد 
الكفايات الأدائية الأ�سا�سية اللازمة لمعلمة ريا�ض الأطفال، والتعرف على مدى توافر بع�ض هذه الكفايات 
ل��دى مجموع��ة من معلم��ات ريا�ض الأطفال، تكونت عين��ة الدرا�سة من ) 30 (  معلمة م��ن ريا�ض الأطفال 
في مدين��ة حل��وان في م�س��ر العربي��ة، ا�ستخدمت الباحثة قائم��ة كفايات مكونة من �سب��ع مجموعات �سمن 
)68( كفاي��ة، تو�سلت النتائج اإلى تفوق المعلم��ات الموؤهلات تربويًا على مجموعة المعلمات غير الموؤهلات في 
اأداء �سب��ع كفاي��ات، ولم تظهر الدرا�سة علاقة بين متغير الخ��برة في العمل في ريا�ض الأطفال ومدى توافر 

الكفايات الأدائية، وكذلك لم تظهر اأن للموؤهل والخبرة علاقة بتوافر الكفايات.
ولق��د اأج��رى تايلور  )Tayler، 1999( درا�سة في الوليات المتح��دة الأمريكية كان الهدف منها التعرف 
عل��ى اآراء معلم��ات ريا���ض الأطف��ال حول اأه��داف ريا�ض الأطف��ال التي ينبغ��ي ال�سطلاع به��ا، وقد بينت 
الدرا�س��ة اأنه من خلال معلمات ريا�ض الأطفال يتمثل في م�ساعدة الأطفال على تكوين علاقات اجتماعية 
متزن��ة، وتحم��ل الم�سوؤولية والثقة بالنف���ض، ومراعاة �سعور الآخ��ر ورغباتهم، حيث اأظه��رت النتائج عدم 

تاأييد اأفراد العينة تحول دور ريا�ض الأطفال اإلى تحقيق اأهداف معرفية اأو اأكاديمية.
وق��ام النعي��م ) 2000( بدرا�سة عن  الكفايات المهنية اللازمة لمعلم��ات ريا�ض الأطفال في المملكة العربية 
ال�سعودي��ة ودول��ة الكوي��ت -درا�سة مقارنة-، تكونت عينة الدرا�سة م��ن ) 823 ( موجهة ومعلمة من دولة 
ال�سعودي��ة والكوي��ت، تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى اأن هن��اك �ستة مجالت من مجالت الكفايات المهنية تعد 
مهم��ة و�سروري��ة لمعلم��ات ريا�ض الأطف��ال، واأن معلمات ريا�ض الأطف��ال وموجهاتهن التربوي��ات في كل من 
ال�سعودي��ة والكويت ي�سعن كفايات التفاعل مع الأطفال على راأ�ض مجالت الكفايات المهنية لمعلمات ريا�ض 
الأطفال، كما اأظهرت اأن معلمات ريا�ض الأطفال وموجهاتهن في ال�سعودية ينفردن بتاأكيد اأهمية الكفايات 
المهنية في مجالين هما: اإدارة ال�سف، وتوطيد العلاقات الإن�سانية، اأما في دولة الكويت ينفردن في كفايات 

اأهداف الخبرات التعليمية.
وهدف��ت درا�س��ة ال�سويغ )2000( اإلى قيا�ض اأثر تدريب معلمات ريا�ض الأطفال على مهارات التوجيه في 
تعدي��ل �سل��وك اأطفال الرو�سة الذين يعانون من م�سكلات ع�سوية ذات علاقة بالنمو الج�سمي، والعقلي، اأو 
م�سكلات �سخ�سية مرتبطة بالقلق، وال�سعور بعدم الأمن، اأو م�سكلات �سلوكية ظاهرة تتعلق ب�سعف القدرة 

على �سبط الذات. 
تكونت عينة الدرا�سة من ) 30 ( طفلا ومعلماتهم وعددهن)20( معلمة،  ولقيا�ض اأثر برنامج التدريب تم 
الح�س��ول على درجات �سلوك الأطفال قبل التدريب با�ستخ��دام »مقيا�ض بيرك�ض لتقدير ال�سلوك-المرحلة 
م��ا قب��ل المدر�سة، تم تدريب المعلمات خلال ع�سرة اأ�سابيع على اأ�س���ض التوجيه والإر�ساد، ثم تعر�ست نف�ض 
مجموع��ة الأطف��ال للقيا���ض بع��د انتهاء فترة تدري��ب المعلم��ات، اأظهرت النتائ��ج وجود ف��روق ذات دللة 
اإح�سائي��ة ب��ين درج��ات القيا�ض القبلي ودرج��ات القيا���ض البع��دي )24( للاأطفال ذوي الم�سك��لات ل�سالح 
الدرجات بعد تدريب المعلمات، وهما ي�سيران اإلى مقالة التدريب في مجال التوجيه والإر�ساد لرفع كفاءات 

معلمات ريا�ض الأطفال .
وفي درا�س��ة قامت بها ال��دوي )Al-Doy، 2000( بعنوان اأثر فعالية برام��ج التدريب والتي هدفت اإلى 
تع��رف فاعلي��ة برنامج التدري��ب ومعرفة تاأث��يره في تح�سين اأداء معلم��ة ريا�ض الأطف��ال في مركز تدريب 
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معلم��ات ريا���ض الأطف��ال بدولة البحرين، حي��ث تم التركيز على الك�س��ف عن اأثر برنام��ج التدريب اأثناء 
الخدم��ة عل��ى اتجاهات معلمات ريا�ض الأطف��ال و�سلوكهن في جانبين؛ درا�سة التغ��ير الذي حدث في اأ�سلوب 
المعلم��ة في توجي��ه �سلوك الطفل، ودرا�سة التغير الذي طراأ في تنظيم البيئة التربوية. وقد تكونت العينة 
م��ن )9( معلم��ات خ�سعن لتدريب مدته )8( اأ�سابيع، ثم عدن اإلى رو�ساتهن، ثم تم الح�سول على المعلومات 
من المقابلة ال�سخ�سية مع كل معلمة، وملاحظة اأداء المعلمة قبل فترة التدريب واأثنائها وبعدها. واأظهرت 
النتائ��ج اأن اأك��ثر التغيرات التي حدثت في زي��ادة الوعي بخ�سائ�ض طفل الرو�س��ة واحتياجاته بالإ�سافة 
اإلى اأهمي��ة تعدي��ل البيئ��ة التربوية، كذلك اأظه��رت النتائج تطورً��ا في قناعة المعلمة ب��اأن الطفل في هذه 
المرحلة يتعلم بذاته من خلال اللعب والبيئة التعليمية المنا�سبة لعمره اأكثر من تعلمه عن طريق التلقين، 

وهذا ي�سير اإلى مقالة التدريب في رفع كفاءة المعلمات .
وهدفت درا�سة يا�سين )2003( والتي كانت بعنوان تقويم مهارات ريا�ض الأطفال بالعا�سمة المقد�سة اإلى 
تحدي��د الكفايات الأ�سا�سية العامة لدى معلمات ريا�ض الأطفال بالرو�سات الحكومية بالعا�سمة المقد�سة، 
واإلى درج��ة توافره��ا في كل معلم��ة من معلمات عينة الدرا�سة الت��ي تكونت من ) 78 ( معلمة في عدد ) 7( 
رو�س��ات حكومي��ة، ا�ستخدمت الباحثة اأداة تكونت م��ن )58( مهارة، تو�سلت النتائج اإلى اأن معلمات ريا�ض 
الأطف��ال في مدار���ض الرو�س��ات الحكومي��ة يتمتعن بكفايات �سخ�سي��ة ممتازة وبدرجة عالي��ة، واأن درجة 
ه��ذه الكفاي��ات ل تختلف باخت��لاف التخ�س�ض اأو الموؤهل العلمي، واأن م�ست��وى اأداء معلمات ريا�ض الأطفال 
للكفاي��ات التدري�سي��ة �سعيف، وبحاجة اإلى تدري��ب واإتقان لجميع المهارات التدري�سي��ة، واأن درجة توافر 
الكفاي��ات التعليمي��ة الأ�سا�سية لدى معلم��ات ريا�ض الأطفال ل تختلف باختلاف �سن��وات الخبرة، اأو عدد 

الدورات التدريبية التي التحقت بها.
وقامت الخالدي )2008(  بدرا�سة بعنوان معلمة ريا�ض الأطفال بين الواقع والطموح حيث تكونت عينة 
الدرا�س��ة من)6( معلمات ينتمين اإلى رو�سة واقعة في ري��ف دم�سق وذلك باأ�سلوب درا�سة حالة، ا�ستخدمت 
الباحث��ة ا�ستبان��ة مكون��ة م��ن )28( فقرة. تو�سلت النتائ��ج اإلى اأن ال�سمات ال�سخ�سية ل��دى معلمة ريا�ض 
الأطف��ال منخف�س��ة واأن ن�سب��ة الإجابة الت��ي تعبر عن علاقة المعلم��ة بزميلاتها كان��ت اإيجابية، وجاءت 
ن�سبة الإجابة التي تعبر عن م�ساعر المعلمة الإيجابية تجاه مهنتها متو�سطة، اأما ن�سبة الإجابة التي تعبر 

عن اإدراكها لأهمية التاأهيل العلمي المهني كانت جيدة.
المحور الثاني درا�سات خا�سة بالتفكير الإبداعي عند معلمات ريا�ض الأطفال 

هدف��ت درا�س��ة) البك��ر، 2000( اإلى تحديد مهارات الإبداع ل��دى الطلبة في المملك��ة العربية ال�سعودية، 
حي��ث طبقت على عينة مكونة من )230( معلم��اً، تم اختيارهم ع�سوائياً من خم�ض ع�سرة مدر�سة بمدينة 
الريا���ض م��ن المدار���ض البتدائية والمتو�سط��ة والثانوية، ا�ستخدم��ت في تلك الدرا�سة ا�ستبان��ة من اإعداد 
الباح��ث ت�سمن��ت )34( فق��رة من نوع الإجاب��ة المغلقة للتع��رف عل��ى راأي المعلمين، واعتم��د الباحث على 
ح�س��اب التك��رارات والن�سب المئوية للا�ستجابات، كما تو�سل من خلال تحليل النتائج اإلى اأن اأكثر ما تتركز 
في المعل��م ال��ذي يقوم بنقل المادة من خ��لال العر�ض والتو�سي��ح ودون ت�سجيعه لطلابه عل��ى التناف�ض فيما 
بينهم، وقيامه بالإجابة عن الأ�سئلة الواردة من المقرر ت�سهيلاً لطلابه، وكذلك تلخي�سه للمادة الدرا�سية 

التي يقوم بتعليمها.
واأج��رى )اأب��و ريا، 2004( درا�س��ة هدفت اإلى الك�سف ع��ن دور المعلم في تنمية مه��ارات التفكير الإبداعي 
ل��دى طلب��ة المرحلة البتدائية في منطقة الجليل، وتكونت عينة الدرا�س��ة من )140( معلما ومعلمة، وتم 
ا�ستخ��دام مقيا���ض دور المعلمين في تنمي��ة التفكير الإبداعي، واأظه��رت نتائج الدرا�س��ة اأن المعلمين يقدرون 
دوره��م في تنمي��ة التفك��ير الإبداع��ي باأنه دور متو�س��ط، وبينت فروق��اً ذات دللة اإح�سائي��ة تعزى لمتغير 

الجن�ض ل�سالح الإناث.
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التعقيب على الدراسات السابقة 
يُلاحظ من خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة اأنها اأ�سارت اإلى اأن هناك الكثير من الدرا�سات التي  -

 )2000( والنعيم   ،)1995( النادي  كدرا�سة  الأطفال  ريا�ض  لمعلمات  المهنية  الكفايات  على  ركزت 
ويا�سين )2003(.

الخالدي  - كدرا�سة  الأطفال  ريا�ض  معلمة  لدى  ال�سخ�سية  ال�سمات  على  الدرا�سات  بع�ض  ركزت  كما 
. )2008(

اأظهرت بع�ض الدرا�سات اأن بع�ض المعلمين يقدرون دورهم في تنمية مهارات التفكير الإبداعي كدرا�سة  -
اأبو ريا )2004(.

تتميز هذه الدرا�سة عن غيرها من الدرا�سات بتركيزها على الكفايات ومهارات التفكير الإبداعي لدى  -
الطلاقة والأ�سالة  الإبداعي خا�سة مجال  التفكير  مهارات  الأطفال، وتركزها على  ريا�ض  معلمات 

والمرونة.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
فيم��ا يل��ي و�سف لمجتم��ع الدرا�سة وعينته��ا، واأداة الدرا�سة، وطرق التحقق من �سدقه��ا وثباتها، ومتغيرات 

الدرا�سة، والمعالجات الإح�سائية التي تم ا�ستخدامها للتو�سل اإلى النتائج. 

منهج الدرا�سة: 
ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي التحليلي، والذي يتنا�سب وطبيعة هذه الدرا�سة وذلك من خلال توزيع 

اأداة الدرا�سة على معلمات ريا�ض الأطفال، والقيام بجمعها وتحليل بياناتها.

مجتمع الدرا�سة وعينتها: 
 تك��ون مجتمع الدرا�سة من جميع معلمات ريا�ض الأطف��ال التابعة لإدارة تربية القريات للعام الدرا�سي ) 

2015-2014 (، والبالغ عددهن )600( معلمة.
عينة الدرا�سة:

 تم اختي��ار عين��ة ع�سوائية عنقودية من مجتمع الدرا�س��ة اأثناء الف�سل الدرا�سي الأول، تكونت من )75( 
معلمة ريا�ض اأطفال. والجدول رقم )1( يبين توزيع اأفراد عينة الدرا�سة.

الجدول )1(: ت�زيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري الم�ؤهل والخبرة

المجموع الكليالن�سبة المئويةالعددم�ستويات المتغيرالمتغير

الم�ؤهل
20  %15درا�سات عليا

75 51  %38بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

29  %22بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة
35  %26) -1  5 ( �سن�ات

75 47  %35)6 - 10( �سن�ات

18  %14اأكثر من 10 �سن�ات
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�سدق اأداتي الدرا�سة:
     للتحق��ق م��ن �س��دق اأدات��ي الدرا�س��ة )مقيا���ض الكفايات المهني��ة، ومقيا���ض التفكير الإبداع��ي(، فقد تم 
عر�سهم��ا عل��ى مجموعة من المحكم��ين من المتخ�س�سين التربوي��ين من اأع�ساء هيئ��ة التدري�ض في الجامعات 
ال�سعودي��ة في تخ�س�ض علم النف���ض التربوي، والقيا�ض والتقويم، وطرق التدري���ض وعددهم ثمانية ع�سر 
محكم��اً، وفي �س��وء ملاحظات المحكم��ين واقتراحاتهم، تم اإج��راء التعديلات المطلوبة الت��ي ا�ستمل بع�سها 
عل��ى اإ�سافة فقرات جديدة، وبع�سهم اقترح حذف فقرات، فيما كانت هناك تعديلات على بع�ض الفقرات، 
فاأ�سب��ح المقيا�س��ان ب�سورتهما النهائية يتكونان م��ن )50( فقرة لمقيا�ض الكفاي��ات المهنية الموزع على ثلاثة 
مج��الت، ه��ي: )التخطيط وع��دد فقراتها )16 فقرة(، والتنفي��ذ وعدد فقراتها )18 فق��رة(، والتقويم 
وع��دد فقراته��ا )16 فق��رة( ، و)33( فق��رة لمقيا���ض التفك��ير الإبداعي الم��وزع على ثلاثة مج��الت، هي: 
)الطلاق��ة وع��دد فقراتها )11 فقرة(، والمرونة وعدد فقراته��ا )14 فقرة(، والأ�سالة وعدد فقراتها )8 

فقرات(. 
     كم��ا تم تطبي��ق اأدات��ي الدرا�س��ة عل��ى عينة م��ن )15( معلمة م��ن معلم��ات ريا�ض الأطف��ال في المدار�ض  
التابعة لإدارة التربية والتعليم بمحافظة القريات في المملكة العربية ال�سعودية، من مجتمع الدرا�سة من 
خ��ارج عين��ة الدرا�سة، وتم ح�ساب معامل ارتباط بير�سون لكل فقرة مع المجال الذي تنتمي له الفقرة ومع 
المقيا�ض الكلي، فكانت قيم معاملات الرتباط بين)0.41 و 0.85 ( لمقيا�ض الكفايات المهنية، وبين ) 0.36 

و 0.88( لمقيا�ض التفكير الإبداعي، وهي قيم ذات دللة اإح�سائية ومقبولة لأغرا�ض الدرا�سة.

ثبات اأداتي الدرا�سة:      
للتحقق من ثبات الأداتين، فقد تم تطبيقهما على عينة من )15( معلمة ريا�ض اأطفال من مجتمع الدرا�سة 
من خارج عينة الدرا�سة، وح�ساب معامل الثبات بطريقة الت�ساق الداخلي با�ستخدام معامل كرونباخ األفا 

)α(، وقد كانت قيم معامل األفا كما يبينها الجدول )2(.
الجدول )2(: معاملات الثبات بطريقة الات�ساق الداخلي لمجالات اأداتي الدرا�سة وللمقيا�سين الكليين 

كرونباخ األفاعدد الفقراتالمجالالمقيا�ض

الكفايات المهنية

160.81التخطيط

180.84التنفيذ

160.82التق�يم

500.89المقيا�س الكلي

التفكير الاإبداعي

110.79الطلاقة

140.82المرونة

80.77الاأ�سالة

330.85المقيا�س الكلي

وهي قيم ذات دللة اإح�سائية ومقبولة لأغرا�ض الدرا�سة. 
حيث اعتمد على التق�سيم الآتي:

1.33 = 1  - طول الفئة: اأكبر قيمة - اأ�سغر قيمة = 5 
                                     عدد الفئات                     3              
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ت�سحيح ال�ستبانة:
 تم ا�ستخ��دام ا�ستبان��ة خما�سية التدريج عل��ى �ساكلة مقيا�ض ليكرت الخما�سي عل��ى النحو الآتي:) كبيرة 
ج��داً، كب��يرة، متو�سط��ة، قليلة، قليلة ج��داً(، وتم اإعط��اء التقديرات الرقمي��ة التالي��ة )5، 4، 3، 2، 1( 
عل��ى الترتيب لتقدير معرف��ة »الكفايات المهنية وعلاقته��ا بمهارات التفكير الإبداعي ل��دى معلمات ريا�ض 
الأطف��ال في محافظ��ة القريات«. والجدول الآتي يب��ين طول الفئة والتقدير ) درج��ة الحكم على فقرات 

ومحاور اأداة الدرا�سة(:
التقديرطول الفئة

كبيرة3.67 – 5.00  
متو�سطة2.34 – 3.66  
�سغير1.00 – 2.33  

اإجراءات الدرا�سة:
 من اأجل تحقيق اأهداف الدرا�سة، تم تطبيق مجموعة من الإجراءات التي يمكن تلخي�سها بما يلي: 

من الدرا�سة: حيث هدفت الدرا�سة اإلى معرفة الكفايات المهنية وعلاقتها بمهارات  الهدف  تحديد   .1
التفكير الإبداعي لدى معلمات ريا�ض الأطفال في محافظة القريات.

 2. بناء الأداة: قامت الباحثة بالطلاع على الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة، والمقايي�ض، واأدوات 
الكفايات  عن  للك�سف  اأولية  قائمة  باإعداد  الباحثة  وقامت  الدرا�سة،  بمو�سوع  تتعلق  وا�ستبانات 

المهنية وعلاقتها بمهارات التفكير الإبداعي لدى معلمات ريا�ض الأطفال في محافظة القريات.
محاور  من  محور  لكل  المنا�سبة  الفقرات  تحديد  خلال  من  الأولية  �سورتهما  في  الأداتين  اإعداد  تم   .3

الأداة.
4. تم عر�ض الأداتين على المحكمين من ذوي الخت�سا�ض لقيا�ض �سدقهما الظاهري، وتعديل المطلوب من 

المحكمين حول المحاور والفقرات.
اإ�سقاط بع�ض الفقرات، وحذف بع�ض منها، وتعديل بع�سها، وتكونت الأداة  تم  التحكيم:  بعد  الأداة   .5
من )55( فقرة موزعة على ثلاثة محاور، واأداة التفكير الإبداعي تكونت من)33( فقرة موزعة على 

ثلاثة محاور.
تم توزيع ال�ستبانة على عينة الدرا�سة بهدف تطبيق الأداة على العينة ال�ستطلاعية للتاأكد من   .5

�سدق البناء والثبات.
ن�سبته  ما  ت�سكل  وهي  ا�ستبانة،   )75( منها  ا�سترد  الدرا�سة  عينة  على  ا�ستبانة   )85( توزيع  تم   .6
تم  الجامعات  وبعد  الجغرافية  للمواقع  ونظراً  مبا�سرة،  الكلية  اإدارة  خلال  من  وذلك   )%  83(

التوا�سل اإلكترونياً. 
7. تم جمع ال�ستبانات وت�سنيفها وتفريغ بياناتها وتحليل النتائج با�ستخدام برنامج التحليل الإح�سائي 

)SPSS(، وعر�ض النتائج ومناق�ستها، وا�ستخلا�ض النتائج النهائية والتو�سيات. 
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متغيرات الدرا�سة: 
ا�ستملت الدرا�سة على المتغيرات الآتية:
- المتغيرات الم�ستقلة: وتتمثل بما يلي:

اأولً: الموؤه��ل العلم��ي: درا�س��ات علي��ا، بكالوريو���ض _م��ع موؤه��ل ترب��وي_، بكالوريو���ض _دون موؤهل 
تربوي_.

ثانياً: عدد �سنوات الخبرة:  )من )1 - 5( �سنوات، ما بين ) 6 - 10( �سنوات، اأكثر من )10( �سنوات(.
المتغيرات التابعة: ممار�سة معلمات ريا�ض الأطفال للكفايات التدري�سية ) التخطيط، التنفيذ، التقويم(، 
ومه��ارات التفك��ير الإبداعي)الطلاق��ة، المرون��ة، الأ�سال��ة(، وال��ذي يع��بر عن��ه بالمتو�سط��ات الح�سابي��ة 

لتقديرات اأفراد العينة على فقرات ومحاور الأداتين المعدتين لذلك.
المعالجات الإح�سائية: 

ا�ستخدمت الباحثة الأ�ساليب والمعالجات الإح�سائية الآتية:
ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية.. 1
 ا�ستخدام تحليل التباين المتعدد.. 2
اختبار )�سيفيه( للمقارنات البعدية.. 3

النتائج ومناقشتها:
فيم��ا يل��ي عر���ض للنتائ��ج التي تم التو�س��ل اإليها بع��د اأن قام��ت الباحثة بجم��ع البيانات بوا�سط��ة اأداتي 
الدرا�س��ة؛ وه��ي ا�ستبان��ة »الكفاي��ات المهنية وعلاقته��ا بمهارات التفك��ير الإبداعي ل��دى معلمات ريا�ض 

الأطفال في محافظة القريات« وقامت الباحثة بعر�سها وفقاً لأ�سئلة الدرا�سة.
النتائ��ج المتعلق��ة بال�س��وؤال الأول: »م��ا درجة توف��ر الكفايات المهنية ل��دى معلمات ريا���ض الأطفال في 

محافظة القريات ؟« 
     للاإجاب��ة ع��ن ال�سوؤال الأول من اأ�سئلة الدرا�سة تم ح�س��اب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 
ل�ستجاب��ات اأف��راد عين��ة الدرا�سة لتحديد درجة توف��ر الكفايات المهنية لدى معلم��ات ريا�ض الأطفال في 

محافظة القريات، ويبين الجدول )3( النتائج المتعلقة بمحور كفايات التخطيط.
كفاية  ت�فر  درجة  لتحديد  الدرا�سة  عينة  اأف��راد  المعيارية لا�ستجابات  والانحرافات  الح�سابية  المت��سطات  الجدول )3(: 

التخطيط لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

مت��سطة3.130.8914معرفة احتياجات الطلاب المعرفية والمهارية وال�جدانية 1
مت��سطة3.450.813معرفة واقع الطلاب الاجتماعي2
مت��سطة3.310.847التخطيط للمقررات في �س�ء ال�اقع التعليمي عند الطلاب3
مت��سطة3.490.761ربط خ�سائ�س الطلاب النمائية بم�ست�يات تعلم كافة المقررات4
مت��سطة3.110.8515تحديد خبرات المتعلمين ال�سابقة في القراءة والكتابة.5
مت��سطة3.270.869الاإلمام بمحت�ى المقررات الدرا�سية.6
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الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

مت��سطة3.250.8411معرفة الاأهداف العامة والخا�سة لمقررات ريا�س الاأطفال7
مت��سطة3.320.875التمكن من �سياغة النتاجات الاإجرائية ال�سل�كية للدرو�س 8
مت��سطة3.280.898اختيار و�سائل تعليمية تنا�سب مع المقررات9
مت��سطة3.270.849اختيار طرق تدري�س منا�سبة لكافة الم��س�عات 10
مت��سطة3.320.865ت�سميم ا�ستراتيجية التدري�س المنا�سبة لم��س�عات المقررات11

12
تح�سير الاأن�سطة المنا�سبة للخبرات ال�سابق���ة وم�ست�ى الطلاب في 

3.170.9113الدرو�س.
مت��سطة

13
التمك���ن م���ن تحلي���ل م���ن المق���ررات ) حقائ���ق، مع���ارف، تعميم���ات، 

3.250.8211مهارات، مفاهيم( التي ت�ستمل عليها الدرو�س
مت��سطة

مت��سطة3.110.8615اختيار ن�ع ال�اجب المنزلي المكمل للدر�س14
مت��سطة3.410.824ت�ظيف التغذية الراجعة الف�رية في تط�ير مهارة التخطيط15
مت��سطة3.470.812اإتقان مهارات التخطيط في �س�ء ن�اتج التعلم 16

مت��سطة-3.290.29المح�ر الكلي

     يظهر من النتائج الواردة في الجدول )3( اأن درجة توفر كفايات التخطيط لدى معلمات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في جمي��ع فقرات المحور وفي المحور الكل��ي. وكانت الكفاية ال��واردة في الفقرة رقم 4 والتي 
ن�سه��ا »رب��ط خ�سائ�ض الطلاب النمائي��ة بم�ستويات تعلم كاف��ة المقررات” اأكبر كفاي��ات التخطيط توفراً 
ل��دى المعلمات، فيما كانت الكفايت��ان الواردتان في الفقرتين رقم )5( والتي ن�سها »تحديد خبرات المتعلمين 
ال�سابق��ة في الق��راءة والكتابة« ورقم )14( والت��ي ن�سها »اختيار نوع الواجب المن��زلي المكمل للدر�ض« اأقل 

كفايات التخطيط توفراً لدى المعلمات. ويبين الجدول )4( النتائج المتعلقة بمحور كفايات التنفيذ.
كفاية  ت�فر  درجة  لتحديد  الدرا�سة  عينة  اأف��راد  المعيارية لا�ستجابات  والانحرافات  الح�سابية  المت��سطات  الجدول )4(: 

التنفيذ لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

17
الا�ستفادة من بع�س النظريات الترب�ية في التدري�س مثل النظرية 

مت��سطة3.210.7410البنائية

مت��سطة2.610.7718القدرة على تب�سيط م��س�عات المقررات الاإبداعية للطلاب18
مت��سطة3.310.727التمكن من تدري�س محت�ى المقررات  19
مت��سطة3.400.815ت�ظيف المهارات الاإبداعية بطريقة تخدم م��س�عات الدرو�س.20
مت��سطة2.850.7816اتباع المنحى التكاملي في الربط بين درو�س المقررات21
مت��سطة2.990.9113ربط م��س�عات المقررات بحياة الطلاب22

23
تدريب الطلاب على مهارات التفكير الاإبداعي المت�فرة في محت�ى 

مت��سطة2.960.7615الدرو�س

مت��سطة2.750.9217تنظيم ت�قيت ا�ستخدام م�سادر التعلم اأثناء الدر�س.24
مت��سطة3.510.763ت�جيه الطلاب لا�ستخدام مفاهيم مهارات التفكير الاإبداعي 25
مت��سطة3.240.968ربط الحقائق العلمية ب�سل�كيات تطبيقية اإبداعية في حياة الطالب26
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الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

مت��سطة3.630.752ت�ظيف وقت الح�سة لتحقيق النتاجات الخا�سة للدر�س.27

28
ا�ستثارة تفكير الطلاب اأثناء الدر�س وحثه���م على التاأمل والتفكير 

مت��سطة2.990.9513العلمي في كافة الم��س�عات

مت��سطة3.150.8511ا�ستخدام تعزيزات لفظية لاإجابات الطلاب اأثناء الدر�س.29
مت��سطة3.240.918مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب اأثناء التدري�س.30
مت��سطة3.510.743تن�يع الاأمثلة والاأ�سئلة والاأن�سطة التعليمية اأثناء الدر�س.31
مت��سطة3.110.9112ت�ظيف الاأن�سطة الجماعية لتعزيز مهارات الطلاب اللفظية32
مرتفعة3.710.611ت�ظيف الا�ستراتيجيات الحديثة في التدري�س اأثناء التنفيذ33
مت��سطة3.390.936تمثل �سل�كيات قيمية من المعلمات ال�سل�ك اأثناء التدري�س34

مت��سطة-3.200.25المح�ر الكلي

     يظه��ر م��ن النتائج الواردة في الجدول )4( اأن درجة توف��ر كفايات التنفيذ لدى معلمات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في معظم فقرات المحور وفي المحور الكلي. وكان��ت الكفاية الواردة في الفقرة رقم 33 والتي 
ن�سه��ا »توظي��ف ال�ستراتيجي��ات الحديثة في التدري�ض اأثن��اء التنفيذ” اأكبر كفاي��ات التنفيذ توفراً لدى 
المعلم��ات، فيم��ا كان��ت الكفاية ال��واردة في الفق��رة رقم 18 والت��ي ن�سها »الق��درة على تب�سي��ط مو�سوعات 
المقررات الإبداعية للطلاب« اأقل كفايات التنفيذ توفراً لدى المعلمات. ويبين الجدول )5( النتائج المتعلقة 

بمحور كفايات التقويم.
كفاية  ت�فر  درجة  لتحديد  الدرا�سة  عينة  اأف��راد  المعيارية لا�ستجابات  والانحرافات  الح�سابية  المت��سطات  الجدول )5(: 

التق�يم لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

مت��سطة3.210.748ا�ستخدام التق�يم الم�ستمر اأثناء الدر�س.35

36
مراع���اة مج���الات التعل���م )المعرفي���ة وال�جداني���ة والمهاري���ة( عند 

مت��سطة2.610.7716التق�يم

مت��سطة3.310.726ربط عملية التق�يم بنتاجات التعلم.37
مت��سطة3.400.813تن�ع الاأن�سطة التق�يمية وفق م�ست�يات النتاجات ال�سل�كية.38
مت��سطة2.850.7814مراعاة الفروق الفردية عند و�سع الاأ�سئلة التق�يمية.39

40
الاختباري���ة،  الاأ�سئل���ة  كا�ستخ���دام  التق����يم،  و�سائ���ل  تن�ي���ع 

مت��سطة2.990.9110والملاحظة، والاختبارات العملية الاإبداعية .

مت��سطة2.960.7612ت�ظيف مختلف اأن�اع الاختبارات الاإبداعية41
مت��سطة2.750.9215ت�ظيف نتائج التق�يم ال�اقعي  لعلاج �سعف الطلاب 42
مت��سطة3.510.762ت�جيه نتائج التق�يم لا�ستخدام الطرائق المنا�سبة للطلاب المبدعين43
مت��سطة3.240.967ت�ظيف نتائج التق�يم في �سياغة الخطط الم�ستقبلية للتدري�س 44

45
المعرف���ة بالاإجراءات الت���ي ت�سمن تزوي���د الط���لاب بتغذية راجعة 

مت��سطة3.630.751لتعزيز الاإبداع

مت��سطة2.990.9510العناية بالجانب التطبيقي لتق�يم الطالب اإبداعيا46ً
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الو�سط الكفاياتم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

47
القدرة عل���ى ت�سمي���م اختب���ار تح�سيليّ متّ�س���م ب�س���روط الاختبار 

مت��سطة3.150.859الجيّد ومعاييره

48
ت�ظيف مختل���ف اأن����اع التق����يم )القبل���يّ والتك�ين���يّ والنهائيّ( 

مت��سطة3.400.873المتّ�سقة مع النتاجات

مت��سطة3.400.843اإتقان مهارات التق�يم الاأدائي49
مت��سطة2.930.8813اإتقان مهارات التق�يم الذاتي50

مت��سطة-3.150.24المح�ر الكلي

     يظه��ر م��ن النتائج الواردة في الج��دول )5( اأن درجة توفر كفايات التقويم لدى معلمات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في جمي��ع فقرات المح��ور وفي المحور الكل��ي. وكانت الكفاي��ة الواردة في الفق��رة رقم )45( 
والت��ي ن�سه��ا »المعرف��ة بالإج��راءات التي ت�سم��ن تزويد الط��لاب بتغذية راجع��ة لتعزيز الإب��داع” اأكبر 
كفايات التقويم توفراً لدى المعلمات، فيما كانت الكفاية الواردة في الفقرة رقم )36( والتي ن�سها »مراعاة 
مجالت التعلم )المعرفية والوجدانية والمهارية( عند التقويم« اأقل كفايات التقويم توفراً لدى المعلمات.

 α=( النتائ��ج المتعلق��ة بال�سوؤال الثاني: »هل توجد ف��روق ذات دللة اإح�سائية عل��ى م�ستوى الدللة
0.05( في درج��ة توف��ر الكفاي��ات المهني��ة لدى معلمات ريا���ض الأطفال في محافظ��ة القريات تعزى 

لمتغيري الموؤهل العلمي والخبرة ؟« 
     للاإجاب��ة عن ال�سوؤال الث��اني من اأ�سئلة الدرا�سة تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 
ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لتحديد درجة توفر الكفايات المهنية لدى معلمات ريا�ض الأطفال ح�سب 

متغيري الموؤهل والخبرة، والجدول)6( يبين هذه النتائج.
الجدول )6(: المت��سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لتحديد درجة ت�فر الكفايات 

المهنية لدى معلمات ريا�س الاأطفال ح�سب متغيري الم�ؤهل والخبرة

الو�سط العددم�ستويات المتغيرالمتغيرالكفاية
الح�سابي

النحراف 
المعياري

التخطيط

الم�ؤهل
153.210.29درا�سات عليا

383.290.30بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.340.29بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة
263.270.30)1 - 5( �سن�ات

353.290.32)6 - 10( �سن�ات

143.340.24اأكثر من 10 �سن�ات

التنفيذ

الم�ؤهل
153.160.21درا�سات عليا

383.190.29بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.230.19بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة
263.240.25)1 - 5( �سن�ات

353.180.24)6 - 10( �سن�ات

143.150.28اأكثر من 10 �سن�ات
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الو�سط العددم�ستويات المتغيرالمتغيرالكفاية
الح�سابي

النحراف 
المعياري

التق�يم

الم�ؤهل

153.210.20درا�سات عليا

383.140.27بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.120.21بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.240.20)1 - 5  ( �سن�ات

353.130.23)6 - 10 ( �سن�ات

143.010.27اأكثر من 10 �سن�ات

الكلي

الم�ؤهل

153.190.12درا�سات عليا

383.210.19بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.230.12بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.250.17)5-1( �سن�ات

353.200.14)6 - 10( �سن�ات

143.160.18اأكثر من 10 �سن�ات

     يظه��ر م��ن النتائ��ج الواردة في الج��دول )6( وجود فروق ظاهرية ب��ين المتو�سطات الح�سابية 
ل�ستجاب��ات اأفراد عين��ة الدرا�سة في تحديد درجة توفر الكفاي��ات المهنية لدى معلمات ريا�ض 
الأطف��ال، ح�س��ب متغ��يري الموؤهل والخ��برة. ولمعرف��ة دللة هذه الف��روق تم ا�ستخ��دام تحليل 
التباين للمقارنة بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري الموؤهل والخبرة، والجدول 

)7( يبين هذه النتائج.
الجدول )7(: نتائج تحليل التباين للمقارنة بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لتحديد درجة ت�فر الكفايات المهنية لدى 

معلمات ريا�س الاأطفال، ح�سب متغيري الم�ؤهل والخبرة

م�ستوى الدللةقيمة )ف(متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالمتغيرالكفاية

التخطيط
0.116020.05780.7740.465الم�ؤهل

0.069420.03470.4650.630الخبرة

التنفيذ
0.076320.03820.6090.547الم�ؤهل

0.114020.05680.9070.409الخبرة

التق�يم
0.002920.00150.0270.973الم�ؤهل

0.322020.16103.0000.057الخبرة

الكلي
0.034920.01740.8360.438الم�ؤهل

0.053020.02651.2710.287الخبرة

     يظه��ر م��ن النتائ��ج ال��واردة في الج��دول )7( ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائية ب��ين المتو�سطات 
الح�سابي��ة ل�ستجاب��ات اأفراد عينة الدرا�س��ة في تحديد درجة توفر الكفايات المهني��ة لدى معلمات ريا�ض 
الأطف��ال، ح�س��ب متغ��يري الموؤهل والخ��برة في جميع الكفاي��ات المهنية الث��لاث، وفي المقيا���ض الكلي. وتعزو 
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الباحث��ة ه��ذه النتيجة اإلى اأن معلم��ات ريا�ض الأطفال يمتلك��ن الكفايات؛ علماً باأن ه��ذه الكفايات لكافة 
المراحل التعليمية ول بد من امتلاك كفايات تتنا�سب لمحاكاة تلك المرحلة لما لها من خ�سو�سية في تدري�ض 
طلب��ة مرحل��ة ريا�ض الأطف��ال، وانتقاء نتاجات عن��د التخطيط توظ��ف فيها مهارات التفك��ير الإبداعي، 
ويتم تنفيذها اأثناء الح�سة الدرا�سية ب�سمولية وعناية عند التقييم  وتتفق نتيجة هذا ال�سوؤال مع نتائج 

درا�سة النعيم ) 2000(، وتختلف مع نتائج درا�سة عبيد )1995(.
النتائ��ج المتعلق��ة بال�سوؤال الثالث: » ما درجة توافر مهارات التفكير الإبداعي لدى معلمات ريا�ض الأطفال 
في محافظ��ة القري��ات؟« للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث م��ن اأ�سئلة الدرا�سة تم ح�س��اب المتو�سطات الح�سابية 
والنحراف��ات المعياري��ة ل�ستجابات اأف��راد عينة الدرا�سة لتحديد درجة توفر مه��ارات التفكير الإبداعي 
ل��دى معلم��ات ريا���ض الأطف��ال في محافظة القري��ات، والج��دول )8( يبين النتائ��ج المتعلقة بمج��ال مهارة 

الطلاقة.
ت�فر مهارة  درجة  لتحديد  الدرا�سة  اأف��راد عينة  المعيارية لا�ستجابات  والانحرافات  المت��سطات الح�سابية  الجدول )8(: 

الطلاقة لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الفقرةم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

1
اأوظف ا�ستراتيجية الح�ار والمناق�سة لت�ليد الاأفكار عند الاأطفال 

الم�ه�بين.
3.210.74

مت��سطة6

2
اأمنح الاأطفال الم�ه�ب���ين وقتا كافيا لا�ستك�س���اف الاأفكار الاإبداعية 

لديهم.
2.610.77

مت��سطة11

مت��سطة3.310.724اأتيح المجال للاأطفال الم�ه�بين التعبير عن اآرائهم بطلاقة. 3
مت��سطة3.400.813اأركز على التعلم الاإبداعي مقارنة بالاإنتاج الاإبداعي.4
مت��سطة2.850.789اأن�سط خيال الاأطفال ب�سكل دائم.5
مت��سطة2.990.917اأثمن قيمة كل فكرة اإبداعية اأثناء الح�سة الدرا�سية.6
مت��سطة2.960.768اأ�ساعد الاأطفال على تط�ير الاأفكار با�ستخدام مهارات متن�عة.7

8
اأوفر الفر�سة الكافية للطلاب اأن يتعلم�ا ويفكروا ويكت�سف�ا دون 

تهديد.
2.750.92

مت��سطة10

9
اأع���دل اأخط���اء الاأطف���ال ال�سريح���ة والعف�ية كج���زء م���ن العملية 

الاإبداعية.
3.510.76

مت��سطة2

10
اأر�س���د اأفكارهم كما ه���ي دون محاولة اإعادة ت�سكيله���ا لتتنا�سب مع 

اأفكار الكبار.
3.240.96

مت��سطة5

مت��سطة3.630.751اأ�سجعهم على طرح الاأ�سئلة الاإبداعية.11
مت��سطة-3.130.27المجال الكلي

     يظه��ر م��ن النتائج ال��واردة في الجدول )8( اأن درجة توفر مهارة الطلاقة ل��دى معلمات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في جميع فقرات المجال وفي المج��ال الكلي. وكانت المهارة ال��واردة في الفقرة رقم 11 والتي 
ن�سها “اأ�سجعهم على طرح الأ�سئلة الإبداعية« اأكبر مهارات الطلاقة توفراً لدى المعلمات، فيما كانت المهارة 
ال��واردة في الفقرة رق��م 2 والتي ن�سها »اأمنح الأطفال الموهوبين وقتا كافي��ا ل�ستك�ساف الأفكار الإبداعية 
لديهم« اأقل مهارات الطلاقة توفراً لدى المعلمات. الجدول )9( يبين النتائج المتعلقة بمجال مهارة المرونة.
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ت�فر مهارة  درجة  لتحديد  الدرا�سة  اأف��راد عينة  المعيارية لا�ستجابات  والانحرافات  المت��سطات الح�سابية  الجدول )9(: 
المرونة لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الفقرةم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

مت��سطة2.990.958اأحثهم على اإثارة الاأ�سئلة المثيرة للتفكير.12
مت��سطة3.150.857اأمكن الاأطفال من التعرف على اأفكارهم عن قرب.13
مت��سطة3.400.872اأهيئ البيئة التعليمية المنا�سبة للتفكير الاإبداعي عند الاأطفال.14

15
اأوفر للاأطف���ال الفر�سة للعمل الح���ر بمفرده���م اإذا تطلب الم�قف 

ذلك.
3.400.84

مت��سطة2

مت��سطة2.930.8811ا�ستخدم اأ�ساليب متن�عة لت�جيه التفكير الاإبداعي.16

17
اأت���رك للاأطف���ال حري���ة الر�س���م اأو التل�ي���ن للتعب���ير التلقائي عن 

م�ساعرهم.
3.210.74

مت��سطة6

مت��سطة2.610.7714اأ�سمح بقدر معين من الف��سى وال�س��ساء والحرية.18
مت��سطة3.310.725اأ�سجع الفكاهة اأثناء ممار�سة الن�ساط التعليمي.19
مت��سطة3.400.812اأ�سجع الاألعاب التي تنمي مهارات التفكير الاإبداعي.20

21
اأنتق���ي الاأن�سط���ة الاإبداعي���ة الت���ي تحف���ز الط���لاب عل���ى التفك���ير 

الاإبداعي.
2.850.78

مت��سطة12

22
اأتي���ح الفر�س���ة للاأطف���ال لتطبي���ق اأه���داف الحلق���ة التعليمي���ة في 

م�اقف تعليمية جديدة.
2.990.91

مت��سطة8

مت��سطة2.960.7610اأ�ستمع للحل�ل المقدمة من قبل الاأطفال الم�ه�بين.23
مت��سطة2.750.9213اأ�ستخدم �سيغاً متن�عة للتق�يم ) حاول- اأين– كيف(.24

25
اأعط���ي ال�قت ال���كافي للاأطفال الم�ه�ب���ين للتفكير بال�س����ؤال الذي 

طرحته عليهم.
3.510.76

مت��سطة1

مت��سطة-3.100.25المجال الكلي

     يظه��ر م��ن النتائ��ج الواردة في الج��دول )9( اأن درجة توفر مه��ارة المرونة لدى معلم��ات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في جميع فقرات المجال وفي المج��ال الكلي. وكانت المهارة ال��واردة في الفقرة رقم 25 والتي 
ن�سه��ا »اأعط��ي الوقت الكافي للاأطفال الموهوبين للتفكير بال�سوؤال الذي طرحته عليهم« اأكبر مهارات المرونة 
توفراً لدى المعلمات، فيما كانت المهارة الواردة في الفقرة رقم 18 والتي ن�سها »اأ�سمح بقدر معين من الفو�سى 
وال�سو�س��اء والحري��ة« اأق��ل مهارات المرون��ة توفراً ل��دى المعلمات. والج��دول )10( يبين النتائ��ج المتعلقة 

بمجال مهارة الأ�سالة.
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الجدول )10(: المت��سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لتحديد درجة ت�فر مهارة 
الاأ�سالة لدى معلمات ريا�س الاأطفال

الو�سط الفقرةم
الح�سابي

النحراف 
المعياري

رتبة 
الفقرة

درجة 
التوفر

26
اأ�ستغ���ل ركن المن���زل في ا�ستثارة الاأطف���ال لاإنتاج الاأف���كار اأثناء لعب 

الاأدوار.
3.280.89

مت��سطة4

27
ي�سه���ل معه���ا عق���د  وال�س����ر ب�س�ف���رة  والاأ�س���كال  الم����اد  اأعر����س 

المقارنات.
3.270.84

مت��سطة5

مت��سطة3.320.863اأهتم بتنمية لغة الح�ار بيني وبين الاأطفال الم�ه�بين.28

29
اأ�ستغ���ل رك���ن الاكت�س���اف في ت�ف���ير م����اد واأن�سط���ة تنم���ي �سل����ك 

البحث والاكت�ساف والا�ستق�ساء.
3.170.91

مت��سطة7

30
اأ�ستخ���دم األع���اب ترب�ي���ة تعم���ل عل���ى تن�سي���ط العق���ل في التفك���ير 

والتخيل.
3.250.82

مت��سطة6

31
اأتيح الفر�سة للاأطف���ال الم�ه�بين لتطبيق اأف���كار جديدة لتثبيت 

مهارات التفكير الاإبداعي.
3.110.86

مت��سطة8

32
اأ�سجع الاأطفال على عم���ل نماذج جديدة ومختلف���ة في ركن البناء 

والهدم )ركن المكعبات(.
3.410.82

مت��سطة2

اأ�سجع الاأطفال على التنظيم والتخطي���ط للانتقال من ركن اإلى 33
ركن .

3.470.81
مت��سطة1

مت��سطة-3.290.39المجال الكلي

     يظه��ر م��ن النتائج ال��واردة في الجدول )10( اأن درجة توفر مهارة الأ�سالة لدى معلمات ريا�ض الأطفال 
كان��ت متو�سط��ة في جميع فقرات المجال وفي المج��ال الكلي. وكانت المهارة ال��واردة في الفقرة رقم 33 والتي 
ن�سه��ا »اأ�سج��ع الأطفال على التنظيم والتخطي��ط للانتقال من ركن اإلى ركن« اأكبر مه��ارات الأ�سالة توفراً 
ل��دى المعلم��ات، فيما كانت المهارة الواردة في الفقرة رقم 31 والتي ن�سه��ا »اأتيح الفر�سة للاأطفال الموهوبين 

لتطبيق اأفكار جديدة لتثبيت مهارات التفكير الإبداعي« اأقل مهارات الأ�سالة توفراً لدى المعلمات.
 )α= 0.05( النتائج المتعلقة بال�سوؤال الرابع: »هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية على م�ستوى الدللة
في درج��ة توفر مهارات التفكير الإبداعي لدى معلم��ات ريا�ض الأطفال في محافظة القريات تعزى لمتغيري 
الموؤه��ل العلمي والخبرة؟« للاإجابة عن ال�سوؤال الرابع م��ن اأ�سئلة الدرا�سة تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية 
والنحراف��ات المعياري��ة ل�ستجابات اأف��راد عينة الدرا�سة لتحديد درجة توفر مه��ارات التفكير الإبداعي 

لدى معلمات ريا�ض الأطفال، ح�سب متغيري الموؤهل والخبرة، ويبين الجدول )11( هذه النتائج.
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الج���دول )11(: المت��سط���ات الح�سابية والانحراف���ات المعياري���ة لا�ستجابات اأف���راد عينة الدرا�س���ة لتحديد درج���ة ت�فر مهارات 
التفكير الاإبداعي لدى معلمات ريا�س الاأطفال ح�سب متغيري الم�ؤهل والخبرة

الو�سط العددم�ستويات المتغيرالمتغيرالمجال
الح�سابي

النحراف 
المعياري

الطلاقة

الم�ؤهل

153.100.20درا�سات عليا

383.100.33بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.210.16بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.200.23)5-1( �سن�ات

353.110.27)10-6( �سن�ات

143.070.31اأكثر من 10 �سن�ات

المرونة

الم�ؤهل

153.210.17درا�سات عليا

383.090.28بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.050.24بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.220.20)-1 5( �سن�ات

353.090.23)10-6( �سن�ات

142.910.29اأكثر من 10 �سن�ات

الاأ�سالة

الم�ؤهل

153.160.32درا�سات عليا

383.290.42بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.380.37بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.300.37)5-1( �سن�ات

353.230.42)10-6( �سن�ات

143.410.35اأكثر من 10 �سن�ات

الكلي

الم�ؤهل

153.160.15درا�سات عليا

383.140.23بكال�ري��س مع م�ؤهل ترب�ي

223.180.13بكال�ري��س بدون م�ؤهل ترب�ي

الخبرة

263.230.19)5-1( �سن�ات

353.130.17)10-6( �سن�ات

143.080.21اأكثر من 10 �سن�ات

     يظهر من النتائج الواردة في الجدول )11( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية ل�ستجابات 
اأفراد عينة الدرا�سة في تحديد درجة توفر مهارات التفكير الإبداعي لدى معلمات ريا�ض الأطفال، ح�سب 
متغ��يري الموؤهل والخبرة. ولمعرفة دللة هذه الف��روق تم ا�ستخدام تحليل التباين للمقارنة بين ا�ستجابات 

اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري الموؤهل والخبرة، ويبين الجدول )12( هذه النتائج.
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الج���دول )12(: نتائ���ج تحليل التباي���ن للمقارنة ب���ين ا�ستجاب���ات اأفراد عين���ة الدرا�س���ة لتحديد درج���ة ت�فر مه���ارات التفكير 
الاإبداعي لدى معلمات ريا�س الاأطفال، ح�سب متغيري الم�ؤهل والخبرة

م�ستوى الدللةقيمة )ف(متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالمتغيرالمجال

الطلاقة
0.17520.08771.2810.284الم�ؤهل

0.19020.09511.3890.256الخبرة

المرونة
0.065720.03280.6260.538الم�ؤهل

0.010*0.51420.2574.898الخبرة

الاأ�سالة
0.21020.1050.7800.463الم�ؤهل

0.14520.07250.5400.586الخبرة

الكلي
0.018520.00920.3220.726الم�ؤهل

0.13920.06962.4230.096الخبرة

)α= 0.05( دال على م�ستوى الدللة *
     يظه��ر م��ن النتائ��ج ال��واردة في الج��دول )12( عدم وج��ود فروق ذات دلل��ة اإح�سائية ب��ين المتو�سطات 
الح�سابي��ة ل�ستجاب��ات اأفراد عينة الدرا�سة في تحدي��د درجة توفر مهارات الطلاق��ة والمرونة والأ�سالة 
والمقيا�ض الكلي لدى معلمات ريا�ض الأطفال، ح�سب متغير الموؤهل، كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات 
دللة اإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة في تحديد درجة توفر مهارات 

الطلاقة والأ�سالة والمقيا�ض الكلي لدى معلمات ريا�ض الأطفال، ح�سب متغير الخبرة.
     فيم��ا اأظه��رت النتائ��ج ال��واردة في الج��دول )12( وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ين المتو�سطات 
الح�سابي��ة ل�ستجاب��ات اأف��راد عين��ة الدرا�س��ة في تحديد درج��ة توفر مه��ارة المرونة لدى معلم��ات ريا�ض 
الأطف��ال، ح�س��ب متغ��ير الخ��برة، ولمعرفة دللة ه��ذه الف��روق تم ا�ستخدام اختب��ار )�سيفي��ه( للمقارنات 

البعدية، ويبين الجدول )13( هذه النتائج.
المرونة  مهارة  ت�ف���ر  درجة  لتحديد  الدرا�سة  عين���ة  اأفراد  ا�ستجابات  ب���ين  للمقارنة  )�سيفيه(  اختب���ار  نتائج  الجدول )13(: 

لدى معلمات ريا�س الاأطفال، ح�سب متغير الخبرة 

اأكثر من 10 �سنوات )6 - 10( �سنوات الخبرة
 0.3110*  0.1343 )1 - 5( �سن�ات

0.1767 - )6 -  10( �سن�ات

α = 0.05 دال على م�ستوى الدللة * 
     يظهر من النتائج الواردة في الجدول )13( اأن الفروق في تحديد درجة توفر مهارة المرونة لدى معلمات 
ريا�ض الأطفال ح�سب متغير الخبرة كانت ل�سالح المعلمات اللواتي خبرتهن )5-1 �سنوات( مقارنة بالمعلمات 
اللوات��ي خبرته��ن )اأكثر من 10 �سنوات(. وتع��زو الباحثة هذه النتيج��ة اإلى اأن المعلمات اللواتي خبرتهن 
اأق��ل من خم���ض �سنوات؛ وذلك لحداث��ة التخرج ودرا�سة م�ساق��ات في علم النف�ض وتعلي��م التفكير ودرا�سة 
النظريات التربوية التي تخ�ض الهتمام والعناية بتلك المرحلة اأكثر من اللواتي خبرتهن اأكثر من ع�سرة 
�سن��وات، اإ�ساف��ة اإلى المعلمات اللواتي خبرته��ن قليلة يطرحن الأ�سئلة المثيرة للتفك��ير، ويعملن على تهيئة 
بيئ��ة المتعل��م والتي تتنا�سب م��ع مهارات التفكير الإبداع��ي، وي�سمحن بحرية التعبير عن��د الأطفال وذلك 
للتعب��ير ع��ن م�ساعرهم، ويوجهن الأطفال للاإجابة عن الأ�سئل��ة المطروحة بالعتماد على الذات لتمكنهم 
م��ن ممار�س��ة مهارات التفك��ير الإبداعي، وتتف��ق نتيجة ه��ذا ال�سوؤال مع نتائ��ج درا�سة )اأبو ري��ا، 2004(، 

وتختلف مع نتائج درا�سة) البكر، 2000(.
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التوصيات:
 بعد عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�ستها، يو�سي الباحث بالتو�سيات الآتية:

طلبة  - لتدري�ض  الإبداعي  التفكير  ومهارات  المهنية  الكفايات  توظيف  على  المعلمات  تدريب  �سرورة   
مرحلة ريا�ض الأطفال.

 �سرورة توظيف زيارات الأقران بين معلمات ريا�ض الأطفال للوقوف على كيفية توظيف الكفايات  -
التدري�سية في التخطيط والتنفيذ والتقويم.

المرونة( من  - الأ�سالة،  الطلاقة،  الإبداعي )  التفكير  الإبداع كتوظيف مهارات  ن�سر ثقافة   �سرورة 
خلال الممار�سات التربوية التي تمار�سها معلمات ريا�ض الأطفال في توظيف البيئة ال�سفية في تنمية 

مهارات التفكير الإبداعي. 
واإناث(، و�سقل  - المبكرة  )ذكور  التعليمية  المراحل  بالأبناء من  للعناية  المدر�سة   �سرورة تفعيل دور 

مواهبهم وتنميتها في كافة المجالت الإبداعية.
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