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أثر وحدة دراسية مطورة في مقرر الدراسات الاجتماعية قائمة على استراتيجيات 
حل المشكلات بطرق إبداعية وفق نظرية )TRIZ( في تنمية التفكير الإبداعي 

لدى الطالبات الموهوبات بالصف الأول متوسط بمدينة جدة

د. �إيمـان �سـالم �أحمد بارعيده

الملخص: 
     هــدف �لبحــث �إلى �لتعرف على �أثــر وحدة در��سية مطورة في مقرر �لدر��ســات �لاجتماعية  قائمة على 
��ستر�تيجيــات حــل �لم�سكــات بطــرق �إبد�عية وفــق نظريــة )TRIZ( في تنمية �لتفكــر �لاإبد�عي لدى 
�لطالبــات �لموهوبــات بال�سف �لاأول متو�ســط بمدينة جدة. ولتحقيق ذلك �أعــدت �لباحثة وحدة در��سية 
لاإك�ســاب �لطالبات �لموهوبات مهار�ت حل �لم�سكات بطريقــة �إبد�عية وفق منهجية تريز ، وتنمية مهار�ت 
�لتفكــر �لاإبد�عــي )�لطاقة و�لمرونــة و�لاأ�سالة ( لديهــن ، و�ختارت �لباحثة ع�ســر م�سكات من محتوى 
مقــرر �لدر��ســات �لاجتماعية لل�سف �لاأول متو�سط لتدريب �لطالبات علــى كيفية حلها بطريقة �إبد�عية 
وفــق خطــو�ت نظرية تريز لحــل �لم�سكلة. كما تم �ختيــار خم�س ��ستر�تيجيات �إبد�عيــة من نظرية تريز  
) �لتق�سيــم و�لف�ســل و�لعمل �لتمهيدي �لم�ســاد و�لمو�جهة �لم�سبقة لاختالات وتحويــل �ل�سار �إلى �لنافع( 
تتائــم  مــع هذه �لم�سكات ، وتكونت �لوحدة في �سورتها �لنهائية من خم�سة درو�س، ��ستملت على : تعريف 
�لا�ستر�تيجيــة   �لاإبد�عيــة ، �أمثلــة على م�سكــات يمكن حلها با�ستخــد�م هذه �لا�ستر�تيجيــة، تطبيقات 
لتدريــب �لطالبــات على حل �لم�سكات وفــق خطو�ت نظرية تريــز ، �أن�سطة تعلمية تنفــذ �أثناء �لتطبيق. 
وبعد �لانتهاء من �إعد�د �لوحدة �لتعليمية وتحكيمها ، تم تطبيقها على عينة �لبحث �لمكونة من 20 طالبة 
موهوبــة تم �ختيارهــن بطريقة ع�سو�ئية مــن �إجمالي عدد طالبات �ل�ســف �لاأول �لمتو�سط 60 طالبة من 
مدر�سة �لموهوبات �لاأولى بمدينة جدة ، و��ستغرق تطبيقها مدة ثاثة �أ�سابيع خال �لف�سل �لدر��سي �لاأول 
عــام 2013 ،  بمعــدل 30 �ساعــة تدريبية . ولقيا�س �أثر �لوحدة في تنمية مهــار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لدى 
�لعينــة تم تطبيق �ختبار �لتفكر �لاإبد�عــي لتور�ن�س �ل�سورة �ل�سكلية )ب( قبل در��سة �لوحدة وبعدها. 
و�أظهرت �لنتائج وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 01 .0 بين متو�سطي درجات عينة 
�لبحــث في �ختبــار �لتفكــر �لاإبد�عي ككل ل�سالــح �لتطبيق �لبعـدي ، حيث بلغــت قيمـــة "ت" ) 8 2 .14( 
وهــي ذ�ت دلالـــة �إح�ســائيــــة عنــد م�ستوى �أقـــل مــــن 01 .0 ،  ولح�ساب حجم تاأثــر �لوحدة على تنمية 
91 .0 وتدل هذه �لقيمة  �لتفكــر �لاإبد�عــي لدى عينة �لبحث تم ح�ساب قيمة مربع �إيتا )h2( وبلغت  

على �أن حجم تاأثر �لوحدة على تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى عينة �لبحث كبرٌ جد�.

�لكلمات �لمفتاحية:
وحدة در��سية ، ��ستر�تيجيات �لتفكر �لاإبد�عي ، نظرية تريز ، �لطالبات �لموهوبات
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The Effect of Teaching Unit on the Development of Creative Thinking among Gifted 
Students of the First Year Intermediate in Jeddah, based on Strategies of Solving Problems 

in Creative Ways according to TRIZ Theory

Abstract:
 The research aims to examine the effect of Teaching unit on the development of 
creative thinking among gifted students of the first year intermediate in Jeddah, 
based on strategies of solving problems, in creative ways according to TRIZ 
theory. For this purpose the researcher prepared unit to help gifted female 
students acquire the skills of solving problems in creative ways based on TRIZ 
steps, and to develop the skills of creative thinking, such as (fluency, flexibility, 
and originality). The researcher chose ten problems from the content of social 
studies course for the first year intermediate to train the students on how to solve 
such problems in a creative way according to the steps of TRIZ methodology in 
problem-solving. Five creative strategies were also selected from TRIZ theory 
(division, separation, Preliminary offset work, Confrontation prior to imbalances, 
and Convert harmful into beneficial) matching well with these problems. After 
completion of the module and arbitration, it was applied to a sample of 20 gifted 
female students, who were selected randomly from the total of (60) students of 
the first year intermediate at the First Gifted School in Jeddah. The application 
lasted for three weeks during the first semester of the year 2013, averaging 
30 hours of training. To measure the impact of the unit in developing creative 
thinking skills among the sample, Torrance Creative Thinking Test, formal 
version (b) was applied before and after the study unit.The results showed a 
statistically significant difference at the level of less than 0.01 between the mean 
scores of the sample in a test of creative thinking as a whole,In favour of post 
application. The value of “T” was (14.28) indicating a statistical significance at 
the level of less than 0.01. To calculate the amount of the impact of the unit on 
the development of creative thinking among the sample, ETA squared value (h2) 
was calculated which was reaching 0.91. This value indicates that the amount of 
the effect of the unit on the development of creative thinking among the sample 
was very great.
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المقدمة:
       �سهــد �لعــالم خــال �لعقود �لثاثة �لاأخــرة تقدما معرفيا هائا في جميع مياديــن �لن�ساط �لاإن�ساني ، 
وعليــه فــاإن حل �لم�سكات �لتي يتوقع �أن تو�جهها �لمجتمعات �لب�سريــة في �لقرن �لحادي و�لع�سرين يتطلب 
مزيــدً� مــن �لمهــار�ت �لاإبد�عيــة ، لذلــك �أ�سبح �لاإبــد�ع �سرورة حتميــة و�أحد �لقنــو�ت �لتي توفــر للفرد 
و�لجماعــة و�لمجتمع فر�ساً كبــرة للتعامل مع �لم�سكات �لتي تو�جههم بطــرق جديدة و�لو�سول �إلى حلول 

غر ماألوفة وفعالة للم�سكات.
     لــذ� فــاإن و�جب �لموؤ�س�سات �لتربوية بجميــع م�ستوياتها توفر �لفر�س �لمنا�سبــة �لتي تحفز على �لتفكر 
حتــى يتمكــن �لمتعلمــون من �لتعامل بفعالية مع �أي نــوع من �لمتغر�ت �لتي ياأتي بهــا �لم�ستقبل ) عبد �ل�سام 

م�سطفى ، 2001 (.
     وتمثــل �لتربيــة و�لمدر�سة نقطــة �لبد�ية من حيث تغير �لمناهج وتطويرها وزيــادة �لاأن�سطة �لتعليمية 

بهدف تنمية مهار�ت �لتفكر �لمختلفة لدى �لمتعلمين . 
     وهــذ� بــدوره يوؤكــد على �ســرورة �أهمية تدري�ــس �لتفكر وتنميته من خــال �لمناهــج �لدر��سية وتوفر 
بيئة تعليمية م�سجعة على �لتفكر ، ولكي يكون تدري�س �لتفكر ناجحاً فابد �أن يركز هذ� �لتدري�س على 
مهــار�ت �لتفكر و��ستر�تيجياته و�لا�ستعانة بالمو�د �لدر��سيــة حتى يزيد من تح�سيلها وتعميق فهمها عند 

�لتاميذ )ح�سني ع�سر ، 2001( .
   ولهذ� فاإن �إعد�د بر�مج تعليمية متميزة تهدف �إلى تنمية �لاإبد�ع و�لتفكر �لاإبد�عي يعد مطلبا �أ�سا�سيا 
وحاجــة ملحــة لتنميــة �لتفكر �لاإبد�عي لــدى �لطــاب و�لطالبات في مر�حــل �لتعليم �لعــام ، و�إك�سابهن 
مهار�تــه لحل �لم�سكات �لتــي يتوقع �أن تو�جهها �لمجتمعات �لب�سرية في �لقــرن �لحادي و�لع�سرين بطريقة 

�إبد�عية .
    وي�ســر �لاأدب �لتربــوي �إلى عــدد مــن �لبر�مج �لمعا�سرة �لتــي تم ��ستخد�مها في تنميــة �لاإبد�ع و�لتفكر 
 Six وبرنامــج �لقبعــات �ل�ســت للتفكــر ، Master Thinker لاإبد�عــي مثــل: برنامــج �لمفكــر �لبــارع�
CORT لتعليــم �لتفكــر، وبرنامــج تريــزTRIZ )�سالح �أبو  Thinking Hats ، وبرنامــج �لكــورت 

جادو، 2003(.
      ويعــد برنامــج تريــز)TRIZ( لحــل �لم�سكــات بطريقــة �إبد�عيــة مــن �أهــم �لبر�مج �لعالميــة في تنمية 
�لاإبــد�ع و�لتفكــر �لاإبد�عــي على �لرغم من �أنه يعــود �إلى �لاأربعينيات من �لقرن �لما�ســي ، وقد تم تطوير 
هــذه �لنظريــة علــى يد �لعالم �لرو�ســي جنريــك �ألت�سلــر)Genrich، S. Altshuller( �لذي ولد عام 
1926، وكــان يعمــل في ق�سم توثيق بر�ء�ت �لاخــتر�ع في �لبحرية �لرو�سية وقتا طويا ، وقام �ألت�سلر 
ورفاقــه بتحليــل تلــك �لــبر�ء�ت تحليا دقيقا مــن �أجــل �أن يتعرفو� علــى �لاأفكــار �لاإبد�عيــة �لتي بلغت 
باأ�سحابهــا درجــة  �لاختر�ع و�كت�ســاف �لجديد للعالم، وبعد تحليل هذ� �لكــم �لكبر من بر�ء�ت �لاختر�ع 
تو�سلــو� �إلى �أن عمليــة �لاختر�ع لي�ست عمليــة ع�سو�ئية ، و�إنما هي عملية منظمــة تمر بم�سار�ت و��سحة 
وبمبــادئ محــددة ، و��ستخل�ــس �لعالم �لرو�ســي �أربعــين ��ستر�تيجية  �إبد�عيــة يمكن ��ستخد�مهــا لتنمية 
�لتفكــر �لاإبد�عــي لدى �لفــرد، ويمكن من خالهــا �لو�سول �إلى حــل �لم�سكات بطــرق �إبد�عية في مختلف 

جو�نب �لن�ساطات �لاإن�سانية )�سالح �أبو جادو، 2005(.
   لــذ� ��ستخــدم �لبحــث �لحــالي برنامج تريــز)TRIZ( لحل �لم�سكــات بطريقة �إبد�عية وذلــك من �أجل 
تنميــة مهــار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لدى عينــة من �لطالبات �لموهوبات بالمرحلــة �لمتو�سطة في مدينة جدة ، 

وجعل �لمناهج �أكثر فاعلية ومرونة و�أكثر بعدً� عن �لحفظ و�لتلقين و�أكثر ت�سويقا.



55 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

د. �إيمـان �سـالم �أحمد بارعيده
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

مشكلة البحث  :    
    مــن �أبــرز �لق�سايا �لتــي يهتم بها �لباحثون و�لتربويــين در��سة �لاإبد�ع ؛ لاأن �لاإبــد�ع �أحد �لقنو�ت �لتي 

توفر للفرد و�لجماعة و�لمجتمع فر�ساً كبرة للتعامل مع �لم�سكات �لتي تو�جههم بطرق جديدة وفعالة. 
   وهناك �هتمام ملحوظ على �لم�ستوى �لمحلي و�لعالمي بتنمية مهار�ت �لتفكر لدى �لمتعلم من �أجل �لاإبد�ع ، 
وهذ� يوؤكد �أهمية تدريب �لطالبات وخا�سة �لموهوبات على بع�س �لبر�مج �لتي ت�ستخدم في تنمية �لتفكر 

�لاإبد�عي حتى ي�سهل عليهن توظيفها في حل �لم�سكات �لتي تو�جههن .
   ومــن مظاهــر �لاهتمــام بالموهوبين تبنــي وز�رة �لتربيــة و�لتعليم في �لمملكــة �لعربيــة �ل�سعودية برنامج 
�لك�ســف عــن �لموهوبين ورعايتهم في عــام 1998/1999 و�إن�ساء مر�كز رعاية �لموهوبــين ون�سرها في كافة 
مناطــق �لمملكــة ، كذلك تدريب �لمعلمــين و�لطاب على مهــار�ت �لتفكر �لعليا لمو�كبة �لتغــر�ت �لم�ستقبلية 

)عو�طف زمزمي ، 2008(  
    ومــن مظاهــر �لاهتمــام �أي�ســا عقــد �لعديــد من �لموؤتمــر�ت ، ومنهــا �لموؤتمر �لعربــي �لتا�سع �لــذي �أقيم في 
عمــان )2012( ونظمــه �لمجل�س �لعربــي للموهوبين بعنو�ن “�سبــاب مبدع �إنجاز�ت و�عــدة” وموؤتمر دول 
�آ�سيــا و�لمحيــط �لهــادي �لثاني ع�سر للموهبة  �لــذي �أقيم في دبي )2012( ب�سعار “�إثــر�ء �لموهبة وتنمية 
�لقــدر�ت” كمــا �أقيم في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية بمدينة جــدة برعاية خادم �لحرمين �ل�سريفين �لموؤتمر 
�لعلمــي �لاإقليمــي في مجــال رعاية �لموهوبــين )2007( و�لذي نظمتــه موؤ�س�سة �لملك عبــد �لعزيز ورجاله 
لرعايــة �لموهوبــين بعنــو�ن “رعايــة �لموهوبــين تربية مــن �أجل �لم�ستقبــل” ، وهــذ� �لموؤتمر يعــدّ ��ستجابة 
لتحقيــق �لاأهــد�ف �لتربويــة لل�سيا�سة �لتعليميــة للمملكة �لعربيــة �ل�سعودية  و�لتي تن�ــس على “�إعد�د 

مو�طنين �أكفاء وموؤهلين علميا وعقليا من خال �لتعليم” .
   وعلى �لرغم من ذلك �لاهتمام �إلا �أن هناك بع�س �لق�سور في عمليات �لتدريب �لم�ستمرة للطالبات في مجال 
�لتفكــر �لاإبد�عــي �لاأمر �لذي �أدى �إلى �فتقار �لطالبات لبع�ــس �لمهار�ت �لتي تمكنهم من تنفيذ هذه �لمهمة 

على �أكمل وجه.
   وقــد قامــت �لباحثة باإجر�ء مقابلة مع عينة من �لطالبــات �لموهوبات بالمرحلة �لمتو�سطة بهدف �لتعرف 
 )TRIZ(علــى كيفية حلهــن للم�سكات �لتي يو�جهنها با�ستخد�م خطو�ت حــل �لم�سكلة وفق نظرية تريز
ومــدى معرفتهــن بكيفية �ختيار �لا�ستر�تيجيــات �لاإبد�عية �لمنا�سبة وتطبيقها لهــذه �لم�سكات ، وتو�سلت 
�إلى �أن معظمهــن لا يتوفر لهن �لمعرفة �لتامــة بالا�ستر�تيجيات �لاإبد�عية ، ولا بخطو�ت حل �لم�سكلة وفق 
نظريــة تريــز )TRIZ( ، �إ�سافة �إلى �أنه لو ��ستخدمن �أحد هــذه �لا�ستر�تيجيات يكون ��ستخد�مهن على 

�أ�سا�س غر علمي وبطريقة ع�سو�ئية.
   لــذ� ر�أت �لباحثــة �ســرورة �إجــر�ء هــذه �لدر��سة لتدريــب �لطالبــات �لموهوبات علــى ��ستر�تيجيات حل 

�لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية )TRIZ( لتنمية �لتفكر �لاإبد�عي.
    ومن خال ما �سبق تتحدد م�سكلة �لبحث في �لاإجابة على �ل�سوؤ�ل �لتالي :

      ما �أثر وحدة در��سية مطورة في مقرر �لدر��سات �لاجتماعية قائمة على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات 
بطرق �إبد�عية وفق نظرية )TRIZ( في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات  بال�سف 

�لاأول متو�سط بمدينة جدة؟
  ويتفرع عن هذ� �ل�سوؤ�ل �لاأ�سئلة �لاآتية :

مــا مكونــات �لوحدة �لدر��سيــة �لمطورة �لقائمة على ��ستر�تيجيات حــل �لم�سكات بطرق �إبد�عية   .1
وفــق نظرية )TRIZ( في تنميــة �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات بال�سف �لاأول متو�سط 

بمدينة جدة؟ 
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ما �أثر ��ستخد�م �لوحدة �لدر��سية �لمطورة في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي ككل لدى �لطالبات   .2
�لموهوبــات بال�ســف �لاأول متو�ســط بمدينة جدة و�لقائمــة على ��ستر�تيجيات حــل �لم�سكات بطرق 

�إبد�عية وفق نظرية )TRIZ( ؟
3.  ما �أثر ��ستخد�م �لوحدة �لدر��سية �لمطورة في تنمية �لمهار�ت �لفرعية للتفكر �لاإبد�عي ) �لطاقة 
، �لمرونــة ، �لاأ�سالــة( لدى �لطالبــات �لموهوبات بال�ســف �لاأول متو�سط بمدينة جــدة و�لقائمة على 

��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية )TRIZ( ؟

فروض البحث :
001 .0 بين متو�سطي درجــات �أفر�د  توجــد فــروق ذ�ت دلالــة �إح�سائيــة عند م�ستــوى �أقل مــن   .1
عينــة �لبحث قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في درجة �ختبار �لتفكر �لاإبد�عي ككل ول�سالح �لتطبيق 

�لبعدي لاختبار.
توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001 .0 بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة   .2

�لبحث قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة �لطاقة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.
توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001 .0 بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة   .3

�لبحث قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة  �لمرونة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.
توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001 .0 بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة   .4

�لبحث قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة �لاأ�سالة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.

أهداف البحث :
   يهدف هذ� �لبحث �إلى :

 )TRIZ( بناء وحدة در��سية قائمة على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية  .1
لتنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات بال�سف �لاأول متو�سط بمدينة جدة ؟

�إبد�عية وفق  �لم�سكات بطرق  ��ستر�تيجيات حل  �لقائمة على  �لدر��سية  �لوحدة  �أثر  �لتحقق من   .2
نظريــة )TRIZ( في تنميــة مهــار�ت �لتفكــر �لاإبد�عــي لــدى �لطالبــات �لموهوبات بال�ســف �لاأول 

متو�سط بمدينة جدة.

أهمية البحث :
  تظهر �أهمية �لبحث في �لنقاط �لاآتية :

يعــدّ هــذ� �لبحث مــن �لبحوث �لتي قد ت�ساهــم في تحقيق �أهد�ف �سيا�سة �لتعليــم في �لمملكة �لعربية   .1
�ل�سعودية و�لتي تن�س على �سرورة تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطاب.

قد ي�سهم هذ� �لبحث في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي مما يوؤدي �إلى تو�سعة مجال �لاإدر�ك لدى   .2
�لطالبات �لموهوبات مما يمكنهن من تحديد �لم�سكات �لتي تحتاج �إلى حلول �إبد�عية.

قد ي�ساعد هذ� �لبحث في �سقل �لمهار�ت �لاإبد�عية للطالبات �لموهوبات وخلق روح �لتناف�س للم�سي   .3
قدماً بخطى و�ثقة نحو �لابتكار و�لاإبد�ع.

تريز)TRIZ( في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى عينة من �لطالبات �لموهوبات.  نظرية  �أهمية  على  �ل�سوء  �إلقاء    .4
هذ� �لبحث من �أوليات �لبحوث �لعربية - في حدود علم �لباحثة- �لتي �هتمت بمدى �لتعرف على   .5
 )TRIZ( أثــر وحدة در��سية قائمة على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكــات بطرق �إبد�عية وفق نظرية�

في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات بال�سف �لاأول متو�سط بمدينة جدة. 
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حدود البحث :
   �قت�سر �لبحث على ما يلي :

من �لطالبات �لموهوبات بال�سف �لاأول متو�سط للعام �لدر��سي 2012 /  2013 بمدينة جدة. عينة   .1
�لاأ�سالة. �لمرونة،  �لطاقة،  �لاإبد�عي:  �لتفكر  مهار�ت   .1

�لا�ستر�تيجيــات �لاإبد�عيــة لنظريــة تريــز)TRIZ( وتت�سمن : �لتق�سيــم “�لتجزئة” ، �لف�سل    .2
“�لا�ستخا�س” ، �لعمل �لتمهيدي �لم�ساد ، �لمو�جهة �لم�سبقة لاختالات ،  تحويل �ل�سار �إلى �لنافع.
�لتطبيقــات في �لوحــدة �لدر��سيــة م�ستمــدة مــن مقــــــــرر �لدر��ســات �لاجتماعيــــــــــة لل�ســف �لاأول   .3

متو�ســـــــــط لعـــــــــام 2012 / 2013.

مصطلحات البحث :
�لاأثر :

يق�سد به في هذ� �لبحث حجم �لتاأثر �لذي يحدث نتيجة ��ستخد�م �لوحدة �لدر��سية في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي.

�لوحدة �لدر��سية : 
تعرفها �لباحثة باأنها : تنظيم خا�س يت�سمن مجموعة من �لدرو�س �لمتر�بطة ت�ستمل على م�سكات مختارة 
مــن مقــرر �لدر��سات �لاجتماعية للمرحلة �لمتو�سطة وم�ستندة على ��ستخد�م منهجية تريز لحل �لم�سكات 

وتهدف �إلى تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات. 
  نظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات : 

   تاأخذ �لباحثة بالتعريف �لتالي : تُعرّف �لنظرية باأنها “منهجية منتظمة ذ�ت توجه �إن�ساني ت�ستند �إلى 
.)Savransky، 2002( ”قاعدة معرفية، تهدف �إلى حل �لم�سكات بطريقة �إبد�عية

�لتفكر �لاإبد�عي :
ياأخذ �لبحث بتعريف تور�ن�س )Torrance 1962،16(حيث يعرف �لتفكر �لاإبد�عي باأنه : “ �لعملية 
�لتي تت�سمن �لاإح�سا�س بالم�سكات و�لفجو�ت في مجال ما ، ثم تكوين بع�س �لاأفكار �أو �لفرو�س �لتي تعالج 

.  “ هذه �لم�سكات و�ختبار �لفرو�س و�إي�سال �لنتائج �لتي ي�سل �إليها �لمفكر �إلى �لاآخرين 
و�سوف يقا�س بالدرجة �لتي تح�سل عليها �لطالبة في �ختبار �لتفكر �لاإبد�عي.

مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي : 
   عــرف فتحــي جــرو�ن ) 2002�أ ، 84( �لطاقــة باأنها " �لقدرة على توليد عدد مــن �لبد�ئل �أو �لاأفكار �أو 

�لم�سكات �أو �لا�ستعمالات عند �لا�ستجابة لمثر معين و�ل�سرعة في توليدها".
وعرفت �سفاء �لاأع�سر )2007 ، 191 ( �لمرونة باأنها " �لقدرة على توليد �أفكار �أو بد�ئل متنوعة و�لتركيز 

على تنوع �لبد�ئل ، �أي �لنظر للم�سكلة من �أوجه مختلفة ".
�لتفكر  �أي  �أ�سيلة ونادرة  �أفكار  �إنتاج  " �لقدرة على  باأنها  وعرف �سالح �أبو جادو )2007 ، 31( �لاأ�سالة 

في مدى �أبعد من �لاأ�سياء �لمعتادة".
وتعــرف �لباحثة مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي باأنها مجمــوع �لدرجات �لتي تح�سل عليها �لطالبة �لموهوبة في 

مهارة �لطاقة و�لمرونة و�لاأ�سالة و�لتفا�سيل في �ختبار تور�ن�س للتفكر �لاإبد�عي.
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�لموهوب :
     ياأخــذ �لبحــث بتعريف عبد �لله �آل �سارع )2002( للموهوب و�لذي عرفه باأنه : هو �لذي يتو�فر لديه 
قدرة غر عادية ، �أو �أد�ء متميز عن �أقر�نه في مجال �أو �أكثر من مجالات �لتفوق �لعقلي و�لتفكر �لابتكاري 
و�لتح�سيل �لاأكاديمي و�لمهار�ت و�لقدر�ت �لخا�سة ويحتاج �إلى رعاية تعليمية خا�سة لا ت�ستطيع �لمدر�سة 

توفرها في منهج �لدر��سة �لعادية .

الإطار النظري :
�أولًا -  �لوحد�ت :

تعريف �لوحـدة �لدر��سية :   )1
لا يوجــد تعريــف و�حــد محدد للوحدة يتفــق عليه �لمتخ�س�سون في ميــد�ن �لمناهج ، وعليــه ف�سيتم عر�س 

بع�س �لتعريفات �لتي ظهرت عن �لوحدة وهي كالاآتي : 
عــرف ح�ســن زيتون )1999،776( �لوحدة باأنها "منظومة تدري�ــس ي�ستغرق تعليمها عدة �أ�سابيع،   .1
وتتكــون مــن عدد مــن �لدرو�س �لمتتابعــة، وهذه �لدرو�ــس تنـدرج تحــت مو�سوع رئي�ــس �أو مفهوم عام 

يجمعها معاً. وغالباً ما يعنون �لوحدة بم�سمى هذ� �لمو�سوع �أو ذلك �لمفهوم" .
“ تنظيم معارف  201( عرف �لوحــدة �لدر��سية باأنها:  �أمــا �أحمــد �للقاني وعلي �لجمل )1996،   .2
مــن مجــالات در��سيــة عديدة، وتــدور حول فكــرة �أو مو�ســوع، �أو م�سكلــة معينة ي�سعر بهــا �لمتعلم في 
حياتــه �ليومية وهذ� �لتنظيم يتجاوز �لحدود �لفا�سلة بين �لمو�د �لدر��سية �لمنف�سلة وتتاح �لفر�س 

للمتعلم كي يكون �إيجابيًا وم�ساركًا فعالًا في �لعملية �لتعليمية«. 
كمــا ذكــر ح�ســن خليفة )2007،11( �لتعريــف �لتالي: “ �لوحدة �لدر��سية هــي: تنظيم خا�س في   .3
مــادة �لدر��ســة وطريقة تدري�سها ت�ســع �لمتعلمين في موقف تعليــم متكامل، يثــر �هتمامهم، ويتطلب 
ا، ويترتب على  منهــم ن�ساطًا متنوعًا ويــوؤدي �إلى مرورهم في خبر�ت معينة، و�إلى تعلمهــم تعلمًا خا�سً

ذلك كله بلوغ مجموعة من �لاأهد�ف �لاأ�سا�سية �لمرغوب فيها"..
 : �لوحــد�ت  �أنو�ع   )2

     هنــاك �أنــو�ع متعددة من �لوحد�ت وقد �تفق كل من �إبر�هيــم �ل�سافعي و�آخرون )1996( وخليفة عبد 
�ل�سميــع )1990( و�ســبري �لدمرد��ــس )1987( وحلمي �لوكيل ومحمد �لمفتــي )1982( ومحمد مجاور 

وفتحي �لديب )1977( على ت�سنيفها في نوعين رئي�سين هما: 
 :  )Subject matter Units( �لدر��سية  �لمو�د  على  �لقائمة  �لوحد�ت   -  1

وفيهــا ي�ستــق �لمحور مــن �لمادة �لدر��سيــة ذ�تها، ويقوم �لمحــور بمعالجة نو�حٍ مهمة عنــد �لتاميذ ولا   
يتقيد بالتنظيم �لمنطقي للحقائق و�لمعلومات ولا بالحدود �لفا�سلة بين �لمو�د �لدر��سية. 

 : )Experience Units( لوحد�ت �لقائمة على �لخبرة�  -  2
فهي مجموعة متكاملة من �لخبر�ت �لتعليمية وفيها ي�ستق �لمحور من حاجات �لمتعلم �لاأ�سا�سية ويدور حولها.  

: )TRIZ( ثانياً - نظرية  �لحل �لاإبد�عي للم�سكات
1( تاريخ موجز عن �لنظرية وم�سادرها : 

 �لــذي ولــد في 15 �أكتوبــر 1629م في مدينــة طا�سقنــد Altshuller      تن�ســب نظرية تريــز �إلى �لعالم 
�ألت�سلــر بالاتحــاد �ل�سوفيتــي �سابقــاً ، وقد حاز علــى �سهادة �لمخــترع �لاأول لل�سف �لتا�سع ، كمــا ح�سل على 
بر�ءة �ختر�ع حينما كان في �لكلية �لبحرية في ت�سميم مركب بحري به محرك �ساروخي. وتمت مكافاأته 

على هذ� �لاختر�ع بتوظيفه في ق�سم .)Altov، 2005( بر�ء�ت �لاختر�ع في �لبحرية �لرو�سية 
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 : )TRIZ( وهناك ثاثة م�سادر لنظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات
�أولا: بر�ء�ت �لاختر�ع و�لمعلومات �لتقنية  و�لتي تعد من �أكثر �لم�سادر �أهمية في نظرية تريز ، حيث تمكن 

�لباحثون في تريز من تحليل �أكثر من مليوني �ختر�ع لتطوير �لنظرية.
ثانيا: تحليل عملية حل �لم�سكات نف�سها، لاإظهار �لمجال �لذي تحدث فيه �لعو�ئق �لنف�سية في حل �لم�سكات.
ثالثــاً: �لمعرفــة �لاإن�سانيــة �لمتر�كمة حــول �لطبيعــة و�لمجــالات �لعلمية �لمختلفــة كالفيزيــاء و�لكيمياء 

و�لاأحياء .
مكونات �لنظرية :   )2

�أن �لنظرية تتكون من �أربعة �تجاهات متمايزة هي : )Souchkov، 1999 (        يرى �سو��سكوف 
هند�سية.  �أ�سول  ذ�ت  �لتقنية  �لنظم  تطور  في  نظرية  �أنها   )1

�لنف�سية. �لعو�ئق  لتجاوز  �لهادفة  �لطرق  من  مجموعة  �أنها   )2
�إبد�عية.  بطرق  لها  �لمنا�سبة  �لحلول  و�إيجاد  �لم�سكات  لتحليل  �أ�ساليب  �أنها    )3

�لوظائف �لتقنية وحلول �لم�سكات )�سالح �أبو جادو، 2007( . بين  �لعاقة  لتنظيم  موؤ�سر�ت  �أنها   )4
منهجية �لنظرية في حل �لم�سكات:  3(

تت�سمن �لمنهجية ب�سورتها �لب�سيطة �لخطو�ت �لاآتية  :
�لمثالي �لحل  �سياغة   .3 �لتناق�س  �سياغة   .2 �لم�سكلة  �ختيار   .1

5.تحديــد قــوة �لحلــول و�ختيــار �أف�سلهــا  6. �لتنبــوؤ بتطــور �لنظــام ذي  �لحل  م�سادر  �إيجاد   .4
 savransky ،( 7.تحليــل عمليــة �لحــل لمنــع حــدوث �لم�سكــات �لمماثلــة �لعاقة بالم�سكلة 

.)  1996
�لنظرية:  في  �لاأ�سا�سية  �لمفاهيم   )4

     تعد �لمفاهيم �لاأ�سا�سية في نظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات )TRIZ( على درجة كبرة من �لاأهمية ، 
لذ� لابد من تو�سيحها لت�سهيل عملية فهمها ومن هذه �لمفاهيم :

�لا�ستر�تيجيات �لاإبد�عية Inventive Strategies : تو�سل �لت�سلر من خال قاعدة �لبيانات   )1
�ل�سخمــة �لتــي قــام بتحليلها �إلى �أن هنــاك �أربعــين )40( ��ستر�تيجية  �إبد�عيــة ��ستخدمت ب�سكل 

متكرر  في حل �لم�سكات .
�لم�سكات في موقف  �لتناق�س عندما توؤدي محاولة حل  Contradictions : يظهر  �لتناق�سات   )2
معــين �إلى ظهــور م�سكلة �أو م�سكات �أخرى ، ويحدث ذلك عندمــا يترتب على �لعمل نف�سه �آثار مفيدة 

و�أخرى �سارة ، حيث يوؤدي تحقيق نتائج مفيدة �إلى حدوث �آثار �سلبية في �لنظام �أو بع�س فروعه.
�لحــل �لنهائــي �لاأمثــل final Ideal Solution : وهــو عبارة عن �إيجاد �أف�ســل �لحلول للم�سكات   )3
�لتــي تو�جــه �لفــرد ب�سرعــة وباأف�ســل م�ستــوى ، ويت�سح ذلك من خــال �ل�سياغــة �لمنا�سبــة للحل ، 

ويتحقق �لحل �لمثالي عندما يكون هناك تاأثر�ت مفيدة مع عدم وجود تاأثر�ت �سارة.
�لم�ســادر Resources : تت�سمــن �لعنا�ســر �لمتاحة �لتي يمكن ��ستخد�مهــا للو�سول للحل �لنهائي   )4
�لمثــالي �لخــالي من �لتناق�سات عندما نبد�أ بفهم عميق للم�سادر �لمتاحة ) معرفية ، مادية ، ب�سرية ( 
وكيفيــة ربطهــا مع مدى و��سع من �لم�سادر �لم�ستقة ، فاإننــا نتمكن وب�سكل كبر من تح�سين قدر�تنا على 
حــل �لم�سكــات بطريقة �إبد�عية ، وبناء علــى ذلك فاإن تحقيق �لحلول �لمثاليــة يعتمد ب�سكل �أ�سا�سي 
على تو�فر �لم�سادر �ل�سرورية �لتي يعد وجودها حا�سما في تحديد �لحلول �لمنا�سبة وتطبيقها)�سالح 

�أبو جادو، 2005 (.
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ثالثاً - �لتفكر �لاإبد�عي:
: ومهار�ته  �لاإبد�عي  �لتفكر  مفهوم   )1

        تعددت تعريفات �لتفكر �لاإبد�عي لاختاف �لاأطر �لنظرية �لتي تنتمي لها هذه �لتعريفات.
ويتفــق علماء �لنف�ــس �أن �لتفكر  �لاإبد�عي عملية معرفية توؤدي �إلى توليــد �إنتاج جديد يت�سف بالمرونة 

و�لاأ�سالة.
ومن �لاأمثلة على تعريفات �لاإبد�ع ما يلي:

  عرفــه فتحــي جــرو�ن )2002 �أ ( باأنــه : ن�ساط عقلي مركب وهــادف توجهه رغبة قويــة في �لبحث عن 
حلول �أو �لتو�سل �إلى نو�تج �أ�سيلة لم تكن معروفة �سابقا .

 �أما ممدوح �لكناني )2005( فقد عرفه باأنه : �لعملية �لتي ينتج عنها مركب جديد ذو قيمة كبرة يمثل 
مجموعة من �لعنا�سر لم تكن مرتبطة من قبل ببع�سها بع�سا.

    وكذلــك عرفــه ماكينون )Makinnon( باأنه “عملية تمتد عبر �لزمــان وتتميز بالاأ�سالة وبالقابلية 
للتحقق” )ح�سن زيتون ،1999، 13(.

      ويتفــق معظــم �لباحثــين و�لد�ر�ســين في مجــال �لاإبــد�ع و�لتفكر �لاإبد�عــي على �أن �لتفكــر �لاإبد�عي 
ي�سمل ثاث مهار�ت رئي�سة هي: �لطاقة و �لمرونة و �لاأ�سالة �لتي �سملها مقيا�س تور�ن�س ب�سورته �للفظية 
للتفكر �لاإبد�عي، بالاإ�سافة �إلى مهارتين فرعيتين هما : �لح�سا�سية للم�سكات و�لتفا�سيل )عدنان �لعتوم 

.)2004 ،
: Fluency لطاقة�  .1

 ويق�ســد بهــا �لقــدرة على توليد عدد كبــر من �لبد�ئل �أو �لاأفكــار عند �لا�ستجابة لمثر معــين ، و �ل�سرعة 
و�ل�سهولــة في توليدهــا ، وهي في جوهرها عملية تذكــر و��ستدعاء �ختيارية لمعلومات �أو خبر�ت �أو مفاهيم 

تم نقلها في فترة �سابقة. وت�سر �لطاقة �إلى �لجانب �لكمي لاإبد�ع ، ولها ثاثة �أنو�ع :
:Ideational fluency طاقة �لاأفكار �أ - 

وتعنــي �لقــدرة على �إنتاج عــدة �أفكار حول موقف �أو مو�ســوع معين ، كاأن يعطــي �لمفحو�س �أكبر عدد   
ممكن من �لاأ�سياء ذ�ت �للون �لاأبي�س �أو �لملم�س �لناعم. 

:Associational fluency لطاقة �لارتباطية� ب- 
وتتطلب هذه �لمهارة ذكر �أكبر عدد ممكن من �لاأ�سياء �لتي تت�سف بخ�سائ�س معينة قابلة للمقارنة ،   
ويمكن �لاإ�سارة �إليها بعدّها نتاجا تباعديا لعاقات �لمعاني ، كاأن يعطي �لمفحو�س �أكبر عدد ممكن من 

�لمفرد�ت �لمر�دفة لكلمة �سعبة.
:Expressional Fluency لطاقة �لتعبرية� ج-  

تبــين هذه �لمهارة �سرورة �لاإنتاج �لتباعدي �سمن �سياق نظام من �لمثر�ت �لمتد�خلة، كاأن يعطي �أربعة   
حروف ويطلب منه ت�سكيل �أكبر عدد ممكن من �لجمل �لتي تبد�أ كل كلمة فيها بكل من هذه �لحروف 

بالترتيب. 
:Flexibility 2. �لمرونة 

ويق�سد بها �لقدرة على توليد �أفكار غر متوقعة عن طريق �ل�سرح و �إبد�ء �لر�أي و تقديم �لحلول و�لقدرة 
على �لتغير. وللمرونة �سكان هما:

�لمرونة �لتلقائية Spontaneous Flexibility وتعني �لقدرة على �لانتقال من فكرة �إلى �أخرى  �أ - 
ب�سهولة.
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�لمرونــة �لتكيفيــة Adaptive Flexibility وتعــبر عــن �لقدرة علــى تغير �ل�سلوكيــات بطريقة  ب- 
ناجحة لمو�جهة موقف طارئ �أو م�سكلة معينة.

وفي مهارة �لمرونة يتم �لتركيز على تنوع �لاأفكار و�لا�ستجابات ، بينما في مهارة �لطاقة يتم �لتركيز على 
�لكم دون �لكيف �أو �لتنوع.

:Originality لاأ�سالة�  .3
ويق�سد بها �لقدرة بطريقة جديدة غر ماألوفة د�خل �لجماعة �لتي ينتمي لها �لفرد بمعنى �إنتاج �لاأفكار 

�لماهرة �أكثر من �لاأفكار �ل�سائعة و �لماألوفة ) ح�سن زيتون ،2009(.
ويــرى جيلفــورد �أن هذه �لقدرة �لاإبد�عية ت�ستمــل على �إ�سافة عنا�سر ومكونــات لاأ�سكال �لاأولية ، حيث 
يتطلــب مــن �لفــرد تو�سيــع �لمخططــات �لتي تعطى لــه ، ومثــال ذلــك : تو�سيع فكــرة ملخ�ســة ، �أو تو�سيح 

��ستر�تيجية  �أو مو�سوع غام�س )عدنان �لعتوم ،2004(.
�لاإبد�عي: �لتفكر  تنمية  بر�مج   )2

 �سيتم تناول عدد من �أكثر �لبر�مج �سيوعا في مجال تنمية �لاإبد�ع و هذه �لبر�مج هي:
Syenctics أ - نموذج توليف �لاأ�ستات�

ذكر فتحي جرو�ن )2004( �أن خطو�ت �لعمل في �أنموذج توليف �لاأ�ستات هي:
 عر�ــس �لم�سكلــة ، تحليــل �لم�سكلة ، �لمقترحات �لفوريــة �لم�سكلة  ، �ل�سرود عن �لم�سكلــة ، �لمطابقة �لخيالية ، 

�لمطابقة �لعملية وجهة نظر �أو م�سكلة جديدة .
:De Bono Lateral Thinking ب - نموذج �لتفكر �لجانبي لدي بونو

يرى دي بونو �لتفكر �لجانبي �تجاها عقليا يت�سمن �لرغبة في محاولة �لنظر �إلى �لاأ�سياء بطرق متعددة، 
و يت�سمــن ذلــك فهم �لكيفية �لتــي ي�ستخدم فيها �لعقل �لنماذج، لهذ� و�ســع ديبونو بر�مج تدريبية لتنمية 

�لتفكر �لاإبد�عي، منها :
:Six Thinking Hats �ل�ست  �لقبعات  برنامج   )1

  يعــد هــذ� �لبرنامج �أحد �لطرق �لجيــدة �لتي توفر فر�س �لانتباه للتفكر، ويهــدف �لبرنامج  �إلى تب�سيط 
�لتفكــر و�ل�سمــاح للمفكر بتغيــر نمط تفكره. و�لقبعــات �ل�ست �لملونــة عبارة عن مجموعة مــن �لاأدو�ت 

ي�ستخدمها �لفرد في �لمو�قف �لحياتية �لمختلفة، وهذه �لقبعات هي:
�لبي�ساء: تعبر عن �لتفكر �لمو�سوعي �لذي يُعنى باإعطاء �لحقائق دون �لاهتمام بتف�سرها. �لقبعة   .1

�لمبرر�ت. وتقديم  �لمنطق  ��ستبعاد  و  �لم�ساعر  عن  تعبر  �لحمر�ء:  �لقبعة   .2
�لمقترحات. وتقديم  و�لمنتج  و�لبناء  �لاإيجابي  �لتفكر  عن  تعبر  �ل�سفر�ء:  �لقبعة   .3

�لخاطئة.  �لجو�نب  و�إظهار  �ل�سلبية  بالتقدير�ت  تهتم  �ل�سود�ء:  �لقبعة   .4
�لمثالية. �لبد�ئل  وتقديم  �لاإبد�عي  �لتفكر  عن  تعبر  �لخ�سر�ء:  �لقبعة   .5

.)2008  ، دناوي  و�سبطه.)موؤيد  �لتفكر  بتنظيم  تهتم  �لزرقاء:  �لقبعة   .6
The CORT Thinking Program: 2( برنامج �لكورت لتعليم �لتفكر

  �ساحب هذ� �لبرنامج هو �لدكتور دي بونوDeBono( ) حيث قام بت�سميمه في بد�ية �ل�سبعينيات ، ودي 
بونو عُرف طبيباً، ثم باحثاً وموؤلفاً في �لتعليم �لمبا�سر للتفكر و�لتفكر �لاإبد�عي خا�سة.

وكلمــة   CORT�خت�ســار لـــCOGNITIVE RESEARCH TRUET   وتعنــي "موؤ�س�سة �لبحث 
�لعلمي" �لتي �أن�ساأها دي بونو في كامبرج )�إنجلتر�( .)�إدو�رد دي بونو ،1998(.
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ويتكون هذ� �لبرنامج من �ست وحد�ت تعليمية تمثل جو�نب عديدة للتفكر، وهي :
�لوحدة �لثانية - �لتنظيم �لوحدة �لاأولى -  تو�سعة مجال �لاإدر�ك 
�لوحدة �لر�بعة - �لاإبد�ع �لوحدة �لثالثة - �لتفاعل   
�لوحدة �ل�ساد�سة - �لفعل �لوحدة �لخام�سة - �لمعلومات و�لعو�طف 

   ر�بعاً - �لموهبة :
و�لموهوب: �لموهبة  مفهوم   )1

    �لمعنــى �للغــوي للموهبة كما ورد في �لمعاجم �لعربية �أخذ من �لفعل وهب �أي �أعطى �سيئا مجانا ، فالموهبة 
�إذن هي �لعطية لل�سيء با مقابل.

    �أمــا �لمعنــى �للغــوي للموهوب كما ورد في �لمعاجم �لعربية �أما كلمة في �للغة فقد �أتت �أي�سا من �لاأ�سل وهب 
فهو �إذن �لاإن�سان �لذي يعطي �أو يمنح �سيئا با عو�س . 

   وعرفــت ليتــا هولنجــورت )1931( �لطفــل �لموهوب باأنه ذلــك �لطفل �لذي يتعلم بقــدرة و�سرعة تفوق 
بقية �لاأطفال في كافة �لمجالات )خليل �لمعايطة ومحمد �لبو�ليز ،2000(.

   ومــن �لتعريفــات �لم�سهورة للموهوب �أي�سا ما �أوردته �لجمعية �لاأمريكية �لقومية للدر��سات �لتربوية عام 
1972 حيت عرفته باأنه "�ساحب �لاأد�ء �لعالي مقارنة مع �لمجموعة �لعمرية �لتي ينتمي �إليها في قدرة 

�أو �أكثر من �لقدر�ت")زينب ك�ساب ،2006( .
        بينمــا عرفــت �سمــرة �سطا )2007( �لموهوب باأنه : من يوجد لديــه ��ستعد�د�ت، وقدر�ت غر عادية، 
�أو �أد�ء متميــز عــن �أقر�نه في مجال �أو �أكثر من �لمجالات �لتي يقدرها �لمجتمع، وبخا�سة في مجالات �لتفوق 
�لعقلــي، و�لتفكــر �لاإبد�عــي، و�لتح�سيــل �لاأكاديمــي و�لمهــار�ت و�لقــدر�ت �لخا�ســة، ويحتــاج �إلى رعاية 

تعليمية خا�سة لا ت�ستطيع �لمدر�سة تقديمها في منهج �لدر��سة �لعادية.
    �أمــا ناديــا �ل�ســرور)1998(  فقــد عرفت �لموهوب باأنه : �لفرد �لذي يمتلــك ��ستعد�د� فطريا وت�سقله 

�لبيئة �لمائمة.
     وممــا �سبــق يت�ســح �أن �لموهوب لابد و�أن يتمتــع بقدر�ت عالية في عدد من �لمجــالات وتميزه عن �ل�سخ�س 

�لعادي.
: �لموهوب  خ�سائ�س   )2

    لخ�ــس كــل مــن جــودت �سعــادة  ) 2010(  وم�سطفــى �لقم�ــس ) 2011( وفتحــي جــرو�ن) 2002 ب (
خ�سائ�س �لموهوبين على �لنحو �لتالي:

�أ-  خ�سائ�س عقلية ، �جتماعية وعاطفية ، �سخ�سية و�أخاقية.
ب- خ�سائ�س �جتماعية ، ج�سمية وجد�نية ، تفكرية.

ج- خ�سائ�س معرفية و�نفعالية.
د- خ�سائ�س �جتماعية وعاطفية ، ج�سمية ، تربوية ومهنية ، �أخاقية.

ه- خ�سائ�س معرفية ، �نفعالية ، ح�سية وجد�نية ، حد�سية
و- خ�سائ�س �أخرى كخ�سائ�س �لتعلم و�لخ�سائ�س �لاإبد�عية.

: �لموهوبين  عن  للك�سف  �لعلمية  �لاأ�ساليب   )3
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تعــددت �لاأ�ساليــب �لعلميــة للك�سف عن �لموهوبين وقــد لخ�سها كل من )ع�سام �لع�ســري ، 2006( و)زينب 
ك�ســاب ،2006( )و�إبر�هيم �لحارثي،2006( وفتحي جــرو�ن ) 2011( ومحمد قطناني وه�سام مريزيق 

)2009( فيما يلي :
مقايي�س �لقدرة �لعقلية :  ومن �أهم هذه �لمقايي�س  : مقيا�س �ستانفورد بينه ، ومقيا�س وك�سلر.  .1

. ، و�ختبار جليفورد  �لاإبد�عي  للتفكر  �أ�سهر هذه �لاختبار�ت �ختبار تور�ن�س   : �لاإبد�ع  مقايي�س   .2
مقايي�س �لتح�سيل �لاأكاديمي : وهي �لتي تركز على �لمفاهيم و�لمهار�ت �لاأكاديمية �لاأ�سا�سية �لتي   .3

يجب �أن يتمكن �لطالب منها في �لمر�حل �لعمرية �لمعينة �لمو�زية للمرحلة �ل�سفية �لمكافئة .
تقدير �لمعلم من خال �لمقابلة �ل�سخ�سية : يعد �لمعلم من �أكثر �لاأ�سخا�س �لت�ساقاً ومعرفة بالطلبة   .4

، ولذلك يعد حكم �لمعلم من �لمحكات �لتي ت�ستخدم بكثرة في �نتقاء �لموهوبين .
قو�ئــم ر�ســد �لخ�سائ�س �ل�سلوكية :  تقوم فكرة هذه �لنماذج علــى �أن �لموهوبين ي�ستركون ويظهرون   .5
�أنماطــاً و�أ�سكــالًا مــن �ل�سلــوك �لتي يمكن ر�سدهــا وو�سعها في قو�ئــم وتوزيعها على مجــالات �أو �أبعاد 
مثــل: �لخ�سائ�س �لقياديــة و�لتي تظهر من خال �لمبادر�ت �أو عاقة �لزماء ، و�سفات �لتعلم مثل : 

�لت�ساوؤل و�لبحث و�لاهتمام و�لقر�ءة .

الدراسات السابقة :
    �هتمــت �لعديد من �لدر��ســات بنظرية تريز و�هتمت بع�س �لدر��سات باأثر �لنظرية على تنمية �لتفكر 

�لاإبد�عي ،  وبع�س �لدر��سات �هتمت بالبر�مج �لاإثر�ئية للموهوبين و�سيتم عر�سها على �لنحو �لاآتي:
      قام ريفن   )Rivin، 1996(بدر��سة عن ��ستخد�م نظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات )تريز( في ت�سميم 
�لمنهــج وهدفــت �إلى تنمية �لاإبد�ع وزيادة قدرة �لطاب على ��ستخــد�م �لطريقة �لعلمية في حل �لم�سكات 
با�ستخد�م برنامج تدريبي ي�ستند ب�سورة �أ�سا�سية �إلى نظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات )تريز(. وتكونت 
عينة �لدر��سة من 57 طالباً، تم تق�سيم �لطاب �إلى ثاث مجموعات عدد كل منها 35 طالباً. وكانت �أبرز 
نتائــج �لدر��ســة �أن تدريب �لطاب على حل �لم�سكات با�ستخد�م �لمبــادئ �لاإبد�عية لنظرية “تريز” ، قد 

�أدى �إلى نتائج �إيجابية نحو ��ستخد�م �لطريقة �لعلمية في حل �لم�سكات. 
�إلى معرفــة �أثــر برنامج لتطوير �لخيال �لمبدع على �لقدر�ت �لذهنية  )Zakarov، 1998(     كما هدفت 
در��سة ز�كاروف لاأطفال ومقارنة �لاأد�ء �لاإبد�عي لدى تاميذ �لرو�سة وتاميذ �ل�سف �لر�بع �لابتد�ئي، 
حيث تم تطبيق �لبرنامج على �أحد �لف�سول �لدر��سية بمرحلة ريا�س �لاأطفال باإحدى �لمد�ر�س �لابتد�ئية 
برو�سيــا، وقــد ت�سمن �لبرنامج �لمبادئ �لثمانية �لتالية: مبد�أ �لاحتــو�ء، �لتق�سيم، �لاإجر�ء�ت �لتمهيدية 
)�لقبلية(، �لعمومية ، �لقلب �أو �لعك�س، �لف�سل، ��ستمر�ر �لعمل �لمفيد، ومبد�أ �لعمل �لدوري. و�أ�سارت نتائج 
تطبيق �لبرنامج �إلى تطور قدر�ت �لتفكر و�لتخيل �لاإبد�عي لدى �لاأطفال، وزيادة ملحوظة في �لد�فعية 

نحو �لتعلم، كما �أ�سارت ماحظات 
 �لباحثــة �إلى �أن �أطفــال �لرو�سة �لاأ�سغر �سناً  كانو� �أكثر �نفتاحاً وتفاعــاً مع مبادئ “تريز” �لاإبد�عية 

)InAtkins، 1998(. من تاميذ �ل�سف �لر�بع
�لفيزيــاء �إلى ��ستخد�م نظرية تريــز في تعليم فقد هدفت )Zlotin&Zusman،1999(     �أما در��سة 
زولوتــن وزو�سمــان و�لكيميــاء مع طــاب بلغت �أعمارهــم 12 عاماً و�أ�ســارت �أهم نتائجهــا �إلى تحقيق نتائج 

�إيجابية للطاب �لذين تعلمو� با�ستخد�م مبادئ نظرية تريز.
 Sokal، إلى �لتعــرف على �أثر نظريــة تريز في تعليم �للغة �لاإنجليزية، و�أظهــرت نتائج �لدر��سة تقدم� (
2000( وهدفــت در��ســة �سوكــال �لمجموعــة �لتجريبيــة �لمكونــة مــن �سبعة طــاب )7( في م�ستــوى �للغة 

�لاإنجليزية بعد تطبيق �لبرنامج �لتدريبي �لذي ��ستغرق عاماً كاماً. 
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) در��سة تهتم بتعليم نظرية تريز لاأطفال بين 6 - 7 �سنو�ت Zlotin el.al، 2001( و�أجرى زلوتن و�آخرون
حيــث ��ستنــدت على برنامج تدريبــي ��ستغرق تنفيذه عاماً كاماً وبمعدل �ساعة و�حــدة �أ�سبوعياً و�أظهرت 

نتائجه �أن �لاأطفال في هذه �ل�سن يمكن �أن يتعلمو� �لاإبد�ع بنجاح. 
   �أمــا و�ئــل علــي )2000( فقــد قــام بدر��سة هدفــت �إلى �لتعــرف على فاعليــة برنامج �إثر�ئــي مقترح في 
�لريا�سيــات في مرحلــة ريا�ــس �لاأطفــال في تنمية قــدر�ت �لتفكر �لابتكــاري في مجــال �لريا�سيات ، وتم 
تطبيق �ختبار �لقدرة على �لتفكر �لابتكاري عند �لاأطفال با�ستخد�م �لحركات و�لاأفعال، و�أظهرت نتائج 

�لدر��سة فاعلية �لبرنامج �لاإثر�ئي �لمقترح في تنمية �لقدرة على �لتفكر �لابتكاري في �لريا�سيات. 
    كمــا قــام �سالــح �أبــو جادو) 2003( بدر��سة هدفــت �إلى تحديد �أثر برنامج تدريبــي م�ستند �إلى نظرية 
تريــز على تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى عينــة من طاب �ل�سف �لعا�سر �لاأ�سا�سي، وتكونت عينة �لدر��سة 
مــن 100 طالب وطالبة، تم تق�سيمهــم �إلى مجموعتين تجريبية و�سابطة بح�سب �لجن�س وتناول �لباحث 
في برنامجــه �لتدريبــي 15 ��ستر�تيجيــة من ��ستر�تيجيــات �لتفكر �لاإبد�عي في نظريــة تريز ، و�أظهرت 

نتائجها تفوق طلبة �ل�سف �لعا�سر �لاأ�سا�سي �لذين �أخ�سعو للبرنامج �لتدريبي �لم�ستند لنظرية تريز.
   كذلك �أجرى �أحمد �لفقية )2005( در��سة هدفت �إلى تقديم ورقة عمل لمركز رعاية �لموهوبين بمدينة 
جــدة عــن نظرية تريز و�أهميتها كبرنامج �إثر�ئي لرعاية �لموهوبــين و�أثرها في تنمية �لاإبد�ع ، وقد تكون 
�لبرنامــج مــن 15 ��ستر�تيجيــة  �إبد�عيــة من نظرية تريز قدمت بو�قع ح�ستــين �أ�سبوعيا ، و�أ�سار �لباحث 

�إلى �إمكانية ��ستخد�م هذه �لنظرية في �لمنهج �لدر��سي وخا�سة منهج �لعلوم و�لريا�سيات.
   و�أجرت حنان �آل عامر) 2008( در��سة هدفت �إلى �إعد�د برنامج تدريبي م�ستند لنظرية تريز و�لتعرف 
علــى فاعليتــه في تنمية بع�س مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عــي )�لطاقة ، �لمرونة ، �لاأ�سالــة( وقدرة �لطالبات 
على حل �لم�سكات �لريا�سية �إبد�عيا وقد تكونت عينة �لدر��سة من  60 طالبة من �لطالبات �لمتفوقات في 
�ل�ســف �لثالث متو�سط بمنطقة حائل تم تق�سيمهن �إلى مجموعتين تجريبية و�سابطة و��ستندت �لباحثة 
في ت�سميم �لبرنامج �لتدريبي على16 ��ستر�تيجية  من ��ستر�تيجيات �لتفكر �لاإبد�عي في تريز، و�أظهرت 
نتائــج �لدر��سة تفــوق �لطالبات �لاتي تعر�سن للبرنامــج �لتدريبي �لم�ستند لنظريــة تريز على �لاتي لم 

يتعر�سن للتدريب. 
   وقــام يحيــى �لر�فعــي) 2008( بدر��ســة هدفــت �إلى �لك�سف على �أثــر بع�س مبادئ �لحلــول �لابتكارية 
للم�سكــات وفق نظرية تريــز في تنمية �لتفكر �لابتكاري لدى عينة من �لموهوبــين بال�سف �لاأول �لثانوي 
بمنطقــة ع�ســر، وقــد تكونــت عينــة �لدر��ســة من 50 طالبــاً مــن �ل�ســف �لاأول �لثانــوي تم تق�سيمهم �إلى 
مجموعتــين تجريبيــة و�سابطــة، و�أظهرت نتائــج �لدر��سة تفوق طــاب �لمجموعة �لتجريبيــة في �لتفكر 

�لاإبد�عي �لم�ستند لنظرية تريز.
   �أمــا لطيفــة تجــار �ل�ساهي )2010( فقد قامــت بدر��سة هدفــت �إلى �لتعرف على قيا�ــس فاعلية برنامج 
مقــترح في �لتربيــة �لبيئيــة في �سوء نظرية تريز في تنميــة �لتفكر �لاإبد�عي و�كت�ســاب �لمفاهيم �لبيئية 
لدى �أطفال �لم�ستوى �لثالث �لتمهيدي بمدينة جدة، وطبقت �لدر��سة على �لعينة حيث بلغ عدد �لمجموعة 
�لتجريبيــة 22 طفــاً، و�لمجموعة �ل�سابطة 22 طفاً، و�أ�سارت �لنتائج �إلى �أن �لبرنامج �لمقترح له فاعلية 

في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي و�كت�ساب �لمفاهيم �لبيئية لدى �لاأطفال. 
  كمــا قامــت منــرة بن خمي�ــس )2011( بدر��سة هدفت �إلى �لتعــرف على فاعلية برنامــج مقترح في �سوء 
نظريــة تريــز في تنمية �لتفكر و�لتح�سيل �لاإبد�عي في مقرر �لاأحيــاء لدى طالبات �ل�سف �لاأول �لثانوي 
بمدينــة جدة، وطبقت �لدر��ســة على عينة من طالبات �ل�سف �لاأول �لثانــوي باإحدى �لمد�ر�س �لثانوية في 
مدينة جدة ، بلغ عدد �لمجموعة �لتجريبية 30 طالبة، و�لمجموعة �ل�سابطة 28 طالبة، و�أ�سارت �لنتائج 

�إلى �أن �لبرنامج �لمقترح له فاعلية في تنمية �لتفكر و�لتح�سيل �لاإبد�عي لدى �لطالبات. 
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   كذلــك قــام نو�ر �لحربــي )2011( بدر��سة هدفت �إلى �لتعرف على �أثر برنامــج تدريبي  لتنمية مهار�ت 
�لتفكــر �لاإبد�عــي في �ســوء نظرية �لحــل �لاإبد�عــي للم�سكات لدى طــاب �لمرحلة �لثانويــة و�لجامعية 
بمدينــة مكــة �لمكرمــة، وطبقت �لدر��سة علــى عينة بلغ عدد �لمجموعــة �لتجريبيــة 138 طالباً وطالبة، 
و�لمجموعــة �ل�سابطــة 371 طالباً وطالبة، و�أ�ســارت �لنتائج �إلى �أن �لبرنامج �لمقــترح له فاعلية في تنمية 

�لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطاب و�لطالبات.
     �أمــا �سليمــان �ل�سيــخ وعبد �لله �لعنزي )2010( فقد قاما بدر��ســة هدفت �إلى ��ستق�ساء فاعلية برنامج 
تدريبــي قائــم علــى بع�س مبــادئ نظرية �لحــل �لاإبد�عي “تريــز” في تنميــة �لتفكر �لناقــد لدى طاب 
�لمرحلــة �لجامعيــة بالجــوف، وطبقــت �لدر��ســة علــى عينة بلــغ عــدد �لمجموعــة �لتجريبيــة 35 طالباً، 
و�لمجموعــة �ل�سابطــة 35 طالبــاً، و�أ�سارت �لنتائــج �إلى �أن �لبرنامــج �لمقترح له فاعليــة في تنمية �لتفكر 

�لناقد لدى �لطاب.
    كذلــك قــام محمــد عمــر وعبد �لله �لعنــزي )2010( بدر��سة هدفــت �إلى �لتعرف علــى فاعلية برنامج 
تدريبــي قائــم على بع�س مبــادئ نظرية �لحل �لاإبد�عــي للم�سكات “تريز” في تنميــة �لتفكر �لابتكاري 
لــدى طــاب كلية �لمجتمع بالجوف، وطبقت �لدر��سة على عينة بلغ عــدد �لمجموعة �لتجريبية 35 طالباً، 
و�لمجموعــة �ل�سابطــة 35 طالبــاً، و�أ�سارت �لنتائــج �إلى �أن �لبرنامــج �لمقترح له فاعليــة في تنمية �لتفكر 

�لابتكاري لدى �لطاب.

التعليق على الدراسات السابقة :
  من خال عر�س �لدر��سات �ل�سابقة �لتي لها �سلة بمو�سوع �لبحث �لحالي ن�ستخل�س ما يلي :

�تفقــت نتائــج �لدر��ســات �ل�سابقة على فاعليــة نظرية تريز في تنمية مهــار�ت �لتفكر �لاإبد�عي    .1
كدر��ســة  )Sokal، 2000(و  )Rivin، 1996(  و�سالــح �أبــو جــادو ) 2003 ( وحنــان �آل عامــر 
) 2008( ولطيفــة تجـــار �ل�ساهــي )2010( ومنرة بــن خمي�س )2011( ونــو�ر �لحربي )2011( 

و�سليمان �ل�سيخ وعبد �لله �لعنزي )2010( ومحمد عمر وعبد �لله �لعنزي )2010( .
�ختلفــت �لدر��ســات في عينــة �لتطبيق فبع�ــس �لدر��سات �ل�سابقة طبقت �أدو�تهــا على طالبات �أو   .2
طــاب في مر�حــل �لتعليــم �لعــام كدر��ســة ز�كــاروف )Zakarov، 1998( و زولوتــن وزو�سمــان 
)Zlotin&Zusman،1999( و زلوتــن و�آخــرون Zlotin el.al، 2001((  و�سالــح �أبــو جــادو 
)2003( وحنــان �آل عامــر ) 2008( ومنرة بن خمي�ــس )2011( ونو�ر �لحربي )2011( .وتتفق 
�لدر��ســة �لحاليــة مــع هــذه �لدر��ســات في تطبيقهــا علــى عينــة مــن �لطالبــات �لموهوبــات بالمرحلة 
�لمتو�سطــة، وبع�س �لدر��سات طبقت �أدو�تها على طاب �أو طالبات بالتعليم �لجامعي كدر��سة �سليمان 

�ل�سيخ وعبد �لله �لعنزي )2010(  ومحمد عمر وعبد �لله �لعنزي )2010(. 
3.  �نفــردت هــذه �لدر��ســة عــن �لدر��ســات �ل�سابقــة باهتمامهــا ببنــاء وحــدة در��سيــة قائمة على   

��ستر�تيجيات حل �لم�سكلة بطرق �إبد�عية لطالبات �لمرحلة �لمتو�سطة بمدينة جدة. 

منهج البحث واجراءاته:
�أولًا: منهج �لبحث :

 Pre-test - ستخدم �لبحث �لمنهج �سبه �لتجريبي، وتم �لاعتماد على �لت�سميم �لتجريبي �لقبلي - �لبعدي��     
Post - Test Design  ،  ، ويعتمد هذ� �لت�سميم على مجموعة و�حدة هي �لمجموعة �لتجريبية، بحيث يتم 
�ختبارها قبليا، ثم �إدخال �لمتغر �لم�ستقل عليها، ثم �ختبارها �ختبارً� بعدياً، ويدل �لفرق بين �لاختبار �لبعدي 

و�لاختبار �لقبلي على �لاأثر �لذي تركه �لمتغر �لم�ستقل في �لمجموعة . )�سالم �لقحطاني و�آخرون ، 2000( 
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ثانياً: مجتمع �لبحث وعينته :
    ��ستمــل مجتمــع �لبحــث علــى جميع �لطالبــات �لموهوبــات �لملتحقات بال�ســف �لاأول متو�سط مــن مدر�سة 
�لموهوبات �لاأولى بمدينة جدة لعام 2012 /  2013 و�لبالغ عددهن 60 طالبة  ، وقد تم �ختيار عينة 
ع�سو�ئيــة منهــن عن طريق �لقرعة  بلغ عددهــا 20 طالبة ، وتم تجميعهن في ف�سل در��سي من �أجل تطبيق 

�أدو�ت �لبحث. 

ثالثاً: مو�د �لبحث و�أدو�ته :
��ستمل �لبحث على �لمو�د و�لاأدو�ت �لاآتية :

1. �لوحدة �لدر��سية ) من �إعد�د �لباحثة( : 
 �إجر�ء�ت بناء �لوحدة �لدر��سية : 

تحديــد عنــو�ن �لوحــــــدة : وحدة در��سية مطــورة قائمة على ��ستر�تيجيات حــل �لم�سكات بطرق  �أ( 
 . )TRIZ( إبد�عية وفق نظرية�

�لمقدمة : وتم فيها بيان �أهمية �لمو�سوع.  ب( 
�أهــد�ف �لوحـــــدة : تحددت �لاأهد�ف على �لنحو �لاآتي :  ج (  

�لهدف �لعام من �لوحدة : تهدف �لوحدة �إلى تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي )�لطاقة ، �لمرونة،    -
�لاأ�سالة ( لدى �لطالبات �لموهوبات بالمرحلة �لمتو�سطة.

�لاأهد�ف �لخا�سة من �لوحدة : تحددت �لاأهد�ف �لخا�سة في �إك�ساب مهار�ت حل �لم�سكات بطريقة   -
�إبد�عيــة للطالبات �لموهوبات با�ستخد�م منهجية تريز لحل �لم�سكات بطريقة �إبد�عية وذلك كما 

يلي :
. محدد  ب�سكل  �لم�سكلة  تحدد   .1

�لمثالي. �لحل  تحقيق  عدم  �إلى  توؤدي  �لتي  �لمعوقات  �إلى  للتو�سل  �لم�سكلة  تحلل   .2
. �لم�سكلة  حوله  تتمركز  �لذي  �لرئي�س  �لتناق�س  �سياغة   .3

. �لم�سكلة  لحل  �لمنا�سبة  �لا�ستر�تيجية  تحديد   .4
. �لاإبد�عية  �لا�ستر�تيجيات  با�ستخد�م  �لمنا�سب  �لحل  تقترح   .5
ح�سب �أهميتها  �أو يحدد �لحل �لمثالي للم�سكلة. �لحلول  ترتب    .6

بيــان �أهــم �لحقائــق و�لمعلومــات �لتــي يجــب �أن تدر�سهــا �لطالبــات: بعــد مر�جعــة �لاأدب �لنظــري  د(  
و�لدر��سات �ل�سابقة �لتي تناولت نظرية �لحل �لاإبد�عي للم�سكات ، �ختارت �لباحثة ع�سر م�سكات 
مــن محتوى مقرر �لدر��ســات �لاجتماعية لل�ســف �لاأول متو�سط لتدريب �لطالبــات على كيفية حلها 
بطريقــة �إبد�عيــة وفــق خطو�ت نظريــة تريز لحــل �لم�سكلة. كمــا تم �ختيار خم�ــس ��ستر�تيجيات 
�إبد�عية من نظرية تريز  )�لتق�سيم، �لف�سل، �لعمل �لتمهيدي �لم�ساد، �لمو�جهة �لم�سبقة لاختالات، 

تحويل �ل�سار �إلى �لنافع( تتاءم مع هذه �لم�سكات، 
�لاأن�ســطة �لمقــــترحة : تكونت �لوحدة في �سورتها �لنهائية من خم�سة درو�س ��ستملت على : تعريف  ه( 
�لا�ستر�تيجية �لاإبد�عية ، �أمثلة على م�سكات يمكن حلها با�ستخد�م هذه �لا�ستر�تيجية، تطبيقات 
لتدريب �لطالبات على حل �لم�سكات وفق خطو�ت نظرية تريز، �أن�سطة تعلمية تنفذ �أثناء �لتطبيق. 
��ستر�تيجيــات تنفيــذ �لوحــدة : تتنوع �لا�ستر�تيجيــات �لتي يمكن تنفيذ �لوحــدة بها وذلك ح�سب  و( 
مــا يتطلبــه �لموقف �لتعليمي وقد تم ��ستخــد�م �لا�ستر�تيجيات �لاآتية: �لاإلقــاء، �لمناق�سة و�لحو�ر، 

�لتعليم �لتعاوني، �لع�سف �لذهني، حل �لم�سكات، �لبحث و�لا�ستق�ساء.
�لو�سائــل و�لاأدو�ت �لم�سـتخدمة في �لوحــــدة. تم ��ستخد�م �لمو�د و�لاأدو�ت �لاآتية: جهاز �لكمبيوتر،  ز( 

جهاز عار�س �لبيانات DATA SHOW ، �أور�ق �لعمل، �ل�سور �لفوتوغر�فية، مقاطع فيديو.
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ح(  تحديــد مــا تقــر�أه  �لطالبــات مــن مر�جــع مهمــة: ��ستملــت �لوحدة علــى عدد مــن �لكتــب و�لمو�قع 
�لاإلكترونية ودر��سات ترجع لها عند �لحاجة لذلك . 

�أدو�ت �لتقــويم للوحــدة: تم ��ستخــد�م �لتقــويم �لقبلــي وذلــك بتطبيــق �ختبــار مهــار�ت �لتفكــر  ط( 
�لاإبد�عــي قبــل �لبــدء في �لبرنامج �لتدريبــي ، و�لتقويم في �أثنــاء تطبيق �لبرنامــج وذلك من خال 
ماحظة �سلوك �لطالبات في �أثناء �لموقف �لتعليمي، و�لتقويم �لبعدي، وذلك بتطبيق �ختبار مهار�ت 

�لتفكر �لاإبد�عي بعد �لانتهاء من در��سة �لوحدة.
ي(  �ســدق �لوحدة : بعد �إعــد�د �لوحدة ب�سورته �لاأولية تم عر�سها على مجموعة من �لمحكمين للتاأكد 
مــن �سدقهــا و�ساحيتها للتطبيق ، وقد تم �إجر�ء �لتعديــات �لمنا�سبة عليه وفقا لاآر�ئهم ، و�أ�سبحت 

�لوحدة في �سورتها �لنهائية و�سالحة لتطبيقها على �أفر�د عينة �لدر��سة.
�إجر�ء�ت تطبيق �لوحدة �لدر��سية: 

تم �لانتهاء من �إعد�د �لوحدة وتحكيمها تم تنفيذها  على �لنحو �لاآتي :
جدول )1( مواعيد تنفيذ الوحدة الدرا�سية

�لمحتوى�لاأ�سبوع

�لاأول
2013/12/8

- تطبيق اختبار التفكير الإبداعي لتوران�س ال�سورة )ب( قبل البدء في تدري�س الوحدة 
- التعريف بمفهوم التفكير الإبداعي ومهاراته - التعريف بنظرية تريز من حيث 

ن�ساأتها ومراحلها والمفاهيم الأ�سا�سية فيها ) ال�ستراتيجيات الإبداعية ، التناق�سات 
، الحل النهائي الأمثل ، الم�سادر (.-الدر�س الأول ا�ستراتيجية  التق�سيم

�لثاني
2013/12/15

- الدر�س الثاني ا�ستراتيجية  الف�سل+ الدر�س الثالث ا�ستراتيجية  العمل التمهيدي 
الم�ساد.

�لثالث
2013/12/22

- الدر�س الرابع ا�ستراتيجية  المواجهة الم�سبقة للاختلالت + الدر�س الخام�س 
ا�ستراتيجية  تحويل ال�سار اإلى النافع - تطبيق اختبار التفكير الإبداعي بعد 

النتهاء من تدري�س الوحدة.

وقد ��ستغرق تنفيذ �لوحدة مدة ثاثة �أ�سابيع  بما يقارب 30 �ساعة تدريبية بمعدل ع�سر �ساعات تقريبا 
في �لاأ�سبوع �لو�حد. 

�ل�سكلي )�ل�سورة ب( : �لاإبد�عي  للتفكر  تور�ن�س  �ختبار   )2
��ستخدمت �لباحثة �ختبار تور�ن�س للتفكر �لاإبد�عي لاأنه يعد من �أكثر �لاختبار�ت ��ستخد�ما لقيا�س �لاإبد�ع.

 مكونات �لاختبار: يتكون �لاختبار من ثاثة �ختبار�ت فرعية وهي:
بنــاء �ل�ســورة : ويت�سمن هذ� �لاختبار �سكل بي�ساوي ويطلب من �لمفحو�س �لتفكر في �سورة �أو �سيء   .1
يمكــن ر�سمه بحيث يكون هذ� �ل�سكل جزء� منه وعندمــا تكتمل �ل�سورة يعطي �لمفحو�س عنو�نا ذكيا 

غر ماألوف بالقدر �لم�ستطاع.
�إكمال هذه  �أ�سكال ناق�سة ويطلب من �لمفحو�سين  تكملة �لخطوط : ويت�سمن هذ� �لاختبار ع�سرة   .2
�لاأ�سكــال عــن طريق ر�ســم �أ�سياء �أو �سور مثــرة لم ي�سبقهم �إليهــا �أحد، ومحاولة جعــل هذه �لر�سوم 
و�ل�ســور تحكــي ق�سة �سيقة بقدر �لم�ستطــاع ، وبعدها يقوم �لمفحو�س باختيار عنــو�ن منا�سب لكل من 

هذه �ل�سور �أو �لر�سومات وكتابته في �لمكان �لمخ�س�س لذلك.
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10 دقائق �أن ير�سم �أكبر  36 د�ئرة ويطلــب من �لمفحو�سين في  �لدو�ئــر : ويت�سمــن هذ� �لاختبار   .3
عــدد مــن �لمو�سوعات �أو �لاأ�سكال �أو �ل�سور م�ستخدما �لدو�ئــر �لموجودة في �أ�سفل �ل�سفحة و�ل�سفحة 
�لتاليــة ويجــب �أن تكــون �لد�ئرة هي �لجزء �لاأ�سا�سي مــن كل ر�سم �أو �سورة ويطلــب منه �أن يفكر في 
�أ�سيــاء لم يفكــر فيها �أحد وبعدها يقوم �لمفحو�س باإعطاء عنو�ن منا�سب لكل منها في �لمكان �لمخ�س�س 

لذلك .
   ويتطلــب تطبيــق �لاختبــار 30 دقيقة، ولتغطية �لتعليمات �لتمهيدية وتوزيع �أور�ق �لعمل فاإن �لفاح�س 

يحتاج على �لاأقل �إلى 45 دقيقة لاإتمام تطبيق �لاختبار.
ت�سحيــح �لمقيا�ــس: تم ت�سحيح �لمقيا�س بناء على تو�سيات معد �لمقيا�س �لاأ�سلي تور�ن�س )1972(  	•
حيث �أ�سار �إلى �أن �لن�ساط �لاأول ي�سحح بناء على �لاأ�سالة ، �أما �لن�ساطان �لثاني و�لثالث في�سححان 
بنــاء علــى �لطاقــة و�لمرونــة و�لاأ�سالة ، وقــد تم �لا�ستعانــة بمتخ�س�سين لديهــم خلفية وخبرة في 
�لت�سحيــح ) محمــد خــان ، 1991( وتم ��ستخد�م ورقة �لت�سحيح من �إعــد�د عبد�لله �سليمان وفوؤ�د 

�أبو حطب )1971(.
ثبات �لت�سحيح: �ختارت �لباحثة عينة ع�سو�ئية قامت بت�سحيحها ثم ��ستعانت بم�سححة متدربة  	•
علــى عمليــة �لت�سحيح، وتم ح�ساب قيمة معامل �ألفا  كرونباخ وبلغــت قيم معامات �لارتباط بين 
درجــات �لم�سححــين )�لاأول و�لثــاني( لمهارة �لطاقـة بلغــت 96. 0 ، ومهارة �لمرونـــة 91 .0 ، ومهارة 
�لاأ�سالة 85 . 0  و�لاختبار ككل 86. 0 وكلها د�لة �إح�سائيــــــا عند م�ستوى دلالة �أقل من 01 .0 .  

ر�بعاً : �لمعالجة �لاإح�سائية :
��ستخدمت �لباحثة �لاأ�ساليب �لاإح�سائية �لاآتية :

 �ختبــار " ت " للعينــات �لمرتبطــة ) �لو�حــدة ( لقيا�ــس �لفــروق بــين متو�ســط درجات �لمعلمــات في مقيا�س 
لقيا�س م�ستوى �لتفكر �لاإبد�عي �لقبلي و�لبعدي.  تور�ن�س   -   T-Test

معامل �رتباط بر�سون لقيا�س �لات�ساق  �لد�خلي لمحاور �أدو�ت �لبحث.  -
معامل �ألفا كورنباخ )Alpha Coefficient( لقيا�س ثبات �أدو�ت �لبحث.  -

مربع �إيتا Eta(( ) ²η( = لقيا�س حجم �لاأثر.  -

نتائج البحث تحليلها وتفسيرها:
     تنوعــت نتائــج �لبحث بين نتائج و�سفية ونتائج �إح�سائيــة و�سيتم ��ستعر��س هذه �لنتائج وفقا لاأ�سئلتها 

وفرو�سها وذلك على �لنحو �لاآتي :
 �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لاأول وين�س على : 

ما مكونات �لوحدة �لدر��سية �لمطورة �لقائمة على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية 
)TRIZ( في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات �لموهوبات بال�سف �لاأول متو�سط بمدينة جدة؟

  لاإجابة عن هذ� �ل�سوؤ�ل رجعت �لباحثة �إلى عدد من �لمر�جع تنوعت ما بين كتب ومجات ودر��سات �سابقة وتم 
بنــاء �لوحــدة �لدر��سية �لتي هدفــت �إلى تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي )�لطاقــة ، �لمرونة،  �لاأ�سالة ( لدى 
�لطالبــات �لموهوبــات بالمرحلة �لمتو�سطــة،  وتكونت �لوحدة في �سورتها �لنهائية مــن خم�سة درو�س ��ستملت على 
: تعريــف �لا�ستر�تيجيــة �لاإبد�عية، �أمثلة على م�سكات يمكن حلها با�ستخــد�م هذه �لا�ستر�تيجية، تطبيقات 

لتدريب �لطالبات على حل �لم�سكات وفق خطو�ت نظرية تريز، �أن�سطة تعلمية تنفذ �أثناء �لتطبيق . 
�أما في ما يتعلق بالاإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لثاني و�لثالث فقد تمت �لاإجابة عليه من خال فرو�س �لبحث وذلك 

على �لنحو �لاآتي:
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�ولًا: �لنتائج �لمتعلقة بالفر�س �لاأول و�لذي ين�س على : 
   توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001  .0 بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة �لبحث 
قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في درجة �ختبار �لتفكر �لاإبد�عي ككل ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار".
    وللتحقــق مــن �سحة هذ� �لفر�س تم ح�ساب �لمتو�سط �لح�سابي و�لانحر�ف �لمعياري لدرجات �لمعلمات على 
�ختبــار تور�ن�ــس للتفكر �لاإبد�عي �ل�سكلــي ) �ل�سورة ب( بعدياً وح�ساب قيمــة )ت( ، وجدول )2( �لاآتي 

يو�سح �لنتائج.
جدول رقم )2( دللة الفروق بين متو�سطي درجات عينة البحث قبل التطبيق وبعده في اختبار التفكير الإبداعي ككل

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة
�لح�سابي

�لانحر�ف 
�لمعياري

درجات 
�لحرية

قيمة 
“ت”

م�ستوى 
م�ستوى �لدلالة�لدلالة

قبلي
20

56.225.8
1914.80.001

م�ستوى  عند  دال 
اأقل من01  .0 167.521.6بعدي

يت�ســح مــن جدول )2( �ختاف متو�سطــات درجة �أد�ء �لاختبار �لبعدي و�لقبلــي ، حيث كان متو�سط �أد�ء 
�لاختبار �لبعدي لاأفر�د �لعينة �لتي طبقت عليها �لوحدة )3 .331(  وهو �أعلى من متو�سط �أد�ء �لاختبار 
�لقبلي لاأفر�د �لعينة قبل تطبيق �لوحدة �لتعليمية عليهن )8 .109( ،كما ت�سر �لنتائج �إلى وجود فروق 
ذ�ت دلالــة �إح�سائيــة عند م�ستــوى �أقل من 01 .0 بــين متو�سطي درجات عينة �لبحــث في �ختبار �لتفكر 
�لاإبد�عــي ككــل ل�سالح �لتطبيق �لبعـدي ، حيث بلغت قيمـــــة “ت” ) 8 2 .14( وهــذه �لقيمـة ذ�ت دلالـة 
تاأثر  ، مما يدل على  �لاأول قد تحقق  �لفر�س  �أن  �إح�ســائيــة عند م�ستوى �أقـــل مــن 01 .0، ومعنى هذ� 

�لوحدة في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي )�لطاقة ، �لمرونة ، �لاأ�سالة(. 

  ثانياً : �لنتائج �لمتعلقة بالفر�س �لثاني و�لذي ين�س على : 
    توجــد فــروق ذ�ت دلالــة �إح�سائيــة عنــد م�ستــوى �أقل مــن 001  .0 بــين متو�سطي درجــات �أفر�د عينة 

�لبحث قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة �لطاقة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.
  وللتحقــق مــن �سحة هذ� �لفر�س تم ح�ساب �لمتو�سط �لح�سابــي و�لانحر�ف �لمعياري لدرجات �لمعلمات على 
�ختبــار تور�ن�ــس للتفكــر �لاإبد�عي �ل�سكلــي ) �ل�سورة ب( بعديــاً وح�ساب قيمة )ت( وجــدول )3( �لاآتي 

يو�سح �لنتائج.
الطلاقة مهارة  اختبار  في  وبعده  التطبيق  قبل  البحث  عينة  درجات  متو�سطي  بين  الفروق  دللة  جدول رقم )3( 

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة
�لح�سابي

�لانحر�ف 
�لمعياري

درجات 
م�ستوى قيمة “ت”�لحرية

م�ستوى �لدلالة�لدلالة

قبلي
20

109.853.6
1914.280.001

م�ستوى  عند  دال 
اأقل من01  .0 331.344.0بعدي

 يت�ســح مــن جــدول )3( �ختاف متو�سطــات درجة �أد�ء �لاختبــار �لبعدي و�لقبلي ، حيــث كان متو�سط 
�أد�ء �لاختبــار �لبعــدي لاأفر�د �لعينــة �لتي طبقت عليها �لوحدة )5  .167(  وهــو �أعلى من متو�سط �أد�ء 

�لاختبار �لقبلي لاأفر�د �لعينة قبل تطبيق �لوحدة عليهن 
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)2 . 56( ،كمــا ت�ســر �لنتائــج �إلى وجــود فــروق ذ�ت دلالــة �إح�سائيــة عنــد م�ستوى �أقل مــن 01  .0 بين 
متو�سطــي درجــات عينــة �لبحــث في �ختبــار مهــارة �لطاقة ل�سالــح �لتطبيق �لبعــدي ، حيــث بلغت قيمة 
»ت« )  8  .14( وهــذه �لقيمــة ذ�ت دلالـــة �إح�سائية عنــد م�ستوى �أقل من 01  .0 ،  ومعنى هذ� �أن �لفر�س 

�لثاني قد تحقق، مما يدل على تاأثر �لوحدة في تنمية مهارة �لطاقة.     

ثالثاًً : �لنتائج �لمتعلقة بالفر�س �لثالث و�لذي ين�س على : 
توجــد فــروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001  .0 بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة �لبحث 

قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة  �لمرونة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.
   وللتحقــق مــن �سحــة هذ� �لفر�ــس تم ح�ساب �لمتو�ســط �لح�سابي و�لانحــر�ف �لمعياري لدرجــات �لمعلمات على 
�ختبار تور�ن�س للتفكر �لاإبد�عي �ل�سكلي ) �ل�سورة ب( بعدياً وح�ساب قيمة )ت( وجدول )4( يو�سح �لنتائج.

جدول رقم )4( دللة الفروق بين متو�سطي درجات عينة البحث قبل التطبيق وبعده في اختبار مهارة المرونة

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة
�لح�سابي

�لانحر�ف 
�لمعياري

درجات 
�لحرية

قيمة 
“ت”

م�ستوى 
م�ستوى �لدلالة�لدلالة

قبلي
20

39.624.27
199.790.001

اأقل  م�ستوى  عند  دال 
من 01  .0 119.327.22بعدي

يت�ســح مــن جدول )4( �ختاف متو�سطــات درجة �أد�ء �لاختبار �لبعدي و�لقبلــي ، حيث كان متو�سط �أد�ء 
�لاختبــار �لبعــدي لاأفــر�د �لعينة �لتــي طبقت عليها �لوحــدة �لتعليمية )5  .44(  وهــو �أعلى من متو�سط 
�أد�ء �لاختبــار �لقبلــي لاأفر�د �لعينــة قبل تطبيق �لوحدة عليهن )9  .13( ،كمــا ت�سر �لنتائج �إلى وجود 
فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 01  .0 بين متو�سطي درجات عينة �لبحث في �ختبار مهارة 
�لمرونة ل�سالح �لتطبيق �لبعدي ، حيث بلغت قيمة “ت” )5  .20( وهذه �لقيمة ذ�ت دلالـة �إح�سائية عند 
م�ستــوى �أقــل مــن 01  .0 ،  ومعنــى هــذ� �أن �لفر�ــس �لثالث قد تحقق ، مما يدل علــى تاأثر �لوحدة  في 

تنمية مهارة �لمرونة.

ر�بعاً : �لنتائج �لمتعلقة بالفر�س �لر�بع و�لذي ين�س على 
   توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 001  .0بين متو�سطي درجات �أفر�د عينة �لبحث 

قبل تطبيق �لوحدة وبعدها في مهارة �لاأ�سالة ول�سالح �لتطبيق �لبعدي لاختبار.
   وللتحقــق من �سحة هذ� �لفر�ــس تم ح�ساب �لمتو�سط �لح�سابي و�لانحر�ف �لمعياري لدرجات �لمعلمات على 
�ختبــار تور�ن�ــس للتفكــر �لاإبد�عي �ل�سكلــي ) �ل�سورة ب( بعديــاً وح�ساب قيمة )ت( وجــدول )5( �لاآتي 

يو�سح �لنتائج.
جدول رقم )5( دللة الفروق بين متو�سطي درجات عينة البحث قبل التطبيق وبعده في اختبار مهارة الأ�سالة

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة
�لح�سابي

�لانحر�ف 
�لمعياري

درجات 
م�ستوى قيمة “ت”�لحرية

م�ستوى �لدلالة�لدلالة

قبلي
20

13.95.91920.50.001
د�ل عند 

م�ستوى �أقل 
من01  .0 44.53.1بعدي



71 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

د. �إيمـان �سـالم �أحمد بارعيده
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

 يت�ســح من جــدول )5( �ختاف متو�سطات درجة �أد�ء �لاختبار �لبعــدي و�لقبلي ، حيث كان متو�سط �أد�ء 
�لاختبار �لبعدي لاأفر�د �لعينة �لتي طبقت عليها �لوحدة )3  .119(  وهو �أعلى من متو�سط �أد�ء �لاختبار 

�لقبلي لاأفر�د �لعينة قبل تطبيق �لوحــــــــدة عليهن 
)6  .39(،كمــا ت�ســر �لنتائــج �إلى وجــود فــروق ذ�ت دلالــة �إح�سائيــة عند م�ستــوى �أقل مــن 01  .0 بين 
متو�سطــي درجــات عينة �لبحث في �ختبار مهارة �لاأ�سالة ل�سالــح �لتطبيق �لبعدي ، حيث بلغت قيمة “ت” 
)79 .9( وهــذه �لقيمــة ذ�ت دلالـــة �إح�سائية عند م�ستوى �أقل من 01 .0 ،  ومعنى هذ� �أن �لفر�س �لر�بع 

قد تحقق ، مما يدل على تاأثر �لوحدة في تنمية مهارة �لاأ�سالة .
 )TRIZ( مما �سبق يمكن �لقول : �إن �لتدريب على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية   
�أ�سهــم في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي )�لطاقة ، �لمرونة ، �لاأ�سالة( لدى �لطالبات �لموهوبات بال�سف 

�لاأول متو�سط بمدر�سة �لموهوبات �لاأولى بمدينة جدة. 
ولح�ســاب حجــم تاأثر �لوحدة على تنمية مهــار�ت �لتفكر �لاإبد�عي )�لطاقــة ، �لمرونة ، �لاأ�سالة( لدى 

. )h2( لطالبات �لموهوبات تم ح�ساب قيمة مربع �إيتا�
     ويو�سح جدول )6( �لاآتي قيمة مربع �إيتا لاختبار ككل ولكل مهارة من مهار�ته .

جدول )6( قيمة مربع اإيتاh 2وحجم التاأثير في اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�سكلي)ال�سورة ب(

حجم �لتاأثرh 2�أبعاد �لاختبار

كبير جدا0.92ًالطلاقة

كبير جدا0.96ًالمرونة

كبير جدا0.83ًالأ�سالة

كبير جدا0.91ًالختبار ككل

يت�ســح مــن جــدول )6( �أن قيمة مربع �إيتاh 2 بلغــت  91  .0 وتدل هذه �لقيمة على �أن حجم تاأثر �لمتغر 
�لم�ستقل ) �لوحدة �لدر��سية( على �لمتغر �لتابع ) مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي (  لعينة �لبحث كبرٌ جد� .

تف�سر نتائج �لبحث :
�أ�ســارت نتائــج �لبحــث �إلى وجــود فــروق ذ�ت دلالة �إح�سائيــة عند م�ستــوى �أقل من 01 .0 بــين متو�سطي 
درجــات عينــة �لبحث في �ختبار �لتفكر �لاإبد�عي ككل ل�سالــح �لتطبيق �لبعـدي ، حيث بلغت قيمـــة “ت” 
) 8 2 .14( وهــــذه �لقيمـــة ذ�ت دلالـــة �إح�ســائيــة عند م�ستوى �أقـــــل مــن 01 .0 ،  ، مما يدل على تاأثر 
�لوحدة �لدر��سية في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي ) �لطاقة ، �لمرونة ، �لاأ�سالة(، كما �أ�سارت �لنتائج 
�إلى �أن قيمــة مربــع �إيتــا )η2( بلغــت 0.91 لاختبــار ككــل وهي تدل علــى حجم تاأثر كبر جــد� ، وهذ� 
يدل على �أن �لوحدة �لدر��سية �أتاحت �لفر�سة للطالبات للتدريب على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق 
�إبد�عيــة وفق نظرية )TRIZ( �لاأمر �لــذي ترتب عليه تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لديهن ، �إ�سافة 
�سهولــة عر�ــس �لمعلومات في �لوحدة �لدر��سيــة و�لاأمثلة �لتدريبيــة �ساعد على �إثــارة �لطالبات و�لاإقبال 

عليها ب�سورة �سليمة. 
)Rivin، 1996(  و )Sokal، 2000( وهذ� يتفق مع ما �أكدته نتائج بع�س �لدر��سات �ل�سابقة كدر��سة    

و�سالح �أبو جادو 
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) 2003( وحنــان �آل عامــر ) 2008( ولطيفة تجـار �ل�ساهي )2010( ومنرة بن خمي�س )2011( ونو�ر 
�لحربــي )2011( و�سليمــان �ل�سيخ وعبد �لله �لعنزي )2010( ومحمد عمر وعبد �لله �لعنزي )2010( 

و�لتي �أ�سارت نتائجها �إلى فاعلية نظرية تريز في تنمية �لتفكر �لاإبد�عي. 

التوصيات :
في �سوء نتائج �لبحث تو�سي �لباحثة بما يلي :

تزويــد مخططــي �لبر�مــج �لتربويــة و�لمناهج �لتعليميــة بمعلومات عــن �أثر نظرية �لحــل �لاإبد�عي   .1
للم�سكــات )TRIZ(  في تنميــة �لتفكــر من �أجل تطويــر مناهج �لجغر�فيا بمــا يتنا�سب مع م�ستوى 

�لطالبات .
�أهمية تزويد طالبات �لمرحلة �لمتو�سطة ب�سفة عامة و�لطالبات �لموهوبات ب�سفة خا�سة بمعلومات   .2
عــن ��ستر�تيجيــات حل �لم�سكــات بطرق �إبد�عيــة وفق نظريــة  )TRIZ( لتنمية مهــار�ت �لتفكر 

�لاإبد�عي لديهن.
 )TRIZ(  تدريب معلمات �لجغر�فيا على ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية  .3
مــن خــال �لبر�مج �لتدريبية وور�س �لعمل �لمتكررة في �أثنــاء �لخدمة وذلك من �أجل تعليم �لطالبات 

وفق مبادئ هذه �لنظرية.  
ت�سميــم دليــل لمعلمــة �لجغر�فيا لكل مرحلة مــن مر�حل �لتعليم �لعام بحيــث يت�سمن بر�مج �لتفكر   .4

وكيفية تطبيقها �أثناء �لدر�س.

البحوث المقترحة : 
در��ســة �أثــر تدريب �لطالبات �لموهوبات في �لمرحلــة �لابتد�ئية و�لثانوية على ��ستر�تيجيات حل   .1

�لم�سكات بطرق �إبد�عية وفق نظرية  )TRIZ( في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لديهن.
در��ســة �أثــر تدريــب �لطالبات �لموهوبــات بمر�حل �لتعليم �لعام علــى ��ستر�تيجيات حل �لم�سكات   .2

بطرق �إبد�عية وفق نظرية  )TRIZ( �لاأخرى في تنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لديهن. 
در��ســة �أثــر فاعلية برنامج تدريبــي مقترح في �سوء نظرية تريــز)TRIZ( لتنمية مهار�ت �لتفكر   .3

�لناقد و�لقدرة على حل �لم�سكات لدى �لطالبات �لموهوبات.
در��ســة مقارنــة بــين نظريــة �لحل �لاإبد�عــي للم�سكــات و�لنظريــات �لاأخرى �لخا�ســة بالتفكر   .4

للتعرف على �لاأكثر منا�سبة لتنمية مهار�ت �لتفكر �لاإبد�عي لدى �لطالبات.  

المـراجع :
�أحمــد �لفقيــه  )2005( . “نظريــة تريــز TRIZ و�أهميتها كبرنامج �إثر�ئــي لرعاية �لموهوبين   .1

و�أثرها على �رتفاع �لم�ستوى �لاإبد�عي لديهم”، مركز رعاية �لموهوبين بجدة.
، �لقاهرة :عالم �لكتب �أحمد ح�سين �للقاني وعلي �لجمل )1996( .معجم �لم�سطلحات �لتربوية   .2
�إبر�هيم �أحمد �لحارثي  )2006(. قيا�س �لموهبة و�لاإبد�ع ، ورقة مقدمة للموؤتمر �لعلمي �لاإقليمي   .3
للموهبــة " رعايــة �لموهبــة تربيــة من �أجــل م�ستقبــل"، موؤ�س�سة �لملك عبــد �لعزيز ورجالــه لرعاية 

�لموهوبين، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية:جدة)�س �س87-139(.
�إدو�رد دي بونــو )1998( .برنامــج �لكــورت لتعليم �لتفكر ، دليــل �لبرنامج ، ترجمة و تعديل :   .4

�ل�سرور، ناديا هايل وح�سين ، ثائر غازي وفي�سي ، دينا عمر ، ط )1( ، عمان : د�ر �لفكر .
جديد.�لطبعــة  منظــور  مــن  �لمدر�ســي  و�آخرون)1996(.�لمنهــج  �ل�سافعــي،  محمــد  �إبر�هيــم   .5

�لاأولى،�لريا�س:مكتبة �لعبيكان.
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�لموؤتمــر �لعلمــي �لاإقليمــي للموهبة )2006( “ رعايــة �لموهبة ..تربية من �أجــل �لم�ستقبل" موؤ�س�سة   .6
�لملك عبد �لعزيز ورجاله لرعاية �لموهوبين ، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية : جدة.

�لموؤتمر �لعربي �لتا�سع )2012( "�سباب مبدع �إنجاز�ت و�عدة" ونظمه �لمجل�س �لعربي للموه �لاأردن   .7
: عمان

�لموؤتمــر دول �آ�سيــا و�لمحيط �لهادي �لثاني ع�سر للموهبة  )2012( "�إثر�ء �لموهبة وتنمية �لقدر�ت"   .8 
�لاإمار�ت �لعربية �لمتحدة : دبي.

1 ، عمان.د�ر ديبونو للن�سر  جــودت �سعــادة ، )2010( �أ�ساليب تدري�س �لموهوبين و�لمتفوقــين. ط   .9
و�لتوزيع.

�لمناهج وطرق �لتدري�س، ط2، �لريا�س: مكتبة �لر�سد  �إلى  مدخل   .)2007( خليفة،  جعفر  ح�سن   .10
ح�سن ح�سين زيتون، )1999(. ت�سميم �لتدري�س. روؤية منظومية. �لطبعة �لاأولى، �لقاهرة : عالم �لكتب.  .11
12.  )2009(. تنميــة مهــار�ت �لتفكــر : روؤية �إ�سر�قيــة في تطوير �لذ�ت ، �لريا�س: 

�لد�ر �ل�سولتية .
ح�سني عبد �لباري ع�سر )2001(. �لتفكر مهار�ته و��ستر�تيجيات تدري�سه ، ط 1 ، �لا�سكندرية:   .13

مركز �لكتاب.
حلمــي �أحمــد �لوكيل، ومحمد �أمين �لمفتــي )1982(. �أ�س�س بناء �لمناهــج وتنظيماتها. �لقاهرة :   .14

مطبعة ح�سان.
 TRIZحنــان �ســالم عبد �لله �آل عامر  )2008( . فاعلية برنامج تدريبي م�ستند �إلى نظرية تريز  .15
في تنميــة حــل �لم�سكــات �لريا�سيــة �إبد�عيا وبع�ــس مهــار�ت �لتفكــر �لاإبد�عي ومهــار�ت �لتو��سل 

�لريا�سي لمتفوقات �ل�سف �لثالث �لمتو�سط، ر�سالة دكتور�ه 
) غر من�سورة( ، كلية �لتربية ، جامعة �لملك عبد �لعزيز : جدة.  

خليفــة عبد�ل�سميــع خليفة )1990(. �لمناهــج : مفهومها، �أ�س�سها، تخطيطهــا، تنظيماتها،�لقاهرة:   .16
مكتبة �لاأنجلو �لم�سرية.

�لفكر. د�ر  عمان:  ط1،  و�لتفوق.  �لموهبة   .)2000( �لبو�ليز  ومحمد   ،  ، �لمعايطة  خليل   .17
زينــب ك�ســاب  )2006(. مبــادئ تنظيــم و�إد�رة بر�مــج تربيــة �لموهوبــين و��ستعر��ــس �لتجربة   .18
�ل�سود�نيــة في �سوئهــا، ورقــة مقدمــة للموؤتمر �لعلمي �لاإقليمــي للموهبة "رعايــة �لموهبة تربية من 
�أجــل م�ستقبل"، موؤ�س�سة �لملــك عبد �لعزيز ورجاله لرعاية �لموهوبين ، �لمملكــة �لعربية �ل�سعودية : 

جدة )�س �س373 - 391 ( .
�ســالم �سعيــد �لقحطــاني ، و�آخــرون ) 2000( . منهج �لبحــث في �لعلوم �ل�سلوكية مــع تطبيقات على   .19

�لحديثة. �لوطنية  مطابع   : �لريا�س   ،SPSS
�سليمــان �لخ�ســري �ل�سيــخ ، وعبــد �لله بــن عبــد �لهــادي �لعنــزي  )2010( ."�أثر برنامــج )تريز(   .20
�لتدريبــي في تنمية �لتفكر �لابتكاري لدى طــاب كلية �لمجتمع بالجوف." مجلة �لقر�ءة و�لمعرفة ، 

ج )2( ، �لعدد )105(، �لقاهرة : جامعة عين �سم�س ، �س �س111 - 146
�سمــرة عبا�ــس �سطــا )2007(. فعاليــة برنامج تدريبي مقترح في تنمية بع�ــس كفايات �لتدري�س   .21
لمعلمــات �لمرحلة �لابتد�ئية و�لتفكر �لابتكاري للتلميــذ�ت �لموهوبات في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، 

ر�سالة دكتور�ه غر من�سورة ، جامعة �لاأزهر: �لقاهرة.
�سالــح محمــد �أبــو جــادو  )2003(: . "�أثــر برنامــج تدريبــي م�ستنــد �إلى نظريــة �لحــل �لاإبد�عي   .22
للم�سكــات على تنميــة �لتفكر �لاإبد�عي لــدى عينة من �ل�ســف �لعا�سر �لاأ�سا�ســي"، ر�سالة دكتور�ه 

)غر من�سورة( ، �لجامعة �لاأردنية : �لاأردن.
) 2005(.”برنامج TRIZ لتنمية �لتفكر �لاإبد�عي �لنظرة �ل�ساملة"،عمان: د�ر   .23

ديبونو.
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