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أثر استخدام برمجية حاسوبية مقترحة في اكتساب الطلبة أخصائي 
تكنولوجيا التعليم لمهارات مستحدثات تكنولوجيا التعليم

الملخص:
هدف البحث �إلى الك�ش��ف عن �أثر ا�س��تخدام برمجية حا�س��وبية مقترحة في اكت�س��اب طلبة ق�سم تكنولوجيا 
التعلي��م لمه��ارات م�س��تحدثات تكنولوجيا التعليم. ولتحقيق هدف البحث والإجابة عن �أ�س��ئلته تم ا�س��تخدام 
المنه��ج �شبه التجريبي بت�صميم المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، والتطبيق القبلي والبعدي، واختيار عينة 
بلغ��ت )40( من طلب��ة الم�ستوى الثاني بق�س��م تكنولوجيا التعليم للعام الجامع��ي 2019/2018، وتم ا�ستخدام 
�أداة الملاحظ��ة وذلك للك�شف عن مدى اكت�ساب الطلبة لمه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، وبعد التو�صل 
�إلى قائم��ة بمه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم، وبن��اء برنامج حا�سوبي مق�رتح وتنفيذ تجربة البحث 
�أظه��رت النتائ��ج تفوق طلبة المجموعة التجريبي��ة، على الطلبة في المجموعة ال�ضابط��ة في اكت�سابهم لمهارات 
م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعليم، مما يدل على وج��ود �أثر لا�ستخدام البرنامج الحا�سوب��ي المقترح في اكت�ساب 
الطلب��ة لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم مقارنة بالطرائ��ق التقليدية، وخرج البحث بتو�صيات �أهمها: 
العم��ل عل��ى برمجة مق��ررات تخ�ص���ص تكنولوجيا التعلي��م وتدري�سه��ا ب�أ�سالي��ب التعلم الذاتي بم��ا ي�سهم في 

الاكت�ساب الأف�ضل للمهارات التكنولوجية وتوظيفها في تح�سين وتطوير العملية التعليمية.

الكلمات المفتاحية:برمجية مقترحة، م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم.
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The Effect of Using Proposed Software by the Students 
of Instructional Technology to Acquire New Instructional 

Technology Skills   

Abstract: 
This study investigated the effect of using proposed software by the students of 
Instructional Technology Department to acquire new instructional technology 
skills. To achieve the study objectives, the quasi-experimental research with 
both experimental and control groups was conducted among 40 second-
level students of the Instructional Technology Department at Ibb University in 
the academic year 2018-2019. Participants took pre and post-tests in order 
to compare the statistical difference before and after the implementation of 
the proposed software. The research instrument used in this study was an 
observation card to measure the extent to which students have acquired the 
new instructional technology skills. After developing a list of new instructional 
technology skills, building the proposed software and conducting the 
treatment, the results showed that students in the experimental group were 
better than the control group in acquiring the new instructional technology 
skills. These results demonstrated the impact of using the proposed software 
for acquiring the new instructional technology skills compared to the 
conventional methods. The study recommended computerizing specialization 
courses of the Instructional Technology Department, using self-learning 
methods that would help students acquire better skills so as to improve and 
develop the learning process.

Keywords: proposed software, new instructional technology skills, 
Instructional Technology students.  
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المقدمة: 
ي�شه��د الع��الم الي��وم تط��وراً تكنولوجي��اً ومعلوماتي��اً لم ي�سبق له مثي��ل في التاري��خ، فقد ظه��رت التكنولوجيا 
الحديث��ة الت��ي منح��ت الب�شر قدرات �ضخمة منذ �أن ع��رف العالم الثورة ال�صناعي��ة الأولى، وفي نهاية القرن 
الثام��ن ع�ش��ر في بريطاني��ا، ث��م في فرن�س��ا وبلجيكا، ثم اتجه��ت في الق��رن التا�سع ع�ش��ر �إلى �ألماني��ا والولايات 
المتح��دة والياب��ان، وفي �أوائل القرن الع�شرين ظهرت ثورة �صناعية ثالثة تمثلت في الأ�شكال الجديدة للطاقة، 
وث��ورة الات�ص��الات والموا�صلات، ون�شاط��ات تعتمد على المعلوم��ات المتمثلة با�ستخدام الحا�سب��ات الإلكترونية، 
وتطوي��ر تكنولوجي��ا الات�ص��الات ومعالجة المعلوم��ات، وانت�شار �شب��كات الإنترنت والانفجار المع��رفي الذي �أثر 
عل��ى الحي��اة اليومية، حيث �أ�صبحت التكنولوجيا واقعاً ملمو�س��اً في جميع جوانبها حتى �أت�سمت الحياة ب�سمة 
التغ�ير والتط��ور الم�ستمر مع تط��ور التكنولوجيا، مما حتم عل��ى العملية التعليمية �ض��رورة مواكبة التطورات 
التكنولوجي��ة والا�ستف��ادة منه��ا في التغير والتطوير لجمي��ع عنا�صر النظام التعليمي، وك��ذا توظفيها تح�سين 
وتطوير ا�ستراتيجيات التدري�س وطرائقه و�أ�ساليبه الحديثة، ولا بد للمعلم والمتعلم من مواكبتها وتطويرها 

)عو�ض، 2013؛ عمر، 2019(.
لق��د �أثر ذلك التط��ور التكنولوجي والث��ورة المعلوماتية على ظه��ور مفاهيم تقنية وم�ستحدث��ات تكنولوجية 
وو�سائ��ل تعليمي��ة حديثة، �ساع��دت على تح�سين العملي��ة التعليمية وتطويرها، وفر�ض��ت نف�سها على العملية 
 ،) Individualized instruction( التعليمي��ة �سمي��ت بم�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم، كالتعلي��م المف��رد
 Digital( والمكتب��ات الرقمي��ة ،)Smart Schools( والمدار���س الذكي��ة ،)Internet( والتعل��م بالإنترن��ت
 ،)Interactive video( والفيدي��و التفاعل��ي ،)Virtual classes( والف�ص��ول الافترا�ضي��ة ،)libraries
 computer( وم�ؤتم��رات الحا�س��وب  ،)Multimedia technology( المتع��ددة الو�سائ��ط  وتكنولوجي��ا 
 ،)Technology Instructional Computer( التعليم��ي conferencing(، وتكنولوجي��ا الحا�س��وب 
والتعل��م الإلك�رتوني )E-learning(، وك��ذا التعليم الم�ستم��ر، والجامعات المفتوحة، والمج�الت الإلكترونية، 
وم�ؤتم��رات الفيدي��و، والمواقع التعليمي��ة، وغيرها من مفاهيم م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم التي �أثرت على 
عنا�ص��ر المنظومة التعليمية، ف�أ�صبحت تل��ك المفاهيم والم�ستحدثات التكنولوجية ج��زءاً �أ�سا�سياً من حياة كل 
من له علاقة بالعلم والمعرفة، الأمر الذي يجعل لها دلالة و�أثراً ملمو�ساً في واقع وم�ستقبل العملية التعليمية، 
ويتطل��ب ا�ستيعابها في المناهج وبرامج التعليم، واكت�ساب الطلبة لمهارات التعامل معها وتوظيفها لت�سهيل التعلم 

وتطوير العملية التعليمية )توم، 2017؛ الختم، 2016(.
ولق��د �أ�صبح��ت م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعلي��م ثورة عل��ى الممار�س��ات التقليدي��ة للعملية التعليمي��ة بكافة 
�أنماطه��ا، فالم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة اليوم بجاج��ة �إلى الم�ستحدث��ات التكنولوجية في كل �ص��ف وفي يد كل طالب 
ومعل��م، لأنه��ا تع��د بمثاب��ة الورق��ة والقل��م في ع�صرنا، �إذ لم يع��د مقب��ولًا �أن يفتقر �أف��راد مجتم��ع اليوم �إلى 
�إج��ادة مه��ارات التعام��ل مع م�ستحدثات تكنولوجيا التعلي��م، في ظل ع�صر �أ�صبح فيه للأمي��ة بعدًا جديدًا، �ألا 
وه��و الأمية الحا�سوبي��ة �أو التكنولوجية، ف�ضلًا عن الأمية الهجائية قديم��اً، وعليه ف�إن على عاتق الم�ؤ�س�سات 
التعليمي��ة �ض��رورة التوظي��ف الفع��ال لتل��ك الم�ستحدث��ات التكنولوجي��ة في كل عنا�صر النظ��ام التعليمي، بما 

يمكنهم من �إعداد الطلبة لمهارات القرن الحادي والع�شرين )مقبل، 2010، الختم، 2016(.
فل��م يع��د الي��وم الاهتم��ام مح�ص��وراً ببذل الجه��ود التربوي��ة لإك�س��اب الطلبة المع��ارف والمعلوم��ات والحقائق 
والمفاهي��م التعليمي��ة المعتادة، ونقل المعرفة من جي��ل �إلى �آخر، بل �أ�صبح يتعداها �إلى �ض��رورة التعلم الذاتي، 
واكت�ساب مهارات التعامل مع الم�ستحدثات التكنولوجية وتوظيفها في حل الم�شكلات اليومية، �أو التعلم للحياة، 
ولا ب��د من توفير متطلبات توظيف تلك الم�ستحدث��ات في تح�سين وتطوير العملية التعليمية، ومراعاة الأ�س�س 
العلمي��ة في ذل��ك، كالتوظيف التدريجي لتلك الم�ستحدثات، وارتباطها بم�ش��كلات تربوية وا�ضحة، والتجريب 
العلم��ي للم�ستح��دث التكنولوج��ي قبل تعميمه، وذل��ك بالت�شخي�ص المنهج��ي للم�شكلات الت��ي يواجهها النظام 
التعليم��ي، والتعرف على حجمها وموا�صفاتها و�أ�سبابها، وو�ضع الفر�ضيات والبدائل المنا�سبة ب�أ�ساليب حديثة 

غير تقليدية )الدو�سري، 2012؛ �أحاندو، 2017(.
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ل��ذا يعتم��د الباحثان في تطبيق هذا البح��ث على تلك الأ�س�س العلمية، من خلال الك�ش��ف عن الم�شكلة الكامنة 
وراء �ضع��ف اكت�س��اب الطلب��ة لمهارات م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعليم، وتحدي��د �أ�سباب تل��ك الم�شكلة، وو�ضع 
الفر�ضي��ات والمقترح��ات العلمية لحل تلك الم�شكلة، ومن خلال الأدب ال�سابق وجد الباحثان عددا من البحوث 
والدرا�سات ال�سابقة التي تناولت تجارب �سابقة لمعالجة تلك الم�شكلة، ومحاولات لتنمية المهارات التكنولوجية، 
والك�ش��ف عن مدى قدرات الطلبة على ممار�ساتها وتوافرها لديهم، كدرا�سة ح�سن )2014(، والتي هدفت �إلى 
التع��رف �إلى م��دى فعالية برنامج قائم على ا�ستخدام ال�شبكة العالمي��ة في تنمية مهارات توظيف الم�ستحدثات 
التكنولوجي��ة والح��ل الابت��كاري للم�ش��كلات، و�أظه��رت النتائج ت�أث�يرا �إيجابي��ا للبرنامج المق�رتح في اكت�ساب 
المهارات. وك�شفت درا�سة الحدابي و�صالح )2019( عن مدى �إتقان الطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم للأداء 
العمل��ي لمه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعلي��م، و�أظهرت النتائج ع��ن �ضعف يعاني منه الطلب��ة في قدراتهم 
المهاري��ة للتعامل مع تل��ك الم�ستحدثات التكنولوجية. ودرا�سة جامع و�آخرون )2012( التي هدفت �إلى معرفة 
�أث��ر برنام��ج حا�سوبي متعدد الو�سائط في تنمية مهارات حل الم�شكلات البرمجية لبع�ض المهارات التكنولوجية 
ل��دى طلب��ة كلية التربية جامعة المن�ص��ورة، و�أظهرت النتائج وج��ود �أثر كبير للتدري���س با�ستخدام الحا�سوب 
مقارنة بالطريقة التقليدية. وك�شفت درا�سة .Darabi et al ا)2007( عن �أثر برمجية تعليمية با�ستخدام 
الحا�س��وب في تنمي��ة مهارات اكت�شاف وحل م�ش��كلات و�أعطال الحا�سوب، و�أظهرت النتائ��ج فاعلية البرنامج في 
اكت�س��اب تلك المه��ارات. وهدفت درا�سة المقطري )2011( �إلى الك�شف عن فعالي��ة برامج الحا�سوب في اكت�ساب 
مه��ارات تكنولوجي��ا التعلي��م لدى الطلبة معلم��ي التعليم الأ�سا�سي بجامع��ة تعز، و�أظه��رت النتائج وجود �أثر 
�إيجاب��ي لا�ستخدام الم�ستحدث��ات التكنولوجية في ت�سهيل التعلم وتطوير العملي��ة التعليمية. وهدفت درا�سة 
العم��راني )2009( التع��رف �إلى م��دى فعالية وحدة مقترح��ة لاكت�ساب مهارات ت�صمي��م وتقويم البرمجيات 
التعليمي��ة، و�أظه��رت النتائج وجود �أث��ر �إيجابي لا�ستخدام البرمجي��ات التعليمية في اكت�س��اب تلك المهارات. 
�أم��ا درا�س��ة الختم )2016( فقد هدفت التعرف �إلى مقدرة �أع�ضاء هيئة التدري�س على ا�ستخدام الم�ستحدثات 
التكنولوجي��ة في التعلي��م، و�أظه��رت النتائج ق��درة متو�سطة لدى عين��ة البحث، ولا يوجد هن��اك معوق �سوى 

الإلمام بتلك المهارات.
ومن خلال ا�ستعرا�ض ومراجعة تلك الدرا�سات والبحوث ال�سابقة نجد �أن معظمها �أكدت على فعالية ا�ستخدام 
برمجي��ات الحا�س��وب في تنمية مه��ارات م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم، و�ض��رورة ا�ستخدامه��ا وتوظيفها في 
تح�س�ني وتطوير العملية التعلمية، و�أ�شارت معظمها �إلى �ضرورة المزيد من الا�ستخدام والتوظيف لم�ستحدثات 

تكنولوجيا التعليم في ت�سهيل التعلم وتطويره.
ويختلف البحث الحالي عن معظم الدرا�سات ال�سابقة في ا�ستخدام الدرا�سات ال�سابقة الاختبارات والا�ستبانات 
بينم��ا في هذا البحث تم ا�ستخ��دام بطاقة ملاحظة الأداء العملي للمهارات ك�أداة لجمع بيانات البحث، كذلك 
يختل��ف البح��ث الحالي عن الدرا�س��ات ال�سابقة في مجتمع البح��ث وعينته والمتمثلة بطلب��ة ق�سم تكنولوجيا 

التعليم بجامعة �إب – اليمن – وهو مالم يكن في �أي من الدرا�سات ال�سابقة.
ويتف��ق البح��ث الحالي م��ع معظم الدرا�س��ات ال�سابق��ة في المو�ضوع الع��ام للبح��ث المتمثل بالك�شف ع��ن فعالية 
برمجيات الحا�سوب في تنمية مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، و�أن منهج البحث الحالي هو المنهج �شبه 

التجريبي وهو المنهج المتبع في معظم الدرا�سات.
ولق��د ا�ستف��اد الباحث��ان م��ن تل��ك الدرا�س��ات ال�سابق��ة في الت�أط�ير النظ��ري والمعرف��ة التف�صيلي��ة بمو�ض��وع 
م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم، والاهتداء �إلى مراج��ع وبحوث ودرا�سات �سابقة لم يطلع عليها الباحثان من 
قبل، وكذلك الا�ستر�شاد بالأ�ساليب والخطوات المنهجية والإجراءات المنا�سبة لتنفيذ البحث و�إعداد �أدواته.
 لق��د ترك��ز فك��رة البح��ث الح��الي في ت�صمي��م برنام��ج حا�سوب��ي وقيا�س �أث��ره في اكت�س��اب الطلب��ة �أخ�صائي 

تكنولوجيا التعليم بالجهورية اليمنية لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
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مشكلة البحث: 
�إن للث��ورة التكنولوجي��ة والمعلوماتي��ة المعا�صرة ت�أثيرها في جمي��ع مجالات الحياة، فق��د �أ�صبحت الم�سافة بين 
الطال��ب والمعلوم��ة تقترب من الم�سافة التي تف�صله ع��ن مفتاح جهاز الحا�سوب، و�صار زم��ن الو�صول �إليها يقا�س 
بالدقائ��ق والث��واني، وبالرغم من الأهمية التي تحظى بها م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم في ت�سهيل وتطوير 
العملي��ة التعليمي��ة �إلا �أن هناك تحديات تق��ف عائقاً �أمام قدرة وا�ستعداد الم�ؤ�س�س��ات التعليمية على التعامل 
معه��ا و�إبداع �أ�ساليب ابتكارية لا�ستخدامها وتوظيفها في العملي��ة التعليمية )ح�سن، 2014؛ الحدابي و�صالح، 

.)2019

 ولك��ن الدع��وة لمواجه��ة تلك التحديات دع��وة عالمية دل على ذلك ع��دد من الدرا�سات والبح��وث، فقد �أ�شارت 
وج��ود  �إلى   )2019( و�صال��ح  والحداب��ي  ا)2013(،   Piersonو  Lightو  )2017( �أحان��دو  م��ن  كل  درا�س��ة 
تحدي��ات تح��ول دون توظيف الم�ستحدثات التكنولوجية في التعلي��م �أبرزها ال�ضعف المهاري في التعامل مع تلك 
الم�ستحدثات، والجمود الفكري في توظيفها، بالإ�ضافة �إلى الاتجاهات ال�سلبية نحوها. و�أ�شارت درا�سة �أقامتها 
جامع��ة والدن )Walden University( بالولايات المتحدة الأمريكية �إلى وجود تدنٍ معرفي و�ضعف مهاري 
 .) Kaplan & Steffens, 2010( نح��و م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم، ومهارات القرن الحادي والع�شرون
وك�شف��ت ع��دة درا�سات عن ظاه��رة تدني م�ستوى مهارات طلب��ة الجامعات اليمنية في التعام��ل مع م�ستحدثات 
تكنولوجي��ا التعلي��م، و�ضعف قدراتهم على توظيفه��ا في الواقع التعليمي لم�ؤ�س�سات التعلي��م المختلفة، مع �شيوع 
الممار�س��ات التدري�سي��ة التقليدية )الإلقاء( في �إعداد وت�أهيل الطلبة، و�أو�ص��ت ب�ضرورة تغيير الو�ضع الحالي 
بم��ا يمك��ن الطلبة م��ن الوعي بمه��ارات ومع��ارف م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعلي��م اللازمة، لمواكب��ة التطورات 
المعا�ص��رة والقي��ام بمهامه��م الم�ستقبلي��ة، والإ�سهام في �صناع��ة المعرف��ة و�إنتاجها )الح��اوري، 2007؛ المقطري، 
2011؛ �شم�س��ان، 2014؛ الحداب��ي و�صالح، 2019(. و�أ�شارت العديد من الدرا�سات �إلى الحاجة الما�سة لمزيد من 
الدرا�سات والبحوث للك�شف عن طرائق و�أ�ساليب وو�سائل منا�سبة لتوظيف م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم في 

تطوير العملية التعليمية، و�إثبات مدى فعاليتها )توم، 2017؛ �شقور، 2014 ح�سين والحيلة، 2017(.
ومن واقع العملية التعليمية لاحظ الباحثان معاناة الطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب في اليمن 
من تدني قدراتهم في التعامل مع م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، �أكدت ذلك الدرا�سة الا�ستك�شافية التي قام 
بها الباحثان بهدف الك�شف عن مدى ا�ستخدام وتوظيف الم�ستحدثات التكنولوجية في تدري�س الطلبة �أخ�صائي 
تكنولوجي��ا التعليم، فقد �أظهرت �أن ن�سبة )90%( من �أفراد العينة لا ي�ستخدمون الم�ستحدثات التكنولوجية 
في التدري���س العمل��ي، لذل��ك تمثلت م�شكلة هذا البح��ث في �أن طلبة ق�سم تكنولوجي��ا التعليم في اليمن بحاجة 
ما�سة �إلى ممار�سات تدري�سية حديثة توظف فيها الم�ستحدثات التكنولوجية، لاكت�سابهم مهارات م�ستحدثات 
تكنولوجيا التعليم، وتوفير البرمجيات التعليمية الحا�سوبية التي تمكنهم من التعلم الذاتي، وعملًا بتو�صيات 
العدي��د م��ن الدرا�س��ات والبح��وث ال�سابق��ة )Light & Pierson, 2013؛ ح�سين والحيل��ة، 2017؛ با�صالح، 
2008؛ المقط��ري، 2011؛ عليان وال�ش��وري، 2014(، التي �أو�صت ب�إجراء المزيد من الدرا�سات والبحوث للك�شف 
عن مداخل حديثة فعالة لاكت�ساب الطلبة مهارات التعامل مع م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، ويمكن تلخي�ص 

م�شكلة هذا البحث بال��سؤال الرئي�سي الآتي:
�أثر ا�ستخدام برمجية حا�سوبية مقترحة في اكت�ساب الطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم لمهارات م�ستحدثات 

تكنولوجيا التعليم، ويتفرع من ال��سؤال الرئي�سي الأ�سئلة الفرعية الآتية:
م��ا مه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم التي ينبغ��ي تنميتها لدى طلبة تكنولوجي��ا التعليم بجامعة  	.1

�إب؟
ما موا�صفات البرنامج المقترح لاكت�ساب الطلبة مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم ؟ 	.2

م��ا �أث��ر ا�ستخ��دام البرنامج المقترح في اكت�س��اب مهارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم ل��دى طلبة ق�سم  	.3
تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب؟ 
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أهداف البحث: 
ي�سعى البحث الحالي �إلى تحقيق الأهداف التالية:

تحدي��د مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم التي ينبغي تنميته��ا لدى طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم  	.1
بجامعة �إب.

ت�صميم برنامج حا�سوبي مقترح لاكت�ساب الطلبة مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.  	.2
الك�ش��ف عن �أثر ا�ستخدام البرنامج المقترح في اكت�ساب طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب لمهارات  	.3

م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
فرضيات البحث: 

لهذا البحث فر�ضيات ي�سعى البحث لاختبارها وتتمثل بالفر�ضيات التالية:
لا توجد فروق ذات دلالة معنوية )α ≤ 0.05( بين متو�سط درجات طلبة المجموعة التجريبية ومتو�سط  	.1

درجات المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي للأداء المهاري لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
≥ α( بين متو�سطي درج��ات القيا�سين القبلي والبعدي للأداء  لا توج��د ف��روق ذات دلالة معنوية )0.05  	.2

المهاري لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم لدى طلبة المجموعة التجريبية.
أهمية البحث:

يمكن �إيجاز �أهمية هذا البحث والحاجة �إليه في النقاط التالية: 
يتن��اول ه��ذا البحث مو�ضوع مه��ارات ومفاهيم م�ستحدثات تكنولوجيا التعلي��م والتي تح�ضي باهتمام كل  	.1

المجتمعات في الوقت الحا�ضر. 
ي�أت��ي ه��ذا البح��ث م�ساي��راً لمتطلبات الع�ص��ر، والاهتم��ام المتزاي��د عالمياً و�إقليمي��اً ومحلي��اً بم�ستحدثات  	.2

تكنولوجيا التعليم والمعلومات، وتوظيفها لحل م�شكلات العملية التعليمية وت�سهيلها.
ي�أت��ي ه��ذا البحث ا�ستجابة لتو�صيات عدد م��ن البحوث والدرا�سات والم�ؤتم��رات المحلية والإقليمية التي  	.3
ن��ادت ب�أهمية البحث عن مداخل حديثة توظف فيها م�ستحدثات تكنولوجية كو�سائل م�ساعدة لت�سهيل 

عملية التعليم �أو �أداة للتعلم الذاتي.
ي�سهم في زيادة المعرفة بمجال م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم وفتح �آفاق جديدة ب�أنواع تلك الم�ستحدثات  	.4

وتطبيقاتها التربوية والتعليمية وتنمية مهارات التعلم مدى الحياة.
يمث��ل �إ�ضافة نوعي��ة للمعرفة الإن�ساني��ة في مجال ا�ستخدام البرام��ج التفاعلي��ة )المحو�سبة( لاكت�ساب  	.5

المفاهيم التكنولوجية والوعي بمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
ق��د ي�س��د ثغ��رة علمية ون��درة ملحوظ��ة في المكتبة اليمني��ة فيم��ا يتعلق بالبح��وث حول �أث��ر ا�ستخدام  	.6

الحا�سوب في التعليم والتعلم، لاكت�ساب مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
ي�سهم في تقديم ت�صور لكيفية ت�صميم برامج تعليمية حا�سوبية لاكت�ساب مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا  	.7

التعليم لدى طلبة التعليم الجامعي.
يع��د نموذج��ا �أو ن��واة لبرمجة بقية مق��ررات تخ�ص���ص تكنولوجيا التعلي��م، وبداية ل�سل�سل��ة �أخرى من  	.8

البحوث في هذا المجال.
ت�ضي��ف نتائ��ج هذا البحث معلومات يمكن �أن يبنى عليها قرار لتح�س�ني التعلم وتطوير العملية التعليمية  	.9

ب�شكل عام.
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حدود البحث:
يمكن ح�صر البحث الحالي بحدود علمية/ مو�ضوعية، وب�شرية، ومكانية، وزمانية، وذلك كما يلي:

ԀԀ الحدود المو�ضوعية: اقت�صر هذا البحث على مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم التي ت�ضمنها مقرر 
م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعلي��م المتعمد لطلبة ق�س��م تكنولوجيا التعليم، منها: )مه��ارات ا�ستخدام 
�شبك��ة الإنترن��ت، مه��ارات التعام��ل م��ع الأجه��زة الإلكتروني��ة، مه��ارات البح��ث في جوج��ل، مهارات 
العرو���ض التقديمية، مهارات التعام��ل مع البرامج التطبيقية( والك�شف ع��ن �أثر برمجية حا�سوبية 

على اكت�ساب تلك المهارات.
ԀԀ الح��دود الب�شري��ة: عين��ة من طلب��ة ق�سم تكنولوجي��ا التعليم بكلي��ة التربية جامع��ة �إب، اليمن للعام 

الجامعي 2018/ 2019م.
ԀԀ.الحدود المكانية: ق�سم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية جامعة �إب، اليمن 
ԀԀ.الحدود الزمنية: الف�صل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي 2018/ 2019م 

مصطلحات البحث:
م��ن خ�الل رج��وع الباحث�ني �إلى الأدب ال�ساب��ق وتعريفاته��م لم�صطلح��ات ه��ذا البح��ث وبالاعتم��اد على تلك 

التعريفات يمكن للباحثين تعريف م�صطلحات البحث نظرياً و�إجرائياً والاقت�صار عليها وذلك كما يلي:
البرنامج الحا�سوبي: 

تع��ددت تعريف��ات البرنام��ج بتعدد �أغرا���ض الباحثين من ا�ستخدام ه��ذا الم�صطلح كتعري��ف النجار )2010(، 
الدو�سري )2012(، ح�سن )2013(، و�أن جميع التعريفات ال�سابقة لم ت�شر في تعريفها للبرنامج الحا�سوبي �إلى 
الاعتماد على نماذج الت�صميم التعليمي، لذا يمكن للباحثين التعريف النظري لمفهوم البرنامج الحا�سوبي ب�أنه: 
مجموع��ة من الأن�شطة والمه��ارات العلمية المنظمة وفق نموذج محدد من نم��اذج الت�صميم التعليمي والمتكاملة، 
بهدف �إعداد الأفراد وتدريبهم في مجال معين، بما يتفق مع الخبرات التعليمية للمتدربين وحاجاتهم لتنمية 

مهارة ما.
ولغر���ض ه��ذا البح��ث يمك��ن تعري��ف البرنام��ج الحا�سوب��ي �إجرائي��اً ب�أن��ه: محت��وى تعليمي مرت��ب بطريقة 
منظومي��ه، يت�ضم��ن بع�ض مهارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم، يتم ت�صميمها وف��ق نموذج محدد من نماذج 
الت�صميم التعليمي، بطريقة تثير تفكير الطلبة، وذلك من خلال ا�ستخدام برنامج حا�سوبي تفاعلي قادر على 
�إظهار محتوى التعلم على �شكل �شا�شات تعليمية مت�سل�سلة، يتفاعل معها طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم )عينة 

البحث الحالي( ذاتياً، تحت �إ�شراف وتوجيه المعلم.
مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم:

المه��ارة: لم�صطل��ح المه��ارة تعريف��ات مختلفة تع��ددت بتع��دد طرائق �أدائه��ا كتعري��ف مقب��ل )2011(، العاني 
والجميلي )2000(، �إلا �أن تلك التعريفات ركزت على ال�سهولة وال�سرعة واخت�صار الجهود في الأداء، و�أغفلت 
التوظي��ف الفع��ال لتلك المهارات في مواقف جديدة، وهو م��ا ي�ضيفه التعريف في هذا البحث، ومن خلالها يمكن 
التعري��ف النظ��ري لمفهوم المهارة ب�أنها: الفهم العميق، والأداء الدقي��ق وال�سهل للمهارات العملية، بما يمكن من 

التوظيف الفعال لتلك المهارات في مواقف جديدة، مع مراعاة توفير الوقت والجهد والتكاليف.
ولغر���ض ه��ذا البح��ث يمكن تعري��ف المه��ارة �إجرائياً ب�أنه��ا: الفه��م العمي��ق، والأداء الدقيق وال�سه��ل لمهارات 
م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعلي��م، المت�ضمنة في محتوى البرنام��ج الحا�سوبي المقترح، بما يمك��ن الطلبة )عينة 
البح��ث الح��الي( من التوظيف الفع��ال لتلك المهارات في تح�س�ني وتطوير العملية التعلمية، م��ع مراعاة توفير 

الوقت والجهد والتكاليف في كل ذلك. 
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م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم:
لمفهوم م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم تعريفات متعددة )مقبل، 2011؛ عليمات، 2014؛ �شقور، 2014؛ قنديل، 
2006(، ومن خلالها يمكن للباحثين تعريف م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم ب�أنه: علم ي�شمل التوظيف الفعال 

للم�ستحدثات التكنولوجية في تخطيط وتنفيذ عملية التدري�س على �أ�س�س علمية.
ولغر���ض طبيعة البحث الحالي يمكن تعريف م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم �إجرائياً ب�أنها: اكت�ساب الطلبة 
عينة البحث ذاتياً للتطبيقات العملية لمهارات الم�ستحدثات التكنولوجية )العينة المو�ضوعية للبحث الحالي(، 
وتوظي��ف تلك المهارات في ت�سهيل وتطوير العملي��ة التعليمية، وحل م�شكلات التعلم، بما ي�سهم في تحقيق تعلم 

مثالي يت�سم بقدر كبير من الفاعلية، والكفاءة، والإتقان، ومواكبة التطورات التكنولوجية المعا�صرة.
منهجية البحث وإجراءاته:

يمكن للباحثين تقديم عر�ض تف�صيلي لمنهجية البحث و�إجراءاته، من حيث: تحديد منهج البحث، وت�صميمه 
التجريب��ي، وتحدي��د مجتم��ع البح��ث، وعينت��ه، و�إج��راءات ت�صمي��م وبن��اء �أدوات��ه، وتطبيقه��ا، والأ�ساليب 

الإح�صائية لتحقيق �أهدافه وفر�ضياته، كما يلي:
منهج البحث:

تم الاعتم��اد في ه��ذا البح��ث على المنه��ج �شبه التجريب��ي، فهو المنه��ج الأن�س��ب لطبيعة هذا البح��ث ولتحقيق 
�أهداف��ه، �إذ ي�سع��ى المنه��ج �شب��ه التجريب��ي �إلى الك�شف ع��ن العلاقة بين المتغ�يرات بناءً عل��ى ت�صميم الموقف 

التجريبي، �أو التجربة.
ويت�ضم��ن ه��ذا الت�صمي��م مجموع��ة تجريبية ومجموع��ة �ضابطة، م��ن خلال التطبي��ق لأدوات البح��ث قبلياً 
وبعديً��ا، بهدف معرف��ة �أثر المتغير الم�ستقل والمتمث��ل بالبرنامج الحا�سوبي المقترح )المعالج��ة التجريبية( على 
المتغ�ير التاب��ع )اكت�س��اب مه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعلي��م(، والمقارنة ب�ني المجموعت�ني التجريبية 

وال�ضابطة، والجدول )1( يو�ضح ذلك.
جدول )1(: الت�صميم �شبه التجريبي لمجموعتي البحث

التطبيق البعديالمتغير التابعالمتغير الم�ستقلالتطبيق القبليمجموعة البحث
 المجموعة

التجريبية
بطاقة ملاحظة

 الدرا�سة من خلال البرمجية
 اكت�ساب مهاراتالحا�سوبية المقترحة

 م�ستحدثات
تكنولوجيا التعليم

بطاقة ملاحظة
 المجموعة
ال�ضابطة

 درا�سة نف�س المحتوى بالطريقة
التقليدية

مجتمع البحث:
يتح��دد مجتمع البحث الحالي بطلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب الجمهورية اليمنية للعام الجامعي 

2018 - 2019م، ووفقاً لبيانات عمادة ��شؤون الطلبة بكلية التربية، حيث يتم تق�سيمهم وفقاً للجدول )2(.
جدول )2(: البيانات التف�صيلية لطلبة مجتمع البحث الحالي

 عدد الطلبةعدد الطلبة م�ستجدونالم�ستوىم
الن�سبة%�إجمالي عدد الطلبةباقون

28.90%18117198الأول1
31.09%17934213الثاني2
21.04%1368144الثالث3
18.97%1228130الرابع4
100%61867685المجموع5
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عينة البحث:
ومن مجتمع البحث )طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب الجمهورية اليمنية( تم اختيار طلبة الم�ستوى 
الث��اني بطريق��ة ق�صدية كعين��ة للبحث الحالي، والبال��غ عدده��م )213( طالباً وطالبة، وتم ه��ذا الاختيار 
الق�صدي لعينة البحث نظراً لأن مقرر م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم - العينة المو�ضوعية للبحث الحالي- لا 
يُدر���س �إلا لطلبة الم�ستوى الثاني فقط دون غيرهم م��ن الم�ستويات الأخرى، والذي يت�ضمن مهارات م�ستحدثات 
تكنولوجي��ا التعلي��م، الت��ي م��ن خلالها يقي���س البحث الح��الي مدى ممار�س��ة طلبة ق�س��م تكنولوجي��ا التعليم 
لمهارات التفكير الابتكاري بالتوظيف التطبيقي لتلك المهارات، وبعد �إجراء العمليات اللازمة ل�ضبط المتغيرات 
الخارجي��ة الدخيل��ة �أو الم�صاحبة، كا�ستبعاد الطلبة الذين لديهم �إذن غي��اب ر�سمي من الق�سم، �أو الطلبة غير 
الم�ستجدين)مقا�صة داخلية، �أو محولين من �أق�سام �أخرى، �أو معيدين بنف�س الم�ستوى( وكذلك ا�ستبعاد الطلبة 
الذي��ن تم اختيارهم للتطبي��ق الا�ستطلاعي ل�ضبط �أداة البحث، وكذلك ا�ستبعاد الطلبة الذين لديهم خبرات 
�سابق��ة في مق��رر م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم من خلال درا�سة المقرر �سابقاً، �أو لديهم دورات �أخرى في نف�س 
محتوي��ات المقرر، تم التو�صل �إلى عينة بلغ��ت )50( طالباً وطالبة، تم التطبيق عليهم لأداة الملاحظة للأداء 
العملي لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، وفقاً لإجراءات التطبيق الميداني للبحث والجدول )3( يو�ضح 

ذلك.
جدول )3(: البيانات التف�صيلية لعينة البحث

 الن�سبة%عدد الطلبةو�صف الإجراء العمليم
17.39%37الطلبة الذين يمتلكون خبرات في م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.1
4.22%9الطلبة الذين لديهم �إذن غياب ر�سمي من رئا�سة الق�سم.2
21.59%46عينة التطبيق الا�ستطلاعي لأدوات البحث، والبرنامج المقترح.3
الطلبة غير الم�ستجدين )مقا�صة داخلية، �أو محولين من �أق�سام �أخرى، �أو معيدين 4

بنف�س الم�ستوى(.
34%15.96

7.52%16الطلبة المت�سربين، �أو لديهم �إ�شكالية في الح�ضور الم�ستمر للدرا�سة.5
9.85%21لا يتنا�سبون مع متو�سط العمر الزمني للطلبة )24-20(.6
23.47%50عينة البحث التجريبية.7
100%213المجموع8

�إذ تم توزيع عينة البحث بطريقة ع�شوائية �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة، مجموعة تجريبية وعددهم 
)25( طالباً وطالبة، يتم تدري�سهم با�ستخدام البرنامج الحا�سوبي المقترح، ومجموعة �ضابطة وعددهم )25( 

طالباً وطالبة، يتم تدري�سهم نف�س المحتوى بالطريقة التقليدية المعتادة.
ت�صميم و�إنتاج البرنامج الحا�سوبي، و�أدوات البحث:

بعد مراجعة الباحث للأدب ال�سابق الخا�ص ببناء وت�صميم البرامج التعليمية وح�صر �أ�سا�سيات بناء وت�صميم 
برام��ج الحا�سوب التعليمي��ة ووفقاً لتلك الأ�س�س تم بناء وت�صميم البرنامج الحا�سوبي الخا�ص بالبحث الحالي 

وذلك من خلال الإجراءات التالية.
�أ�س�س بناء البرنامج الحا�سوبي المقترح:

تم الاعتماد في بناء البرنامج الحا�سوبي على الأ�س�س التالية:
- تقديم برنامج تعليمي يتنا�سب مع خ�صائ�ص الطلبة عينة البحث. 

- مراعاة طبيعة المحتوى العلمي للبرنامج الحا�سوبي، حيث يعد مقرر م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم مقررا 
�أدائيا تطبيقيا يتعلمه الطالب ذاتياً بطريقة �أكثر فاعلية با�ستخدام �أ�سلوب الموديولات، وذلك من خلال 

برامج الحا�سوب التعليمية.
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- ا�ستخدام مدخل النظم ك�أ�سلوب لإعداد وت�صميم برمجية الحا�سوب المقترحة، كونه �أ�سلوبا علمياً يت�ضمن 
مجموع��ة م��ن الإج��راءات المت�سل�سلة والمترابط��ة والمتكاملة، من خ�الل النظر �إلى الأ�شي��اء بو�صفها كلًا 
متكاملًا تت�ألف من مجموعة من المراحل الرئي�سية، والخطوات الفرعية المتفاعلة والمتداخلة والمترابطة 

التي ت�ؤثر وتت�أثر بع�ضها ببع�ض.
- اعتم��اد التعل��م الذاتي بطريقة المودي��ولات الحا�سوبية، كطريق��ة لتنظيم محتوى التعل��م وا�ستراتيجية 
لتنفي��ذ التعلم بالبرنامج الحا�سوبي المقترح، حيث يعد التعل��م الذاتي �أحد الأ�ساليب الفعالة في مراعات 
الفروق الفردية بين المتعلمين، ومن �أهم و�سائل التربية الم�ستمرة التي يمكن بوا�سطتها مواجهة الانفجار 

المعرفي والتغييرات ال�سريعة المتلاحقة.
- تنمي��ة مه��ارات تكنولوجي��ا التعلي��م والمعلومات طبقاً لم��ا يتوافق مع فل�سف��ة المجتمع اليمني وم��ا تنادي به 

الاتجاهات التربوية الحديثة في �ضوء الأدوار المتوقعة من �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم والمعلومات.
نموذج ت�صميم و�إنتاج البرنامج الحا�سوبي المقترح:

توج��د العدي��د م��ن النم��اذج الخا�صة في ت�صمي��م و�إنت��اج البرام��ج التعليمية ب�صف��ة عامة وبرام��ج الحا�سوب 
التعليمي��ة ب�صف��ة خا�صة، كما تم تناول ذلك في الإطار النظري مثل: نموذج كمب وعبدالمنعم، ونموذج بناثي، 
ونم��وذج الف���أر، ونم��وذج ت��اى فوج��ان "Tay Vaughan"، ونم��وذج الج��زار، ونم��وذج ديك وك�يري، ونموذج 
جيرلاك وايلي "Gerlach & Ely"، ومن خلال درا�سة وتحليل خطوات و�إجراءات ومراحل بناء وت�صميم 
البرام��ج التعليمي��ة وج��د الباحث��ان �أن كل النم��اذج ال�سابق��ة تتف��ق في المراح��ل الأ�سا�سي��ة لبن��اء وت�صمي��م 
 ،)Design( ومرحلة الت�صميم ،)Analysis( البرامج التعليمية والتي تتمثل في: مرحلة الدرا�سة والتحليل
ومرحل��ة الإنت��اج )Production(، ومرحل��ة التق��ويم )Evaluation(، ومرحل��ة الا�ستخ��دام �أو التنفي��ذ 
)Use(، وت�سهي�اًل لإج��راءات ت�صمي��م و�إنتاج البرنام��ج التعليمي الخا�ص بهذا البحث وبن��اء �أدواته، وتنفيذ 

الخطوات العملية للتجربة، تم اتباع نموذج عبداللطيف الجزار وذلك للأ�سباب التالية:
- تت�ضمن مراحل نموذج الجزار العمليات المت�ضمنة في جميع النماذج الأخرى.

- يتم�شى نموذج الجزار مع منهجية المنظومات وخطوات التفكير العلمي.
- يتميز نموذج الجزار بالمرونة في تطبيق خطواته لإنتاج برامج الحا�سوب التعليمية. 

- يت�سم بالب�ساطة والو�ضوح في عملياته الداخلية ومراحل تنفيذه.
لهذه الأ�سباب تم الاعتماد على خطوات ومراحل نموذج الجزار في ت�صميم و�إنتاج البرنامج الحا�سوبي المقترح، 
فقد ثبتت فعالية ا�ستخدامه، وتم تطبيقه في عدد من الدرا�سات كدرا�سة الدو�سري )2012(، ح�سين والحيلة 

)2017(، �أبو ال�سعود )2012(، قطران )2008( وغيرها.
ويمك��ن عر���ض م��ا تم القيام ب��ه ب�صورة �إجرائي��ة في ت�صميم و�إنت��اج البرنام��ج الحا�سوبي المق�رتح، وبناء �أداة 

البحث ومتطلبات التطبيق العملي لتنفيذ التجربة، وفقاً لخطوات ومراحل نموذج الجزار وذلك كما يلي:
المرحل��ة الأولى: الدرا�س��ة والتحلي��ل )Analysis(، ت�ضمن��ت ه��ذه المرحل��ة القي��ام بتحدي��د الخ�صائ���ص 
العام��ة للطلب��ة عين��ة البحث، وتحدي��د احتياجاته��م الخا�صة، ودرا�س��ة الم��وارد والم�صادر التعليمي��ة، وواقع 
البيئ��ة التعليمية التي �سيطب��ق فيها البرنامج المقترح، كذلك عمليات و�إج��راءات التو�صل �إلى قائمة بمهارات 

م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم اللازمة لإخ�صائي تكنولوجيا التعليم.
المرحل��ة الثاني��ة: الت�صمي��م التعليم��ي )Design(، وفق��اً لنتائ��ج الدرا�س��ة والتحلي��ل ال��ذي تم في المرحل��ة 
ال�سابق��ة، تم الاعتم��اد على خطوات �أ�سا�سي��ة لبناء وت�صميم البرنام��ج التعليمي المق�رتح ب�أ�سلوب الموديولات 
التعليمي��ة، حي��ث تم �صياغ��ة الأهداف التعليمي��ة للبرنامج، وتحديد عنا�ص��ر المحتوى، وبن��اء �أدوات البحث، 
واختي��ار الخ�ربات التعليمي��ة، واختي��ار م�ص��ادر التعلم)الو�سائ��ط التعليمي��ة(، وت�صمي��م �سيناري��و البرنامج 
وتحكيم��ه، وت�صمي��م عنا�صر عملية التعلم، وتحديد ا�ستراتيجية تنفيذ عملية تعلم، حيث تم تحديد �أ�سلوب 
التعل��م الذات��ي با�ستخ��دام المودي��ولات التعليمية، كطريق��ة لتحديد الم�س��ارات الخوارزمية لمكون��ات البرنامج 
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الحا�سوبي، وتنظيم محتواه والخطوات الإجرائية )موديولاته( وذلك كما في ال�شكل التالي: 

�شكل )1(: �آلية ال�سير في درا�سة البرنامج
�أداة البحث: 

لجم��ع بيانات البحث الحالي والإجابة عن �أ�سئلته قام الباحث��ان ب�إعداد وت�صميم �أداة ملاحظة لقيا�س مدى 
�إتق��ان طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم لمه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، حيث تُعد �أداة الملاحظة �أن�سب 
و�سيل��ة لجم��ع البيانات عن الطلب��ة في موقف ال�سلوك التطبيق��ي، وقد تم بناء و�ضب��ط �أداة الملاحظة باتباع 

الخطوات التالية:
• الهدف من الأداة: تهدف بطاقة الملاحظة �إلى قيا�س مدى �إتقان طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة 

�إب اليمن )عينة البحث( لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
• التو�ص��ل �إلى قائم��ة بمه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، وذل��ك من خلال التحليل لبرنامج �إعداد 
وت�أهي��ل طلب��ة ق�س��م تكنولوجي��ا التعلي��م بجامع��ة �إب، والبرام��ج المماثل��ة، وكذل��ك تحلي��ل الدرا�س��ات 
والأدبي��ات المتعلق��ة بهذا المو�ضوع، ثم ا�ستط�الع ر�أي عدد من المتخ�ص�صين في تكنولوجي��ا التعليم، لمعرفة 

�أهم مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم التي ينبغي للطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم اكت�سابها،

 واجهة البرنامج

 تعليمات استخدام البرنامج

 قائمة موديولات البرنامج

 اقرأ مبررات دراسة الموديول

 تعرف على الأهداف السلوكية

 أجب عن الاختبار القبلي

 إنتقل إلى الموديول الثاني

 تعرف على البدائل

 ادرس محتوى الموديول

 أجب على الاختبار البعدي

هل الموديول هذا هو
الأخير ؟

هل حققت 90٪ فأكثر ؟

هل حققت 90٪ فأكثر ؟

مهارات استخدام 
جهاز الحاسوب 

وملحقاته.

مهارات استخدام 
بعض البرامج 

التطبيقية.

مهارات التعامل مع 
شبكة المعلومات 
الدولية (الإنترنت).

مهارات الصيانة 
الوقائية لوسائط 

التخزين الالكتروني.

مهارات التعامل مع 
أهم تطبيقات جوجل 

التعليمية.

 الأهداف العامة للبرنامج

لا

نعم
نعم

نعم إنهاء 

لا

لا
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 وبذل��ك تم التو�ص��ل �إلى قائمة بتلك المهارات الم�ستحدثة، ومنها تم الاقت�صار على المهارات المت�ضمنة في مقرر 
م�ستحدث��ات تكنولوجي��ا التعلي��م2، المعتمد لطلب��ة ق�سم تكنولوجي��ا التعليم بجامع��ة �إب للعام الجامعي 

2018 - 2019 م، كمهارات يتم ت�ضمينها في �أداة الملاحظة الخا�صة بهذا البحث.
• الأ�سلوب المنا�سب للملاحظة: �إن طبيعة المهارات المراد ملاحظتها مهارات ظاهرة، و�سلوكيات معلومة لها 
ق��در م��ن الأهمية �أثناء التعل��م، ويتطلب ملاحظة الأداء المه��اري تحديد نوع ال�سل��وك �أو المهارة المطلوب 
�أداءه��ا م�سبق��اً قب��ل الب��دء في عملية الملاحظة، ث��م ر�صد ما يحدث ف��ور قيام الطالب ب��الأداء ال�صحيح 
للمه��ارة من عدم��ه، لذلك اختار الباحثان �أ�سلوب الملاحظة، با�ستخدام العلامات لتقدير م�ستوى اكت�ساب 

الطلبة لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
• تحدي��د المه��ارات الرئي�سي��ة والفرعية: تم �صياغ��ة بطاقات �أداة الملاحظة من خ�الل �أ�سلوب التحليل 
لعنا�ص��ر المهارات الرئي�سية للأداة )خم�س مهارات رئي�سي��ة(، ثم تحليل المهارات الرئي�سية �إلى مجموعة 
من المهارات الفرعية التي ينبغي للمتعلم �أداءها في تتابع معين لتحقيق الهدف المتمثل ب�إتقان التعامل مع 
تلك الم�ستحدثات التكنولوجية، حيث تم تق�سيم �أداة الملاحظة �إلى خم�س بطاقات ملاحظة، وقد روعي 
في �صياغ��ة المه��ارات الفرعية في كل بطاقة ب�أن ت�ص��ف �سلوكاً واحداً وبعب��ارات ق�صيرة محددة بطريقة 

�إجرائية وغير منفية، ومرتبة بطريقة مت�سل�سلة ووا�ضحة.
• التقدي��ر الكم��ي لم�ست��وى الأداء المه��اري: لقيا���س م�ست��وى الأداء المه��اري للطلب��ة في كل مه��ارة فرعية 
وب�ص��ورة دقيق��ة، تم ا�ستخدام التقدير الكم��ي لإتقان المهارات وهو: )�أدى المه��ارة بطريقة �صحيحة، لم 
ي���ؤد المه��ارة( ويتمثل دور الملاحظ للأداء المهاري للطلبة بو�ضع علامة )√( �أمام كل عبارة وتحت م�ستوى 
التقدي��ر ل��لأداء المهاري، وذلك ب�أن يعط��ى الطالب الذى �أدى المهارة بطريق��ة �صحيحة )درجة واحدة(، 
والطال��ب ال��ذى لم ي�ؤد المه��ارة مطلقاً �أو �أداها بطريقة خاطئة بعد عدة مح��اولات يعطى )�صفر(، وعلى 

هذا الأ�سا�س يتم ر�صد الدرجات التي يح�صل عليها كل طالب في �أدائه المهاري لكل بطاقات الملاحظة. 
• تعليم��ات ا�ستخ��دام بطاق��ات الملاحظ��ة: تم �صياغ��ة تعليم��ات الا�ستخ��دام لأداة الملاحظ��ة بعب��ارات 
وا�ضح��ة ومح��ددة لكي ي�سهل ا�ستخدامها من قب��ل الباحثين �أو من قبل �أي ملاح��ظ �آخر، وذلك بتحديد 
الهدف الرئي�سي من الأداة، وعناوين محتوياتها الرئي�سية، وتعليمات ا�ستخدام �أداة الملاحظة، وعلامات 

التقدير الكمي لم�ستوى الأداء لكل مهاري فرعية. 
• �أداة الملاحظ��ة ب�صورته��ا الأولي��ة: بعد �أن تم تحديد الهدف من �أداة الملاحظة و�صياغة مفرداتها، من 
خ�الل التحلي��ل للمهارات الرئي�سي��ة �إلى مهارات فرعية، وتحدي��د �أ�سلوب التقدير الكمي ل��لأداء المهارى 
المنا�س��ب و�صياغ��ة تعليمي��ات الأداة، تم تجهي��ز �أداة الملاحظ��ة ب�صورته��ا الأولية، م�شتمل��ة على خم�س 

بطاقات ملاحظة لكل مهارة رئي�سية بطاقة تت�ضمن مجموعة من المهارات الفرعية. 
• الخ�صائ���ص ال�سيك��و متري��ة لأداة الملاحظ��ة: بع��د التو�ص��ل �إلى ال�ص��ورة الأولي��ة لأداة الملاحظة تم 
�ضب��ط خ�صائ�صه��ا ال�سيكو متري��ة عن طريق الت�أكد م��ن ال�صدق والثبات لها وذلك م��ن خلال الإجراءات 

التالية:
‌�أ. �صدق الأداة:

 تم عر�ض �أداة الملاحظة ب�صورتها الأولية على مجموعة من الخبراء والمحكمين لمعرفة �آرائهم ومقترحاتهم 
فيما يلي:

- �سلامة ال�صياغة اللغوية للعبارات.
- منا�سبة التقدير الم�ستخدم بالبطاقة.

- و�ضوح تعليمات ا�ستخدام البطاقة.
- مدى �صلاحية البطاقة للتطبيق.

- �إ�ضافة �أية ملاحظات �أو مقترحات. 



المجلة العربيـة لضمـان 138
جودة التعليم الجامعي

داود عبد الملك يحي الحدابي    عي�سى محمد علي �صالح
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.5

وبناء على �آراء وتو�صيات الأ�ساتذة المحكمين تم �إجراء التعديلات المقترحة، والتي تمثلت في التالي:
- �إعادة ال�صياغة والتعديل لبع�ض مفردات بطاقات الملاحظة.

- التعديل في �صياغة تعليميات ا�ستخدام بطاقات الملاحظة.
- حذف بع�ض المفردات الب�سيطة �أو المكررة.

- وبذلك �أ�صبحت �أداة الملاحظة �صادقة وقابلة للتطبيق في تحقيق �أهداف البحث الحالي.
‌ب. ثبات الأداة: 

للت�أك��د م��ن ثب��ات �أداة الملاحظة ا�ستخ��دم الباحثان طريق��ة ح�ساب ن�سب��ة الاتفاق بين �أك�رث من ملاحظ في 
ظ��روف مماثل��ة، بهدف الك�ش��ف عن �أن الأداة �س��وف تعطي نف�س النتائ��ج تقريب��اً، �إذا تم ا�ستخدامها �أكثر من 
واح��د، ولح�ساب ن�سبة اتفاق الملاحظين تم ملاحظ��ة الأداء المهارى لأربعة من طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم 
من خارج عينة البحث، من قبل ملاحظين مختلفين، وبعد ر�صد درجات ا�ستجابات الطلبة الأدائية تم ح�ساب 

.)Cooper( ن�سبة الاتفاق بين الملاحظين وفقاً لمعادلة كوبر
- ال�ص��ورة النهائي��ة لأداة الملاحظ��ة: بعد الت�أكد من �ص��دق وثبات الأداة تم التو�ص��ل �إلى ال�صورة النهائية 
لأداة الملاحظ��ة، والت��ي ا�شتمل��ت على خم���س مه��ارات �أ�سا�سية، في كل مه��ارة عدد من المه��ارات الفرعية، 
وبذل��ك �أ�صبح��ت �أداة الملاحظة بمهاراتها الرئي�سي��ة والفرعية محكمة و�صالح��ة للا�ستخدام في قيا�س 

مدى �إتقان الطلبة لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
 )Hardware( بعد تحديد المتطلبات المادية :)Production( "المرحلة الثالثة: مرحلة الإنتاج "الإن�شاء
والبرمجية )Softwareٍ(، تمت الإجراءات العملية والخطوات التنفيذية لإنتاج البرمجية الحا�سوبية وفقاً 

لل�سيناريو التنفيذي وخوارزمية ال�يرس في تنفيذ البرنامج المحددة م�سبقاً.
المرحل��ة الرابع��ة: مرحل��ة التق��ويم )Evaluation(: حيث تم الت�أكد م��ن جميع المراح��ل ال�سابقة لإعداد 
وت�صمي��م البرمجي��ة الحا�سوبي��ة وذل��ك من خ�الل التق��ويم البنائ��ي والتجريب��ي للبرنام��ج، لت�أك��د من مدى 
�صلاحيت��ه، وو�ض��وح محتويات��ه و�سهول��ة تعامل الطلبة مع��ه والتفاعل م��ع محتوياته، حي��ث تم عر�ضه على 
مجموع��ة م��ن المحكم�ني، وعمل التجرب��ة الا�ستطلاعي��ة للبرمجية على عين��ة بلغت )14( م��ن نف�س مجتمع 

البحث خارجين من العينة الأ�سا�سية للبحث.
المرحل��ة الخام�س��ة: التنفيذ المي��داني للبح��ث )Use(: ت�ضمنت هذه المرحل��ة الإج��راءات الميدانية للبحث، 
وذلك بالاعتماد على جميع �إجراءات وخطوات المراحل ال�سابقة، حيث بد�أ الباحثان في هذه المرحلة بتنفيذ 
التجربة الأ�سا�سية للبحث والتطبيق العملي لأدواته على عينة البحث التجريبية وال�ضابطة، خلال الف�صل 
الدرا�س��ي الث��اني للعام الجامعي 2019/2018، وتحدي��داً في الفترة م��ن 2018/7/3 �إلى 2018/9/19، حيث 
�شمل التطبيق 48 �ساعة، نفذت خلال 16 جل�سة درا�سية وبمعدل 3 �ساعات لكل جل�سة، حيث وزع لكل مجموعة 
24 �ساع��ة في 8 جل�س��ات درا�سي��ة لكل جل�سة 3 �ساعات، وذلك بعد ما تم �أخ��ذ موافقة الكلية والق�سم لإمكانية 
تطبيق التجربة ومن ثم تحديد عينة البحث التجريبية وال�ضابطة، تم عمل عدد منا�سب من ن�سخ �أ�سطوانات 
البرنام��ج الحا�سوبي )CD(، للعينتين الا�ستطلاعية والتجريبية للبحث، كذلك عمل عدد من الن�سخ الورقية 
لمحت��وى البرنام��ج ينا�س��ب عدد طلب��ة المجموعة ال�ضابط��ة، كذلك ن�س��خ �أداة البحث بعدد طلب��ة المجموعتين 
التجريبية وال�ضابطة، والت�أكد من جاهزية معمل الحا�سوب بالكلية، ثم الالتقاء بطلبة المجموعتين كل على 
ح��دة وتعريفهم بالبحث و�إج��راءات وتعليمات تطبيقه عليهم، ثم التن�سيق م��ع الكلية والق�سم لتحديد وقت 
وم��كان تطبيق التجرب��ة، وقبل تطبيق تجربة البح��ث تم التطبيق القبلي لأدواته وتحلي��ل بيانات التطبيق 
وتجهيزها لتحليلها �إح�صائياً، وفي �ضوء نتائج التحليل والتوا�صل الم�ستمر مع جميع الطلبة تم �ضبط المتغيرات 
الدخيل��ة والتحق��ق م��ن التكاف���ؤ لمجموعت��ي البح��ث من خ�الل �ضبط متغ�ير العدد والعم��ر والمحت��وى العلمي 

والخبرات ال�سابقة، وزمن تطبيق التجربة.
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وبع��د الت�أك��د م��ن توف�ير كل المتطلب��ات الأ�سا�سي��ة لتنفي��ذ التجربة وتحدي��د �إج��راءات �ضم��ان ا�ستمرارية 
تنفيذه��ا، تم البدء بتدري�س طلبة المجموع��ة التجريبية محتوى البرنامج الحا�سوبي المقترح بطريقة التعلم 
الذات��ي وب�إ�ش��راف وتوجيه المدر�س، فلا يمك��ن ال�سماح للطالب بالانتقال من مودي��ول �إلى �آخر �إلا بعد و�صوله 
�إلى م�ست��وى الإتق��ان المح��دد ب )90%(، وذل��ك في كل مودي��ولات البرنامج، وكذلك تدري���س طلبة المجموعة 
ال�ضابط��ة نف�س محت��وى البرنامج العلمي ولكن بالطريقة التقليدية المعت��ادة، حيث ا�ستغرق تطبيق التجربة 

ثمان جل�سات درا�سية لكل مجموعة وبمعدل ثلاث �ساعات لكل جل�سة.
وبع��د الانته��اء من تطبيق التجربة تم التطبيق البعدي لأداة البحث – الملاحظة – للمجموعتين التجريبية 
وال�ضابط��ة، ثم تحليل البيانات با�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة، والاعتم��اد على برنامج الحقيبة 

الإح�صائية )SPSS( لا�ستخلا�ص نتائج البحث والتحقق من فر�ضياته، وكانت النتائج كما يلي:
نتائج البحث ومناقشته : 

م��ن خ�الل منهجية البح��ث و�إجراءاته تم التو�ص��ل �إلى نتائج للبح��ث، ويمكن تق�سيمه��ا �إلى مجالين رئي�سيين 
الأول نتائ��ج الجان��ب النظ��ري للبحث)بالإجابة ع��ن ال��سؤالين الأول والث��اني للبحث( والمج��ال الثاني نتائج 

الجانب التطبيقي للبحث )بالإجابة عن ال��سؤال الثالث للبحث والتحقق من فر�ضياته وذلك كما ي�أتي:
�أولًا: نتائج الجانب النظري للبحث: 

تم التو�صل �إلى النتائج النظرية للبحث من خلال الإجابة عن ال��سؤالين الأول والثاني للبحث وتحقيق �أهداف 
البحث الأول والثاني وذلك كما ي�أتي:

للإجاب��ة عن ال�س���ؤال الأول للبحث وتحقيق هدف��ه الأول المتمثل بـ )تحديد مه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا 
التعلي��م الت��ي ينبغي تنميتها لدى طلب��ة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامع��ة �إب( تم الرجوع �إلى الأدب ال�سابق 
وا�ستط�الع ر�أي الخبراء والمتخ�ص�صين، وبالاعتماد على البرنامج الأكاديمي للطلبة مجتمع البحث تم التو�صل 
�إلى قائمة ب�أهم مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم التي ينبغي تنميتها لدى الطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا 

التعليم وهي ما تم اعتماده لطلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب.
وللإجابة عن ال��سؤال الثاني للبحث وتحقيق الهدف الثاني المتمثل بـ )ت�صميم برنامج حا�سوبي مقترح لاكت�ساب 
طلب��ة ق�س��م تكنولوجيا التعلي��م مه��ارات م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم( ق��ام الباحثان بتحلي��ل خ�صائ�ص 
الطلب��ة عين��ة البحث، والك�شف عن احتياجاتهم، ثم الاطلاع على العديد م��ن الأدبيات والدرا�سات والبحوث 
ال�سابقة التي تناولت ت�صميم البرامج التعليمية، وبرامج الحا�سوب التعليمية على وجه الخ�صو�ص، والاطلاع 
على العديد من نماذج ت�صميم التعليم للا�ست�شراد بها في معرفة الخطوات والمراحل العلمية والأ�س�س المنهجية 
لبن��اء برنامج حا�سوبي يتنا�س��ب مع خ�صائ�ص الطلبة عينة البحث، ويلب��ي احتياجاتهم، وفي �ضوء ذلك تمكن 
الباحث��ان م��ن تحدي��د �سيناريو البرنامج المق�رتح وهيكله العام وفق��اً لأ�سلوب النظم، بالاعتم��اد على خطوات 
نموذج الجزار في بناء برامج الحا�سوب، ومن خلال ذلك تم ت�صميم البرنامج الحا�سوبي المقترح لاكت�ساب طلبة 
ق�سم تكنولوجيا التعليم مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، حيث ا�شتمل البرنامج على خم�سة موديولات 

تعليمية، مبنية وفقاً لأ�سلوب التعلم الذاتي، وال�شكل )1( يو�ضح �آلية ال�يرس في درا�سة البرنامج.
ثانياً: نتائج الجانب التطبيقي للبحث: 

وفق��اً للتحق��ق م��ن فر�ضيات البحث ومن خ�الل الإجابة عن ال�س���ؤال الثالث وتحقيق اله��دف الثالث المتمثل ب 
)الك�ش��ف ع��ن �أثر ا�ستخدام البرنامج الحا�سوبي المقترح في اكت�ساب طلبة ق�سم تكنولوجيا التعليم بجامعة �إب 
لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم( تم التو�صل �إلى النتائج التطبيقية، وذلك با�ستخدام برنامج الحقيبة 
الإح�صائي��ة للعل��وم الاجتماعي��ة SPSS في تحلي��ل بيانات التطبيق المي��داني للبحث والك�شف ع��ن �أثر المتغير 

الم�ستقل )البرنامج الحا�سوبي المقترح( على المتغير التابع )اكت�ساب مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم(، 
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وكانت النتائج كما ي�أتي:
≥ α( بين متو�سط  للتحق��ق م��ن �صحة الفر�ضية الأولى المتمثلة بـ "لا توجد فروق ذات دلال��ة معنوية )0.05 
درج��ات طلبة المجموعة التجريبي��ة ومتو�سط درجات المجموعة ال�ضابطة في القيا���س البعدي للأداء المهاري 

لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
"ت" لمجموعت�ني م�ستقلت�ني )Independent-Samples T-Test( لمعرف��ة دلال��ة  تم ا�ستخ��دام اختب��ار 
الف��روق بين ا�ستجاب��ات طلبة المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابط��ة، وا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية، 
والانحراف��ات المعيارية لدرجات ا�ستجابات الطلب��ة في المجموعتين )التجريبية وال�ضابطة( على فقرات �أداة 
ملاحظ��ة الأداء المه��اري للطلب��ة والدرجة الكلية ل��كل بعد من �أبع��اد الأداة، وتبين وجود ف��روق بين درجات 

ا�ستجابات طلبة المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة والجدول )4( يو�ضح ذلك.
جدول )4(: دلالة الفروق بين متو�سطي درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي للأداء المهاري 

لم�ستحدثات تكنولوجيا التعليم )بطاقة الملاحظة(

المتو�سطالعددالمجموعةالمهاراتم
الح�سابي

الانحراف
المعياري

الفرق بين
المتو�سطين

(t) قيمة
المح�سوبة

 درجة
الحرية

م�ستوى 
الدلالة 

عند 
)0.05(

 ا�ستخدام جهاز1
الحا�سوب

2031.10.968التجريبية
5.9510.66238.000

2025.152.300ال�ضابطة
 ا�ستخدام البرامج2

التطبيقية
2034.051.099التجريبية

7.0512.01038.000
2027.002.384ال�ضابطة

 ا�ستخدام �شبكة3
المعلومات

2034.801.056التجريبية
7.5017.30238.000

2027.301.625ال�ضابطة
 التعامل مع جوجل4

التعليمية
2027.95.887التجريبية

6.7514.01538.000
2021.201.963ال�ضابطة

 ا�ستخدام ال�صيانة5
 الوقائية لو�سائط

التخزين

2030.90.968التجريبية
1.954.65338.000 2028.951.605ال�ضابطة

�إجمالي المهارات
20158.803.968التجريبية

29.2019.38738.000
20129.605.443ال�ضابطة

يت�ض��ح من الج��دول )4( وجود فروق ذات دلالة معنوية )α < 0.05( ب�ني متو�سطات درجات طلبة المجموعة 
التجريبية والمجموعة ال�ضابطة في الأداء المهاري لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم في التطبيق البعدي 
لأبع��اد �أداة الملاحظ��ة الخم�س��ة: )المه��ارات الأ�سا�سي��ة لا�ستخ��دام جهاز الحا�س��وب، مهارات ا�ستخ��دام بع�ض 
البرامج التطبيقية، مهارات ا�ستخدام �شبكة المعلومات الدولية الإنترنت، مهارات التعامل مع تطبيقات جوجل 
التعليمي��ة، مهارات ال�صيانة الوقائية لو�سائط التخزي��ن( والدرجة الكلية لكل �أبعاد �أداة الملاحظة، ول�صالح 

طلبة المجموعة التجريبية، وال�شكل )2( يو�ضح ذلك.
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�شكل )2(: متو�سط درجات طلاب المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق البعدي للأداء التطبيقي لمهارات 
م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم )بطاقة الملاحظة(

ولتحدي��د حجم الأثر ومدى ت�أثير المتغير الم�ستقل )البرنامج الحا�سوبي المقترح مقارنة بالطريقة التقليدية( 
عل��ى المتغ�ير التابع الأول اكت�ساب مه��ارات م�ستحدثات تكنولوجي��ا التعليم تم ح�ساب قيم��ة مربع ايتا تربيع 

)η2( والجدول )5( يو�ضح ذلك.
جدول )5(:حجم ت�أثير المتغير الم�ستقل )البرنامج الحا�سوبي المقترح( على المتغير التابع )اكت�ساب مهارات م�ستحدثات 

تكنولوجيا التعليم( بعد تنفيذ التجربة مقارنة بالطريقة التقليدية

 قيمةالمهاراتم
مربع �إيتادرجة الحرية(t) المح�سوبة

 η2
 درجة
الت�أثير

مرتفع17.302380.887مهارات ا�ستخدام ال�شبكة )الإنترنت(.1
مهارات التعامل مع تطبيقات جوجل 2

التعليمية.
مرتفع14.015380.837

المهارات الأ�سا�سية لا�ستخدام بع�ض 3
البرامج التطبيقية.

مرتفع12.010380.791

مرتفع10.662380.749المهارات الأ�سا�سية لا�ستخدام الحا�سوب.4
مهارات ال�صيانة الوقائية لو�سائط 5

التخزين.
متو�سط4.653380.362

مرتفع19.387380.908الدرجة الكلية

يت�ض��ح من الج��دول )5( مدى الت�أثير الكبير للمتغير الم�ستقل على المتغير التاب��ع، حيث تراوحت قيم مربع ايتا 
0.887( والدرجة الكلية لحج��م الأثر بلغت )0.908(  تربي��ع )η2( لأبع��اد �أداة الملاحظ��ة ما ب�ني )0.791 - 
مم��ا يدل عل��ى �أن التعلم عن طري��ق البرنامج الحا�سوبي المقترح ل��ه ت�أثيره المرتفع في اكت�س��اب الطلبة لمهارات 

م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم مقارنة بالتعلم بالطريقة التقليدية المعتادة.
وبه��ذا يت��م رف�ض الفر�ضية ال�صفرية، وقبول الفر�ضية البديلة، المتمثلة بـ: "وجود فروق ذات دلالة معنوية 
)α < 0.05( ب�ني متو�س��ط درج��ات طلب��ة المجموع��ة التجريبي��ة، ومتو�سط درج��ات المجموع��ة ال�ضابطة في 

القيا�س البعدي للأداء المهاري ل�صالح المجموعة التجريبية، وبحجم ت�أثير مرتفع".
≥ α( بين  وللتحق��ق م��ن �صح��ة الفر�ضي��ة الثاني��ة المتمثل��ة ب��ـ: "لا توجد ف��روق ذات دلال��ة معنوي��ة )0.05 
متو�سط��ي درج��ات القيا�سين القبلي والبعدي للأداء المهاري لمهارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم لدى طلبة 

المجموعة التجريبية.
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تم ا�ستخ��دام اختب��ار "ت" لمجموعتين متطابقت�ني )Paired-Samples T-Test( لمعرف��ة دلالة الفروق بين 
ا�ستجابات طلبة المجموعة التجريبية على �أبعاد �أداة الملاحظة )الجزئية والكلية( قبل وبعد تطبيق تجربة 
البحث با�ستخدام البرنامج الحا�سوبي المقترح لدرا�سة مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم، وبمقارنة نتائج 
المتو�سط��ات الح�سابي��ة، والانحرافات المعياري��ة لدرجات ا�ستجابات الطلبة على �أبع��اد وفقرات �أداة ملاحظة 
الأداء المهاري قبل وبعد �إجراء التجربة، والدرجة الكلية لكل بعد، تبين وجود فروق بين درجات ا�ستجابات 

طلبة المجموعة التجريبية قبل وبعد تنفيذ التجربة والجدول )6( يو�ضح ذلك.
جدول )6(: الفروق بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية للقيا�س قبلي وبعدي )بطاقة الملاحظة(

المتو�سطالعدد التطبيقالمهاراتم
الح�سابي

الانحراف
المعياري

الفرق بين
المتو�سطين

(t) قيمة
المح�سوبة

 درجة
الحرية

م�ستوى 
الدلالة 

عند 
)0.05(

 ا�ستخدام جهاز1
الحا�سوب

2031.10.968البعدي
30.40106.78019.000

20.70.733القبلي
 ا�ستخدام البرامج2

التطبيقية
2034.051.099البعدي

33.450113.59519.000
20.60.754القبلي

 ا�ستخدام �شبكة3
المعلومات

2034.801.056البعدي
34.150113.25519.000

20.65.813القبلي
 التعامل مع جوجل4

التعليمية
2027.95.887البعدي

27.500122.98419.000
20.45.686القبلي

 ال�صيانة الوقائية5
لو�سائط التخزين

2030.90.968البعدي
29.75082.22119.000

201.151.089القبلي

20158.803.968البعدي�إجمالي المهارات
155.250130.26519.000

203.552.911القبلي

يت�ض��ح م��ن الجدول )6( وجود فروق ذات دلالة معنوي��ة )α < 0.05( بين متو�سطات درجات ا�ستجابات طلبة 
المجموع��ة التجريبي��ة في القيا�س�ني القبلي والبع��دي للأداء المهاري لمه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعليم، 
وذل��ك في جمي��ع فق��رات و�أبعاد �أداة الملاحظ��ة الخم�سة، والدرجة الكلي��ة لكل بعد من �أبع��اد �أداة الملاحظة، 

ول�صالح التطبيق البعدي، وال�شكل )3( يو�ضح ذلك.

�شكل )3(: متو�سطا درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي للأداء المهاري لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا 
التعليم )بطاقة الملاحظة(
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ولتحدي��د حج��م الأث��ر �أو مدى ت�أث�ير المتغير الم�ستق��ل على اكت�س��اب الطلبة لمه��ارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا 
التعلي��م المتمثلة في نتائ��ج ا�ستجاباتهم على فقرات و�أبعاد �أداة ملاحظة الأداء المهاري، تم ح�ساب قيمة مربع 

�آيتا تربيع )η2( والجدول )7( يو�ضح ذلك.
جدول )7(: حجم ت�أثير المتغير الم�ستقل على المتغير التابع

 قيمةالمهاراتم
(t) المح�سوبة

 درجة
الحرية

مربع �إيتا
 η2

 درجة
الت�أثير

مرتفع106.780190.998المهارات الأ�سا�سية لا�ستخدام جهاز الحا�سوب.1
مرتفع113.595190.998المهارات الأ�سا�سية لا�ستخدام البرامج التطبيقية.2
مرتفع113.255190.998مهارات ا�ستخدام �شبكة المعلومات الدولية )الإنترنت(.3
مرتفع122.984190.998المهارات الأ�سا�سية للتعامل مع تطبيقات جوجل التعليمية.4
مهارات ا�ستخدام ال�صيانة الوقائية لو�سائط التخزين 5

الإلكترونية.
مرتفع82.221190.997

مرتفع130.265190.998الدرجة الكلية

يت�ضح من الجدول )7( مدى الت�أثير الكبير للمتغير الم�ستقل على المتغير التابع المتمثل في ا�ستجابات الطلبة على 
جمي��ع فقرات و�أبع��اد �أداة الملاحظة، مقارنة بم�ست��وى الأداء لتلك المهارات قبل وبع��د تنفيذ تجربة البحث، 
0.997( والدرجة الكلية  حي��ث تراوح��ت قيم مربع �آيتا تربيع )η2( لأبعاد �أداة الملاحظة ما ب�ني )0.998 - 
لحج��م الأث��ر بلغت )0.998( مما يدل على �أن التعلم عن طري��ق البرنامج الحا�سوبي المقترح له ت�أثيره المرتفع 
في اكت�س��اب الطلبة لمه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعلي��م مقارنة بم�ستوى الأداء لتل��ك المهارات قبل تنفيذ 

تجربة البحث.
وبهذا يمكننا رف�ض الفر�ضية ال�صفرية، وقبول الفر�ضية البديلة، المتمثلة بـ: "وجود فروق ذات دلالة معنوية 
)α < 0.05( ب�ني متو�سط��ي درجات القيا�سين القبل��ي والبعدي للأداء المهاري لمه��ارات م�ستحدثات تكنولوجيا 

التعليم لدى طلبة المجموعة التجريبية، ل�صالح ا�ستجابات التطبيق البعدي، وبمدى ت�أثير مرتفع".
وتتفق نتائج التحقق من �صحة الفر�ضية الأولى والثانية مع نتائج عدد من الدرا�سات ال�سابقة كدرا�سة كل من 
ح�س��ن )2014(، الدو�س��ري )2012(، .Darabi et alا )2007(، �شم�سان )2014(، جامع و�آخرين )2011(، 
والعم��راني )2009( والت��ي ت�ؤك��د عل��ى فعالي��ة ا�ستخ��دام برمجي��ات الحا�س��وب في ت�سهي��ل اكت�س��اب مهارات 
م�ستحدث��ات تكنولوجيا التعلي��م وتطوير العملية التعليمية ب�شكل عام، مقارن��ة با�ستخدام �أ�ساليب التدري�س 

وطرائقه التقليدية في تعليم الطلبة مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
خلاصة النتائج:

ويمك��ن �أن تع��زى نتائج ه��ذا البحث المتمثل��ة بـ: الأث��ر المرتفع لا�ستخ��دام برمجيات الحا�س��وب التعليمية في 
اكت�ساب مهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم ومقارنتها با�ستخدام طرائق التعلم المعتادة في اكت�ساب الطلبة 

لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم �إلى التالي:
- �إن ا�ستخدام الو�سائط المتعددة في البرنامج الحا�سوبي قد �أتاح لطلبة المجموعة التجريبية فر�صة التعلم 
م��ن خ�الل �أكثر من حا�سة في وقت واحد، وكلما زاد ع��دد الحوا�س الم�ستقبلة لعملية التعلم كانت الفر�صة 

�أكبر لا�ستيعاب المعلومات و�سرعة ا�ستدعائها ومحاكاتها التطبيقي في واقع الحياة.
- �أن �أ�سلوب التعلم الذاتي في تعلم محتوى البرنامج الحا�سوبي، و�إتاحة قدر من الحرية لأن يتعلم كل طالب 
وفق��اً لم�ستواه ورغباته الذاتية، وكذلك تنظيم عر�ض الموديولات و�سهولة ا�ستعرا�ض المعلومات، وتحديد 
م�ستوى �إتقان التعلم، بحيث لا ينتقل المتعلم من مو�ضوع �إلى �آخر �إلا �إذا و�صل �إلى م�ستوى الإتقان المحدد، 
كل ذل��ك �أت��اح للطلبة ا�ستيعاب المحتوى التعليمي للبرنامج ب�ش��كل �أف�ضل و�أعمق، مما �أ�سهم في رفع م�ستوى 
قدرته��م عل��ى الأداء العملي والتطبيقي لتلك المهارات الت��ي تم تعلمها من خلال البرنامج الحا�سوبي، على 
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عك���س الطريق��ة التقليدي��ة الت��ي تقت�صر على �إلق��اء المعلم للمحت��وى التعليمي، ثم تكلي��ف المتعلم بذكر 
خطوات تطبيق تلك المعلومات.

- �إن م��ا يت�ضمن��ه البرنام��ج الحا�سوبي م��ن عمليات التق��ويم القبلية والبعدي��ة لكل مودي��ول تعليمي تنتهي 
بتغذي��ة راجعة فورية و�سريعة، ف�ضلًا عن اختبارات التقويم الذاتي في ثنايا كل موديول كل ذلك �ساعد 
عل��ى زيادة الدافعية للتعل��م وتثبيت المعلومات المكت�سبة، كما �ساعد على ت�صحي��ح م�سار التعلم، فممار�سة 
طلب��ة المجموع��ة التجريبي��ة له��ذه الاختب��ارات في كل مودي��ول ربما خلق نوع��اً من الألفة ب�ني الطالب 
و�أدوات التق��ويم النهائي��ة، وك�س��ر حاجز الخوف من الاختب��ارات النهائية، على عك���س طلبة المجموعة 

ال�ضابطة لم يتمكن الباحث من توفير التغذية الراجعة المنا�سبة لكل طالب.
- �إن اعتم��اد تنظي��م المحت��وى المه��اري للبرنام��ج الحا�سوب��ي على تحلي��ل المه��ارات الرئي�سي��ة �إلى �سل�سلة من 
الإج��راءات العملي��ة، تب��د�أ من الم�ستويات الأق��ل في الأداء �إلى الم�ستويات الأعلى، وتوف�ير البيان العملي 

للمهارات �ساعد على �سهولة و�إتقان اكت�ساب الطلبة لمهارات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.
- �إن �إتاحة الفر�صة �أمام الطلبة للأداء العملي للمهارات التي تم تعلمها عن طريق الأن�شطة العملية �ساعد 
عل��ى �سهول��ة اكت�س��اب الطلبة لتلك المه��ارات، حيث يُع��د التدريب العمل��ي على تطبيق المه��ارات الفرعية 

�إحدى المراحل الأ�سا�سية لاكت�ساب المهارة وتنميتها، وفقاً لمبادئ النظرية الترابطية.
التوصيات:

وفقاً لنتائج البحث التي تم التو�صل �إليها يمكن للباحثين تقديم التو�صيات التالية:
�ض��رورة الارتق��اء ب�أ�ساليب وطرائق ت�أهيل و�إع��داد الطلبة �أخ�صائي تكنولوجي��ا التعليم بما يتوافق مع  	.1

طبيعة تخ�ص�صهم ومواكبة التطورات التكنولوجية والمعرفية الحديثة.
يمك��ن الا�ستف��ادة م��ن نم��وذج البرنام��ج الحا�سوب��ي الخا�ص به��ذا البح��ث في تدري���س مق��رر م�ستحدثات  	.2
تكنولوجي��ا التعلي��م، وكذل��ك الا�ستف��ادة من��ه كنموذج فع��ال يمكن العمل ب��ه في برمجة بقي��ة المقررات 

الدرا�سية للطلبة �أخ�صائي تكنولوجيا التعليم.
�ض��رورة الت�أكيد على ا�ستخ��دام وتوظيف �إمكانيات م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم من قبل �أع�ضاء هيئة  	.3
التدري���س بق�س��م تكنولوجيا التعليم بكليات التربية بدلًا من الط��رق التقليدية/ المعتادة �أو دمجها معها 
لتدري���س مقررات تكنولوجيا التعليم، م��ع ت�شجيع ودعم المدر�سين والطلبة على ت�صميم و�إنتاج برمجيات 

تعليمية حا�سوبية والاهتمام بالتنمية المهنية للأ�ساتذة في هذا المجال.
التجديد والتطوير الم�ستمر لتو�صيف مقررات تكنولوجيا التعليم في �ضوء م�ستحدثات تكنولوجيا التعليم  	.4

والثورة المعلوماتية ومواكبة كل جديد في ذلك.
المقترحات:

	�إج��راء درا�س��ة مماثلة له��ذه الدرا�سة، تهت��م بتنمية مهارات �أخرى م��ن مهارات م�ستحدث��ات تكنولوجيا  .1
التعليم لم تتطرق لها هذه الدرا�سة.

	�إج��راء بحث مي��داني للك�شف عن معوقات ا�ستخ��دام م�ستحدثات تكنولوجيا التعلي��م في ت�سهيل العملية  .2
التعليمية بكليات التربية في الجامعات اليمنية، وو�ضع مقترح لمواجهة تلك المعوقات.

اتب��اع �أ�سلوب الت�صميم المتبع في هذا البح��ث لت�صميم برنامج �آخر ينا�سب تخ�ص�صات �أخرى، والك�شف عن  	.3
فعاليته في تحقيق الأهداف المن�شودة .

بح��ث مق��ارن بين التعليم المدم��ج عن طريق برنامج حا�سوب��ي والتعلم عن بعد عن طري��ق نف�س البرنامج،  	.4
وقيا�س �أثره في اكت�ساب مهارات تكنولوجيا التعليم. 
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