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 المحاسبية بجامعة الملك خالد – المملكة العربية السعودية – 

دراسة حالة

الملخص:
هدف��ت الدرا�ص��ة اإلى التع��رف على م��دى تطبيق معي��ار التعليم المحا�صبي ال��دولي للكفاءة الفني��ة في البرامج 
المحا�صبية بجامعة الملك خالد المملكة العربية ال�صعودية. وقد اعتمدت الدرا�صة على المنهج الكمي با�صتخدام 
اأ�صل��وب التحلي��ل الو�صفي والتحليل الاإ�صتدلالي لاختبار الفر�صيات وتحقي��ق اأهداف الدرا�صة، وتمثل مجتمع 
الدرا�ص��ة في اأع�صاء هيئة التدري�س بالبرام��ج المحا�صبية)الدبلوم، البكالوريو�س( في جامعة الملك خالد ويبلغ 
عدده��م )64( ع�ص��واً، وتم اختيار عينة ع�صوائية من كل فئة منهم، وبل��غ اإجمالي حجم العينة )45( ع�صواً 
بمع��دل )70%(. وقد تو�صلت الدرا�صة اإلى مجموع��ة من النتائج اأهمها اأن تطبيق مجالات ومخرجات التعلم 
المتعلق��ة بالكف��اءة الفني��ة والمح��ددة في معيار التعلي��م المحا�صبي ال��دولي )IES2( – التط��ور المهني الاأولي – 
تمكن خريجي البرامج المحا�صبية من امتلاك المهارات اللازمة لحل الم�صكلات المحا�صبية المعقدة واإيجاد الحلول 
له��ا، مما يوؤدي للو�صول الى م�صتوي��ات الكفاءة الفنية المطلوبة باإكمال البرنام��ج المحا�صبي المحدد، بالاإ�صافة 
اإلى ذل��ك اأك��دت الدرا�صة وجود تطبيق لمج��الات الكفاءة الفنية ومخرجات التعلم المتعلق��ة بالكفاءة الفنية 
في البرام��ج المحا�صبي��ة بجامعة المل��ك خالد. وبناء عل��ى نتائج الدرا�ص��ة تو�صلت الباحثة اإلى ع��دة تو�صيات 
اأهمه��ا �ص��رورة اهتمام الجامعات في مختلف الدول بعمل المزيد من الدرا�ص��ات حول مدى تطبيق معيار التعليم 
المحا�صبي الدولي )IES2( – التطور المهني الاأولي في برامجها المحا�صبية لم�صاهمته الكبيرة في تطوير البرامج 
والكفاءة الفنية للخريجين، واأي�صاً في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد يجب العمل على زيادة الاهتمام 

ببع�س مجالات الكفاءة الفنية ومخرجات التعلم المتعلقة بها والتي حققت معدلات اأقل.

الكلم��ات المفتاحية:تطبي��ق معي��ار التعليم المحا�صبي ال��دولي، الكفاءة الفنية، البرام��ج المحا�صبية، جامعة 
الملك خالد.
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The Extent of Applying the International Accounting 
Education Standard for Technical Competence in 

Accounting Programs at King Khalid University in the 
Kingdom of Saudi Arabia: A Case Study   

Abstract: 
The study aimed to identify the extent of applying the international accounting 
education standard for the technical competence in accounting programs at 
King Khalid University in the Kingdom of Saudi Arabia. The study followed the 
quantitative approach using the descriptive and inferential analysis method 
to test the hypotheses and achieve the study objectives. The study population 
was all faculty members of the accounting programs (diploma and bachelor) 
at King Khalid University, which has a total number of (64) members, from 
which a sample of 45 (75%) participants was randomly selected. Major 
findings revealed that the application of learning areas and outcomes related 
to technical competence specified in the International Accounting Education 
Standard (IES2) enabled graduates of accounting programs to possess the 
necessary skills to find solutions to complex accounting problems, which 
would lead to the required technical competence levels by completing the 
specified accounting program. It was also found out that areas and learning 
outcomes of technical competence were applied in accounting programs at 
King Khalid University. Based on these results, the study stressed the need 
for more studies on the scope of applying the International Accounting 
Education Standard (IES2) in accounting programs at universities in various 
countries due to its significant contribution to program development and 
the competence of technical graduates. The accounting programs at King 
University Khaled should also pay more attention to some areas of technical 
competence and related learning outcomes that have achieved lower rates.

Keywords: application of the standard accounting education standards, 
technical competence, accounting programs, King Khalid University.
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المقدمة:
في ظ��ل التناف���س الكبير بين موؤ�ص�ص��ات التعليم العالي وال�صع��ي للتحديث والتطوير و�ص��ولًا اإلى تحقيق روؤيتها 
واأهدافه��ا زاد الاهتم��ام بجودة العملي��ة التعليمية، حيث ي�صهد العالم في الوق��ت الحالي ثورة معرفية كبيرة، 
وتنوعاً في اأ�صاليب التدري�س الحديثة با�صتخدام تكنولوجيا المعلومات والاإت�صالات. ويقع على عاتق موؤ�ص�صات 
التعلي��م الع��الى مواكبة هذه التط��ورات والتغ��يرات، وماي�صاحبها من تغيرات اجتماعي��ة واقت�صادية تنعك�س 

على التعليم الجامعي من اأجل تزويد المجتمع واأ�صواق العمل بخريجين ذوي كفاءات ومهارات فاعلة. 
وقد اأ�صدر الاتحاد الدولي للمحا�صبين )International Federation of Accountants-IFAC( عبر 
 International Accounting Education Standards( مجل���س معاي��ير التعلي��م المحا�صب��ي ال��دولي
Board-IAESB( ع��ددا من المعايير والمن�صورات من اأجل تطوي��ر مخرجات التعلم واإكت�صاب خريجي البرامج 
المحا�صبية الكفاءات اللازمة حتى ي�صبحوا محا�صبين ماهرين. ومن �صمن هذه المعايير معيار التعليم المحا�صبي 
الدولى الثاني )International Accounting Education Standardsا( )IES2(  والخا�س بالكفاءة 
الفني��ة اللازم��ة التي تمك��ن خريجي البرام��ج المحا�صبية م��ن تطبيق المع��ارف المهنية، وقد اأخ��ذ المجل�س بعين 
الاعتب��ار عن��د اإعداده للاإ�ص��دارات المراجعة من معاي��ير التعليم المحا�صبي الدولية التط��ورات التي حدثت في 
مج��ال التعلي��م، واأ�صار ب�صكل وا�ص��ع اإلى اأن الخبرات التعلمي��ة للمتعلم تكون اأكثر فعالي��ة اإذا كانت تركز على 

اإظهار مجموعة من مخرجات التعلم. 
اإن الكف��اءة الفني��ة في كثير من البرامج المحا�صبية يعتيرها ال�صع��ف ولا تحقق الم�صتوى المطلوب في �صوق العمل، 
فهن��اك تف��اوت ب��ين ما يدر���س نظرياً والممار�ص��ة المهني��ة، كم��ا اأن الاأ�صاليب والو�صائ��ل التعليمي��ة الم�صتخدمة 
والمناه��ج الدرا�صي��ة تحتاج اإلى تحديث م�صتمر، وبالتالي فاإن تطبيق الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية لها 
عدة مميزات، فهي تحمي الم�صلحة العامة وتعزز جودة عمل المحا�صبين وتعزز كذلك م�صداقية مهنة المحا�صبة 
)IFAC, 2014(، وق��د ح��دد المعي��ار )IES2( المراجع – التط��ور المهني الاأولي – اأحد ع�ص��ر مجالًا للكفاءة 
الفني��ة، مح��دد ل��كل منها م�صت��وى الكفاءة ومخرج��ات التعلم المطل��وب اإظهارها م��ن المحا�صب المهن��ي المحتمل، 
والت��ي اإن تم تطبيقه��ا م��ن قبل البرام��ج المحا�صبي��ة في الهيئات التعليمي��ة �صي�صاهم بدرجة كب��يرة في تطوير 
الكف��اءة الفني��ة للخريجين، وبناءً على ذلك فاإن الهدف الرئي�صي له��ذه الدرا�صة هو التعرف اإلى مدى تطبيق 
معي��ار التعلي��م المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبي��ة بجامعة الملك خالد في المملكة العربية 

ال�صعودية.
مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

اإن الكف��اءة الفني��ة في البرام��ج المحا�صبي��ة بجامعة الملك خال��د بحاجة اإلى تحقيق الم�صت��وى المطلوب في �صوق 
العم��ل، كم��ا اأن هن��اك حاج��ة للمواءمة ب��ين الكفاءة الفني��ة في البرام��ج المحا�صبية لتعك�س ذل��ك الم�صتوى في 
الممار�ص��ة العملي��ة، )الجليلي وذن��ون، 2010(، بالاإ�صافة اإلى اأن اإلت��زام البرامج المحا�صبي��ة بالتطبيق الكامل 
لمجالات الكفاءة الفنية والمتمثلة في )المحا�صبة المالية واإعداد التقارير، المحا�صبة الاإدارية، التمويل والاإدارة 
المالية، ال�صرائب، المراجعة وخدمات التاأكيد، الحوكمة، اإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية، القانون التجاري 
واللوائ��ح، تكنولوجي��ا المعلومات، الاأعمال والبيئ��ة التنظيمي��ة، الاقت�ص��اد، الاإدارة وا�صتراتيجية الاأعمال( 
والتطبي��ق الكامل لمخرجات التعلم المتعلقة بالكفاءة الفنية اللازمة لتحديد و�صرح وتلخي�س وتف�صير المبادئ 
والنظري��ات الاأ�صا�صي��ة لمج��الات الكف��اءة الفني��ة كالقدرة على تطبي��ق المب��ادئ المحا�صبية واإع��داد التقارير 
المالي��ة، �صي�صاه��م في تحقيق الم�صت��وى المطلوب للبرام��ج المحا�صبية في �ص��وق العمل، وبالتالى تت��م المواءمة بين 
الكف��اءة الفنية فيها لتعك���س م�صتوى الممار�صة العملية. وفقا لما تم مناق�صت��ه في م�صكلة الدرا�صة فاإن الت�صاوؤل 

الرئي�صي يتمثل في:
ما مدى تطبيق معيار التعلم المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد؟
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ويمكن تق�صيم الت�صاوؤل الرئي�صي اإلى الت�صاوؤلات الفرعية التالية:
- ما مدى تطبيق مجالات الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد؟

- ما مدى تطبيق مخرجات التعلم للكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد؟
أهداف الدراسة:

اإن الهدف الرئي�صي لهذه الدرا�صة هو التعرف اإلى مدى تطبيق معيار التعليم المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية 
في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد في المملكة العربية ال�صعودية، ويتفرع الهدف الرئي�صي اإلى الاأهداف 

الفرعية التالية:
- التعرف اإلى مدى تطبيق مجالات الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد.

- التع��رف اإلى م��دى تطبيق مخرجات التعلم الخا�صة بالكفاءة الفني��ة في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك 
خالد.

أهمية الدراسة:
تحدد الاأهمية الدرا�صة من خلال النقاط التالية:

- اأهمي��ة تطبي��ق مج��الات الكفاءة الفنية للو�ص��ول اإلى الم�صت��وى المطلوب من مخرجات البرام��ج المحا�صبية 
بجامعة الملك خالد.

- اأهمي��ة تطبيق مخرجات التعل��م الخا�صة بالكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبي��ة بجامعة خالد لاإكت�صاب 
الخرجين كفاءة فنية منا�صبة لبيئة العمل. 

- الا�صتر�ص��اد والا�صتف��ادة م��ن خ��لال تطبي��ق معي��ار التعل��م المحا�صبي ال��دولي للكف��اءة الفني��ة في البرامج 
المحا�صبية بجامعة الملك خالد من قبل البرامج المحا�صبية في الجامعات ال�صعودية الاأخرى. 

فرضيات الدراسة: 
وفقاً لت�صاوؤلات الدرا�صة فاإن الفر�صية الرئي�صية ت�صاغ في الاآتي:

يوجد تطبيق لمعيار التعلم المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرامج الحا�صبية بجامعة الملك خالد.
ويمكن تق�صيم الفر�صية الرئي�صية اإلى فر�صيتين فرعيتين هما:

- يوجد تطبيق ذو دلالة اإح�صائية لمجالات الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد. 
- يوجد تطبيق ذو دلالة اإح�صائية لمخرجات التعلم الخا�صة بالكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة 

الملك خالد.
حدود الدراسة: 

تمثلت حدود الدرا�صة في الاآتي:
Ԁ .�الحدود الزمانية: العام الدرا�صي 1441/ 1442ه 
Ԁ .الحدود المكانية: جامعة الملك خالد 
Ԁ  الح��دود الب�صري��ة: اأع�ص��اء هيئ��ة التدري���س في برام��ج التعلي��م المحا�صبي.)برنامج��ي البكالوريو���س 

والدبلوم (.
مصطلحات الدراسة:

- معاي��ير التعليم المحا�صب��ي الدولي��ة )International Education Standards-IESs(: "هي معايير 
ر�صمي��ة موثوق��ة ت�صتخدم من قبل الهيئات الاأع�صاء في الاتحاد ال��دولي للمحا�صبين عند و�صع متطلبات 

التعليم للمحا�صبين المهنيين والمحا�صبين المهنيين الطامحين" )الاتحاد الدولي للمحا�صبين، 2017(.
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 واإجرائياً يق�صد بها المقايي�س والقواعد المنظِمة التي ت�صتخدمها الهيئات التعليمية لو�صع متطلبات التعليم 
لخريجي البرامج المحا�صبية.

- مخرج��ات التعل��م )Learning Outcomes(: "تحدد مخرجات التعل��م المحتوى وعمق المعرفة والفهم 
والتطبي��ق المطل��وب لكل مجال اخت�صا���س مح��دد" )IFAC, 2014(. واإجرائياً هي عب��ارات تتعلق بكل 
مج��ال م��ن مجالات الكفاءة ت�صف المعارف والمهارات التي يتوقع م��ن الطالب اأن يكت�صبها بعد انتهاء المقرر 

الدرا�صي اأو البرنامج التعليمي المحدد. 
- مج��ال الكف��اءة )Competence Areas(: "ه��و فئة يمكن تحديد مجموعة م��ن مخرجات التعلم لها" 
)IFAC, 2014(. واإجرائي��اً يتمث��ل في المق��رر الدرا�ص��ي ال��ذي يق��دم �صم��ن الخطة الدرا�صي��ة المحددة 

للبرنامج المحا�صبي، بحيث يحدد لكل مقرر درا�صي عدد من مخرجات التعلم خا�صة به.
- الكف��اءة الفني��ة )Technical Competence( للمحا�ص��ب المهن��ي ه��ي: "القدرة عل��ى تطبيق المعرفة 
المهني��ة لاأداء دور وفق��اً لمعاي��ير مح��ددة" )IFAC, 2014(. واإجرائياً يق�صد بها في ه��ذه الدرا�صة قدرة 
خري��ج البرنام��ج المحا�صب��ي المح��دد عل��ى تطبي��ق المعارف والمه��ارات الت��ي اكت�صبه��ا اعتماداً عل��ى المعايير 

المو�صوعة.
الإطار النظري:
جامعة الملك خالد: 

جامع��ة المل��ك خالد هي جامعة حكومية مقرها مدين��ة اأبها جنوب غرب المملكة العربي��ة ال�صعودية، تاأ�ص�صت 
1419ه���، بدم��ج فرع��ي جامعة الاإمام محم��د بن �صع��ود الاإ�صلامية وجامع��ة الملك �صعود  ي��وم الثلاث��اء 1/9/ 
بمنطق��ة ع�ص��ير. وت�صع��ى الجامع��ة لدور ري��ادي ذي عمق اإقليم��ي، وبعد عالم��ي، وتميز معرفي وبحث��ي، واإ�صهام 
مجتمع��ي فاع��ل نحو الج��ودة والتناف�صي��ة. ور�صالة الجامعة هي توف��ير بيئة اأكاديمية لتعلي��م عالي الجودة، 
واإنج��از بح��وث اإبداعية، وتقديم خدم��ات بناءة للمجتمع وتوظي��ف اأمثل لتقنيات المعرف��ة. )وزارة التعليم، 
1437ه���(. وتتك��ون الجامع��ة من عدد من الكلي��ات والبرامج في �صتى مج��الات المعرفة الت��ي يحتاجها المجتمع 
و�صوق العمل ومنها البرامج المحا�صبة، و�صيتم في هذه الدرا�صة تناول برنامجي البكالوريو�س والدبلوم كما يلي 

)جامعة الملك خالد، 2020(:
- برنام��ج بكالوريو���س المحا�صب��ة: ي�صع��ى البرنام��ج لتحقيق روؤيت��ه المتمثل��ة في الري��ادة والتمييز في مجال 
المحا�صب��ة اإقليم��اً ودولياً لمواجهة تحديات بيئ��ة الاأعمال من خلال ر�صالة مفاده��ا توفير بيئة اأكاديمية 
ملائم��ة لتخري��ج ك��وادر محا�صبية متمي��زة لمواكب��ة احتياجات �صوق العم��ل وخدمة المجتم��ع. ومن اأهم 
اأهداف��ه توف��ير اأف�ص��ل اأدوات وتقني��ات التعلم المحا�صب��ي لتحقيق المخرج��ات الم�صتهدف��ة وتخريج كوارد 
متمي��زة علمياً ومهنياً في المجال المحا�صبي ومزودة بالمهارات البحثية المنا�صبة بالاإ�صافة اإلى بناء �صراكة 

مجتمعية فعالة للنهو�س بمهنة المحا�صبة. 
- برنام��ج دبلوم المحا�صب��ة: ي�صعى البرنامج لتحقيق روؤيته وهي التميز الاأكاديم��ي والاإبداع المهني في المجال 
المحا�صب��ي م��ن خلال ر�صالته الت��ي تتلخ�س في اإعداد الطلاب علمياً ومهني��اً في العلوم المحا�صبية بما ي�صهم 
في اإع��داد كادر وطن��ي محا�صبي مبدع ومتميز. ومن اأهم اأهداف البرنام��ج اإعداد خريجين موؤهلين تاأهيلًا 
علمياً ومهنياً منا�صباً في المجال المحا�صبي يمتلكون مهارات التفوق والابتكار والتفكير العلمي واأي�صا تنمية 
مهاراته��م وقدراته��م في مج��ال تقني��ة المعلوم��ات وتطبيقاته��ا المحا�صبية وتكوي��ن �صراكة م��ع موؤ�ص�صات 

المجتمع المحلي. 
:)IES2( معيار التعليم المحا�صبي الدولي

تم اإ�ص��دار ه��ذا المعيار في �صهر اأكتوبر2003م عبر مجل�س معايير تعليم المحا�صبة الدولي )IAESB( الذي يتبع 
الاتح��اد ال��دولي للمحا�صبين )IFAC(، وتم مراجعته في العام 2015م، واأ�صبح واجب التطبيق في العام نف�صه، 
ويهت��م المعي��ار بالكفاءة الفنية للخريج��ين من خلال المعارف المهنية بحيث يه��دف اإلى تحديد الكفاءة الفنية 
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الت��ي يحت��اج المحا�صبون اإلى تطويرها بنهاي��ة التطوير المهني الاأولى،كما يحدد مج��الات الكفاءة ومخرجات 
التعلم التي ت�صف الكفاءة الفنية المطلوبة من المحا�صبين المهنيين. 

 )IES2, 2014( والاإ�صدار المراجع )IES2, 2003( هنالك بع�س الاختلافات بين الاإ�صدار ال�صابق لهذا المعيار
ويمكن تو�صيح اأهم نقاط الاختلاف كما يلي: 

تم تغي��ير و�ص��م المعيار من محت��وى برامج التعلي��م المحا�صبي المهن��ي اإلى التطوير المهن��ي الاأولي )الكفاءة   .1
الفنية(. 

ت�صم��ن الاإ�ص��دار )IES2, 2003( الموا�صيع المعرفية التي يتطل��ب تقديمها �صمن برامج التعليم المحا�صبي   .2
المهني بينما ت�صمن الاإ�صدار )IES2, 2014( مخرجات التعلم التي يتطلب اإظهارها من المحا�صبين المهنيين 

المحتملين. 
ح��دد الاإ�صدار )IES2, 2003( مدة برنامج التعليم المحا�صبي المهني بعامين درا�صيين للدوام الكامل اأو ما   .3
يكافئ ذلك اإذا كان الدوام جزئيا، بينما الاإ�صدار المطور )IES2, 2014( لم يحدد مدة معينة للبرنامج. 

 :)IES2 – الكفاءة الفنية )وفق لمعيار التعلم المحا�صبي الدولي
الكف��اءة الفني��ة للمحا�صب المهني هي "قدرته على تطبيق المع��ارف المهنية لاأداء دوره وفقا لما حدّدته المعايير" 
)IFAC, 2014(، والمع��ارف المهني��ة هي "تلك الموا�صي��ع التي تتعلق بالمحا�صبة وغيرها م��ن الموا�صيع التجارية 

 .)IFAC, 2015( "التي ت�صكل معا هيكل المعارف الاأ�صا�صية للمحا�صب المهني
مدخل مخرجات التعلم:

تناول الاإ�صدار المراجع للمعيار )IES2, 2014( مجالات الكفاءة ومخرجات التعلم التي ت�صف الكفاءة الفنية 
ع من المتعلم معرفته والمقدرة على اأدائه بعد  المطلوب��ة م��ن المحا�صبين المهنيين، وتو�صح مخرجات التعلم ما يتُوَقَّ
اإكمال المقرر الدرا�صي اأو البرنامج التعليمي، وبذلك "فاإن الخبرات التعلمية للمتعلم تكون اأكثر فعالية اإذا كانت 
ترك��ز عل��ى اإظهارها لمجموعة من مخرجات التعلم" )IFAC, 2016b(. ومدخل مخرجات التعلم "هو المدخل 
ال��ذي يُوجّه الهيئات التعليمي��ة نحو التركيز على مخرجات التعلم المطلوب اإظهاره��ا من المتعلم عند تنفيذها 
ل��كل م��ن عملية ت�صميم، وتقيي��م، ومراجعة وتحديث ما تقدمه من برامج تعليمي��ة" )طوي�صة، 2018(. ومما 
�صب��ق ف��اإن مدخلات التعلم تحدد محتوى المع��ارف ومدى عمقها وم�صتوى الفهم والتطبي��ق المطلوب اأن يحقق في 

كل مجال من مجالات الكفاءة. 
��ح مجل�س معايير التعليم المحا�صبي الدولية )IAESB( ع��ددا من الفوائد في تطبيق مدخل مخرجات  وق��د و�صّ

:)IFAC, 2016a( :غطتها الجوانب التالية
اإن اتج��اه الهيئ��ات المهني��ة نحو تطبي��ق مخرجات التعل��م �صيقودها لرب��ط البرنامج التعليم��ي بالقدرات   .1

المطلوبة لدور المحا�صب المهني. 
يو�صي��ح البرنام��ج التعليم��ي لكل م��ن المعل��م والمتعل��م )المحا�صب المهن��ي المحتم��ل(، فالمعلم �صيح��دد ما هي   .2
مخرجات التعلم المطلوب تحقيقها للمتعلم، وبذلك �صيعمل على اإدارة العملية التعليمية بما يحقق الهدف 
المطل��وب، اأم��ا المتعلم ف�صيدرك ما هي مخرجات التعلم المطلوب منه اأن يكت�صبها بنهاية البرنامج التعليمي، 

فيجتهد كي يحققها.
يو�صح القواعد اللازمة للتقييم لكلٌ من المتعلم والبرنامج التعليمي، فالمتعلم يقيم بمدى اكت�صابه لمخرجات   .3
التعلم المحدّدة بالبرنامج التعليمي. اأما البرامج التعليمية فيتم تقييمها من خلال وكالات �صمان الجودة 

التي تركز على تحديد وقيا�س مخرجات التعلم للمتعلمين.
اإن تحدي��د مخرج��ات التعلم �صت�صاعد على تحدي��د التعلم المطلوب تحقيقه خ��لال البرنامج، مما ي�صاعد   .4
عل��ى تحدي��د التعلم المطلوب تحقيقه قب��ل الالتحاق بالبرنامج الذي يمكن اأن يك��ون متطلبا للدخول اإلى 

برامج التعليم المحا�صبي للهيئات المهنية. 
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مم��ا �صب��ق من فوائ��د مدخل مخرج��ات التعلم فاإن تطبيقه م��ن قبل الموؤ�ص�ص��ات التعليمي��ة �صي�صاهم في تطوير 
برامجه��ا المحا�صبي��ة لاأن��ه يربط البرنام��ج بالمهارات المطل��وب اإظهارها عل��ى الخريجين مما يك�صبه��م الكفاءة 
المهني��ة اللازم��ة. وقد ت�صمن المعي��ار المراج��ع )IFAC, 2014( اأحد ع�صر مجالًا للكف��اءة الفنية محددا لكل 
منها م�صتوى الكفاءة ومخرجات التعلم المطلوب اإظهارها من المحا�صب المهني المحتمل، والجدول )1( يو�صح هذه 

المجالات ومخرجات التعلم الخا�صة بها.
)IES2 جدول )1(: مخرجات التعلم المتعلقة بالكفاءة الفنية )المعيار

مجالات الكفاءة
مخرجات التعلم)م�صتوى الكفاءة(

1. المحا�شبة المالية واإعداد التقارير 
)متو�شط(

- يطبق المبادئ المحا�شبية على المعاملات وغيرها من الأحداث.
- يطبق IFRS اأو غيرها من المعايير ذات العلاقة بالعمليات والأحداث.

- يقيّم مدى ملاءمة ال�شيا�شات المحا�شبية الم�شتخدمة لإعداد التقارير المالية. 
- اإعداد التقارير المالية، بما في ذلك التقارير المالية الموحدة بالتوافق مع IFRS، اأو غيرها من 

المعايير ذات ال�شلة.
- يف�شر القوائم المالية والإي�شاحات ذات ال�شلة. 

- يف�شر التقارير التي تحتوي على بيانات غير مالية مثل تقارير ال�شتدامة والتقارير 
المتكاملة.

- يطبق التقنيات لدعم عملية �شنع القرارات الإدارية، بما في ذلك تكلفة المنتج، وتحليل 2. المحا�شبة الإدارية )متو�شط(
النحرافات، واإدارة المخزون، واإعداد الموازنات والتنبوؤ.

- يطبق التقنيات الكمية المنا�شبة لتحليل �شلوك التكلفة، وم�شببات التكاليف.
- يحلل البيانات المالية وغير المالية لتقديم معلومات ملائمة ل�شنع القرارات الإدارية.

- يُعِدّ التقارير لدعم عملية اتخاذ القرارات الإدارية، بما في ذلك التقارير التي تركز على 
التخطيط واإعداد الموازنات، واإدارة التكلفة، ورقابة الجودة، وقيا�س الأداء، والمقارنة المرجعية.

- يقيّم اأداء المنتجات وقطاعات الأعمال

3. التمويل والإدارة المالية 
)متو�شط(

- يقارن م�شادر التمويل المتاحة، بما في ذلك التمويل البنكي، والأدوات المالية، وال�شندات 
والأ�شهم، والأ�شواق المالية. 

- يحلل التدفقات النقدية واحتياجات راأ�س المال العامل للمنظمات. 
- يحلل الموقف المالي الحالي والم�شتقبلي للمنظمة با�شتخدام التقنيات المنا�شبة بما في ذلك 

تحليل الن�شب، تحليل التجاه، تحليل التدفقات النقدية.
- يقيّم منا�شبة المكونات الم�شتخدمة لح�شاب تكلفة راأ�س مال المنظمة. 

- يطبق تقنيات اإعداد الموازنة الراأ�شمالية عند تقييم قرارات ال�شتثمار الراأ�شمالي. 
- ي�شرح مداخل )ال�شوق، الأ�شول، الدخل( الم�شتخدمة في ال�شتثمار، التخطيط للاأعمال، 

الإدارة المالية طويلة الأجل.

- ي�شرح المتثال لل�شرائب المحلية، ومتطلبات الإيداع.4. ال�شرائب )متو�شط(
- يُعِدّ ح�شابات ال�شرائب المبا�شرة وغير المبا�شرة للاأفراد والمنظمات. 
- يحلل الموا�شيع ال�شريبية المتعلقة بالمعاملات الدولية غير المعقّدة.

- ي�شرح الختلاف بين التخطيط ال�شريبي، والإعفاء ال�شريبي، والتهرب ال�شريبي.
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جدول )1(: يتبع

مجالات الكفاءة
مخرجات التعلم)م�صتوى الكفاءة(

5. المراجعة وخدمات 
التاأكيد)متو�شط(

- ي�شف اأهداف ومراحل القيام بمراجعة القوائم المالي.
- يطبق معايير المراجعة الملائمة، والقوانين واللوائح ذات العلاقة بمراجعة القوائم 

المالية. 
- يقيّم مخاطر الأخطاء الجوهرية بالقوائم المالية، وينظر في تاأثير ذلك على 

ا�شتراتيجية المراجعة. 
- يطبق الأ�شاليب الكمية الم�شتخدمة في عمليات المراجعة. 

- ي�شرح العنا�شر الأ�شا�شية لخدمات التاأكيد، والمعايير المطبقة ذات العلاقة بهذه 
الخدمات.

6. الحوكمة، اإدارة المخاطر، والرقابة 
الداخلية )متو�شط(

- ي�شرح مبادئ الحوكمة الر�شيدة، بما في ذلك حقوق وم�شوؤوليات الملاك، والم�شتثمرين، 
والم�شوؤولين عن الإدارة، وي�شرح دور اأ�شحاب الم�شالح في تحقيق متطلبات الحوكمة، 

وال�شفافية، الإف�شاح.
- يحلل مكونات هيكل الحوكمة للمنظمة.

- يحلل المخاطر والفر�س للمنظمة با�شتخدام هيكل لإدارة المخاطر.
- يحلل مكونات الرقابة الداخلية المتعلقة باإعداد التقارير المالية.

7. القانون التجاري 
واللوائح)متو�شط(

- ي�شرح القانون واللوائح التي تحكم عمل المنظمات باأ�شكالها القانونية المختلفة.
- ي�شرح القوانين واللوائح المطبقة بالبيئة التي يعمل بها المحا�شبون المهنيون.

- يحلل مدى كفاية �شوابط تكنولوجيا المعلومات العامة و�شوابط التطبيق ذات ال�شلة. 8. تكنولوجيا المعلومات )متو�شط(
- ي�شرح كيف ت�شهم تكنولوجيا المعلومات في تحليل البيانات و�شناعة القرار.

- ي�شتخدم تكنولوجيا المعلومات لدعم اتخاذ القرارات من خلال تحليل الأعمال.

9. الأعمال والبيئة التنظيمية 
)متو�شط(

- ي�شف بيئة المنظمة )القوى القت�شادية، القانونية، ال�شيا�شية، الجتماعية، الدولية، 
الثقافية( 

- يحلل جوانب البيئة العالمية التي توؤثر على التجارة والتمويل الدولي.
- يحدد ملامح العولمة، بما في ذلك دور ال�شركات متعددة الجن�شية، والتجارة الإلكترونية، 

والأ�شواق النا�شئة.
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جدول )1(: يتبع

مجالات الكفاءة
مخرجات التعلم)م�صتوى الكفاءة(

- ي�شف المبادئ الأ�شا�شية للاقت�شاد الجزئي والكلي. 10. القت�شاد )اأ�شا�س(
- ي�شف تاأثير التغيرات في موؤ�شرات القت�شاد الكلي على الن�شاط القت�شادي. 

- ي�شرح الأنواع المختلفة لهياكل ال�شوق المناف�شة الكاملة، المناف�شة الحتكارية، الحتكار، 
احتكار القلة.

11. االإدارة وا�شتراتيجية الأعمال
 )متو�شط(

- ي�شرح الطرق المختلفة لتنظيم الموؤ�ش�شات وهيكلتها. 
- ي�شرح هدف واأهمية مختلف المجالت الت�شغيلية والوظيفية بالمنظمة. 

- يحلل العوامل الداخلية والخارجية التي يمكن اأن توؤثر في ا�شتراتيجية المنظمة. 
- ي�شرح العمليات التي يمكن ا�شتخدامها لتنفيذ ا�شتراتيجية المنظمة. 

- ي�شرح كيفية ا�شتخدام نظريات ال�شلوك التنظيمي لتعزيز اأداء الفرد، فريق العمل، 
المنظمة.

Source: (IFAC, 2014, p. 7).
م��ن خ��لال الج��دول )1( ف��اإن تطوي��ر الكف��اءة الفني��ة للمحا�صب��ين المهنيين المحتمل��ين يتم من خ��لال تحقيق 
مخرج��ات التعل��م الت��ي تم تحديده��ا بمجالات الكف��اءة ذات ال�صل��ة بتخ�ص���س المحا�صبة، وكذل��ك من خلال 
تحقيقه��م لمخرج��ات تعلم ذات �صلة بعدد م��ن المجالات الاأخرى المهمة للتخ�ص���س، ويمكن األا تتطابق مجالات 
الكف��اءة ال�صابق��ة جميعاً مع اأ�صماء المق��ررات الدرا�صية في بع�س البرامج المحا�صبي��ة، وكذلك يمكن اأن تتحقق 
مخرجات التعلم المرتبطة باأحد مجالات الكفاءة في اأكثر من م�صتوى درا�صي وقد يختلف الت�صل�صل في مجالات 

الكفاءة.
النموذج المقترح لتطبيق الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد.

يتم �صياغة اأنموذج الدرا�صة والذي يربط بين المتغيرات كما في ال�صكل )1(:

�شكل )1(: اأنموذج الدرا�شة
يو�ص��ح ال�ص��كل )1( العلاق��ة بين متغ��يرات الدرا�صة، المتغ��ير الم�صتغل تطبيق معي��ار التعلي��م المحا�صبي الدولي 
للكفاءة الفنية )IES2( المتمثل في مجالات الكفاءة الفنية بالاإ�صافة اإلى مخرجات التعلم المتعلقة بالكفاءة 
الفنية، والمتغير التابع المتمثل في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد وهما برنامجا البكالوريو�س والدبلوم.

 تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي

(IES2) للكفاءة الفنية

البرامج المحاسبية في جامعة 

الملك خالد

-برنامج البكالريوس 

-برنامج الدبلوم

مخرجات تعلم الكفاءة الفنية  مجالات الكفاءة الفنية 
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الدراسات السابقة:
فيما يلي عر�س لاأهم الدرا�صات ال�صابقة التي اهتمت بمجال الدرا�صة: 

درا�صة Omr ،Mameche وHassine ا)2020(، هدفت الدرا�صة اإلى تقييم مهارات التوظيف تجريبياً على 
خريج��ي المحا�صب��ة تحت معايير التعليم المحا�صبة الدولي��ة )IESs( في تون�س، وتم اإجراء درا�صة ا�صتق�صائية 
�صمل��ت 419 ف��رداً من اأ�صاتذة الجامعات والمحا�صبين المحترفين والخريجين، واأظه��رت النتائج اأن برنامج تعليم 
المحا�صب��ة في تون���س �صمح بتنمية المهارات الفكرية والتنظيمية والعامة ب�صكل ملحوظ. كما اعتبرت الدرا�صة 

اأن مهارات الات�صال تعتبر الحلقة ال�صعيفة لبرنامج تعليم المحا�صبة في تون�س بموافقة جميع الم�صتجيبين. 
درا�ص��ة ر�صي��دة )2019(، هدفت الدرا�صة اإلى معرفة مدى مواكب��ة التعليم المحا�صبي في الجامعات الجزائرية 
لما هو معمول به على الم�صتوى الدولي من اأجل تطوير مناهج التعليم المحا�صبي وتحديثها بما يتلاءم ومتطلبات 
مهن��ة المحا�صبة، واعتم��دت الدرا�صة على ا�صتط��لاع اَراء عينة من الطلاب بكلية العل��وم الاقت�صادية والعلوم 
التجاري��ة وعل��وم الت�صيير بجامعة اأم البواق��ي، وتو�صلت الدرا�صة اإلى اأن معاي��ير التعليم المحا�صبي هي وحدة 
اأ�صا�صي��ة في اأ�صالي��ب ومناهج التعليم يمكن الاإ�صتعانة بها في تطوير مناهج المحا�صبة و�صد الفجوة بين ما يدر�س 
وما يطبق في الموؤ�ص�صات، واأو�صت ب�صرورة خ�صوع مقايي�س التعليم المحا�صبة اإلى تغيرات م�صتمرة مثل التغيرات 

الاقت�صادية والبيئية والعمل اأكثر لتحقيق التوازن بين اأ�صلوب التعليم النظري والتطبيقي.
درا�ص��ة Lucianelli وCitro ا)2018(، وه��ي درا�صة تجريبية حول التعلي��م المحا�صبي للمحا�صبين المهنيين في 
الجامعات الاإيطالية، هدفت اإلى ت�صليط ال�صوء على كيفية ح�صول المحا�صبين المحترفين على المزيد التوقعات 
م��ن الما�صي ح��ول مهاراتهم، وتم ذلك من خلال اإجراء عدد من المقابلات م��ع الممار�صين الاإيطاليين من خريجي 
المحا�صب��ة الحديث��ة، وا�صتط��لاع اآرائه��م حول الج��ودة في المحا�صبة والتعلي��م، وحول الكفاءات الت��ي يجب اأن 
يمتلكه��ا الخريج��ون ونجاح برنامج المحا�صب��ة في تطوير هذه الكفاءات. وخل�صت الدرا�ص��ة اإلى اأن هناك طلبا 
متزاي��دا على التعاون مع الجامعات لتو�صيع برامج التعلي��م المحا�صبي مع الكفاءات التقنية الجديدة للمرحلة 
الجامعي��ة ودرج��ات الدرا�صات العليا. كم��ا اأن برامج الجامعات الاإيطالية لا ت��زال متعار�صة مع تطور المهارات 

ال�صلوكية والعملية المطلوبة للمحا�صبين المهنيين. 
درا�ص��ة Al-Azzawi ،Al-Anbagi واAl-Obaidi ا)2018( الغر���س م��ن الدرا�ص��ة هو تحدي��د مدى التزام 
العراق بمعايير المحا�صبة الدولية )IES2(، حيث تم ا�صتطلاع 60 من الاأكاديميين والمهنيين في مجال المحا�صبة، 
لمعرفة اآرائهم حول اأهمية ا�صتكمال المتطلبات التعليمية الواردة في معيار IES2 في البيئة العراقية. وتو�صلت 
الدرا�ص��ة اإلى اأن منه��ج تعليم المحا�صب��ة في العراق يتوافق مع متطلبات معيار التعلي��م الدولي )IES2( بن�صبة 
55%، م��ع ف��روع المحا�صب��ة والمالية وتتمت��ع المعرفة ذات ال�صل��ة باأعلى ن�صب��ة امتثال تبل��غ 86%، ثم المعرفة 
التنظيمي��ة والتجارية المكون الذي حقق تطابق 44%، واأخيًرا كانت المعرفة بتكنولوجيا المعلومات وكفاءاتها 
ه��ي الاأدن��ى بن�صبة 25%، كما اأو�صت ب�ص��رورة ا�صتكمال متطلبات معيار IES2 التعليمي��ة في البيئة العراقية 
م��ن اأج��ل اإعداد مناه��ج محا�صبية للمحا�صبين المحترف��ين القادرين على فهم تطبيق معاي��ير المحا�صبة الدولية 

وتنفيذها. 
درا�ص��ة ر�صوان )2018(، هدفت الدرا�ص��ة اإلى تحديد مدى وجود دور للتاأهيل الاأكاديمي والعملي المحا�صبي في 
الجامع��ات الفل�صطيني��ة في تعزيز الممار�صات الاأخلاقي��ة والمهنية لمهنة المحا�صبة، وتحدي��د اأهم المعوقات التي 
يواجهه��ا التعلي��م المحا�صب��ي في الجامع��ات الفل�صطينية، واعتمدت الدرا�ص��ة على ا�صتط��لاع اآراء اأع�صاء هيئة 
تدري���س المحا�صب��ة في قط��اع غزة في �صت جامعات، حي��ث تم توزيع 60 ا�صتبانة عليه��م،و تو�صلت الدرا�صة اإلى 
وج��ود دور للتاأهي��ل الاأكاديمي والعمل��ي المحا�صبي في الجامع��ات الفل�صطينية في تعزي��ز الممار�صات الاأخلاقية 
والمهني��ة لمهنة المحا�صب��ة. ومن اأهم تو�صيات الدرا�ص��ة �صرورة ربط الم�صاقات الدرا�صي��ة في الجامعات بطبيعة 

�صوق العمل، والاهتمام بمقررات درا�صية تتعلق باأخلاقيات المهنة.
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درا�ص��ة �صو�صة )2018(، تناولت ه��ذه الدرا�صة معايير التعليم الدولية )IES2( ال�صادرة من الاتحاد الدولي 
للمحا�صب��ين)IFAC( بهدف ا�صتخدامها كاأ�صا�س لتحديد مجالات التطوير الممكنة بالم�صار التعلمي للمحا�صبين 
المهني��ين في الجزائ��ر، وخل�صت الدرا�صة اإلى عدة نتائج اأهمها اأن مكونات ه��ذا الم�صار ت�صوبها عدد من النقائ�س 
من بينها غياب خريطة تحدّد الكفاءات المطلوبة من المحا�صبين المهنيين. كما قدمت عدد من التو�صيات، اأهمها 
�ص��رورة و�صع خريط��ة تحدد الكفاءات المطلوب اإظهاره��ا من المحا�صبين المهنيين لتك��ون منطلقا يتم من خلاله 

ت�صميم مكونات الم�صار التعليمي المطلوب من المحا�صبين.
درا�صة الحجيلي )2017(، هدفت هذه الدرا�صة التعرف اإلى مدى توافق برامج التعليم المحا�صبي في الجامعات 
ال�صعودي��ة م��ع متطلبات معيار التعليم المحا�صبي الدولي رقم )3( وذل��ك لتخريج محا�صبين ومراجعين موؤهلين 
لمواكبة بيئة العمل الحديثة مكت�صبين للمهارات المهنية، ومن اأهم نتائجها اأن البرامج الحالية للتعليم المحا�صبي 
في الجامع��ات ال�صعودية لا تقدم لطلبتها المهارات ال�صخ�صية ومهارات العلاقات ال�صخ�صية والات�صال بالم�صتوى 
المطلوب والمحدد في المعيار مما يوؤدي اإلى �صعف مخرجات هذه البرامج، ومن اأهم تو�صياتها التاأكيد على اأهمية 
معالج��ة نق��اط ال�صعف الجوهرية الموجودة في البرامج الحالية للتعلي��م المحا�صبي في الجامعات ال�صعودية من 

خلال رفع ن�صبة ال�صاعات المخ�ص�صة لتنمية المهارات ال�صخ�صية، ومهارات العلاقات ال�صخ�صية والات�صال. 
درا�ص��ة بن �صالح )2017(، هدف��ت الدرا�صة اإلى اإلقاء ال�صوء على معايير التعلي��م المحا�صبي الدولية، وكيفية 
الا�صتفادة منها عند ت�صميم برامج التعليم المحا�صبي بالجامعات في الدول العربية. وتو�صلت الدرا�صة اإلى عدد 
من النتائج اأهمها اأن معايير التعليم المحا�صبي الدولية ت�صاعد في عملية ت�صميم البرامج المحا�صبية وتطويرها. 
ومن اأهم التو�صيات �صرورة اعتماد معايير التعليم المحا�صبي ال�صادرة عن الاتحاد الدولي للمحا�صبين وذلك من 
قب��ل لجنة التقييم والاعتماد الاأكاديمي للجامعات في الدول العربية عند اإعداد واعتماد البرامج المحا�صبية 

ليتم الاعتراف الدولي ببرامج التعليم المحا�صبي على م�صتوى كل دولة. 
درا�صة Zenuni وMiti ا(2017)، هدفت الدرا�صة الح�صول على معلومات حول اعتماد وتنفيذ معايير التعليم 
الدولية )IES( في األبانيا، واأهمية اعتمادها وتنفيذها وا�صتخدام القيا�س في تحديد الاإنجازات والثغرات من 
ه��ذه المعايير، حيث اهتم��ت باأربع ركائز فرعية لتعلي��م المحا�صبة وهي التنمية ال�صخ�صي��ة، المحا�صبة المهنية، 
ومتطلب��ات التعليم والتطوير المهني، والكفاءة للمدققين. وخل�صت الدرا�صة اإلى هناك اختلافين رئي�صيين بين 
IFAC ولوائ��ح الاتحاد الاأوروبي، حيث يغطي IFAC متطلب��ات الكفاءة ل�لمحا�صبين ومدققي الح�صابات، على 
الرغ��م م��ن اأن IES يتم ا�صتخدامه ب�صكل متزايد كمعايير قطرية، كم��ا اأن األبانيا بحاجة اإلى مزيد من العمل 

لتنفيذ معايير التعليم الدولية. 
درا�صة Teodori ،Veneziani وBendotti ا )2016(، هدفت الدرا�صة والتي تم اإجراوؤها في اإيطاليا اإلى فهم 
دور الجامع��ات في اإع��داد المحا�صبين في �صوء اأحكام معايير التعليم الدولية )IESs( ال�صادرة من مجل�س معايير 
التعلي��م المحا�صب��ة الدولي��ة )IAESB(، ولا �صيما IES2، و)محت��وى برامج تعليم المحا�صب��ة المهنية(. وات�صح 
م��ن الدرا�ص��ة اأن هنالك فج��وة في برامج التعلي��م المحا�صبي على م�صت��وى البكالوريو���س في خ�صائ�س �صخ�صية 
المحا�ص��ب، اأما برنامج الماج�صتير فيت�صمن العديد من الجوانب المتخ�ص�صة، لا �صيما في الاأعمال التجارية، حيث 

لوحظ فيه توزيع اأف�صل للمحتوى، وكان اأكثر ان�صجاماً.
درا�ص��ة مط��ر، ن��ور، والرمح��ي)2015(، هدف��ت الدرا�ص��ة اإلى معرفة الاأهمي��ة الن�صبي��ة للم�صاق��ات العلمية 
المحا�صبي��ة الت��ي يدر�صه��ا خريج المحا�صبة م��ن حيث تزوي��ده بالمعارف والمه��ارات والقدرات اللازم��ة للوظيفة 
بع��د التخ��رج، ومن اأهم ما تو�صلت اإلي��ه الدرا�صة اأنه لا يوجد مواءمة للمناه��ج الدرا�صية لتخ�ص�س المحا�صبة 
في الجامع��ات الاأردني��ة ح�صب معايير التعلي��م المحا�صبي الدولية. ومن اأهم تو�صياته��ا �صرورة تعديل وتطوير 
موا�صي��ع المعرف��ة المحا�صبي��ة في مناه��ج التعلي��م المحا�صبي من خ��لال درا�صات لمتطلب��ات �صوق العم��ل في البيئة 
المحلية والمهارات المطلوبة والمتوقعة من قبل المحا�صبين واإدخالها في موا�صيع المناهج، بهدف اأن يكون الخريجون 

متمتعين بالمهارات المهنية اللازمة.
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درا�ص��ة Pratama ا)2015(، تم اأج��راء هذه الدرا�ص��ة في جاكرتا، حيث هدفت اإلى و�ص��ف ومقارنة كفاءات 
المحا�ص��ب بن��اءً على اآراء الاأكاديميين والممار�ص��ين، وكذلك تحليل الفجوات والثغرات ب��ين الطرفين، واعتمدت 
الدرا�ص��ة عل��ى ا�صتط��لاع اآراء عين��ة من اأكاديمي��ي وممار�ص��ي المحا�صبة المقيم��ين في جاكرت��ا، ومقاطعة جاوة 
الغربي��ة ع��ن طري��ق الم�ص��ح والتحليل ع��بر الاإنترنت. ونت��ج ع��ن الدرا�صة اأن هن��اك فجوات ب��ين الاأكاديميين 
والممار�صين في عر�س معرفة المحا�صب والمهارات وال�صلوك، وذلك ب�صبب الاختلافات في طريقة نظر الاأكاديميين 
والممار�ص��ين للكف��اءات، فنظ��رة الاأكاديميين تعتمد على اأ�صا���س النظرية، في حين نظ��رة الممار�صين تعتمد على 

اأ�صا�س الخبرة العملية ومتطلبات العمل.
التعليق على الدراسات السابقة:

تناول��ت ع��دد م��ن الدرا�ص��ات ال�صابق��ة معاي��ير التعلي��م المحا�صبي الدولي��ة ب�صورة عام��ة، وم��دى تطبيقها في 
الجامع��ات وفوائده��ا، وم��دي م�صاهمتها في تطوي��ر التعليم المحا�صب��ي، وتنمية المهارات الفكري��ة والتنظيمية 
)Mameche et al., 2020(، واأقرت بع�صها اأن هناك فجوة بين الاأكاديميين وممار�صي المهنة من المحا�صبين 
)Pratama, 2015(، ورك��زت بع���س الدرا�ص��ات على معي��ار التعليم المحا�صبي IES2 م��ن حيث محتوى برامج 
تعلي��م المحا�صب��ة المهنية - قبل المراجع��ة - ومدى توافق مناه��ج التعليم المحا�صبي مع متطلبات��ه، كما توافقت 
بع���س الدرا�ص��ات مع متطلباته )Al-Anbagi et al., 2018( بن�صب متفاوتة، في حين وجدت البع�س فجوة 

 .)Veneziani et al., 2016( في تطبيق برامج التعليم المحا�صبي على م�صتوى البكالوريو�س
وتتف��ق الدرا�ص��ة الحالي��ة م��ع الدرا�صات ال�صابق��ة في اأهمية تطبي��ق معاي��ير التعليم المحا�صب��ي في الجامعات، 
وم�صاهمته��ا الكب��يرة في تطوي��ر التعليم المحا�صب��ي، وتنمية المه��ارات الفكرية والتنظيمي��ة للخريجين خا�صة 
معي��ار التعلي��م المحا�صب��ي IES2 والخا���س بالكف��اءة الفنية، وق��د ا�صتفادت الدرا�ص��ة الحالية م��ن الدرا�صات 
ال�صابق��ة في مج��ال اإثرائها ببع���س المفاهيم والتعريفات وط��رق التطبيق، ولكن تختلف معه��ا من حيث تناول 
المعي��ار، فتتميز ه��ذه الدرا�صة باأنها تتن��اول الاإ�صدار المراجع لمعي��ار التعليم المحا�صب��ي IES2 )التطوير المهني 
الاأولى – الكف��اءة الفنية( والتي اأخذت بع��ين الاعتبار التطورات التي حدثت في مجال التعليم واأهمها اإدراج 
مدخ��ل مخرج��ات التعل��م، حيث تتن��اول الدرا�صة مجالات الكف��اءة الفني��ة بالاإ�صافة اإلى مخرج��ات التعلم 

المتعلقة بالكفاءة الفنية. 
منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

منهج الدرا�صة:
تم ا�صتخ��دم المنه��ج الكم��ي با�صتخ��دام اأ�صل��وب التحليل الو�صف��ي والتحليل الا�صت��دلالي لاختي��ار الفر�صيات 

وتحقيق اأهداف الدرا�صة.
 مجتمع الدرا�صة: 

تمث��ل مجتم��ع الدرا�صة في اأع�ص��اء هيئة التدري���س بالبرامج المحا�صبي��ة )الدبلوم، البكالوريو���س( في جامعة 
المل��ك خال��د ويبلغ عددهم )64( ع�صواً، حيث �صمل برنامج البكالوريو�س )34( ع�صواً، وبرنامج الدبلوم )30( 

ع�صواً، ويمكن تف�صيل مجتمع الدرا�صة في الجدول )1(.
جدول )1(: تف�شيل اأعداد مجتمع الدرا�شة

 اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامجالبيان
اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج الدبلومالبكالوريو�س

3430العدد
47%53%ن�شبة التمثيل في المجتمع

64اإجمالي مجتمع الدرا�صة

الم�شدر: اإعداد الباحثة، بالعتماد على بيانات جامعة الملك خالد، الكليات، اأع�شاء هيئة التدري�س، 2020م.
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عينة الدرا�صة: 
م��ن اأج��ل الح�صول عل��ى عينة ممثلة ب�صفاته��ا الاأ�صا�صية لمجتم��ع الدرا�صة مع مراعاة خ�صائ���س هذا المجتمع 
وم��دى تجان�ص��ه، فقد تم اختيار عينتين ع�صوائيتين من اأع�صاء هيئ��ة التدري�س في البرامج المحا�صبية بجامعة 
المل��ك خال��د، الاأولى من اأع�صاء هيئ��ة التدري�س بكلية الاأعم��ال )برنامج بكالوريو�س المحا�صب��ة( بلغ حجمها 
)24( ع�صواً، والثانية من اأع�صاء هيئة التدري�س بكليات المجتمع )برنامج دبلوم المحا�صبة(، حيث بلغ حجمها 
)21( ع�ص��واً، وق��د تم توزيع الا�صتبانات على عينة الدرا�صة، والج��دول )2( يو�صح نتائج الا�صتبانات الموزعة 

ومدى ا�صتجابة اأفراد العينة:
جدول )2(: نتائج توزيع ال�شتبانة على اأفراد عينتي الدرا�شة ومدى ا�شتجابتهم

البيان
اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج الدبلوماأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج البكالوريو�س

الن�صبة المئويةالعددالن�صبة المئويةالعدد
100%10021%24ال�شتبانات الموزعة

95%8320%20ال�شتبانات الم�شتردة
 ال�شتبانات غير

5%171%4الم�شتردة

يلاح��ظ من الجدول )2( اإن ع��دد الا�صتبانات الموزعة على اأع�صاء هيئة التدري���س ببرنامج البكالوريو�س بلغ 
%(، اأما عدد الا�صتبانات الموزعة على اأع�صاء هيئة  )24( ا�صتبانة اأ�صترد منها )20( بمعدل ا�صتجابة بلغ )83 

 .)% التدري�س ببرنامج الدبلوم فقد بلغ )21 ( اأ�صترد منها )20( بمعدل ا�صتجابة بلغ )95 
اأداة الدرا�صة: 

اعتم��دت الباحث��ة على ت�صميم ا�صتبانة للح�صول على البيانات الاأولية من خلال ا�صتق�صاء اآراء اأفراد عينتي 
الدرا�ص��ة، وق��د تم الت�صمي��م با�صتخ��دام مقيا���س ليك��رت الخما�صي، وم��ن ث��م تم توزيعها عليه��م، بع�صها عبر 
الت�صلي��م الاإك��تروني، والبع�س الاآخر �صلم ورقي��اً لعدم الاإ�صتجابة الكافية، وا�صتمل��ت الا�صتبانة على ق�صمين، 
الاأول خا���س بالخ�صائ���س الديموغرافي��ة لاأف��راد العين��ة، والق�ص��م الثاني خا�س بمح��اور الا�صتبان��ة والتي 
ا�صتمل��ت عل��ى محوري��ن، المح��ور الاأول احتوى على عب��ارات خا�صة بم��دى تطبيق مجالات الكف��اءة الفنية في 
البرام��ج المحا�صبي��ة، اأم��ا المحور الث��اني فا�صتمل على عبارات خا�ص��ة بمدى تطبيق مخرج��ات التعلم الخا�صة 
بالكف��اءة الفنية في البرام��ج المحا�صبية، ويمكن تحلي��ل الخ�صائ�س الديموغرافية لاأف��راد عينة الدرا�صة من 

خلال الجدول )3(:
جدول )3(: الخ�شائ�س الديموغرافية لأفراد العينة

البيانرقم
 اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج

البكالوريو�س
 اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج

الدبلوم
الن�صبة المئويةالعددالن�صبة المئويةالعددالت�صنيفالمتغير

 الموؤهل1
الأكاديمي

5%101%2بكالوريو�س
45%109 %2ماج�شتير
50 %8010%16دكتوراه
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جدول )3(: يتبع 

البيانرقم
 اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج

البكالوريو�س
 اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج

الدبلوم
الن�صبة المئويةالعددالن�صبة المئويةالعددالت�صنيفالمتغير

 التخ�ش�س2
العلمي

85%6517%13محا�شبة مالية
--10%2محا�شبة تكاليف

 علوم مالية
--5%1وم�شرفية

15%103%2مراجعة
 نظم معلومات

--10%2محا�شبية

 زمالة المحا�شبينالموؤهل المهني3
5%1--القانونيين العربية

 زمالة المحا�شبين
 القانونيين
البريطانية

----

 زمالة المحا�شبين
----القانونيين الأمريكية

 لم يتم الح�شول
95%10019%20عليها

 �شنوات4
الخبرة

--10%2اأقل من 5 �شنوات

50%3510%57 واأقل  من 10
15 من  واأقل   104%203%15
25%205%154 واأقل من 20
10%152%203 �شنة فاأكثر

من خلال الجدول )3( ت�صتنتج الباحثة ما يلي: 
بالن�صب��ة للموؤه��ل الاأكاديمي فاإن 10% من اأع�ص��اء هيئة التدري�س ببرنام��ج البكالوريو�س حا�صلون على   .1
%منهم حا�صلون على  درج��ة البكالوريو�س، و10% منهم اأي�صاً حا�صل��ون على درجة الماج�صتير، بينما 80 
درج��ة الدكت��وراه، وهي الن�صبة الاأكبر. اأما اأع�صاء هيئة التدري���س ببرنامج الدبلوم فاإن ن�صبة 5%منهم 
حا�صل��ون عل��ى درج��ة البكالوريو���س، و45%منه��م حا�صل��ون على درج��ة الماج�صت��ير، بينم��ا 50% منهم 

حا�صلون على درجة الدكتوراه وهي الن�صبة الاأكبر.
بالن�صبة للتخ�ص�س العلمي في برنامج البكالوريو�س فاإن الاأغلبية من اأع�صاء هيئة التدري�س متخ�ص�صون   .2
في المحا�صب��ة المالي��ة بن�صب��ة 65%، وكذل��ك يعت��بر هو التخ�ص���س للاأغلبية م��ن اأع�صاء هيئ��ة التدري�س 

ببرنامج الدبلوم بن�صبة %85. 
لم يح�صل اأع�صاء هيئة التدري�س الم�صتطلع اآراوؤهم في برنامج البكالوريو�س على موؤهل مهني، بينما ح�صل   .3

ع�صو واحد من اأع�صاء هيئة التدري�س ببرنامج الدبلوم على موؤهل مهني بن�صبة %5. 
بالن�صبة ل�صنوات الخبرة لاأع�صاء هيئة التدري�س في برنامج البكالوريو�س فاإن الفئة 5 واأقل من 10 كانت   .4
ه��ي الاأك��بر بمعدل 35%، وه��ي نف�س الفئة الك��برى لاأع�صاء هيئ��ة التدري�س في برنام��ج الدبلوم بن�صبة 

.%50
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�صدق وثبات اأداة الدرا�صة: 
للتاأكد من �صدق وثبات اأداة الدرا�صة تم اتباع ما يلي: 

للتحق��ق م��ن �صدق الا�صتبانة م��ن ناحية الفق��رات وال�صياغة، فق��د تم قيا�س ال�ص��دق الظاهري بعر�س   .1
الا�صتبان��ة عل��ى بع�س المحكمين م��ن اأع�صاء هيئة التدري���س في تخ�ص�س المحا�صبة للتاأك��د من مو�صوعية 
الفق��رات، وم��دى منا�صبتها لقيا�س متغ��يرات الدرا�صة، وتم مراعاة الملاحظات وعم��ل التعديلات اللازمة 

عليها. 
وللتحق��ق من �صدق الات�صاق الداخلي و�صدق المحتوى فقد تم قيا�س معامل الارتباط بين الدرجة الكلية   .2
للا�صتبانة والدرجة الكلية لكل محور من محاور الا�صتبانة، والجدول )4( يو�صح نتائج قيا�س الارتباط.

جدول )4(: نتائج قيا�س الرتباط بين محوري الإ�شتبانة

الدلالة المعنويةمعامل الارتباطالمحاورم
000.**914.مجالت الكفاءة الفنية1

000.**923.مخرجات تعلم الكفاءة الفنية2

يلاح��ظ من الج��دول )4( اأن قيمة معامل الارتباط ب��ين الدرجة الكلية للا�صتبان��ة والدرجة الكلية للمحور 
الاأول بلغ��ت ** 0.914، وللمحور الث��اني كانت ** 0.923،عند م�صتوي دلالة معنوية 0.001، وتعني هذه القيمة 

وجود درجة ارتباط كبيرة جداً بين محوري الدرا�صة، وهذا يدل على ال�صدق البنائي للا�صتبانة.
3.  لاختب��ار م��دى تواف��ر الثب��ات والات�ص��اق الداخل��ي ب��ين اإجابات اأف��راد العين��ة تم ا�صتخ��دام معامل 
الفاكرنب��اخ لمح��اور الدرا�ص��ة للتاأكد من �ص��دق الاأداة وبيان مدى وجود ثبات بين اإجاب��ات اأفراد العينة. 

والجدول )5( يو�صح معامل الثبات لمحاور الدرا�صة والاأداة ككل:
جدول )5(: تحليل ثبات واأداة الدرا�شة

معامل الثباتعدد الفقراتالمحاورم
110.91مجالت الكفاءة الفنية1
110.94مخرجات تعلم الكفاءة الفنية2

220.95الاأداة ككل

م��ن خ��لال الجدول )5( فاإن معام��ل الثبات لاأداة الدرا�صة بل��غ )0.95(، وهذا يعني تواف��ر درجة عالية جداً 
م��ن الثب��ات الداخلي في الاإجاب��ات، واأي�صاً ي�صير اإلى اإمكاني��ة الاعتماد على هذه الاإجاب��ات في تحقيق اأهداف 

الدرا�صة، و�صلاحيتها للتطبيق على عينة الدرا�صة.
المعالجة الاإح�صائية للبيانات:

ا�صتخدم��ت الباحثة عددا من الو�صائ��ل الاإح�صائية لتف�صير وتحليل البيانات واختبار فر�صيات الدرا�صة، وتم 
ا�صتخ��دام برنام��ج الحزم الاإح�صائية للعلوم الاجتماعية )SPSS( والذي يخت�س بتحليل البيانات �صواء كان 
تحليلًا و�صفياً اأو تحليلًا ا�صتنباطاً اأو ما يعرف باختبار الفر�صيات، وقد تم التحليل وفقًا للاأ�صاليب الاإح�صائية 

التالية: 
الاأ�صالي��ب الاإح�صائي��ة الو�صفي��ة: للح�صول على موؤ�ص��رات عامة عن خ�صائ�س وملام��ح تركيبة مجتمع   .1

الدرا�صة وتوزيعه. 
التكرارات والن�صب المئوية: لبيان ا�صتجابات اأفراد عينة الدرا�صة ومعرفة القيمة الن�صبية لاإجاباتهم.  .2

اختبار T وم�صتوى الدلالة: بهدف اختبار فر�صيات الدرا�صة.  .3
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تم تحديد الاتجاه العام للعبارات عن طريق ح�صاب طول الفئة ح�صب مقيا�س ليكرت الخما�صي ثم ق�صمة   .4
المدى على الفئات، ثم اإ�صافة الناتج للحد الاأدني للمقيا�س، وبذلك ي�صبح تحديد الاتجاه العام للعبارات 

كما يلي:
1 - 1.80 غير موافق ب�صدة

1.81 - 2.60 غير موافق
محايد   2.61 - 3.40

3.41 - 4.20 موافق
4.21 - 5.0 موافق ب�صدة

نتائج الدراسة ومناقشتها:
يتم في هذا الجزء عر�س وتحليل بيانات الدرا�صة الميدانية وتف�صير ومناق�صة النتائج كما يلي: 

اأولًا: اختب��ار فر�صية الدرا�ص��ة الرئي�صية لاآراء اأع�صاء هيئة التدري�س في برنام��ج البكالوريو�س والتي تن�س 
عل��ى اأن��ه: "يوجد تطبيق لمعيار التعل��م المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرام��ج المحا�صبية بجامعة الملك 

خالد".
وتتفرع منها فر�صيتان فرعيتان كما يلي: 

الفر�صي��ة الفرعي��ة الاأولى: تن�س على اأنه "يوجد تطبيق ذو دلال��ة اإح�صائية لمجالات الكفاءة الفنية   /1
في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد" والجدول )6( يو�صح المقايي�س الاإح�صائية المح�صوبة لمتغيرات 

هذه الفر�صية. 
جدول )6(: اختبار الفر�شية الفرعية الأولى لآراء اأع�شاء هيئة التدري�س في برنامج البكالوريو�س

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

تتمثل مجالت 
الكفاءة الفنية 

المطبقة في البرنامج 
المحا�شبي في مجال:

 المحا�شبة المالية1
واإعداد التقارير

 اأوافق
ب�شدة

15%75

4.750.44412.583.000
 موافق
ب�شدة

25%5اأوافق
--محايد

-- ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--
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جدول )6(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

 المحا�شبة2
الإدارية

 اأوافق
ب�شدة

14%70

4.700.47011.414.000
 موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 التمويل3
 والإدارة
المالية

 اأوافق
ب�شدة

6%30

موافق4.150.6704.333.000
55%11اأوافق

15%3محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 المحا�شبة4
ال�شريبية

 اأوافق
ب�شدة

11%55

4.550.5109.200.000
 موافق
ب�شدة

45%9اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 المراجعة5
 وخدمات
التاأكيد

 اأوافق
ب�شدة

16%80

4.800.41014.166.000
 موافق
ب�شدة

20%4اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 الحوكمة،6
 اإدارة

 المخاطر،
 والرقابة
الداخلية

 اأوافق
ب�شدة

4%20

موافق3.800.9941.500.150
50%10اأوافق

20%4محايد
10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--
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جدول )6(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

 القانون7
 التجاري
واللوائح

 اأوافق
ب�شدة

5%25

موافق4.050.6863.584.002
55%11اأوافق

20%4محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 تكنولوجيا8
المعلومات

 اأوافق
ب�شدة

7%35

موافق4.100.7883.405.003
40%8اأوافق

25%5محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 الأعمال9
 والبيئة

التنظيمية

 اأوافق
ب�شدة

4%20

موافق3.750.9107.550.234
45%9اأوافق

25%5محايد
10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

 اأوافقالقت�شاد10
ب�شدة

12%60

4.500.7605.878.000
 موافق
ب�شدة

35%7اأوافق
--محايد

5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

 الإدارة11
 وا�شتراتيجية

الأعمال

 اأوافق
ب�شدة

3%15

موافق3.700.9641.035.314

50%10اأوافق
25%5محايد
10%2ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

موافق ب�شدة4.260.6746.212المتو�صط العام
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م��ن خ��لال الجدول )6( يتب��ين اأن اأع�ص��اء هيئة التدري���س في برنام��ج البكالوريو�س يوافقون عل��ى اأنه يوجد 
تطبي��ق لمج��الات الكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد، فق��د بلغ المتو�صط العام للاإجابات 
4.26باإنح��راف معي��اري 0.674، كم��ا بلغت قيم��ة T المح�صوبة 6.212 وهي اأكبر من قيمته��ا الجدولية البالغة 

2.093 بم�صتوى دلالة )0.05(. 
الفر�صي��ة الفرعي��ة الثانية: والتي تن�س عل��ى اأنه "يوجد تطبيق ذو دلال��ة اإح�صائية لمخرجات التعلم   /2
الخا�ص��ة بالكف��اءة الفنية في البرام��ج المحا�صبية بجامعة المل��ك خالد"، والج��دول )7( يو�صح المقايي�س 

الاإح�صائية المح�صوبة لمتغيرات الفر�صية.
جدول )7(: اختبار الفر�شية الفرعية الثانية لآراء اأع�شاء هيئة التدري�س لبرنامج البكالوريو�س

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

تطبق مخرجات 
التعلم الخا�شة 

بالكفاءة الفنية في 
البرنامج المحا�شبي 

من خلال:
تطبيق المبادئ 1

المعايير المحا�شبية 
وتقييّم مدى 

ملاءمة ال�شيا�شات 
المحا�شبية.

 اأوافق
ب�شدة

15%75

4.750.44412.583.000
 موافق
ب�شدة

25%5اأوافق
--محايد

-- ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

تطبيق التقنيات 2
الكمية ل�شنع 

القرارات الإدارية 
وتقييم وقيا�س 

الأداء.

 اأوافق
ب�شدة

10%50

4.500.5138.718.000
 موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

تحليل التدفقات 3
النقدية وا�شتخدام 
التحليل بالن�شب 

المالية.

 اأوافق
ب�شدة

15%75

4.750.44412.583.000
موافق
ب�شدة

25%5اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--
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جدول )7(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

اإعداد 4
الح�شابات 
ال�شريبة 
للاأفراد 

والمنظمات.

 اأوافق
ب�شدة

14%70

4.700.47011.414.000
 موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

و�شف اأهداف 5
ومراحل 
مراجعة 
القوائم 
المالية 

وتطبيق 
معايير 
المراجعة.

 اأوافق
ب�شدة

12%60

4.600.5039.787.000
 موافق
ب�شدة

40%8اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
--ب�شدة

�شرح مبادئ 6
الحوكمة 
الر�شيدة 
وتحليل 
مكونات 
هيكلها 

للمنظمة.

 اأوافق
ب�شدة

10%50

4.250.9103.684.002
 موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
15%3محايد
5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

�شرح القانون 7
واللوائح 

التي تحكم 
عمل 

المنظمات 
المختلفة.

 اأوافق
ب�شدة

13%65

4.550.7596.185.000
 موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
--محايد

5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--
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جدول )7(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

�شرح كيفية 8
م�شاهمة 

تكنولوجيا 
المعلومات في 

تحليل البيانات 
و�شناعة واتخاذ 

القرارات.

 اأوافق
ب�شدة

10%50

4.450.6057.025.000
 موافق
ب�شدة

45%9اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

و�شف بيئة 9
المنظمة وتحديد 
ملامح العولمة 

وال�شركات 
متعددة 

الجن�شية، 
التجارة 

الإلكترونية.

 اأوافق
ب�شدة

9%45

4.350.6715.667.000
 موافق
ب�شدة

45%9اأوافق
10%2محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

و�شف المبادئ 10
الأ�شا�شية 
للاقت�شاد 

الجزئي والكلي

 اأوافق
ب�شدة

13%65

4.550.7596.185.000
 موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

�شرح الطرق 11
المختلفة لتنظيم 

الموؤ�ش�شات 
وهيكلتها 
والمجالت 
الت�شغيلية 
والوظيفية.

 اأوافق
ب�شدة

8%40

4.300.6575.446.000
 موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
10%2محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

موافق ب�شدة4.520.6128.116المتو�صط العام

من خلال الجدول )7( يتبين اأن اأع�صاء هيئة التدري�س لبرنامج البكالوريو�س يوافقون على اأنه يوجد تطبيق 
لمخرج��ات التعل��م الخا�صة بالكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبي��ة بجامعة الملك خالد، فقد بلغ المتو�صط العام 
للاإجاب��ات 4.52 بانح��راف معياري 0.612، كما بلغت قيمة T المح�صوبة 8.116 وهي اأكبر من قيمتها الجدولية 

البالغة 2.093 بم�صتوى دلالة )0.05(.
ي�ص��ير الج��دولان )6( و)7( اإلى اأن اأع�ص��اء هيئ��ة التدري���س في برنام��ج البكالوريو���س موافق��ون على فقرات 
فر�صيت��ي الدرا�ص��ة، وهذا يدل على اإثبات �صحة الفر�صية الرئي�صية للدرا�صة باأنه يوجد تطبيق لمعيار التعلم 

المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد.
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ثانياً: اختبار فر�صية الدرا�صة الرئي�صية وفرعيتها لاآراء اأع�صاء هيئة التدري�س في برنامج الدبلوم:
1/ الفر�صي��ة الفرعي��ة الاأولى: والتي تن�س عل��ى اأنه "يوجد تطبيق ذو دلال��ة اإح�صائية لمجالات الكفاءة 
الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد". والجدول )8( يو�صح المقايي�س الاإح�صائية المح�صوبة 

لمتغيرات الفر�صية. 
جدول )8(: اختبار الفر�شية الفرعية الأولى لآراء اأع�شاء هيئة التدري�س في برنامج الدبلوم

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

تتمثل مجالت 
الكفاءة الفنية 

المطبقة في البرنامج 
المحا�شبي في مجال:

المحا�شبة المالية 1
واإعداد التقارير

 اأوافق
ب�شدة

11%55

4.550.5109.200.000
 موافق
ب�شدة

45%9اأوافق
--محايد

-- ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

 اأوافقالمحا�شبة الإدارية2
ب�شدة

6%30

4.250.5506.097.000
 موافق
ب�شدة

65%13اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

التمويل والإدارة 3
المالية

 اأوافق
ب�شدة

9%45

4.400.5986.728.000
موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--
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جدول )8(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

المحا�شبة 4
ال�شريبية

 اأوافق
ب�شدة

8%40

4.250.7164.682.000
 موافق
ب�شدة

45%9اأوافق
15%3محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

المراجعة 5
وخدمات 
التاأكيد.

 اأوافق
ب�شدة

9%45

4.400.5986.728.000
 موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

الحوكمة، 6
اإدارة 

المخاطر، 
والرقابة 
الداخلية

 اأوافق
ب�شدة

3%15

محايد3.401.1880.377.711
40%8اأوافق

25%5محايد
10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
2%10

القانون 7
التجاري 
واللوائح

 اأوافق
ب�شدة

3%15

محايد3.351.3090.513.614

45%9اأوافق
15%3محايد
10%2ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

3%15
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جدول )8(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

تكنولوجيا 8
المعلومات

 اأوافق
ب�شدة

8%40

4.350.5876.474.000
 موافق
ب�شدة

55%11اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

الأعمال 9
والبيئة 

التنظيمية

 اأوافق
ب�شدة

7%35

4.250.7164.682.000
 موافق
ب�شدة

60%12اأوافق
--محايد

5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

 اأوافقالقت�شاد10
ب�شدة

7%35

موافق4.150.8753.322.004
55%11اأوافق

--محايد

10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

الإدارة 11
وا�شتراتيجية 

الأعمال

 اأوافق
ب�شدة

4%20

موافق3.950.9442.131.000

80%16اأوافق
--محايد

--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

موافق4.120.7815.142المتو�صط العام

م��ن خ��لال الج��دول )8( يتبين اأن اأع�ص��اء هيئة التدري���س لبرنامج الدبل��وم موافقون على اأن��ه يوجد تطبيق 
لمج��الات الكف��اءة الفنية في البرام��ج المحا�صبية بجامعة الملك خال��د، فقد بلغ المتو�صط الع��ام للاإجابات 4.12 
بانحراف معياري 0.781، كما بلغت قيمة T المح�صوبة 5.142 وهي اأكبر من قيمتها الجدولية والبالغة 2.093 

بم�صتوى دلالة )0.05(.
2/ الفر�صي��ة الفرعية الثاني��ة: والتي تن�س على اأنه "يوجد تطبيق ذات دلالة اإح�صائية لمخرجات التعلم 
الخا�ص��ة بالكف��اءة الفنية في البرام��ج المحا�صبية بجامعة المل��ك خالد". والج��دول )9( يو�صح المقايي�س 

الاإح�صائية المح�صوبة لمتغيرات الفر�صية.
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جدول )9(: اختبار الفر�شية الفرعية الثانية لآراء اأع�شاء هيئة التدري�س في برنامج الدبلوم

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

تطبق مخرجات 
التعلم الخا�شة 

بالكفاءة الفنية في 
البرنامج المحا�شبي 

من خلال:
تطبيق المبادئ 1

المعايير المحا�شبية 
وتقييّم مدى 

ملاءمة ال�شيا�شات 
المحا�شبية .

 اأوافق
ب�شدة

8%40

4.300.6575.446.000
 موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
10%2محايد
-- ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

تطبيق التقنيات 2
الكمية ل�شنع 

القرارات الإدارية 
وتقييم وقيا�س 

الأداء.

 اأوافق
ب�شدة

7%35

4.300.5716.263.000
 موافق
ب�شدة

60%12اأوافق
5%1محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

تحليل التدفقات 3
النقدية واإ�شتخدام 
التحليل بالن�شب 

المالية.

 اأوافق
ب�شدة

9%45

4.350.7455.101.000
موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
--محايد

5%1ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

اإعداد الح�شابات 4
ال�شريبة للاأفراد 

والمنظمات.

 اأوافق
ب�شدة

10%50

4.250.9103.684.002
موافق
ب�شدة

30%6اأوافق
15%3محايد
5%1ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--
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جدول )9(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

و�شف اأهداف 5
ومراحل مراجعة 

القوائم المالية 
وتطبيق معايير 

المراجعة.

 اأوافق
ب�شدة

8%40

موافق4.200.8343.756.001
45%9اأوافق

10%2محايد
5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

�شرح مبادئ 6
الحوكمة الر�شيدة 
وتحليل مكونات 
هيكلها للمنظمة.

 اأوافق
ب�شدة

3%15

محايد3.301.3420.513667
45%9اأوافق

10%2محايد
15%3 ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
3%15

�شرح القانون 7
واللوائح التي تحكم 

عمل المنظمات 
المختلفة.

 اأوافق
ب�شدة

4%20

محايد3.251.4460.773.045
35%7اأوافق

15%3محايد
10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
4%20

�شرح كيفية 8
م�شاهمة تكنولوجيا 
المعلومات في تحليل 
البيانات و�شناعة 
واتخاذ القرارات.

 اأوافق
ب�شدة

8%40

4.250.7864.265.000
 موافق
ب�شدة

50%10اأوافق
5%1محايد
5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

و�شف بيئة 9
المنظمة وتحديد 
ملامح العولمة 

وال�شركات متعددة 
الجن�شية، التجارة 

الإلكترونية.

 اأوافق
ب�شدة

6%30

موافق4.100.7883.405.003
55%11اأوافق

10%2محايد
5%1ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--
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جدول )9(: يتبع

الو�صطالن�صبةالتكراراتالاآراءالعباراترقم
الح�صابي

الانحراف
المعياري

قيمة
T

 م�صتوى
الدلالة

 الاتجاه
العام

و�شف المبادئ 10
الأ�شا�شية 

للاقت�شاد الجزئي 
والكلي

 اأوافق
ب�شدة

8%40

موافق4.100.9682.772.012
40%8اأوافق

10%2محايد

10%2ل اأوافق
 ل اأوافق

ب�شدة
--

�شرح الطرق 11
المختلفة لتنظيم 

الموؤ�ش�شات وهيكلتها
والمجالت الت�شغيلية 

والوظيفية.

 اأوافق
ب�شدة

5%25

موافق4.150.5874.951.000
65%13اأوافق

10%2محايد
--ل اأوافق

 ل اأوافق
ب�شدة

--

موافق4.050.8683.721المتو�صط العام

م��ن خ��لال الج��دول )9( يتبين اأن اأع�ص��اء هيئة التدري���س لبرنامج الدبل��وم موافقون على اأن��ه يوجد تطبيق 
لمخرج��ات التعل��م الخا�صة بالكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبي��ة بجامعة الملك خالد، فقد بلغ المتو�صط العام 
للاإجابات 4.05 بانحراف معياري 0.868، كما بلغت قيمة T المح�صوبة 3.721 وهي اأكبر من قيمتها الجدولية 

البالغة 2.093 بم�صتوى دلالة )0.05(.
ي�ص��ير الج��دولان )8( و)9( اإلى اأن اآراء اأع�ص��اء هيئ��ة التدري���س في برنام��ج الدبل��وم تمي��ل اإلى الموافقة على 
فقرات فر�صيتي الدرا�صة، وهذا يدل على اإثبات �صحة الفر�صية الرئي�صية للدرا�صة باأنه يوجد تطبيق لمعيار 

التعلم المحا�صبي الدولي للكفاءة الفنية في البرامج المحا�صبية بجامعة الملك خالد. 
خلاصة النتائج:

تو�صلت الدرا�صة اإلى النتائج التالية: 
اأولًا: النتائج العامة:

هنال��ك اتج��اه في الكثير من البرامج المحا�صبية في عدد من الجامعات في مختلف الدول لدرا�صة وتطبيق معايير 
التعليم المحا�صبي، وذلك لم�صاهمتها الكبيرة في تطوير التعليم المحا�صبي من خلال الم�صاعدة على ت�صميم البرامج 

المحا�صبية، وكذلك تقليل درجة التفاوت بين الدرا�صة النظرية والممار�صة المهنية للخريجين. 
اإن تطبي��ق مج��الات ومخرجات التعلم المتعلقة بالكف��اءة الفنية والحددة في معيار التعلي��م المحا�صبي الدولي 
)IES2( التط��ور المهن��ي الاأولي، تمكن خريج��ي البرامج المحا�صبية من امتلاك المه��ارات اللازمة لحل الم�صكلات 
المحا�صبي��ة المعق��دة واإيج��اد الحلول لها، مما ي��وؤدي للو�ص��ول اإلى م�صتويات الكف��اءة الفنية المطلوب��ة باإكمال 

البرنامج المحا�صبي المحدد.
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ثانياً: النتائج الخا�صة ببرنامج البكالوريو�س:
فيما يتعلق بمجالات الكفاءة الفنية فاإن هناك موافقة على اأنه يوجد تطبيق لهذه لمجالات في البرنامج، حيث 
حقق��ت مجالات المحا�صب��ة المالية واإع��داد التقارير، والمحا�صب��ة الاإدارية، والمراجعة وخدم��ات التاأكيد اأعلى 
متو�ص��ط للاجاب��ات تراوح ما ب��ين 4.70 - 4.80، بينما انخف���س التطبيق بع�س ال�ص��يء في مجالات الحوكمة، 
اإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية، الاأعمال والبيئة التنظيمية، الاإدارة وا�صتراتيجية الاأعمال حيث تراوح 

متو�صط الاإجابات ما بين 3.70 - 3.80 مما يدل على اأن هذه المجالات تحتاج لمزيد من التطبيق. 
فيم��ا يتعلق بمخرجات التعل��م الخا�صة بالكفاءة الفنية، فاإن هناك موافقة عل��ى اأنه يوجد تطبيق لمخرجات 
التعل��م في البرنامج، حيث بلغ اأعلى متو�صط 4.75 للمخرج الخا�س بتطبيق المبادئ والمعايير المحا�صبية وتقييّم 
م��دى ملاءمة ال�صيا�صات المحا�صبي��ة، وكذلك للمخرج الخا�س بتحليل التدفق��ات النقدية وا�صتخدام التحليل 
بالن�صب المالية، بينما كان اأقل معدل تطبيق للمخرج الخا�س �صرح مبادئ الحوكمة الر�صيدة، وتحليل مكونات 

هيكلها للمنظمة بمتو�صط 4.25.
ثالثاً: النتائج الخا�صة ببرنامج الدبلوم:

فيم��ا يتعل��ق بمج��الات الكفاءة الفنية ف��اإن هناك موافقة على اأن��ه يوجد تطبيق لمجالات الكف��اءة الفنية في 
البرنام��ج، عدا مج��ال الحوكمة، اإدارة المخاط��ر، والرقابة الداخلية، والقانون التج��اري واللوائح، فلم تحقق 
الموافقة، حيث كان متو�صط الاإجابات 3.40، 3.35 على التوالى، مما يدل على اأن هذه المجالات تحتاج للتطبيق 
ال��كافي. بينما كانت المجالات الاأك��ثر تطبيقاً هي المحا�صبة المالية واإعداد التقاري��ر، التمويل والادارة المالية، 

المراجعة وخدمات التاأكيد، حيث حققت اأعلى متو�صطات للاجابات ترواحت ما بين 4.40 - 4.55.
فيم��ا يتعلق بمخرجات التعل��م الخا�صة بالكفاءة الفنية، فاإن هناك موافقة عل��ى اأنه يوجد تطبيق لمخرجات 
التعل��م في البرنام��ج، م��ا عدا مخ��رج التعلم الخا�س ب�ص��رح مبادئ الحوكم��ة الر�صيدة وتحليل مكون��ات هيكلها 
للمنظم��ة، وكذل��ك المخ��رج الخا���س ب�صرح القان��ون واللوائح الت��ي تحكم عم��ل المنظمات المختلف��ة فلم تحقق 
الموافق��ة، حي��ث بلغ متو�صط الاإجابات 3.30، 3.25 للمخرج��ين على التوالى مما يدل على اأن مخرجات التعلم 
ه��ذه تحت��اج للتطبيق الكافي. وقد ح�صل مخرج التعلم الخا�س بتحليل التدفقات النقدية وا�صتخدام التحليل 

بالن�صب المالية على اأعلى متو�صط بلغ 4.35 ممما يدل على كثرة تطبيقه في البرنامج. 
ج��اءت نتائ��ج الدرا�ص��ة الحالي��ة متقاربة م��ع بع���س نتائج الدرا�ص��ات ال�صابق��ة )ر�صي��دة، 2019؛ ب��ن �صالح، 
2017(، مم��ا يوؤك��د اأن معاي��ير التعلي��م المحا�صب��ي الدولي��ة ت�صاع��د عل��ى عملي��ة ت�صمي��م البرام��ج والمناه��ج 
 المحا�صبي��ة وتقلل درج��ة التفاوت بين الدرا�صة النظري��ة والممار�صة المهنية، اإلا اأنها اختلف��ت مع نتائج درا�صة
 Monica ،Claudio ،Giuliaا ا (2016) الت��ي اأظه��رت اأن فج��وة في برام��ج التعلي��م المحا�صب��ي، على م�صتوى 
البكالوريو���س، ودرا�ص��ة Ahmed ،Nada ،Hasanainا ا ا ا ا ا (2018)، الت��ي اأظه��رت اأن مناه��ج تعليم المحا�صبة 
تتواف��ق م��ع متطلب��ات المعيار ولكن بن�ص��ب متفاوتة، فه��ذه الدرا�صات تناول��ت معيار التعلي��م المحا�صبي الدولي 
)IES2( غ��ير المراج��ع - محت��وى برامج تعليم المحا�صبة المهني��ة - وتميزت الدرا�صة الحالي��ة بتناول الاإ�صدار 
المراج��ع لمعي��ار التعلي��م المحا�صب��ي IES2 )التطوير المهن��ي الاأولى - الكف��اءة الفنية( حيث مج��الات الكفاءة 

الفنية ومخرجات التعلم الخا�صة بالكفاءة الفنية. 
الإستنتاجات:

اعتماداً على نتائج الدرا�صة يتم اإ�صتخلا�س الاإ�صتنتاجات التالية: 
- ات�ص��ح م��ن النتائج اأن مجالات الكف��اءة الفنية تطبق في برنامجي بكالوريو���س ودبلوم المحا�صبية بجامعة 

الملك خالد، اإلا اأن بع�س المجالات يقل تطبيقها في برنامج دبلوم المحا�صبة. 
- يتف��ق برنامج��ي بكالوريو���س ودبلوم المحا�صبة بجامع��ة الملك خالد في اأن مجالي المحا�صب��ة المالية واإعداد 

التقارير والمراجعة وخدمات التاأكيد هما اأكثر المجالات الكفاءة الفنية تطبيقاً فيهما. 
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- تطبي��ق مخرج��ات التعلم الخا�صة بالكفاءة الفنية يختلف بين البرام��ج المحا�صبية في جامعة الملك خالد، 
فيرتفع التطبيق في برنامج البكالوريو�س، بينما ينخف�س بع�س ال�صيء في برنامج الدبلوم. 

-  ت�صير النتائج اإلى الاتفاق بين برنامجي بكالوريو�س ودبلوم المحا�صبة في اأن مخرج التعلم الخا�س بتحليل 
التدفقات النقدية وا�صتخدام التحليل بالن�صب المالية هو الاكثر تطبيقاً.

- تحتاج مجالات الحوكمة، اإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية والقانون التجاري واللوائح في برنامج دبلوم 
المحا�صبة اإلى التطبيق الكافي وكذلك مخرجات التعلم المتعلقة بها.

التوصيات:
في �صوء اإ�صتنتاجات الدرا�صة تو�صي الباحثة بما يلي: 

- �ص��رورة اهتم��ام الجامع��ات في مختلف ال��دول بعمل المزيد من الدرا�ص��ات حول مدي تطبي��ق معيار التعليم 
المحا�صب��ي الدولي )IES2( في برامجها المحا�صبي��ة لم�صاهمته الكبيرة في تطوير البرامج والكفاءة الفنية 

للخريجين.
- على برنامج بكالوريو�س المحا�صبة بجامعة الملك خالد زيادة الاهتمام بتطبيق ما يلي: 

 مج��الات الكف��اءة الفنية المتعلق مجال الحوكمة،اإدارة المخاطر، والرقاب��ة الداخلية، الاأعمال والبيئة  •
التنظيمي��ة، الاإدارة وا�صتراتيجي��ة الاأعم��ال، حيث حقق��ت متو�صط اجابات يقل بع���س ال�صيء مقارنة 

بالمجالات الاأخرى.
 مخ��رج تعلم الكف��اءة الفنية الخا�س ب�صرح مبادئ الحوكمة الر�صي��دة وتحليل مكونات هيكلها للمنظمة  •

يعتبر الاأقل مقارنة بالمخرجات الاإخرى.
- على برنامج دبلوم المحا�صبة بجامعة الملك خالد الاهتمام الكافي بتطبيق ما يلي: 

مجالات الكفاءة الفنية الخا�صة مجال الحوكمة، اإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية والقانون التجاري  •
واللوائح حيث تحتاج لمزيد من التطبيق في البرنامج.

مخرج التعلم الخا�س ب�صرح مبادئ الحوكمة الر�صيدة وتحليل مكونات هيكلها للمنظمة، وكذلك الخا�س  •
ب�صرح القانون واللوائح التي تحكم عمل المنظمات المختلفة، لاأنها لا تجد التطبيق الكافي في البرنامج. 

- عل��ى البرامج المحا�صبية بجامع��ة الملك خالد العمل على التحديث الم�صتم��ر للاأ�صاليب والو�صائل التعليمية 
والمناهج الدرا�صية حتي يكون هناك تحقيقا م�صتمرا للكفاءة الفنية. 

المراجع: 
الاتح��اد ال��دولي للمحا�صب��ين )2017(. دلي��ل بيان��ات التعلي��م الدولي��ة، ترجم��ة المجم��ع ال��دولي العربي 

للمحا�صبين القانونيين، نيويورك: المكتبة الوطنية.
ب��ن �صال��ح، عب��د الله )2017(. اأهمي��ة تطوير التعلي��م المحا�صبي في �ص��وء م�صتجدات معاي��ير الاإبلاغ المالي 
الدولي��ة ودوره��ا في تحرير الخدمات المحا�صبية في الدول العربية )ر�صالة دكتوراه(، جامعة ح�صيبة بن 

بوعلي بال�صلف، الجزائر.
جامع��ة الملك خال��د )2020(. الكليات واأع�صاء هيئة التدري�س، المملكة العربية ال�صعودية. ا�صترجع بتاريخ 

  https://www.kku.edu.sa :2020/2/5م من موقع الجامعة
الجليل��ي، مق��داد اأحمد، وذن��ون، اآلاء عبد الواح��د )2010(. ا�صتخدام معايير التعلي��م الدولية للمحا�صبين 
المهني��ين في تطوير المناهج المحا�صبية لمرحلة البكالوريو���س في العراق. مجلة تنمية الرافدين، 32)99(، 

.200-198
الحجيل��ي، اأحم��د م�صاعد )2017(. برام��ج التعليم المحا�صبي في المملك��ة العربية ال�صعودي��ة ومدى توافقها 
م��ع متطلب��ات المعايير الدولية للتعليم المحا�صبي: درا�صة تطبيقي��ة )ر�صالة ماج�صتير(، جامعة الملك عبد 

العزيز، المملكة العربية ال�صعودية.



63 المجلة العربيـة لضمـان 
جودة التعليم الجامعي

منى عبد الرحمن يعقوب
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.2

ر�ص��وان، عبد الرحم��ن )2018(. دور التعليم المحا�صبي في الجامع��ات الفل�صطينية في تعزيز الممار�صة المهنية 
والاأخلاقي��ة لمهن��ة المحا�صب��ة من وجهة نظ��ر اأع�صاء هيئ��ة التدري�س، مجل��ة جامعة القد���س المفتوحة 

للاأبحاث والدرا�صات، 2)43(، 268-253.
ر�صي��دة، حجاج )2019(. تعليم المحا�صبة في الجامعات الجزايرية في ظل التوافق المحا�صبي الدولي، درا�صة 

ا�صتطلاعية لعينة من جامعة اأم البواقي )ر�صالة ماج�صتير(، جامعة العربي بن مهيدي، الجزائر.
�صو�ص��ة، ماري��ة علي )2018(. الم�ص��ار التعلمي لممتهني المحا�صب��ة والمراجعة في ظل متطلب��ات معايير التعليم 

المحا�صبي الدولية )ر�صالة دكتوراه غير من�صورة(، جامعة محمد بو�صياف الم�صيلة، الجزائر.
مط��ر، محمد، ن��ور، عبدالنا�صر، والرمحي، نظ��ال )2015(. الاإرتق��اء بالتعليم المحا�صب��ي الجامعي لتحقيق 
ال�ص��روط المن�صو���س عليه��ا في معاي��ير التعليم المحا�صب��ي الدولية. بحث مق��دم اإلى الموؤتم��ر العلمي المهني 
ال��دولي الح��ادي ع�صر بعنوان نح��و عالمية مهنة المحا�صب��ة والتدقيق، 9-10 �صبتم��بر، جمعية المحا�صبين 

القانونيين الاأردنيين، الاأردن. 
المملك��ة  خال��د،  المل��ك  جامع��ة  الحكومي��ة،  والجامع��ات  الجامع��ي  التعلي��م  )1437ه���(.  التعلي��م  وزارة 
https://www.moe.gov.sa/ar/ م��ن    2020/3/1 بتاري��خ  ا�صترج��ع  ال�صعودي��ة.  العربي��ة 

  HighEducation/Government-Universities/Pages/KKU.aspx

Al-Anbagi, A. T., Al-Azzawi, N. S., & Al-Obaidi, H. H. (2018). Compliance with 
International Education Standards (IES 2) in Iraq towards the adoption of 
International accounting standards. Opcion, 34(86), 2456-2469.

Lucianelli, G., & Citro, F. (2018). Accounting Education for Professional 
Accountants: Evidence from Italy. International Journal of Business and 
Management, 13(8), 1-15.

Mameche, Y., Omr, M. A., & Hassine, N. (2020). Compliance of Accounting 
Education Programs with International Accounting Education Standards: 
The Case of IES 3 in Tunisia. Eurasian Journal of Educational Research, 85, 
225-246.

Pratama, A. (2015). Bridging the gap between academicians and practitioners on 
accountant competencies: an analysis of international education standards 
(IES) implementation on Indonesia's accounting education. Procedia-Social 
and Behavioral Sciences, 211, 19-26.

The International Federation of Accountants (IFAC). (2003). International 
Education Standard (IES2): Initial Professional Development-Technical 
Competence. Retrived fromhttps://www.ifac.org/system/files/
publications/files/handbook-of-international-e-2.pdf  

The International Federation of Accountants (IFAC). (2014). International 
Education Standard (IES2): Initial Professional Development-Technical 
Competence (Revised). Retrived from https://www.ifac.org/system/files/
publications/files/IAESB-IES-2-(Revised)_0.pdf  

The International Federation of Accountants (IFAC). (2015). Handbook of 
International Education Pronouncements. Retrieved from https://www.ifac.
org/system/files/publications/files/IAESB-2015-Handbook_0.pdf 



المجلة العربيـة لضمـان 64
جودة التعليم الجامعي

منى عبد الرحمن يعقوب
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.2

The International Federation of Accountants (IFAC). (2016a). Implementing 
a Learning Outcome Approach Based on the International Education 
Standards: Staff Questions and Answers. Retrieved from www.ifac.org/
system/files/publications/files/IAESB-Staff-Questions-and-Answers-
Learning-Outcomes.pdf

The International Federation of Accountants (IFAC). (2016b). Overview of Support 
Materials to Implement a Learning Outcomes Approach: Implementation 
Support Materials. Retrieved from www.ifac.org/system/files/publications/
files/IAESB-Overview-Support-Materials-Learning-Outcomes.pdf  

Veneziani, M., Teodori, C., & Bendotti, G. (2016). The role of university in the 
education of professional accountants: Degree of IES 2 Application. Journal 
of Modern Accounting and Auditing, 12(3), 127-146.

Zenuni, B. R., & Miti, M. U. (2017). Compliance with International Education 
Standards of Accounting in European Union Countries, the Case of Albania 
as An Official Cand idate for Accession to The EU. European Journal of 
Social Science Education and Research, 4(6), 92-99.


