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درجة توافر مهارات الاقتصاد المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا في كلية 
التربية بالجامعة الإسلامية - فلسطين

الملخص:
هدفت �لدر��شة �لتعرف �إلى درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية 
بالجامع��ة �لاإ�شلامي��ة، و��شتخدم��ت �لباحثت��ان �لمنه��ج �لو�شفي �لتحليل��ي، وتكون مجتمع �لدر��ش��ة من جميع 
طلب��ة �لدر��ش��ات �لعليا للعام �لدر��ش��ي )2018-2019م( في �لجامعة �لاإ�شلامية �لبال��غ عددهم )367( طالبا 
وطالب��ة، وبلغت عين��ة �لدر��شة )195( طالب��ا وطالبة تم �ختياره��م بطريقة �لعين��ة �لع�شو�ئية �لب�شيطة، 
وتم تحلي��ل �لبيان��ات با�شتخد�م برنامج �لمعالج��ات �لاإح�شائية )SPSS(، و�أظهرت �لنتائ��ج: �أن درجة تو�فر 
مه��ار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي ل��دى طلبة �لدر��ش��ات �لعليا في كلية �لتربي��ة بالجامعة �لاإ�شلامي��ة جاءت بدرجة 
مو�فقة كبيرة، وبوزن ن�شبي )79.20%(، وعدم وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�شائية بين �لمتو�شطات تُعزى لمتغير 
�لتخ�ش���س و�لمع��دل �لتر�كم��ي، وكذلك لمتغ��ير �لجن�س، با�شتثن��اء مجالي )مه��ار�ت �لاإبد�ع و�لابت��كار، ومهارة 
�لتفك��ير �لناقد( فقد جاءت ل�شالح )�لذكور(، و�أو�شت �لدر��شة ب�شرورة �لتركيز على ممار�شة �لطلبة لمهار�ت 
�لتفك��ير �لاإبد�عي ومهارة �لتفكير �لناقد، و�إك�شابهم مه��ار�ت �لتعلم �لذ�تي، وتدريبهم على �لتفكير فيما ور�ء 
�لمعرف��ة و�لقدرة على �تخاذ �لق��ر�ر�ت، وتقليل �لتركيز على مهار�ت �لحفظ وتوجيههم نحو �لم�شاركة و�لبحث 

و�لتجريب.

�لكلمات �لمفتاحية:مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، طلبة �لدر��شات �لعليا، �لجامعة �لاإ�شلامية.
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The Degree of Availability of Knowledge Economy Skills 
among Postgraduates in the Faculty of Education at the 

Islamic University – Palestine

Abstract:
This study aimed at identifying the extent to which knowledge economy skills 
are available among postgraduates in the Faculty of Education at the Islamic 
University in Gaza. The researchers used the analytical descriptive method. 
The study population consisted of (367) postgraduates in (2018-2019), and 
the study sample consisted of (195) postgraduates selected by the simple 
random method. Then data were analyzed by (SPSS). The results showed that 
knowledge economy skills were available among postgraduates at a high 
degree and relative weight of %79.20. Moreover, there were no statistically 
significant differences between the study participants due to the variables 
of major, cumulative average and gender, except for the dimensions of 
creativity and innovation skills and critical thinking skills, in favor of males. 
The study recommended that there should be more focus on creative and 
critical thinking; and postgraduate students should receive more training 
on  self-learning and decision-making skills, and should be encouraged for 
more participation, research and experiment. 

Keywords: knowledge economy skills, postgraduates, Islamic University. 
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المقدمة:
لم تكن �لمعرفة وليدة �ل�شدفة، فلقد ن�شاأت منذ ن�شوء �لب�شرية وتطورها، فالمعرفة نتيجة �لعلم، و�لعلم يتكون 
م��ن �لمعلوم��ة �لموؤلفة من عدة معلومات تاأت��ي من �لمعطيات، فالمعلومة �لب�شرية بد�أت من��ذ �أن خلق �لله �شبحانه 
وتعالى �شيدنا �آدم عليه �ل�شلام، و�أ�شكنه �لجنة، و�أخبره عن حقيقة �ل�شجرة، ونهاه عن �لاقتر�ب منها، و�أمره 
بع��دم �أكل ثمرته��ا، �إلا �أن��ه _ �آدم عليه �ل�شلام _ تلق��ى معلومة مغايرة، نتج عنه��ا خروجه من �لجنة لعدم 

�متثاله لاأو�مر �لله تعالى. 
ولق��د �أ�شبح��ت �لمعلومات �لحجر �لاأ�شا�س في بناء �لاقت�شاد �لمبني عل��ى �لمعرفة، وهناك عدة طر�ئق لاكت�شاب 
�لمع��ارف و�لمعلوم��ات كالحد���س، و�لتخم��ين، و�لممار�ش��ات �لفعلي��ة. ل��ذ� فالمعارف هي نت��اج �لدمج ب��ين �لمعلومات 
و�لخ��بر�ت و�لاأحا�شي���س وق��درة �ل�شخ�س على �إ�ش��د�ر �لاأحكام، ويتم ذل��ك بخطو�ت �أوله��ا ��شتقبال �لمعلومة 

و�آخرها �إخر�جها ب�شكل يتو�فق مع حو��شنا )�لعذ�ري و�لدعمي، 2010(.
و�إذ� كان جوه��ر �لتعلي��م في �لما�ش��ي هو نقل �لمعرفة من جيل �إلى �آخر، فمهمته �لي��وم تنمية �لمهار�ت و�لقدر�ت 
�لت��ي تتيح للاأف��ر�د �كت�شاب �لمعرف��ة بالاعتماد على �أنف�شه��م، وتمكنهم من مو�جهة �لم�ش��كلات و�إيجاد �لحلول 

)�ل�شاوي، 2007(.
فمنذ �أكثر من قرنين، و�لاقت�شاد �لتقليدي يرتكز على عاملين في �لاإنتاج هما: ر�أ�س �لمال، و�لعمالة �لرخي�شة. 
�إذ كان ينُظ��ر �إلى �لمعرفة، و�لتعليم، ور�أ�س �لمال �لفك��ري، كعو�مل ثانوية. ومع نهاية �لقرن �لع�شرين، وبد�ية 
�لق��رن �لح��ادي و�لع�شرين، وحدوث �لثورة �لمعلوماتي��ة و�لتكنولوجية �لتي �شهدها �لع��الم وما ز�لت، �ختلفت 
بع���س �لمعايير؛ حيث �أدّى ذل��ك �إلى تغيير�ت عميقة في �لهيكل �لاقت�شادي �نعك�شت على �أد�ء �لاقت�شاد ونموه، 
�إذ �أ�شبح��ت �لمعلوم��ات و�لتكنولوجي��ا ه��ي �لمفت��اح لت�شغيل �لاإنت��اج، وبات��ت �لمعرفة م��وردً� �أ�شا�شياً م��ن �لمو�رد 
�لاقت�شادي��ة، في ح��ين ت�شكل تكنولوجيا �لمعلومات �لعامل �لاأ�شا���س في �لنمو �لاقت�شادي، وفي ظلّ هذ� �لتطور، 
ظه��ر في �لاآون��ة �لاأخ��يرة مفهوم جديد ه��و "�لاقت�شاد �لمعرفي " �لذي �ش��اع ��شتخد�مه في جمي��ع �أنحاء �لعالم 

)�لعمري، 2013(.
و�أك��د علي��ان )2008( �أن ثم��ة �قت�ش��اد جديد يتط��ور ب�شرعة وعل��ى نطاق و��ش��ع، �ألا وهو �قت�ش��اد �لمعرفة، 
كم��ا تتو�ش��ع خ�شائ�شه، وتتجذر مبادئ��ه �لاأ�شا�شية، في مو�جهة �لاقت�شاد �لتقلي��دي، ومع ذلك لا يز�ل علماء 
�لاقت�ش��اد في مقرر�تهم �لدر��شية وم�شادرهم �لاأ�شا�شية بعيدين عن �لت�شدي بالدر��شة و�لتحليل و��شت�شر�ف 

نتائجه بالتحليل �لو�شعي، �أو في �لت�شدي لما يجب عمله �إز�ء هذ� �لاقت�شاد �لجديد بالتحليل �لمعياري. 
ومفه��وم �لاقت�ش��اد �لمعرفي مفهوم حديث �لن�شاأة، �نبثق وتطور ب�شرعة، و�أ�شبحت �لمعرفة فيه هي بوؤرة �لعمل، 
ولي�ش��ت مج��رد �أد�ة له، فهو نظام �قت�شادي يمثل في��ه �لعلم �لكيفي و�لنوعي عن�شر �لاإنت��اج �لاأ�شا�شي و�لقوة 

لم�شدر �لثروة.
وعرف��ه محم��د )2015، 246( باأنه "نمط �قت�ش��ادي متطور قائم على �لا�شتخد�م �لو��ش��ع �لنطاق للمعلومات 
و�شبك��ة �لاإنترن��ت في مختلف �أوجه �لن�شاط �لاقت�شادي، وخا�شة في �لتج��ارة �لاإلكترونية، مرتكزً� بقوة على 
�لمعرف��ة و�لاإب��د�ع و�لتطور �لتكنولوج��ي، خا�شةً ما يتعل��ق بتكنولوجيا �لاإعلام و�لات�شال، ل��ذ� يتطلب �لاأمر 

بناء �لقدر�ت �لب�شرية، و�إك�شاب �لطلبة �لمهار�ت بالاإ�شافة �إلى �لمعارف �لاأكاديمية".
و�لاقت�شاد �لمعرفي لا يعتمد على ��شتخد�م �لقدر�ت �لج�شدية، بل يعتمد �أ�شا�شاً على ��شتخد�م �لاأفكار، وتطبيق 
وتطوي��ر �لمعرفة وتقويمها، لذ� �زد�د �لتناف�س �لدولي في تطويع �لتعليم لخدمة هذ� �لحر�ك �لد�ئم في ع�شر 
�قت�ش��اد �لمعرف��ة، وترج��ع �أهمي��ة �لاقت�شاد �لمع��رفي �إلى �أنه ي�شاع��د على ن�شر �لمعرف��ة وتوظيفه��ا و�إنتاجها، 
وكذل��ك تحقي��ق �لتب��ادل �لاإلكتروني، وم�شاع��دة �لموؤ�ش�ش��ات على �لتطور و�لاإب��د�ع و�لا�شتجاب��ة لاحتياجات 

�لعمل )�لقي�شي، 2011(.
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وللاقت�ش��اد �لمع��رفي ع��دة عنا�شر تدع��م وتثبت وج��وده كاقت�شاد  ق��وي، ووجود تل��ك �لعنا�ش��ر يُ�شهم في �أي 
�قت�ش��اد بو�شعه �شم��ن ت�شنيف �لاقت�شاديات �لمتقدم��ة. وقد �أ�شار �ل�شمري و�لليث��ي )2008( �إلى بع�س تلك 
�لعنا�ش��ر منه��ا: توفير بنية تحتي��ة د�عمة تتمثل بالكو�در �لموؤهلة تاأهيلًا جي��دً�، و�لحر�س على �شمان وجود 
مجتمع متعلم، وهذ� ي�شتوجب �لتركيز على دعم مر�كز �لتاأهيل و�لتعليم �لم�شتمر و�لمعاهد �لمتخ�ش�شة، ووجود 
�شناع معرفة لديهم �لقدرة على �لت�شاوؤل، و��شتيعاب �لتكنولوجيا �لحديثة، وتو�فر منظومة تطويرية فاعلة 
للاأبح��اث �لعلمية و�لتكنولوجي��ا لدعم �لمهار�ت �لاإبد�عية للارتقاء بالاقت�ش��اد �لمعرفي، بالاإ�شافة �إلى توفير 
�لربط �لاإلكتروني �لو��شع و�لو�شول �إلى �لاإنترنت ب�شهولة و�شرعة، ون�شر ثقافة مجتمع �لتعلم فكرً� وتطبيقًا 

في مختلف �لموؤ�ش�شات �لمجمعية، وتهيئة عمال و�شناع معرفة لهم قدرة على �لتحليل و�لابتكار.
ويت�ش��م �لاقت�شاد �لمع��رفي بعدة خ�شائ�س منها �لا�شتثمار في �لمو�رد �لب�شرية، و�إحد�ث �لتنمية �لم�شتد�مة وفق 
منظ��ور �شمولي تكاملي، �لاأمر �لذي تعنى ب��ه �لموؤ�ش�شة �لتربوية بمختلف م�شتوياتها و�أنماط عملها، و�عتماده 
للتعليم و�لتدريب �لم�شتمرين، وتوظيف تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات بفاعلية، �إ�شافةً �إلى تفعيل عمليات 

�لبحث و�لتطوير كمحرك للتغيير و�لتنمية )�أبو نعير، �ل�شرحان، و�لزبون، 2011(.
وفي �ش��وء �قت�ش��اد �لمعرفة حلت مفرد�ت ومعايير جديدة ذ�ت خ�شائ�س غ��ير ملمو�شة، مثل �ل�شرعة و�لمرونة، 
و�لخي��ال، و�لمفاهي��م و�لكفاء�ت، وج��اءت �أكثر �أهمية لنجاح وتق��دم �لموؤ�ش�شات من �لموج��ود�ت �لمادية، وباتت 

�لميزة �لتناف�شية للموؤ�ش�شات تكمن في �لاإبد�ع و�لقدر�ت و�لخبر�ت و�لمهارة و�لتح�شين و�لابتكار.
وق��د تطلب هذ� �إعد�د طلبة ذوي قدر�ت عقلية عالي��ة، يمتلكون �لمهار�ت �للازمة لاكت�شاف �لمعرفة، وللتكيُف 
مع مجتمع �لاقت�شاد �لمعرفي �لذي يتطلب �أفر�د� يتمتعون بم�شتوى عالٍ من �لمعرفة و�لمهارة و�لمعلومات، و�لقدرة 
عل��ى �لتعام��ل مع �لتكنولوجي��ا،  و�لمقدرة على �لاإبد�ع و�لابت��كار، وهنا ياأتي دور �لتعلي��م �لعالي �لذي يتحمل 
�لع��بء �لاأك��بر في �تجاه تو�شيع فر�س �لو�شول للمعرفة، و�إنت��اج قوة عاملة ذ�ت توجه ��شتثماري، وقدرة على 
�لتعل��م لمه��ار�ت �لثقاف��ات �لمتعددة، كما يُع��د مفتاح �لمرور لدخ��ول ع�شر �لمعرفة وتطوي��ر �لمجتمعات من خلال 

تنمية ر�أ�س �لمال �لب�شري )نياز، 2019(. 
ولتحقي��ق ذلك لابد م��ن تاأهيل �أع�شاء �لهيئة �لتدري�شية و�لطلبة جيدً� ع��بر تح�شين وتطوير ��شتر�تيجيات 
�لعملي��ة �لتعليمي��ة و�أدو�ره��ا، بحيث تُمكّنهم من �مت��لاك �لمهار�ت �لمتعلق��ة بمعرفة �لتعامل م��ع �لتكنولوجيا، 
وكيفي��ة توظيفه��ا في حياتهم �لعملية و�لعلمي��ة، بالاإ�شافة �إلى زيادة فهمهم لاآث��ار �لاقت�شاد �لمعرفي في كافة 

�لمجالات للتكيف مع �لمتغير�ت �لجديدة و�لم�شتمرة.
وه��ذ� م��ا جع��ل �لاأنظم��ة �لتربوية ت�شع��ى �إلى توظي��ف �لتكنولوجي��ا في �لتعلي��م، وتهيئة جيل م��ن �لمتعلمين 
�لقادرين على �لتعامل مع متطلباتهم وحاجاتهم في �لحا�شر و�لم�شتقبل، بوعي و�إدر�ك تام )�لعمري، 2013(.
ل��ذ� فالتوجه��ات �لحالي��ة و�لم�شتقبلي��ة للتعلي��م عل��ى �لم�شت��وى �لعالمي و�لعرب��ي، تتج��ه لتطوي��ر �لتعليم نحو 
�لاقت�ش��اد �لمع��رفي، �إذ �أ�شبح تو�ف��ر مهار�ته �شرورة مطلبية في جي��ل �لم�شتقبل، فتط��ور�ت �لحياة و�لتحديات 
و�لتحولات �لهامة �لتي نعي�شها في هذ� �لع�شر، جعلت من ق�شية �إعد�د جيل �لم�شتقبل في ظل �لاقت�شاد �لمعرفي 

�أمرً� حتمياً )�أبو نعير و�آخرون، 2011(.
وتمث��ل مرحل��ة �لدر��ش��ات �لعليا قمة �له��رم �لتعليم��ي و�لاأكاديمي، و�أحد �أه��م �لم�شادر �لتي ت��زود �لمجتمعات 
�لنامية و�لمتقدمة بالكو�در �لعلمية و�لفنية �للازمة لعملية �لتنمية، وللدر��شات �لعليا �أهمية بالغة في �إعد�د 
�لك��و�در �لب�شري��ة �لمتخ�ش�ش��ة في مختلف �لميادي��ن �لتربوية، وتعد ه��ذه �لمهمة من �أه��م �أدو�ر كليات �لتربية، 
�لاأم��ر �ل��ذي يوؤك��د على �أهمية ه��ذ� �لنوع م��ن �لدر��شات في ظ��ل تحديات كب��يرة ت�شتوج��ب �لمو�جهة وتحمل 

�لم�شوؤولية )�إبر�هيم، 2017(.
كما �أن بر�مج �لدر��شات �لعليا من �أهم مر�حل �لتعليم �لتي ت�شاهم في تهيئة وتدريب �لطاقات �لب�شرية لقيادة 
عملي��ة �لتطوي��ر، حي��ث تعد مهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي و�حدة من �أه��م �لمهار�ت �لتي من �لمفتر���س �أن يكت�شبها 
�لطلب��ة خلال ه��ذه �لمرحلة، ب�شب��ب دورها و�نعكا�شاته��ا على جودة �لاإنت��اج �لبحث��ي، و�إذ� لم ي�شاهم �لتعليم 
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�لجامع��ي وبرنام��ج �لدر��ش��ات �لعلي��ا في تزوي��د �لمتعلم بهذه �لمه��ار�ت، هذ� يعن��ي �أن هناك ق�ش��ورً� في �لبر�مج 
�لجامعي��ة �لت��ي تف�ش��ي �إلى �إع��د�د خريجين غ��ير قادرين على مو�كب��ة �لع�ش��ر ومتطلباته �لمعرفي��ة، وعليه 
يج��ب مر�جعة وتقييم بر�مج �لدر��ش��ات �لعليا،  ذلك �لنظام �لذي يفر�س مهار�ت معينة يجب �أن تتو�فر لدى 
�لباحث��ين، و�لعم��ل على تطويرها با�شتمر�ر، �شو�ء م��ن حيث �لمحتوى �لدر��شي، �أو طبيع��ة �لمقرر�ت �لدر��شية 
�لمطروح��ة، و�ش��رورة ��شتيع��اب تل��ك �لمق��رر�ت للمتغ��ير�ت �لعالمية في مج��ال �لتوجه��ات �لنظري��ة و�لمنهجية 
�لحديث��ة في مج��ال �لتخ�ش�س، بم��ا يحقق لهذه �لبر�م��ج �لارتقاء ومو�كب��ة متغير�ت �لع�شر، و�لت��ي من بينها 
�قت�شاد �لمعرفة، و�لعمل على تزويد طلبتها بمهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، لما له من �أهمية في مجال �لبحث �لعلمي 

و�إعد�د �لباحثين. 
وياأت��ي �لاهتم��ام بمرحل��ة �لدر��ش��ات �لعلي��ا �نطلاق��اً م��ن كونه��ا �لقاط��رة �لرئي�شي��ة لاإح��د�ث �لتغ��ير�ت 
�لا�شتر�تيجي��ة لتعظي��م �لقدرة و�لمز�ي��ا �لتناف�شية للجامع��ات، ومو�جهة �لتحديات �ل�شاغط��ة، مثل �لعولمة، 
وث��ورة �لمعرف��ة، كما �أن له��ا �أهمية بالغة في �إع��د�د �لكو�در �لتعليمية م��ن �أع�شاء هيئ��ة �لتدري�س و�لكفاء�ت 

�لب�شرية �لمتخ�ش�شة في مختلف �لميادين �لتربوية )�إبر�هيم، 2017(.  
ولق��د رك��ز �لتربويون على تنمية مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي ب�ش��كل كبير، نظرً� لاأهميته��ا في �إعد�د �لخريجين 
ل�شوق �لعمل، لذ� كان لابد من دمجها في �لعملية �لتعليمية بكافة عنا�شرها. وبالنظر �إلى طبيعة �لمهار�ت �لتي 
يتطلبها مجتمع �لمعرفة، �أ�شار كل من Barišić ،Marić وIvana� �   )2012(، �إلى �أن �أكثر �لمهار�ت �أهمية تتمثل 
في مه��ار�ت: �لتفكير �لنق��دي، وحل �لم�شكلات، وتطبي��ق تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�ش��الات، و�لعمل �لجماعي، 
Hirataو Ledward و�لتعاون و�لاإبد�ع و�لابتكار، و�لتعامل بفاعلية مع �لتنوع �لمعرفي. وفي �ل�شياق ذ�ته �أ�شار
�)2011( �إلى �أن مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �للازم �كت�شابها �شمن �شياق مهار�ت �لقرن �لحادي و�لع�شرين، ت�شمل 

�أربعة عنا�شر �أ�شا�شية من �لتعلم و�لابتكار تتمثل في مهار�ت �لتفكير �لنقدي و�لات�شالات و�لتعاون و�لاإبد�ع.
ومن جانبٍ �آخر ق�شّمت حفني )2015( مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �إلى ثلاث مهار�ت رئي�شية وهي كالتالي:

مهار�ت �لتعلم و�لتجديد وت�شمل: )�لتفكير �لناقد وحل �لم�شكلات، �لتو��شل، �لت�شارك(.  .1
�لمه��ار�ت �لتكنولوجي��ة و�لاإع��لام وت�شمل: )�لمه��ار�ت �لمعلوماتي��ة، �لثقافة �لاإعلامية، مه��ار�ت �لات�شال   .2

و�لتقنيات(.
مه��ار�ت �لحي��اة وت�شم��ل: )�لمرونة و�لتكي��ف، �لمبادرة وقي��ادة �لذ�ت، �لمه��ار�ت �لاجتماعي��ة و�لثقافية،   .3

�لاإنتاجية و�لم�شاءلة، �لقيادة و�لم�شوؤولية(. 
كم��ا ق�شم��ت در��شة �ل�شوط��ري، �لو��شل، �لعن��زي، وبايت�س )2010( مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي لطلبة �ل�شنة 
�لتح�شيري��ة في جامع��ة �لملك �شعود �إلى �شتة مجالات رئي�شية، هي: مه��ار�ت �لتو��شل، و�تخاذ �لقر�ر�ت، وحل 

�لم�شكلات و�لتفكير، و�لعمل �لجماعي، وتحمل �لم�شوؤولية، و�لوعي �لذ�تي.
ويمك��ن �لق��ول �إن تل��ك �لمه��ار�ت مجتمع��ة م��ع بع�شه��ا �لبع�س مع وج��ود �لت��ز�م و��ش��ح، فاإنها ت�ش��كل �لقاعدة 
�لاأ�شا�شي��ة لبناء �لاقت�ش��اد �لمعرفي، وبالتالي فاإن تطبي��ق هذه �لمهار�ت ب�شكل منا�شب، م��ع بناء ��شتر�تيجيات 
تعليمي��ة منا�شب��ة ومتنوعة ت�شمن �لا�شتمر�ري��ة في �لاقت�شاد �لمع��رفي، وزيادة في �لاإب��د�ع و�لابتكار، وتوليد 

�لاأفكار، وتوظيف �لتكنولوجيا ب�شكل جيد.
لذل��ك لاب��د من تو�فر جملة م��ن �لمقومات و�لمهار�ت لدى �لمتعلم��ين ي�شاهم في بنائها كاف��ة �لموؤ�ش�شات �لتعليمية 
ب�شف��ة عامة و�لتعليم �لعالي ب�شفة خا�ش��ة، لكي تتنا�شب مع ع�شر �لمعرفة و�لانفجار �لثقافي �لم�شتمر، ذكرها 

�لها�شمي و�لعز�وي )2007( فيما يلي:
تدري��ب �لطلبة على �لتعاون و�لت�ش��ارك و�لتجربة، وتقليل �لاعتماد على مهار�ت �لحفظ و�لتذكر فقط،   .1

مع �لتخل�س من �شلبية �لتلقي و�لا�شتقبال.
غر���س �لعم��ل بروح �لفري��ق في نفو�س �لطلبة، باتب��اع ��شتر�تيجيات تعلم جديدة مرتك��زة على �لتعاون   .2

و�لم�شاركة.
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تدريبهم على توظيف �لتكنولوجيا ب�شكل �أكبر في �لعملية �لتعليمية.  .3
توجيه �لطلبة نحو �لاإبد�ع و�إك�شابهم مهار�ت �لتعلم �لذ�تي.  .4

تطبيق �لمعارف في �لحياة �لعملية بكافة مجالاتها.  .5
تنمية مهار�ت �لات�شال و�لتو��شل، و�لاإح�شا�س بالم�شوؤولية و�لمحا�شبة.  .6

تنمية �لقدرة على �لتفكير، و�تخاذ �لقر�ر�ت.  .7
وبن��اءً عل��ى ذلك ف��اإن تطبيق تل��ك �لخ�شائ�س يحت��اج �إلى تغي��ير دور �لموؤ�ش�ش��ات �لتعليمية و�لتي م��ن �شمنها 
�لجامع��ات، وذل��ك بالتركيز على تاأهيل وتدري��ب �لطلبة للقيام باأدو�رهم �لمنوطة به��ا، فعندما تُرّكز �لموؤ�ش�شة 
عل��ى �لابت��كار و�لمرونة و�ح��تر�م �لغير، و�شنع �لق��ر�ر و�لبحث �لم�شتق��ل، فاإنها بذلك تر�شخ �لمب��ادئ �لاأ�شا�شية 
و�ل�شروري��ة في كافة �لم�شتويات �لمحلية و�لاإقليمية و�لدولية، وعندما يتقن �لطالب لغات مختلفة ويتمكن من 
��شتخد�م تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات، فذلك ي�شاعده على بناء �لمهار�ت �ل�شرورية و�لمطلوبة لاندماجه 

في �شوق �لعمل.
وق��د �أو�شت �لعديد م��ن �لدر��شات كدر��ش��ة �ل�شوطري و�آخري��ن )2010( ودر��شة رم�ش��ان )2015(، وتقرير 
�لمرك��ز �لوطن��ي لتنمي��ة �لقوى �لب�شري��ة )2010(، ب�شرورة �لاإع��د�د �لجيد لاأجيال �لمعرف��ة وخا�شة باحثي 
�لماج�شت��ير و�لدكت��ور�ه، لتق��ديم �أبحاث علمي��ة ت�شاعد في ن�شر �لمعرف��ة، وتقديم �لمقترح��ات لتوظيفها، حيث 
تفر���س خ�شائ�س مجتمع �لمعرف��ة عدد� من �ل�شمات �لعلمية و�لثقافية يجب عل��ى �لعلماء و�لباحثين وطلاب 
�لدر��شات �لعليا �لتميز بها، ومن �أهم هذه �لخ�شائ�س �لاإبد�ع و�لثقافة �لعالية و�لتخ�ش�س �لدقيق في �لمجال، 

هذ� بالاإ�شافة �إلى �لخبرة في مجال �لتكنولوجيا.
وفي مر�جع��ة لع��دد من �لدر��شات ذ�ت �لعلاق��ة بهذ� �لمو�شوع و�لت��ي �أبدت �هتماماً بمه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي 
وتناولته��ا بالدر��ش��ة و�لبح��ث، در��ش��ة �ل�شري��ف )2018( �لت��ي هدف��ت �لتع��رف �إلى درج��ة تو�ف��ر مه��ار�ت 
�لاقت�ش��اد �لمعرفي لدى معلمي �لدر��شات �لاجتماعية و�لوطنية من وجهة نظر قادة �لمد�ر�س بالمملكة �لعربية 
�ل�شعودي��ة، وتكون��ت عينة �لدر��شة من )96( قائدً�، وتم �إعد�د �أد�ة قيا�س تكونت من �أربعة محاور هي )�أد�ة 
�لتعل��م، ومهار�ت �لتفكير، و�أ�شلوب ح��ل �لم�شكلات، و�لعمل �لجماعي(، بمجم��وع )30( عبارة، و�تبعت �لدر��شة 
�لمنه��ج �لو�شف��ي، و�أظهرت �لنتائج �أن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى معلمي �لدر��شات �لاجتماعية 

و�لوطنية كانت بدرجة تقدير متو�شطة. 
كم��ا هدف��ت در��شة عب��د �لله )2018( �لتع��رف �إلى درجة ممار�شة �لق��ادة �لاأكاديميين بالجامع��ات �لاأردنية 
لكفاي��ات �لاقت�ش��اد �لمع��رفي من وجهة نظر �أع�ش��اء هيئة �لتدري���س، و�لك�شف عن �لف��روق باختلاف متغير�ت 
�لجن���س و�لكلي��ة و�لرتب��ة �لاأكاديمية، وع��دد �شنو�ت �لخدم��ة، وتم ��شتخ��د�م �لمنهج �لو�شف��ي باأ�شلوب �لم�شح 
�ل�شام��ل، و��شتخ��دم �لباحث ��شتبان��ة مكونة من )49( فق��رة موزعة على خم�شة مج��الات، وتم �ختيار عينة 
�لدر��ش��ة بطريقت��ين: �لطريقة �لعنقودي��ة �لع�شو�ئية، و�لطريقة �لطبقية �لع�شو�ئي��ة، و�أظهرت �لنتائج �أن 
درج��ة ممار�ش��ة �لقادة �لاأكاديمي��ين بالجامع��ات �لاأردنية لكفايات �لاقت�ش��اد �لمعرفي كان��ت بدرجة مرتفعة، 
ووج��ود فروق ذ�ت دلالة �إح�شائية لدرجة ممار�شة �لقادة �لاأكاديميين لكفايات �لاقت�شاد �لمعرفي بالجامعات 
�لاأردني��ة تبع��ا لمتغير �لجن�س ل�شال��ح �لذكور وعدم وجود ف��روق ذ�ت دلالة �إح�شائية تع��زى لمتغير�ت �لرتبة 

�لاأكاديمية و �لكلية وعدد �شنو�ت �لخبرة. 
وهدف��ت در��شة �لخو�شناوي و�لربيعي )2018( �لتعرف �إلى درجة ممار�شة معلمي �لتربية لكفايات �لاقت�شاد 
�لمع��رفي كم��ا ير�ها �لمدي��رون �لتربويون في �لعر�ق، وتاألفت عينة �لبحث م��ن )62( مديرً� ومديرة، وتم �إعد�د 
��شتبان��ة كاأد�ة للدر��ش��ة، تكون��ت م��ن )64( فق��رة موزعة عل��ى خم�شة مج��الات، و��شتخدم �لباحث��ان �لمنهج 
�لو�شف��ي بالاأ�شل��وب �لم�شح��ي، و�أ�ش��ارت �لنتائ��ج �إلى �أن درج��ة ممار�ش��ة معلمي �لتربي��ة للمه��ار�ت ذ�ت �ل�شلة 

بكفايات �لاقت�شاد �لمعرفي من وجهة نظر م�شرفيهم كانت متو�شطة. 
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وتطرق��ت در��شة �شليمان و�لعاتك��ي )2017( �إلى تحديد مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �لمتو�فرة لدى طلبة �ل�شنة 
�لر�بع��ة) معل��م �ش��ف( في كلية �لتربية بدم�ش��ق، وكلية �لتربية �لر�بع��ة بالقنيطرة، ف�شلًا ع��ن �لتعرف �إلى 
�لاختلاف في �آر�ء �لطلبة فيما يتعلق بتحديدهم لدرجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لديهم تبعاً لمتغير�ت: 
م��كان �لكلية، �لجن�س، ونوع �ل�شهادة �لثانوي��ة، و�أعد �لباحثان ��شتبانة مكونة من )68( بندً� موزعة �إلى )8( 
مح��اور رئي�شي��ة، وتكون��ت عين��ة �لبحث م��ن )200( طال��ب وطالبة م��ن نظر�ئهم م��ن كلية �لتربي��ة �لر�بعة 

بالقنيطرة، وبينت �لنتائج �أن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي جاءت بدرجة تقدير متو�شطة.
ودر��ش��ة �إبر�هي��م )2017( �لتي هدفت �إلى و�شع ت�شور مقترح لتطوي��ر �لدر��شات �لعليا �لتربوية بالجامعات 
�لم�شري��ة كحا�شن��ات فكري��ة في �ش��وء متطلبات �قت�ش��اد �لمعرفة، وتحدي��د طبيعتها وم��دى ملاءمتها لحاجات 
�لاقت�ش��اد �لمبن��ى عل��ى �لمعرفة، وكذلك �لتع��رف �إلى �أه��م متطلبات �لتحول نح��و �قت�شاد �لمعرف��ة لدى طلبة 
�لدر��ش��ات �لعلي��ا �لتربوي��ة، و��شتخدم��ت �لدر��ش��ة �لمنه��ج �لو�شف��ي، و�ت�شاق��اً م��ع �أه��د�ف �لدر��ش��ة، وطبقاً 
للمنهجي��ة �لمتبعة �شارت �لدر��شة وفقاً لثلاثة محاور، تناول �لمح��ور �لاأول تحديد �لاأ�شا�س �لفكري للدر��شات 
�لعلي��ا �لتربوي��ة كحا�شنات فكري��ة ، وتناول �لمحور �لثاني تحدي��د متطلبات �لتحول نح��و �قت�شاد �لمعرفة في 
�لدر��ش��ات �لعليا �لتربوية، �أما �لمحور �لثالث فتناول بن��اء �لت�شور �لمقترح لتطوير �لدر��شات �لعليا بالجامعات 
�لم�شرية، وتو�شلت �لدر��شة �إلى �لمقيا�س �لاأ�شا�س لنجاح �لجامعة و�لدر��شات �لعليا في �أد�ء ر�شالتها هو فاعلية 
جهده��ا وحج��م �إنتاجها و�لقدرة عل��ى تطوير نف�شه��ا، وتاأ�شي��ل روح �لا�شتق�شاء في �لخريج��ين، ولكي تزدهر 
�لدر��شات �لعليا في �لجامعات لابد �أن تعتمد هذه �لدر��شات منظومة ر�شينة ومرنة لا�شتيعاب جميع �لمتغير�ت 

و�لم�شتجد�ت �لعلمية و�لتقنية في �شوء متطلبات �قت�شاد �لمعرفة. 
و�أجرى رم�شان )2015( در��شة هدفت �إلى �لك�شف عن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة كلية 
�لعل��وم �لاجتماعية بجامعة �لاإم��ام محمد بن �شعود �لاإ�شلامية، ومعرفة �لاأث��ر �لذي تحدثه بع�س �لمتغير�ت 
في تحدي��د درجة تو�ف��ر �لاقت�شاد �لمعرفي لدى �لطلب��ة، و�تبعت �لدر��شة �لمنهج �لو�شف��ي بالطريقة �لم�شحية 
و�لاأ�شل��وب �لتحليلي بتطبيق ��شتبانة عل��ى عينة تم �ختيارها بالطريقة �لطبقية �لع�شو�ئية لاأع�شاء �لهيئة 
�لتدري�شي��ة في �لكلي��ة، بلغت )77( ع�شوً�، كما تم �ختيار عينة من �لطلب��ة بلغ حجمها )299( طالباً في �لعام 
�لدر��ش��ي 2015/2014م، وق��د �أظه��رت �لنتائ��ج: �أن درجة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي ل��دى طلاب كلية 
�لعل��وم �لاجتماعي��ة بجامع��ة �لاإم��ام محمد ب��ن �شع��ود �لاإ�شلامية جاءت بدرج��ة متو�شط��ة في جميع محاور 

 .)3.28  - �لا�شتبانة، حيث تر�وح �لمتو�شط �لح�شابي لمحاور �لاأد�ة ما بين )2.60 
كما و�شعت در��شة �لنجار )2015( ��شتر�تيجية مقترحة لتنمية كفايات �لبحث �لعلمي لدى طلبة �لدر��شات 
�لعلي��ا في �شوء متطلبات �قت�شاد �لمعرفة، من خ��لال تحديد �لكفايات �لمعرفية و�لبحثية لدى طلبة �لدر��شات 
�لعلي��ا في جامع��ة طيبة م��ن وجهة نظر �أع�شاء �لهيئ��ة �لتدري�شية، و��شتخدمت �لدر��ش��ة �لمنهج �لو�شفي، وتم 
تطبي��ق ��شتبان��ة لجم��ع �لبيان��ات، وتكونت عين��ة �لدر��ش��ة من جمي��ع �أع�شاء هيئ��ة �لتدري�س م��ن �لجن�شين 
بمختل��ف كلي��ات جامعة طيب��ة، وتو�شلت �إلى مجموع��ة من �لنتائج �أهمه��ا: وجود درجة مو�فق��ة كبيرة على 

�أهمية تو�فر �لمهار�ت �لبحثية لدى �لباحثين.  
كم��ا تعرف��ت در��شة �لعم��ري )2013( �إلى مدى وعي طلبة �لجامع��ات �لاأردنية �لر�شمية للمه��ار�ت �لحياتية 
�لتي يحتاجونها في �شوء مبادئ �لاقت�شاد �لمعرفي، وبلغ حجم عينة �لدر��شة )797( طالباً من طلبة �لجامعات 
�لاأردني��ة في �لع��ام �لدر��ش��ي 2011/2010م، و��شتخدمت ��شتبان��ة تكونت من )40( فق��رة، ��شتخدم �لباحث 
�لمنه��ج �لو�شف��ي من خ��لال �أ�شلوب �لم�شح �لمي��د�ني، وتو�شلت �لدر��ش��ة �إلى: وجود ف��روق في ��شتجابات �لطلبة 
لمتغير �لم�شتوى �لدر��شي، حيث �أظهر طلبة �ل�شنة �لر�بعة درجة عالية من �لوعي للمهار�ت �لحياتية للاقت�شاد 

�لمعرفي بعك�س �لطلبة �لذين لا يدر�شون م�شاقات تت�شمن مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي. 
وك�شف��ت در��ش��ة ع�شاف )2011( عن �شياغة روؤية مقترحة لتطوير �لدر��شات �لعليا كمدخل لتلبية متطلبات 
�لاقت�ش��اد �لمبن��ي على �لمعرف��ة، و��شتخدم �لباح��ث للاإجابة ع��ن �أ�شئلة �لدر��ش��ة �أحد �لاأ�شالي��ب �لم�شتقبلية 
�لمبني��ة عل��ى �أ�شا���س فل�شف��ي من خ��لال تحديد �أه��م متطلب��ات �لاقت�ش��اد �لمع��رفي و�لم�شوغات �لعام��ة لتطوير 
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�لدر��ش��ات �لعلي��ا، وذلك بعد �لوقوف عل��ى و�قع هذه �لدر��ش��ات في �لجامعات �لفل�شطيني��ة، وجاءت �لدر��شة 
في �أربع��ة محاور، �خت���س �لمحور �لر�بع لعر�س م�شروع  ��شتر�شادي لوز�رة �لتربي��ة و�لتعليم )�لكلية �لوطنية 

للدر��شات �لعليا و�لبحث �لعلمي(، مو�شحاً فيه �لفو�ئد �لمتوقعة من هذ� �لم�شروع.
وتعرف��ت در��ش��ة Ali ،Tat ،Heng ،Rasli ،Iqbal و Hassan� � )2011(، �إلى �لاأد�ء �لجامع��ي في ماليزي��ا، 
�أو�شحو� فيها �أن �لجامعات �أ�شبحت تت�شارك في �لعمل لدعم �لم�شاريع �لابتكارية �لتي عملت على فتح �لاأبو�ب 
�لمو�ش��دة للب��دء في ت�شميم �أن�شط��ة �لم�شاريع �لخلاقة، وبينت �لدر��شة �أن دور �لجامع��ات �أ�شبح �إيجابياً في ظل 
تطبي��ق مه��ار�ت �لق��رن �لو�حد و�لع�شري��ن و�لاقت�شاد �لمع��رفي. وكذلك رك��زت على �شرورة �لعم��ل للا�شتثمار 
في مج��الات �لتنمي��ة �لم�شتد�م��ة وتطوير �لابت��كار، وتكون��ت �أد�ة �لدر��شة من �لا�شتبان��ة، وتكونت �لعينة من 
)145( طالب��اً م��ن جامعة ماليزيا، وتم قيا���س تاأثير �ل�شمات �لمحددة في �لجامع��ة )Sem( با�شتخد�م تقنية 
�لنموذجي��ة، وكان م��ن �أبرز نتائ��ج �لدر��شة �أن هناك علاقة قوية بين �لجامعة وب��ين �ل�شمات �لتي توؤثر على 

�أد�ء �لجامعة في �لاقت�شاد �لقائم على �لمعرفة. 
ودر��ش��ة Hennemann وLiefiner� � )2010(، �لت��ي هدف��ت �إلى ��شتق�ش��اء �لعلاق��ة ب��ين �لتعليم �لجامعي 
و�ش��وق �لعم��ل في ظل �لاقت�شاد �لمعرفي، وذلك عن طريق �لك�شف ع��ن �لمعارف و�لمهار�ت �لتي �كت�شبها �لطلبة في 
�لجامعة كاأ�شا�س متين لم�شتقبل مهني ناجح في ظل ع�شر �لاقت�شاد �لمعرفي، و��شتخدم �لباحثان �لا�شتبانة كاأد�ة 
لتحقي��ق �أه��د�ف �لدر��شة، تم توزيعها على )257( من �لطلبة �لخريج��ين. وكان من �أهم �لنتائج: عدم وجود 
�ن�شج��ام وتو�ف��ق بين �لمهار�ت و�لمعارف �لتي تم �كت�شابها وبين �لكف��اء�ت �لمطلوبة من �لخريجين. وعدم وجود 

فروق تُعزى لمتغير �لجن�س. 
ودر��ش��ة � � Dailey� � )2008(، �لت��ي هدف��ت �إلى �لك�شف ع��ن تاأثير�ت �لتخ�ش�س على تطوي��ر قدر�ت �لاقت�شاد 
�لمع��رفي ل��دى خريجي �لكليات �لجامعية، وتكونت عينة �لدر��شة م��ن )14000( خريج من �لكليات و�لجامعات 
في مينو�شوت��ا باأمري��كا، وتم ��شتخ��د�م �لتحليل �لهرم��ي وذلك بالاعتماد عل��ى �لاأدب �لنظ��ري لتحديد �أبعاد 
�لكف��اءة و�لق��در�ت �لمطلوب��ة في �لاقت�ش��اد �لمع��رفي وه��ي �لقي��ادة، و�لات�ش��ال في �لمجموع��ات، و�لح��ل �لمعرفي 
للم�ش��كلات، و�لتعل��م مدى �لحياة، وتو�شلت �لدر��شة �إلى �أن �لتعلم م��دى �لحياة هو من �أهم �لكفاء�ت �لمطلوبة 
لع�ش��ر �قت�ش��اد �لمعرفة، ووج��ود تاأثير �إيجابي للعمل ل�شال��ح حل �لم�شكلات �لمعرفية في نج��اح �لفرد في حقول 

�لاإد�رة و�لاقت�شاد. 
وبحث��ت در��ش��ة �إبر�هيم )2008( في �لاأثر �لذي �أحدثته دورة �لتعلم  )5E's ( لتدري�س �لعلوم �لطبيعية، في 
تنمي��ة مهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي �لاأ�شا�شية لدى طلبة كلية �لعلوم �لتربوي��ة �لجامعية في �لاأردن، وبلغ حجم 
عينة �لدر��شة )60( طالباً من طلبة �لم�شتوى �لثاني في تخ�ش�س معلم �شف، من كلية �لعلوم �لتربوية �لتابعة 
لوكال��ة �لغ��وث �لدولية، تم تق�شيمهم �إلى �شعبت��ين در�شتا م�شاق �لعلوم �لطبيعية، ومثل��ت �إحد�هما �لمجموعة 
�لتجريبية وعددها )30( طالباً، و�لتي در�شت با�شتخد�م دورة �لتعلم )5E's(، بينما مثلت �لاأخرى �لمجموعة 
�ل�شابط��ة وعددها )30( طالب��اً، در�شت نف�س �لمحتوى �لتعليمي بالطريقة �لتقليدي��ة، وك�شفت �لنتائج وجود 
 )5E's( ف��روق ب��ين �لمجموع��ة �لتجريبية و�ل�شابط��ة تُعزى �إلى طريق��ة �لتدري���س با�شتخ��د�م دورة �لتعلم

ول�شالح طلاب �لمجموعة �لتجريبية. 
ومن خلال ��شتعر��س �لدر��شات �ل�شابقة نلاحظ ما يلي:

• �أ�ش��ارت معظ��م �لدر��ش��ات �ل�شابقة �أن �أكثر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �لت��ي نالت درجة متدنية، �لمهار�ت 
�لمتعلق��ة با�شتخ��د�م �لتكنولوجي��ا و�لحا�ش��وب في �لتعلي��م، و�لتفكير �لناق��د، و�شياغ��ة �لفر�شيات وحل 
�لم�ش��كلات، ومه��ارة �إ�ش��د�ر �لاأح��كام، و�أن �متلاك مهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي في جميع �لدر��ش��ات �ل�شابقة 

ب�شورة عامة جاء متو�شطاً، كدر��شة �شليمان و�لعاتكي )2017(. 
• �تبع��ت مجم��ل �لدر��شات �ل�شابقة �لمنهج �لو�شفي �لتحليلي كدر��ش��ة �إبر�هيم )2017(، ودر��شة رم�شان 

.)2015(
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• هدف��ت معظ��م �لدر��شات �ل�شابق��ة �لتعرف �إلى مهار�ت �لاقت�شاد ودرج��ة تو�فرها، و�أكدت على �أهمية 
Dailey تعل��م �لمهار�ت �لحياتية كدر��شة رم�شان )2015(، ودر��شة �لعمري )2013(، كما هدفت در��شة
�)2008( �إلى �لك�ش��ف عن تاأث��ير�ت �لتخ�ش�س في تطوير قدر�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي لدى خريجي �لكليات 

�لجامعية.
• طبق��ت �لدر��ش��ات �ل�شابقة �أدو�ته��ا على عينات مختلفة، فكانت عينة در��ش��ة رم�شان )2015(، ممثلة 
بعين��ة طبقي��ة ع�شو�ئية من �أع�شاء هيئ��ة �لتدري�س و�لطلاب، وتمثلت عينة در��ش��ة عبد �لله )2018( 
بفئ��ة �أع�ش��اء هيئ��ة �لتدري�س فق��ط، �أما عين��ة در��ش��ة �لعم��ري )2013(، ودر��شة �إبر�هي��م )2008(، 
ودر��ش��ة Hennemann وLiefiner� � )2010( فق��د تمثل��ت بالطلب��ة، �أم��ا در��ش��ة �ل�شري��ف )2018( 

فتمثلت عينتها بفئة قادة �لمد�ر�س.
• تناول��ت جُ��ل �لدر��شات �ل�شابقة �لا�شتبانة كاأد�ة رئي�شي��ة، كدر��شة �ل�شريف )2018(، ودر��شة رم�شان 

)2015(، و�لبع�س ��شتخدم �أد�ة �لاختبار �لتجريبي كدر��شة �إبر�هيم )2008(.
• �ختلفت �لدر��شات في تناولها للمتغير�ت حيث تناولت در��شة رم�شان )2015( متغير�ت )�لدرجة �لوظيفية، 
و�شنو�ت �لخدمة( لاأع�شاء �لهيئة �لتدري�شية، ومتغير�ت )�لم�شتوى �لدر��شي، و�لمعدل �لتر�كمي( للطلبة، 

بينما تناول �لعمري )2013( متغير�ت )�لجن�س، �لموؤهل، �ل�شنة �لدر��شية(.
• ��شتف��ادت �لدر��ش��ة �لحالية من �لدر��ش��ات �ل�شابقة في تحديد �لتعريف �لاإجر�ئي لم�شطلحات �لدر��شة 
�لمتمثل��ة في مه��ار�ت �لاقت�ش��اد �لمع��رفي، وتحدي��د �أدو�ت �لدر��ش��ة، و�لمعالج��ات �لاإح�شائي��ة �لمنا�شب��ة، 

وطر�ئق تحليل �لبيانات.
• تميزت �لدر��شة �لحالية ببيان درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية 

�لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية كدر��شة حالة.
مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

�لنظ��ام �لتعليمي �لجامع��ي �لفل�شطيني لي�س بمناأى عن �لنظم �لتعليمية و�لتربوية �لعالمية، و�لتي ت�شعى دوماً 
للتكيف مع �لتطور�ت �لتكنولوجية و�لمعرفية �لمت�شارعة، ومن هنا برزت �أهمية تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي 
لدى �لطلبة ب�شكل عام، ولدى طلبة �لدر��شات �لعليا ب�شكل خا�س، فالجامعات �لفل�شطينية ت�شعى ب�شكل و��شع 
نحو تخريج متعلمين موؤهلين للتعامل مع تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات، وتطبيقها بكل فعالية، وعلى �لرغم 
عَ  م��ن �لتق��دم في �لعلم و�لمعرفة، �إلا �أن �لطالب �لجامعي ما ز�ل بعيدً� ع��ن تحقيق �لاأهد�ف �لمن�شودة، حيث وَ�شَ
�لتط��ور �لحتمي للنظام �لتعليمي في �لجامعات �لطال��ب �لجامعي �أمام تحديات قوية في قدرته على �لا�شتفادة 
م��ن �لث��ورة �لتكنولوجية و�لمعلوماتية، و�متلاكه لمهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �لتي تمكنه من �لقيام بدوره بكفاءة 
وفاعلي��ة، وتمنحه �لقدر�ت �ل�شرورية لا�شتيعاب �لاأ�شاليب �لتربوي��ة �لحديثة في �لعملية �لتعليمية، وهناك 
�لكثير من �لدر��شات �لتي نادت بتطوير كفايات �لتعليم �لجامعي للطلبة و�لمعلمين لتتنا�شب مع ع�شر �لاقت�شاد 
�لمع��رفي، كدر��ش��ة مر�د )2008(، �لتي تو�شلت �إلى  �أن ��شتخد�م �أ�شلوب �لتلقين في �لمحا�شر�ت �لجامعية ماز�ل 
قائم��اً، ور�شمت در��شة �لخما���س )2013( ت�شورً� لجامعة ذكية بتطبيق �آليات �لاقت�شاد �لمعرفي، وبناءً على ما 

�شبق تمثلت م�شكلة �لدر��شة في �لاأ�شئلة �لتالية:
1. ما درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية؟
2. ه��ل توجد فروق ذ�ت دلالة �إح�شائياً عن��د م�شتوى دلالة )α≥0.05(بين متو�شطات درجات تقدير �أفر�د 
�لعين��ة لدرج��ة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في كلي��ة �لتربية بالجامعة 

�لاإ�شلامية تعزى لمتغير�ت �لدر��شة )�لجن�س، �لتخ�ش�س، �لمعدل �لتر�كمي(؟
أهداف الدراسة:

1. معرف��ة درج��ة تو�ف��ر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي ل��دى طلبة �لدر��ش��ات �لعليا في كلي��ة �لتربية بالجامعة 
�لاإ�شلامية.
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2. �لك�ش��ف ع��ن دلال��ة �لف��روق في ��شتجاب��ات �أف��ر�د �لعينة لدرج��ة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي لدى 
طلب��ة �لدر��شات �لعلي��ا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية تبعاً لمتغ��ير�ت )�لجن�س، �لتخ�ش�س، �لمعدل 

�لتر�كمي(.
أهمية الدراسة:

تكمن �أهمية �لدر��شة في جانبين:
�لجانب �لنظري:

1. تاأت��ي هذه �لدر��ش��ة تلبيةً للاحتياج �لحالي من �لدر��شات �لتي تو�شي ب�ش��رورة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد 
�لمع��رفي ل��دى طلب��ة �لتعلي��م �لعالي، ودمج ه��ذه �لمه��ار�ت لتكون ج��زءً� �أ�شا�شي��اً في �لم�شاق��ات �لتدري�شية، 
كدر��ش��ة رم�ش��ان )2015(، ودر��ش��ة �ل�شوط��ري و�آخري��ن )2010(، وم��ن ثم تحديد �لخط��ط �لتنموية 

�للازمة لتعزيز وبناء هذه �لمهار�ت بموؤ�ش�شات �لتعليم �لعالي في �لجامعات �لفل�شطينية.
2. تاأت��ي �أهمي��ة �لدر��ش��ة م��ن �ش��رورة ��شتثم��ار �لم��و�رد �لب�شري��ة و�لاعتم��اد على �لق��وى �لعامل��ة �لموؤهلة 
و�لمتخ�ش�شة �لتي تمتلك مهار�ت �لقرن �لو�حد و�لع�شرين باعتبارها ر�أ�س �لمال �لفكري و�لمعرفي للمجتمع.
3. تكت�ش��ب �لدر��ش��ة �أهميته��ا م��ن �أهمية مو�شوعه��ا، �إذ تعد مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �ل��لازم تو�فرها لدى 
�لمتعلم��ين م��ن �لمعطيات �لفكري��ة و�لعلمية �لم�شاي��رة للتطور و�لتغي��ير و�لتجديد كاتجاه م��ن �لاتجاهات 

�لحديثة في �لمجال �لتربوي �لمعا�شر.
4. تعد �لدر��شة محاولة جادة للك�شف عن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة �لدر��شات �لعليا 

في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية.
�لجانب �لتطبيقي:

1. ق��د تُ�شه��م ه��ذه �لدر��شة في تعديل ممار�ش��ات �أع�شاء �لهيئ��ة �لتدري�شية نحو �لتدري���س بتطبيق مهار�ت 
�لاقت�ش��اد �لمع��رفي، وكيفية �إك�شاب �لطلب��ة لهذه �لمهار�ت، و�لا�شتر�تيجي��ات �لتعليمية �لمتمثلة في كيفية 

�إك�شاب �لطلاب لتلك �لمهار�ت.
2. ق��د ت�شه��م نتائ��ج �لدر��ش��ة �إ�شهام��اً جادً� وفعّ��الًا في تح�ش��ين �لعملية �لتعليمي��ة، من خ��لال �إدر�ج مهار�ت 

�قت�شاد �لمعرفة في بر�مج كليات �لتربية في موؤ�ش�شات �لتعليم �لعالي �لفل�شطيني.
3. م��ن �لماأم��ول �أن ي�شتفي��د من نتائج �لدر��شة �لجه��ات �لم�شوؤولة و�لمتخ�ش�ش��ون في �لتخطيط وتطوير مناهج 
�لتعلي��م �لعالي �لفل�شطيني في و�شع بر�مجهم نحو �لاقت�شاد �لمعرفي، وتحويل دور �لجامعات �لفل�شطينية 
لتنمي��ة و�إك�شاب �لمهار�ت �للازم��ة لاقت�شاد �لمعرفة لدى �لمتعلمين وذلك من خلال معرفة درجة �متلاكهم 

لها، ومن ثم ر�شم �ل�شيا�شات �لتربوية �لمتعلقة بهذ� �لمجال.
4. تع��د �لدر��شة مدخلا لاإجر�ء در��ش��ات م�شتقبلية في مجال �إك�شاب طلبة �لجامعات �لفل�شطينية للمهار�ت 

�لحياتية �لتي يحتاجونها في �شوء �لاقت�شاد �لمعرفي.
حدود الدراسة:

Ԁ  لح��د �لمو�شوع��ي: �قت�ش��رت �لدر��شة �لتع��رف �إلى درج��ة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي لدى طلبة�
�لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية �لمتمثلة في )�لتفكير �لنقدي، �لتعامل بفاعلية، 

حل �لم�شكلات و�تخاذ �لقر�ر، تطبيق �لتكنولوجيا، �لتعاون و�لعمل �لجماعي، �لاإبد�ع و�لابتكار(.
Ԁ  لح��د �لب�ش��ري: �قت�شرت �لدر��شة على طلبة �لماج�شتير في كلية �لتربي��ة لتخ�ش�شات )�لمناهج وطر�ئق�

�لتدري�س، و�أ�شول �لتربية، و�ل�شحة �لنف�شية(. 
Ԁ .لحد �لموؤ�ش�شي: طبقت �لدر��شة على عينة ممثلة للجامعة �لاإ�شلامية�
Ԁ .لحد �لمكاني: �لجامعة �لاإ�شلامية – غزة�
Ԁ .2019/2018 لحد �لزماني: طبقت هذه �لدر��شة في �لف�شل �لدر��شي �لاأول للعام�



المجلة العربيـة لضمـان 12
جودة التعليم الجامعي

منال نعمان قويدر     �آمال نبيل ق�شطة
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.1

مصطلحات الدراسة:
• �لمعرف��ة: "ه��ي مجموع��ة �لاأف��كار و�لت�ش��ور�ت �لعقلي��ة �لت��ي تول��دت في عق��ل �لف��رد نتيج��ة تجاربه 
ومحاولات��ه �لعدي��دة لفه��م وتف�شير وتحلي��ل ما ي��دور في �لبيئة �لمحيطة ب��ه" )بركات وعو���س، 2009، 

 .)9
• �لاقت�ش��اد �لمع��رفي: "هو فهم و�نتقاء �لمعارف و�لمعلومات �لتي تفيد �لاإن�شان في تطوير وتح�شين مجالات 
حيات��ه �لاقت�شادية و�لاجتماعية، عبر ��شتخد�م �لعقل �لب�شري وتطبيق �أ�شاليب �لبحث �لعلمي و�أنو�ع 
�لتفك��ير �لمتنوعة، وتكنولوجيا �لمعلومات، و�لو�شائل �لتقنية �لحديثة من �أجل تحقيق �أهد�فه �لمن�شودة" 

.)152 )�لخز�علة و�لزبون، 2013، 
• �لتعري��ف �لاإجر�ئ��ي للاقت�ش��اد �لمعرفي: هو �لطريق��ة �لتي يمكن من خلالها �كت�ش��اب طلاب �لدر��شات 
�لعلي��ا في كلي��ة �لتربي��ة بالجامع��ة �لاإ�شلامية مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي �للازمة للح�ش��ول على �لمعرفة 
و��شتخد�مها على نحوٍ فعال، و��شتثمار �لتكنولوجيا ودمجها وتطبيقها لتحقيق خدمات ذ�ت جودة عالية 
في �لتعلي��م و�لتدري��ب و�لبح��ث �لعلمي، بهدف تح�ش��ين نوعية �لحياة بمجالاتها كافة، م��ن خلال �لاإفادة 
م��ن خدم��ات معلوماتية ثري��ة، وتطبيقات تقني��ة متطورة، وتوظي��ف �لبحث �لعلمي لاإح��د�ث �لتغير�ت 

��شتر�تيجية في �لمجتمع.
�لتعامل  من  �لفرد  �لتي تمكن  و�لاأن�شطة  و�لاأعمال  �ل�شلوكيات  من  "مجموعة  �لمعرفي:  �لاقت�شاد  • مهار�ت 
بدق��ة ومه��ارة م��ع �لمعرفة م��ن �أج��ل توظيفها بفاعلي��ة في كافة �لمج��الات �لحياتي��ة" )رم�ش��ان، 2015، 

.)223
و�لاتجاه��ات  و�لعملي��ات  و�لمع��ارف  �لمعلوم��ات  ه��ي  �لمع��رفي:  �لاقت�ش��اد  لمه��ار�ت  �لاإجر�ئ��ي  �لتعري��ف   •
و�ل�شلوكي��ات �لت��ي يجب �أن يمتلكها طلبة �لدر��ش��ات �لعليا في �لجامعة �لاإ�شلامي��ة ليتمكنو� من توظيف، 
و��شتثمار �لمعرفة في مو�قف حياتية و�قعية ت�شتلزم ��شتخد�م مهار�ت �لتفكير و�لتفاعل وحل �لم�شكلات، 

و��شتخد�م مهار�ت �لات�شال وتكنولوجيا �لمعلومات بما ي�شاعدهم على �لتكيف مع مجتمع �لمعرفة.
"�لمرحلة �لتي تلي مرحلة �لح�شول على درج��ة �لبكالوريو�س، و�لتي ينتقل �لطالب  • �لدر��ش��ات �لعلي��ا: 
فيه��ا، م��ن در��ش��ات غ��ير معمق��ة �إلى �لتدري��ب عل��ى �لا�شتق�ش��اء، و�لتحلي��ل، و�لا�شتنتاج، و�لق��درة على 

�لتعامل مع م�شادر �لمعلومات" )�لديك، 2009، 204(.
• �لجامع��ة �لاإ�شلامي��ة بغ��زة: "موؤ�ش�ش��ة تعليم ع��ال، ن�شاأت بفل�شف��ة �إ�شلامية وهوي��ة فل�شطينية، تعمل 
تح��ت مظل��ة وز�رة �لتربية و�لتعلي��م �لعالي، وهي ع�ش��و في �لعديد من �لاتح��اد�ت، و�لر�بطات: كاتحاد 
�لجامع��ات �لعربية، ور�بطة جامع��ات �لبحر �لاأبي�س �لمتو�شط، و�لاتحاد �لدولي للجامعات، تحر�س على 
علاق��ات �لتعاون �لت��ي تربطها بالعديد م��ن �لجامعات �لعربي��ة و�لدولية" )�لجامع��ة �لاإ�شلامية بغزة، 

2018، فقرة 1(.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
ت�شم��ن هذ� �لق�شم من �لدر��شة �لاإج��ر�ء�ت و�لخطو�ت �لتي تم �تباعها في �لجانب �لميد�ني من حيث �لمنهجية 
�لمتبع��ة، وتو�شي��ح مجتمع وعين��ة �لدر��شة، و�أد�ة �لدر��شة وه��ي �لا�شتبانة، و�لمعالج��ات �لاإح�شائية �لتي تم 
��شتخد�مه��ا في تحلي��ل �لبيانات لاختبار �شدق وثبات �لا�شتبانة، ومن ث��م تم جمع �لبيانات عن طريق تطبيق 

هذه �لاأد�ة على عينة �لدر��شة للتو�شل �إلى �لنتائج.
منهج �لدر��شة:

تم �تب��اع �لمنه��ج �لو�شف��ي �لتحليلي، لو�شف �لظاه��رة مو�شوع �لدر��ش��ة، وهو "�لمنهج �لذي يبح��ث في �لحا�شر، 
ويه��دف �إلى تجهي��ز بيان��ات لاإثب��ات فرو���س معين��ة، تمهي��دً� للاإجاب��ة ع��ن ت�شاوؤلات مح��ددة بدق��ة، تتعلق 
بالظو�ه��ر �لحالي��ة، و�لاأح��د�ث �لر�هنة �لتي يمكن جمع �لمعلوم��ات في زمان �إجر�ء �لبح��ث، وذلك با�شتخد�م 

�أدو�ت منا�شبة" )�لاأغا، 2002، 43(. 
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مجتمع �لدر��شة وعينتها:
تكون مجتمع �لدر��شة من جميع طلبة �لدر��شات �لعليا للعام �لدر��شي )2018-2019(، في �لجامعة �لاإ�شلامية 
و�لبال��غ عدده��م )367(، وتم �ختياره��م بطريقة �لح�ش��ر �ل�شامل، وطبقت �لدر��شة عل��ى عينة ��شتطلاعية 
قو�مه��ا )30( طالب��اً وطالب��ة، ووزع��ت �أد�ة �لدر��ش��ة عل��ى جمي��ع �أف��ر�د �لمجتمع، وق��د تم ��ش��ترد�د )195( 

��شتبانة، �أي بن�شبة )53.1%(، و�لجدول �لتالي يو�شح توزيع �لعينة وفقاً لمتغير�ت �لدر��شة.
جدول )1(: توزيع العينة الميدانية تبعاً للمتغيرات الت�شنيفية

%�لعدد�لم�شتويات�لمتغير
7136.4طالبالجن�س

12463.6طالبة
8342.6اأ�شول التربيةالتخ�ش�س

7639.6مناهج وطرائق تدري�س
3618.5�شحة نف�شية

6231.8اأقل من 85%�لمعدل �لتر�كمي
13368.2من 85 % فاأكثر

�أد�ة �لدر��شة: 
تم بن��اء ��شتبان��ة، تكونت في �شورته��ا �لنهائية من )38( فقرة، تقي�س درجة تو�ف��ر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، 
موزع��ة عل��ى )5( مجالات رئي�شية هي: مجال مه��ار�ت �لاإبد�ع و�لابتكار )9( فق��ر�ت، ومجال مهار�ت تطبيق 
تكنولوجي��ا �لمعلوم��ات و�لات�شالات )6( فق��ر�ت، ومجال مهارة �لتعاون و�لعمل �لجماع��ي )7( فقر�ت، ومجال 
مه��ارة �لتفك��ير �لناق��د )8( فق��ر�ت، ومج��ال مهارة ح��ل �لم�شكلات و�تخ��اذ �لق��ر�ر�ت )8( فق��ر�ت، ولت�شحيح 

�لا�شتبانة تم �عتماد �لمقيا�س �لخما�شي �لمتدرج، كما هو مبين في جدول )2(.
جدول )2(: المحك المعتمد في الدرا�شة

كبيرة جداًكبيرةمتو�شطةقليلةقليلة جداًدرجة �لمو�فقة
12345�لتقدير

4.20-3.405 – 2.604.20 – 1.803.40 - 12.60 – 1.80طول �لخلية

85 -69100- 84 53- 3768- 2052-36�لوزن �لن�شبي

�شدق �لا�شتبانة:
تم �لتاأكد من �شدق �لا�شتبانة بطريقتين.

�أولًا: �ل�ش��دق �لظاه��ري ل��لاأد�ة: تم عر���س �أد�ة �لدر��ش��ة في �شورته��ا �لاأولي��ة عل��ى مجموعة م��ن �لمحكمين 
م��ن �أ�شات��ذة �لجامعات و�لمخت�ش��ين، بهدف �لا�شتر�ش��اد بمقترحاتهم حول فقر�ت �لا�شتبان��ة وتر�بطها، ومدى 
تحقيقه��ا لاأه��د�ف �لدر��شة، وتم �إعادة �شياغة بع�س �لفقر�ت تبع��اً لتعديلات �لمحكمين، فاأ�شبحت �لا�شتبانة 

في �شورتها �لنهائية مكونة من 5 مجالات )38( فقرة.
ثاني��اً: �شدق �لات�ش��اق �لد�خلي: تم ح�شاب �لات�شاق �لد�خلي لفق��ر�ت �لا�شتبانة على �لعينة �لا�شتطلاعية، 

وذلك بح�شاب معاملات �لارتباط بين كل فقرة، و�لدرجة �لكلية للا�شتبانة ككل، وجدول )3( يبين ذلك.
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جدول )3(: معامل الارتباط بين كل فقرة من الفقرات والدرجة الكلية للا�شتبانة

معاملم�لبعد
معاملم�لبعد�لارتباط

معاملم�لبعد�لارتباط
�لارتباط

 مهارات الاإبداع
والابتكار

 مهارة10.711.
 التعاون
 والعمل

الجماعي

 مهارة حل10.821.
 الم�شكلات واتخاذ

القرارات

.10.664
.20.824.20.787.20.515
.30.840.30.775.30.754
.40.784.40.858.40.769
.50.817.50.768.50.771
.60.777.60.587.60.641
.70.741.70.522.70.674
 مهارة80.739.

 التفكير
الناقد

.10.552.80.618
.90.647.20.610

 مهارات تطبيق
 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�شالات

.10.638.30.736

.20.658.40.884

.30.836.50.860

.40.841.60.934

.50.679.70.837

.60.691.80.756

  *  الارتباط دال اإح�شائياً عند م�شتوى دلالة )0.05(.
ثالثاً: �شدق �لات�شاق �لبنائي: يبين جدول )4( معاملات �لارتباط بين �لدرجة �لكلية لكل مجال من مجالات 
�لا�شتبان��ة م��ع �لدرج��ة �لكلية لفق��ر�ت �لا�شتبانة ككل و�لذي يب��ين �أن معاملات �لارتب��اط �لمبينة د�لة عند 
م�شت��وى دلال��ة )0.05(، حيث �إن م�شتوى �لدلالة لكل فقرة �أقل من )0.05(، وبذلك تعتبر مجالات �لا�شتبانة 

�شادقة لما و�شعت لقيا�شه.
جدول )4(: معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الا�شتبانة مع الدرجة الكلية للا�شتبانة.

 �لقيمة �لاحتمالية).Sig(معامل �لارتباط�لمجال م
0.000*869. 0مهارات الاإبداع والابتكار1.
 مهارات تطبيق تكنولوجيا2.

0.000*719. 0المعلومات والات�شالات

 مهارة التعاون والعمل3.
0.000*419. 0الجماعي

0.000*786. 0مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
0.000*871. 0القرارات

* الارتباط دال اإح�شائياً عند م�شتوى دلالة )0.05(.
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ثبات �لا�شتبانة: 
تم �لتاأكد من ثبات �لا�شتبانة بطريقتين:

1. طريقة �ألفا كرونباخ: ��شتُخدِمت لقيا�س ثبات �لا�شتبانة كطريقة �أولى لقيا�س �لثبات، وبلغ معامل �لثبات 
للا�شتبانة )0.940(، وهو معامل ثبات مرتفع، وهذه �لنتيجة تعد مقبولة لاأغر��س �لدر��شة.

جدول )5(: معامل الثبات )طريقة األفا كرونباخ( للا�شتبانة

معامل �ألفا كرونباخعدد �لفقر�ت�لمجالم
90.909مهارات الاإبداع والابتكار1.
 مهارات تطبيق تكنولوجيا2.

60.818المعلومات والات�شالات

 مهارة التعاون والعمل3.
70.857الجماعي

80.908مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
80.828القرارات

380.940�لدرجة �لكلية للا�شتبانة

يت�ش��ح م��ن �لجدول �ل�شابق �أن قيمة معامل �لثبات تتر�وح ب��ين )0.818-0.909( ومعامل �لثبات �لكلي ت�شاوي 
)0.940(، وهذ� يدل على �أن �لا�شتبانة تتمتع بدرجة عالية من �لثبات يمكن تطبيقها على عينة �لدر��شة.

 :)Split-Half Coefficient( 2. طريقة �لتجزئة �لن�شفية

تم �إيج��اد معام��ل �رتباط بير�ش��ون بين معدل �لاأ�شئل��ة �لفردية ومع��دل �لاأ�شئلة �لزوجية ل��كل بُعْد، وقد تم 
 Spearman-Brown( ت�شحي��ح معام��لات �لارتباط با�شتخد�م معامل �رتب��اط �شبيرمان بر�ون للت�شحي��ح

Coefficient( ح�شب �لمعادلة:

معامل �لثبات =                   
حيث ر معامل �لارتباط و�لجدول �لتالي يبين �لنتائج.

جدول )6(: معامل الثبات )طريقة التجزئة الن�شفية( للا�شتبانة

�لمجال م
�لتجزئة �لن�شفية

 معاملعدد �لفقر�ت
�لارتباط

 معامل �لارتباط
�لم�شحح

 �لقيمة �لاحتمالية
(Sig.)

0.000*90.7520.858مهارات الاإبداع والابتكار1.

 مهارات تطبيق تكنولوجيا المعلومات2.
0.000*60.6140.761والات�شالات

0.000*70.6630.798 مهارة التعاون والعمل الجماعي3.

0.000*80.7880.881مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
0.000*80.5350.697القرارات

0.000*380.8010.889 �لدرجة �لكلية للا�شتبانة

* الارتباط دال اإح�شائياً عند م�شتوى دلالة )0.05(.

2 ر 
1+ر 
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يو�ش��ح ج��دول )6( �أن قيمة معامل �لارتب��اط �لمعدل )�شبيرمان بر�ون( مرتف��ع ود�ل �إح�شائيًا، وبذلك تكون 
�لا�شتبانة في �شورتها �لنهائية قابلة للتطبيق.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
تت�شم��ن �لاإجاب��ة ع��ن �أ�شئل��ة �لدر��ش��ة، و��شتعر��س نتائجه��ا، من خلال تحلي��ل فقر�تها، به��دف �لتعرف �إلى 
�لاإ�شلامية"  بالجامعة  �لتربية  كلية  �لعليا في  �لدر��شات  لدى طلبة  �لمعرفي  �لاقت�شاد  مهار�ت  تو�فر  "درجة 
لذل��ك تم �إجر�ء �لمعالج��ات �لاإح�شائية للبيانات �لمتجمعة من ��شتبانة �لدر��ش��ة، وتم ��شتخد�م برنامج �لرزم 

�لاإح�شائية للدر��شات �لاجتماعية )SPSS(، للح�شول على نتائج �لدر��شة.
�أولًا: �لنتائ��ج �لمتعلق��ة بالاإجاب��ة ع��ن �ل�ش��وؤ�ل �لاأول: ما درج��ة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي لدى طلبة 

�لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية؟
للاإجاب��ة ع��ن هذ� �ل�ش��وؤ�ل، تم ��شتخد�م �ختب��ار )One Sample T-Test( للتعرف �إلى م��ا �إذ� كانت هناك 
ف��روق ذ�ت دلال��ة �إح�شائي��ة في متو�شط تقدي��ر�ت �أفر�د عينة �لدر��ش��ة عن �لدرجة �لمتو�شط��ة )�لمحايدة( 
وه��ي )3( وفق��اً للمقيا�س �لم�شتخدم، وقد تم �حت�شاب �لمتو�شط �لح�شابي، و�ل��وزن �لن�شبي و�لانحر�ف �لمعياري 

للمجالات، وترتيبها تبعاً لذلك، و�لنتائج مُبينة في جدول )7(.
جدول )7(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية لكل مجال من مجالات الا�شتبانة

�لمتو�شط�لمجالم
�لح�شابي

�لانحر�ف
�لمعياري

�لوزن
�لن�شبي

قيمة
�لاختبار

)t(

�لقيمة
�لاحتمالية

(Sig.)
�لدرجة �لترتيب

كبيرة3.810.47576.2024.0700.0005مهارات الاإبداع والابتكار1.

 مهارات تطبيق2.
 تكنولوجيا المعلومات

والات�شالات
كبيرة4.140.47782.8033.5330.0002

 مهارة التعاون والعمل3.
كبيرة4.240.50684.8034.4060.0181الجماعي

كبيرة3.840.51976.8022.7760.0004مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات5.
كبيرة3.870.46877.4026.1100.0003واتخاذ القرارات

كبيرة3.960.37979.2035.6240.000�لدرجة �لكلية للا�شتبانة

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )299( ت�شاوي )1.96±(.

ويت�ش��ح م��ن جدول )7( �أن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي ل��دى طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية 
بالجامعة �لاإ�شلامية جاءت كبيرة في جميع محاور �لا�شتبانة، �أما �لدرجة �لكلية للا�شتبانة ككل فقد ح�شلت 
عل��ى وزن ن�شب��ي قدره )79.20%(، بدرجة كبيرة، كما �أن جميع متو�شط��ات �لمجالات �لمختلفة، كانت متقاربة، 
حي��ث تر�وح �لمتو�ش��ط �لح�شابي لمحاور �لاأد�ة ب��ين )3.81-4.24(، وقد �حتل محور )مه��ار�ت �لتعاون و�لعمل 
�لجماع��ي( عل��ى �لمرتب��ة �لاأولى بوزن ن�شب��ي )84.80%(، يليه محور )مه��ار�ت تطبيق تكنولوجي��ا �لمعلومات 
و�لات�ش��الات( �ل��ذي �حت��ل �لمرتبة �لثانية ب��وزن ن�شب��ي )82.80%(، بينما جاء محور )مه��ارة حل �لم�شكلات 
و�تخ��اذ �لق��ر�ر�ت( في �لمرتب��ة �لثالثة بوزن ن�شب��ي )77.40%(، يليه مح��ور )مهار�ت �لتفك��ير �لناقد( �لذي 
�حت��ل �لمرتب��ة �لر�بعة بوزن ن�شب��ي )76.80%(، و�حتل �لمرتب��ة �لخام�شة و�لاأخيرة مح��ور )مهار�ت �لاإبد�ع 
و�لابت��كار( ب��وزن ن�شب��ي )76.20%(، وق��د يُع��زى �ل�شب��ب في �لدرج��ة �لكبيرة م��ن �لتقدي��ر �إلى �أن �لجامعة 
�لاإ�شلامي��ة ت�شع��ى د�ئماً �إلى تحقيق �لمي��زة �لتناف�شية من خ��لال �لجودة في �لتعليم، وتخري��ج طلبة يمتلكون 
مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، لت�شاعدهم على �لتكيف مع متغير�ت �لع�شر وتاأهيلهم ل�شوق �لعمل، من خلال تقديم 
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مناه��ج تعليمي��ة مت�شمنة لمهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي، وهذ� ما �أكدته نتائج در��ش��ة �لحولي و�أبو دقة )2004(، 
�لت��ي �أظه��رت �أن بر�مج �لدر��ش��ات �لعليا بالجامع��ة �لاإ�شلامية تلب��ي �حتياجات �لطلاب بكف��اءة عالية، و�أن 
خريج��ي ه��ذه �لبر�مج يرون كف��اءة في �لاإ�شر�ف �لاأكاديم��ي، وفاعلية في طر�ئق و�أ�شالي��ب �لتدري�س، وكذلك 
��شتخ��د�م �لتقني��ات �لحديثة في �لتعليم، حيث تحر�س �لجامعة عل��ى وجود وِحدة لمر�قبة �لجودة تعمل على 
تحقي��ق �لجودة و�لمي��زة �لتناف�شية في بر�مجها �لتعليمية، �إ�شافةً �إلى �لاهتم��ام �لمتز�يد �لذي �أولته �لجامعة 
�لاإ�شلامية بتقنيات �لتعليم وعقد �لدور�ت �لمتنوعة مثل: دورة )INTEL(، ودورة )ICDL(، �لتي هدفت �إلى 
محو �أمية �لحا�شوب، و�لارتقاء بم�شتوى �لطلبة و�إعد�دهم وتدريبهم، لجعلهم �أكثر كفاءة وقدرة في ��شتخد�م 
�لتقني��ات �لتربوي��ة، من �أجل توظيف هذه �لمهار�ت بفاعلية، وقد يعزى �أي�ش��اً �إلى ر�شا طلبة �لدر��شات �لعليا 
ع��ن �أنف�شه��م، �ش��و�ء عل��ى �لم�شتوى �ل�شخ�ش��ي و�لمكت�شب��ات، �أو عل��ى �لم�شتوى �لدر��ش��ي و�لاإنج��از�ت، �إذ تفر�س 
بع���س �لمقرر�ت على طلبة �لدر��شات �لعليا �لتعامل بمه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، وخا�شة فيما يتعلق با�شتخد�م 
�لتكنولوجي��ا وحل �لم�ش��كلات، و�لتفكير �لناقد، ومنها مقرر�ت تقنيات �لتعليم ومه��ار�ت �لبحث �لعلمي، و�أي�شاً 
�ل�شع��ي �لد�ئم لكلي��ة �لتربية في �لجامعة �لاإ�شلامية نحو تطوير مهار�ت طلبتها في �لدر��شات �لعليا، من خلال 
م�شاركتهم في �لموؤتمر�ت �لعلمية و�لندو�ت �لثقافية و�لاأيام �لدر��شية �لتي تعقدها �لجامعة، لتطوير مهار�تهم 
في �لبح��ث �لعلم��ي، و�تفقت نتائ��ج �لدر��شة م��ع در��شة �لعم��ري )2013(، حيث كان تقديره��ا بدرجة كبيرة 
ب��وزن ن�شب��ي )81%(، و�ختلف��ت مع در��ش��ة رم�شان )2015(، ودر��ش��ة �شليمان و�لعاتك��ي )2017(، حيث كان 

تقديرهما متو�شطاً.
�أما ترتيب �لمجالات ح�شب �أوز�نها �لن�شبية فقد كانت كالتالي:

1. �لمج��ال �لثال��ث: �لتع��اون و�لعم��ل �لجماع��ي، ح�شل على �لمرتب��ة �لاأولى ب��وزن ن�شبي ق��دره )%84.80( 
بدرجة تقدير كبيرة، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:

    • �ل�شيا�ش��ة �لتعليمي��ة �لتي تنتهجها كلي��ة �لتربية في بر�مجها �لاأكاديمي��ة في �لجامعة �لاإ�شلامية، توؤكد 
�لنه��ج �لت��ي تعتم��ده �لجامع��ة �لاإ�شلامية ليكون �لطال��ب هو محور �لعملي��ة �لتعليمية، م��ن خلال قيامه 
بمجموع��ة من �لاأدو�ر �لاجتماعية �لجديدة، �أهمها �لعمل �لجماع��ي و�لتعاون و�لفاعلية، و�لتي تت�شف 
به��ا �أ�شالي��ب �لتدري���س و�لتدريب �لحديثة بما يدع��م �لم�شاركة �لفاعلة، وكذلك �إعط��اء وتقبل �لتغذية 

�لر�جعة، وتبادل �لاأدو�ر مع �لزملاء.
    • تركي��ز �أ�شات��ذة �لجامع��ة �لاإ�شلامية على تزوي��د �لطلبة باأن�شطة تعليمية جماعي��ة �أثناء �لمحا�شر�ت، 

وتكليفهم بعمل �أبحاث علمية م�شتركة لتبادل �لاآر�ء و�لخبر�ت و�لمعارف.
    • تن�شي��ق �لجامع��ة �لاإ�شلامي��ة م��ع �لمجتمع �لمحل��ي لاإدماج �لطلب��ة في �لموؤ�ش�شات �لتابعة ل��ه، للم�شاركة في 

�لاأن�شطة �لمجتمعية �لمختلفة، وتعزيز �لعمل �لجماعي.
    • و�تفق��ت نتائ��ج ه��ذه �لدر��شة مع نتائج در��ش��ة �لعمري )2013( ودر��شة رم�ش��ان )2015(، حيث �حتل 
محور مهار�ت �لعمل �لجماعي في �لمرتبة �لاأولى، وبدرجة تقدير كبيرة، بينما �ختلفت مع در��شة �شليمان 
و�لعاتك��ي )2017( �لت��ي �حتل فيها محور حل �لم�شكلات �لمرتبة �لاأولى بدرجة تقدير كبيرة ووزن ن�شبي 
71%( من وجهة نظر  )73.55%( من وجهة نظر طلبة �ل�شنة �لر�بعة في كلية دم�شق، ووزن ن�شبي )71. 

طلبة كلية �لقنيطرة. 
2.�لمج��ال �لثاني: مهار�ت تطبيق تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�ش��الات، ح�شل على �لمرتبة �لثانية بوزن ن�شبي 

قدره )82.80%( بدرجة تقدير كبيرة. وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:
    • �لحاج��ة �لملحّ��ة للطلبة للتعامل م��ع �لتكنولوجيا �لحديثة ومو�كبتها، ب�شب��ب �نت�شارها �ل�شريع في كافة 

�لمجالات �لعلمية و�لعملية، مما �أدى �إلى �شعيهم �لد�ئم لامتلاك هذه �لمهار�ت. 
    • �إن �لعدي��د م��ن �لاأن�شط��ة و�لمه��ام �لتعليمي��ة �لمطلوبة من طلب��ة �لدر��شات �لعليا في �لجامع��ة �لاإ�شلامية 
تعتم��د على ��شتخ��د�م �لتكنولوجيا و�لبح��ث �لعلمي، بالاإ�شاف��ة �إلى �أن �لبر�م��ج �لاأكاديمية و�لخدمات 
�لمقدمة من �لجامعة كالمكتبات و�لت�شجيل وغيرها، ت�شتند جميعها على تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات. 
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    • �تفق��ت نتائ��ج ه��ذه �لدر��شة م��ع نتائج در��شة �شليم��ان و�لعاتكي )2017(، �لتي ج��اء فيها محور مهار�ت 
��شتخ��د�م �لتكنولوجي��ا بدرج��ة تقدير مرتفعة وب��وزن ن�شبي )71.18%(، من وجهة نظ��ر طلبة �ل�شنة 
�لر�بع��ة في كلي��ة دم�ش��ق، ووزن ن�شب��ي )70.63%( م��ن وجهة نظر طلب��ة كلية �لقنيط��رة، ودر��شة عبد 
�لله )2018(، �لت��ي جاء فيه��ا محور كفايات تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�ش��الات بدرجة تقدير مرتفعة، 
و�ختلف��ت نتائ��ج هذه �لدر��شة مع نتائج در��ش��ة رم�شان )2015( و�لتي �حتل فيه��ا محور مهار�ت تطبيق 

تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات �لمرتبة �ل�شاد�شة بدرجة تقدير متو�شطة
3. �لمج��ال �لخام���س: مهارة ح��ل �لم�شكلات و�تخاذ �لق��ر�ر�ت، ح�شل عل��ى �لمرتبة �لثالثة ب��وزن ن�شبي قدره 

)77.40%( بدرجة تقدير كبيرة، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:
    • �لتغ��ير�ت �لم�شتم��رة في مج��الات �لحياة تحتم على طلبة �لدر��شات �لعلي��ا �لاإلمام بخطو�ت �لبحث �لعلمي 
وتحلي��ل �لمتغ��ير�ت و�لظ��روف �لحا�شلة حولهم ب�ش��كل يمكنهم من �تخ��اذ �لقر�ر �ل�شحي��ح لحل �لم�شكلات 

�لتي تو�جههم.
    • عقد �لجامعة دور�ت تدريبية وندو�ت علمية لتثقيف �لطلبة حول �لتعامل مع �لم�شكلات �لمعا�شرة ب�شكل 

علمي ومنطقي وكيفية �تخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�شبة. 
    • و�تفق��ت نتيج��ة هذه �لدر��شة مع نتائج در��شة �لعم��ري )2013( حيث جاء محور مهار�ت حل �لم�شكلات 
في �لمرتب��ة �لثالثة بوزن ن�شبي )81.3%( بدرجة تقدير كبيرة، ودر��شة �شليمان و�لعاتكي )2017( �لتي 
�حت��ل فيه��ا محور حل �لم�ش��كلات �لمرتبة �لاأولى بدرجة تقدي��ر كبيرة، بينما �ختلفت م��ع در��شة رم�شان 
)2015( �لت��ي �حت��ل فيه��ا محور مه��ار�ت حل �لم�ش��كلات و�تخاذ �لق��ر�ر �لمرتبة �لر�بع��ة بدرجة تقدير 

متو�شطة.
4.�لمج��ال �لر�بع: مهارة �لتفك��ير �لناقد، ح�شل على �لمرتبة �لر�بعة بوزن ن�شبي قدره )76.80%( وبدرجة 

تقدير كبيرة، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى �أن:
    • �لجامع��ة ت��زود �لطلب��ة بمناه��ج و�أن�شط��ة تمكنهم من تحلي��ل �لمعلوم��ات و�لتفكير بمو�شوعي��ة ومرونة، 
و�إ�ش��د�ر �لاأح��كام �لناق��دة وفه��م �أكثر عمق��ا للمحتوى �لمعرفي �ل��ذي يتعلمون��ه، وعدم �لتمح��ور �ل�شيق 
حول �لذ�ت و�لا�شتقلال في �لتفكير للانطلاق �إلى مجالات �أو�شع من خلال ت�شجيع روح �لت�شاوؤل و�لنقد. 
    • در��ش��ة تخ�ش�ش��ات �لدر��ش��ات �لعلي��ا ت�شتوجب من �لطلبة �مت��لاك مهار�ت تفكير علي��ا، ت�شاعدهم على 

تحليل وتركيب ونقد �لاأفكار لتكوين بنية معرفية جديدة لديهم. 
    • و�تفقت نتائج هذه �لدر��شة مع نتائج در��شة �لعمري )2013( حيث �حتل محور مهار�ت �لتفكير �لناقد في 
�لمرتب��ة �لر�بعة بوزن ن�شبي )80.7%(، بدرجة تقدير كبيرة، بينما �ختلفت مع در��شة رم�شان )2015( 
�لت��ي �حتل فيها مح��ور مهار�ت �لتفكير �لناقد �لمرتبة �لثالثة بدرجة تقدي��ر متو�شطة، ودر��شة �شليمان 
و�لعاتك��ي )2017( �لت��ي �حت��ل فيها محور �لتفكير �لناق��د �لمرتبة �ل�شابعة من وجه��ة نظر طلبة �ل�شنة 
�لر�بعة في كلية دم�شق، و�لمرتبة �لخام�شة من وجهة نظر طلبة كلية �لقنيطرة بدرجة تقدير متو�شطة.
5.�لمجال �لاأول: مهار�ت �لاإبد�ع و�لابتكار، ح�شل على �لمرتبة �لخام�شة بوزن ن�شبي قدره )76.2%( بدرجة 

تقدير كبيرة. وقد يُعزى ذلك �إلى:
    • حر���س �لجامع��ة �لاإ�شلامي��ة عل��ى توف��ير بيئات تعليمي��ة تحفز وتث��ير �لتفكير �لاإبد�عي ل��دى �لطلبة، 
وت�شجيعه��م عل��ى �لا�شتقلالي��ة في �لتفك��ير بطريق��ة تحقق �لنتاج��ات �لمرج��وة وفق متطلب��ات ومهار�ت 

�لاقت�شاد �لمعرفي.
    • ت�شجي��ع عم��ادة �لبح��ث �لعلم��ي و�لدر��ش��ات �لعلي��ا و�إد�رة �لجامعة عل��ى ن�شر ثقافة �لاإب��د�ع و�لابتكار 
في �لاأبح��اث �لتطبيقي��ة ب��ين طلابها في مجالات �لدر��ش��ة، وتمكينهم من �إطلاق كام��ل �إمكاناتهم، ل�شمان 
تمتعهم بعقليات منفتحة، وتوفير بنية تحتية مجهزة في �لجامعة تدعم �لاإبد�ع و�لابتكار ومر�كز لاإنتاج 

�لاأفكار وتطبيقها.
    • وج��ود بع���س �ل�شمان��ات من �لجامعة لاأ�شح��اب �لاأفكار �لمبدع��ة و�لمميزة لتحويل �أفكاره��م �إلى م�شاريع 
�إنتاجي��ة، مم��ا يحفزهم على تنمية مهار�تهم �لفكري��ة، بالتن�شيق مع �ل�ش��ركات في �لعديد من �لممار�شات 
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�لدولي��ة، بخلق بيئة تحاكي بيئة �لعمل لتعزيز مفه��وم �لاقت�شاد �لقائم على �لمعرفة �لتطبيقية، وذلك 
م��ن خلال م��ا ي�شمى بحا�شنات �لاأعم��ال �لتي تقوم بتبني �بت��كار�ت �لريادين وقدر�ته��م وتوجيهها نحو 
�لم�ش��ار �ل��ذي يو�ئ��م �شفاته��م وقدر�تهم، ونق��ل �لتكنولوجي��ا و�لخ��بر�ت لتتقا�شمها مع �ش��ركات جديدة 

يقودها �شباب مبدع يحتاج لكافة �أنو�ع �لدعم.
    • �ختلف��ت نتائ��ج ه��ذه �لدر��ش��ة م��ع در��ش��ة �شليم��ان و�لعاتك��ي )2017( �لت��ي �حتل فيها مح��ور �لتفكير 
�لاإبد�ع��ي �لمرتب��ة �لاأخيرة، ودر��ش��ة رم�شان )2015( �لت��ي �حتل فيها محور مه��ار�ت �لاإبد�ع و�لابتكار 

�لمرتبة �لخام�شة بدرجة تقدير متو�شطة.
تحلي��ل فق��ر�ت �لا�شتبانة: ولتحديد م��دى ��شتجابة �أفر�د �لعينة على فقر�ت كل مح��ور ب�شورة تف�شيلية تم 

�إيجاد �لمتو�شطات �لح�شابية، و�لانحر�فات �لمعيارية، و�لترتيب �لن�شبي لفقر�ت كل مجال مبينه كما يلي:
    • �لمج��ال �لاأول: مه��ار�ت �لاإب��د�ع و�لابت��كار: تم ��شتخ��د�م �ختب��ار t للعين��ة �لو�حدة وح�ش��اب �لمتو�شط 

�لح�شابي، و�لوزن �لن�شبي، وترتيب �لفقر�ت، و�لنتائج مبينة في جدول )8(.
جدول )8(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال الاأول

 �لمتو�شط�لفقرةم
�لح�شابي

 �لوزن
�لن�شبي

 قيمة
 �لاختبار

)t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية
(Sig.)

�لدرجة�لترتيب

قادر على ابتكار وا�شتعمال المعارف 1.
 كبيرة3.8877.6018.6870.0004الجديدة وال�شابقة.

اأ�شتطيع بناء ا�شتراتيجيات بحثية 2.
 كبيرة3.5070.009.0620.0009وتطبيقها بفاعلية.

لدي القدرة على اإ�شافة تفا�شيل جديدة 3.
 كبيرة3.8276.4015.4480.0006ومتنوعة لفكرة ما.

لدي القدرة على توليد العديد من الاأفكار 4.
كبيرة3.8577.0017.3680.0005المتنوعة.

اأثق بمقدرتي على تركيب الاأفكار 5.
كبيرة3.9078.0019.2520.0003الرئي�شية لبناء معرفة جديدة.

اأ�شتطيع تطوير اأو تعديل اأي منتج اأو اأداء 6.
كبيرة3.5971.8011.8710.0008معلوماتي.

لدي المقدرة على التمييز واإدراك الق�شايا 7.
كبيرة4.0280.4022.7530.0001المطروحة.

اأمتلك القدرة على كتابة التقارير 8.
كبيرة3.8176.2014.0530.0007والاأبحاث.

اأمتلك القدرة على ا�شتخلا�س الاأفكار 9.
كبيرة3.9779.4019.4570.0002الرئي�شية من المعلومات المجمعة.

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�شاوي )1.96±(.

وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أعلى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:
�لفق��رة )1( �لت��ي ن�ش��ت على "لدي �لمق��درة على �لتميي��ز و�إدر�ك �لق�شاي��ا �لمطروحة" حي��ث �حتلت �لمرتبة 

�لاأولى بوزن �لن�شبي )80.40%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 
• �متلاك �لطلبة لمهار�ت �لتفكير �لعليا �لتي توؤهلهم لتقييم �لمو�قف ب�شورة �شحيحة، وو�شع �لاقتر�حات 

و�لبد�ئل وتوظيفها في �لتعامل مع �لق�شايا و�لظروف �لمحيطة بهم بطرق �إبد�عية.
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• ��شتم��ال بع���س �لمق��رر�ت �لدر��شية على مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي �لتي تدعم مه��ارة �لاإبد�ع و�لابتكار، 
وتنمي �لتفكير عند �لطلبة في �لتعامل مع �لم�شكلات و�لق�شايا �لتي تو�جههم. 

يحتاجونها. �لتي  و�لمعارف  �لمعلومات  على  �لح�شول  في  ي�شاعدهم  للطلبة،  �لمتاحة  �لمعرفة  م�شادر  • تعدد 
وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أدنى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:

�لفق��رة )2( �لتي ن�شت على " �أ�شتطيع بناء ��شتر�تيجي��ات بحثية وتطبيقها بفاعلية" و�إن كانت قد �حتلت 
�لمرتب��ة �لاأخ��يرة �إلا �أن وزنها �لن�شبي جاء بدرجة تقدير كب��يرة )70.00%(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك 

�إلى: 
• م�شاع��دة �لبر�م��ج و�لاأن�شطة �لتطبيقية و�لاختبار�ت و�لمقايي�س �لمطبقة �لتي تقدمها �لجامعة للطلاب 
ع��ززت �لقابلية لديه��م في بناء �أفكار و��شتر�تيجي��ات معرفية وبحثية، و�لقدرة عل��ى تطبيقها بفاعلية 

و�إتقان.
• وجود مر�كز مجهزة مادياً و�إلكترونياً د�خل �لجامعة ت�شاعد �لطلبة على عمل �لاأبحاث وتطبيقها ب�شكل 

جيد. 
• وج��ود �ش��ر�كات و�تفاقيات تعاون بين �لجامعة وجامعات وموؤ�ش�شات �لمجتمع �لمدني حول تمويل �لبحث 

�لعلمي و�لم�شاعدة في تطبيق �لاأبحاث �لمنتجة. 
• وتختلف نتائج هذه �لدر��شة مع نتائج در��شة رم�شان )2015( حيث �أ�شارت �إلى �أن مهارة بناء ��شتر�تيجيات 

بحثية جاءت في �لمرتبة �لاأخيرة بدرجة تو�فر قليلة وبمتو�شط ح�شابي )2.19(.
�لمج��ال �لث��اني: مهار�ت تطبي��ق تكنولوجيا �لمعلوم��ات و�لات�شالات، تم ��شتخ��د�م �ختبار t للعين��ة �لو�حدة، 

وح�شاب �لمتو�شط �لح�شابي، و�لوزن �لن�شبي، وترتيب �لفقر�ت.
جدول )9(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 �لمتو�شط�لفقرةم
�لح�شابي

 �لوزن
�لن�شبي

 قيمة
 �لاختبار

)t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية
(Sig.)

�لدرجة�لترتيب

لدي م�شادر متعددة للح�شول على 1.
كبيرة4.0581.0022.1080.0006المعرفة.

كبيرة4.1683.2022.1230.0003اأتقن التعامل مع �شبكة الاإنترنت.2.

كبيرة4.1082.0022.3720.0004لدي القدرة على اإدارة عملية الات�شال.3.

اأمتلك القدرة على التعبير والتوا�شل مع 4.
كبيرة4.2384.6024.8740.0002الاأخرين بعدة طرق.

اأقوم بالاإعداد الجيد للمو�شوع المطلوب 5.
كبيرة4.0881.6023.7250.0005طرحه م�شبقاً.

اأتقن الا�شتماع وا�شتقبال الر�شائل من 6.
كبيرة4.2384.6028.4980.0001الاأخرين.

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�شاوي )1.96±(.

وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أعلى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:
�لفقرة )6( �لتي ن�شت على "�أتقن �لا�شتماع و��شتقبال �لر�شائل من �لاآخرين" قد �حتلت �لمرتبة �لاأولى بوزن 

ن�شبي )84.60%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 
• ق��درة �لجامع��ة �لاإ�شلامية على بناء علاقات �جتماعية جي��دة و�قعياً و�إلكترونياً بين طلبة �لدر��شات 
�لعلي��ا بحك��م در��شاته��م �لبحثي��ة �لت��ي يمك��ن �أن يت�شارك به��ا مجموعة من �لاأف��ر�د في �لعم��ل �لو�حد، 

قادهم �إلى �لتفاعل �لاإيجابي و�لفعّال فيما بينهم. 
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• مه��ارة طلب��ة �لدر��ش��ات �لعلي��ا في تناقل �لمعلوم��ات و�لاأفكار فيم��ا بينهم، و�لرغب��ة في تبادل �لخبر�ت 
و�لتجارب و�لا�شتفادة منها.

وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أدنى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:
• �لفقرة )1( �لتي ن�شت على "لدي م�شادر متعددة للح�شول على �لمعرفة" قد �حتلت �لمرتبة �لاأخيرة بوزن 

�لن�شبي )81.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 
للمعرفة، عن طريق توفير قو�عد بيانات دولية  لت�شهيل و�شولهم  • م�شاعدة �لجامعة �لاإ�شلامية لطلبتها 
ومحلي��ة ت�شتمل عل��ى �لاأبحاث �لعلمية ور�شائ��ل �لماج�شتير و�لدكتور�ه؛ بالاإ�شاف��ة �إلى �لمكتبة �لمركزية 

�لز�خرة بالكتب �لعلمية، و�لمن�شات �لبحثية �لتي توفرها �لجامعة.
• �إتقان �لتعامل مع �شبكة �لاإنترنت و��شتخد�م �لطلبة لمو�قع �لتو��شل �لاجتماعي ومو�قع �لاإنترنت �لعلمية 

�لمتعددة لتبادل وت�شارك �لمعارف و�لمعلومات.
• �لوع��ي باأن��و�ع م�ش��ادر �لمعرفة �لمتنوعة وقو�عد �لمعلومات �لاأكاديمية ل��دى �لطلاب، نظرً� لقيام عمادة 
�لبح��ث �لعلم��ي و�لدر��شات �لعليا بالجامع��ة �لاإ�شلامية ب��دور�ت وبر�مج تدريبية وور���س عمل، لتطوير 
ق��در�ت طلب��ة �لدر��ش��ات �لعلي��ا في كيفي��ة ��شتخ��د�م من�شات �لبح��ث �لعلم��ي وقو�عد �لبيان��ات متاحة 

�لو�شول.
• قابلية للتعلم �لذ�تي �لم�شتمر باتباع �لقو�نين و�لتعليمات �لر�شمية ذ�ت �ل�شلة باإتاحة و��شتخدم م�شادر 

�لمعلومات.
�لمج��ال �لثال��ث: مه��ارة �لتعاون و�لعمل �لجماع��ي: تم ��شتخد�م �ختب��ار t للعينة �لو�ح��دة، وح�شاب �لمتو�شط 

�لح�شابي، و�لوزن �لن�شبي، وترتيب �لفقر�ت و�لنتائج مبينة في جدول )10(.
جدول )10(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 �لمتو�شط�لفقرةم
�لح�شابي

 �لوزن
�لن�شبي

 قيمة
 �لاختبار

)t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية
(Sig.)

�لدرجة�لترتيب

لدي القدرة على العمل التعاوني مع 1.
 كبيرة4.2685.2026.8590.0004الاأفراد.

جداً
 كبيرة4.3887.6031.7720.0001اأحترم اأفكار الاآخرين واأتقبلها.2.

جداً
اأتوا�شل مع الاأخرين باأ�شكال و�شياقات 3.

كبيرة4.2084.0025.9010.0005متعددة.

الحر�س على بناء اأوا�شر الثقة مع اأفراد 4.
 كبيرة4.2785.4027.2180.0003الجماعة.

جداً
كبيرة4.1382.6021.1840.4307اأحر�س على الم�شاركة الن�شطة.5.
 كبيرة4.2885.6029.9140.0002اأتبادل المعلومات بين الاأفراد.6.

جداً
اأنظر اإلى الاأخطاء على اأنها فر�س للتعلم 7.

كبيرة4.1983.8023.6460.0006ولي�شت للنقد اأو اللوم.

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�شاوي )1.96±(.

وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أعلى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:
�لفق��رة )2( �لت��ي ن�ش��ت عل��ى "�ح��ترم �أف��كار �لاآخري��ن و�أتقبله��ا" ق��د �حتل��ت �لمرتب��ة �لاأولى ب��وزن ن�شبي 

)87.60%(، وبدرجة )كبيرة جدً�(. وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:
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• حر�س �لجامعة �لاإ�شلامية على تو�شيف م�شاقات تعليمية؛ تت�شمن مهار�ت �لات�شال و�لتو��شل، و�لمهار�ت 
�لاإد�رية.

�لاإ�شلامية،  بالجامعة  �لتربية  بكلية  �لتدري�س  هيئة  �أع�شاء  معظم  ينتهجها  �لتي  �لتدري�شية  • �لاأ�شاليب 
تحت��م عل��ى �لطلبة �أد�ء �أن�شطة تعتمد على عملية �ت�شالهم مع بع�شهم �لبع�س لتحقيق �أهد�ف تعليمية، 

وهو ما �نعك�س �إيجابياً على مهارة �لتو��شل مع �لاأخرين باأ�شكال و�شياقات متعددة.
• �إن ع��دد� كب��ير� م��ن �لطلبة �لملتحقين بق�ش��م �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربي��ة ي�شغلون منا�شب �إد�رية 
وتربوي��ة في موؤ�ش�ش��ات �إد�ري��ة وتعليمية مختلفة، مما يدفعه��م لامتلاك مهار�ت �لتو��ش��ل و�لتفاعل مع 

�لاآخرين ب�شكل �إيجابي.
• و�ختلفت نتائج هذه �لدر��شة مع نتائج در��شة رم�شان )2015(، حيث �أ�شارت �إلى �أن مهارة "�حتر�م �أفكار 
�لاآخري��ن وتقبلها" ج��اءت في �لمرتبة �لاأخيرة بدرجة تو�فر متو�شطة وبمتو�شط ح�شابي )2.63(، بينما 
�تفق��ت م��ع نتائج در��ش��ة �لعم��ري )2013( حيث �حتلت ه��ذه �لمهارة �لمرتب��ة �لاأولى بمتو�ش��ط ح�شابي 

.)41.4(
وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أدنى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:

�لفق��رة )5( �لت��ي ن�ش��ت عل��ى "�أحر�س عل��ى �لم�شارك��ة �لن�شطة" ق��د �حتلت �لمرتب��ة �لاأخيرة ب��وزن ن�شبي 
)82.60%(، وبدرجة )كبيرة(. وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:

• تحفي��ز �أع�ش��اء �لهيئ��ة �لتدري�شية �لطلبة على �لم�شاركة و�لتعاون في تنفيذ �لاأن�شطة �لتعليمية و�لمهام 
�لمطلوبة، بالاإ�شافة �إلى ��شتخد�م �لاأ�شاليب �لتدري�شية �لتعاونية في �لمحا�شر�ت �لجامعية.

• حر�س �لطلبة على تعزيز �لتعاون و�لعلاقات �لاإيجابية فيما بينهم، وتبادل �لمنفعة، و�لعلم، و�لتجارب، 
و�لخبر�ت.

�لمج��ال �لر�ب��ع: مه��ارة �لتفكير �لناقد: تم ��شتخ��د�م �ختبار t للعين��ة �لو�حدة، وح�ش��اب �لمتو�شط �لح�شابي، 
و�لوزن �لن�شبي، وترتيب �لفقر�ت.

جدول )11(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 �لمتو�شط�لفقرةم
�لح�شابي

 �لوزن
�لن�شبي

 قيمة
 �لاختبار

)t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية
(Sig.)

�لدرجة�لترتيب

قادر على التحديد الدقيق للم�شكلات 1.
كبيرة3.8577.0015.8820.0004والم�شائل ال�شائكة.

لدي القدرة على تحديد المعلومات المتعلقة 2.
كبيرة4.0681.2022.6270.0001بالمو�شوع.

اأ�شتطيع تحديد تاأثير المعرفة الجديدة 3.
كبيرة3.7675.2015.3810.0006على الن�شق القيمي.

اأ�شتطيع تقييم طبيعة ومدى الحاجة 4.
كبيرة3.9278.4018.9260.0003للمعرفة.

كبيرة3.7975.8015.0310.0005قادر على تحديد كفاية البيانات ونوعيتها5.

كبيرة3.7675.2013.9720.0007اأ�شتطيع تحديد موثوقية الم�شادر6.

اأ�شتطيع التنويع في الاأ�شئلة التي توؤدي اإلى 7.
كبيرة3.9478.8017.1600.0002فهم اأعمق

قادر على تقديم معيار الحكم على نوعية 8.
كبيرة3.6773.4012.1850.0008الملاحظات والا�شتنتاجات

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�شاوي )1.96±(.
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وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أعلى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:
�لفق��رة )2( �لت��ي ن�شت على "لدي �لقدرة على تحديد �لمعلومات �لمتعلقة بالمو�شوع" قد �حتلت �لمرتبة �لاأولى 

بوزن �لن�شبي )81.20%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 
�لمعلومات مما  �لمتطورة، وتكنولوجيا  �لتكنولوجية  و�لاأ�شاليب  �لو�شائل  مع  �لتعامل  �لطلبة بمهار�ت  • �إلمام 
ي�شاعده��م على �لو�ش��ول �إلى �لمو�قع �لاإلكترونية �لمعلوماتية، و�لتعامل م��ع �ل�شبكة �لعنكبوتية ب�شهولة 

وفعالية.
• �متلاك �لجامعة م�شادر معرفية ومكتبات مركزية مجهزة ومتطورة، ت�شتمل على كتب ومر�جع مكتبية 

محدثة.
وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أدنى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:

�لفق��رة )8( �لت��ي ن�ش��ت على "قادر عل��ى تقديم معي��ار �لحكم على نوعي��ة �لملاحظ��ات و�لا�شتنتاجات" قد 
�حتلت �لمرتبة �لاأخيرة بوزن �لن�شبي )81.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 

• �إعد�د وتدريب �لاأ�شاتذة للطلبة حول �لبحث �لعلمي �ل�شحيح و�لت�شاوؤلات و�لتخيل و�لمقارنة و�لابتكار، 
عبر �أن�شطة تعليمية جماعية وفردية خلال �لمحا�شر�ت وخارجها.

• �لتج��ارب �لعملي��ة و�لخ��بر�ت و�لمع��ارف �لمتبادلة ب��ين �لطلبة خ��لال در��شتهم، �أو تلك �لت��ي يكت�شبونها 
خ��لال حياتهم �أو عمله��م في عدة مجالات، توؤهلهم للا�شتفادة منها في �لحك��م على �لملاحظات، و�لتجارب 

�لجديدة �لتي يو�جهونها. 
�لمج��ال �لخام���س: مهارة ح��ل �لم�شكلات و�تخ��اذ �لق��ر�ر�ت: تم ��شتخد�م �ختب��ار t للعينة �لو�ح��دة، وح�شاب 

�لمتو�شط �لح�شابي، و�لوزن �لن�شبي، وترتيب �لفقر�ت.
جدول )12(: المتو�شط الح�شابي والوزن الن�شبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 �لمتو�شط�لفقرةم
�لح�شابي

 �لوزن
�لن�شبي

 قيمة
 �لاختبار

)t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية
(Sig.)

�لدرجة�لترتيب

ا�شتخدم معايير اأولية لتقييم المعلومات 1.
كبيرة3.7675.2013.8500.0007وم�شادرها.

اأ�شتطيع تحليل اإيجابيات و�شلبيات اأثر 2.
كبيرة3.5070.008.4840.0008تطبيق المعرفة الجديدة.

اأ�شتطيع الانتقال بمرونة بين الاأفكار 3.
كبيرة3.8577.0017.3870.0005المتعددة.

قادر على ح�شر وتحديد البدائل المتاحة 4.
كبيرة3.8176.2015.0270.0006بناءً على المعلومات المتوافرة.

 كبيرة4.2685.2024.8290.0001 اأحر�س على ا�شت�شارة اأهل الخبرة.5.
جداً

 اأمتلك القدرة على التريث في اإ�شدار 6.
كبيرة3.9779.4021.8650.0002الاأحكام.

كبيرة3.8677.2017.9150.0004اأ�شتطيع مقارنة وتقييم الحلول البديلة.7.

اأحدد الو�شائل الممكنة للو�شول اإلى 8.
كبيرة3.9779.4020.7960.0003الهدف.

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�شاوي )1.96±(.
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تبين �لنتائج �أن �أعلى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت �لفقرة )5( �لتي ن�شت على "�أحر�س على 
��شت�شارة �أهل �لخبرة" قد �حتلت �لمرتبة �لاأولى بوزن ن�شبي )85.20%(، وبدرجة )كبيرة جدً�(، ويُعزى ذلك 

�إلى: 
• �مت��لاك �لجامع��ة لكف��اء�ت ب�شرية موؤهل��ة ومثقفة ومُلمة بمهار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي، مما يفتح �لمجال 

�أمام �لطلبة لاأخذ م�شورتهم في �لمو��شيع و�لق�شايا �لتي تهمهم.
• �لتغي��ير�ت �ل�شريع��ة وم��ا يتبعه��ا م��ن م�شكلات، و�شغ��ر �شن �لطلبة وقل��ة �متلاكهم للتج��ارب، يدعوهم 
للا�شتف��ادة من مع��ارف �لكو�در �لب�شري��ة �لكفاءة في �لجامع��ة، و�أخذ م�شورة ذوي �لخ��برة حول �لتعامل 

معها.
      وتبين �لنتائج من خلال �لجدول �أن �أدنى فقرة ح�شب �لوزن �لن�شبي في هذ� �لمجال كانت:

       �لفقرة )2( �لتي ن�شت على "�أ�شتطيع تحليل �إيجابيات و�شلبيات �أثر تطبيق �لمعرفة �لجديدة" قد �حتلت 
�لمرتبة �لاأخيرة بوزن �لن�شبي )70.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى: 

• �لتو��ش��ل �لم�شتم��ر و�ل��دوؤوب للطلبة، وتبادل �لاآر�ء و�لاأفكار، وفت��ح �أبو�ب �لنقا�س و�لحو�ر مع زملائهم 
و�أ�شاتذتهم، ومن يعملون معهم في �شتّى �لمو��شيع، ب�شكل يثري معارفهم وعقولهم.

• ح�ش��ور �لطلب��ة وم�شاركته��م في �لموؤتم��ر�ت �لمحلي��ة و�لاأي��ام �لدر��شي��ة و�لمحا�ش��ر�ت �لدولي��ة �لم�شورة، 
ت�شاعدهم على فهم و�إدر�ك كل ما يتعلق بالمعرفة �لجديدة �لحا�شلين عليها.

ثاني��اً: �لاإجاب��ة ع��ن �ل�شوؤ�ل �لثاني، و�ل��ذي ين�س على: هل توجد ف��روق ذ�ت دلالة �إح�شائي��ة عند م�شتوى 
دلال��ة )α≥0.05( ب��ين متو�شطات درج��ات تقدير �أفر�د �لعين��ة لدرجة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى 
طلب��ة �لدر��ش��ات �لعليا في كلي��ة �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامي��ة تُعزى لمتغير�ت �لدر��ش��ة )�لجن�س، �لتخ�ش�س، 

�لمعدل �لتر�كمي(؟
وللاإجابة عن هذ� �ل�شوؤ�ل تم �لتحقق من ثلاث فر�شيات هي: 

�لفر�شي��ة �لاأولى: لا توج��د ف��روق ذ�ت دلال��ة �إح�شائية عن��د م�شتوى �لدلال��ة )α≥0.05( ب��ين متو�شطات 
درج��ات تقدي��ر �أفر�د عينة �لدر��ش��ة لدرجة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في 

كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغير �لجن�س )ذكر، �أنثى(.
 Independent-Samples( للعينتين �لم�شتقلتين T وللتحق��ق من �شحة هذه �لفر�شية تم ��شتخد�م �ختبار
T-Test( لاختب��ار �لفروق بين متو�شطات تقدير�ت �أفر�د �لعين��ة لدرجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى 
طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغير�ت �لدر��شة تبعاً لمتغير �لجن�س )ذكر، 

�أنثى(، و�لنتائج مبينة في �لجدول )13(.
جدول )13(: نتائج اختبارT للعينتين الم�شتقلتين لمتغير الجن�س

 �لمتو�شط�لعدد�لموؤهل �لعلمي�لمجالات
�لح�شابي

 �لانحر�ف
�لمعياري

 قيمة
�لاختبار

 )t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية

)Sig.(

 �لدلالة
�لاإح�شائية

 مهارات
 الاإبداع

والابتكار

713.910.430 ذكر
دال2.1780.031

اإح�شائيا  1243.760.492اأنثى

 مهارات
 تطبيق

 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�شالات

714.130.435 ذكر
غير دال0.3250.746

اإح�شائيا 
1244.150.501اأنثى
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جدول )13(: يتبع

 �لمتو�شط�لعدد�لموؤهل �لعلمي�لمجالات
�لح�شابي

 �لانحر�ف
�لمعياري

 قيمة
�لاختبار

 )t(

 �لقيمة
 �لاحتمالية

)Sig.(

 �لدلالة
�لاإح�شائية

 مهارة
 التعاون
 والعمل

الجماعي

714.210.497 ذكر

غير دال0.6610.509
اإح�شائيا  1244.260.513اأنثى

 مهارة
 التفكير
الناقد

713.960.521 ذكر

دال2.4750.014
اإح�شائيا  1243.770.508اأنثى

 مهارة حل
 الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

713.930.496 ذكر

غير دال1.3080.193
اإح�شائيا  1243.840.451اأنثى

 �لدرجة
 �لكلية

للا�شتبانة

714.020.377 ذكر
غير دال1.4610.146

اإح�شائيا  1243.930.378اأنثى

* قيمة t الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )68( ت�شاوي )1.96±(.

تب��ين م��ن �لج��دول �أن �لقيمة �لاحتمالي��ة �لقيم��ة �لاحتمالي��ة )Sig.( للدرج��ة �لكلية للا�شتبان��ة ت�شاوي 
)0.146(، وه��ي �أك��بر من م�شتوى �لدلال��ة )0.05(، وقيمة t �لمح�شوبة ت�ش��اوي )1.461(، وهي �أقل من قيمة 
t �لجدولي��ة و�لت��ي ت�ش��اوي )1.96(، مما يدل على عدم وجود فروق ذ�ت دلال��ة �إح�شائية عند م�شتوى دلالة 
)α≥0.05( بين متو�شطات تقدير�ت �أفر�د عينة �لدر��شة تُعزى لمتغير �لجن�س في جميع �لمجالات، با�شتثناء ما 
يتعلق بمجالي )مهار�ت �لاإبد�ع و�لابتكار، مهارة �لتفكير �لناقد( جاءت �لنتيجة ل�شالح )�لذكور(، وقد يُعزى 

�ل�شبب في ذلك �إلى:
�لعليا ملتحقين ب�شوق �لعمل، وبالتالي جاء حر�شهم على  �لدر��شات  ن�شبة كبيرة من �لذكور في ق�شم  • �أن 
�مت��لاك مه��ار�ت �قت�ش��اد �لمعرف��ة و�لا�شتف��ادة منها في مج��ال عملهم. وقد �تفق��ت نتائج ه��ذه �لدر��شة 
م��ع در��ش��ة �شليمان و�لعاتكي )2017( �لتي لم تظهر فروق��اً تعزى لمتغير �لجن�س، بينما �ختلفت مع نتائج 

در��شة عبد �لله )2018( �لتي �أظهرت فروقاً تعزى لمتغير �لجن�س ل�شالح �لذكور.
• �أما فيما يتعلق بمهارة �لاإبد�ع و�لابتكار و�لتفكير �لناقد فقد يعزى �إلى �أن �لذكور يتمتعون بالا�شتقلالية 
و�ل�شلط��ة، و��شتنادهم �إلى �لدع��م �لمنطقي لاأحكامهم في حل �لم�شكلات و�تخاذ �لق��ر�ر�ت و�إبد�ء �لاآر�ء، 
وقابلي��ة �أك��بر للعم��ل �لجماعي، و�لتي يعدونها موؤه��لًا لهم في �إ�شد�ر �لاأحكام �لذ�تي��ة.   و�ختلفت نتائج 
هذه �لدر��شة مع در��شة �شليمان و�لعاتكي )2017( �لتي �أظهرت فروقاً تعزى لمتغير �لجن�س ل�شالح �لاإناث 

في محور مهارة �لتفكير �لناقد.
�لفر�شي��ة �لثاني��ة: لا توج��د ف��روق ذ�ت دلالة �إح�شائي��ة عند م�شت��وى �لدلالة )α≥0.05( ب��ين متو�شطات 
درج��ات تقدي��ر �أفر�د عينة �لدر��ش��ة لدرجة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في 
كلي��ة �لتربي��ة بالجامع��ة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغ��ير �لتخ�ش�س )�أ�شول تربي��ة، مناهج وطر�ئ��ق تدري�س، �شحة 

نف�شية(.
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 ،)One-Way ANOVA( وللتحق��ق من �شحة ه��ه �لفر�شية تم ��شتخد�م �ختبار تحليل �لتباي��ن �لاأحادي
لاختب��ار �لفروق بين متو�شطات درج��ات تقدير �أفر�د عينة �لدر��شة لدرجة تو�ف��ر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي 
ل��دى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامع��ة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغير �لتخ�ش���س و�لنتائج مبينة في 

جدول )14(. 
جدول )14(: نتائج تحليل التباين الاأحادي )One-Way ANOVA( لمتغير التخ�ش�س

 م�شدر�لمجالات
�لتباين

 �لمتو�شط
�لح�شابي

 مجموع
�لمربعات

 درجة
�لحرية

 متو�شط
�لمربعات

 قيمة
 �لاختبار

)f(

 �لقيمة
 �لاحتمالية

)Sig.(

 �لدلالة
�لاإح�شائية

 مهارات
 الاإبداع

والابتكار

 بين
2080.41620.208.المجموعات

غير دال0.9180.401
اإح�شائياً   داخل

22643.4841920.226.المجموعات

43.900194المجموع
 مهارات
 تطبيق

 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�شالات

 بين
0130.02720.013.المجموعات

غير دال0.0580.944
اإح�شائياً   داخل

23044.1691920.230.المجموعات

44.196194المجموع
 مهارة

 التعاون
 والعمل

الجماعي

 بين
3660.73120.366.المجموعات

غير دال1.4290.242
اإح�شائياً 

 داخل
256649.1291920.2566.المجموعات

49.861194المجموع

 مهارة
 التفكير
الناقد

 بين
1240.24820.124.المجموعات

غير دال0.4570.634
اإح�شائياً   داخل

27252.2041920.272.المجموعات

52.452194المجموع
 مهارة حل
 الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

 بين
1220.24420.122.المجموعات

غير دال0.5530.576
اإح�شائياً   داخل

22142.4271920.122.المجموعات

42.671194المجموع
 �لدرجة
 �لكلية

للا�شتبانة

 بين
1.9570.14320.071المجموعات

غير دال0.4920.576
اإح�شائياً 

 داخل
0.32527.8141920.145المجموعات

27.957194المجموع

177( ت�شاوي )3.04(. * قيمة F الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )2، 

تب��ين من �لج��دول، �أن �لقيمة �لاحتمالية )Sig.(، للدرجة �لكلية للا�شتبانة ت�شاوي )0.612(، وهي �أكبر من 
م�شت��وى �لدلال��ة )0.05(، وقيمة f �لمح�شوبة هي )0.492(، وهي �أقل من قيمة f �لجدولية )3.04(، مما يدل 
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عل��ى ع��دم وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�شائية عند م�شتوى دلال��ة )α≥0.05( تُعزى �إلى متغير �لتخ�ش�س، وقد 
يُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:

• �لمناهج �لمقدمة للطلبة تم �إعد�دها لت�شمن تجهيزهم بما يتنا�شب مع متطلبات �لقرن �لحادي و�لع�شرين، 
�إذ تعتم��د ه��ذه �لمناه��ج �أن�شطة تق��دم للطلب��ة با�شتر�تيجيات تدري��ب حديثة يكون فيه��ا �لطالب محور 
�لعملي��ة �لتعليمية لجميع تخ�ش�شات طلبة �لدر��شات �لعلي��ا، بما تت�شمن هذه �لمناهج من مهار�ت لتطوير 
�للغ��ة �لاإنجليزي��ة و�لريا�شي��ات ومهار�ت �لتعل��م و�لتفكير و�لبح��ث و�لات�شال ومه��ار�ت �لحا�شوب، هذ� 
بالاإ�شاف��ة �إلى �لتجهي��ز�ت و�لاإمكان��ات �لتكنولوجي��ة �لحديثة �لت��ي ت�شهل على �لطلب��ة �لح�شول على 
�لمع��ارف، و�لت��ي توؤدي �إلى توفير و�قع جديد يقود �إلى تحقيق �أثر �إيجابي على تطوير مهار�ت �لاقت�شاد 

�لمعرفي. 
• �إن �لخطط �لدر��شية لتخ�ش�شات كلية �لتربية ت�شتمل على مقرر�ت در��شية مت�شمنة مهار�ت �لاقت�شاد 
�لمع��رفي، وتن��درج تحت �لعلوم �لاإن�شانية و�لت��ي تتعلق بتنمية مهار�ت �لعن�ش��ر �لب�شري في كافة �لجو�نب 

لم�شاعدته في �لتعامل مع م�شتجد�ت �لحياة �لعملية و�لعلمية.
�لفر�شي��ة �لثالث��ة: لا توج��د ف��روق ذ�ت دلالة �إح�شائي��ة عند م�شت��وى �لدلالة )α≥0.05( ب��ين متو�شطات 
درج��ات تقدي��ر �أفر�د عينة �لدر��ش��ة لدرجة تو�فر مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في 

كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغير �لمعدل �لتر�كمي )�أقل من 85%، من 85% فاأكثر(.
 Independent-Samples( للعينتين �لم�شتقلتينT وللتحق��ق من �شحة هذه �لفر�شية تم ��شتخ��د�م �ختبار
T-Test( لاختب��ار �لف��روق ب��ين متو�شط��ات تقدي��ر�ت �أفر�د �لعين��ة لدرجة تو�ف��ر مهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي 
ل��دى طلب��ة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربي��ة بالجامعة �لاإ�شلامية تُعزى لمتغير�ت �لدر��ش��ة تبعاً لمتغير �لمعدل 

�لتر�كمي، و�لنتائج مبينة في �لجدول )15(.
جدول )15(: نتائج اختبار T للعينتين الم�شتقلتين لمتغير المعدل التراكمي

 �لمتو�شط�لعدد�لموؤهل �لعلمي�لمجالات
�لح�شابي

 �لانحر�ف
�لمعياري

 قيمة �ختبار
T

 �لقيمة
�لاحتمالية

 �لدلالة
�لاإح�شائية

 مهارات
 الاإبداع

والابتكار

 اأقل من
%85

623.740.493

غير دال1.5330.127
اإح�شائياً %  من 85 

1133.850.465فاأكثر

 مهارات
 تطبيق

التكنولوجيا
 والمعلومات

والات�شالات

 اأقل من
%85

624.090.516

غير دال1.0400.300
اإح�شائياً %  من 85 

1134.170.458فاأكثر

 مهارات
 التعاون
 والعمل

الجماعي

 اأقل من
%85

624.220.572
غير دال0.4490.655

اإح�شائياً %  من 85 
1134.260.474فاأكثر

 مهارات
 التفكير
الناقد

 اأقل من
%85

623.820.574
غير دال0.4300.668

اإح�شائياً %  من 85 
1133.850.494فاأكثر
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جدول )15(: يتبع

 �لمتو�شط�لعدد�لموؤهل �لعلمي�لمجالات
�لح�شابي

 �لانحر�ف
�لمعياري

 قيمة �ختبار
T

 �لقيمة
�لاحتمالية

 �لدلالة
�لاإح�شائية

 مهارات حل
الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

 اأقل من
%85

623.850.513

غير دال0.5300.597
اإح�شائياً %  من 85 

1133.880.448فاأكثر

 �لدرجة
 �لكلية

للا�شتبانة

 اأقل من
%85

623.920.426
غير دال1.0410.299

اإح�شائياً %  من 85 
1133.980.355فاأكثر

* قيمة T الجدولية عند م�شتوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )68( ت�شاوي )1.96(.

تب��ين من �لج��دول �أن �لقيمة �لاحتمالي��ة )Sig.( للدرجة �لكلية للا�شتبانة ت�ش��اوي )0.299( وهي �أكبر من 
م�شت��وى �لدلال��ة )0.05( وقيمة t �لمح�شوبة ت�شاوي )1.041(، وهي �أقل م��ن قيمة t �لجدولية و�لتي ت�شاوي 
)1.96( مم��ا يدل على ع��دم وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�شائية عند م�شت��وى دلالة )α≥0.05( بين متو�شطات 

تقدير�ت �أفر�د عينة �لدر��شة تُعزى لمتغير �لمعدل �لتر�كمي، ويُعزى �ل�شبب في ذلك �إلى:
• �لث��ورة �لمعرفي��ة و�لتكنولوجي��ا �لحديثة �لتي دخلت جميع �لميادين، دفع��ت �لطلبة لا�شتخد�م مختلف 

�لو�شائل �لتكنولوجية، وبالتالي ت�شيق �لفجوة بين �أ�شحاب �لمعدلات �لتر�كمية �لمرتفعة و�لمتدنية.
• �تف��اق وجه��ة نظ��ر عينة �لدر��شة نحو درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لديهم ب�شرف �لنظر عن 

معدلاتهم �لتر�كمية.
• دور �لجامع��ة في �لتركي��ز عل��ى �إعد�د �لطالب باكت�شابه مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي، وغر�شها للقيم �لمهمة 
عل��ى �لم�شت��وى �لوطني و�لعالمي، و�إ�شر�ك كل فرد لديه �لعمق �لفكري على �لاأد�ء، بغ�س �لنظر عن �لمعدل 
�لتر�كم��ي لدي��ه، وتتفق هذه �لنتيجة مع نتائج در��شة رم�شان )2015( �لتي لم تظهر فروقا تعزى لمتغير 

�لمعدل �لتر�كمي.
الاستنتاجات: 

في �ش��وء �لاإط��ار �لنظ��ري للدر��شة، و�لاإطار �لمي��د�ني �لمتمثل بالا�شتبان��ة ونتائج تحليله��ا وتف�شيرها، تو�شلت 
�لباحثتان �إلى مجموعة من �لا�شتنتاجات هي:

1. لمرحل��ة �لدر��ش��ات �لعليا �أهمية بالغ��ة في �إثر�ء �لمجتمع بالباحثين و�لعلم��اء، فهي تمثل بيوت �لخبرة في 
�إيج��اد �لحل��ول �لمتعلقة بكافة �لم�شكلات �لمجتمعية، وهي �لحقل �لخ�ش��ب و�لمجال �لميد�ني للبحث �لعلمي، 
و�لم�شوؤول��ة ع��ن تحقيق �لتقدم و�لرقي للمجتمعات، وما يزيد م��ن �أهميتها في �لوقت �لر�هن �شرعة تدفق 

�لمعرفة، مما يدعو �إلى �لاهتمام بها وتطويرها.
2. �إن درجة تو�فر مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي لدى طلبة �لدر��شات �لعليا في كلية �لتربية بالجامعة �لاإ�شلامية 

جاءت بدرجة مو�فقة كبيرة، وبوزن ن�شبي )%79.20(.
3. ح�ش��ل محور )مهار�ت �لتع��اون و�لعمل �لجماعي( على �لمرتبة �لاأولى ب��وزن ن�شبي )84.80%(، بدرجة 
تقدير كبيرة، يليه محور )مهار�ت تطبيق تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�شالات( �لذي �حتل �لمرتبة �لثانية 
بوزن ن�شبي )82.80%(، وبدرجة تقدير كبيرة، بينما جاء محور )مهارة حل �لم�شكلات و�تخاذ �لقر�ر�ت( 
في �لمرتب��ة �لثالثة ب��وزن ن�شبي )77.40%(، بدرجة تقدير كبيرة، يليه مح��ور )مهار�ت �لتفكير �لناقد( 
�ل��ذي �حت��ل �لمرتبة �لر�بعة ب��وزن ن�شبي )76.80%(، بدرج��ة تقدير كبيرة، و�حت��ل �لمرتبة �لخام�شة 

و�لاأخيرة محور )مهار�ت �لاإبد�ع و�لابتكار( بوزن ن�شبي )76.20%(، وبدرجة تقدير كبيرة.
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4. ع��دم وج��ود فروق ذ�ت دلالة �إح�شائية بين �لمتو�شطات تُعزى لمتغير �لتخ�ش�س و�لمعدل �لتر�كمي، وكذلك 
لمتغ��ير �لجن���س، با�شتثن��اء مجالي )مه��ار�ت �لاإب��د�ع و�لابت��كار، ومهارة �لتفك��ير �لناقد(، ج��اءت ل�شالح 

)�لذكور(. 
التوصيات: 

في �شوء �لا�شتنتاجات يمكن �قتر�ح �لتو�شيات �لتالية:
- دم��ج مه��ار�ت �لاقت�شاد �لمع��رفي لتكون جزءً� �أ�شا�شياً في �لم�شاقات �لدر��شي��ة �لتي تقدمها للطلبة في مرحلة 
�لدر��شات �لعليا، بر�مج �لماج�شتير و�لدكتور�ه لما لها من �أثر كبير في دفع عجلة �لتقدم و�لتنمية �لم�شتد�مة.
- عقد دور�ت تدريبية لاأع�شاء هيئة �لتدري�س في �لجامعة حول مهار�ت �لاقت�شاد �لمعرفي وكيفية توظيفها 

د�خل �لقاعات �لدر��شية �لجامعية وفي طر�ئق �لتدري�س.
- �عتم��اد درج��ة تو�فر مهار�ت �لاقت�ش��اد �لمعرفي معيارً� �أ�شا�شي��اً لتقييم �لطلبة على �خت��لاف تخ�ش�شاتهم 

لتحقيق مبد�أ �لتعلم مدى �لحياة.
- توف��ير مو�زن��ة خا�ش��ة في �لجامع��ة لتنفيذ �لخطط �لخا�ش��ة بتطوير مه��ار�ت �أع�شائه��ا ومن�شوبيها ب�شكل 

يتنا�شب مع �لانفجار �لمعرفي و�لتكنولوجي �لمت�شارع. 
- �ش��رورة زيادة �لم��و�رد �لمالية �لمخ�ش�شة للتعليم �لع��الي �شمن �لمو�زنة �لعامة، لتمك��ين �لجامعات من تنفيذ 

خطط �لتطور و�لنمو �لتكنولوجي، و�لتو�شع في توظيف �لتكنولوجيا و��شتخد�مها.
- �إ�ش��ر�ك �لجامعة للطلب��ة في �لموؤتمر�ت و�لبعثات �لعلمية �لمحلية و�لدولي��ة، ودعم وتفعيل م�شاريع �لبحث 

�لعلمي لتنمية معارفهم ومهار�تهم وم�شاعدتهم على تطبيقها وفق �لتوجهات نحو �لاقت�شاد �لمعرفي.
- تطوي��ر �إد�رة �لجامع��ة لخططه��ا �لا�شتر�تيجي��ة بحيث ترب��ط �لتعليم �لع��الي بالتوجه��ات �لاقت�شادية 
و�حتياج��ات �ش��وق �لعم��ل، وتطوير �لبر�م��ج و�لخط��ط �لدر��شية لمو�كب��ة �لتطور�ت �لحديث��ة في ع�شر 

�لمعرفة وتوظيف تطبيقها في �لحياة �لعملية.
- �ش��رورة توف��ير �لاإمكان��ات و�لم�شتلزم��ات �ل�شروري��ة لطلبة �لدر��ش��ات �لعليا م��ن و�شائ��ل تعليمية حديثة 
و�أجه��زة حا�ش��وب، وغيرها من �لو�شائل �لتي ت�شاعد عل��ى رفع كفاءتهم، في ظل تحول �لتعليم �لعالي نحو 

�لاقت�شاد �لمعرفي.
- عق��د �لجامع��ة لور�س توجيهية وتعليمية للطلبة لتدريبهم وحثهم على ممار�شة مهار�ت �لتفكير �لاإبد�عي 
و�لابت��كار ومه��ارة �لتفكير �لناق��د، و�إك�شابهم مه��ار�ت �لتعلم �لذ�ت��ي، وتدريبهم على �لتفك��ير فيما ور�ء 
�لمعرف��ة و�لق��درة على �تخ��اذ �لقر�ر�ت، وتقلي��ل �لتركيز على مه��ار�ت �لحفظ و�لتذك��ر، و�لتوجيه نحو 

�إيجابية �لم�شاركة و�لبحث و�لتجريب، مع �لتخل�س من �شلبية �لتلقي و�لا�شتقبال.
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