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مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية ومتطلبات 
بيئة الأعمال المعاصرة والاتحاد الدولي للمحاسبين من وجهة نظر أرباب 

الأعمال وأعضاء هيئة التدريس

د. فتح الإله محمد �أحمد محمد

الملخص :
هدفت الدرا�س��ة �إلى التعرف على قدرة التعليم المحا�س��بي بالجامعات ال�س��ودانية على الوفاء بمتطلبات بيئة 
الأعم��ال المعا�ص��رة، وبيان مدى التوافق بين مخرجات التعليم المحا�سب��ي وا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني 
للاتح��اد ال��دولي للمحا�سب�ني، واقتراح بع���ض الإجراءات التي ق��د ت�ساه��م في تطوير مناهج وط��رق التعليم 
المحا�سبي وتحديثها في الجامعات ال�سودانية. ولتحقيق �أهداف الدرا�سة؛ تم �إعداد ا�ستمارتي ا�ستبانة لتوزيعها 
عل��ى �أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س بالجامع��ات ال�سوداني��ة و�أرب��اب الأعمال بولاي��ة الخرطوم – ال�س��ودان، حيث 
بل��غ حج��م العينة )40( ع�ض��و هيئة تدري�س بالجامع��ات ال�سودانية، و)80( فرداً من �أرب��اب الأعمال بولاية 
الخرطوم. وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدة نتائج �أهمها: �أن مناهج التعليم المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية توفر 
�إلى ح��د كب�ير متطلب��ات بيئة الأعم��ال المعا�صرة مع وج��ود بع�ض �أوج��ه الق�صور، و�ضعف التواف��ق بين مناهج 
التعلي��م المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية ومتطلبات ا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�صادرة من لااتحاد 

 .) IFAC( الدولي للمحا�سبين

الكلمات المفتاحية :
 التعليم المحا�سبي، مداخل التعليم المحا�سبي، الجامعات ال�سودانية، متطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة. 
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The Compatibility between Accounting Education in Sudanese 
Universities with The Requirements of Contemporary Business 
Environment and The International Federation of Accountants 

from The Perspective of Employers and Teaching Staff

 Abstract : 

The study aims at examining accounting education in the Sudanese universities 
and its compatibility to meet the requirements of contemporary business 
environment. It also clarifies the relationship between accounting education 
output and professional qualification for education strategy of International 
Federation of Accountants ( IFAC) Furthermore,  it suggests a bundle measures 
that contribute to development and modernization of curricula and teaching 
methods of accounting in Sudanese universities. To achieve these purposes, two 
questionnaires have been prepared to collect the data from the teaching staff 
in Sudanese universities and employers in Khartoum State, Sudan. The study 
sample consists of (40) participants from teaching staff and (80) participants 
from employers in Khartoum State. 

The main findings of the study are that accounting education system in Sudanese 
universities considerably provides the requirements of the contemporary business 
environment with some notable failures, together with the mismatch between 
accounting education system in Sudanese universities and the requirements of 
the education strategy for vocational rehabilitation issued by the International 
Federation of Accountants (IFAC).

Key words:

 Accounting education, Entrances of accounting education, Sudanese universities, 
Requirements of contemporary business environment. 
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المقدمة :
نتيجة ما ت�شهده بيئة الأعمال المعا�صرة من تغايرت جوهرية م�ستمرة �سواء من  العولمة لااقت�صادية، والثورة 
التكنولوجي��ة للمعلومات، ولاات�ص��الات، والتوجه نح��و حماية البيئة والم�س���ؤولية لااجتماعية والتغايرت في 
طبيع��ة المهن في �س��وق العم��ل  فر�ض تحولات جذرية في نظ��م التعليم والتدريب المحا�س��بي لخلق نوعية جيدة 
م��ن خريجي برامج التعليم المحا�س��بي تت�الءم مع احتياجات هذه البيئة بكفاءة ومهنية عالية، حيث �أ�ش��ارت 
درا�سة )ح�سن،2008م( �إلى �أن التعليم المحا�سبي يجب �أن ي�ستبق الفر�ص والتهديدات قبل وقوعها لا�ستنباط 
ا�س�ارتتيجيات ملائمة لمثل هذه التطورات من خلال �إيجاد برامج محا�س��بية ذات مرونة وجودة كافية لمقابلة 

احتياجات المهنة و�سوق العمل.
كم��ا ي��رى وليام��ز )William( �أن مهن��ة المحا�س��بة يج��ب �أن تجت��از تغ�يرات مث�يرة، و�إذا لم ي�س��تجب معلمو 
المحا�س��بة ب�ش��كل فعال لهذا التغيير ف�إن المهنة �س��وف تجبره على البحث عن عمل في مجال �آخر. وهذا ما �أ�ش��ار 
�إليه. ) مطاوع ،1999م( �إلى �أن هناك اتفاقا بين غالبية المجتمع على �ضرورة �إعطاء مزيد من لااهتمام نحو 
تح�س�ني نوعية التعليم المحا�س��بي؛ بتزويد خريج المحا�س��بة بالمعلومات والمعارف والمهارات المنا�سبة التي تمكنه 

من مواكبة متغايرت الع�صر.
وفي �إط��ار عولمة مهنة المحا�س��بة الت��ي �أفرزتها اتفاقية المنظمة العالمية للتجارة في قطاع الخدمات المحا�س��بية 
�أ�ش��ار لااتحاد الدولي للمحا�س��بين )IFAC ( �إلى مجموعة من المعارف التي ينبغي �إ�ضافتها �إلى مناهج التعليم 
المحا�س��بي؛ حيث �إ�ص��دار ا�س�ارتتيجية التعليم للت�أهيل المهني التي ركزت على مجموعة من المعارف غير المهنية 
لتنمي��ة المهارات المحا�س��بية؛ حيث �أو�ض��حت درا�س��ة )الجليلي ون��ون ،2010م( �أن معايير التعلي��م الدولية هي 
واحدة من المعايير التي تمثل قواعد �أ�سا�سية يمكن لاا�ستعانة بها في تطوير المنهج المحا�سبي لتقليل التفاوت ما 

بين ما در�س نظرياً والممار�سة المهنية.
هذا الأمر يتطلب من القائمين على التعليم المحا�س��بي في الجامعات التكفل بتوفير موا�ص��فات ومهارات جديدة 
م��ن �أجل �إع��داد محا�س��بين م�ؤهلين علمي��اً وعملياً لهم الق��درة على مواكب��ة احتياجات لاانفتاح لااقت�ص��ادي 
ومتطلبات��ه، وتكنولوجي��ا المعلوم��ات، و�س��د الفج��وة ب�ني الت�أهي��ل المحا�س��بي لخري��ج المحا�س��بة في الجامعات 

ال�سودانية والمتطلبات الدولية للت�أهيل المحا�سبي. 
مشكلة الدراسة :

تتحم��ل الجامع��ات عبء التعليم المحا�س��بي وتوفير العر�ض المنا�س��ب الذي يلبي حاجة �س��وق العمل المحا�س��بي 
ولاا�س��تجابة للتغ�يرات المتلاحق��ة في بيئ��ة الأعم��ال المعا�ص��رة، وتزوي��د الخريج بالمه��ارات المهني��ة اللازمة، 

وانطلاقاً من ذلك تم �صياغة م�شكلة الدرا�سة في الت�سا�ؤلات الآتية :
1 - ما مدى ا�ستيفاء التعليم المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية لمتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة ؟

2 - ه��ل يوجد توافق بين التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية وا�س�ارتتيجية التعلي��م للت�أهيل المهني 
للاتحاد الدولي للمحا�سبين؟

أهداف الدراسة :
هدفت الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف الآتية :

1 - التعرف على قدرة التعليم المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية على الوفاء بمتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة.
2 - بيان مدى التوافق بين مخرجات التعليم المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية وا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل 

المهني للاتحاد الدولي للمحا�سبين.
3 - اق�ارتح بع���ض الإج��راءات الت��ي قد ت�س��اهم في تطوير مناه��ج التعليم المحا�س��بي وطرق��ه في الجامعات 

ال�سودانية وتحديثها.
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أهمية الدراسة :
تنبع �أهمية الدرا�سة من الآتي :

ӽӽ.لحاجة �إلى �إيجاد توافق بين التعليم المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية ومتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة	ا
ӽӽ.لحاجة للا�ستجابة �إلى لاا�ستراتيجيات الدولية للتعليم المحا�سبي في ظل العولمة لااقت�صادية	ا

فرضيات الدراسة:
لتحقيق �أهداف الدرا�سة تم اختبار الفر�ضيتين الآتيتين :

ӽӽ توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�ص��ائية ب�ني التعلي��م المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية ومتطلب��ات بيئة 	لا
الأعمال المعا�صرة  من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س و�أرباب الأعمال في ال�سوق .

ӽӽ توجد فروق ذات دلالة �إح�ص��ائية بين التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�سودانية ومتطلبات ا�ستراتيجية 	
التعليم للت�أهيل المهني للاتحاد الدولي للمحا�س��بين من وجهة نظر �أع�ض��اء هيئة التدري�س و�أرباب الأعمال 

في ال�سوق .

مصطلحات الدراسة  :
التعليم المحا�س��بي : نظام متكامل يتكون من مجموعة من العنا�ص��ر المترابطة بهدف توفير الكوادر المحا�س��بية 
)الأكاديمي��ة والمهني��ة( من خ�الل توافر العمليات الت�ش��غيلية المتمثلة في و�س��ائل التعلي��م المختلفة من مناهج 

درا�سية وتطبيقات محا�سبية وتدريب ميداني وغيرها. )قطناني، عوي�س ،2013 :7 (
متطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة : يق�صد بها المهارات المهنية وال�صفات التي يحتاجها �سوق العمل؛ والتي يجب 

�أن تتوافر في ال�شخ�ص الذي يمار�س العمل المحا�سبي. )نوفل، 1995: 43(.
�أرب��اب الأعم��ال : الجه��ات التي تق��وم بتوظيف الك��وادر المحا�س��بية المهنية في �س��وق العمل.) قان��ون الت�أمين 

لااجتماعى، 1990(
�أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س :يق�ص��د به��م الك��وادر الأكاديمية الت��ي تق��وم بتنفيذ العملي��ات الت�ش��غيلية للتعليم 

المحا�سبي.)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، 2008م:1(.
لااتح��اد ال��دولي للمحا�س��بين ) I F AC(: هو المنظمة التي ترعى مهنة المحا�س��بة على نطاق العالم من خلال 
ت�ش��جيع المحا�س��بين بكاف��ة �أنحاء العالم على ا�س��تخدام معايير مهني��ة عالية الجودة، وت�ش��جيع لاالتزام بها، 

)www.ifac.org(.وزيادة التقارب الدولي حول هذه المعايير
ا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني :

مجموعة من المعارف والمهارات والأ�سا�س��يات المهنية �ص��درت عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين؛ تدور حول مفهوم 
 IFAC, The (.التعليم بالتعلم، وتمكين طالب المحا�سبة من الإلمام بمتطلبات المهنة لتعزيز المحا�سبة وتنميتها

)education committee, 1994

الإطار النظري :
التعليم المحا�سبي :

تع��دّ الجامع��ات في مقدم��ة الجهات الم�س���ؤولة عن تقديم التعليم المحا�س��بي من خلال المق��ررات التي تركز على 
�إك�س��اب المتعلم القدرات والمهارات العلمية والعملية، الأمر الذي يفر�ض على الجامعات بناء الخطط والبرامج 
وو�ضعها على النحو الذي يزود الطالب بالمعارف الأ�سا�سية، وم�سايرة تطور البيئة لااقت�صادية ولااجتماعية 

ومتطلبات �سوق العمل.
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يعدّ التعليم المحا�سبي ذا �أهمية كبيرة؛ حيث يتيح لمهنة المحا�سبة القيام بالم�س�ؤوليات المتنامية المناطة بها؛ من 
خلال تزويده للمهنة بمحا�سبين متميزين.

فر�ض��ت التغ�يرات الجوهري��ة الم�س��تمرة والمتلاحق��ة في بيئ��ة الأعم��ال المعا�ص��رة م��ن الناحي��ة المعرفي��ة، 
والمعلوماتية، والتكنولوجيا، ولاات�ص��الات، �ض��رورة ملاحقة التعليم المحا�س��بي الجامعي هذه التغايرت؛ الأمر 

الذي زاد لااهتمام بتطوير التعليم المحا�سبي الجامعي نحو تعليم محا�سبي ملائم ل�سوق العمل.
عنا�صر التعليم المحا�سبي :

ينظ��ر �إلى التعلي��م المحا�س��بي كنظ��ام متكامل يتك��ون من مجموعة م��ن العنا�ص��ر المترابطة لتحقي��ق �أهدافه، 
وتتمثل في الآتي: )قطناني، عوي�س ،2013 :3 (

ԀԀ.لمدخلات : تتمثل في الأ�شخا�ص الذين يمكن تهيئتهم لممار�سة العمل المحا�سبي	ا
ԀԀ.العمليات الت�شغيلية : تتمثل في و�سائل التعليم التي يمكن ا�ستخدامها في التزويد بالمهارات المحا�سبية     
ԀԀ لمخرجات : تتمثل في الأ�ش��خا�ص الم�ؤهلين والقادرين على ممار�س��ة العمل المحا�سبي بما يحقق الهدف	ا

من نظام التعليم المحا�سبي ب�صورة عامة .
ԀԀ لتغذي��ة العك�س��ية )الرقابة(: من خلال رقابة العنا�ص��ر ال�س��ابقة وتقييمه��ا وتطويرها ومحاولة	ا

ت�صحيح �أي انحرافات قد تحدث فيها.
ي�س��تنتج مما �س��بق �أنه يمكن الحكم على كفاءة الجامعات في التعليم المحا�سبي وفاعليتها من خلال العلاقة بين 
مدخ�الت التعليم المحا�س��بي ومخرجاته والتي تحتاج �إلى توافر عمليات ت�ش��غيلية، تتمثل في و�س��ائل التعليم 
المختلف��ة: م��ن مناهج درا�س��ية، وتدريب ميداني، وغيرها مع تواف��ر الكادر العلمي الم�ؤه��ل للقيام بتوجيه هذه 

الو�سائل التعليمية التوجيه ال�سليم والكفء.
مداخل التعليم المحا�سبي :

يمكن التمييز بين مدخلين للتعليم المحا�سبي هما :)الربيعي ،2007 :4(
ԀԀ.)المدخل التقليدي : يتمثل في الطريقة التقليدية في تدري�س المحا�سبة )�أ�سلوب التلقين  
ԀԀ. المدخل الحديث : يركز على القدرات والمهارات التحليلية في مهنة المحا�سبة  

يمكن تو�ضيح المدخلين في الجدول الآتي :
جدول )1( مقارنة بين المدخل التقليدي والحديث في التعليم المحا�سبي

المدخل الحديثالمدخل التقليديالرقم

تناول ق�ضايا عامة في التعليم المحا�سبي وبيئة الأعمال التركيز على الم�سائل الفنية  1
والمعارف الفنية  

تكامل محدود بين فروع المحا�سبة ومعارفها في 2
المفردات التعليمية

تكامل كبير بين المقررات المحا�سبية كال�ضرائب والمحا�سبة 
الإدارية ونظم المعلومات والتدقيق  

الت�أكيد على العمليات الح�سابية للو�صول �إلى 3
�إجابة وحيدة 

زيادة الاهتمام في حل الم�سائل المعقدة التي تتطلب عمقاً في 
التحليل كالحالات العملية 

الاهتمام بالتعليم وبالتعلم )التعليم الذاتي( الت�أكيد على قواعد التعليم )التلقين(4

الاعتراف ب�أهداف �أكثر للتعليم المحا�سبي كالتعلم للغر�ض التعليم المهني لأجل اجتياز الاختبارات5
المهني 

عدم الاهتمام بم�سائل الات�صالات والعلاقات 6
والمهارات الفردية

زيادة الاهتمام بال�شخ�صية والمهارات وال�سلوكيات من 
خلال التقديم والعرو�ض الجماعية
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م�شاركة الطلاب في التعليم من خلال الإبداع والتعلم  التلقي المجرد للفنون المحا�سبية7
الذاتي

عر�ض الو�سائل التقنية نظريا بما فيها نظم 8
المعلومات

�إدخال الو�سائل التقنية ونظم المعلومات في المناهج 
المحا�سبية 

تركيز المقررات الابتدائية المحا�سبية على 9
الدورة المحا�سبية

تناول المقررات الابتدائية التنموية ودورها في عملية 
اتخاذ القرارات، علاوة على تناول الجوانب المالية والدورة 

المحا�سبية
يلاح��ظ م��ن الج��دول )1( �أع�اله �أن المدخل الحديث للتعليم المحا�س��بي يهت��م بالمهارات في مجالات لاات�ص��ال، 
ونظم المعلومات، واتخاذ القرارات، والقيادة، ولااعتماد على �أ�س��لوب التعلم، ودفع الطلاب وحثهم على البحث 
عن العلم والمعرفة المحا�س��بية، ومحاولة �إيجاد حلول منطقية للم�ش��اكل المحا�س��بية؛ بالإ�ض��افة �إلى ممار�سة 
الط�الب لح��الات عملية وتطبيقات لي�س��ت له��ا �إجابات محددة، �أو حل��ول �أنموذجية؛ الأمر ال��ذي ينمي فيهم 

ملكة التفكير والع�صف الذهني .
المهارات والمعارف الأ�سا�سية للتعليم المحا�سبي :

تت�ض��من ا�س�ارتتيجية التعلي��م للت�أهيل المهني التي �أ�ص��درها لااتح��اد الدولي للمحا�س��بين ) IFAC ( البرامج 
والمهارات المطلوبة في التعليم المحا�سبي، والتي يمكن تو�ضيحها في الجدول التالي :

جدول )2( المهارات المطلوبة في التعليم المحا�سبي

المحتوىالهدفالبرنامج 

المعارف
تناول الإجراءات الفنية و�أ�سا�سيات 

المحا�سبة و�أخلاقيات المهنة، والتعريف 
بالمعلومات المحا�سبية وقيا�سها، و�إي�صالها 

�إلى الم�ستخدمين

المفاهيم المحا�سبية والمبادئ الأ�سا�سية والإجراءات 
الفنية والبديهيات المحا�سبية، و�أخلاقيات مزاولة المهنة

المعارف 
المتخ�ص�صة

تقديم المعارف المتخ�ص�صة في الفروع 
المحا�سبية التي ت�ؤهل المتعلم لفهم �أعمق 
في المحا�سبة، وتمكينه من دخول مجال 

المهنة

نظم المعلومات المحا�سبية
ال�ضرائب

�أخلاقيات المهنة وتنظيمها
المحا�سبة المالية المتقدمة

المحا�سبة الاجتماعية المتخ�ص�صة

الثقافة 
العامة

تو�سيع مدارك المتعلم نحو الثقافة 
العامة والتفكير المنطقي و�إثارة 

الت�سا�ؤلات والتحليل الذهني

تدفق المعلومات والثقافة في الح�ضارة والمدنية 
�أ�سا�سيات الفنون والآداب

ا�ستخدام التقدير 

معلومات 
عن بيئة 

العمل
ت�أهيل المحا�سب ب�أ�سا�سيات بيئة الأعمال 

التي يزاول عمله فيها
�أ�سا�سيات الإدارة العامة والتمويل والت�سويق والاقت�صاد 

مداخل بيئة التنظيم الإداري والات�صالات

مهارات 
التكيف 
والتفهم

مهارات تطبيق المعارف في حل الم�شكلات العلمية مهارات التعامل مع البيئات
والقدرة على التعاي�ش مع البيئات المختلفة
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مهارات 
الات�صال

الات�صال مع المعلومات ا�ستقبالًا و�إي�صالًا 
للغير مع القدرة على بيان الآراء 

وتحليلها

التدريب على الأ�سا�سيات المنا�سبة في علم الات�صال
تخطيط عمليات التعامل مع كافة �أ�شكال الات�صال

تقبل المعارف في مختلف الظروف والبيئات 
مهارات التفاو�ض

مهارات 
ذهنية

�شحذ القدرات العقلية والتفكير 
المنطقي للم�ساعدة في عملية اتخاذ 

القرارات

القدرة على التركيز و�إيجاد الحلول
التدريب على تفعيل التفكير العقلاني والترجيح

الت�أهيل على التحليل والبحث عن الحقائق
التفكير في الم�سائل الأ�سا�سية والأخلاقية والتمييز بين 

البديهيات والأمور القابلة للجدل
التعامل مع ال�ضغوط المختلفة وتحديد الأولويات

مهارات 
ذاتية

تفعيل دور المحا�سب في فهم المهنة وبيئة 
الأعمال المتعددة

ال�صفات الذاتية والتعاون والاحترام
التفاعل والإيجابية والثقة والعمل الجماعي 

تقبل الآراء وتفهم ال�شخ�صيات والأمزجة المتنوعة

مهارات 
�شخ�صية

تنمية الجوانب ال�شخ�صية لدى ممار�س 
مهنة المحا�سبة في الم�ستقبل

التفكير الإبداعي والر�ؤية الا�ستراتيجية
البحث والتمحي�ص
القيادة والدافعية

الإ�صرار وتوجيه الإدارة
الإح�سا�س بالم�س�ؤولية الاجتماعية
الالتزام ب�أهمية التعليم الم�ستمر

الالتزام بالممار�سات

 Source: The education committee, 1994, information technology in the Accounting curriculum,
.New York, p.p 15- 17

يلاحظ من الجدول )2( �أعلاه �أن البرامج التي وردت في هذه لاا�س�ارتتيجية تناولت المدخل الحديث للتعليم 
من خلال خم�س��ة برامج لتنمية المهارات المحا�س��بية عبر تحديد هدف البرامج، ثم تو�ض��يح الطرق والأ�ساليب 

والأدوات التي يجب ا�ستخدامها للو�صول �إلى الهدف المن�شود.
ي��رى الباح��ث �أن هذه لاا�س�ارتتيجية ركزت ب�ش��كل كبير عل��ى المعارف غ�ير المهنية؛ والتي ت�ش��جع التعلم مدى 

الحياة، وت�شكيل قاعدة يقوم عليها التعلم المحا�سبي وذلك من خلال الآتي :
تنمية المهارات الذهنية والعقلية وتفعيل الع�صف الذهني. �أ‌-	

ب‌-لاا	هتمام ب�أخلاقيات المهنة وتنظيمها.
ت‌-	مهارة التعامل مع البيئات المختلفة بال�سلوك الإن�ساني.

ث‌-	تنمية الجوانب المتعلقة بالتقدير ال�شخ�صي و�إ�صدار الأحكام المهنية.
تنمية التحليل والبحث عن الحقائق في المجالات الإدارية ولااقت�صادية ولااجتماعية. ج‌-	

�أ�ساليب تدري�س التعليم المحا�سبي :
 )IFAC( حت��ى يمكن اك�س��اب الطلاب مه��ارة التعل��م والتوجيه الذاتي؛ �أو�ص��ى لااتح��اد الدولي للمحا�س��بين
 Learner-centered ب�ض��رورة تدريب المعلمين وت�ش��جيعهم على ا�س��تخدام �أ�س��اليب تدري�س التعلم المرك��زي
teaching method بحيث يختار كل معلم الأ�س��اليب المنا�س��بة لبيئته الخا�ص��ة، وتتمثل هذه الأ�ساليب فيما 

يلي :)بوفار�س ،2007 :11-12(
ӽӽ.�ستخدام درا�سات الحالة وعرو�ض العمل وغيرها من الو�سائل التي تحاكي مواقف العمل	ا
ӽӽ.لعمل في مجموعات	ا
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ӽӽ.تكييف الأ�ساليب والمواد التعليمية؛ لمواكبة التغير الم�ستمر في بيئة العمل التي يعمل بها المحا�سبون 	
ӽӽ.و�ضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي 	
ӽӽ. تحفيز الطلاب للم�شاركة بفعالية في العملية التعليمية 	
ӽӽ �س��تخدام �أ�س��اليب القيا�س والتق��ويم التي تعك�س التغ�ير في المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق وال�س��لوك	ا

المهني المطلوب للمحا�سبين.
ӽӽ دمج المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق وال�س��لوك المهني �ض��من الموا�ض��يع والفروع الدرا�سية؛ وذلك لعر�ض 	

الجوانب المتعددة للمتطلبات المهنية .
ӽӽ لتعريف بالم�ش��اكل القائمة و�س��بل حلها مما ي�ش��جع على التعرف على المعلومات الملائمة وو�ضع التقديرات	ا

المنطقية والتو�صل �إلى ا�ستنتاجات وا�ضحة .
ӽӽ.كت�شاف النتائج البحثية	ا
ӽӽ.تحفيز الطلاب لتطوير �شكوكهم و�آرائهم المهنية 	
ӽӽ                .ا�ستخدام التكنولوجيا والتعليم الإلكتروني في عملية التعليم المحا�سبي

)IFAC,2003(: الأ�ساليب ال�سابقة تعتمد على توفر التدريب العملي للطلاب لي�شمل
1 - العمل في مجموعات وفي بيئات مكاتب العمل.

2 - دم��ج المعرف��ة والمه��ارات والقيم والأخلاق وال�س��لوك المهني �ض��من الموا�ض��يع الدرا�س��ية، وا�س��تخدامها في 
التمرن على حل م�شاكل العمل .

3 - ا�ستخدام لاانعكا�س؛ وذلك ب�إعادة �إنجاز الأعمال الموجودة في بيئة العمل كو�سيلة للتعلم.
يرى الباحث �أن مجرد ا�ستخدام �أ�ساليب تدري�س التعليم المركزي ال�سابقة لا يعني ذلك الطالب �أ�ضحى م�ؤهل 
لتلبية احتياجات �سوق العمل؛ ما لم يتوافر للطالب البرامج التدريبية الكافية التي تمكنه من تطبيق المعرفة 

النظرية والمزاوجة بينها والواقع العملي في بيئات العمل التي �سوف ت�ستقبله بعد التخرج.
تقييم مخرجات التعليم المحا�سبي :

يفيد تقييم مخرجات التعليم المحا�سبي في الك�شف عن مدى تح�سن مخرجات طلاب المحا�سبة نتيجة ما تلقوه 
من برامج وخبرات تعليمية مما يمثل تغذية عك�سية تفيد في تطوير العملية التعليمية .

وقد حدد وليامز و�آخرون �أربعة نماذج من مخرجات الطالب هي :)مطاوع ،1999 :344-362(
1 -اكت�ساب المعرفة .

2 -تطوير �إدراكي فعال.
3 -تطوير المهارات والكفاءات.
4 -تعزيز القيم لااجتماعية.

في الأدب المحا�سبي يوجد نوعان من �أدوات تقييم مخرجات برامج المحا�سبة هي :)مطاوع ،1999 :344-362(
1 - �أدوات تقيي��م مط��ورة محلي��اً : يت��م �إعدادها داخل الم�ؤ�س�س��ة التعليمية؛ بهدف تقيي��م مخرجات برامج 
المحا�س��بة، ويت�سق هذا النوع ح�س��ب ظروف كل م�ؤ�س�سة، لكن يعاب عليه الخ�صو�صية و�صعوبة المقارنة في 

الم�ؤ�س�سات الأخرى.
2 - �أدوات التقيي��م المتاح��ة تجارياً: يق�ص��د بها المقايي�س التي تعدها م�ؤ�س�س��ات تجارية متخ�ص�ص��ة وتبيعها 
لم�ؤ�س�س��ات �أخ��رى تعليمية وغ�ير تعليمية؛ لت�س��تخدم في تقييم خريجي برامج المحا�س��بة، مث��ل: برنامج 
تقيي��م جوه��ر المنهج الذي �أعدت��ه الجمعية الأمريكية لكلي��ات �إدارة الأعم��ال )AACSB (، والذي عدّ 
قاع��دة بيان��ات تغطي )800( �س���ؤال في كافة مو�ض��وعات �إدارة الأعمال. وه��ذه الأدوات متاحة تجارياً 
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وذات طابع عام يجعل نتائجها قابلة للمقارنة من م�ؤ�س�س��ة لأخرى، ولكن يعاب عليها ارتفاع الثمن وعدم 
مراعاة ظروف كل م�ؤ�س�سة.

احتياجات بيئة الأعمال المعا�صرة من التعليم المحا�سبي :
تتطلب بيئة الأعمال المعا�صرة �أن يكون خريج برنامج التعليم المحا�سبي م�ؤهل لأداء العمل المحا�سبي وممار�سته 
في �س��وق العمل؛ من خلال اك�س��ابه عدة مهارات مهنية و�ص��فات؛ لي�س��تخدمها الخريج عند انتقاله �إلى مرحلة 

التوظف وممار�سة العمل المحا�سبي .
)ASCPA,1997(: يمكن تق�سيم المهارات المهنية �إلى نوعين رئي�سيين هما

  Cognitive Skills النوع الأول : مهارات �إدراكية
وت�شمل المهارات الإدراكية الآتي :

1. المه��ارات الفني��ة : Technical Skills حيث يفتر���ض �أن يزود برنامج التعليم المحا�س��بي الطالب بالمهارات 
الآتية:

مه��ارات ت�ش��غيل المعرف��ة المهني��ة Processing Skills مث��ل مه��ارات ا�س��تخدام الحا�س��ب الآلي، وتقنية  �أ‌-	
المعلومات، ومهارات ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية والريا�ضية وغيرها .

ب‌-	مه��ارات تطبيق المعرفة المهنية Application Skills مثل مهارات تطبيق النظرية المحا�س��بية، ومهارات 
القيا�س المحا�سبي، ومهارات كتابة التقارير المهنية وغيرها.

2.المه��ارات التحليلي��ة والبنائي��ة Analytic & Construction Skills وتتمث��ل في مه��ارات تحليل البيانات 
والمعلوم��ات المحا�س��بية وتبويبها للأغرا���ض المختلفة، ومهارات ت�ص��ميم النظم المحا�س��بية المختلفة وتحليلها، 

وت�صميم نماذج القرار وتحليلها، وتحليل المخاطر وغيرها .
3.المهارات التقييمية Appreciative Skills وت�شمل المهارات الآتية :

ӽӽ. مهارات �إمكانية �إعداد التقديرات في مواقف الغمو�ض 	
ӽӽ.) لمهارات لاا�ستراتيجية ) مهارات اتخاذ القرار	ا
ӽӽ. مهارات التقييم المختلفة مثل تقييم النظم المحا�سبية ومخرجاتها 	
ӽӽ.مهارات التفكير لاانتقادي 	
ӽӽ. مهارات الإبداع في حل الم�شكلات المحا�سبية 	

4.مه��ارات التعلي��م المحا�س��بي طويل الأجل Life –Long Learning Skills وتتطلب فهم الم�س��تجدات ب�ش���أن 
المعرفة المحا�سبية والقدرة على التعلم الذاتي.

 Behavioral Skills النوع الثاني : مهارات �سلوكية
هنال��ك بع�ض المهارات ال�س��لوكية الت��ي يجب �أن يتحلى بها خري��ج برنامج التعليم المحا�س��بي لمواجهة متطلبات 

بيئة العمل والتي تتمثل في الآتي :
ԀԀ مث��ل مه��ارات التفاع��ل والح��وار والت�أثير والتوجي��ه الإيجابي Personal Skills المه��ارات ال�شخ�ص��ية  

وغيرها، وتعدّ هذه المهارات جزءا من المهارات المهنية.
ԀԀ وت�ش��تمل على مهارات لاات�ص��ال، والقدرة على تو�ص��يل Interpersonal Skills المه��ارات لااجتماعية  

المعلومات، والقدرة على التوا�صل والتكيف والتحفيز ومهارات العمل في فريق ومجموعات وغيرها.
ԀԀ وت�شمل مهارات تمثيل المنظمة ومهارات البناء والتن�شيط Organizational Skills المهارات التنظيمية  

التنظيمي.
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ԀԀ. مهارات تحمل الم�س�ؤولية؛ وت�شمل مهارة العمل الفعال والت�صرف بم�س�ؤولية، والأ�س�س الأخلاقية   
يرى �آخرون �أن احتياجات �سوق العمل من التعليم المحا�سبي تتمثل فيما يلي :)�أحمد ،1994 :11(

1 -تدريب ال�شباب المحا�سبين على �أعمال تقييم ال�شركات، والترويج لبيع ح�ص�ص الم�ساهمات في ر�أ�س المال.
2 -خلق نوعية جديدة من الخريجين تتلاءم مع احتياجات �سوق العمل لي�س فقط من حيث المهارات الفنية 
والمعارف لكن �أي�ضاً من حيث القدرة ال�شخ�صية والقدرة على اتخاذ القرارات والمهارات المرتبطة بالقيادة 

والعمل بروح الفريق الواحد .
3 -�أهمية تدري�س �أ�ساليب تكنولوجيا المعلومات بمقررات المحا�سبة الإدارية .
4 -�أهمية تعليم الأ�ساليب الحديثة لإجراء البحوث التطبيقية في المحا�سبة.

في ح�ني ي��رى �آخ��ر �أن الكف��اءات والمه��ارات الت��ي ينبغ��ي لااهتم��ام به��ا في برام��ج التعلي��م المحا�س��بي ه��ي 
:)الحبيطي،2003 :11-13(

ԀԀ.مهارة التفكير الجيد والقدرة على حل الم�شاكل  
ԀԀ.مهارة لاات�صال  
ԀԀ.معلومات عن البيئة التي يتم خلالها ممار�سة العمل في الوحدات لااقت�صادية  
ԀԀ.المهارة في احتراف المهنة ب�أخلاقياتها  
ԀԀ.الدافع على ا�ستمرار التعليم مدى الحياة  
ԀԀ. مهارة التعامل بكفاءة مع الظروف ال�صعبة  
ԀԀ.المعلومات الفنية )الخلفية المحا�سبية( وعلومها كالتدقيق وال�ضرائب وغيرها   
ԀԀ.تقنيات و�أنظمة المعلومات   

مم��ا �س��بق ا�ستعرا�ض��ه يت�ض��ح �أن التعليم المحا�س��بي يرتب��ط بالواق��ع العملي في بن��اء المهارات المهني��ة وتلبية 
احتياج��ات �س��وق العمل، وتت�ض��ح تلك العلاقة في م��دى قدرة التعليم المحا�س��بي على �إعط��اء الخريج المهارات 
المطلوبة، والتركيز على تلبية لااحتياجات المهنية المحا�س��بية التي يطلبها �س��وق العمل في ظل بيئة الأعمال 

المعا�صرة .
ي��رى الباح��ث �أن التعليم المحا�س��بي لك��ي يقوم ببن��اء هذه المه��ارات المهنية يحت��اج �إلى تغيير �أه��داف التعليم 
المحا�س��بي �إلى �ش��كل يدور ح��ول �إعداد خريج له م��ن القدرات والم�ؤه�الت التي تمكنه من الق��درة على التعليم 
الذاتي، والتركيز على التفكير التحليلي، واكت�س��اب معارف متعمقة في المجالات المتخ�ص�ص��ة للمحا�س��بة، وحث 

الطالب على تطوير مهاراته مدى الحياة بدلًا من المهارات الوقتية عند الحاجة.
الدراسات السابقة :

درا�س��ة الب�ش��تاوي )2004م( : هدف��ت الدرا�س��ة لبيان واقع التعليم المحا�س��بي الح��الي في الجامعات الأردنية 
الحكومية والأهلية؛ وذلك ل�سد الفجوة بين عنا�صر الت�أهيل المحا�سبي للخريج المحا�سبي في الجامعات الأردنية، 
والمتطلب��ات الدولي��ة والوف��اء بمتطلب��ات �س��وق العمل من جه��ة �أخرى، وتمثل مجتم��ع الدرا�س��ة في الجامعات 
الأردني��ة الت��ي تمن��ح درج��ة بكالوريو���س المحا�س��بة )حكومية و�أهلي��ة(، وتم اختي��ار )10( جامع��ات كعينة 
للدرا�س��ة؛ لديها تخ�ص�صات محا�س��بة مثلت )67 %( من مجموع الجامعات في الأردن، تم الح�صول على بيانات 
الخطط الدرا�سية من �أق�سام المحا�سبة مبا�شرة عن طريق لاات�صال المبا�شر للح�صول على الخطة المنفذة في كل 
ق�س��م للعام الدرا�س��ي 2001 - 2002م. تو�صلت الدرا�س��ة �إلى �أن عدد ال�ساعات المعتمدة في الجامعات الأردنية 
لتخ�ص���ص المحا�سبة م�س��توفية للمعدل المعياري الدولي �إلا �أن هناك اختلافا ن�سبيا في مكونات هذا المعدل التي 

ت�شمل محاور المعارف العامة، والم�شتركة، والتخ�ص�صية، وتقنيات تكنولوجيا المعلومات.
درا�س��ة الربيع��ي )2007م( : هدف��ت الدرا�س��ة �إلى تحلي��ل عوام��ل بن��اء المهارات المحا�س��بية التقني��ة لطلبة 
هيئ��ة التعلي��م التقني في المج��ال العلمي، والمجال الم��الي والحوافز، مجال البحث والتطوي��ر، ومجال التدريب، 
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والتطبيق. حيث ت�ألف مجتمع الدرا�س��ة من مجموعة من التدري�س��يين في �أق�سام المحا�سبة في المعاهد والكليات 
التقني��ة في الع��راق البال��غ عدده��ا )162(، حيث تم اختي��ار عينة ع�ش��وائية قدرها )100( تدري�س��ي، مثلت 
)61.7 %( من المجتمع الأ�صلي، ووزعت عليهم ا�ستمارة ا�ستق�صاء.  وقد ك�شفت الدرا�سة عن عدم وجود فروق 

ذات دلالة �إح�صائية بين الآراء حول عوامل بناء المهارات المحا�سبية التقنية للطلبة في المجالات المذكورة.
درا�س��ة ح�س��ن )2008(: هدف��ت الدرا�س��ة �إلى التعري��ف بالمفاهي��م والمه��ارات الت��ي يتعين على المحا�س��بين �أن 
يتعلموه��ا في الجامع��ات ليكونوا قادرين على التكيف مع المتغايرت والم�س��تجدات ولاا�س��تجابة لها. حيث وزعت 
ا�س��تمارتا ا�س��تبانة خ�ص�ص��ت الأولى: �إلى فئ��ة خريج��ي ق�س��م المحا�س��بة الجامعي�ني العامل�ني في قطاع��ات 
اقت�ص��ادية مختلف��ة، حي��ث بلغ حج��م العينة ب�ص��ورة ع�ش��وائية )150( فردا، في حين خ�ص�ص��ت لاا�س��تمارة 
الأخرى: �إلى طلبة ق�س��م المحا�س��بة للمرحلة المنتهية للدرا�سات الأولية بجامعتي بغداد والم�ستن�صرية؛ حيث 
بلغ حجم العينة ب�صورة ع�شوائية )150( طالبا. وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن التعليم المحا�سبي يجب �أن ي�ستبق 
الفر�ص والتهديدات قبل وقوعها لا�س��تنباط ا�ستراتيجيات ملائمة ت�ستجيب لمثل هذه التطورات بفاعلية من 

خلال �إيجاد برامج محا�سبية ذات مرونة وجودة كافية لمقابلة احتياجات المهنة و�سوق العمل.
درا�سة العبيدي )2009م( : هدفت الدرا�سة �إلى تحليل واقع التعليم العالي العربي ومدى مواءمة مخرجاته 
لحاج��ات المجتم��ع و�س��وق العم��ل في البلدان العربي��ة، والتي بلغ عدده��ا )11( دولة عربي��ة؛ وذلك من خلال 
الدرا�س��ات المنج��زة لواق��ع التعلي��م الع��الي لكل قط��ر عربي على حدة، ودرا�س��ة واق��ع هيئات �ض��مان الجودة 
ولااعتماد الأكاديمي القائمة لثلاث ع�ش��رة دولة عربية، و�آليات التن�سيق بين هذه الهيئات؛ تو�صلت الدرا�سة 
�إلى �إجم��اع الدرا�س��ات على انخفا�ض الكفاءة الداخلي��ة النوعية لمخرجات م�ؤ�س�س��ات التعليم العالي العربي، 
وانخفا�ض الكفاءة الخارجية الكمية من حيث تخريج �أعداد من الخريجين في تخ�ص�ص��ات لا يحتاج لها �س��وق 
العم��ل والمجتم��ع، مع وج��ود عجز وطلب في تخ�ص�ص��ات �أخرى، و�أن معظم م�ؤ�س�س��ات التعلي��م العالي تعاني من 

�ضعف نظمها وتخلفها، وعدم تطوير برامجها التعليمية لمواكبة تحديات العولمة والمناف�سة العالمية.
درا�س��ة الجليل��ي و ذنون )2010 (: هدفت الدرا�س��ة �إلى تطوير مناهج التعليم المحا�س��بي للدرا�س��ات الأولية، 
وتحديثه��ا بما يتلاءم ومتطلبات مهنة المحا�س��بة، وا�س��تخدام معاي�ير التعليم الدولية، والمنه��ج العالمي للتعليم 
المهني للمحا�س��بين المهنيين في تطوير المناهج التعليمية في العراق، واقتراح �أنموذج لمنهج محا�س��بي يتما�ش��ى مع 
هذه المعايير ويلبى لااحتياجات الأكاديمية والمهنية في ظل الواقع المحا�سبي الجديد، حيث تمت عملية درا�سة 
للمناه��ج التعليمي��ة لمرحلة البكالوريو���س ومقارنته مع المنهج العالمي للتعليم المحا�س��بي المهني، حيث تم اختيار 
المناهج الدرا�س��ية لق�س��م المحا�س��بة في كلي��ة الإدارة ولااقت�ص��اد بجامعة المو�ص��ل لإجراء المقارنة. وتو�ص��لت 
الدرا�س��ة �إلى �أن معايير التعليم الدولية هي واحدة من المعايير التي تمثل قواعد �أ�سا�س��ية يمكن لاا�ستعانة بها 
في تطوير المنهج المحا�س��بي لتقليل التفاوت بين ما در�س نظرياً والممار�س��ة المهنية، و�أن مناهج التعليم المحا�س��بي 
واحدة من البرامج التعليمية التي يجب تطويرها وعلى نحو م�ستمر حتى ت�ستطيع التعامل مبا�شرة مع تقانات 

المحا�سبة الجديدة ومهاراتها.
حدود الدراسة :

 غط��ت الدرا�س��ة الع��ام 2014م لحداثة البيانات، حيث اقت�ص��رت على �أرباب الأعم��ال بولاية الخرطوم التي 
تغطي ن�س��بة كبيرة م��ن �أرباب الأعمال بال�س��ودان، وعينة من �أع�ض��اء هيئة التدري�س بالجامعات ال�س��ودانية 

وفقاً لدرجة لاا�ستجابة.
منهجية الدراسة وإجراءاتها :

منهج الدرا�سة :
ت�ستهدف هذا الدرا�سة التعرف على مدى توافر متطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة، ولااتحاد الدولي للمحا�سبين 
من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س و�أرباب الأعمال في �سوق العمل؛ لذلك اعتمد الباحث على المنهج الو�صفي 

التحليلي للدرا�سة لاا�ستطلاعية للتعرف على الآراء في الجامعات ال�سودانية و�سوق العمل.
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مجتمع الدرا�سة :
 يتك��ون مجتم��ع الدرا�س��ة من �أع�ض��اء هيئة التدري�س ب�أق�س��ام المحا�س��بة بالجامعات ال�س��ودانية للوقوف على 
واق��ع التعليم المحا�س��بي الراهن بالجامعات ال�س��ودانية و�أرباب الأعمال بولاي��ة الخرطوم للوقوف حول مدى 
تمتع المحا�س��بين حديثي التخرج بالمهارات المطلوبة في بيئة الأعمال المعا�صرة ومتطلبات ا�ستراتيجية التعليم 

للت�أهيل المهني للاتحاد الدولي للمحا�سبين.
عينة الدرا�سة:

 ق��ام الباحث با�س��تخدام �أ�س��لوب العينة الع�ش��وائية في اختيار عينة الدرا�س��ة داخل كل فئ��ة، حيث وزع عدد 
)50( ا�س��تمارة ا�س��تبانة على �أع�ضاء هيئة التدري�س، تم ا�سترجاع عدد )40( ا�ستمارة بن�سبة ا�ستجابة بلغت 
)80 %(، فيما بلغ عدد لاا�ستمارات غير الم�ستردة  عدد ) 10( ا�ستمارة بن�سبة )20 % (، �أما لاا�ستمارات التي 
وزعت على �أرباب الأعمال بلغت  عدد ) 100( ا�س��تمارة تم ا�س�رتجاع عدد )80( بن�س��بة ا�س��تجابة )80 %(، 

وبلغت لاا�ستمارات غير الم�ستردة )20( ا�ستمارة بن�سبة )20 %(. وفيما يلي و�صف لعينة الدرا�سة :
�أولًا : الجامعات التي تمكن الباحث من ا�سترداد ا�ستمارة لاا�ستبانة منها هي :

جدول ) 4 ( الجامعات ال�سودانية عينة الدرا�سة
ا�سم الجامعةالرقم ا�سم الجامعةالرقم 

�أكاديمية ال�سودان للعلوم المالية والم�صرفية7جامعة النيلين1
جامعة البحر الأحمر8جامعة ال�سودان للعلوم و التكنولوجيا2
جامعة كردفان9جامعة �أم درمان الأهلية3
كلية ال�سودان الجامعية للبنات10جامعة القر�آن الكريم4
جامعة الخرطوم11جامعة الجزيرة5
كلية الن�صر التقنية12جامعة �أم درمان الإ�سلامية6

ثانياً: المتغايرت ال�شخ�صية لأفراد عينة الدرا�سة 
جدول )  5 ( المتغيرات ال�شخ�صية لأع�ضاء هيئة التدري�س

الن�سبةالعددفئات المتغيرالفئة

�أع�ضاء هيئة التدري�س

 17.5 %7محا�ضر
42.5 %17�أ�ستاذ م�ساعد
22.2 %9�أ�ستاذ م�شارك

17.5 %7�أ�ستاذ
100 %40العدد الإجمالي

�أداة الدرا�سة :
ق��ام الباح��ث بجم��ع البيانات اللازم��ة لإج��راء الدرا�س��ة الميدانية عن طريق ت�ص��ميم ا�س��تمارتي ا�س��تبانة، 
م�س��تخدماً مقيا�س )Likert ( الخما�س��ي المتدرج في المقايي�س )�أوافق ب�ش��دة، �أوافق، محايد، لا �أوافق، لا �أوافق 

ب�شدة( حيث �صممت كالآتي :
الجزء الأول: ا�شتمل على المتغايرت ال�شخ�صية لعينة الدرا�سة. في حين ا�شتمل الجزء الثاني: على قيا�س �آراء 
�أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س و�أرباب العمل؛ حول مدى ا�س��تيعاب مناهج التعليم المحا�س��بي لمتطلبات بيئة الأعمال 
المعا�ص��رة، ومدى تمتع المحا�س��بين حديثي التخرج بتلك المتطلبات. �أما الجزء الثالث: ا�ش��تمل على قيا�س �آراء 
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�أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س عن مدى تواف��ر متطلبات ا�س�ارتتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�ص��ادرة عن لااتحاد 
ال��دولي للمحا�س��بين �ض��من مناه��ج التعليم المحا�س��بي بالجامعات ال�س��ودانية، وم��دى تمتع المحا�س��بين حديثي 

التخرج بهذه المهارات من وجهة نظر �أرباب الأعمال.
�صدق �أداة الدرا�سة وثباتها:

ال�ص��دق الظاه��ري : تم عر���ض ا�س��تمارة لاا�س��تبانة عل��ى لجنة م��ن المحكم�ني الأكاديميين؛ وذل��ك للت�أكد من 
ال�ص��دق والثبات الظاهري لمحتويات لاا�س��تمارة، حيث قام الباحث بالا�ستر�ش��اد بتوجيهات المحكمين و�آرائهم 

وتعديلاتهم؛ لإجراء التعديلات المطلوبة.
الثبات الإح�ص��ائي : قام الباحث باختبار مدى �إمكانية لااعتماد على البيانات التي تم الح�ص��ول عليها، ومدى 
ات�س��اق المقيا�س الم�س��تخدم وثباته في جمع البيانات با�ستخدام Cronbach-Alpha، والذي يبين مدى وجود 

ارتباط بين القيا�سات المعبرة عن �إجابات �أفراد العينة؛ حيث كانت قيم معامل لاارتباط  كالآتي : 
جدول ) 7 ( قيم �ألفا كرونباخ

ا�ستمارة ا�ستبانة �أرباب الأعمالا�ستمارة ا�ستبانة �أع�ضاء هيئة التدري�سالبيان
756.916.المحور الأول

884.873.المحور الثاني

896.916.الا�ستبانة ككل

يت�ض��ح م��ن الجدول ) 7 ( �أع�اله؛ �أن قيمة الثبات للمحورين الأول والثاني في لاا�س��تمارتين مرتفعة؛ لذلك لم 
يت��م ح��ذف �أي محور من المحاور، في حين بلغت قيمة الثبات الكلي لا�س��تمارة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س )896(، 
ولا�س��تمارة �أرب��اب الأعمال )916(. وهي قيم ي�س��تدل من خلاله��ا على �إمكانية لااعتماد عل��ى نتائج التحليل 

الإح�صائي.
�أ�سلوب معالجة البيانات وتحليلها:

لتحقيق �أهداف الدرا�سة؛ تم تحليل البيانات التي تم جمعها عن طريق ا�ستمارتي لاا�ستبانة من خلال تطبيق 
الأ�س��اليب الإح�ص��ائية المنا�س��بة لطبيعة البيانات ونوع العينة؛ وذلك عن طريق برنامج الحزم الإح�ص��ائية 
للعلوم لااجتماعية  SPSS؛ حيث تم ا�س��تخدام �أ�س��لوب لاانحراف المعياري، والو�س��ط الح�سابي، واختبار مربع 
)كاي( لاختبار دلالة الفروق الإح�ص��ائية؛ حيث تم ح�س��اب الأو�ساط الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لكل 
محاور الدرا�سة، ولتحديد قيم المتو�سط الح�سابي كونها في �أي فئة تم الآتي : �إيجاد طول المدى ح�سب مقيا�س 
لك�يرت الخما�س��ي = 1-5=4 ، ثم ق�س��مة المدى على ع��دد الفئات  4/5 =8. وبعد ذلك ت�ض��اف هذه القيمة �إلى 

الحد الأدنى للمقيا�س فت�صبح الفئات كالآتي:
1ـــــــــــــــــــــــــ 1.8 غير موافق ب�شدة ) منخف�ض جداً(

1.81ــــــــــــــــــــــــ 2.6 غير موافق )منخف�ض(

2.61 ــــــــــــــــــــــــ 3.4 محايد )متو�سط (

3.41 ــــــــــــــــــــــــ 4.2 موافق )مرتفع(

4.21ـــــــــــــــــــــــــ 5 موافق ب�شدة ) مرتفع جداً (
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نتائج الدراسة:
المحور الأول :

1 - توافر متطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س :
جدول )8( التحليل الإح�صائي لآراء �أع�ضاء هيئة التدري�س

لاانحراف العبارةم
المعياري

الو�سط 
قيمة التف�سيرالح�سابي

كاي 
م�ستوى 
المعنوية

1
توافر مناهج التعليم المحا�سبي الحالية، ا�ستخدام 

الحا�سب الآلي، وا�ستخدام البرامج المحا�سبية 
الجاهزة �ضمن مقرر نظم المعلومات المحا�سبية 

5.4100.144منخف�ض1.4112.46

2
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 
بالقدرة على القيا�س وكتابة التقارير وتحليل 

المخاطر المالية
22.920.000مرتفع0.9883.85

3
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 

بالم�س�ؤوليات الأخلاقية والمهنية تجاه بيئته المهنية 
والبيئة العامة .

11.230.004مرتفع0.6804.44

4
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 

بمجموعة الت�شريعات والقوانين التي تنظم مهنة 
المحا�سبة

17.510.001مرتفع0.8104.23

5
توفر مناهج التعليم المحا�سب الحالية التعريف 

ب�أنظمة التجارة الإلكترونية، وال�شبكات، والتحويل 
الإلكتروني للبيانات

1.640.801منخف�ض1.4132.60

6
توفر مناهج التعليم المحا�سبي الحالية بع�ض المواد 

الم�ساندة ) كالعلوم ال�سلوكية ودرا�سات الجدوى 
وتقويم الم�شروعات (

7.280.002مرتفع1.1043.69

7
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 

بالمعرفة بتكنولوجيا المعلومات وا�ستخدام �أدواتها 
التي تلائم حل الم�شاكل المحا�سبية 

7.280.122منخف�ض1.1892.51

8
توفر مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الربط 

بم�شاكل البيئة المحلية والعالمية والإحاطة 
بتطوراتها الحديثة 

160.003مرتفع1.0973.49

9
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 

بالقدرة على اتخاذ القرارات، والعمل بروح 
الجماعة 

33.180.000مرتفع0.9734

10
تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية الخريج 

بمهارات الات�صال والقدرة على التوا�صل والت�أثير 
الإيجابي

8.690.034مرتفع14

تهتم مناهج التعليم المحا�سبي بالنواحي ال�سلوكية 11
22.410.000مرتفع1.0754.05والأخلاقية �ضمن مفردات منهج التعليم المحا�سبي 
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يت�ض��ح  م��ن الج��دول )8( �أعلاه؛ �أن لاانحراف المعي��اري لعبارات المحور تراوحت ما ب�ني )0.680( و )1.189( 
و هو ما ي�ش�ير �إلى تجان�س �إجابات �أفراد عينة الدرا�س��ة. في حين تراوح الو�س��ط الح�س��ابي كل عبارات المحور 
م��ا ب�ني )4.44( ك�أعل��ى قيم��ة و)2.46( ك�أدن��ى قيمة. وهو م��ا ي�ش�ير �إلى �أن �آراء �أفراد عينة الدرا�س��ة تميل 
نحو الموافقة على عبارات الفر�ض��ية ب�ص��ورة مرتفعة. �أما م�س��توى المعنوية لعبارات الفر�ضية تراوحت ما بين 

)0.000( ك�أدنى قيمة،و)0.801( ك�أعلى قيمة. 
2 - توافر متطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة من وجهة �أرباب الأعمال:

جدول )9( التحليل الإح�صائي لآراء �أرباب الأعمال

لاانحراف العبارةم
المعياري

الو�سط 
قيمة التف�سيرالح�سابي

كاي 
م�ستوى 
المعنوية

1
يتميز المحا�سبون حديثو التخرج بالقدرة على 
ا�ستخدام الحا�سب الآلي وا�ستخدام البرامج 

المحا�سبية الجاهزة
25.560.000مرتفع1.3433.58

2
لدى المحا�سبين حديثي التخرج القدرة على 

القيا�س وكتابة التقارير المالية وتحليل المخاطر 
المالية

26.660.000متو�سط1.1133.38

3
لدى المحا�سبين حديثي التخرج الإلمام الكافي 
بالم�س�ؤوليات الأخلاقية والمهنية تجاه البيئة 

المهنية والبيئة العامة 
14.740.005مرتفع1.1703.78

4
لدى المحا�سبين حديثي التخرج �إلمام بالت�شريعات 
والقوانين التي تنظم مهنة المحا�سبة والتعليمات 

المرتبطة بعملهم 
18.140.001مرتفع1.1093.81

5
لدى المحا�سبين حديثي التخرج �إلمام كاف 
ب�أنظمة التجارة الإلكترونية وال�شبكات 

والتحويل الإلكتروني للبيانات 
7.340.199منخف�ض1.2912.60

يتميز المحا�سبون حديثو التخرج با�ستخدام 6
9.670.046متو�سط1.1942.63الأ�ساليب الكمية لمعالجة الم�شكلات المحا�سبية 

7
لدى المحا�سبين حديثي التخرج المعرفة 

بتكنولوجيا المعلومات وا�ستخدام �أدواتها التي 
تلائم حل الم�شاكل المحا�سبية 

16.250.003متو�سط1.1923.10

8
لدى المحا�سبين حديثي التخرج معلومات جيدة 

بم�شاكل البيئة المحا�سبية المحلية والعالمية 
والإحاطة بالتطورات  الاقت�صادية الحديثة 

17.620.001مرتفع1.2243.79

يتميز المحا�سبون حديثو التخرج بالقدرة على 9
7.750.101منخف�ض1.2332.60اتخاذ القرارات والعمل بروح الجماعة

10
يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج بمهارات 
الات�صال والقدرة على التوا�صل والت�أثير 

الإيجابي
18.440.001مرتفع1.1873.65

يتميز المحا�سبون حديثو التخرج بالقدرة على 11
7.890.96منخف�ض1.2842.54التحليل العلمي والمنظم لحل الم�شكلات في العمل 
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يت�ض��ح من الجدول )9( للتحليل الإح�ص��ائي لأرباب الأعمال؛ �أن لاانحراف المعي��اري لعبارات المحور تراوحت 
ما بين )1.109(، و )1.343(، وهو ما ي�ش�ير �إلى تجان�س �إجابات �أفراد عينة الدرا�س��ة. في حين تراوح الو�سط 
الح�س��ابي كل عب��ارات المح��ور ما بين )3.81( ك�أعل��ى قيمة، و)2.54( ك�أدنى قيمة؛ ما ي��دل على �أن �آراء عينة 
الدرا�سة تميل نحو الموافقة على عبارات المحور. �أما  م�ستوى المعنوية لعبارات المحور تراوحت مابين)0.000( 

ك�أدنى قيمة، و )0.96( ك�أعلى قيمة. 
المحور الثاني:

1 - توافر متطلبات ا�س�ارتتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�ص��ادرة من لااتحاد الدولي للمحا�س��بين في التعليم 
المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س:

جدول )10( التحليل الإح�صائي لآراء �أع�ضاء هيئة التدري�س

لاانحراف العبارةم
المعياري

الو�سط 
قيمة التف�سيرالح�سابي

كاي 
م�ستوى 
المعنوية

1
توافر مناهج التعليم المحا�سبي الحالية المفاهيم 

والبديهيات المحا�سبية والإجراءات الفنية 
لمزاولة مهنة المحا�سبة 

17.310.001مرتفع0.8014.21

2
لا تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية 
الخريج ب�آداب و�أخلاقيات ممار�سة مهنة 

المحا�سبة 
35.230.000مرتفع0.8733.97

3
مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تعمل على 

تو�سيع مدارك المتعلم نحو الثقافة العامة 
والتفكير المنطقي والتحليل الذهني 

18.740.000مرتفع0.7593.95

لا تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية 4
260.000مرتفع0.8853.49الخريج بمهارات الت�سويق والتنظيم الإداري   

لا تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية 5
10.130.018مرتفع0.8733.64الخريج بمهارات التفاو�ض 

6
مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تزود 

الخريج بتقبل المعارف في مختلف الظروف 
والبيئات المختلفة 

38.030.000مرتفع0.6413.90

7

مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تنمي في 
الخريج مهارات الات�صال مع المعلومات ا�ستقبالًا 

و�إي�صالًا للآخر مع القدرة على بيان الآراء 
وتحليلها

21.390.000مرتفع0.0123.77

8
لا تتوافر بمناهج التعليم المحا�سبي الحالية 
مهارات تحفيز القدرات العقلية والتفكير 

المنطقي في عملية اتخاذ القرارات 
13.620.003مرتفع0.8433.97

9
لا تزود مناهج التعليم المحا�سبي الحالية 

الخريج بالمهارات الذاتية ) التعاون، الاحترام، 
العمل الجماعي، تقبل الآراء (

23.680.000مرتفع0.8214.10
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10

مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تزود 
الخريج بالمهارات ال�شخ�صية ) الر�ؤية 

الا�ستراتيجية ،القيادة ،الإح�سا�س بالم�س�ؤولية 
الاجتماعية ،التعليم الم�ستمر(

11.360.010مرتفع0.8393.92

11
مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تنمي في 

الخريج القدرة على التركيز و�إيجاد الحلول في 
ظل ال�ضغوطات المختلفة

17.030.002مرتفع1.0093.67

مناهج التعليم المحا�سبي الحالية لا تنمي في 12
20.110.000مرتفع1.0133.97الخريج مهارة التحليل والبحث عن الحقائق 

يت�ض��ح من الجدول )10( للتحليل الإح�ص��ائي لأع�ض��اء هيئة التدري�س؛ �أن لاانحراف المعياري لعبارات المحور 
تراوحت ما بين )0.012( و )1.013(، وهو ما ي�يرش �إلى تجان�س �إجابات �أفراد عينة الدرا�سة. في حين تراوح 
الو�سط الح�سابي كل عبارات المحور ما بين )4.21( ك�أعلى قيمة، و)3.49( ك�أدنى قيمة؛ مما يدل على �أن �آراء 
عينة تميل نحو الموافقة ب�ص��ورة مرتفعة، �أما م�س��توى المعنوية لعبارات الفر�ض��ية تراوحت ما بين )0.000( 

ك�أدنى قيمة، و )0.018( ك�أعلى قيمة لعبارات المحور. 
2 - توافر متطلبات ا�س�ارتتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�ص��ادرة من لااتحاد الدولي للمحا�س��بين في التعليم 

المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية من وجهة نظر �أرباب الأعمال :
               جدول )11( التحليل الإح�صائي لفئة �أرباب الأعمال

لاانحراف العبارةم
المعياري

الو�سط 
قيمة التف�سيرالح�سابي

كاي 
م�ستوى 
المعنوية

1
المحا�سبون حديثو التخرج لا يتمتعون بالقدرة على 

البحث عن الحقائق والتمييز بين البديهيات والأمور 
القابلة للنقا�ش 

26.800.000متو�سط1.0893.30

المحا�سبون حديثو التخرج لي�س لديهم �إلمام كافٍ 2
33.510.000مرتفع0.9723.45ب�آداب و�أخلاقيات ممار�سة مهنة المحا�سبة والمراجعة

لا يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج بالتفكير المنطقي 3
23.370.000متو�سط1.1833.36و�إثارة الت�سا�ؤلات والتحليل الذهني  

المحا�سبون حديثو التخرج لي�س لديهم �إلمام جيد 4
25.560.000مرتفع1.0713.71بمهارات الت�سويق والتنظيم الإداري 

لا يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج بمهارات 5
19.260.001مرتفع1.0843.71التفاو�ض 

المحا�سبون حديثو التخرج لي�س لديهم القدرة على 6
17.070.002مرتفع1.1043.42تقبل المعارف في مختلف الظروف والبيئات المختلفة   

7
لا يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج بالقدر المنا�سب 

من مهارات الات�صال مع المعلومات ا�ستقبالًا و�إي�صالًا 
للآخر والقدرة على بيان الآراء وتحليلها

22.690.000متو�سط1.1793.16
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8
المحا�سبون حديثو التخرج لا يتمتعون بالقدرة على 
تحفيز القدرات العقلية والتفكير المنطقي في عملية 

اتخاذ القرارات
15.010.005مرتفع1.1913.46

9
لا يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج ببع�ض المهارات 
الذاتية )التعاون، الاحترام، العمل الجماعي، تقبل 

الآراء (
32.690.000مرتفع1.1313.84

المحا�سبون حديثو التخرج لا يتمتعون بالر�ؤية 10
25.290.000مرتفع1.1343.93الا�ستراتيجية 

لا يتمتع المحا�سبون حديثو التخرج بالقدرة على 11
13.920.008متو�سط1.1523.08القيادة والاح�سا�س بالم�س�ؤولية

المحا�سبون حديثو التخرج لا يتمتعون بالرغبة 12
64.190.000مرتفع0.9213.89الدائمة في التعليم الم�ستمر والتعلم الذاتي

المحا�سبون حديثو التخرج لي�س لديهم القدرة على 13
24.190.000مرتفع1.0203.49التركيز و�إيجاد الحلول في ظل ال�ضغوطات المختلفة 

المحا�سبون حديثو التخرج لا يتمتعون بمهارة 14
39.670.000مرتفع0.9323.67التحليل والبحث عن الحقائق المحا�سبية 

يت�ض��ح من الجدول )11( للتحليل الإح�ص��ائي لأرباب الأعمال؛ �أن لاانحراف المعياري لعبارات المحور تراوحت 
ما بين )0.921( و )1.191(، وهو ما ي�ش�ير �إلى تجان�س �إجابات �أفراد عينة الدرا�س��ة. في حين تراوح الو�س��ط 
الح�س��ابي لعب��ارات المحور م��ا بين )3.93( ك�أعل��ى قيمة، و)3.08( ك�أدن��ى قيمة؛ مما ي�ش�ير �إلى �أن �آراء عينة 
الدرا�س��ة تمي��ل نحو الموافقة على عبارات المحور ب�ص��ورة مرتفعة. �أما م�س��توى المعنوية لمعظ��م لعبارات المحور 

تراوحت ما بين )0.000( ك�أدنى قيمة، و )0.005( ك�أعلى قيمة.
مناقشة النتائج 

الت�سا�ؤل الأول : ما مدى ا�ستيفاء التعليم المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية لمتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة؟ 
�أولًا : من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س 

تراوح الو�س��ط الح�س��ابي لمعظم �آراء �أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س ما ب�ني )4.44( ك�أعلى قيم��ة، و )3.49( ك�أدنى 
قيمة، وهو ما ي�يرش �إلى �أن �آراء �أع�ضاء هيئة التدري�س تميل نحو الموافقة على ا�ستيفاء مناهج التعليم المحا�سبي 
لمتطلبات بيئة الأعمال المعا�ص��رة ب�ص��ورة مرتفعة، �أما م�س��توى المعنوية لمعظم الآراء ت��راوح ما بين )0.000( 
ك�أدنى قيمة، و )0.034( ك�أعلى قيمة؛ مما يدل على �أن �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات ال�سودانية يرون 
�أن مناه��ج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية توف��ر �إلى حد كبير  متطلبات  بيئة الأعمال المعا�ص��رة، 
مما ي�ش�ير �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�ص��ائية بين مناهج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية، 

ومتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س.
هن��اك بع���ض العبارات غ�ير الدالة �إح�ص��ائيا تتمثل في العبارة الأولى بم�س��توى معنوي��ة )0.144(، حيث بلغ 
الو�س��ط الح�س��ابي )2.46(، وه��و ما يدل على �أن عينة الدرا�س��ة تمي��ل نحو عدم الموافقة عل��ى العبارة؛ الأمر 
الذي يدل على �أن مناهج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية لا يتوافر فيها لاا�س��تخدام التام للحا�سب 
الآلي والبرامج المحا�س��بية الجاهزة، �أما العبارة الخام�س��ة كانت بم�ستوى معنوية  )0.801(، حيث بلغ الو�سط 
الح�س��ابي )2.60(، وه��و م��ا يدل على �أن عينة الدرا�س��ة تميل نحو ع��دم الموافقة على العبارة، مما ي�ش�ير �إلى 
�أن مناه��ج التعلي��م المحا�س��بي الحالي��ة  لا ت�ش��تمل عل��ى �أنظمة التج��ارة الإلكتروني��ة، وال�ش��بكات، والتحويل 
الإلك�رتوني للبيان��ات، في ح�ني كان م�س��توى المعنوية للعبارة ال�س��ابعة  )0.122( حيث بلغ الو�س��ط الح�س��ابي 
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)2.51(، وه��و م��ا ي��دل على �أن عينة الدرا�س��ة تميل نحو ع��دم الموافقة على العبارة؛ مما ي�ش�ير �إلى �أن  مناهج 
التعليم المحا�س��بي الحالية لا تزود  الخريج بالمعرفة بتكنولوجيا المعلومات وا�ستخدام �أدواتها التي تلائم حل 

الم�شاكل المحا�سبية.
ثانياً : من وجهة نظر �أرباب العمل

 تراوح الو�س��ط الح�س��ابي لمعظم �آراء �أرباب الأعمال  ما بين )3.81( ك�أعلى قيمة، و)2.63( ك�أدنى قيمة، وهو 
م��ا ي�ش�ير �إلى �أن �آراء �أرب��اب الأعمال  تميل نحو الموافقة على �أن المحا�س��بين حديثي التخ��رج يتمتعون بمعظم 
متطلب��ات بيئة الأعمال المعا�ص��رة، �أما  م�س��توى المعنوية لعبارات المحور تراوحت ب�ني )0.000( ك�أدنى قيمة، 
و )0.96( ك�أعلى قيمة. مما ي�ش�ير �إلى �أن �أرباب العمل يرون �أن مناهج التعليم المحا�س��بي الحالية بالجامعات 

ال�سودانية تفي ب�أغلب متطلبات �سوق العمل.
هن��اك بع�ض العبارات غير دالة �إح�ص��ائياً تتمثل في العبارة الخام�س��ة بم�س��توى معنوي��ة )0.199(، حيث بلغ 
الو�س��ط الح�س��ابي )2.6(، مم��ا يدل على �أن �أرب��اب الأعمال يرون �أن المحا�س��بين حديثي التخ��رج لي�س لديهم 
�إلم��ام كافٍ ب�أنظم��ة التج��ارة الإلكتروني��ة، وال�ش��بكات، والتحويل الإلك�رتوني للبيانات، وه��ذا يتوافق مع ر�أي 
الأكاديميين الذين �أقروا بعدم احتواء مناهج التعليم المحا�س��بي على �أنظمة التجارة الإلكترونية، وال�شبكات، 
والتحوي��ل الإلك�رتوني للبيان��ات، في حين بلغ م�س��توى المعنوية للعبارة التا�س��عة )0.101(، حيث بلغ الو�س��ط 
الح�س��ابي )2.60(، مم��ا يدل على �أن �أرباب الأعمال يرون �أن المحا�س��بين حديثي التخ��رج لي�س لديهم  القدرة  
الكافي��ة عل��ى اتخاذ الق��رارات والعمل بروح الجماعة. �أما العبارة الحادية ع�ش��رة فجاءت بم�س��توى معنوية 
)0.96(، حي��ث بلغ الو�س��ط الح�س��ابي )2.54(، مم��ا يدل على �أن �أرب��اب الأعمال يرون �أن المحا�س��بين حديثي 

التخرج  لا يتمتعون بالقدرة الكافية على التحليل العلمي والمنظم لحل الم�شكلات في العمل.
مما �س��بق يرى الباحث �أن هنالك اتفاقا بين الأكاديميين العاملين بالجامعات ال�سودانية و�أرباب العمل على �أن 
مناهج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية توفر معظم متطلبات بيئة الأعمال المعا�ص��رة؛ الأمر الذي 
يثب��ت �ص��حة الفر�ض��ية الأولى الت��ي تن�ص عل��ى عدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح�ص��ائية بين مناه��ج التعليم 

المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية ومتطلبات بيئة الأعمال المعا�صرة.
وهذا يتفق مع درا�سة ح�سن في العراق التي �أ�شارت �إلى �أن التعليم المحا�سبي يجب �أن ي�ستبق الفر�ص والتهديدات 
قبل وقوعها لا�س��تنباط ا�س�ارتتيجيات ملائمة ت�س��تجيب لمثل هذه التطورات بفاعلية من خلال �إيجاد برامج 

محا�سبية ذات مرونة وجودة كافية لمقابلة احتياجات المهنة و�سوق العمل.
الت�س��ا�ؤل الث��اني : ه��ل يوجد تواف��ق بين التعلي��م المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية وا�س�ارتتيجية التعليم 

للت�أهيل المهني ال�صادرة عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين؟ 
�أولًا : من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س

تراوح الو�سط الح�سابي لمعظم �آراء �أع�ضاء هيئة التدري�س ما بين )4.10( ك�أعلى قيمة، و )3.49( ك�أدنى قيمة، 
وهو ما ي�يرش �إلى �أن �آراء �أع�ضاء هيئة التدري�س تميل نحو الموافقة على �أن مناهج التعليم المحا�سبي بالجامعات 
ال�سودانية لا تفي بمتطلبات ا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�صادرة عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين، �أما 
م�س��توى المعنوية لمعظم الآراء تراوح ما بين )0.000( ك�أدنى قيمة، و )0.018( ك�أعلى قيمة، مما ي�ش�ير �إلى �أن 
�أع�ض��اء هيئة التدري�س يرون �أنه توجد فروق ذات دلالة �إح�ص��ائية بين مناهج التعليم المحا�س��بي بالجامعات 

ال�سودانية و بمتطلبات ا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�صادرة من لااتحاد الدولي للمحا�سبين .
ثانياً : من وجهة نظر �أرباب الأعمال

ت��راوح الو�س��ط الح�س��ابي لآراء �أرباب الأعمال  ما ب�ني )3.93(  ك�أعلى قيم��ة، و)3.08( ك�أدنى قيمة، وهو ما 
ي�ش�ير �إلى �أن �آراء �أرباب الأعمال  تميل نحو الموافقة على �أن المحا�س��بين حديثي التخرج لا يتمتعون بمتطلبات 
ا�ستراتيجية التعليم للت�أهيل المهني ال�صادرة عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين. �أما م�ستوى المعنوية لمعظم الآراء 
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ت��راوح م��ا بين )0.000( ك�أدن��ى قيمة، و )0.008( ك�أعلى قيمة؛ مما ي�ش�ير �إلى �أن �أرب��اب الأعمال يرون �أنه 
توج��د فروق ذات دلالة �إح�ص��ائية بين مهارات المحا�س��بين حديث��ي التخرج ومتطلبات ا�س�ارتتيجية التعليم 

للت�أهيل المهني ال�صادرة من لااتحاد الدولي للمحا�سبين.
مما �س��بق يت�ض��ح �أن هناك اتفاقا بين الأكاديميين العاملين في الجامعات ال�س��ودانية و�أرباب الأعمال بولاية 
الخرط��وم عل��ى �أن مناه��ج التعليم المحا�س��بي الحالية لا تفي بمتطلبات ا�س�ارتتيجية التعلي��م للت�أهيل المهني 
ال�ص��ادرة من لااتحاد الدولي )IFAC(، مما يثبت �ص��حة الفر�ض��ية التي تن�ص على وجود فروق ذات دلالة 
�إح�ص��ائية بين مناه��ج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية ومتطلبات ا�س�ارتتيجية التعلي��م للت�أهيل 

 .) IFAC( المهني ال�صادرة من لااتحاد الدولي للمحا�سبين
وهذا ما تو�صلت له درا�سة الب�شتاوي في الأردن �إلى �أن عدد ال�ساعات المعتمدة في الجامعات الأردنية لتخ�ص�ص 
المحا�س��بة م�س��توفية للمعدل الدولي؛ �إلا �أن هناك اختلافا ن�س��بيا في مكونات هذا المعدل التي ت�ش��مل محاور 
المع��ارف العامة والم�ش�رتكة والتخ�ص�ص��ية وتقني��ات تكنولوجيا المعلوم��ات. ويتوافق كذلك مع ما تو�ص��لت له 
درا�س��ة الجليلي في العراق التي �أو�ض��حت �أن معايير التعليم الدولية هي واحدة من المعايير التي تمثل قواعد 
�أ�سا�س��ية يمكن لاا�س��تعانة بها في تطوير المنهج المحا�س��بي لتقلل التفاوت بين ما تمت درا�س��ته نظرياً والممار�سة 

المهنية.
 النتائج :

مما �سبق ا�ستعرا�ضه في الدرا�سة الميدانية يتو�صل الباحث �إلى النتائج الآتية :
1 - توفر مناهج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية �إلى حد كبير متطلبات بيئة الأعمال المعا�ص��رة 

مع بع�ض �أوجه الق�صور.
2 - مناهج التعليم المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية لا تتوفر فيها لاا�ستخدام التام والكافي للحا�سب الآلي 

والبرامج المحا�سبية الجاهزة.
3 - مناه��ج التعلي��م المحا�س��بي الحالية لا ت�ش��تمل عل��ى �أنظمة التج��ارة الإلكترونية وال�ش��بكات والتحويل 

الإلكتروني للبيانات.
4 - مناه��ج التعليم المحا�س��بي الحالية لا تزود الخري��ج بالمعرفة بتكنولوجيا المعلومات وا�س��تخدام �أدواتها 

التي تلائم حل الم�شاكل المحا�سبية.
5 - �إن  المحا�سبين حديثي التخرج  لا يتمتعون بالقدرة الكافية على التحليل العلمي والمنظم لحل الم�شكلات 

في العمل.
6 - ع��دم التواف��ق بين مناه��ج التعليم المحا�س��بي في الجامعات ال�س��ودانية ومتطلبات ا�س�ارتتيجية التعليم 

.) IFAC( للت�أهيل المهني ال�صادرة من لااتحاد الدولي للمحا�سبين
7 -المحا�سبون حديثو التخرج لديهم القدرة على القيادة والإح�سا�س بالم�س�ؤولية.

8 -لايتمت��ع المحا�س��بون حديث��و التخ��رج بالق��درة الكافية على التحلي��ل العلمي والمنظم لحل الم�ش��كلات في 
العمل.

التوصيات :
مما تو�صل �إليه الباحث من نتائج؛ ف�إنه يو�صي ببع�ض الإجراءات التي قد ت�ساهم في تطوير وتحديث مناهج 

وطرق التعليم المحا�سبي في الجامعات ال�سودانية هي:
1 -  زي��ادة لااهتم��ام با�س��تخدام الحا�س��ب الآلي والتطبيق��ات المحا�س��بية الجاه��زة �ض��من مناه��ج التعليم 

المحا�سبي بالجامعات ال�سودانية.
2 -  �إعادة هيكلة المناهج والخطط الدرا�سية للجامعات ال�سودانية بحيث توفر �أدنى متطلبات ا�ستراتيجية 

التعليم للت�أهيل المهني ال�صادرة عن لااتحاد الدولي للمحا�سبين.
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3 -  العم��ل على ت�ض��مين �أنظمة التجارة الإلكترونية وتكنولوجيا المعلومات، وا�س��تخدام �أدواتها التي تلائم 
حل الم�شاكل المحا�سبية �ضمن مناهج التعليم المحا�سبي.

4 -  توطيد العلاقة بين �أق�سام المحا�سبة بالجامعات ال�سودانية و�سوق العمل، وال�سعي في �إيجاد �آليات تعاون 
وتن�سيق م�شتركة ل�ضمان جودة مخرجات التعليم المحا�سبي وتنا�سبها مع احتياجات �سوق العمل المتغيرة.
5 -  قي��ام الجامع��ات ال�س��ودانية ب�إدخ��ال التعلي��م الإلك�رتوني في التعلي��م المحا�س��بي، مما يدعم ا�س��تخدام 

التقنيات الحديثة، ويزيد من �ضمان جودة التعليم المحا�سبي.
6 -  لااهتمام بالفترات التدريبية للطلاب �أثناء الدرا�س��ة حتى يتمكن الطلاب من التعرف على بيئة العمل 
التي �سوف يعملون فيها م�ستقبلا ً، والتعرف على �آرائهم عن مدى التوافق بين ما در�سوه نظريا وما وجوده 

في الواقع العلمي.
7 -  لااهتمام بعملية التقويم الدوري الم�ستمر لمناهج التعليم المحا�سبي لمواكبة التغايرت المت�سارعة والم�ستمرة 

في بيئة الأعمال المعا�صرة.
8 -  �إيجاد �آلية ات�صال بين �أق�سام المحا�سبة بالجامعات ال�سودانية وخريجيها؛ من خلال بناء قاعدة بيانات 
ت�س��هل عملية التوا�ص��ل معهم، والح�صول على تغذية عك�سية ت�س��اهم في تطوير مناهج التعليم المحا�سبي 

ولاا�ستجابة للمتطلبات المتغيرة ل�سوق العمل.
9 -  لااطلاع على تجارب الدول المتقدمة في مجال التعليم المحا�سبي ولاا�ستفادة منها مع مراعاة الخ�صو�صية 

البيئية والجغرافية.
10 - ا�ستحداث المكتبات لاالكترونية وربطها بقواعد البيانات المختلفة والمكتبات و�شبكات المعلومات العالمية.
�إع��ادة النظ��ر في �أ�س��اليب التدري���س في �أق�س��ام المحا�س��بة بطريقة تتكام��ل فيها الدرا�س��ة النظرية  	- 11

والتطبيق العلمي.
المراجع:

�أحم��د ،�س��مير ال�س��يد ،)1994م( ، احتياجات �س��وق العمل للتعليم المحا�س��بي في القرن الق��ادم ، الم�ؤتمر العلمي 
الثالث للمحا�سبين الم�صريين ، لاا�سكندرية، �ص 11.

الب�ش��تاوي ،�سليمان ح�س�ني ،)2004م ( ،مدى ملاءمة الخطط الدرا�سية للتعليم المحا�سبي في الأردن للتطورات 
الحديثة في بيئة المحا�سبة ،مجلة م�ؤتة للبحوث والدرا�سات ،المجلد 19 ،العدد الخام�س ، �ص �ص 11 - 38.

بوفار�س، رندا عطية ، )2007م (، التعليم المحا�س��بي المهني الواقع والتطوير ،م�ؤتمر التعليم المحا�سبي في ليبيا 
: الواقع و�إمكانية التطوير ، �أكاديمية الدرا�سات العليا ،طرابل�س ، �ص �ص 11-12 .

الجليل��ي ،مق��داد �أحمد و ذن��ون، �آلاء عبد الواح��د،) 2010م(،ا�س��تخدام معايير التعليم الدولية للمحا�س��بين 
المهنيين في تطوير المناهج المحا�س��بية لمرحلة البكالوريو�س في العراق، مجلة تنمية الرافدين ،العدد 99،مجلد 

32 ، �ص �ص 235 - 256.

جمهورية ال�س��ودان، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، )2008م(، لائحة ترقيات اع�ض��اء هيئة التدري�س 
بم�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي، �ص 1.

جمهورية ال�سودان، قانون الت�أمين لااجتماعي، )1990م(، الف�صل لااول، المادة3، �ص 1.
الحبيطى ،قا�س��م مح�س��ن )2003م (،متطلبات �س��وق العمل من خريجي كلي��ات الإدارة والتجارة في القطاعين 
الع��ام والخا���ص ،الملتق��ى العربي لتطوير �أداء كلي��ات الإدارة والتج��ارة في الجامعات العربية ,�س��وريا ،�ص �ص 

. 11-13

ح�س��ن ، عب��د الفتاح �أمين و ح�س��ن ، ب�ش��رى عبد الوه��اب ،)2008م( ،التعليم المحا�س��بي – الفر�ص والتحديات 
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