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الملخ�ص:
هدفت هذه الدرا�سة لمعرفة وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات التربية ال�سودانية  في تقديم مقترح 
لتطوي��ر وظيف��ة البح��ث العلمي التربوي بكلي��ات التربية بالجامع��ات ال�سودانية، في �س��وء خم�سة من معايير 
�سم��ان جودة  كليات التربية بالجامعات العربية  في مج��ال البحث العلمي التربوي، اأعدتها الجمعية العلمية 
لكلي��ات التربي��ة  التابعة لاتح��اد الجامعات العربية ،والت��ي وردت �سمن معايير �سمان ج��ودة  كليات التربية 
في )دلي��ل اتح��اد الجامعات العربية للجمعية ،2011، ���ص 167(، حيث �سعت الدرا�س��ة للإجابة عن ال�سوؤال 
الرئي�ص الاآتي: )ما كيفية تطوير البحث العلمي التربوي في كليات التربية ال�سودانية  في �سوء معايير �سمان 
ج��ودة  كلي��ات التربي��ة بالجامعات العربية  من وجه��ة نظر اأع�ساء هيئة التدري�ص للعل��وم التربوية في كليات 
التربي��ة بالجامع��ات ال�سودانية(. و تفرع عن هذا ال�سوؤال الرئي���ص �ستة اأ�سئلة، وقد ا�ستخدم الباحثان المنهج 
الو�سف��ي التحليل��ي، ولغر���ص الدرا�س��ة �سمم��ت ا�ستبانة تكونت م��ن )60( فقرة في �ستة مح��اور، وكانت عينة 
الدرا�س��ة مق�س��ودة ع��دد اأفراده��ا )42( م��ن اأع�ساء هيئ��ة التدري�ص  من وظيف��ة اأ�ستاذ م�ساع��د فما فوق من 
المتخ�س�س��ن في العل��وم التربوية في ثلثٍ من كليات التربية ال�سوداني��ة بكلٍ من: » جامعة الخرطوم ،وجامعة 
اأم درم��ان الاإ�سلمي��ة، وجامعة ال�سودان للعل��وم والتكنولوجيا »،  وكانت ن�سبة العين��ة )%22،8( من المجتمع 
الكل��ي للدرا�س��ة، وخرج��ت الدرا�سة بالعديد م��ن النتائج  اأهمها:  تقب��ل العينة لتطبيق معاي��ير �سمان جودة 
البح��ث العلمي التربوي للجامعات العربي��ة في تطوير البحث التربوي بكليات التربية بالجامعات ال�سودانية،  
وختم��ت الدرا�س��ة باثنتي ع�سرة  تو�سي��ة،  اأبرزها:  تكوين لجنة عليا  تتبع ل��وزارة التعليم العالي ال�سوداني 
مخت�س��ة بج��ودة البح��ث العلمي الترب��وي وتقويمه  لكلي��ات التربية  بالجامع��ات ال�سوداني��ة، ولجنة فرعية 
م��ن ه��ذه  اللجنة العلي��ا لكل كلية تربي��ة �سودانية لجودة البح��ث التربوي، و�سرورة و�س��ع برامج التخطيط 
الا�ستراتيج��ي م��ع توف��ير المال المطل��وب لتطوير البح��ث العلمي الترب��وي لاأ�سات��ذة والطلبة بكلي��ات التربية 

ال�سودانية.

الكلمات المفتاحية:
 البح��ث العلم��ي التربوي، الج��ودة، معايير �سمان جودة البحث التربوي  لكلي��ات التربية بالجامعات العربية،  

كليات التربية ال�سودانية.
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The Development of Educational Research at  Sudan Faculties of  Education in the 
light of Quality Assurance Criteria of Arab University Faculties of  Education

Abstract
 This study aims to know the point of view  of  the staff members in Sudanese 
faculties of  Education at introducing suggestion  vision for developing Educational  
scientific research in  the light of five criterias in quality assurance in faculties 
of  Education in Arab Universites  in field of  scientific Educational  research 
which have been prepared by scientific society for faculties  of  Education for 
Arab union Universites. The study attempted to answer the main question: (What 
is the Suggested vision for developing Educational scientific research in the 
Sudanese  faculties of  Education  in  the light of criteria of quality assurance for  
faculties of  Education in Arab Universites ? ), which in turn has six secondary 
questions. The researchers used the descriptive analytical method, and designed 
a questionnaire contains (60) statments which cover six points. The Study sample 
is a purposive one and it is about (42) participants from staff members whose 
job title is assisant proff, and above, expertise in education science fields, in 
three colleges of education in:  Khartoum, University , Omdurman Islamic 
University and  Sudan University for science and technology.  The study sample 
represented (22.8%) of the study total population. The study came to some 
findings among which, the most important is :  The study sample accept  criteria 
in quality assurance for  faculties of  Education in Arab Universites in developing 
Educational   research in the Sudanese  faculties of  Education.  The study 
has set  twelve  recommendations, the most important ones are: To form high 
committee for quality assurance for Sudanese  faculties of  Education, attached 
to the Sudanese ministry of higher education ,and secondry committees for each 
education collag, and to set sratiegic planning and allocate fund for developing 
Educational research in the Sudanese  faculties of  Education  for staff members 
and students as well. 
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 المقدمة:   
�سه��د الع��الم في بداية الاألفية الثالثة تغ��يراً هائلً في كافة مجالات الحياة، فظه��رت م�سكلت جديدة يحتاج 
حلها لفكر جديد ومتميز وخبرات ومهارات تت�سف بالجودة والاتقان، وكما نعلم فاإن التعليم العالي يلعب دوراً  
رئي�س��اً في اإعداد راأ���ص المال الب�سري، والذي اأ�سبح يفوق باأهميته راأ�ص المال المادي، فقد جاء في درا�سة اأجراها 
)البن��ك ال��دولي(  ل����� )192( بلداً، اإلى اأن ن�سب��ة %16 فقط من النمو تعود اإلى راأ���ص المال المادي )ممثلة في 
الاآلات والمباني والبنية الاأ�سا�سية( وتاأتي ن�سبة %20 منه من راأ�ص المال الطبيعي، و%64 من النمو اإلى راأ�ص 
الم��ال الب�س��ري والاجتماعي، من اأج��ل ذلك نجد اأن  التعليم عامة والتعليم الع��الي على وجه الخ�سو�ص يهدف 
http://uqu.  :ب�سكل اأ�سا�ص اإلى تنمية  القدرات والمهارات المطلوبة للم�ستقبل.   )زكريا يحي لال، الموقع
edu.sa/page/ar/132260(. اإذن يعدّ التعليم العالي  محور الات�سال المعرفي والتقدم الثقافي والوعي 
العلم��ي والرق��ي الاجتماعي، وتق��ع على عاتق��ه م�سوؤولية تهيئة الكف��اءات المهنية وترقية المن��اخ الاأكاديمي 
ودف��ع الكف��اءات العلمية اإلى درجات الاإب��داع والاإتقان والك�س��ف والابتكار؛ بما يعود عل��ى المجتمعات بالنفع 
وعلى العالم بالاآمال المن�سودة. والتعليم العالي بل �سك في كل هذا يعتمد على الاأ�ستاذ الجامعي كعن�سر فاعل 
لتحقيق اأهدافه ور�سالته في المجتمع من خلل اإعداده للكوادر الب�سرية الموؤهلة و المتخ�س�سة، وعلى موؤ�س�ساته 
المختلفة ومنها كليات التربية الجامعية، )الخثيلة:2000م،(.ونجد معظم البلد العربية اتجهت في اهتمام 
مت�سارعٍ اإلى تحقيق معايير �سمان الجودة في العملية التعليمية، )اأحمد: 2012م(، بموؤ�س�سات التعليم العالي، 

ومنها كليات التربية في وظائفها الثلث: “التدري�ص والبحث العلمي وخدمة المجتمع”. 
وكليات التربية الجامعية في ال�سودان اإحدى موؤ�س�سات التعليم العالي المهمة لاأنها تعد المعلم للتعليم العام. 

والبحث العلمي التربوي هو اأحد وظائف هذه الكليات الرئي�سة والمهمة والذي  يحتاج لتطوير واهتمام م�ستمر 
حت��ى يق��دم مخرجات تت�سف بالجودة والتميز للتعليم الع��ام  في ال�سودان، وي�ساهم في حل م�سكلته، ومن هنا 
ت��برز اأهمي��ة هذه الدرا�سة الميداني��ة، والتي ت�سعى لتقديم مق��ترح في تطوير البحث العلم��ي التربوي بكليات 
التربي��ة ال�سوداني��ة في �س��وء خم�س��ة معايير تم اختياره��ا من ت�سعة معايير م��ن �سمان ج��ودة  البحث العلمي 
الترب��وي بكلي��ات التربية بالجامعات العربية لاإمكانية تطبيقها بكلياتن��ا ال�سودانية، والاأربعة الاأخرى  منها 
ما هو غير مهم ومنها الذي لاينا�سب بيئتنا ال�سودانية، والدرا�سة جاءت من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�ص 
من  ثلث كليات للتربية ال�سودانية  كعينة مق�سودة، وقام الباحثان  باختيار هذه الكليات لقدمها اأو لاأنها اأكثر 
الكلي��ات م�ساهم��ة بالبحث العلم��ي مقارنة  بكليات التربي��ة ال�سودانية الاأخرى، ولتعمم نتائ��ج  هذه الدرا�سة 
لبقي��ة كليات التربي��ة في ال�سودان، ومن هنا تت�سح اأهمية م�سكلة الدرا�س��ة ومبرراتها واأن نتائجها �سوف تفيد  
اإدارات كلي��ات التربية  بالجامعات ال�سودانية لتهت��م  بت�سميم معايير لجودة البحث العلمي التربوي لتطويره  

م�ستقبلً اإن �ساء الله  حتى ي�ساهم في تطوير التعليم ال�سوداني وحل م�سكلته.

الاإطار العام للدرا�سة:
اأ-م�سكلة الدرا�سة وت�ساوؤلاتها:

مم��ا تق��دم تبرز م�سكلة الدرا�سة، والتي يمكن �سياغتها  في ال�س��وؤال الرئي�ص الاآتي:  )ما كيفية تطوير البحث 
العلمي التربوي في كليات التربية ال�سودانية  في �سوء معايير �سمان جودة  كليات التربية بالجامعات العربية  
م��ن وجه��ة نظر اأع�ساء هيئ��ة التدري�ص للعل��وم التربوي��ة في كليات التربي��ة بالجامعات ال�سوداني��ة؟(. وقام 
الباحث��ان باختي��ار خم�سة معايير من اأ�سل  ت�سعة معايير لكليات التربية بالجامعات العربية  في مجال البحث 
العلم��ي الترب��وي،  لتنا�س��ب طبيع��ة الدرا�س��ة واأهدافها، والمعاي��ير هي رق��م )9،7،6،4،3(  عل��ى الترتيب، ثم  
تفرع��ت ع��ن هذا ال�سوؤال الرئي�ص �ستة اأ�سئلة فرعية، ال�س��وؤال الاأول عن ا�ستقراء  الواقع، والاأ�سئلة الخم�سة  
المتبقية كل واحد منها تناول معياراً واحداً من معايير جودة البحث العلمي الخم�سة المختارة،  وهي كما يلي:      

؟ ال�سودانية  التربية  كليات  واأ�ساتذة  طلبة  من  الممار�سة  التربوية  البحوث  واقع  ما   .1
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2.  ما كيفية ت�سميم اأهداف البحث التربوي بكليات التربية ال�سودانية في �سوء روؤية الكليات ور�سالتها 
واأهدافها؟ 

تطويره؟ لغر�ص  بالكليات  التربوي  البحث  م�ستلزمات  توفير  يتم  كيف   .3
ما اآليات تجويد البحث التربوي بالكليات ون�سره بالمجلت العلمية المحكمة؟    .4

ال�سودانية؟ التربية  بكليات  للباحثن   المالية  والم�ساعدات  المنح  توفير  يتم  كيف   .5
من الطلبة والاأ�ساتذة؟ ال�سودانية  التربية  كليات  لمن�سوبي  البحثية  المعارف  تنمية  طرق  ما   .6

ب-  اأهداف الدرا�سة: وت�سعى الدرا�سة لتحقيق الاأهداف الاآتية:
1.  التع��رف عل��ى مفه��وم البح��ث العلم��ي الترب��وي واأهميت��ه وواقع��ه في كلي��ات التربي��ة في الجامع��ات 

ال�سودانية.
العلمية  اأعدتها الجمعية  والتي  العريية  التربية بالجامعات  كليات  الوقوف على معايير �سمان جودة   .2

لكليات التربية العربية.  
تقديم مقترح من اأع�ساء هيئة التدري�ص في تطوير البحث العلمي التربوي  بكليات التربية ال�سودانية   .3

في �سوء  خم�سة من معايير جودة البحث التربوي بكليات التربية بالجامعات العربية. 
ج-  اأهمية الدرا�سة:

ت��برز  اأهمي��ة ه��ذه الدرا�س��ة في اأنه��ا تقويمي��ة للك�س��ف عن  واق��ع  البح��ث العلمي الترب��وي بكلي��ات التربية 
ال�سوداني��ة  والت��ي ي�سل عددها حالياً )37( كلية حكومي��ة  وخا�سة، ثم درا�سة تطويرية لمعرفة وجهة نظر 
العينة المق�سودة من اأع�ساء هيئة التدري�ص للعلوم التربوية بثلث من كليات التربية، في مدى تقبلهم لتطوير 
البح��ث العلم��ي الترب��وي  انطلقاً من معايير �سمان ج��ودة  كليات التربية بالجامع��ات العربية في هذا مجال، 
وه��ي معايير �سممتها الجمعية العلمية لكليات التربية التابعة لاتح��اد الجامعات العربية، وتنبع اأهمية هذه 
الدرا�س��ة في اأنه��ا الاأولى من نوعها في مج��ال التقويم والتطوير البرامجي اعتماداً عل��ى معايير �سمان الجودة 
لكلي��ات التربي��ة بالجامعات العربية، و�سوف تك��ون نتائجها اإ�سافة حقيقية لتطوي��ر البحث التربوي للطلبة 
واأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات التربية ال�سودانية  حتى ي�سهم  في حل م�سكلت التعليم العام ال�سوداني.   

د-  حدود الدرا�سة:  
الح��دود المكاني��ة: مكان الدرا�سة ه��و ثلث من كليات التربي��ة وجميعها بولاية الخرط��وم، اثنتان منها   )1(
بمدين��ة اأم درم��ان، الاأولى كلي��ة التربي��ة جامع��ة الخرط��وم والثانية كلي��ة التربية جامع��ة اأم درمان 
الاإ�سلمي��ة، اأم��ا الكلي��ة الثالث��ة فم��ن مدينة  الخرط��وم وهي كلي��ة التربية بجامع��ة ال�س��ودان للعلوم 

والتكنولوجيا ».  
الحدود الزمانية:  تم تطبيق هذه الدرا�سة في العام الدرا�سي الجامعي 2012 | 2013 وكانت الدرا�سة   )2(

الميدانية  في دي�سمبر  من عام 2012 م
الحدود المو�سوعية:  هذه درا�سة تقويمية تطويرية، تبداأ بتقويم واقع البحث العلمي التربوي بكليات   )3(
التربية ال�سودانية، ثم ت�سعى لتقديم مقترح لتطويره منطلقاً من خم�سة من معايير �سمان جودة كليات 
التربي��ة بالجامع��ات العربي��ة في البح��ث العلم��ي الترب��وي  تم اختيارها م��ن ت�سعة معاي��ير لاأهميتها في 
التطبي��ق اأك��ثر من غيرها، ولاأنها تنا�س��ب  البيئة ال�سودانية اأكثر من بقية المعاي��ير الاأخرى، وهي المعيار 
رقم:  )6،4،3،7،9( على التوالي، ولذلك تم تحديد �ستة محاور لل�ستبانة، الاأول لتقويم واقع  البحث 
الترب��وي والخم�سة مح��اور الباقية يتن��اول كل واحد منها معي��اراً واحداً من المعاي��ير العربية الخم�سة 

ل�سمان الجودة للبحث العلمي  التربوي لكليات التربية.  
الحدود الب�سرية:   عينة الدرا�سة كانت » عينة ق�سدية »تكونت من اأع�ساء هيئة التدري�ص )من مرتبة   )4(
اأ�ستاذ م�ساعد فما فوق(، لاأنهم هم الذين ي�سرفون على طلب الدرا�سات العليا في الماج�ستير والدكتوراه، 
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وه��م كذلك الذي��ن ينتجون البحث العلمي، وكانت العينة  من  المتخ�س�س��ن في العلوم التربوية في كليات 
التربي��ة الث��لث التي تم اختياره��ا، وعددهم الكلي )42( فرداً:  منهم )22( م��ن كلية التربية جامعة 
الخرط��وم، و)10( م��ن كلية التربي��ة جامعة اأمدرمان الاإ�سلمية، و )10( م��ن كلية التربية جامعة 

ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا.  

الاإطار النظري للدرا�سة:  
 اأولا/البحث العلمي التربوي: 

)اأ( مفهوم البحث العلمي:
كلم��ة »بح��ث«  في اللغة هي: )من بحث عن ال�سيء بحث��اً  ا�ستق�سى خبره واأي�سا طلبه في التراب (، )ال�سعدي: 
البحث في اللغة: )الا�ستف�سار و الا�ستطلع لاكت�ساف الحقيقة (. اأما كلمة »علم  1983م(. كذلك  فقد يعني 
»  فق��د وردت  في الق��راآن الك��ريم في )854( مو�سعاً، )عبد الله واآخ��رون:2007م(، ويقول الله تعالى: )وما 
اأوؤتيت��م م��ن العل��م اإلا قليل(، �سورة الاإ�سراء الاآي��ة )85(.  كما يعرف “العلم” اأي�س��اً باأنه:)ن�ساط يهدف اإلى 

زيادة قدرة الاإن�سان على ال�سيطرة على الطبيعة (، )عبيدان واآخرون: 2005م(. 
وذك��ر العلم��اء العديد من التعاريف للبح��ث العلمي  منها :  )هو عملية منظمة ته��دف اإلى التو�سل اإلى حلول 
لم�سكلت محددة اأو الاإجابة عن ت�ساوؤلات معينة با�ستخدام اأ�ساليب علمية محددة يمكن اأن توؤدي اإلى معرفة 
علمي��ة جديدة(، )ملحم: 2002م(. تعريف ثان هو: )الفح�ص والتق�سي المنتظمان للحقائق التي ترمي اإلى 
اإ�ساف��ة معرف��ة جدي��دة اإلى ما هو مت��اح  بطريقة ت�سمح بن�سر نتائجه��ا ونقلها وتعميمه��ا اإلى غيرها، والتاأكد 
م��ن �سلحيتها للتعمي��م )اإبراهي��م:2001م(. تعريف ثالث: )ه��و التق�سي المحكم المنظ��م والدقيق للعلقة 
الافترا�سي��ة ب��ن الظواه��ر الطبيعي��ةKerlinger(،1973 ،)م(.  تعريف رابع : )هو عملي��ة الو�سول اإلى 
حل��ولٍ للم�س��كلت يمك��ن الاعتم��اد عليه��ا من خلل تجمي��ع البيان��ات بطريق��ة مخططة ومنظم��ة ثم تحليل 
تل��ك البيان��ات(، )كوهن و ماني��ون: 1993م(.  خام�ساً واأخيراً نقدم تعريفاً اإجرائي��اً للبحث التربوي العلمي 
وهو:)عملية ا�ستق�ساء دقيقة ومنظمة يهدف القيام بها اإلى اإ�سافة معرفة تربوية جديدة اإلى ما تم اإدراكه 

منها من قبل، اأو التو�سل لحلول ما للم�سكلت التربوية والتعليمية با�ستخدام اأ�ساليب علمية محددة(.

)ب( اأهمية البحث العلمي:
يلع��ب البح��ث العلم��ي دوراً اأ�سا�سي��اً في ع�سرنا الحا�س��ر بو�سفه و�سيلة لتطوي��ر المعرفه والتجدي��د والابتكار 
والاخ��تراع، وبف�س��ل البحث العلم��ي تمكنت بع�ص الدول من اأن تحقق تقدماً كب��يراً واأن تنتقل من التخلف اإلى 
م�س��اف ال��دول المتقدم��ة  واأن ت�سب��ح متطورةً اقت�سادي��اً كدول جنوب �س��رق اآ�سيا، فالحكوم��ة التايوانية على 
�سبي��ل المثال اأنفق��ت على البحث العلمي والتكنولوجيا %1.07 من ناتجه��ا القومي في عام 1987م،  وخططت 
لزي��ادة ه��ذا الاإنفاق اإلى %2 في عام 1995م، واأنفقت كوريا الجنوبية على البحث والتطوير %2 من ناتجها 
القومي في عام 1988م � وخططت للو�سول بهذا المعدل اإلى %5 في عام 2000م � وقد زاد عدد الباحثن فيها 
خلل الثمانينات من 6 اآلاف باحث اإلى 53 األف باحث.  وفي الدول المتقدمة، وفي الولايات المتحدة الاأميريكة 
فق��د زادت ن�سب��ة الاتفاق على البح��ث العلمي والتطوير اإلى اإجم��الي الاإنتاج المحلي في نهاي��ة الثمانينات عن 
%3 وكذل��ك في الياب��ان والاتح��اد ال�سوفيت��ي )�سابقاً( واألمانيا الغربية )�سابق��اً(، فبلغت حوالي %2.7 في 
بريطاني��ا وفرن�س��ا، وفي عام 1985 اأنفقت الولايات المتحدة الاأمريكية على البحث والتطوير لكل فرد )446 
دولاراً(، وفي الياب��ان )305 دولارات(، وفي بريطاني��ا )178 دولاراً(، حي��ث بلغ��ت م�ساهم��ة الدول��ة في ه��ذا 
الاإنف��اق ح��والي %48 في الولايات المتحده الاأمريكية والاتحاد ال�سوفيت��ي، وحوالي %44 في فرن�سا و38.5 
في بريطاني��ا، وح��والي %20 في الياب��ان.  وفي ع��ام 1990م بلغت ن�سب��ة اإنفاق اأمري��كا ال�سمالية على البحث 
والتطوي��ر %42.8، واأنفق��ت اأوروب��ا %23.2 مقاب��ل %0.2 في اإفريقيا جنوب ال�سح��راء، ومقابل  %0.7 في 
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ال��دول العربي��ة مم��ا ت�سبب في هجرة العقول اإلى الب��لد الغنية. ويلحظ من خلل ه��ذا التزايد في  الاإنفاق 
عل��ى الاأبح��اث العلميه في ال��دول المتقدمة، بينما يتراجع في الدول العربية ب�سب��ب النق�ص في التمويل- حيث 
بل��غ الاإنف��اق على البح��ث والتنمية في المنطقة العربي��ة %0.75 من اإجمالي الناتج القوم��ي في عام 1990م، 
وتنف��ق الن�سب��ة الكبيرة  منه على الاأج��ور والمرتبات، مثلً في م�سر ينفق %76 م��ن الاأموال المخ�س�سة للبحث 
عل��ى المرتب��ات والاأج��ور في ح��ن تنفق اإ�سرائي��ل %3 والياب��ان 2.8 % واأمري��كا %2.48 وكوري��ا الجنوبية 
%2.2 م��ن اإنتاجه��ا القوم��ي على البحوث العلمية، علماً باأن ن�سب��ة الاأجور في هذه الدول لا تزيد عن 20% 
http://uqu.edu.sa/page/   : م��ن النفقات المخ�س�سة للبحث العلم��ي )زكريا لال، الموقع الاإلكتروني
ar/132260(، وه��ذا الو�س��ع يقف ع��ثرة في طريق تطوير البحث العلمي في الدول العربية ويجعله ن�ساطاً 
هام�سي��اً ومنه��ا بلدنا ال�س��ودان، ولهذا فاإن الدول العربي��ة ومنها ال�سودان مطالبة برف��ع ن�سبة ما تنفقه على 

البحث اإلى %1 على الاأقل من اإجمالي الدخل القومي. 
وهن��اك اأهمي��ة للبحث العلمي لع�سو هيئة التدري�ص فاإن ما يبذله م��ن جهد في  البحث العلمي يلعب دورا كبيراً 
في و�س��ع الحل��ول للعديد م��ن الم�سكلت التي تواج��ه الموؤ�س�س��ات التعليمية وغ��ير التعليمية، فعملي��ات التقويم 
الت��ي يق��وم به��ا الخ��براء والمخت�س��ون في مختلف المج��الات، تتم بوا�سط��ة اأ�سالي��ب البحث العلم��ي. واأن ع�سو 
هيئ��ة التدري���ص اإذا م��ا قام بالبحث العلمي عل��ى الوجه المطلوب، فل �سك في اأنه �س��وف يظفر بفوائد ومكا�سب 
عدي��دة، �س��واء كانت مادية اأو درجة علمية، خا�سة اأنه في معظم الجامعات العالمية  ت�سترط ن�سر  ع�سو هيئة 
التدري�ص لاأبحاثه وموؤلفاته للترقي في الدرجات العلمية، وذلك لاأن �سمعة الجامعة ومكانتها بن قريناتها من 
الجامع��ات تقا�ص بما تن�سره من اأبحاث علمية،)مر�سي: 1985م(.  واأي�سا بع�ص البحوث التي يجريها اأع�ساء 
هيئ��ة التدري���ص ت�سهم كث��يرا في تطوي��ر العملية التعليمي��ة في جامعاتهم، وكم��ا تعمل على اإزال��ة العديد من 
العقب��ات التي تع��تري العملية التعليمية على م�ستوى الدولة.  وفي ال�سودان نجد اأن كليات التربية كموؤ�س�سات 
للتعلي��م الع��الي ت�سعى لاإعداد معل��م موؤهل مهنياً ومتخ�س���ص اأكاديمياً للعمل بالتعليم الع��ام بمرحلتي التعليم 
الاأ�سا�س��ي والثان��وي، وبالت��الي تع��دّ كلي��ات التربية جزءاً م��ن منظومة التعلي��م العام ال�س��وداني، وهي كذلك  
موؤ�س�س��ات للتعلي��م العالي لها ث��لث وظائف وهي:  التدري�ص الجامعي، والبح��ث العلمي، وخدمة المجتمع.  اإذن 
يمثل البحث العلمي التربوي لكليات التربية  وظيفة اأ�سا�سية ومهمة لمتخذي القرار في ال�سودان لدعم البحث 

العلمي التربوي لكليات التربية ال�سودانية.  

 )ج( اأخلقيات البحث العلمي: 
بجان��ب اإلم��ام الباحث بمهارات البحث العلمي، وتوفر ا�ستع��دادات الباحث فيه من حب الاطلع والعلم، و�سفاء 
الذهن، وال�سبر والمثابرة والاإلمام باللغة وغيره، )محمد:  1992م(، اأي�ساً لابد للباحث من الالتزام باأخلقيات 

البحث العلمي حتى يخرج البحث بال�سورة المطلوبة ونذكر منها:-
العديد من الاأبحاث  واإجراء  ال�سدق والاأمانة،  بها يقت�سي  اإن�سانية والقيام  العلمي عملية  البحث  اإن    -  1
العلمي��ة يحت��اج اإلى عين��ات م��ن اأف��راد اأو اأحيانا حت��ى  معلومات قد تك��ون �سخ�سي��ة اأو �سرية لا يحب 
الف��رد اأن يطل��ع عليه��ا اأح��د، لاأنه��ا قد تعر�س��ه للخط��ر اأو ت�سبب ل��ه بع�ص الم�س��كلت، ويق��ول كوزبي- 
Cozby(:1989(: )لا يجوز للباحث اأن يغ�ص المفحو�سن اإذا كانت هناك طريقة اأخرى يمكن بها اأن 

يح�سل على المعلومات اأو البيانات المطلوبة في درا�سته (.
2 -   عل��ى الباح��ث تحم��ل كاف��ة نفقات بحث��ه واألا يلقي ولو بج��زء ي�سير منها على المفحو�س��ن، كاأن يطلب 
منهم اإعادة الا�ستبانات باإر�سالها عبر البريد مثل اأو غير ذلك، كما على الباحث تحري الاأوقات المنا�سبة 

للفح�ص فل يكون ذلك على ح�ساب م�سالحه الخا�سة.
3 -   عل��ى الباح��ث اأن يت�س��ف بالمو�سوعي��ة والحي��اد ويبتع��د عن التزم��ت بالاآراء ال�سخ�سي��ة، ويجب اأن 
يعر�ص نتائج البحث  كاملة دون اأي تزييف اأو تحريف للحقائق حتى لو تعار�ص ذلك مع مبتغاه،)عليان 

وغنيم:2000م(.
4 -  لا يح��ق للباح��ث اأن ي�ستغ��ل نف��وذه اأو �سلطات��ه لاإرغام اأحد للم�ساركة في البح��ث، فللفرد الحق في رف�ص 
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الم�ساركة في عينة البحث،)ملحم:2002م (.
5 -  على الباحث توخي الحذر حيال تناوله لمو�سوعات  تتعلق بالمعتقدات والتقاليد، واأن يتحرى عن مدى  

�سحة المعلومات التي يتعامل معها ودقتها حتى لا ينجم عن ذلك م�ساكل ي�سعب حلها. 
)د(  معوقات البحث العلمي لع�سو هيئة التدري�ص:     

هنالك العديد من العقبات نذكر منها: 
عدم توفر البيئة الملئمة للبحث العلمي:  لا يمكن لع�سو هيئة التدري�ص اأن يقدم بحثاً بم�ستوى رفيع في   )1(

ظل افتقار اأو عدم توفر المراجع العلمية اللزمة للبحث في مجال تخ�س�سه في ال�سودان.  
�سع��ف التمويل للبحث العلمي: اإن �سعف التموي��ل من اأ�سعب الم�سكلت التي تعيق وظيفة البحث العلمي   )2(
لع�سو هيئة التدري�ص في ال�سودان وفي العديد من دول العالم العربي.  ولكن لابد من اأن ن�سع في الاعتبار 
اأن كل ال��دول المتقدم��ة مث��ل الولايات المتح��دة وغيرها اأ�سبحت على م��ا هي علي��ه الاآن بف�سل الاأبحاث 
العلمي��ة في كاف��ة المجالات، فنجد الولايات المتحدة الاأمريكية كانت قد �سرفت على البحث العلمي مبلغ 

يقدر بحوالي )24( بليون دولار خلل عام في ال�ستينات، )مر�سي: 1985م(. 
هج��رة الكف��اءات العلمي��ة: اإن ظاه��رة هجرة العق��ول الن��يرة - Brain- drain - في ال�س��ودان بداأت   )3(
تتفاق��م من��ذ حوالي اأكثر من عقدين من الزم��ان، فما يتقا�ساه ع�سو هيئة التدري���ص في الدول العربية 
غ��ير النفطية قليل جدا اإذا ما ق��ورن بما يتقا�ساه نظيره في بع�ص الجامعات الاأخرى في الدول المتقدمة، 
فرات��ب ع�س��و هيئ��ة التدري�ص في معظم هذه ال��دول ي��تراوح ماب��ن )400( - )1000( دولار اأمريكي، 

)اإمام:2003م(.
قل��ة الاهتمام بالبحث العلمي: اإن تقدم البحث العلمي لع�سو هيئة التدري�ص يتوقف على الاأهمية التي   )4(
تنظر بها الجامعة لكل من التدري�ص والبحث العلمي، فكثرة الاأعباء التدري�سية في كليات التربية يوؤثر 

كثيرا على اإنتاج ع�سو التدري�ص في البحث العلمي. 
تع��اني  المكتب��ات في معظم كلي��ات التربية بالجامع��ات ال�سودانية م��ن النق�ص الحاد في الكت��ب والمراجع   )5(
الحديث��ة، فكذل��ك لا توجد في اأغل��ب الجامعات ال�سودانية معامل مجهزة ب��كل الاأدوات والمعدات والمواد 

الحديثة اللزمة للقيام بالبحث.  
ثانياً: الجودة ومعايير �سمانها: 

:Quality   اأ( مفهوم الجودة(
اإن الاهتم��ام بج��ودة التعليم والمعلم ، وموؤ�س�سات اإعداد المعل��م وتدريبه اأ�سبحت مطلبا اأ�سا�سياً، فاإن الجودة 
ال�سامل��ة ومعاييره��ا انتقل��ت حديث��ا م��ن ال�سناعة للتعلي��م )اإبراهي��م: 2003( لغر�ص لتطوي��ر منظومة 
التعلي��م الع��ام والعالي.  ونبداأ بمفهوم الج��ودة، فالتعريف الاأول :)جاء في مخت��ار ال�سحاح جاد:  ال�سيء 
يجود، وجُودة:  بفتح الجيم و�سمها اأي �سار جيداً(، )الرازي، 2001م، 114(.  والتعريف الثاني للجودة 
فجاء:   في ل�سان العرب:  )الجيد:  نقي�ص الرديء، وجاد ال�سيء جودة، وجودة:  اأي �سار جيداً، وقد جاد 
ج��وده واأج��اد اأي اأت��ى بالجيد من القول والفعل (، )ابن منظ��ور، 1984:  72(.  والتعريف الثالث للجودة 
قدم��ه ج��وران  وه��ي: )ملءم��ة المنت��ج للم�ستهلك  («، وه��ذا التعريف يمث��ل وجهة نظر الزب��ون بالجودة، 
)العل��ي:  2010(.  وتعريف راب��ع للجودة للمعهد الاأمريكي للمعايير وه��ي:  )جملة ال�سمات والخ�سائ�ص 
للمنت��ج اأو الخدم��ة الت��ي تجعله قادراً عل��ى الوفاء باحتياجي��ات معينة(، )طعيمة واآخ��رون:  2008م(. 
وتعري��ف خام���ص للج��ودة ال�سامل��ة جاء ب��ه  )عليم��ات:  2004م(  وهي:  )مدخل جدي��د في اأداء العميل 
يتطل��ب تجديد الاأ�سالي��ب الاإدارية التقليدية والالتزام طويل الاأجل ووح��دة الاأهداف والعمل الجماعي 
وم�سارك��ة جمي��ع اأفراد الموؤ�س�سة  (. اأما تعريف الباحث��ن الاإجرائي للجودة وهي:  )مجموعة الخ�سائ�ص 
وال�سم��ات الت��ي تع��بر بدق��ة و�سمولية عن جوه��ر التربي��ة وحالتها بما في ذل��ك كل اأبعاده��ا من مدخلت 
وعملي��ات ومخرج��ات قريبة وبعيدة وتغذية راجعة وكذلك التفاع��لت المتوا�سلة التي توؤدي اإلى تحقيق 
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الاأهداف المن�سودة والمنا�سبة لمجتمع معن، وعلى قدر �سلمة جوهر التربية(.  

)ج( معايير جودة كليات التربية بالجامعات العربية:
ورد في دلي��ل اتح��اد الجامعات العربية اأنموذج الجمعية العلمية لكلي��ات التربية في معايير الجودة، )الدليل:  
2011م(، وج��اء في��ه  اأن كلي��ة التربية منظومة موحدة متكاملة تتكون من المدخلت والعمليات والمخرجات، 
وي�س��كل كل عن�س��ر منها مج��الًا من مجالات الكلية، وعددها في النموذج 22 مج��الًا تم ت�سميم لكل واحد منها 
معايير ل�سمان الجودة، كما خ�س�ست موؤ�سرات لكل معيار، واأهم المجالات هي:  )فل�سفة الكلية  وروؤيتها ور�سالتها 
و�سيا�سته��ا وا�ستراتيجياته��ا  واأهدافه��ا، ث��م برامجه��ا الدرا�سي��ة والبحثية والخدمي��ة، وطلبته��ا واأ�ساتذتها 

واإدارييها ومبانيها ومخابرها وبيئتها وموازنتها المالية(.  
وتم التميي��ز في ه��ذا النم��وذج بن المجال والمعيار والموؤ�س��ر، وفيما يلي في الجدول رق��م )1(  بيان لمعايير مجال 

البحث العلمي التربوي وعملياته، والتي وردت في الدليل �ص )167( كما في الجدول رقم 1.

الدرا�سات ال�سابقة:  
اأولًا : الدرا�سات ال�سودانية: 

اأج��رى عب��د الله، )2000(، درا�س��ة هدف��ت للتع��رف عل��ى م�س��كلت البح��وث العلمية التربوي��ة بكلية   .1
التربية جامعة الخرطوم، وا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي التحليلي في درا�سته، وكان مجتمع الدرا�سة  
ط��لب الماج�ستير بكلية التربي��ة جامعة الخرطوم في الفترة من )1996 - 1999(، واختار الباحث من 
بينهم عينة ع�سوائية بلغت )40( فردا، )20( ممن يدر�سون على النفقة الخا�سة، و)20( من المبعوثن 
م��ن جه��ات حكومية وغير حكومية.  وكان��ت اأداة الدرا�سة هي الا�ستبان��ة وتم توزيعها على العينة، وتم 
ا�ستخ��دام برنام��ج )spss( لتحلي��ل البيان��ات با�ستخدام اختب��ار )ت( لمتو�سط مجتمع واح��د، واختبار 
)ت( للف��رق ب��ن مجموعتن م�ستقلتن والعينة مت�ساوية في العدد. وكانت اأهم نتائج الدرا�سة اأن البحث 

التربوي يعاني من م�سكلت الدعم المالي، وفقر المكتبات وتخلف نظامها.  
والتي  العربية،  التربية  بكليات  2011م(   ،)الدليل،  والنف�سي  التربوي  العلمي  البحث  نظم  معايير  الجدول رقم )1(  

وردت في الدليل �سفحة )167(.

الموؤ�سراتالمعاييرم

1

وجود ن�سو�ص تنظم البحث العلمي 
في الكلية وتظهر، اأنه مهمة اأ�سا�سية 

للكلية، وتحدد اأهدافه ومجالاته 
و�سروطه وم�ستلزماته، وتبين اأ�س�ص 

اإجراءاته وتحكيمه ون�سره والا�ستفادة 
من نتائجه. 

- وجود ن�سو�ص في لائحة الكلية تحدد نظم البحث العلمي واإجراءاته. 
-  تح���دد في اللائح���ة الاأن�سط���ة البحثي���ة ولوائحها الت���ي يقدمها طلاب 

البكالريو�ص. 
- تح���دد اأن ر�سائ���ل الماج�ست���ير والدكت���وراه تتقيد باأ�س����ص البحث العلمي 

التربوي والنف�سي وقواعده. 
- وجود ن�سو�ص ت�سجع الاأ�ساتذة والطلبة لاإنتاج البحث العلمي. 
- تخرج الطالب من الكلية ي�سترط تقديم بحث علمي تربوي. 

-ترفي���ع ع�سو هيئ���ة التدري�ص ي�ستن���د للبحوث المحكم���ة والمن�سورة التي 
اأجراها. 

و�سع �سيا�سات وخطط وبرامج للبحث 2
العلمي مع متابعة تنفيذها. 

-وج���ود ن�سو����ص في لائح���ة الكلية عن �سيا�س���ة الكلي���ة في البحث العلمي 
تطبق ب�سورة جيدة. 

- في الكلية خطة ا�ستراتيجية وبرنامج تنفيذي للبحث العلمي.  
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3

اأهداف البحث العلمي و�سيا�سته 
وخططه وبرامجه منطلقة من 
روؤية الكلية ور�سالتها واأهدافها 
وا�ستراتيجتها ح�سب احتياجات 

المجتمع والقطاع التربوي. *

- ت�سمم اأهدافا للبحث العلمي تنطلق من روؤية الكلية ور�سالتها. 
- بالاطلاع على عينة من البحوث للطلبة واأع�ساء هيئة التدري�ص نجد 
اأنه���ا متوافقة مع روؤية الكلي���ة ور�سالتها واأهدافها واحتياجيات الميدان 

التربوي.   

4
توفير م�ستلزمات البحث العلمي من 

المختبرات والتقنيات وم�سادر المعلومات 
والاأموال والبيئات  المنا�سبة لتطوير 

البحث التربوي.  *

5
توجيه الباحثين لا�ستخدام اأ�ساليب 

بحثية ا�ستك�سافية ومو�سوعية والتقيد 
باأ�سول البحث العلمي. 

- يلتزم الباحثون باأ�سول البحث العلمي في بحوثهم. 
- عق���د ور�ص عمل ح���ول جودة البحوث مع اإعط���اء اأولوية للبحوث التي 

تكت�سف معارف جديدة وتت�سم بالدقة والمو�سوعية. 
- تق���ديم توجيه���ات اإداري���ة لاأع�س���اء هيئ���ة التدري����ص لاإج���راء البح���وث 

الا�ستك�سافية 

6
تي�سير ن�سر البحوث بعد تحكيمها، 

وبلوغ م�ستوى البحوث العلمية الجودة 
العلمية المطلوبة *.

- تن�س���ر الكلي���ة بح���وث اأع�س���اء هيئ���ة التدري����ص عل���ى موقعه���ا في �سبك���ة 
الاإنترنت. 

- وجود مجلة للكلية تخت�ص بن�سر البحوث. 

اإعطاء منح مالية وم�ساعدات للباحثين 7
.*

- تدر����ص لجنة البحوث بالكلية تكالي���ف اإجراء البحث وتمنح م�ساعدات 
مالية للباحثين. 

- ينفق الباحثون المال الذي منح لهم بالفعل على البحث العلمي. 

ا�ستثمار نتائج البحوث العلمية في 8
التطبيق.

- تدر����ص لجن���ة البحوث بالكلي���ة نتائج البح���وث بعد تحكيمه���ا ون�سرها 
للعمل على تطبيقها. 

- ت�سوق الكلية بحوثها للمجتمع. 
- تح�سن الكلية من تعليمها م�ستفيدة من نتائج البحوث. 

تنمية المعارف والمهارات البحثية *9

- تقيم الكلية دورات تدريبية للطلبة في البحث العلمي.
- يقيم اأع�ساء هيئة التدري�ص ندوات في جودة البحث العلمي التربوي. 
- توف���د الكلي���ة اأو الجامع���ة كل عام ع���دداً من الاأ�ساتذة لبل���دان متقدمة 

لتنمية مهاراتهم البحثية.  

وعلامة )*( تو�سح المعايير الخم�سة المختارة للدرا�سة : وهي رقم )3،4،6،7،9( على التوالي. 

التدري�ص  هيئة  ع�سو  اأداء  واقع  على  التعرف  اإلى  هدفت  ماج�ستير،)2010م(،  درا�سة  اإ�سماعيل  اأعد   .2
بجامع��ة الخرط��وم في وظيفت��ي التدري���ص والبح��ث العلم��ي في �س��وء المعاي��ير الوطني��ة ل�سم��ان جودة 
موؤ�س�س��ات التعليم الع��الي بال�سودان.وا�ستخدم الباحث في هذه الدرا�سة المنه��ج الو�سفي التحليلي، و�سم 
مجتم��ع الدرا�سة )1115( طالب��اً وطالبة في الم�ستوى النهائي بثلث كليات ه��ي:  )التربية، الاقت�ساد، 
والط��ب البيط��ري(، و)178( م��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���ص بدرج��ة اأ�ست��اذ م�ساع��د فما فوق م��ن نف�ص 
الكلي��ات. واأخت��ار الباحث عينة ع�سوائية بلغت )280( من الط��لب و)54( من اأع�ساء هيئة التدري�ص 
من الكليات الثلث.  وا�ستخدم ا�ستبانة مغلقة موجهة للطلب، واأخرى مغلقة مفتوحة موجهة لاأع�ساء 
هيئة التدري�ص، وكانت اأهم نتائج الدرا�سة:  اأن البيئة التدري�سية بكليات )التربية، الاقت�ساد، والطب 
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البيط��ري( بجامعة الخرطوم بحاجة اإلى تح�سن من حي��ث تو�سعة القاعات الدرا�سية وتوفير المعينات 
التدري�سي��ة، واأن البيئ��ة البحثي��ة فق��يرة م��ن حيث توف��ر الكت��ب والمراجع الحديث��ة والمع��دات والمواد 

والاأجهزة المعملية، الاأمر الذي يوؤثر �سلباً على اأداء ع�سو هيئة التدري�ص في البحث العلمي. 
اإلق��اء ال�سوء عل��ى تجربة موؤ�س�س��ات التعليم  ق��ام حم��ود، )2011(، بدرا�س��ة  و�سفي��ة هدف��ت اإلى   .3
الع��الي  ال�س��وداني في �سعيه��ا ل�سمان الج��ودة، وذلك من خلل النظ��ر في اهتمام نظ��ام التعليم العالي في 
ال�س��ودان من��ذ اإن�سائه ب�سمان ج��ودة مخرجاته، بدءاً  بقيام الجامعات ال�سوداني��ة منذ ن�ساأتها بتطبيق 
اأ�سالي��ب ت�سمن ج��ودة مخرجاتها، وذلك بالتدقيق في اختيار مدخلتها وفق �سوابط اأكاديمية �سارمة. 
وخل�س��ت الدرا�س��ة في محوره��ا الاأخير لجه��ود الهيئة في اإع��داد المعايير الوطنية ل�سمان ج��ودة التعليم 
الع��الي في ال�سودان وتبنيها، وذلك من خلل الاإ�سارة  لاأهمية  الاأهداف، ومجالات معايير �سمان الجودة  
ومحاوره��ا. وم��ن اأهم نتائج الدرا�س��ة: اأن الاهتمام بالمعايير والتي تم تبنيه��ا  ركزت على مجالي الاإطار 
الموؤ�س�س��ي والتعلي��م بو�سفهم��ا من اأه��م موؤ�سرات �سم��ان جودة موؤ�س�س��ات التعليم الع��الي. كذلك تو�سلت 
الدرا�سة  اإلى اأن المعايير التي تمت �سياغتها عبر مراحل متعددة لم تجد التطبيق  بعد في اأي موؤ�س�سة من 

موؤ�س�سات التعليم العالي في ال�سودان. 
   ثانياً: الدرا�سات الاإقليمية العربية:  

اأع��د �سلم��ان،  )1993 (، درا�س��ة للك�س��ف ع��ن  عوامل  اأزم��ة البحث العلمي في الوط��ن العربي، وهي   .4
درا�س��ة نظري��ة تناولت تحلي��ل العوامل التي توؤث��ر في البحث العلم��ي في الوطن العربي، وق��د اأ�سار اإلى 
اأن بع���ص ه��ذه العوام��ل منها ما يتعل��ق بمعطيات عالمية مثل:  تاأث��ير الثورة العلمي��ة والتقنية في العالم 
المتق��دم، وبع�سها يرتب��ط بالعوامل المحلية مثل:  النظم التعليمية، وعملي��ات نقل التكنولوجيا واأنماط 
التنمي��ة. وق��د تعر���ص الباحث اإلى اأه��م �سمات الثورة  العلمي��ة والتكنولوجية، وتاأث��ير كل من التعليم 

ونقل التكنولوجيا ونمط البحث العلمي بالوطن العربي. 
ق��ام كنع��ان ،)1998(، بدرا�س��ة هدف��ت  للتعرف عل��ى البحث العلم��ي في كليات التربي��ة بالجامعات   .5
العربية وو�سائل تطوره، و�سعت للك�سف عن  اأهداف البحث العلمي ومعوقاته و�سبل تطويره لدى اأع�ساء 
الهيئ��ة التدري�سي��ة في كليات التربي��ة، وتكونت عينة الدرا�سة من )40( ع�س��و هيئة تدري�ص من كليات 
التربية بجامعات القطر العربي ال�سوري و)44( عميداً من كليات التربية من ثلثة ع�سر قطراً عربياً 
مم��ن ح�س��روا موؤتمر عمداء كليات التربي��ة في دم�سق عام 1998 م.  وقد اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن اأهم 
اأهداف البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات التربية بالجامعات ال�سورية  وعمداء كليات 
التربي��ة الع��رب ه��ي:  “زي��ادة التعمق في مجال التخ�س���ص، والم�سارك��ة في الندوات والموؤتم��رات، وزيادة 
التح�سي��ل المع��رفي، والاإ�سه��ام في اإيجاد الحل��ول للق�سايا الت��ي تواجه التطور الاجتماع��ي والاقت�سادي 
والترب��وي، والح�س��ول عل��ى الترفيع، وخدم��ة المجتمع. “ اأم��ا المعوقات فق��د تمثلت في قل��ة التعاون بن 
الجامع��ة والجه��ات الم�ستفي��دة من البح��ث العلمي، ونق�ص التموي��ل الكافي لدعم البح��وث، وقلة المراجع 
والم�س��ادر الحديث��ة، وق�سور تطبيق خط��ة مركزية للبحوث العلمي��ة على م�ستوى الجامع��ات والكليات، 
ونق���ص الباحثن الم�ساعدين والفنين، وقلة تعاون اأع�ساء هيئة التدري�ص  في اإجراء البحوث الم�ستركة، 
ونق���ص الخدم��ات الحا�سوبي��ة، وك��ثرة ع��دد ال�ساع��ات المق��ررة  للتدري���ص اأ�سبوعيا، وع��دم وجود بنك 

معلومات، واأخيراً  م�سكلة الموا�سلت للأ�ساتذة. 
اأع��دت كلٌ م��ن فوزي��ة وكاظم )2002 («درا�سة هدفت لا�ستق�س��اء معوقات البحث العلمي في جامعة   .6
ال�سلط��ان قابو���ص وتقديم مقترحات للحلول،  حيث �سعت  الدرا�سة اإلى تحديد البنية العاملية لمعوقات 
البح��ث العلمي في جامعة ال�سلط��ان قابو�ص، ومعرفة المعوقات الحادة، وطبيعة الفروق العائدة لمتغيرات 
الدرا�س��ة، وقد حدد الباحثان  58 معوق��اً للبحث العلمي، اأما عينة الدرا�سة فقد تكونت من )101( من 
اأع�س��اء الهيئة التدري�سي��ة في كلية التربية، وكلية الاآداب، والعل��وم الاجتماعية، وبا�ستخدام التحليل 
العامل��ي والو�سط الح�سابي وتحليل التباين كو�سائل اإح�سائي��ة، تو�سل الباحثان اإلى تحديد 32 معوقاً 
ح��اداً يتطل��ب الح��ل والعلج.  اأم��ا الف��روق الراجعة للكلي��ة والجن�ص والرتب��ة العلمية فل��م تكن دالة 



المجلة العربيـة لضمـان 130
جودة التعليم الجامعي

د. في�سل محمد عبد الوهاب �سعيد          اأ. ال�سديق ا�سماعيل محمد عبد الله
المجلد ال�سابع  العدد )18( 2014م

اإح�سائياً، وفيما يتعلق بالحلول المقترحة فقد اأو�سى الباحثان باإن�ساء دار ن�سر تابعة للجامعة، واإعداد 
خطة �سنوية اأو خم�سية  لاأولويات البحث العلمي. 

اأج��رى  كلٌ م��ن المجي��دل وال�سما�ص، )2010(،  درا�سة  هدفت للك�سف عن »معوقات البحث العلمي في   .7
كلي��ات التربية من وجهة نظر اأ�ساتذة كلي��ة التربية ب�سللة  )اأنموذجاً(، وتم ا�ستخدام المنهج الو�سفي 
التحليلي،  واأعد الباحثان ا�ستبانة كانت محاورها  هي :  المعوقات المادية، والمعوقات الاإدارية، والمعوقات 
الذاتي��ة.  اأم��ا عينة البحث فقد كانت �ساملة لكافة اأع�ساء الهيئة التدري�سية في كلية التربية ب�سللة، 
وتو�سل��ت  الدرا�س��ة اإلى ع��دد من النتائج اأبرزه��ا:  اأن المعوقات الاإدارية هي الاأ�س��د، واأن البحث العلمي 
�س��رورة واأولوي��ة وطنية وقومية واأخلقي��ة واإن�سانية تقت�سي الاإ�سراع  بتاأ�سي���ص هيئة وطنية للبحث 
العلم��ي  تخرجه من الروتن الاإداري والم��الي المعقد، وت�سع برامجه وخطط تنفيذ م�سروعاته وتن�سيق 
اأولويات��ه. وكان��ت اأب��رز تو�سيات الدرا�س��ة: تاأمن م�ستلزم��ات البحث العلم��ي ور�سد الميزاني��ات المالية 
اللزم��ة ل��ه، والعمل بنظ��ام التفرغ للبحث العلم��ي لاأع�ساء الهيئ��ة التدري�سية  المعم��ول به في جامعات 
الع��الم، وال��ذي يتي��ح لاأع�ساء الهيئ��ة التدري�سي��ة وللباحثن فر�س��ة التفاعل م��ع الموؤ�س�س��ات البحثية 

والجامعية، ويعزز انطلقتهم للبحث ويغني خبراتهم. 
اأعد �سيهوب )2011م( درا�سة هدفت ل�سبط معايير الجودة في برامج اإعداد المعلمن بكليات التربية    .8
بليبي��ا، وحاول��ت الورقة التي قدمت درا�سة تحليلية  ت�سلي��ط ال�سوء على اقتراح معايير ل�سبط الجودة 
في برام��ج اإعداد المعلم بكليات التربية قبل الخدم��ة متناولة تو�سيح برامج اإعداد المعلم بالجماهيريية 
الليبي��ة واقتراح لجملة من المعايير لجودة برامج اإعداد المعلم، ويرى الباحث اأن العملية التربوية تقوم 
عل��ى ثلث��ة عنا�س��ر مهمة ه��ي:  )الطالب، والمعلم، والم��ادة التعليمي��ة(، والمعلم هو من اأه��م العنا�سر في 
العملي��ة التربوي��ة ويعتم��د نجاح هذه العملية عل��ى �سخ�سيت��ه واأ�سلوبه في التعليم وطريق��ة التدري�ص 
المتبع��ة م��ن قبله والتي ي�ستطيع م��ن خللها اأن يوؤثر على المتعلمن.  ولما كان��ت العملية التعليمية تعتمد 
عل��ى المعل��م اأ�سب��ح من ال�س��روري اأن يمتلك هذا المعل��م المهارات المهني��ة العالية اإلى جان��ب الاإلمام بمبادئ 
ه��ذه المهن��ة ال�سامية واأهدافه��ا واأخلقها، بالاإ�سافة لاإلم��ام المعلم بالمهارات التربوي��ة المتمثلة في طرائق 
التدري���ص، والتخطي��ط الجيد للدر�ص واإدارة ال�سف، والتعامل مع الطلب، واإدارة النقا�ص والحوار معهم 
وط��رح الاأ�سئل��ة وبناء الاختب��ارات حتى ي�ستطيع اأن ينجح في مهمته والتوفي��ق في اأداء ر�سالته، كما اأنه  
يلعب دورا كبيرا في بناء الح�سارات، ويعد اأحد العوامل الموؤثرة في العملية التربوية لما له من دور كبير في 

الم�ساهمة فى اإعداد الن�صء، ومن خلله يكت�سب المتعلم القيم والاتجاهات والتفاعل مع الخبرات. 
بدرا�سة ا�ستهدفت الك�سف عن نظم الجودة ال�ساملة و�سبل الاإفادة منها في تطوير   ،)2011(، ويح  قام    .9
موؤ�س�س��ات اإعداد المعلمن، و�سعت هذه الدرا�سة الت��ي ا�ستخدمت المنهج الو�سفي التحليلي  لر�سد المبررات 
العالمي��ة والمحلية التي اأدت بموؤ�س�سات اإعداد المعلمن في الوطن العربي واإلى تبني نظم الجودة ال�ساملة، 
وجعله��ا منهاجا لها في التح�سن والتطوير الم�ستم��ر، والتعرف على نظم الجودة ال�ساملة من حيث المفهوم 
والاأهمية، واأوجه الاإفادة منها في تطوير موؤ�س�سات اإعداد المعلمن، بدءاً من �سبط الجودة مرورا ب�سمان 
الج��ودة منتهي��ا بعر���ص اإدارة الج��ودة ال�سامل��ة بمدخله��ا« حلق��ات الجودة وبي��ت الج��ودة«.، وتو�سلت 
الدرا�سة اإلى العديد من المقترحات التي  ت�سهم في تفعيل كل نظام من اأنظمة الجودة ال�ساملة في تطوير 

موؤ�س�سات اإعداد المعلمن.
ثالثاً : الدرا�سات الاأجنبية: 

جن��وب  جامع��ة  في  درا�س��ة   )1975م(،  كل��ف،  م��اري  روز   )Rose mary cliff( الباحث��ة  اأج��رت   .10
كاليفورني��ا بالولاي��ات المتحدة الاأمريكي��ة ا�ستهدفت  تحديد اأه��م الم�سكلت التي تواج��ه اأع�ساء هيئة 
التدري���ص، وذل��ك م��ن خ��لل الاأدوار المنوطة بهم والاأعم��ال التي يقوم��ون بها في الجامع��ة، وقد اأفرزت 
الدرا�سة مجموعة من النتائج حيث اأو�سحت باأن اأبرز الم�سكلت التي تواجه اأع�ساء هيئة التدري�ص هي 
انعزال بع�سهم عن بع�ص، وفقدان العلقات الاجتماعية، وازدياد الفجوة، و�سعف التوا�سل بن اأع�ساء 
هيئ��ة التدري���ص واإدارة الجامعة، وتف��اوت اأ�سلوب التعامل مع اأع�ساء هيئ��ة التدري�ص من قبل الجامعة، 
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مم��ا اأدى اإلى ال�سع��ور بالاإحباط ل��دى بع�ص اأع�ساء هيئ��ة التدري�ص ب�سبب اأ�سل��وب التعامل مع الجميع، 
وعدم تقدير  اإدارة الجامعة للجهود التي يقوم باأدائها اأع�ساء هيئة التدري�ص.  

قام كوت�ص Coates،)1997م(، درا�سة  تحليلية عامة هدفت لتحديد ال�سروط التي ينبغي مراعاتها   .11
في الكليات والجامعات عموما لتطبيق الجودة ال�ساملة، وكان من بن هذه ال�سروط التي ينبغي مراعاتها 
النظ��ر »للطال��ب«  بو�سفه عميل وله حاجات��ه ومتطلباته التي ينبغي مراعاته��ا، وا�ستخدم الباحث في 
درا�ست��ه المنه��ج الو�سف��ي التحليلي، وكان��ت اأهم نتائجها:  �س��رورة وجود لجنة تق��وم بتحديد الاأهداف 
الت��ي ت�سع��ى اإليها الجامع��ة اأو الكلية في �س��وء فل�سفة الجودة،  وو�س��ع معايير للتق��ويم الذاتي، وكذلك 
مراجعة الموارد والتكاليف والوقت اللزم، وتدريب العاملن وتاأهيلهم في �سوء مبادئ الجودة ومعاييرها 

مع التاأكيد على التح�سن الم�ستمر من خلل التقويم و التغذية الراجعة. 
اأعد ميكول Mikol ،)2003(، درا�سةً هدفت للتعرف على الجودة في التعليم العالي الاأ�سترالي، درا�سة   .12
حال��ة جامعة غرب �سي��دني » نيبن«، وا�ستخدم الباحث المنهج الو�سف��ي في درا�سته،  وكانت اأهم نتائجه 
اأن ا�ستخ��دام اإدارة الج��ودة ال�سامل��ة كان له الاأث��ر الاإيجابي في تعزيز ق��رارات الاإدارة من حيث تغيير 
النظام واإعادة بناء الحوافز، واهتمام المخت�سن في تقييم الموارد والقيادة الاأكاديمية وخدمة العملء، 
واأ�سب��ح التركي��ز وا�سحاً على ق�سايا الج��ودة  واأ�سبح التطوير م�ستمراً  لنظ��ام المعلومات الموؤ�س�سية، وتم 

ر�سد حوافز لت�سجيع مخرجات الجودة وتطوير بيئة البرامج الجديدة. 
رابعاً: التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

بلغت اثنتي ع�سرة  درا�سة :  ثلث منها محلية �سودانية، و�ست اأخرى  ال�سابقة  الدرا�سات  اأن عدد  نجد   .1
اإقليمية عربية، وثلث اأخيرة اأجنبية. 

رك��زت معظ��م ه��ذه الدرا�سات على معوقات البح��ث العلمي التربوي، وتنوعت ه��ذه الدرا�سات لبيئات   .2
مختلفة، منها ما كانت مجملة لكل الوطن العربي ومنها لدول بعينها مثل ال�سودان و�سلطنة عمان و�سوريا 
وليبي��ا  والولاي��ات المتح��دة الاأمريكي��ة واأ�سترالي��ا، وا�ستفاد الباحث��ان منها لاأنها تمث��ل مناطق متعددة 

ومختلفة، وقام الباحثان بمقارنة هذه الدرا�سات مع نتائج الدرا�سة الحالية تحت الجداول. 
معظم هذه الدرا�سات ا�ستخدمت المنهج الو�سفي التحليلي، واأداتها كانت الا�ستبانة مثل الدرا�سة الحالية،   .3

ونجد منها ما تناولت كليات التربية ومنها ما تناولت معايير الجودة في التعليم الجامعي عموماً. 
ا�ستف��اد الباحث��ان م��ن  هذه الدرا�سات في الاأدب النظري  والدرا�س��ات ال�سابقة، وكذلك في ت�سميم اأداة   .4

الدرا�سة  وفي ح�ساب ال�سدق والثبات لها. 
لا توج��د درا�س��ة لتطوي��ر البحث العلمي التربوي لكليات التربي��ة ال�سودانية انطلقت من معايير �سمان   .5
ج��ودة البح��ث العلمي لكليات التربية العربية، وهذا ما يمي��ز الدرا�سة الحالية التي تعدّ نوعية مقارنة 

بالدرا�سات ال�سابقة.  
هن��اك اخت��لف في العين��ة بن الدرا�س��ات ال�سابقة والدرا�س��ة الحالية التي حددت عين��ة مق�سودة من   .6

اأع�ساء هيئة التدري�ص »اأ�ستاذ م�ساعد« مافوق » لثلث كليات تربية �سودانية. 
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اإج����راءات الدرا�س���ة :  
اأولًا/ منهج الدرا�سة:

يع��دّ المنه��ج الو�سفى التحليلي ه��و الاأن�سب لهذه الدرا�سة، حيث جم��ع الباحثان البيان��ات والمعلومات الميدانية 
ع��ن واق��ع البحث العلمي التربوي بكليات التربية ال�سودانية، ثم كيفية تطوير  البحث العلمي من وجهة نظر 
العينة المق�سودة في �سوء معايير جودة  كليات التربية بالجامعات العربية، والمنهج الو�سفي التحليلي هو المنهج 

الذي يهتم بو�سف الظاهرة وتحليلها لذلك اختاره الباحثان لهذه الدرا�سة.       

ثانياً / مجتمع الدرا�سة وعينتها:
قام الباحثان باختيار ثلث من   كليات التربية  تقع  بولاية الخرطوم في كلٍ من : جامعة الخرطوم، وجامعة 
اأم درم��ان الاإ�سلمي��ة، و جامع��ة ال�س��ودان للعل��وم والتكنولوجي��ا، ويمث��ل مجتم��ع الدرا�س��ة  كل اأع�ساء هيئة 

التدري�ص للعلوم التربوية بالكليات الثلث، انظر جدول رقم )2(:     
جدول رقم )2( يو�سح مجتمع الدرا�سة وعينتها من اأع�ساء هيئة   التدري�ص لكل كلية:    

الن�سبةعدد العينةعدد مجتمع الدرا�سةالكلي���ة

%862225.6التربية/ جامعة الخرطوم

%561017,9التربية / اأم درمان الاإ�سلامية

%421023.9التربية / ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا

%1844222.8المجم������������وع 

من الجدول رقم )2( اأعله نجد مجتمع الدرا�سة في الكليات الثلث المختارة، ويمثل اأع�ساء هيئة التدري�ص  في 
عددهم  الكلي    )184( فردا، وي�سمل وظائف متدرجة لاأع�ساء هيئة التدري�ص من:  )معيد ومحا�سر واأ�ستاذ 
م�ساع��د واأ�ست��اذ م�سارك واأ�ست��اذ( في مجال العلوم التربوي��ة في:  )المناهج وطرق التدري���ص، واأ�سول التربية، 
والاإدارة المدر�سي��ة والتخطي��ط، وعل��م النف���ص الترب��وي � والتربي��ة الخا�س��ة، وتقني��ات التعلي��م، والتربي��ة 
التقني��ة، والتربي��ة الفنية، والتربية الريا�سي��ة، وتعليم الكبار، والتعلم قبل المدر�س��ة(، ونجد عدد الاأق�سام 
التربوي��ة بتباين في الكلي��ات الثلث، في كلية التربية جامعة الخرطوم العدد )9 اأق�سام تربوية( وفي جامعة 
اأم درم��ان الاإ�سلمي��ة )5 اأق�سام تربوية( وفي جامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا )ثلثة اأق�سام تربوية (. 
وكم��ا يت�س��ح اأن العينة )42( من اأع�ساء هيئة التدري�ص  بن�سب��ة %22.8من المجتمع الكلي للدرا�سة، وجاءت 
العين��ة اأع�س��اء هيئة التدري���ص من )اأ�ستاذ م�ساع��د فما فوق( دون المعيدي��ن والمحا�سري��ن،  لاأن هوؤلاء الذين 
ي�سرف��ون عل��ى برام��ج الدرا�س��ات العليا وكذل��ك الذين ينتج��ون البحث العلم��ي في كليات التربي��ة ال�سودانية 

وين�سرونه بالمجلت العلمية دون غيرهم.

ثالثاً / اأداة الدرا�سة :
تم ت�سمي��م » الا�ستبان��ة« كاأداة للدرا�س��ة لتنا�س��ب المنه��ج الو�سفي التحليل��ي، وذلك في �سوء اأه��داف الدرا�سة 
وت�ساوؤلاته��ا، حي��ث ق��ام الباحثان بتطبي��ق اأداة واحدة، وهي ا�ستبان��ة مغلقة خما�سية الاختي��ارات، موجهة 
لعينة الدرا�سة  من اأع�ساء هيئة التدري�ص للعام الدرا�سي 2012 |2013م، و�سممت الاأداة مكونة من معلومات 

عامة، و�ستة محاور ح�سب ت�ساوؤلات االدرا�سة لفرعية.  وتم ح�ساب ثبات الا�ستبانة و�سدقها  كما يلي:   
ثب��ات الا�ستبان��ة:  ويق�سد بالثبات ق��درة الاأداة على اإعطاء نف�ص النتائج في ح��ال تطبيقها في مجتمع  )اأ( 
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مماث��ل وفي ظ��روف مماثلة بعد فترة ق�س��يرة ،)اللقاني واآخ��رون:1999م(. ولقيا���ص الثبات ا�ستخدم 
الباح��ث معام��ل)α( األفا لكرونباخ،)والذي يعدّ من اأميز الاأ�ساليب واأف�سلها لقيا�ص معامل الثبات اإلا اأنه 

يعطي معامل الثبات في حده الاأدنى( وفق المعادلة، )اأبوعلم:2006م(:   

)ع2 ن( مج   - معامل األفا لكرونباخ    ر )α(   =    ن       1 

                                  ن - 1                       ع 2

حيث:

)α(معامل ثبات الا�ستبانةر =

= عدد مفردات الا�ستبانةن

= مجموع  تباين جميع المفرداتمج )ع2 ن  (

= تباين كل مفردة من مفردات الا�ستبانةع2

)ب(  �س��دق الا�ستبان��ة: هو قدرة الاأداة على تحقيق الاأهداف الت��ي من اأجلها تم ت�سميمها )مهدي واآخرون: 
المحتوى وال�سدق الذاتي من خلل ما يلي: �سدق  من  كل  الاأداة  من  الباحث  ا�ستمد  وقد  1998م(، 

اأولًا: �سدق المحتوى:
تحق��ق الباحث��ان من �سدق الا�ستبانة على �سدق المحتوى، وذلك من خ��لل عر�سها على مجموعة من المحكمن 
المخت�سن من اأع�ساء هيئة التدري�ص للعلوم التربوية بكلية التربية جامعة الخرطوم، بهدف فح�ص  محتواها 
والتاأك��د م��ن م��دى �سح��ة بنائه��ا ومراجعة عنا�سره��ا. وق��د ا�ستجاب الباحث��ان لما اأب��داه المحكمون م��ن اآراء 

وتعديلت، وعدّ ذلك ال�سدق الظاهري للمحتوى. 
ثانياً: ال�سدق الذاتي:

ولقيا�ص معامل ال�سدق اأوجد الباحثان الجذر التربيعي لمعامل الثباث وفق المعادلة الاآتية: 

 )α(ال�سدق الذاتي =           الثبات            =             ر   

وبعد تطبيق الباحثان للمعادلة اأعله تح�سل على معامل ال�سدق لل�ستبانة ح�سب المعاملت الريا�سية الاآتية 
كما في الجدول )3(:

 الجدول رقم )3( اأدناه يو�سح معامل الثبات وال�سدق للا�ستبانة:

معامل ال�سدقمعامل الثباتعينة الدرا�سة

0.840.92اأع�ساء هيئة التدري�ص

وبم��ا اأن الج��دول رق��م )3(  اأع��له يو�س��ح الحد الاأدنى للثب��ات وفقاً لمعامل األف��ا لكرونباخ.  هذا مم��ا يوؤكد اأن 
الا�ستبانة تميزت بثبات و�سدق عالين جداً، مما يو�سح مدى و�سوح عبارات الا�ستبانة عند اأفراد العينة. 
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تحليل نتائج الدرا�سة ومناق�ستها:  
بم��ا اأن الدرا�س��ة �سع��ت للإجاب��ة ع��ن ال�سوؤال الرئي���ص الاآتي: )م��ا كيفية تطوي��ر البحث الترب��وي في كليات 
التربية ال�سودانية في �سوء خم�ص من معايير �سمان جودة البحث العلمي التربوي لكليات التربية  بالجامعات 
العربي��ة  م��ن وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�ص للعلوم التربوية؟ ( وتفرعت عن ال�سوؤال الرئي�ص �ستة اأ�سئلة 

فرعية ، فجاءت نتائج الدرا�سة كما يلي:  

اأولًا:  المعلومات العامة:
نجد في الجدول رقم )2( الخا�ص بالمجتمع والعينة، اأن العينة �سملت )42( فرداً بن�سبة  %22.8  من مجتمع 

الترتيب:  على  الدرا�سة الكلي، ونجد تحليل العينة يت�سح في الجداول )4،5،6،7،8( 
جدول رقم )4( متغير الجامعة للعينة:

الن�سبة %التكرارالجامعة

1023.8جامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا

1023.8جامعة اأم درمان الاإ�سلامية

2252.4جامعة الخرطوم 

42100.0المجموع

م��ن الج��دول )4( يت�س��ح اأعله اأن كلي��ة التربية جامع��ة الخرطوم ن�سبته��ا في العينة  اأكبر وه��ي )22( فرداً 
بن�سبة  %52.4 من المجموع الكلي للعينة، وهذا يعود لكثرة الاأق�سام التربوية فيها وعدد المجتمع الاأكبر من 

اأع�ساء هيئة التدري�ص عموماً. 
جدول رقم )5( متغير النوع في العينة:

الن�سبة %التكرارالنوع

1331.0اأنثى

2969.0ذكر

42100.0المجموع

م��ن الج��دول )5( نج��د في الن��وع اأن اأف��راد العينة الذك��ور اأكبرهم )29( ف��رداً بن�سب��ة 69.0 %، مقارنة 
بالعن�سر الن�سائي من العينة.  
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جدول رقم )6( متغير الوظيفة الحالية في العينة:

الن�سبة %التكرارالوطيفة الحالية

2252.4ع�سو هيئة تدري�ص ومكلف بعمل اإداري

2047,6ع�سو هيئة تدري�ص فقط

42100.0المجموع

 من الجدول رقم )6( اأعله يت�سح اأن العينتن �سبه مت�ساويتن تقريباً في الاأ�ساتذة الذين لديهم تكليف بعمل 
هيئة  اأع�ساء  ان�سغال  اأن  معناه  وهذا  فردا.    )20( مقابل  )22فردا(،  وهم  لديهم.  لي�ص  الذين  من  اإداري 

التدري�ص بالاأعباء الاإدارية  للجامعة  كبير وهذا مما يوؤثر �سلباً في اإنتاجهم للبحث العلمي.

جدول رقم )7( يو�سح متغير:المرتبة الوظيفية للعينة:

الن�سبة %التكرارالدرجة الوظيفية

37.1اأ�ستاذ 

1535.7اأ�ستاذ م�سارك 

2457.1اأ�ستاذ م�ساعد

42100.0المجموع 

م��ن الج��دول رق��م )7( اأعله يت�س��ح قلة اأفراد العين��ة من مرتبة اأ�ستاذ  وه��م )3( اأفراد، وكذل��ك اأ. م�سارك  
وعدده��م )15( ف��رداً في الكليات الثلث، وهوؤلاء الذي��ن ي�سرفون على اأبحاث الدكت��وراه، اأما مرتبة الاأ�ستاذ 
الم�ساع��د )24( ف��رداً، وهوؤلاء ي�سرفون على  الماج�ستير. اإ�سافة اإلى اأن العدد قليل مقارنة بالجامعات العربية 

والاأجنبية وهذا يقلل من اإنتاج البحث العلمي بكليات التربية ال�سودانية. 
جدول رقم )8( متغير �سنوات الخبرة:

الن�سبة %التكرار�سنوات الخبرة

فاأكثر �سنة     162150.0

15   �سنة اإلى  �سنة    111023.8

�سنوات    10 اإلى  �سنوات        6819.0

37.1�سنة واحدة  اإلى 5  �سنوات

42100.0المجموع

 من الجدول رقم )8( اأعله نجد اأن هناك خبرات عالية في العمل بالكليات التربية الثلث، فنجد )21( فرداً 
بن�سب��ة %50 م��ن العين��ة خبرتهم 16 �سن��ة فاأكثر، وهذا ممت��از، ولكننا نرجو المزيد من تعي��ن اأع�ساء هيئة 

التدري�ص للعلوم التربوية من ال�سباب بهدف نقل الخبرات والتطوير بكليات التربية. 
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 ثانياً / محاور نتائج  الدرا�سة:  
المح��ور الاأول:  وج��اء هذا المحور للإجابة ع��ن ال�سوؤال الفرعي الثاني: )ما واقع البح��وث التربوية الممار�سة 

لطلبة واأ�ساتذة كليات التربية ال�سودانية ؟(، وجاءت نتائج المحور في الجدول رقم )9(  اأدناه :
جدول رقم  )9( واقع البحث التربوي بكليات التربية ال�سودانية:
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1
البيئة البحثية بكليات التربية جيدة حيث 
تتوفر بها المكتبات التقليدية والاإلكترونية.

2.419.04.857.116.7الن�سبة
2.331.05

182247التكرار

2
تتوفر ميزانية مالية جيدة لدعم البحث 

التربوي بكليات التربية ال�سودانية.
4.800.07.161.926.2الن�سبة

1.95.88
20032611التكرار

3
ح�سب علمي لاتوجد خطة ا�ستراتيجية 

لكليات التربية ال�سودانية للبحث 
التربوي. 

28.640.59.521.400.0الن�سبة
3.761.10

12174900التكرار

4
اإن مخرجات البحث التربوي من كليات 
التربية تفيد المجتمع في حل م�سكلات 

التعليم ال�سوداني. 

33.328.67.123.87.1الن�سبة
3.571.36

14123103التكرار

5
موا�سيع البحث التربوي لطلاب كليات 

التربية لا تواكب م�سكلات التعليم  
ال�سوداني. 

19.045.27.121.47.1الن�سبة
3.481.23

819393التكرار

6
هناك  ن�ساط ممتاز  للبحث التربوي  من 

اأ�ساتذة  كليات التربية ال�سودانية.
7.128.611.945.27.1الن�سبة

2.831.15
3125193التكرار

7
نجد اأن هدف الن�ساط البحثي  لاأ�ساتذة  
كليات التربية الترقي فقط ولي�ص غيره. 

40.540.57.17.14.8الن�سبة
4.051.10

1717332التكرار

8
اأرى اأن البحث التربوى بكليات التربية 

ال�سودانية  �سعيفٌ ويحتاج للتطوير 
العاجل. 

38.142.97.19.52.4الن�سبة
4.051.03

1618341التكرار

من الجدول رقم )9( اأعله يت�سح ما يلي:  
2، 6(( ح�سب ترتيبها نالت درجة تف�سيل �سعيفة ومالت للجانب ال�سالب  نج��د الفقرات: رق��م  ))1،،   -  1
والو�س��ط، وكان��ت  متو�سطاتها الح�سابية ]2.33، ،1.95، 2.83[ على التوالي وذلك من وجهة نظر 
العين��ة، وه��ذا معن��اه اأن البيئ��ة البحثية بكلي��ات التربية �سعيفة والدع��م المالي للبح��ث العلمي قليل، 

ون�ساط الاأ�ساتذة في البحث العلمي دون المطلوب. 
5 ،7،8(( ح�س��ب ترتيبه��ا تح�سل��ت عل��ى درج��ة تف�سيل عالي��ة مقارنة ببقية  في الفق��رات ))3،4،   -  2
الفق��رات، وكان��ت متو�سطاته��ا الح�سابي��ة ]3.76، 3.57، 3.48، 4.05، 4.05[ عل��ى الت��والي م��ن 
وجهة نظر عينة الدرا�سة، حيث مالت كلها نحو الاإيجاب.  وهذا معناه عدم وجود خطة للبحث العلمي، 
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ومخرج��ات البح��ث العلمي لا ت�سهم في حل م�سكلت التعليم ال�سوداني، وغ��ير مواكبة للع�سر واأن ن�ساط 
الاأ�ساتذة للترقي فقط. 

في الفقرات الاإ�سافية في هذا المحور )9،10(، اقترحت العينة:  اإجراء درا�سات ميدانية وور�ص عمل   -  3
في الك�س��ف ع��ن واق��ع البحث الترب��وي بكلي��ات التربي��ة ال�سودانية، كم��ا اقترحت المزيد م��ن المراجعة 

والتجويد للواقع مع تخ�سي�ص ميزانيات مالية اأكبر لتطوير واقع البحث التربوي بالكليات. 
مم��ا تق��دم اأك��دت العين��ة اأن هناك م�سكل��ة حقيقية لواقع البح��ث العلمي الترب��وي بكليات التربية   -  4

ال�سودانية حالياً، وهذا ما يوؤكد على اأهمية تطويره، وهذا ما يوؤكد اأهمية هذه الدرا�سة. 
تلتقي نتائج هذا المحور مع نتائج درا�سة  كلٍ من عبدالله  2000م، ودرا�سة اإ�سماعيل 2010م، ودرا�سة   -  5

المجيدل وال�سما�ص 2010م. 
المحور الثاني:

وج��اء هذا المحور للإجابة عن ال�سوؤال الفرعي الثالث: )م��ا كيفية ت�سميم اأهداف البحث التربوي بكليات التربية 
ال�سودانية في �سوء روؤية الكليات ور�سالتها واأهدافها؟، وجاءت نتائج المحور في الجدول رقم )10(  اأدناه:

جدول رقم )10( المحور الثاني:�سياغة اأهداف البحث التربوي في �سوء روؤية كليات التربية ور�سالتها واأهدافها: 
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11
لا �سرورة لتعديل اأهداف البحث التربوي 

بكليات التربية ال�سودانية. 
7.111.94.857.119.0الن�سبة

2.311.14
352248التكرار

12
لابد من ربط اأهداف البحث التربوي 

باأهداف كليات التربية ال�سودانية. 
71.426.22.400.000.0الن�سبة

4.69.52
301110000التكرار

13
يجب اأن تنطلق اأهداف البحث التربوي من 

التربية.  “ كليات  “ روؤية 
69.028.62.400.000.0الن�سبة

4.64.62
291210000التكرار

14
  “ ربط اأهداف البحث التربوي “ بروؤية 

كليات التربية يطور من التعليم ال�سوداني. 
71.423.84.800.000.0الن�سبة

4.62.73
301020000التكرار

15
�سرورة �سياغة اأهداف البحث التربوي في 

�سوء “ر�سالة”  كليات التربية. 
57.135.74.82.400.0الن�سبة

4.48.71
24152100التكرار

16
�سعف اأهداف البحث التربوي لايوؤثر �سلباً 

في “ر�سالة” كليات التربية. 
4.811.99.540.533.3الن�سبة

2.141.16
2541714التكرار

17
لكليات التربية لجان مخت�سة لتقويم 

تنفيذ اأهداف البحث التربوي فيها.
7.116.735.731.09.5الن�سبة

2.811.06
3715134التكرار

18
اقترح قيام ور�ص عمل للتحقق من تنفيذ 
اأهداف البحث التربوي بكليات التربية. 

61.931.02.42.42.4الن�سبة
4.48.86

2613111التكرار
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من جدول رقم )10( اأعله يت�سح: 
نالت درجة  تف�سيل �سعيفة ومالت للجانب  17(( ح�سب ترتيبها   ،16 الفقرات:  رقم  ))11،،  نجد   -  1
ال�سال��ب ودون الو�س��ط، وكانت  متو�سطاته��ا الح�سابي��ة ]2.31، ،2.14، 2.81[ على التوالي وذلك 
م��ن وجهة نظر العينة، هذا معناه من ال�سرورة اإع��ادة النظر في اأهداف البحث التربوي بكليات التربية 
ال�سوداني��ة، التي لم ت�سمم في �سوء “روؤية” و”ر�سالة” واأهداف الكليات، و�سعف الاأهداف يوؤثر �سلباً في 

الاأهداف. تحقيق  لتقويم  متخ�س�سة  لجان  توجد  لا  ،كذلك  “ر�سالة” الكليات 
في الفق��رات))12 ،13، 14 ،15،18 (( ح�س��ب ترتيبه��ا تح�سل��ت عل��ى درج��ة تف�سي��ل عالي��ة مقارن��ة   -  2
ببقي��ة الفقرات، وكانت متو�سطاتها الح�سابية ]4.69، 4.64، 4.62، 4.48، 4.48[ على الترتيب 
م��ن وجه��ة نظر عين��ة الدرا�سة، كلها مالت نحو الاإيج��اب. وهذا معناه اأن العينة تن��ادي ب�سرورة: ربط 
اأه��داف البح��ث العلمي باأهداف كليات التربي��ة، واأن تنطلق الاأهداف من “روؤي��ة” الكليات، حيث  يوؤدي 
ذلك لتطور التعليم ال�سوداني، ولابد من �سياغة الاأهداف منطلقة من”ر�سالة “ الكليات، واأخيراً طالبت 

العينة بقيام ور�ص عمل لتقويم تنفيذ اأهداف البحث التربوي في كليات التربية ال�سودانية.   
اإن العين��ة اأ�ساف��ت في ه��ذا المحور في الفق��رات  المفتوحة )19 ،20(:�سرورة اإع��ادة �سياغة اأهداف   -  3
كلي��ات التربية، واأهداف البحث العلم��ي لت�سبح مواكبة للتطور العلمي وم�سكلت التعليم ال�سوداني، واأن 
تدع��م الاأه��داف ا�ستخ��دام التقنيات الحديث��ة في البحث العلمي مث��ل الحا�سوب والاإنترن��ت  مع تدريب 

الاأ�ساتذة والطلبة عليه.  
مم��ا تق��دم قبلت العينة  تطبيق مح��ور:  )�سياغة اأهداف البحث التربوي في �سوء روؤية كليات التربية   -  4

العربية ور�سالتها واأهدافها(. 
1998م، ودرا�سة  1997م، ودرا�سة كنعان  -  تلتقي نتائج هذا المحور مع نتائج درا�سة كلٍ من:   كوت�ص   5

حمود 2011م. 
المحور الثالث:

وج��اء للإجاب��ة عن ال�سوؤال الفرع��ي الرابع: )كيف يتم توف��ير م�ستلزمات البحث الترب��وي  بالكليات لغر�ص 
تطويره؟(، و نتائجه في الجدول رقم )11(  اأدناه:     

جدول رقم )11( المحور الثالث  في اإجراءات تطوير البحث التربوي في كليات التربية ال�سودانية:
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21
�سروة الا�ستفادة من التجارب الاإقليمية 

والعالمية لتطوير البحث التربوي 
بكليات التربية. 

83.316.700.000.000.0الن�سبة
4.83.38

357000000التكرار

22
لابد من العمل الم�سترك بين وزارة 

التربية وكليات التربية لتطوير البحث 
التربوي. 

90.59.500.000.000.0الن�سبة
4.90.30

384000000التكرار

23
�سرورة قيام موؤتمرات لغر�ص تطوير 

البحث التربوي بكليات التربية. 
81.016.72.400.000.0الن�سبة

4.79.47
34710000التكرار
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24
يجب ت�سميم خطط ا�ستراتيجية بهدف 
تطوير البحث التربوي بكليات التربية. 

83.316.700.000.000.0الن�سبة
4.83.38

357000000التكرار

25
�سرورة تطوير المكتبة بكليات التربية 

بتوفير م�سادر المعرفة الحديثة خا�سة 
المجلات والدوريات. 

95.24.800.000.000.0الن�سبة
4.95.22

402000000التكرار

26
لابد من توفير المكتبة التربوية 

الاإلكترونية الحديثة  بكليات التربية 
مع التدريب على ا�ستخدامها. 

90.59.500.000.000.0الن�سبة
4.90.30

384000000التكرار

27
�سرورة تحديد مدار�ص  وريا�ص اأطفال 
لكل كلية تربية  كمختبرات تجريبية  

للاأبحاث التربوية

81.019.000.000.000.0الن�سبة
4.81.40

348000000التكرار

28
وجود مجلة تربوية  محكمة   لكل كلية 
تربية يطور من البحث التربوي  فيها. 

81.019.000.000.000.0الن�سبة
4.81.40

348000000التكرار

من جدول رقم )11( اأعله يت�سح:  
الفق��رات:  رق��م  ))21،، 22، 23، 24((، ح�س��ب ترتيبه��ا نال��ت درج��ة تف�سي��ل عالي��ة ومالت للجانب   -  1
الاإيجاب��ي، وكان��ت  متو�سطاتها الح�سابي��ة ]4.83، ،4.90، 4.79، 4.83[ عل��ى الترتيب وذلك من 
وجهة نظر العينة، وهذا معناه �سرورة الا�ستفادة من التجارب الخارجية لتطوير البحث العلمي  بكليات 
التربية ال�سودانية، ولابد من العمل الم�سترك بن وزارة التربية والتعليم الاتحادية  مع الكليات لتطوير 
البحث العلمي، و�سرورة قيام الموؤتمرات، واإعداد الخطط الا�ستراتيجية لتطوير البحث التربوي بكليات 

التربية.
في الفق��رات))25 ،26، 27 ،28(( ح�س��ب ترتيبه��ا تح�سل��ت على درجة تف�سيل عالي��ة ومالت للجانب   -  2
الاإيجابي، وكانت  متو�سطاتها الح�سابية  4.95، 4.90، 4.81، 4.81 على الترتيب من وجهة نظر عينة 
الدرا�س��ة، وه��ذا معناه اأن العينة تن��ادي ب�سرورة تطوير المكتب��ة وتوفير المراجع والمج��لت والدوريات 
الحديث��ة، وتوفير المكتب��ات الاإلكترونية مع التدريب على ا�ستخدامها بكل كلية تربية، وتحديد مدار�ص 
وريا���ص اأطف��ال ل��كل كلية تربي��ة للتطبيق المي��داني للبحث الترب��وي ،ولابد اأن تكون ل��كل كلية تربية 

مجلة علمية محكمة فهذا يطور البحث بها.  
من الاقتراحات الاإ�سافية في هذا المحور في الفقرات )29 ،30(، ترى العينة:  �سرورة  توفير المراجع   -  3
والمج��لت الحديثة، وتحديد اأولويات لم�سكلت التعليم الت��ي تتطلب البحث التربوي بالتن�سيق مع وزارة 
التربية والتعليم، اأن ت�سدر مجلة محكمة دورية ن�سف ف�سلية على الاأقل لكل كلية، وي�سرف عليها اأعلى 
الاأ�سات��ذة  في الرتب��ة العلمية بالكلية المعنية، بالاإ�ساف��ة لل�ستعانة بالخبراء من خارج الكلية في هيئة 

التحرير، و�سرورة اأن تو�سع المجلة في كل اأعدادها من موقع الكلية بالاإنترنت. 
مما تقدم نجد العينة قبلت تطبيق هذا المحور: )اإجراءات تطوير البحث التربوي في كليات التربية   -  4

العربية( في كليات التربية ال�سودانية.  
كلٍ من ويح 2011م ودرا�سة كنعان 1998م.   درا�سة  نتائج  مع  الدرا�سة  هذه  وتلتقي    -  5

المحور الرابع:
وج��اء ه��ذا المحور للإجابة عن ال�س��وؤال الفرعي الخام�ص: )ما اآليات تجويد البح��ث التربوي بكليات التربية 

ون�سره بالمجلت العلمية المحكمة ؟.(، وجاءت نتائج المحور في الجدول رقم )12(  اأدناه:     
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جدول رقم )12(  للمحور الرابع في اآليات تجويد  البحث التربوي، والتو�سع في ن�سره بكليات التربية ال�سودانية:
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31

�سرورة تكوين لجنة عليا لكليات التربية 
لجودة البحث التربوي تتبع لوزارة 

التعليم العالي. 

52.435.72.47.12.4الن�سبة

4.29.99
2215131التكرار

32

تكوين لجنة فرعية لجودة البحث 
التربوي بكل كلية تربية تتبع للجنة  

العليا للجودة. 

64.323.87.14.800.0الن�سبة

4.48.83
27103200التكرار

33
لابد لكل كلية تربية من ت�سميم معايير 

�سمان جودة للبحث التربوي بها. 
76.221.400.000.02.4الن�سبة

4.69.72
32900001التكرار

34

اأنادي بقيام موؤتمر تربوي �سنوي 
لكل كلية تربية بالتن�سيق مع الجهات 

الم�سوؤولة عن التعليم. 

73.823.800.02.400.0الن�سبة

4.69.60
311000100التكرار

35

يجب ت�سويق مخرجات البحث التربوي 
للمجتمع وال�سركاء من م�سوؤولي التعليم 

في ال�سودان.

73.821.44.800.000.0الن�سبة

4.69.56
31920000التكرار

36

وجود مجلة تربوية محكمة بكل كلية 
تربية ي�سجع اأع�ساء هيئة التدري�ص 

للن�سر العلمي. 

85.714.300.000.000.0الن�سبة

4.86.35
366000000التكرار

37
يجب اأن تحث كل كلية تربية اأ�ساتذتها 
للن�سر العلمي بالحافز المادي و المعنوي. 

83.311.900.04.800.0الن�سبة
4.74.70

35500200التكرار

38

�سرورة اأن تن�سر كليات التربية اأبحاث 
اأ�ساتذتها وطلابها  بموقعها في �سبكة  

الاإنترنت. 

78.621.400.000.000.0الن�سبة

4.79.42
339000000التكرار

من الجدول رقم )12 ( اأعله يت�سح: 
نجد الفقرات رقم:  ))31،، 32، 33، 34(( ح�سب ترتيبها نالت درجة تف�سيل عالية ومالت للجانب   -  1
الاإيجاب��ي، وكان��ت  متو�سطاته��ا الح�سابي��ة ]4.29، ،4.48، 4.69، 4.69[ عل��ى التوالي وذلك من 
وجه��ة نظ��ر العين��ة، وهذا معن��اه اأن العينة طالبت:  ب�س��رورة تكوين لجنة عليا لج��ودة البحث العلمي 
الترب��وي بكلي��ات التربية في ال�سودان، وتكوين لجنة فرعية لج��ودة البحث  بكل كلية تربية على حدة 
تتبع للجنة العليا، ولابد من ت�سميم معايير ل�سمان جودة البحث العلمي التربوي بكل كلية تربية، كما 
طالب��ت العين��ة بعقد موؤتمر �سنوي ل��كل كلية تربية على حدة، يتناول اإح��دى ق�سايا التعليم ال�سوداني 

وم�سكلته.   
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37 ،38(( ح�س��ب ترتيبها تح�سلت على درجة تف�سيل عالية مقارنة ببقية  في الفق��رات))35 ،36،   -  2
الفق��رات، وكان��ت متو�سطاتها الح�سابية ]4.69، 4.86، 4.74، 4.79[ على التوالي من وجهة نظر 
عينة الدرا�سة، حيث مالت كلها نحو الاإيجاب.  وهذا معناه اأن العينة طالبت ب�سرورة ت�سويق مخرجات 
البح��ث العلم��ي التربوي للمجتمع وال�سركاء من م�سوؤولي التعلي��م في ال�سودان، كما لابد من وجود مجلة 
علمي��ة محكم��ة ل��كل كلية تربي��ة لاأن ذلك ي�سج��ع الاأ�ساتذة للن�سر العلم��ي فيها، كما يج��ب على كليات 
التربي��ة ت�سجي��ع الاأ�ساتذة للن�سر العلمي، و�س��رورة اأن ت�سع كل كلية تربية اأبح��اث اأ�ساتذتها وطلبها 

بموقعها على �سبكة الاإنترنت.  
من الاقتراحات الاإ�سافية للعينة في هذا المحور في الفقرات )39 ،40(، اقترحت:  �سرورة ن�سر ثقافة   -  3
ج��ودة البحث العلمي بكلي��ات التربية، وتجويد الاإ�سراف على بحوث الدرا�سات العليا بكل كلية، واإن�ساء 
مرك��ز للبحوث التربوية  بكل كلية تربية تكون مهمته التطوير والتجويد للبحث العلمي التربوي فيها، 
و�س��رورة التحفي��ز الم��الي لكل ع�س��و هيئة تدري���ص ين�سر بمجلة الكلي��ة اأو غيرها من المج��لت المحكمة 

داخل ال�سودان وخارجه.   
مما تقدم نجد العينة قبلت تطبيق محور: )اآليات تجويد البحث التربوي بكليات التربية  العربية،   -  4

والتو�سع في ن�سره بالمجلت العلمية المحكمة(. 
مع درا�سة كلٍ من:  �سلمان 1993م، ودرا�سة فوزية وكاظم 2002م، ودرا�سة  المحور  هذا  نتائج  وتلتقي    -  5

المجيدل وال�سما�ص2010، ودرا�سة �سيهوب 2011م.
المحور الخام�ص:

وج��اء ه��ذا المحور للإجابة عن ال�سوؤال الفرعي ال�ساد�ص:)كيف يت��م توفير المنح والم�ساعدات المالية للباحثن  
بكليات التربية ال�سودانية؟. (، وجاءت نتائج المحور في الجدول رقم )13(  اأدناه:     

جدول رقم )13(  للمحور الخام�ص في توفير المنح والم�ساعدات المالية للباحثين  بكليات التربية ال�سودانية:
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41

حالياً توجد فر�ص كبيرة من الدولة 
للتاأهيل الخارجي للاأ�ساتذة في كليات 

التربية. 

7.111.911.931.038.1الن�سبة

2.191.27
3551316التكرار

42

اأنا�سد الدولة بتوفير المال لتاأهيل 
الاأ�ساتذة بكليات التربية  داخل ال�سودان 

وخارجه. 

71.426.22.400.000.0الن�سبة

4.69.52
301110000التكرار

43

اأ�ساتذة كليات التربية الذين تاأهلوا  
بالداخل يجب ابتعاثهم  للخارج لدرا�سات 

ما بعد الدكتوراه

73.823.82.400.000.0الن�سبة

4.71.51
311010000التكرار

44
�سرورة قيام ور�ص العمل لتدريب اأ�ساتذة 
كليات التربية  للن�سر في المجلات العالمية. 

76.221.42.400.000.0الن�سبة
4.74.50

32910000التكرار
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45

لابد من الدعم المالي لاأ�ساتذة كليات 
التربية للم�ساركة في الموؤتمرات 

الخارجية. 

78.621.400.000.000.0الن�سبة

4.79.42
339000000التكرار

46

�سرورة توفير الميزانيات المالية  للاأ�ساتذة 
للم�ساريع البحثية الم�ستركة  في الم�سكلات 

التربوية. 

76.223.800.000.000.0الن�سبة

4.76.43
3210000000التكرار

47
�سرورة اأن تكرم كل كلية تربية �سنوياً 

اأكثر اأ�ساتذتها اإنتاجاً للبحث التربوي. 
78.621.400.000.000.0الن�سبة

4.79.42
339000000التكرار

48

اإن الترقي لدرجة الاأ�ستاذ الم�سارك 
ولدرجة الاأ�ستاذ بالبحث العلمي يدفع 

الاأ�ساتذة للن�سر العلمي

66.733.300.000.000.0الن�سبة

4.67.48
2814000000التكرار

من الجدول رقم )13( اأعله يت�سح مايلي : 
نجد الفقرة رقم ))41(( نالت متو�سط ح�سابي )) 2.19 (( قيمته �سعيفة مالت بن الو�سط و ال�سالب،   -  1
وه��ذا معن��اه  قلة فر�ص تاأهيل اأ�ساتذة كلي��ات التربية ال�سودانية في الخارج، اأم��ا الفقرات رقم ))42،، 
43، 44(( ح�س��ب ترتيبه��ا فنال��ت درج��ة تف�سيل عالي��ة ومالت للجانب الاإيجابي، وكان��ت  متو�سطاتها 
الح�سابية ]4.69، ،4.71، 4.74[ على التوالي وذلك من وجهة نظر العينة، وهذا معناه اأن العينة 
طالب��ت:  ب�سرورة توفير الدول��ة للمال لتاأهيل اأ�ساتذة الكليات وتدريبه��م بالخارج والداخل، كما يجب 
ابتع��اث الاأ�سات��ذة الذين تاأهلوا بالداخل لدرا�سات فوق الدكت��وراه خارج ال�سودان، ولابد من قيام ور�ص 

عمل لتدريب الاأ�ساتذة على الن�سر في المجلت العالمية. 
47 ،48(( ح�س��ب ترتيبها تح�سلت على درجة تف�سيل عالية مقارنة ببقية  في الفق��رات))45 ،46،   -  2
الفقرات، وكانت متو�سطاتها الح�سابية ]4.79، 4.76، 4.79، 4.67[ على الترتيب من وجهة  نظر 
عين��ة الدرا�س��ة، حيث مال��ت كلها نحو الاإيج��اب.  وهذا معن��اه اأن العينة طالبت ب�س��رورة الدعم المالي 
لاأ�سات��ذة كليات التربية للم�سارك��ة في الموؤتمرات الخارجية، ودعم الم�ساري��ع البحثية الم�ستركة لم�سكلت 
التعلي��م، و�س��رورة تكريم كل كلية تربية �سنوي��اً لاأكثر اأ�ساتذتها اإنتاجاً للبح��ث العلمي، كما اأن الترقي 

للأ�ساتذة لمرتبة الاأ�ستاذ الم�سارك والاأ�ستاذ بالبحث العلمي يدفعهم للمزيد من البحث العلمي.
في الاقتراح��ات الاإ�سافي��ة للعين��ة في هذا المحور في الفق��رات )49 ،50(، اقترحت:  عقد اتفاقيات   -  3
ثقافي��ة م�ستركة ب��ن كليات التربي��ة ال�سودانية ونظيراته��ا في الجامعات العربي��ة والاأجنبية لتطوير 
البح��ث العلمي وتاأهيل الاأ�ساتذة، وتحديد ن�س��ب مالية ثابتة في ميزانيات الكليات لدعم البحث العلمي 

،وا�ستقطاب المال من البنوك والمنظمات لذلك. 
مم��ا تق��دم نج��د اأن العين��ة قبلت تطبيق محور: )توفير المن��ح والم�ساعدات المالي��ة للباحثن  بكليات   -  4

التربية العربية(. 
هذا المحور مع نتائج درا�سة كلٍ من  روز ميري كلف 1975م، ودرا�سة اإ�سماعيل 2010م. نتائج  وتلتقي   -  5

المحور ال�ساد�ص:
وج��اء ه��ذا المح��ور للإجاب��ة عن ال�س��وؤال الفرع��ي ال�سابع )ما ط��رق تنمية المع��ارف البحثي��ة لمن�سوبي كليات 

التربية ال�سودانية من الطلبة والاأ�ساتذة؟، وجاءت نتائج المحور في الجدول رقم )14(  اأدناه:     
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جدول رقم )14( المحور ال�ساد�ص في طرق تنمية المعارف والمهارات البحثية للطلبة والاأ�ساتذة  بكليات التربية ال�سودانية:
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51

حالياً تتوافر في كليات التربية برامج 
لتنمية المهارات البحثية للطلبة 

والاأ�ساتذة. 

28.67.119.033.311.9الن�سبة

3.071.44
1238145التكرار

52

دعوة الخبراء  الاأجانب لاإقامة الدورات 
التدريبية في البحث التربوي لاأ�ساتذة 

كليات التربية. 

61.931.02.44.800.0الن�سبة

4.50.77
26131200التكرار

53

اأن توفد كليات التربية  اأ�ساتذتها 
خارجياً للوقوف على التجارب العالمية في 

البحث التربوي.

73.823.82.400.000.0الن�سبة

4.71.51
311010000التكرار

54
�سرورة تدريب طلاب كليات التربية في 

المهارات البحثية في التربية. 
78.619.000.000.02.4الن�سبة

4.71.71
33800001التكرار

55

يجب اأن يكون هناك بحث  تخرج لطلاب 
الكلية في ال�سنة النهائية  في م�سكلة 

تربوية. 

76.221.42.400.000.0الن�سبة

4.74.50
32910000التكرار

56

يجب منح كليات التربية طلابها 
المتميزين في بحوث التخرج  فر�ساً 

لدرا�سة الماج�ستير. 

76.221.400.02.400.0الن�سبة

4.71.60
32900100التكرار

57

يجب ا�ستخدام موقع الكلية في الاإنترنت 
لتنمية المعارف والمهارات البحثية للطلبة 

والاأ�ساتذة. 

81.016.72.400.000.0الن�سبة

4.79.47
34710000التكرار

58

يجب اأن تكرم الدولة ممثلة في وزارة 
التربية اأكثر كلية تربية اإنتاجاً للبحث 

التربوي. 

76.219.02.42.400.0الن�سبة

4.69.64
3281100التكرار

من الجدول رقم )14( اأعله نلحظ: 
نج��د الفق��رة رق��م ))51(( نال��ت متو�سط ح�ساب��ي )) 3.07(( قيمت��ه �سعيفة وجاءت ب��ن الو�سط و   -  1
ال�سالب، وهذا معناه  اأن العينة ترى اأن هناك �سعفاً في برامج تنمية المهارات البحثية للأ�ساتذة والطلبة 
بكليات التربية، اأما  الفقرات رقم ))52،، 53، 54(( ح�سب ترتيبها فنالت درجة تف�سيل عالية ومالت 
للجان��ب الاإيجاب��ي، وكانت  متو�سطاته��ا الح�سابية ]4.50، 4.71، 4.71[ عل��ى الترتيب وذلك من 
وجه��ة نظ��ر العينة، ه��ذا معناه اأن العين��ة طالبت:  بدعوة الخ��براء الاأجانب لل�س��ودان لغر�ص تدريب 
اأ�سات��ذة كلي��ات التربية في البحث العلم��ي التربوي، واأن توفد كليات التربي��ة اأ�ساتذتها للخارج للوقوف 

على اآخر التجارب العالمية فيه مع �سرورة تدريب طلب الكلية وتنمية مهاراتهم.  
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في الفقرات))55 ،56، 57 ،58(( ح�سب ترتيبها تح�سلت على درجة تف�سيل عالية، وكانت متو�سطاتها    -  2
4.74، 4.71، 4.79، 4.69  على التوالي من وجهة نظر عينة الدرا�سة، حيث مالت كلها نحو الاإيجاب.  
وه��ذا معن��اه اأن العينة طالبت باأن يكون هناك بحث يعده كل طال��ب في ال�سنة النهائية بكليات التربية 
ال�سوداني��ة كم�س��روع تخرج يتن��اول فيه  م�سكلة تربوي��ة اأو ق�سية في التعليم الع��ام  للدرا�سة والبحث، 
واأن تمن��ح كلي��ات التربية الخريجن المتميزين في ه��ذه البحوث فر�ساً لدرا�س��ة الماج�ستير مجاناً لغر�ص 
الا�ستم��رار في مو�سوع البحث المعني، ويج��ب ا�ستخدام موقع الاإنترنت لكل كلية تربية في تنمية المعارف 
والمه��ارات البحثية للأ�ساتذة والطلبة، ويجب اأن تكرم الدولة اأكثر كلية تربية �سودانية اإنتاجاً للبحث 

العلمي. 
في الاقتراح��ات الاإ�سافي��ة للعين��ة في ه��ذا المح��ور في الفق��رات )59، 60(، اقترح��ت العينة:  عقد   -  3
اتفاقي��ات �سراك��ة بن كليات التربي��ة ال�سودانية مع بع�سه��ا لتبادل الخبرات في البح��ث العلمي، و عقد 
اتفاقي��ات ثقافي��ة مع كلي��ات التربية النظ��يرة العربية والاأجنبي��ة في البحث العلمي ون�س��ره وتدريب 
الاأ�سات��ذة، واإقامة معار�ص في نهاية العام لم�ساريع التخرج البحثية للطلب، وانفتاح كليات التربية على 

المجتمع والاإعلم لعر�ص اإنتاج الطلب والاأ�ساتذة من اأبحاثهم العلمية.   
مم��ا تق��دم نج��د العينة قبلت تطبي��ق هذا المح��ور: )توفير المنح المالي��ة والم�ساعدات للباحث��ن  بكليات   -  4

التربية العربية(.
2011م، ودرا�سة  2003م ،ودرا�سة �سيهوب  وتلتقي نتائج هذا المحور مع نتائج درا�سة كلٍ من: ميكول   -  5

ويح 2011م.

النتائج والتو�سيات:   -  1
)اأ( اهم النتائج:  يمكن تلخي�ص اأهم نتائج الدرا�سة فيما يلي: 

اأولًا: واق��ع البح��ث العلم��ي الترب��وي بكليات التربي��ة ال�سودانية  بحال��ة �سعيفة  لنق�ص الاأ�سات��ذة،  و�سعف 
مرتباتهم، ولفقر المكتبة التقليدية من المراجع والكتب والدوريات الحديثة، ونق�ص المكتبات الاإلكترونية. 

ثاني��اً: �سع��ف الميزاني��ات المالي��ة  المخ�س�س��ة للبح��ث العلمي الترب��وي بكليات التربي��ة، مع غي��اب التخطيط 
الا�ستراتيج��ي ل��ه  وبالتالي �سعف مخرجاته؛ لذلك ترى العين��ة اأن البحث  التربوي بكليات التربية بحاجة 

للتطوير، فعلى جهات الاخت�سا�ص �سرورة الاهتمام به. 
ثالث��اً: لا يوج��د الرب��ط ب��ن اأهداف البح��ث العلمي الترب��وي بكليات التربي��ة ال�سودنية مع كل م��ن: »روؤية« 
و«ر�سال��ة« و«الاأه��داف العام��ة« لكلي��ات التربي��ة ال�سودانية، وهذا هو المعي��ار رقم )3( لج��ودة البحث العلمي 
بكلي��ات التربي��ة العربية، ولذلك طالبت العين��ة  ب�سرورة تطبيقة من خلل �سياغ��ة اأهداف جديدة للبحث 

العلمي التربوي تنطلق من ذلك. 
رابع��اً: هناك �سع��ف في م�ستلزمات البحث العلمي الترب��وي بكليات التربية ال�سوداني��ة،  لذلك طالبت العينة 
بتوفيره��ا لغر�ص التطوير، من خ��لل الا�ستفادة  من التجارب  الخارجية الاإقليمي��ة والاأجنبية، وهذا المعيار 

رقم )4( لجودة البحث العلمي التربوي بكليات التربية العربية. 
خام�ساً: هناك �سعف في جودة البحث التربوي الحالي بكليات التربية، وتطالب العينة ب�سرورة  التجويد له 
م��ن خ��لل تكوين لجنة عليا ل�سمان الجودة  والتقويم للبحث العلمي  تتبع ل��وزارة التعليم العالي مبا�سرة  مع 

تكوين لجنة فرعية بكل كلية تربية �سودانية لذلك تتبع للجنة العليا.  
�ساد�س��اً: نجد اأن جودة البحث العلمي تاأت��ي عبر التو�سع في  اإنتاجه ون�سره بكليات التربية، ومن خلل تخ�سي�ص 
مجلة علمية محكمة لكل كلية تربية وعبر و�سع  اأبحاث اأع�ساء هيئة التدري�ص وطلبة كل كلية تربية بموقعها 

في �سبكة الاإنترنت، وهذا يمثل المعيار رقم )5( لجودة البحث العلمي التربوي بكليات التربية العربية. 
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�سابعاً: هناك �سعف في توفير المنح والم�ساعدات المالية للباحثن من الاأ�ساتذة والطلبة بكليات التربية، ولذلك 
طالب��ت العين��ة ب�س��رورة توف��ير ذلك، وهذا  المعي��ار رقم )7( لجودة البح��ث العلمي الترب��وي بكليات التربية 

العربية. 
ثامن��اً: هن��اك �سع��ف في تاأهي��ل الاأ�سات��ذة  كلي��ات التربي��ة ال�سودانية  في الخ��ارج، مع عدم تموي��ل م�ساركات 
الاأ�سات��ذة البحثية للموؤتمرات الخارجية، ومن ال�سرورة ابتعاث الاأ�سات��ذة الذين تاأهلوا بالداخل في درا�سات 

للخارج  لما بعد الدكتوراه. 
تا�سعاً: ترى العينة اأن هناك �سعفاً في تنمية المعارف والمهارات البحثية للأ�ساتذة والطلب فلبد من الاهتمام 

بذلك، وهذا معيار رقم )9( لجودة البحث العلمي التربوي بكليات التربية العربية. 
عا�س��راً: اإذن قبل��ت العينة الا�ستفادة من المعاي��ير الخم�سة المختارة من كليات التربي��ة بالجامعات العربية في 

تطوير البحث العلمي التربوي بكليات التربية ال�سودانية. 

)ب( التو�سيات: 
من خلل نتائج الدرا�سة يو�سي الباحثان بمايلي: 

اأولًا: �س��رورة التخطيط الا�ستراتيجي لتطوي��ر منظومة البحث العلمي التربوي  بكليات التربية ال�سودانية، 
واع��ادة النظ��ر في اأهداف البحث العلمي  منطلقة من روؤية  كليات التربية و ر�سالتها واأهدافها، بالا�ستفادة من  

معيار الجودة رقم )3( لجودة البحث العلمي التربوي بكليات التربية العربية.
 ثاني��اً: زي��ادة الميزاني��ات المالي��ة لتطوير البح��ث العلمي الترب��وي في كليات التربي��ة ال�سودانية، م��ن الدولة 
والمانح��ن مث��ل المنظم��ات والبن��وك وغيره��ا، لغر���ص توف��ير البيئ��ة البحثي��ة الجيدة م��ن مكتب��ات تقليدية 
واإلكتروني��ة ودع��م الاأ�ساتذة وت�سجيعه��م لاإنتاج البحث العلمي التربوي، وذل��ك بالا�ستفادة من معيار الجودة 

رقم )4( للبحث العلمي التربوي بكليات التربية العربية الخا�ص بتوفير م�ستلزمات البحث العلمي. 
ثالث��اً: اإقام��ة ور�ص عم��ل وموؤتمرات للك�سف ع��ن معوقات البحث العلم��ي التربوي بكلي��ات التربية مع كيفية 

التطوير.
رابع��اً: التن�سيق  بن كليات التربية ال�سودانية وال�س��ركاء من وزارة التربية والتعليم في برامج البحث العلمي 
التربوي، لغر�ص تحديد اأولويات م�سكلت التعليم ال�سوداني، والتي تحتاج للدرا�سة والبحث من كليات التربية 

ال�سودانية، حتى ت�ساهم مخرجات البحث العلمي بالكليات  في حلول م�سكلت التعليم العام ال�سوداني. 
خام�ساً: العمل على جودة البحث العلمي التربوي والتو�سع في اإنتاجه، مع �سرورة  اإ�سدار مجلة علمية محكمة 
دوري��ة ن�سف �سنوي��ة لكل كلية تربية �سودانية، لت�سجي��ع الاأ�ساتذة والطلبة للن�سر العلم��ي فيها، مع رفعها في 
موقع كل كلية في �سبكة الاإنترنت.  ويمكن هنا الا�ستفادة هنا من المعيار رقم )5( لجودة البحث العلمي التربوي 

بكليات التربية العربية. 
�ساد�ساً: لابد اأن تعمل كل كلية تربية على تطوير موقعها في �سبكة الاإنترنت،  وتفعيله لخدمة البحث العلمي 
التربوي للطلبة والاأ�ساتذة معاً لو�سع موؤلفاتهم واأن�سطتهم البحثية عليه، بالاإ�سافة لو�سع كل اإنتاج كلية من 
البح��وث علي��ه، بل يجب اأن تكون هن��اك جائزة  مالية �سنوية لاأف�سل موقع لث��لث كليات تربية �سودانية من 

وزارة التعليم العالي. 
�سابعاً: لابد من توفير الدعم المالي للبحث العلمي لكليات التربية ال�سودانية، وتوفير المنح والم�ساعدات المالية 
للباحث��ن م��ن الاأ�سات��ذة والطلبة بكلي��ات التربية، ويمك��ن هنا الا�ستفادة م��ن معيار رقم )7( لج��ودة البحث 

العلمي التربوي بكليات التربية العربية  
ثامن��اً: العم��ل عل��ى تطوي��ر برام��ج البح��ث العلمي الترب��وي  الحالي��ة  بكلي��ات التربي��ة ال�سوداني��ة للطلبة 
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والاأ�سات��ذة، م��ع ت�سميم معايير �سودانية لجودة �سمان البحث الترب��وي، وتكوين لجنة عليا للجودة والتقويم 
الذاتي بوزارة التعليم العالي ولجان فرعية اأخرى بكل كلية تربية تتبع للجنة العليا. 

تا�سع��اً: الوقوف على التجارب الخارجية الاإقليمي��ة والاأجنبية في البحث العلمي التربوي لل�ستفادة منها في 
تطويره بكليات التربية ال�سودانية.   

عا�س��راً: �س��رورة التو�س��ع في ابتع��اث اأع�س��اء هيئة التدري���ص بكليات التربي��ة ال�سوداني��ة  للتاأهيل الخارجي  
لدرجة الماج�ستير والدكتوراه  وما بعد الدكتوراه.  

ح��ادي ع�س��ر: الاهتم��ام بن�س��ر مهارات البح��ث العلمي للأ�سات��ذة عبر برام��ج التدريب من خ��براء اأجانب من 
الخ��ارج  للتو�س��ع في الن�سر الخارجي، وهنا يمكن الا�ستفادة من المعيار رق��م )9( لجودة البحث العلمي التربوي 

بكليات التربية ال�سودانية. 
ثاني ع�سر: اأن تكون للطلبة  م�ساريع بحثية للتخرج في ال�سنة النهائية، و�سرورة ت�سجيع اأع�ساء هيئة التدري�ص 

للن�سر بالتحفيز المالي والمعنوي، ودعمهم للم�ساركة في الموؤتمرات الخارجية في مجال البحث العلمي التربوي.  

المقترحات: 
اإج��راء درا�س��ات اأبح��اث ميدانية  وور�ص عمل لكيفية الا�ستفادة من معاي��ير �سمان جودة البحث العلمي   .1

العربية الت�سعة في كليات التربية بالجامعات ال�سودانية ال�سودانية. 
اإج��راء درا�س��ات ميداني��ة لل�ستفادة من معايير كلي��ات التربية  العربية في المج��الات الاأخرى مثل:    .2

البرامج والطلب واأع�ساء هيئة التدري�ص والبيئة التعليمية الخ. 

الم�سادر والمراجع
اأولًا الم�سادر: 

الكريم.  القراآن   .1
دار �سادر، بيروت، لبنان العرب،  ل�سان   ،) موؤرخ  مكرم،)غير  بن  محمد  منظور،  ابن   .2

ثانياً: المراجع العربية: 
اإبراهيم، عبدالمجيد مروان، (2002)، طرق ومناهج البحث في التربية وعلم البدنية والريا�سة،  الدار   .3

العلمية الدولية ودار الثقافة للن�سر والتوزيع ،عمان الاأردن.
اإبراهي��م، محم��د عب��د الرازق، )2003م(، منظوم��ة تكوين المعلم في �سوء معايير الج��ودة ال�ساملة، دار   .4

الفكر، عمان الاأردن. 
اأب��و ع��لم ،رج��اء محم��د ،)2006(، مناهج البح��ث في العل��وم النف�سية والتربوي��ة ،ط3 ،دار الن�سر   .5

للجامعات،القاهرة. 
اأحم��د، ريه��ام م�سطف��ى ،)2012(، توظيف التعليم الاإلك��تروني لتحقيق معايير الج��ودة في العملية   .6

التعليمية، المجلة العربية ل�سمان جودة التعليم الجامعي ،م 5 ،ع 9. �ص �ص 3-19.
اإ�سماعيل، ال�سديق )2010م(، واقع اأداء ع�سو هيئة التدري�ص بجامعة الخرطوم في وظيفتي التدري�ص   .7
والبح��ث العلم��ي في �سوء معايير �سمان الجودة بموؤ�س�سات التعلي��م العالي في ال�سودان”، ر�سالة ماج�ستير 

في فل�سفة التربية،  جامعة الخرطوم، كلية التربية، اأم درمان  
اإدارة الجودة ال�ساملة،   تطبيقات تربوية، دار الاأ�سحاب للن�سر،  الج�سعي، خالد بن �سعد، )2005(،   .8

الطبعة الاأولى.  
طعيم��ه ،ر�س��دي اأحم��د، واآخ��رون )2008(، الج��ودة ال�سامل��ة في التعلي��م، دار الم�سيرة للن�س��ر والتوزيع   .9
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والطباعة، عمان. 
10.الجم��الي، فوزي��ة بن��ت عبد الباق��ي و كاظم، علي مهدي، )2002 ((، معوق��ات البحث العلمي في جامعة 

ال�سلطان قابو�ص ومقترحات حلها،اإدارة الدرا�سات العليا والبحث العلمي بجامعة ال�سلطان قابو�ص.
11.الخثيل��ة، هن��د ماج��د، )2000(، المهارات التدري�سية الفعلية والمثالي��ة كما تراها الطالبة في جامعة 
المل��ك �سع��ود، مجلة جامع��ة اأم القرى للعلوم التربوي��ة والاجتماعي��ة والاإن�سانية، المجل��د الثاني ع�سر، 

العدد الثاني، )�ص �ص107 - 123(.
12.ال�سع��دي، عل��ي ب��ن جعفر ابي القا�س��م، )1983(، كتاب الاأفعال، الطبعة الثاني��ة، عالم الكتب، بيروت، 

لبنان. 
13.�سلمان، �سلمان ر�سيد )1993 (، اأزمة البحث العلمي في الوطن العربي، مجلة �سوؤون عربية، العدد 75، 

اأيلول. 
14.ال�سويدي، و�سحي )1994 (، الجامعة ودورها في مجال البحث العلمي، مجلة التربية العدد 11، ال�سنة 

قطر.   ،1994 �سبتمبر   ،23
15.�سيهوب،  ايمان اأحمد الواحدي )2011(، �سبط معايير الجودة في برامج اإعداد المعلمن بكليات التربية 
في الجماهيرية العربية،  موؤتمر �سمان جودة التعليم العالي الاأول، عمان جامعة الزرقاء، �ص �ص  169 

 .-181
16.عب��د الله، اإدري���ص محم��د )2000(، م�س��كلت البح��وث العلمي��ة التربوي��ة كما يراها ط��لب الماج�ستير 
بكلي��ة التربي��ة بجامعة الخرطوم،ر�سالة ماج�ستير في المناهج وط��رق التدري�ص، جامعة الخرطوم، كلية 

التربية، اأم درمان. 
17.عبد الله ،عبد الرحمن  وعبدالوهاب، في�سل  و �سليمان ،ال�سر، )2007م(، مدخل اإلى البحث في التربية 

وعلم النف�ص، مكتبة الر�سد، الريا�ص، ال�سعودية.  
عمان.  الم�سيرة،  دار  ال�ساملة،  الجودة  اإدارة  في  تطبيقات   )2010(، ال�ستار  عبد  18.العلى، 

دار  التا�سعة،  الطبعة  واأ�ساليبه،  واأدواته  العلمي مفهومه  البحث  واآخرون، )2005(،  19.عبيدات، ذوقان 
الفكر، عمان، الاأردن.
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