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الملخص:
هدف��ت �لدر��س��ة �إلى �لك�سف عن معوقات ��ستخد�م مل��ف �لإنجاز لدى طلبة م�ساق �لتربي��ة �لعملية بجامعة 
�لخلي��ل و�تجاهاتهم نحوه ، وتاألفت �لعينة م��ن )94( طالباً وطالبة �ختيرو� بالطريقة �لع�سو�ئية �لطبقية، 
ولجم��ع �لبيان��ات ��ستُخدمت ��ستبانة ت�سم ثلاثة مجالت )�لأهمية، �لمعوقات، �لتجاه( تم �لتاأكد من �سدقه 
وثبات��ه، وك�سف��ت �لنتائج ع��ن وجود �أهمية لملف �لإنجاز �أهمها تكمن في �أن��ه مجموعة من �لأعمال تعد ذ�تيا، 
وتكم��ن �أه��م �لمعوقات في عدم وجود �لوعي �لكافي بكيفية ��ستخد�م��ه، و�أهم �لتجاهات كانت في �لرغبة نحو 
�لتغيير و�لتجديد و�لتنوع، ومن جانب �آخر تبين �أن لدى �لطالبات �لإناث رغبة في ��ستخد�م ملف �لإنجاز �أكثر 
من �لطلبة �لذكور، و�أن �لمعوقات عند طلبة �لتخ�س�سات �لأدبية �أكثر من غيرهم، وفي �سوء هذه �لنتائج قُدمت 

بع�ض �لتو�سيات و�لمقترحات.

�لكلمات �لمفتاحية:
ملف �لإنجاز، �لتربية �لعملية، �لمعوقات، �لتجاه.  

The Importance of Using Portfolio: Obstacles and Attitudes towards It in/by 
Educational Practice Course Students at Hebron University

 Abstract
The Importance of Using Portfolio: Obstacles and Attitudes towards It in/by 
Educational Practice Course Students at Hebron University

This study explores not only the importance of student’s use of portfolio in an 
educational practice course at Hebron University, but also their obstacles and 
attitudes towards it.  The employed sample consists of 94 male and female 
students who have ben chosen in a random manner.  To collect data, a realizable 
and credible questionnaire has been employed with regard to three areas: 
importance, obstacles and direction.  The reached results reveal that portfolio 
is very important for the development of students; its significance, for example, 
could be seen in its range of actions that are self-sustaining-prepared.  The most 
significant constraint is the absence of adequate awareness of how to use it. 
The most important progress  has been directed toward change, innovation and 
diversity.  On the other side, it has been noted that the female students are willing 
to use portfolio more than male students. There are more impediments for literary 
disciplines than others.  In the light of these results, some recommendations and 
suggestions have been provided.
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Portfolio, Obstacles, Significance, Attitudes, Educational practice.
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�لمقدمة �لنظرية:
�إن ق�ساي��ا �لتعلي��م �لجامع��ي �لمفت��وح و�سبل تطويره ه��ي من �لق�ساي��ا �لمطروحة ب�سدة في �لوق��ت �لحالي، ول 
يمك��ن �إنج��از تطوير ق�سايا �لتعليم �لعالي �إل بتطوير �لطرق �لمتبع��ة في عمليات �لتقويم في �لتعليم �لجامعي، 
و�نطلاق��ا م��ن ذل��ك فقد لق��ي مل��ف �أعم��ال �لطال��ب )student portfolio( في �لتق��ويم و�لتدري���ض �أي�سا 
�هتمام��ا متز�ي��د� وهذ� ما �أظهرته �لدر��سات �لتي تناولت هذ� �لمو�سوع ب�سكل �أو باآخر و�أهميته في رفع م�ستوى 
�أد�ء �لطلب��ة في �لتعلي��م �لجامع��ي )�لعب�س��ي،demeulle and Anderson،1998(،)2009(، وق��د تم 
��ستخ��د�م مفه��وم مل��ف �لخ��رة )portfolio( في مجال �لتق��ويم �لتربوي فهو يحتوي عل��ى كل ما قام به 
�لطال��ب م��ن �أعمال و�أن�سطة خلال فترة زمنية معينة، وهو دليل على ما �أنج��زه �لطالب، وتبيان ما قد تعلمه، 
ب��ل ويمك��ن �أن ي�ساعد ملف �لخرة في �لتقويم جنباً �إلى جنب �لختب��ار�ت �لتقليدية، لذ� يمكن عدّه من �أنو�ع 

�لتقويم �لبديل.
وق��د ح��دد �أبو مطل��ق )2012( وظائفاً للتقويم �لبدي��ل وهي: مر�قبة تقدم �لطلب��ة وتوثيقه خلال �لف�سل 
نح��و تحقي��ق �أهد�ف �لم�ساق، وتق��ديم بيانات ومعلومات كمي��ة وكيفية عن �أد�ء �لطلبة مما ي��وؤدي �إلى �إعطاء 
موؤ�س��ر ع��ن �أد�ء �لطلب��ة وتح�سيلهم للمعارف و�لمه��ار�ت و�لمفاهيم و�لمب��ادئ �لتي تدر���ض، و�أن �لتقويم  �لبديل 
ي�سان��د �لتق��ويم بالختبار�ت ويكم��ل كل منهما �لآخر، فالأم��ر ل ين�سب على �لمعارف فقط، ب��ل �لأد�ء �لجيد 
للطال��ب ومهار�ت��ه في �لأ�ساليب �لجديدة �لمتنوع��ة للتقويم �لتي ت�ستخدم في تقييمها قد تع��د �سرطاً �سرورياً 

للنجاح.
وي��رى بع�سه��م �أن��ه ل بد م��ن �لعتماد بدرجة م��ا على �لتق��ويم �لبديل، لأنه يمك��ن �أن ي�سهم في زي��ادة �سدق 
�لعملي��ات �لختباري��ة، بحيث يمكن �أن ت�ستفي��د �لموؤ�س�سة �لتعليمية من نتائجها، فالتق��ويم �لبديل ل يز�ل في 
مر�حله �لمبكرة، و�لتوجه نحوه ي�ساحب �لعديد من �لم�سكلات �لتي ل تز�ل تحتاج �إلى در��سات متاأنية، ولجمع 
�لبيان��ات و�لمعلوم��ات �لميد�ني��ة تعددت �أ�ساليب �لتقويم �لبدي��ل و�أدو�ته، و�ختلفت تبع��اً لختلاف �لمهام �لتي 
ير�د تقويمها، ويمكن تحديد �أبرز هذه �لأدو�ت وهي: ملفات �لإنجاز )�لبورتفوليو(، �أدو�ت �لتقدير وتت�سمن 

)قو�ئم �ل�سطب �أو �لتقدير، و�سلالم �لتقدير(، و�لبطاقات �لمجمعة، )عريفج و�آخرون،1999(.
 )portfolio( ومم��ا �سب��ق يلاحظ �لتوجه نحو ��ستخد�م طرق بديلة في �لتقويم مثل ��ستخد�م ملف �لخرة
بجان��ب �لختب��ار�ت �لتقليدي��ة، ب��ل و�أن ذل��ك يمك��ن �أن يع��دّ م��ن ب��اب �لتن��وع في عملي��ات �لتق��ويم خ�سو�سا 
في �لتق��ويم �لجامع��ي ك�سجلات �لأعمال �لإلكترونية مث��ل �لتقارير �لتي يعدها �لطال��ب وي�سعها على �ل�سبكة 
�لعنكبوتي��ة، ونظ��رً� لحد�ثة هذ� �لم�سطلح ترجم �إلى م�سميات عدة منها: �لحقيبة �لوثائقية، حقيبة �أعمال 
�لمعلم �أو �لطالب، ملفات �لمعلم �أو �لطالب، ملفات �لتقويم، �ل�سجل �لمحمول، �ل�سحائف �لوثائقية، ملف �لإنجاز، 

ملف �لأد�ء... وغيرها.
فيع��رف جاب��ر )2006( مل��ف �لخرة على �أن��ه “ملف يحتوي على توثي��ق وتجميع هادف لأعم��ال �لطالب �أو 
 )mues and sorcinelli،2000( مهار�ت��ه �أو �أف��كاره حول م�ساق ما”، في ح��ين يبين كل من م�ض و�سورينلي
باأن ملف �لخرة هو “مجموعة من �أعمال �لطالب و�أن�سطته قام بها �أثناء تعلمه مو�سوع ما ويمكن ��ستخد�مه 

كدليل على تعلم �لطالب ذلك �لمو�سوع”.
كم��ا وتظه��ر قدرة �لطال��ب على ��ستخ��د�م �لمع��ارف وتطبيقه��ا في مو�قف حياتي��ة حقيقية عندم��ا ي�ستخدم 
�لحقيب��ة �لوثائقية �لإلكترونية �أو ملف �لطالب �لإلك��تروني و�لذي يعرفه �إ�سماعيل )2005( “باأنه تجميع 
متنوع لأف�سل �لأعمال �لمنتقاة للطالب خلال فتر�ت متتابعة من در��سته لم�ساق تعليمي معين، وتختلف مكونات 
�لمل��ف م��ن طالب لآخ��ر ح�سب فل�سفته �لتربوي��ة في تنظيم ذلك �لمل��ف، ويعرفه خلي��ل )2002( باأنه “�لبيان 
�لموث��ق �لم��ادي لنم��و �لطالب وتقدم��ه في �لتعليم، ويت�سم��ن مجموعة هادفة م��ن �أد�ء�ته �لتي تمث��ل �أف�سل ما 
�أنج��زه، وتو�س��ح جه��وده، وتروي ق�سة تقدمه خ��لال فترة در��سية مح��ددة، لربط عمليت��ي �لتعلم و�لتقويم 
بتتب��ع م��ا يعرف��ه وما يمكن �إنجازه، ليت�سن��ى تقويم �أد�ء �لطالب بن��اء على معايير محددة �سلف��اً”، وقد عرفه 
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قطي��ط )2009( باأن��ه “�سجل �أو حافظة �أو مل��ف لتجميع �أف�سل �لأعمال �لمميزة للمتعل��م �أو �لمعّلم من درو�ض 
ومحا�س��ر�ت وم�ساري��ع وتمارين في مق��رر در��سي ما �أو مجموعة من �لمقرر�ت �لدر��سي��ة، ويعتمد في عر�ض هذه 
�لأعم��ال عل��ى �لو�سائ��ط �لمتعددة، ويت��م �لتنقل بين مكونات �لمل��ف با�ستخد�م رو�بط �إلكتروني��ة ويمكن ن�سره 
عل��ى �سبك��ة �لإنترن��ت �أو على �أ�سطو�نة مدمج��ة”، ويرى �لباح��ث �أن ملف �لإنجاز )ملف �أعم��ال �لطالب( هو 
عبارة عن �أعمال موثقة مميزة يقدمها �لطالب على �سورة ملخ�سات �أو م�ساريع وغيرها في فترة زمنية محددة 
ليت�سن��ى تق��ويم �لأد�ء بناء على معايير محددة �سابقا، وتختل��ف محتوياته وطرق عر�سه بناء على �لفل�سفة 

�لتي يتبعها �لمعلم في ذلك.
وي�سير �لبلادي )2013( �إلى �أهد�ف ملف �لإنجاز وهي: يتيح للمدر�ض تقويم تقدم �لطالب، ويقدم لهم در�ية 
�أك��ثر ع��ن م�ست��وى �لطالب  �لتلميذ خ��لال �ل�سن��و�ت �لمختلفة لتخاذ ق��ر�ر�ت بمدى نجاح �لطال��ب،  وي�ساعد 
على تقويم �لر�مج و�لم�ساقات �لتعليمية، ويجعل �لطلبة �سركاء في عملية �لتقويم بممار�سة �لتقويم �لذ�تي، 

وتقويم �لأهد�ف �لتعليمية �لأ�سا�سية لدى �لطالب، )�أبو مطلق،2012(.
ويمكن �أن يتكون ملف �لطالب �لإلكتروني من �أعمال كتابية )مقالت، وق�س�ض، وتقارير،...�لخ(، و�سور ثابتة 
ومتحرك��ة )�أف��لام، ومقاطع فيدي��و، ... �لخ(، و�سور لأعمال فني��ة )لوحات، ومل�سق��ات، ...�لخ(، وت�سجيلات 
�سوتي��ة، ور�س��وم بياني��ة، وعرو���ض تقديمية، ورو�ب��ط �إلكترونية، ويمكن ن�س��ره على �سبك��ة �لإنترنت �أو على 

�أ�سطو�نات مدمجة، )�إ�سماعيل،2005(.
ويو�س��ح كل م��ن محم��ود وبخي��ت )2006( محتوي��ات مل��ف �لخ��رة وحجم��ه ، فمحت��و�ه وحجم��ه يختلفان 
باخت��لاف طبيع��ة �لمادة )�لم�ساق( �لمقررة، وباختلاف وجهة �لنظر حول م��دى �أهميته في �لتعليم، فقد يحتوي 
عل��ى عين��ة من �إنج��از�ت �لطال��ب )ملخ�سات مكتوب��ة �أو تعيين��ات وغيره��ا(، وب�سفة عامة ف��اإن لملف �لخرة 
مكون��ات �أ�سا�سي��ة ه��ي: �سفحة �لعنو�ن �أو �لغلاف: وفيه��ا يتم تبيان ��سم �ساحب �لمل��ف وعنو�ن �لمادة وغيرها 
م��ن �لمو�سوع��ات �لأ�سا�سي��ة �لمهمة، و�سفح��ة �لمحتويات �لت��ي تبين ما بد�خل �لمل��ف من �أ�سي��اء و�أور�ق وغيرها 
مرقم��ة طبق��ا للترقيم �لد�خلي، وتحتوي على عنا�سر �لملف وهي في �سقين هم��ا: �ل�سق �لأول عنا�سر يحددها 
�لمدر���ض وه��ي مطلوبة من �لطلبة �لقيام بقر�ءتها �أو بحلها �أو ح�سب تعليمات �لمدر�ض، ومثال ذلك خطة �لم�ساق 
)syllabus( وق��د يحت��وي على �أعم��ال م�سححة تم �إعادتها للطال��ب، وقد يتجاوز ذل��ك ويعطي بيانات عن 
�تجاه��ات �لطال��ب وميوله نح��و �لمادة و�لمعلم وغيرها. و�أم��ا �ل�سق �لآخر: هي عنا�سر ي�سيفه��ا �لطالب بنف�سه 
مث��ل ��ستف�س��ار�ت و�إبد�عات وغيره��ا، في�سمح للطالب بتقديم م��ا ير�ه منا�سبا لي�سهم في رف��ع كفاءته فيح�سل 

على �أف�سل �لتقييمات.
تبد�أ عمليات تكوين �لملف و�إعد�ده من خلال �طلاع �لطلبة على فكرة �لملف ويمكن �أن ت�ستخدم ثلاث خطو�ت 
كدلي��ل �إر�س��ادي في عمليات �إعد�د ملف �لخرة ومكونات��ه )stone،1998( وهي: �لتخطيط لملف �لخرة من 
حي��ث �لحج��م و�لمحتوي��ات وم��ا هو مطلوب م��ن �لطالب في هذ� �لم�س��اق �أو �لمقرر �لقي��ام به ويع��دّ كاأد�ة متابعة 
م�ستمرة  كما ذكرنا، وكيفية �إنجاز هذه �لمهام �لمطلوبة و�أوقاتها وغير ذلك، وكيفية �لإجابة عن �ل�ستف�سار�ت 
�لمطلوب��ة، ول ب��د من بيان كيفية توزي��ع �لدرجات على محتويات �لمل��ف، ويف�سل �لمتابعة ع��ر و�سيلة �لتعليم 
�لإلك��تروني في �لموؤ�س�س��ة �لتربوي��ة ومن خ��لال �لم�ساقات �لإلكتروني��ة و�لتي بدورها تطرح خط��ة �لم�ساق �لتي 
تبين �لمعلومات �لعامة عن �لمدر�ض، و�ساعاته �لمكتبية، و�أهد�ف �لم�ساق، و�لنو�تج �لنهائية، ومحتوى �لم�ساق موزع 
ع��ر �لزم��ن، و�لو�سائل و�لأ�ساليب �لمتبع��ة، و�أ�ساليب �لتق��ويم و�أدو�ته موزعة عر �لزم��ن، و�أخير� �لقر�ء�ت 
وم�س��ادر �لتعل��م �لم�ساندة، و�لخط��وة �لتالية هي ط��رح �لفكرة على �لطلب��ة ليبدوؤو� بعملي��ة كتابة محتويات 
�لمل��ف وتجميع��ه، و�إتم��ام �لمه��ام �لمطلوب��ة ح�س��ب �لزم��ن �لمخ�س�ض لذل��ك، وبعد ذل��ك يت��م �إج��ر�ء �لتقييم لما 
�أنج��زه �لطال��ب من خلال �لطلاع على محتوي��ات �لملف �لإلكتروني و�إعطاء معلوم��ات وتغذية ر�جعة فورية، 

)�لبلادي،2013(.
وي�س��ير �ساه��ين )2007( �إلى �أن��ه يمكن �تب��اع �لخطو�ت �لآتية �أثن��اء �إعد�د ملف �لإنج��از �لإلكتروني، �أولها 
تحديد هدف ��ستخد�مه ونوعية محتو�ه وطريقة عر�سه و�إعطاء �لأ�سا�سيات لكيفية �لتعامل معه ولتقديمه  
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ب�س��كل و��س��ح ومنف�سل، و�سرح كيفي��ة تقييم �لدرجات، وثانيه��ا تخطيط وت�سميم �ل�سفح��ة �لرئي�سة، وهذ� 
يت��م عل��ى �أ�سا�ض معايير معينة مثل طريقة تنظيم �ل�سفح��ة، و�لتتابع و�لتناغم �لمريح بين �ل�سفحة �لرئي�سة 
و�ل�سفح��ات �لمتتالية ومدى تو�فقها مع �حتياج��ات م�ستخدميها، وتحديد م�سمون �لملف، و�لخطوة �لثالثة هي 
تجميع �لمو�د �للازمة لإنتاج �لملف �لإلكتروني وتجميعها في �ل�سفحة �لرئي�سة للملف با�ستخد�م �إحدى �لر�مج 
�لم�ستخدمة في �إن�ساء �سفحات �لإنترنت، �لخطوة �لر�بعة يقوم �لطالب بعر�ض هذ� �لملف على �لمعنيين، و�أخير� 

يتم تقييم �لملف �لإلكتروني من قبل �لمخت�سين و�إعطاء تغذية ر�جعة، و�لتقييم �لمنا�سب لإنجاز �لطالب.
وهن��اك ط��رق متع��ددة لتق��ويم ملف �لإنج��از وتقدير درجات��ه وفق��اً للغر�ض �لذي يبن��ى على �أ�سا�س��ه �لملف، 
فيمكن تجزئة �لملف �إلى �أجز�ء )محتويات فرعية( وتقدير درجة كل جزء ومن ثم ح�ساب �لو�سط �لح�سابي 
لدرج��ات �لمحتويات �لجزئي��ة للو�سول �إلى �لو�سط �لح�ساب��ي �لعام )�لتقدير �لعام(، ويمك��ن ��ستخد�م �سلالم 
�لتقدي��ر �لو�سفي��ة �أو �لرقمي��ة لتقدي��ر مل��ف �لإنجاز ب�سكل ع��ام، وفيما يلي مث��ال ل�سلم تقدي��ر و�سفي لملف 

�لإنجاز يبينه �لجدول رقم )1( )فلمبان،2010(:
جدول رقم )1(: �سلم تقدير و�سفي لملف الإنجاز

ملف �إنجاز �سعيفملف �إنجاز مقبولملف �إنجاز جيدملف �إنجاز متميز 

�لم�ستوى �لر�بع�لم�ستوى �لثالث�لم�ستوى �لثاني�لم�ستوى �لأول

�لعنا�سر �لمطلوبة
مكتملة

يت�سمن على �لأقل
�لعنا�سر من   %75

�لمطلوبة

يت�سمن على �لأقل
 50% من �لعنا�سر

�لمطلوبة

يت�سمن �أقل من  50%
من �لعنا�سر �لمطلوبة

وتكم��ن �أهمية ملفات �لإنجاز �سو�ء �لورقي��ة �أم �لإلكترونية ح�سب �لغر�ض من ��ستخد�مها من خلال دورها في 
�لعملي��ة �لتعلمي��ة �لتعليمي��ة، وتناولت �لعديد من �لدر��س��ات هذه �لأهمية من جو�نب متع��ددة، حيث �أ�سارت 
در��س��ة �أب��و ح�سين )2007( �إلى �أهمية ��ستخ��د�م ملفات �لإنجاز كاأد�ة بديلة لتقيي��م �لطلبة ذوي �سعوبات 
�لتعلم، و�أظهرت در��سة فلمبان )2010( �أهمية ��ستخد�م ملف �لإنجاز في تقويم �لأد�ء �للغوي لدى �لطالبات 
بدرج��ة عالي��ة، و�أن هناك �سعوبات تحول دون ��ستخ��د�م ملف �لإنجاز منها: ق�سور وع��ي �لتلميذ�ت و�أولياء 
�لأم��ور باأهمي��ة مل��ف �لإنجاز، وك��ثرة �لأعباء �لإد�ري��ة على �لمعلمة، وك��ثرة ن�سابها من �لح�س���ض �إلى جانب 
�سع��ف �قتن��اع �لمعلمة بجدوى �لملف، وزيادة عدد �لتلميذ�ت في �ل�سف �لدر��سي، ول توجد فروق في �ل�سعوبات 

تعزى �إلى �لموؤهل �لعلمي، �سنو�ت �لخرة، �لدور�ت.
ومن �لدر��سات �لتي ��ستخدمت ملف �لإنجاز در��سة �ل�سريف و�لد�سوقي )2010( �لتي �أو�ست ب�سرورة تفعيل 
��ستخ��د�م ملفات �لإنجاز �لإلكترونية في �لتعليم و�لتقيي��م في �لمقرر�ت �لمختلفة، بالإ�سافة �إلى در��سة عبا�ض 
وو��سف )2010( �لتي �أظهرت �أهمية ��ستخد�م ملفات �لبورتفوليو في تح�سين �لأد�ء �لأكاديمي و�لتجاه نحو 
�لتعلم �لذ�تي، وبينت كل من در��سة �لبلادي )2013( ودر��سة �لعب�سي )2009( ودر��سة �لركاتي )2008( 
ودر��س��ة �أب��و جلاله وجم��ل )2008( �أثر ��ستخد�م ملف �أعم��ال �لطال��ب )portfolio( في تح�سيل �لطلبة 
�لأكاديمي و�لأثر �لإيجابي نحوه، وهدف عبد �لرحمن )2007( من در��سته �لتعرف على �أثر ��ستخد�م ملف 
�لإنج��از في تنمي��ة �لكف��اءة �لقر�ئية لدى طلاب �لجامع��ة، وكان هذ� �ل�ستخد�م له �لأث��ر �لو��سح في تنمية 

�لكفاءة �لقر�ئية، كما �أن لملف �لإنجاز �لقدرة على �لتاأثير على لغة �لطالب. 
كم��ا تحق��ق �س��ين )chen،2006( م��ن �أثر ��ستخ��د�م ملف �لخ��رة في �للغ��ة �لإنجليزية و�تجاه��ات �لطلبة 
نحوه��ا، مبين��اً �أن �لطلبة يف�سلون تقويمهم با�ستخ��د�م ملف �لخرة، و�أ�سبح لدى �لطلب��ة تفاعلًا وقدرة على 
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تو�سي��ح �أه��د�ف �لم��ادة ومهارتها، وقدم��ت �لتركي )2011( در��سة هدف��ت �إلى قيا�ض �أث��ر �لرنامج �لتدريبي 
�لإلكتروني �لمقترح لإك�ساب معلمات �لعلوم مهار�ت ت�سميم ملف �لإنجاز �لإلكتروني و�إنتاجه، بحيث وجد فرق 
ذو دلل��ة �إح�سائي��ة في بطاقة تقييم �لمنتج �لمتعلقة بالجانب �لمه��اري لمهار�ت ت�سميم ملف �لإنجاز �لإلكتروني 

و�إنتاجه بم�ستوى تمكن يعادل )%80( ل�سالح تطبيق بطاقة تقييم منتج.
و�أ�س��ارت �لأحم��د )2003( �إلى �أن بن��اء ملف �لإنجاز يحق��ق ثلاثة �أغر��ض هي: تجمي��ع �لخر�ت، و�ختيار 
�أف�س��ل �لأعم��ال، ور�سد �لنمو و�لتقدم عر ف��تر�ت زمنية متتابعة، فعملية تجميع �لخ��ر�ت ت�سم �لمقدمة من 
خ��لال )تو�سيح �لفهر�ست و�ل�سيرة �لذ�تي��ة و�لغر�ض، و�لإطار �لزمني، و�لأهد�ف(، ومن ثم �لهتمام بالمتعلم 
وتعلم��ه م��ن خلال )تو�سيح �أهد�ف �لخطة ون�ساطات ت�سع في �لعتب��ار �لفروق �لفردية وربط خر�ت �لتعلم 
بالحياة �لو�قعية خارج �لمدر�سة( ومن ثم �لمنهج وطرق �لتدري�ض و�لتقييم )تو�سيح �لتخطيط وطرق �لعر�ض 
كال�ستق�س��اء و�ل�ستق��ر�ء و�لتعلم �لتعاوني و�أدو�ت تقويم متنوع��ة م�سبوطة(، ومن ثم �إنجاز�ت مثل )مقال 
�أو ح�س��ور ور�س��ات(، ومن ثم تعاون و�أخلاقيات �لمهنة مثل )�أعمال تطوعية، در��سة حالة(، �أما عملية �ختيار 
�أف�س��ل �لأعمال ت�سم �لعلم و�لتقني��ة و��ستر�تيجيات �لتدري�ض ومهنة �لتدري���ض و�لتعاون و�لم�ساركة، وتقا�ض 
�أف�س��ل �لأعم��ال بو��سطة �لتاأم��ل �لفكري من جانب �لطالب، وه��ي �أن يرتبط ب�سبب �لختي��ار، وعملية �لنمو 

و�لتقدم ت�سم مهار�ت �لتفكير و�لتطبيق �لمعرفي، ويقا�ض �لنمو بو��سطة تحديد نقاط �ل�سعف و�لقوة.
كم��ا �أ�س��ارت در��سة �أبو مطلق )2012( �إلى فاعلية ��ستخد�م ملف �لإنجاز �لإلكتروني لتنمية بع�ض �لكفايات 
�لتدري�سي��ة، محددة درجة �لإتقان �لتي ت�س��اوي )75 %( من �لدرجة �لكلية للبطاقة و�لتي ينبغي �أن يكون 

�لمتعلم متمكناً منها.

م�سكلة �لدر��سة:
كم��ا �سب��ق ر�أين��ا �لتربية �لحديثة تن��ادي با�ستخد�م طرق متنوع��ة لعمليات �لتق��ويم، و�أن ل ين�سب �لتقويم 
عل��ى �لختب��ار�ت فق��ط، وقد �أتت هذه �لدر��س��ة في �إطار �ل�سع��ي لتوظيف ذلك في �لتعلي��م �لجامعي، حيث �إن 
مفه��وم �لتقويم �لبديل هو مفه��وم حديث يمكن در��سته در��سة م�ستفي�سة لكي ن��رى مدى �أهميته وتطبيقه في 
مج��ال �لتعلي��م �لع��الي، و�أعتقد �أنه يمكن ع��دّ ملف �أعمال �لطال��ب )ملف �لإنج��از portfolio( كاأحد طرق 
�لتق��ويم �لبديل، وهنا ل بد من در��سة �أهميته ومعوق��ات تطبيقه حتى يتم تفاديها و�تجاهات �لطلبة نحوه، 
ولكي نتمكن من تطبيقه ومعرفة مدى ملاءمته للبيئة �لفل�سطينية في �لتعليم �لجامعي كانت م�سكلة �لدر��سة 
في )م��ا معوق��ات ��ستخ��د�م مل��ف �لإنج��از )portfolio( لدى طلبة م�س��اق �لتربية �لعملي��ة بجامعة �لخليل 

و�تجاهاتهم نحوه؟(.
نلاحظ من �ل�سوؤ�ل �لرئي�ض �أنه يمكننا ��ستقاق �لأ�سئلة �لفرعية �لآتية منه:

م��ا �أهمي��ة مل��ف �لإنج��از في �لتعليم �لجامع��ي من وجهة نظر طلب��ة م�ساق �لتربي��ة �لعملية بجامعة   .1
�لخليل؟

معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز في �لتعليم �لجامعي من وجهة نظرهم؟ ما   .2
�لإنجاز؟ ملف  نحو  �لعملية  �لتربية  م�ساق  طلبة  �تجاهات  ما   .3

هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى �لدللة )α=0.05( بين متو�سطات درجات معوقات   .4
��ستخ��د�م مل��ف �لإنجاز لدى طلبة م�ساق �لتربية �لعملية و�تجاهاته��م نحوه باختلاف كل من: �لجن�ض 
)ذك��ر، �أنث��ى(، و�لتخ�س�ض )�أ�ساليب تربية �إ�سلامي��ة، �أ�ساليب لغة عربية، معلم �س��ف، �أ�ساليب تدري�ض 
�لعلوم، �أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات، �أ�ساليب تدري�ض �للغة �لإنجليزية، �أ�ساليب تدري�ض �لجتماعيات(؟

هدف �لدر��سة:
تهدف هذه �لدر��سة �إلى �لك�سف عن معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز لدى طلبة م�ساق �لتربية �لعملية بجامعة 

�لخليل و�تجاهاتهم نحو ��ستخد�مه في عملية �لتعليم و�لتعلم.
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�أهمية �لدر��سة:
�إن �لمتتب��ع للتط��ور �لعلم��ي و�لتكنولوجي يرى �أن �غل��ب �لجامع��ات �أو �لموؤ�س�سات باأنو�عها تعط��ي �أهمية كبيرة 
لملفات �إنجاز موظفيها، بل وبناءً عليه يمكن �أن يعطي �لملف ت�سورً� و��سحاً عن �ساحبه و�أعماله، وفي �أي مجال 

قد ي�ستفاد من هذ� �ل�سخ�ض في �لم�ستقبل.
�إن مل��ف �لخ��رة �أو �لإنجاز يعدّ �أح��د �لتطبيقات �لعملية للنظري��ة �لبنائية في �لتعليم، و�لت��ي توؤكد على �أن 
�لتعلي��م عملي��ة ذ�تية ن�سطة يقوم بها �لطالب لكت�ساف �لمعرفة ويقيمه��ا بنف�سه، كما توؤكد على بناء �لمعرفة 
ولي���ض مج��رد ��ستقبالها وحفظها من �لمعلم، فهو يوثق �أعمال �لطال��ب و�إنجاز�ته وجهده ونموه �لأكاديمي، بل 
ويقي���ض جو�نب متعددة م��ن جو�نب تعلم �لطالب، ويركز على �أبعاد كثيرة لعملي��ات �لتقويم بدلً من �لتركيز 

على �لختبار�ت فقط.
وتكمن �أهمية هذه �لدر��سة �أي�سا في �أنها تتناول مو�سوعاً حديثاً على �ل�ساحة �لتربوية ويمكن �أن يتم تطبيقه 
و�ل�ستف��ادة من��ه عل��ى �أعلى م�ستوى ونط��اق و��سع في موؤ�س�ساتن��ا �لتربوية، و�أعتقد �أنه ي�سه��م في رفع م�ستويات 
�لتح�سي��ل و�لأد�ء عن��د �لطلبة وتنمية �لتجاهات �لإيجابية نحو �لم�ساق��ات، ولهذ� قد ي�سهم في �إعادة �لنظر 

بخطط �لم�ساقات و�لمقرر�ت في �لتعليم �لجامعي لكي يتم تعديلها لتنا�سب �أهد�ف ملف �لإنجاز.

�لطريقة و�لإجر�ء�ت:
�أ( منهج �لدر��سة:

�عتمدت �لدر��سة �لحالية �لمنهج �لو�سفي، وهو منهج منا�سب في مثل هذه �لدر��سات �لو�سفية وهذ� �لمنهج ي�ساعد 
عل��ى �لو�س��ول �إلى �لحقائ��ق في �لظروف �لر�هنة، وي�ستنب��ط �ل�سعوبات و�لمعوقات في ��ستخ��د�م ملف �لإنجاز 
و�أهميته في �لتعليم �لجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة �لخليل، وي�ساعدنا على فهم �لحا�سر و�أ�سبابه ور�سم 
خط��ط �لم�ستقب��ل و�تجاهات��ه، ويتنا�سب �لمنهج �لو�سف��ي مع طريقة جم��ع �لبيانات �لمعتمدة في ه��ذه �لدر��سة 
وه��ي �ل�ستبان��ة �لتي تعتم��د في �سدق بياناتها على عو�م��ل كثيرة ترتبط باأفر�د �لعين��ة و�أهو�ئهم وجديتهم 

في تقديم �لبيانات، وهي من �أكثر �لطر�ئق ��ستعمالً في مثل هذه �لدر��سات و�لبحوث �لنف�سية و�لتربوية.

ب( مجتمع �لدر��سة وعينتها:
يتاأل��ف مجتم��ع �لدر��س��ة م��ن جمي��ع طلب��ة م�س��اق �لتربي��ة �لعملي��ة �لمنتظم��ين �لم�سجل��ين للف�س��ل �لدر��س��ي �لثاني 
)2012/2013( �لبال��غ عدده��م )314( طالب��اً وطالب��ة ح�سب ما ورد م��ن ق�سم �لقبول و�لت�سجي��ل �لتابع لجامعة 

�لخليل، وهم من طلبة م�ستوى �لثالث �أو �لر�بع موزعون على عدة تخ�س�سات كما في �لجدول )2( �لآتي:
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جدول)2(: توزيع مجتمع الدرا�سة على المتغيرات الم�ستقلة )الجن�ص والتخ�س�ص(

�لتخ�س�ض
�لجن�ض

�لمجموع
�إناثذكور

156782معلم �سف

215677�أ�ساليب تدري�ض �للغة �لعربية 

72734�أ�ساليب تدري�ض �للغة �لإنجليزية

21820�أ�ساليب تدري�ض �لتربية �لإ�سلامية

62026�أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات 

92130�أ�ساليب تدري�ض �لعلوم

83745�أ�ساليب تدري�ض �لجتماعيات

68246314�لمجموع

وبه��دف تمثي��ل مجتم��ع �لبح��ث �أكتفي باأخذ عين��ة بن�سبة )%30( من ه��ذ� �لمجتمع حيث بل��غ عددها )94( 
طالب��اً وطالب��ة، تم �ختيارهم بالطريق��ة �لع�سو�ئية �لطبقية، ففي �لبد�ية تم تحدي��د �أفر�د عينة كل كلية 

ح�سب �لقاعدة �لآتية، )�أبو عقيل،2012(: 

فل��و �أخذن��ا طلبة تخ�س�ض معلم �سف مثلا: ما عدد �لطلب��ة �لذين �سين�سمون �إلى �لعينة؟ ومن خلال �لقاعدة 
�ل�سابق��ة نح�س��ل على طلبة عين��ة تخ�س�ض معلم �س��ف )24( طالبا وطالب��ة، وهنا ياأتي �ل�س��وؤ�ل �لآتي: كم 
طالب��ا وك��م طالبة  يمك��ن �ختيارهم من طلبة تخ�س�ض معلم �سف؟ وللاإجابة ع��ن ذلك تم ��ستخد�م �لطريقة 
�لع�سو�ئي��ة �لطبقية لتحديد �أفر�د عينة �لذكور و�لإن��اث في كل تخ�س�ض با�ستخد�م نف�ض �لقاعدة �ل�سابقة، 

وعلى �سبيل �لمثال �سيتم تطبيق �لقاعدة �ل�سابقة على طلبة تخ�س�ض معلم �سف كما يلي:
عدد �لذكور �لذين �سين�سمون �إلى عينة �لدر��سة من تخ�س�ض معلم �سف هو:

 يعني نحتاج )24( طالبا وطالبة من طلبة تخ�س�ض معلم �سف �لبالغ عددهم )82( طالبا وطالبة، وعليه كم 
طالب��ا نحت��اج من �لطلبة �لذكور �لبالغ عددهم )15(؟ و�لإجابة هي )5( ذكورً�، و�لجدول )3( يو�سع �أعد�د 

�أفر�د �لعينة ح�سب متغير�ت �لبحث �لم�ستقلة:
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جدول)3(: توزيع عينة الدرا�سة على المتغيرات الم�ستقلة )الجن�ص والتخ�س�ص(

�لتخ�س�ض
�لجن�ض

�لمجموع
�إناثذكور

52025معلم �سف

71623�أ�ساليب تدري�ض �للغة �لعربية

2810�أ�ساليب تدري�ض �للغة �لإنجليزية

156�أ�ساليب تدري�ض �لتربية �لإ�سلامية

268�أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات 

279�أ�ساليب تدري�ض �لعلوم

31013�أ�ساليب تدري�ض �لجتماعيات

227294�لمجموع

ويلاح��ظ م��ن �لج��دول رقم )3( ح�س��ول �لطالبات على �لع��دد �لأكر ،وه��و )72( طالبة م��ن �لعينة بن�سبة 
)%76.6(، وه��ذ� يوؤك��د ن�سبة �لطالب��ات في �لجامعة ب�سكل ع��ام و�لتي و�سلت تقريب��ا �إلى )78%(، و�حتل 
تخ�س���ض معل��م �سف )معلم �لمرحلة �لأ�سا�سية( �لعدد �لأكر م��ن بين �لتخ�س�سات بو�قع )25( طالبا وطالبة 

في �لعينة بن�سبة )26.6%(.

ج( �أدو�ت �لدر��سة:
مكونات ملف �لإنجاز:

 بع��د �طلاع �لباحث على �لعديد من �لدر��سات �ل�سابق��ة �لمنتمية للمو�سوع، و�لأخذ بر�أي �لخر�ء و�لمخت�سين 
و�لت�س��اور معه��م، وبالرج��وع �إلى دلي��ل �لتربية �لعملي��ة �لذي ي�سلم للطال��ب عندما ي�سج��ل �لم�ساق تم تحديد 

محتوى ملف �لإنجاز للطلبة م�ساق �لتربية �لعملية كالآتي:

�أول: �لمعلومات �لأ�سا�سية:
 فهر�ض �لمحتويات: ويحتوي على مكونات �لملف.

ملخ�ض �لمعلومات �لعامة:  وتحتوي على �لعنا�سر �لآتية:
�لبلدة:  مكان �ل�سكن:   �لمدر�سة:   ��سم �لطالب:  

��سم مدير �لمدر�سة: �لرقم �لجامعي:              تليفون �لمدر�سة:                 �لتخ�س�ض: 
تاريخ بد�ية �لتدريب:  ��سم �لمعلم �لمتعاون:   �لتليفون �لجو�ل:   

�أيام �لتطبيق:   �ل�سفوف �لتي �سيطبق فيها �لطالب:   
�لمباحث �لتي �سيتم �لتطبيق فيها:  �لريد �لإلكتروني:    
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ثانياً: قر�ء�ت تمهيدية في )�لتربية �لعملية(:
�لم�ساق.  خطة   )1

و�أهميتها. و�أهد�فها  �لعملية  �لتربية  مفهوم  على  �لطالب  يتعرف  وفيها  �لمقدمة:   )2
مج��ال �لأه��د�ف: مفهومها و�أهميتها ومجالتها وم�ستوياته��ا و�سياغتها وبع�ض �لممار�سات �لخاطئة في   )3

�سياغة �لهدف. 
�لخطط. من  ونماذج  وم�ستوياته  و�أهميته  مفهومه  �لتخطيط:  مجال   )4

حفظها. توظيفها،  �إنتاجها،  �لتعليمية:  �لو�سائل  مجال   )5
و�سروطه.  و�أنو�عه  مفهومه  �لتعزيز:  ��ستخد�م  مجال   )6

مجال �لإد�رة �ل�سفية: مفهوم �سبط �ل�سف، �لخ�سائ�ض �لتي ت�ساعد �لمعلم على �سبط �ل�سف، م�سكلات   )7
تو�جه �لطالب وكيفية �لتغلب عليها.

لقر�ء�ت في طر�ئق �لتدري�ض. ملخ�ض  �لتدري�ض:  طر�ئق  ��ستخد�م  مجال    )8
و�أ�ساليبه.  و�أنو�عه  �لجيد  �لتقويم  وخ�سائ�ض  �لتقويم  مفهوم  �لتقويم:  مجال   )9

و�أنماطها. ومو��سفاتها  وعنا�سرها  و�أهد�فها  مفهومها  �لعمل:  �أور�ق  مجال   )10
ي�ستخدمها. �لتي  و�لمدة  وتقويمه  و�أنماطه  �لتمهيد  �أغر��ض  �لتمهيد:  مجال   )11

مجال �لخاتمة: �أغر��سها ومقارنة بينها وبين �لتمهيد.  )12
ثالثاً: �ختيار �أف�سل �لأعمال:

وي�سم هذ� �لق�سم �ختيار �أف�سل �لأعمال في �لمجالت �لآتية:
نموذج معباأ لخطة ف�سلية �أو �سنوية للمبحث �لذي طبقه �لطالب في �أحد �ل�سفوف.  -

نموذج تح�سير لأربع ح�س�ض للمبحث �لذي طبقه �لطالب في �أحد �ل�سفوف.  -
نم��وذج لختب��ار تح�سيل��ي  لل�سف��وف )5 – 11( �أو ورق��ة عمل  لل�سف��وف )2 – 4( للمبحث �لذي طبقه   -

�لطالب في �أحد �ل�سفوف.
نم��وذج نق��د خ��ر�ت �لتدريب من خ��لال تجربت��ه في �لإد�رة �ل�سفي��ة، و��ستخد�مه للو�سائ��ل �لتعليمية   -

ولطر�ئق �لتدري�ض �لمتنوعة.
ر�بعاً: �لتقويم:

يتم تق�سيم �لملف �إلى محتويات فرعية ح�سب �لآتي:
�لتقاري��ر �لخا�سة بكل من �لم�سرف، ومدير �لمدر�س��ة، و�لمعلم �لمتعاون، بحيث تكون هذه �لتقارير مختومة   -
وموقع��ة من �لمدر�سة وفي ظ��رف )مغلف( مغلق ومختوم، هذه �لتقارير تحت��وي على فقر�ت تبين م�ستوى 
�لأد�ء و�لذي يدرج من )�أ ويعني ممتاز(، )ب يعني جيد جد�(، )ج يعني جيد(، )د يعني متو�سط(، و)ه� 

يعني �سعيف(.
�لح�سور و�لغياب ح�سب جدول لقاء�ت �لتطبيق في �لمدر�سة.  -

�لتخطيط )�ل�سنوي �أو �لف�سلي( و�لتح�سير �ليومي.  -
نقد �لخر�ت )تاأمل �لعمل لنقد ��ستنتاجاته منه(.  -

�لإد�رة �ل�سفية وم�سكلات قد تو�جه �لطالب.  -
�لو�سائل �لتعليمية �لم�ستخدمة.  -

�أ�ساليب �لتدري�ض.  -
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ويت��م تقيي��م ذلك من خلال و�س��ف نقاط �ل�سع��ف في �لأد�ء ومر�جعة تدوين �لتو�ريخ عل��ى مر�حل �لتطبيق 
)�لح�سور و�لغياب(.

وت�ستخ��دم مو�زي��ن تقدي��ر درج��ات مل��ف �لإنج��از باأنو�عها �لمختلف��ة في تقييم درج��ة جودة �أعم��ال �لطالب 
�لمت�سمن��ة في مل��ف �لإنج��از، ولكن تقدي��ر درجاته يتطلب �إع��د�د محكات ي�ستن��د �إليها في �لحك��م على كفاءة 
�لطال��ب، وفيم��ا يلي بع�ض �لمح��كات �لتي يمكن �ل�ستر�ساد به��ا في تقييم ملف �لإنج��از، )�لتركي،2011( وهي 

على �لنحو �لآتي:
وثر�وؤها. �لملف  في  �لمت�سمنة  �لمعلومات  �كتمال   .1

و�لأعمال. �لتفكير  عمق   .2
�لمحتويات. تنوع   .3

�لمحتويات. تكوين  في  �لإبد�ع   .4
على نمو معارف �لطلبة عر �لزمن . �أدلة   .5

ولقد تم تحديد �سلم تقدير عددي )كمي( لمحتويات ملف �لإنجاز كما في �لجدول )4(:
جدول رقم )4(: توزيع الدرجات الخا�سة بتقييم محتويات ملف الإنجاز.

�لدرجة�لمحتوى 

15تقرير �لم�سرف 

10تقرير �لمدير

10تقرير �لمعلم �لمتعاون

5�لتخطيط و�لتح�سير

5�لح�سور و�لغياب

5�ختبار �أو ورقة عمل 

5نقد �لخر�ت

5�لو�سيلة �لتعليمية

60�لمجموع

�لتدريب �لعملي:
من �سمن �إجر�ء�ت �لتطبيق �لعملي ينفذ برنامج �لتربية �لعملية عر �ست مر�حل وهي: �نظر ملحق رقم )4(.

�أولً: د�خل �لكلية:
�لمرحل��ة �لأولى: مرحل��ة �لقبول و�لتهيئة، ويج��ري تنفيذها بمحا�سرة عامة تمهيدي��ة وتوزيع �لطلبة على 

�لمد�ر�ض �لمختارة.
�لمرحلة �لثانية: مرحلة �لت�سميم و�ل�ستخد�م، وهي مرحلة يتم تنفيذها بتدريب عام على ��ستخد�م �لآلت 

�لمتوفرة د�خل �لكلية وعر�ض نماذج  وبر�مج تعليمية بو��سطتها.
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ثانيا: د�خل مكان �لتطبيق:
�لمرحل��ة �لثالث��ة: مرحل��ة �لتعرف و�لم�ساه��دة �لأولى، ويجري تنفيذه��ا بالتعرف على �لجو �لع��ام للمدر�سة، 

كالإذ�عة �لمدر�سية و�لطابور �ل�سباحي وغيرها.
�لمرحلة �لر�بعة: مرحلة �لم�ساهدة، ويجري تنفيذها بملاحظة درو�ض �سفية في �لميد�ن.

�لمرحل��ة �لخام�سة: مرحلة �لتطبيق �لجزئي، وفيها يتم تطبيق جزئي لكل مهارة من مهار�ت �لتدري�ض بوجود 
�لمعلم �لمتعاون و�آخرين.

�لمرحلة �ل�ساد�سة: مرحلة �لتطبيق �لكلي )�لنفر�د في عملية �لتدري�ض(، ويتم �لقيام بعملية �لتدري�ض كاملا 
دون وجود م�ساند.

�ل�ستبانة:
ق��ام 0 باإع��د�د �أد�ة لبي��ان معوق��ات ��ستخ��د�م ملف �لإنج��از في �لتعليم �لجامع��ي من وجهة نظ��ر طلبة م�ساق 
�لتربي��ة �لعملي��ة و�تجاهاته��م نح��وه، وتم تطويره بعد �لط��لاع عل��ى �لأدب �لتربوي �لمتعلق ب��ه و�لدر��سات 
�ل�سابق��ة ذ�ت �ل�سل��ة مثل در��سة فلمب��ان )2010(، وبناءً على �لمعلومات �لتي توفرت ل��دى �لباحث، حيث �إن 

�ل�ستبانة تحتوي على ثلاثة مجالت هي:
مجال �أهمية ��ستخد�م ملف �لإنجاز بو�قع )15( فقرة. 

مجال معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز بو�قع )10( فقر�ت. 
مجال �لتجاه نحو ملف �لإنجاز بو�قع )8( فقر�ت.

وق��د تكون��ت �لأد�ة م��ن )33( فقرة، وهي من �لن��وع �لمتدرج �أمام كل فقرة خيار�ت تتر�وح م��ن غالباً �إلى �أبد�، 
بحي��ث �إن �لفق��ر�ت �لإيجابي��ة تعط��ي: غالباً )5 درج��ات( وكثيرً� )4 درج��ات( و�أحياناً )3 درج��ات( ونادرً� 
)درجت��ان( و�أبدً� )درجة و�حدة(، بينما �لفق��ر�ت �ل�سلبية تعطي: غالباً )درجة و�حدة( وكثيرً� )درجتان( 
و�أحيان��اً )3 درج��ات( ونادرً� )4 درجات( و�أب��دً� )5 درجات(، وبذلك تكون �لدرجة �لكلي��ة �لعليا للا�ستبانة 

)165( �أما �لدرجة �لكلية �لدنيا للا�ستبانة فهي )33(، �نظر ملحق رقم )1(.
وللتاأك��د و�لتحق��ق من �سدق ه��ذه �لأد�ة وثباتها تم تطبيقها على عينة ��ستطلاعية م��ن طلبة م�ساق �لتربية 
�لعملي��ة في �لف�س��ل �لأول م��ن �لع��ام �لجامع��ي )2013/2012( بلغ عدده��م )18( طالبا وطالب��ة من خارج 
�لعين��ة �لأ�سلي��ة، حي��ث تم ��ستخ��ر�ج معام��ل �رتب��اط بير�سون للات�س��اق �لد�خل��ي من خلال �رتب��اط جميع 
�لفق��ر�ت مع �لدرجة �لكلي��ة وكان متو�سط معاملات �لرتباط )0.89( وي�سير ذلك �إلى �أن جميع �لرتباطات 
�لفرعي��ة عالي��ة، ومن جهة �أخرى تم عر���ض �ل�ستبانة على مجموعة من �لمحكم��ين �لمخت�سين في هذ� �لمجال، 
وق��د �أبدو� ملاحظات مهمة وتم �لأخذ بجميع �لملاحظ��ات دون ��ستثناء، وتم ح�ساب معامل �لثبات للاأد�ة عن 

طريق ��ستخر�ج معامل �ألفا كرونباخ حيث كانت قيمة �ألفا )0.92(.

د( �لتحليل �لإح�سائي:
تم تحلي��ل �لبيان��ات كمياً با�ستخد�م طرق �لتحليل �لكمي فتم ��ستخ��ر�ج �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية، 

و�ختبار )T( و�ختبار تحليل �لأحادي و�ختبار �لمقارنات �لبعدية )�سيفيه( وذلك للاإجابة عن �أ�سئلة �لدر��سة.

ه�( ت�سحيح فقر�ت �ل�ستبانة:
�لفق��رة �لت��ي تح�س��ل عل��ى متو�سط ح�ساب��ي م��ن )2.33-1( درجتها متدني��ة، وتقابل ذلك ن�سب��ة مئوية بين 
)%20-%46.6(، �أما �إذ� ح�سلت �لفقرة على متو�سط ح�سابي ما بين )3.66-2.33( فاإن درجتها متو�سطة، 
وتقابل ذلك ن�سبة مئوية بين )%46.6-%73.2(، �أما �إذ� ح�سلت �لفقرة على متو�سط ح�سابي �أكر )3.66( 

فاإن درجتها عالية، وتقابله ن�سبة مئوية �أكر من )73.2%(.
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عرض نتائج الدراسة: 
�أولً: �لنتائج �لمتمثلة بال�سوؤ�ل �لرئي�ض �لذي ين�ض على:

ما معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز لدى طلبة م�ساق �لتربية �لعملية و�تجاهاتهم نحوه؟
وللاإجابة عن هذ� �ل�سوؤ�ل تم �لإجابة عن �لأ�سئلة �لفرعية وذلك على �لنحو �لآتي:

�ل�سوؤ�ل �لأول: ما �أهمية ملف �لإنجاز في �لتعليم �لجامعي من وجهة نظر طلبة م�ساق �لتربية 
�لعملية بجامعة �لخليل؟

تم تحليل �لفقر�ت �لخا�سة باأهمية ملف �إنجاز �لطالب فحُ�سبت �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية 
ل��كل فق��رة م��ن فقر�ت �ل�ستبانة وعلى �لدرج��ة �لكلية لها، و�لجدول رقم )5( يو�س��ح �أهمية ملف �لإنجاز في 

�لتعليم �لعالي كما يلي:
جدول رقم )5(: يبين اأهمية ملف الإنجاز في التعليم الجامعي

قم
�لمتو�سط �لفقر�ت�لر

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لمئوية

�لرتبة 
�لدرجةللمجال

�لمجال �لأول: �أهمية ملف �لإنجاز 

مرتفعة4%3.9300.3878.6ي�سهم في تحقيق �أهد�ف �لم�ساق 1

2
ي�ساعد على تنمية بع�ض �لمهار�ت �لمرتبطة 

مرتفعة2%4.1250.6782.5بالم�ساق

3
يقي�ض م�سار تقدم �كت�ساب �لطالب لبع�ض 
متو�سطة6%3.4910.4969.8�لمهار�ت �لمرتبطة بالم�ساق مع مرور �لوقت

4
يزيد من د�فعية �لطالب نحو تعلم 

متو�سطة8%3.3080.5866.1محتويات �لم�ساق 

مرتفعة1%4.2860.8885.7ينمي �لقدرة على تعلم �لم�ساقات ذ�تيا5ً

6
ينمي �لقدرة على �لبحث و�لطلاع 

متو�سطة12%3.1090.7162.1و�ل�ستفادة من م�سادر �لتعلم �لأخرى

7
يوؤدي �إلى تعزيز �لثقة بالنف�ض وتحمل 

متو�سطة5%3.5210.5770.4�لم�سوؤولية

8
ي�ساعد على تطوير طرق تدري�ض �لم�ساقات 

متو�سطة15%2.9150.8258.3�لجامعية و�أ�ساليبها.

متو�سطة7%3.4000.5768.0ي�ساعد على تحديد م�ستوى �أد�ء �لطلبة 9
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10
يقلل من �لخوف و�لقلق �لم�ساحب 

متو�سطة13%3.0170.6660.3للاختبار�ت 

11
ي�ساعد على �لتعرف على مهار�ت وقدر�ت 

متو�سطة14%3.0060.8160.1�أخرى عند �لطلبة

12
ي�سهم في تحديد �سعوبات تعلم معينة 

متو�سطة10%3.1920.5063.8ومعالجتها

13
يعطي �سورة دقيقة عن عمل �لطالب، 

مرتفعة3%3.9990.4879.9ويظهر �إنجاز�ته �لحقيقية

14
يعر�ض تطبيقاً للمعرفة بدلً من �لإلمام 

متو�سطة9%3.2550.3865.1بالمعرفة ذ�تها

متو�سطة11%3.1220.7362.4يوؤدي �إلى تنمية �أ�ساليب �لتفكير �لعلمي15

متو�سطة%3.4450.6168.9�لدرجة �لكلية

ويو�س��ح �لج��دول رق��م )5( �أن �أهمية ملف �لإنج��از في �لتدري�ض �لجامع��ي عند طالب �لتربي��ة �لعملية كانت 
متو�سطة، و�أن هذه �لأهمية تكمن في: تنمية �لقدرة على تعلم �لم�ساقات �لجامعية ذ�تياً، وي�ساعد على تنمية 
بع���ض �لمه��ار�ت �لمرتبطة بالم�ساق، ويعط��ي ت�سور� دقيقا عن �أعم��ال �لطالب ويظهر �إنجاز�ت��ه �لحقيقية، لكي 
يتمك��ن �لمقيّ��م من �لحكم عل��ى �لطالب ليتم توجيه��ه �إلى م�سار معين ح�سب معطيات مل��ف �لإنجاز �لخا�ض به، 
وي�سهم في تحقيق �لأهد�ف �لخا�سة بالم�ساق، ويوؤدي �إلى تعزيز �لثقة بالنف�ض وتحمل �لم�سوؤولية، ويقي�ض م�سار 
تق��دم �كت�ساب �لطالب لبع�ض �لمهار�ت �لمرتبطة بالم�س��اق مع مرور �لوقت �سمن جدول زمني محدد، وهذ� يعني 

�أن ملف �لإنجاز تنبع �أهميته من:
قدرت��ه عل��ى �إعط��اء ت�سور عن �أعمال �لطلبة و�نجاز�تهم خلال ف��ترة زمنية محددة، بحيث تمتاز هذه   .1

�لإنجاز�ت بال�سمولية و�لتكاملية.
قدرت��ه عل��ى تعل��م �أهد�ف �لم�ساقات �لعملية ذ�تيا، بحيث تبين عملي��ة �لتعلم ولي�ض فقط نتائج �لتعلم،   .2

فهو يمثل خرة تعليمية بحد ذ�تها.
تنمي��ة �لمه��ار�ت �لمرتبطة بالمو�سوع وي�ساعد على تحقيق �لأهد�ف، وتنمية مهار�ت �لتفكير كالتحليل   .3

و�لتعليل وحل �لم�سكلات.
�لم�سوؤولية. وتحمل  وبنائها،  بالنف�ض  �لثقة  تعزيز  على  يعمل   .4

يمث��ل مقيا�س��ا �سام��لا للمو�س��وع �لمقيم ويوظ��ف في طياته مه��ار�ت �لتق��ويم �لذ�تي مما يجعل��ه نوعا من   .5
�لتكامل بين �لتعليم و�لتقويم.

وه��ذه �لنتائ��ج تتف��ق وما جاءت به �لب��لادي )2013( و�أبو مطلق )2012( �أن مل��ف �لإنجاز ي�سهم في تحقيق 
�أه��د�ف �لم�س��اق، وم��ا جاء به عبا�ض وو��س��ف )2010( من خ��لال تو�سيحه لأهمية ملف �لإنج��از في �لتقويم 

�لذ�تي.
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�ل�سوؤ�ل �لثاني: ما معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز من وجهة نظر طلبة م�ساق �لتربية �لعملية 
بجامعة �لخليل؟

تم تحليل �لفقر�ت �لخا�سة بالمحور �لثاني فحُ�سبت �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لكل فقرة من 
فق��ر�ت �ل�ستبان��ة وعلى �لدرجة �لكلية لها، و�لجدول )6( يو�س��ح معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز لدى طلبة 

�لتربية �لعملية كما يلي: 
جدول رقم )6(: يبين معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة التربية العملية

قم
�لمتو�سط �لفقر�ت�لر

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لمئوية

�لرتبة 
�لدرجةللمجال

�لمجال �لثاني: معوقات ��ستخد�م ملف �لإنجاز لدى طلبة �لتربية �لعملية

1
ق�سور وعي �لطلبة باأهمية ملف �لإنجاز 

مرتفعة1%3.7100.8374.2في عمليتي �لتعليم و�لتعلم

2
�سعف تعاون �لمحا�سر

متو�سطة9%2.7160.3454.3)مدر�ض �لم�ساق( مع �لطالب 

3
�إر�ساد�ت ملف �لإنجاز وتوجيهاته في 

متو�سطة6%3.0150.6560.3تقويم �أد�ء �لطلبة غير و��سحة. 

4
�سعوبة تقويم �أد�ء �لطلبة با�ستخد�م 

متو�سطة5%2.5210.6562.4ملف �لإنجاز

5
يعمل ملف �لإنجاز على �إغفال �لمو�د 

متو�سطة3%3.5760.8471.5�لدر��سية �لأخرى.

6
محتويات �لملف �لمقدمة غير مبنية على 

متو�سطة4%3.2140.9764.2�لحتياجات �لخا�سة بالطلبة

7
�سعوبة تطبيق ملف �لإنجاز وفقا للخطة 

متو�سطة7%2.9781.0859.5�لخا�سة بالم�ساق )�لزمنية(

8
�سعف �لحافز و�لرغبة �لد�خلية 

متو�سطة8%2.8910.9257.8ل�ستخد�م ملف �لطالب  

9
ملف �لإنجاز ل يتنا�سب مع م�ساق �لتربية 

متو�سطة10%2.6800.8253.6�لعملية

10
كثرة �لمو�د �لدر��سية في �لف�سل �لو�حد 

تحول دون ��ستخد�م ملف �لإنجاز 
بال�سكل �ل�سحيح.

مرتفعة3.6770.4873.5%2

متو�سطة%3.0970.7561.9�لدرجة �لكلية
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وم��ن خ��لال بيان��ات �لجدول )6( يت�س��ح �أن معوقات ��ستخد�م مل��ف �لإنجاز في �لتدري���ض �لجامعي عند طالب 
�لتربي��ة �لعملي��ة كان��ت متو�سط��ة، حيث تب��ين �أنه لي���ض لدى طلب��ة �لعينة وع��ي كافٍ بكيفية مل��ف �لنجاز 
و�أهميت��ه و��ستخد�م��ه في �لتدري�ض �لجامع��ي، و�أن كثرة �لم�ساق��ات �لدر��سية �لم�سجلة في �لف�س��ل �لذي ي�سجل 
في��ه �لطال��ب م�ساق �لتربية �لعملية تحول دون ��ستخد�مه لملف �لإنج��از بال�سكل �ل�سحيح، ويعتقد �لطلبة �أن 
��ستخد�م ملف �لإنجاز و�إعد�د محتوياته يكون ذلك على ح�ساب �لم�ساقات �لأخرى، ويرون �أي�سا �أن محتويات 

�لملف لي�ست مبنية على �حتياجاتهم �لخا�سة.
وتتف��ق ه��ذه �لنتائج مع ما �أكدت��ه در��سة فلمبان )2010( ودر��سة �أبي ح�س��ين )2007( في �أن هناك ق�سورً� 
في وع��ي �لطلبة و�أولي��اء �لأمور باأهمية ملف �لإنجاز، وكثرة �لأعباء �لإد�ري��ة، وكثرة �لن�ساب من �لح�س�ض، 

وزيادة عدد �لطلبة في �ل�سف �لو�حد.
�ل�سوؤ�ل �لثالث: ما �تجاهات طلبة م�ساق �لتربية �لعملية نحو ��ستخد�م ملف �لإنجاز؟

تم تحليل �لفقر�ت �لخا�سة بالمحور �لثالث فحُ�سبت �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لكل فقرة من 
فق��ر�ت �ل�ستبان��ة وعلى �لدرجة �لكلية له��ا، و�لجدول)7( يو�سح �تجاهات طلب��ة �لتربية �لعملية نحو ملف 

�لإنجاز كما يلي: 
جدول رقم )7(: يبين اتجاهات طلبة التربية العملية نحو ملف الإنجاز

قم
�لمتو�سط �لفقر�ت�لر

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لمئوية

�لرتبة 
�لدرجةللمجال

�لمجال �لثالث: �تجاهات طلبة �لتربية �لعملية نحو ملف �لإنجاز

1
�أرغب بت�سجيل م�ساق �لتربية �لعملية 

مرتفعة1%4.3170.5786.3ب�سبب تقييمها بملف �لإنجاز

2
�أرغب باإبر�ز �سخ�سيتي وموهبتي من خلال 

متو�سطة6%3.2720.6665.4ملف �لإنجاز 

3
�أ�سعر باأن ملف �لإنجاز يتيح لي فر�سة 

مرتفعة3%3.7150.5474.3�لبحث و�لطلاع

4
�أ�سعر بالعتماد على نف�سي في �إعد�دي لملف 

متو�سطة7%3.1880.5963.7�لإنجاز

5
�أرغب في �لتركيز على �إنجاز�تي �لفعلية 

متو�سطة5%3.5250.7270.5�سمن �لمطلوب في ملف �لإنجاز

6
�أ�سعر باأن ��ستخد�مي لملف �لإنجاز يعطيني 

متو�سطة4%3.6010.3472.0�لفر�سة لتقويم �إنجاز�تي

7
�أميل �إلى �لتجديد و�لتنوع في تعليمي وهذ� 

مرتفعة2%3.9210.9878.4يتم تلبيته من خلال ملف �لإنجاز

8
ي�سجعني ملف �لإنجاز على �لتفاعل و�لتو��سل 

متو�سطة8%3.1700.4863.4مع جميع �لأفر�د ذوي �لعلاقة 

متو�سطة%3.5880.6171.7�لدرجة �لكلية
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ويو�س��ح �لج��دول )7( �أن �تج��اه طلب��ة م�ساق �لتربية �لعملية نح��و ملف �لإنجاز كان قريب��ا من �لمرتفع حيث 
كان��ت )3.588(، �أي �أن �لطلب��ة لديه��م �تج��اه �إيجاب��ي نحوه، وهذ� �لتج��اه يكمن في: �لرغب��ة �لجامحة في 
ت�سجي��ل م�ساق �لتربي��ة �لعملية ب�سبب تقييم مخرجاتها با�ستخد�م ملف �لإنجاز، وميل �لطلبة �إلى �لتجديد 
و�لتن��وع في عمليت��ي �لتعليم و�لتعلم وهذ� يتم تلبيته من خ��لال ملف �لإنجاز، و�سعور �لطلبة باأن ملف �لإنجاز 
يتي��ح له��م فر�سة �لبحث و�لط��لاع، و�سعورهم �أي�س��ا باأن ��ستخد�مه��م لملف �لإنجاز يعطيه��م �لفر�سة لتقويم 

�إنجاز�تهم بين �لفينة و�لأخرى.
وه��ذ� يعن��ي �أن �لطلبة تو�قون ل�ستخد�م ملف �لإنجاز، ولأن طبيعة �لنف���ض �لب�سرية �لتي تميل �إلى �لتغيير 
و�لتجدي��د و�لتن��وع، فقد يرون �أن مل��ف �لإنجاز قد عمل على �إ�سب��اع هذ� �لميل لديه��م، ولأن �لنف�ض �لب�سرية 
تت�س��ف بح��ب �ل�ستطلاع و�لبح��ث و�لتنقيب، فقد يرون �أن ملف �لإنجاز يعمل �أي�س��ا على �إ�سباع هذه �لرغبة، 
ب��ل وتج��د لديهم �لرغبة في تنمية مهار�ت �لتق��ويم �لذ�تي و��ستخد�م م�سادر �لتعل��م �لمختلفة و�إد�رة �لوقت 

و�تخاذ �لقر�ر، و�إبر�ز �ل�سخ�سية و�لموهبة من خلال �إعد�ده لملف �لإنجاز.
وه��ذه �لنتائ��ج تتف��ق مع ما قدمته در��سة كل م��ن �لبلادي )2013( و�لركات��ي )2008( و�أبو جلالة وجمل 

�لإنجاز.   ملف  نحو  �لإيجابي  و�لتجاه  �لأثر  في   )chen،2006( و�سين )2008(

ثاني��ا: �لنتائ��ج �لمتعلقة بال�س��وؤ�ل �لمتعلق بالمتغ��ير�ت �لم�ستقلة)�ل�س��وؤ�ل �لر�بع( و�لذي 
ين�ض على:

ه��ل توج��د ف��روق ذ�ت دلل��ة �إح�سائية عند م�ست��وى �لدلل��ة )α=0.05( ب��ين متو�سطات درج��ات معوقات 
��ستخ��د�م ملف �لطالب و�لتجاه نحوه من وجهة نظ��ر طلبة م�ساق �لتربية �لعملية بجامعة �لخليل باختلاف 
كل م��ن: �لجن���ض )ذك��ر، �أنث��ى(، و�لتخ�س���ض )�أ�سالي��ب تربي��ة �إ�سلامي��ة، �أ�سالي��ب لغ��ة عربية، معل��م �سف، 
�أ�سالي��ب تدري���ض �لعلوم، �أ�سالي��ب تدري�ض �لريا�سي��ات، �أ�ساليب تدري���ض �للغة �لإنجليزي��ة، �أ�ساليب تدري�ض 

�لجتماعيات(؟، فقد تم �لتو�سل �إلى �لنتائج �لآتية:

متغير �لجن�ض:
حي��ث تم ��ستخ��د�م �ختب��ار »ت« )T-Test( للفروق بين متو�سط��ات درجات معوقات ��ستخ��د�م ملف �لطالب 
و�أهميت��ه و�لتج��اه نح��وه من وجه��ة نظر طلبة م�س��اق �لتربي��ة �لعملية بجامع��ة �لخليل باخت��لاف �لجن�ض، 

و�لجدول رقم )8( يبين ذلك:
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جدول )8(: نتائج اختبار “ت” )T-Test( لفح�ص الفرق بين متو�سطات درجات معوقات ا�ستخدام ملف الطالب والتجاه 
نحوه من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف الجن�ص

�لو�سط �لعدد�لجن�ض�لمجال
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

درجات 
�لحرية

قيمة "ت" 
�لدللة�لمح�سوبة

�لأهمية
223.600.91ذكور

920.9960.305
723.810.82�إناث

�لمعوقات
222.850.73ذكور

921.3390.170
722.620.68�إناث

�لتجاه
223.110.85ذكور

922.5330.000-
723.610.77�إناث

�لدرجة 
�لكلية

223.1860.81ذكور
920.7590.131

723.3460.92�إناث

م��ن �لج��دول )8( يظه��ر �أنه ل توج��د ف��روق ذ�ت دللة �إح�سائي��ة عند م�ست��وى �لدلل��ة )α =0.05( عند 
طلب��ة �لعين��ة في كل من مجال �لأهمية ومج��ال �لمعوقات و�لدرجة �لكلية يع��زى �إلى �لجن�ض، في حين �أظهرت 
“ت” �لحرجة  نتائ��ج �لج��دول �أن قيم��ة “ت” �لمح�سوبة على مجال �لتجاه )2.533( وه��ي �أكر من قيمة 
)1.96( مم��ا يعن��ي وجود فروق د�لة �إح�سائياً عن��د م�ستوى �لدللة )α<0.05( ب��ين متو�سطات ��ستجابات 
طلب��ة �لعينة باختلاف �لجن�ض، ول�سالح �لطالبات �لإن��اث، �أي �أن �لإناث �أكثر رغبة في ��ستخد�م ملف �لإنجاز 
من �لذكور، و�أعتقد �أن �لإناث يملن �إلى �لترتيب و�لتنظيم وعمل �لملفات �أكثر من �لذكور، ولعل ذلك يرجع �إلى 
طبيعة �لفتاة، وبما �أن ملف �لإنجاز يحتاج �إلى مو�د ومهار�ت وتجميع و�طلاع فاأعتقد �أن �لطالبة تف�سل مثل 

تلك �لأعمال �أكثر من �لذكور، وهذ� ما �أو�سحه �لبحث.

متغير �لتخ�س�ض:
حي��ث تم ��ستخ��د�م �ختب��ار تحلي��ل �لتباي��ن �لأح��ادي )One Way ANOVA( للفروق ب��ين متو�سطات 
درج��ات معوقات ��ستخد�م مل��ف �لطالب و�لتجاه نحوه من وجهة نظر طلبة م�س��اق �لتربية �لعملية بجامعة 

�لخليل باختلاف �لتخ�س�ض، و�لجدول رقم )9( يبين ذلك:
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جدول )9(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA( لفح�ص الفرق بين متو�سطات معوقات 
ا�ستخدام ملف الطالب والتجاه نحوه من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف التخ�س�ص

مجموع م�سدر �لتباين�لمجال
�لمربعات

متو�سط 
�لمربعات

درجات 
م�ستوى قيمة فحرية

�لدللة

�لأهمية
1.33810.22306بين �لمجموعات

1.36820.241
14.01950.163086د�خل �لمجموعات

�لمعوقات
2.74680.45786بين �لمجموعات

3.01380.001-
13.06710.151986د�خل �لمجموعات

�لتجاه
1.10100.18356بين �لمجموعات

1.2560.070
12.55800.146086د�خل �لمجموعات

يتب��ين م��ن نتائ��ج تحليل �لتباي��ن �لأحادي في �لجدول رق��م )9( �أنه ل توج��د فروق ذ�ت دلل��ة �إح�سائية في 
��ستجاب��ات طلب��ة �لعينة على مجال �لأهمي��ة ومجال �لتجاه تعزى للتخ�س���ض �لجامعي، في حين تبين وجود 
ف��روق د�ل��ة �إح�سائيا في متو�سطات ��ستجابات طلبة �لعينة على مج��ال معوقات ��ستخد�م ملف �لطالب تعزى 
 ،)α =0.05( وه��ي د�ل��ة �إح�سائي��ا عند م�ست��وى �لدلل��ة )لمتغ��ير �لتخ�س���ض، �إذ بلغ��ت قيم��ة ف )3.0138

و�لجدول )10( يو�سح �لمتو�سطات �لح�سابية في مجال �لمعوقات:
جدول )10( : المتو�سطات الح�سابية لدرجات معوقات ا�ستخدام ملف الطالب من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية 

بجامعة الخليل باختلاف التخ�س�ص.

�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لتخ�س�ض

253.179معلم �سف

92.725�أ�ساليب تدري�ض �لعلوم

63.230�أ�ساليب �لتربية �لإ�سلامية

82.736�أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات

232.968�أ�ساليب �للغة �لعربية

102.901�أ�ساليب �للغة �لإنجليزية

132.852�أ�ساليب تدري�ض �لجتماعيات

يلاحظ من �لجدول رقم )10( �أن �أعلى متو�سط كان عند طلبة تخ�س�ض �أ�ساليب تدري�ض �لتربية �لإ�سلامية، 
في ح��ين كان �أدن��ى متو�سط عن��د طلبة تخ�س�ض �أ�ساليب تدري���ض �لعلوم، ولمعرفة م�سدر �لف��روق تم ��ستخد�م 

�ختبار �سيفيه للمقارنات �لبعدية كما في �لجدول )11(:
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طلبة نظر  وجهة  من  الطالب  ملف  ا�ستخدام  معوقات  درجات  في  البعدية  للمقارنات  �سيفيه  اختبار  نتائج  جدول )11(: 

 م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف التخ�س�ص

�لتخ�س�ض
�أ�ساليب 

لغة 
عربية

�أ�ساليب 
�لعلوم

�أ�ساليب 
�ل�سريعة

معلم 
�سف 

�أ�ساليب 
�لريا�سيات

�أ�ساليب 
�جتماعيات

�أ�ساليب 
�إنجليزي

----------------------------�أ�ساليب لغة عربية

-------------0.94-0.38----�أ�ساليب �لعلوم

---------0.76--------�أ�ساليب �ل�سريعة

---------0.69----معلم �سف 

------------�أ�ساليب �لريا�سيات

--------�أ�ساليب �جتماعيات

----�أ�ساليب �إنجليزي

)α=0.05( د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى �لدللة-
يلاح��ظ م��ن �لج��دول رق��م )11( �أن �لفروق كانت م��ا بين ��ستجاب��ات طلبة تخ�س���ض �أ�ساليب �لعل��وم وطلبة 
تخ�س�ض �أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات من جهة و��ستجابات طلبة تخ�س�ض �أ�ساليب تدري�ض �لتربية �لإ�سلامية 
وطلب��ة تخ�س���ض معلم �سف من جهة ثانية ول�سالح طلبة تخ�س�ض �أ�ساليب تدري�ض �لتربية �لإ�سلامية وطلبة 
تخ�س�ض معلم �سف �لذين لديهم معوقات في ��ستخد�م ملف �لطالب �أكثر من طلبة �لتخ�س�سات �لأخرى، وربما 
يع��ود ذل��ك �إلى �أن طبيعة �لطلب��ة في �لتخ�س�سات )�أ�ساليب تدري�ض �لعلوم و�أ�سالي��ب تدري�ض �لريا�سيات( قد 
در�س��و� مو�د علمية كالريا�سيات و�لأحي��اء و�لفيزياء �أكثر من �لطلبة �أ�سحاب �لتخ�س�سات )�أ�ساليب تدري�ض 
�لتربي��ة �لإ�سلامي��ة وتخ�س�ض معلم �س��ف(، فاأعتقد �أن طبيعة �لم��و�د �لعلمية و�لتعامل معه��ا ي�سهم في تذليل 
�لعقب��ات �أثن��اء ��ستخ��د�م ملف �لإنجاز، وق��د ت�سهم في ��ستخ��د�م �أف�سل لملف��ات �لإنجاز، وقد تك��ون ل�سروط 
�لتخ�س�ض دور في ذلك، و�أن در��سة تخ�س�سات �أ�ساليب تدري�ض �لريا�سيات و�أ�ساليب تدري�ض �لعلوم تحتاج �إلى 
تخ�س�س��ات علمي��ة ما قبل �لتعليم �لجامعي وبمعدلت عالية وباأعد�د محدودة، وقد ي�سهم �لمعدل �لعالي عند 
ه��وؤلء �لطلب��ة في هذه �لتخ�س�سات �إلى تجاوز بع���ض �لعقبات في ��ستخد�م ملف �لإنجاز من خلال حلها بطرق 
منطقية، بعك�ض طالب �لتخ�س�ض �لأدبي �لذي يقبل في �لتخ�س�سات )معلم �سف و�أ�ساليب �لتربية �لإ�سلامية( 

�لتي تحتاج �إلى �لحد �لأدنى للمعدل للقبول.
وه��ذه �لنتيج��ة تتعار���ض مع ما جاء في در��سة �لركاتي )2008( �لتي بين��ت عدم وجود فروق في �ل�سعوبات 
تع��زى �إلى �لموؤه��ل �لعلم��ي، وتتفق ه��ذه �لنتيجة مع ما بينت��ه در��سة �أبي مطل��ق )2012( في �أن �لفروق كانت 

ل�سالح طلبة �أ�ساليب �لريا�سيات.
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وفي �سوء هذه �لنتائج يمكن �سرد بع�ض �ل�ستنتاجات:
يتمتع ملف �لإنجاز بخ�سائ�ض ت�سهم في �رتقاء عمليتي �لتعليم و�لتعلم وهي:

�لتكاملية. �لأولى:  �لخا�سية   .1
ويعنى بذلك �لعمل على �لتكامل بين �لتقويم �لتقليدي و�لتقويم �لبديل، فهو يعمل كتقويم م�ساند  	•

للتقويم �لتقليدي.
�لتعلمية. �لتعليمية  �لعملية  جو�نب  تكامل  في  ي�سهم  باأنه  بالتكاملية  �أي�سا  ويعنى  	•

�لتي يكون تعليم �لطالب فيها ذ�تيا. �لنف�سية  �لجو�نب  	•
�ل�ستمر�رية. �لثانية:  �لخا�سية    .2

وفيها ي�ستخدم ملف �لإنجاز منذ مر�حل �لتعليم �لأولى، في �لتعليم ما قبل �لمدر�سة )�لتهيئة( مرور� بالمرحلة 
�لأ�سا�سية �لدنيا �لتي ل ت�ستخدم فيها �لختبار�ت بل �أور�ق �لعمل و�لملفات �لخا�سة بالطلبة، ومن ثم ي�ستمر 

��ستخد�م ملفات �لإنجاز حتى في �لتعليم �لجامعي في �لم�ساقات �لتي ينا�سبها ذلك كالم�ساقات �لعملية.
�لتجديد. �لثالثة:  �لخا�سية   .3

يق�س��د بها مجار�ة �لتطور�ت �لعلمية و�لتكنولوجية من حي��ث ��ستخد�مات ملف �لإنجاز، ومن حيث مكوناته، 
�أم��ا م��ن حيث ��ستخد�مه فيمكن ��ستخد�مه �إلكترونيا عند كبار �ل�سن �أو على �سكل فيديو �أو على �سكل ر�سومات 

وخر�ئط ذهنية، وير�سل عر �ل�سبكة �لعنكبوتية.
�لخا�سية �لر�بعة: �لتنظيم.

ويعنى بالتنظيم قدرة �لطالب على �ختيار �أف�سل �لأعمال وعمليات ترتيبها وتنظيمها وت�سنيفها لي�سبح ملفا 
من�سقا ب�سكل جيد.

�لخا�سية �لخام�سة: �لتر�كمية.
�إن مل��ف �لإنج��از ملف تر�كمي بمعنى �أن �لأعمال فيه تعمل �أولً باأول وربم��ا يبنى على �لعمل �لأول �أو يترتب 

عليه عملا �آخر. 

التوصيات والمقترحات:
في �سوء �لنتائج �لتي تو�سلت �إليها �لدر��سة تم تقديم بع�ض �لتو�سيات:

يج��ب تعري��ف �لطلبة بملف��ات �لإنجاز و�أنو�عها وكيفي��ة ��ستخد�ماتها و�أهميته��ا في عمليتي �لتعليم   .1
و�لتعلم.

و�لتعلم  �لتعليم  �لتنوع في عمليات  و�لتجديد فلا بد من  للتغير  �لب�سرية تو�قه  �لنف�ض  �أن طبيعة  بما   .2
و�لقيا�ض و�لتقويم ب�سكل خا�ض من خلال ��ستخد�م ملف �لإنجاز.

�س��رورة تفعي��ل مل��ف �لإنجاز عند طلبة �لمد�ر���ض )مرحلة ما قبل �لتعليم �لجامع��ي( خ�سو�سا عند طلبة   .3
�لتخ�س�سات �لأدبية، و�أف�سل باأن يكون لكل مادة ملف �إنجاز يقدمه �لطالب نهاية �لعام �أو �لف�سل �لدر��سي.
�إ�س��د�ر دلي��ل عمل��ي �إر�س��ادي يت�سم��ن كيفي��ة ��ستخد�م مل��ف �لإنجاز من قِب��ل �لطالب و�لمعل��م و�أولياء   .4

�لأمور.
�أي�ساً في �سوء �لنتائج �لتي تو�سلت �إليها �لدر��سة تم تقديم بع�ض �لقتر�حات:

ت�سور ل�ستر�تيجية مقترحة في ��ستخد�م ملفات �لإنجاز في �سوء ما تو�سلت �إليه �لدر��سات في هذ� �لمو�سوع.   .1
�لتفكير. مهار�ت  تنمية  في  �لإنجاز  ملف  دور   .2
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