
المجلة العربيـة لضمـان 85
جودة التعليم الجامعي

د/ �إبراهيم �إبراهيم محمد �أبو عقيل
المجلد ال�سابع  العدد )16( 2014م

 )معوقات استخدام ملف الإنجاز )portfolio( لدى طلبة مساق 
التربية العملية بجامعة الخليل، واتجاهاتهم نحوه(

د/ �إبراهيم �إبراهيم محمد �أبو عقيل
جامعة الخليل



المجلة العربيـة لضمـان 86
جودة التعليم الجامعي

د/ �إبراهيم �إبراهيم محمد �أبو عقيل
المجلد ال�سابع  العدد )16( 2014م
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بجامعة الخليل، واتجاهاتهم نحوه(

د/ �إبراهيم �إبراهيم محمد �أبو عقيل

الملخص:
هدف��ت الدرا�س��ة �إلى الك�شف عن معوقات ا�ستخدام مل��ف الإنجاز لدى طلبة م�ساق التربي��ة العملية بجامعة 
الخلي��ل واتجاهاتهم نحوه ، وت�ألفت العينة م��ن )94( طالباً وطالبة اختيروا بالطريقة الع�شوائية الطبقية، 
ولجم��ع البيان��ات ا�ستُخدمت ا�ستبانة ت�ضم ثلاثة مجالات )الأهمية، المعوقات، لااتجاه( تم الت�أكد من �صدقه 
وثبات��ه، وك�شف��ت النتائج ع��ن وجود �أهمية لملف الإنجاز �أهمها تكمن في �أن��ه مجموعة من الأعمال تعد ذاتيا، 
وتكم��ن �أه��م المعوقات في عدم وجود الوعي الكافي بكيفية ا�ستخدام��ه، و�أهم لااتجاهات كانت في الرغبة نحو 
التغيير والتجديد والتنوع، ومن جانب �آخر تبين �أن لدى الطالبات الإناث رغبة في ا�ستخدام ملف الإنجاز �أكثر 
من الطلبة الذكور، و�أن المعوقات عند طلبة التخ�ص�صات الأدبية �أكثر من غيرهم، وفي �ضوء هذه النتائج قُدمت 

بع�ض التو�صيات والمقترحات.

الكلمات المفتاحية:
ملف الإنجاز، التربية العملية، المعوقات، لااتجاه.  

The Importance of Using Portfolio: Obstacles and Attitudes towards It in/by 
Educational Practice Course Students at Hebron University

 Abstract
The Importance of Using Portfolio: Obstacles and Attitudes towards It in/by 
Educational Practice Course Students at Hebron University

This study explores not only the importance of student’s use of portfolio in an 
educational practice course at Hebron University, but also their obstacles and 
attitudes towards it.  The employed sample consists of 94 male and female 
students who have ben chosen in a random manner.  To collect data, a realizable 
and credible questionnaire has been employed with regard to three areas: 
importance, obstacles and direction.  The reached results reveal that portfolio 
is very important for the development of students; its significance, for example, 
could be seen in its range of actions that are self-sustaining-prepared.  The most 
significant constraint is the absence of adequate awareness of how to use it. 
The most important progress  has been directed toward change, innovation and 
diversity.  On the other side, it has been noted that the female students are willing 
to use portfolio more than male students. There are more impediments for literary 
disciplines than others.  In the light of these results, some recommendations and 
suggestions have been provided.
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Portfolio, Obstacles, Significance, Attitudes, Educational practice.
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المقدمة النظرية:
�إن ق�ضاي��ا التعلي��م الجامع��ي المفت��وح و�سبل تطويره ه��ي من الق�ضاي��ا المطروحة ب�شدة في الوق��ت الحالي، ولا 
يمك��ن �إنج��از تطوير ق�ضايا التعليم العالي �إلا بتطوير الطرق المتبع��ة في عمليات التقويم في التعليم الجامعي، 
وانطلاق��ا م��ن ذل��ك فقد لق��ي مل��ف �أعم��ال الطال��ب )student portfolio( في التق��ويم والتدري���س �أي�ضا 
اهتمام��ا متزاي��دا وهذا ما �أظهرته الدرا�سات التي تناولت هذا المو�ضوع ب�شكل �أو ب�آخر و�أهميته في رفع م�ستوى 
�أداء الطلب��ة في التعلي��م الجامع��ي )العب�س��ي,demeulle and Anderson,1998(،)2009(، وق��د تم 
ا�ستخ��دام مفه��وم مل��ف الخ�برة )portfolio( في مجال التق��ويم التربوي فهو يحتوي عل��ى كل ما قام به 
الطال��ب م��ن �أعمال و�أن�شطة خلال فترة زمنية معينة، وهو دليل على ما �أنج��زه الطالب، وتبيان ما قد تعلمه, 
ب��ل ويمك��ن �أن ي�ساعد ملف الخبرة في التقويم جنباً �إلى جنب لااختب��ارات التقليدية، لذا يمكن عدّه من �أنواع 

التقويم البديل.
وق��د ح��دد �أبو مطل��ق )2012( وظائفاً للتقويم البدي��ل وهي: مراقبة تقدم الطلب��ة وتوثيقه خلال الف�صل 
نح��و تحقي��ق �أهداف الم�ساق، وتق��ديم بيانات ومعلومات كمي��ة وكيفية عن �أداء الطلبة مما ي���ؤدي �إلى �إعطاء 
م�ؤ�ش��ر ع��ن �أداء الطلب��ة وتح�صيلهم للمعارف والمه��ارات والمفاهيم والمب��ادئ التي تدر���س، و�أن التقويم  البديل 
ي�سان��د التق��ويم بالاختبارات ويكم��ل كل منهما الآخر، فالأم��ر لا ين�صب على المعارف فقط، ب��ل الأداء الجيد 
للطال��ب ومهارات��ه في الأ�ساليب الجديدة المتنوع��ة للتقويم التي ت�ستخدم في تقييمها قد تع��د �شرطاً �ضرورياً 

للنجاح.
وي��رى بع�ضه��م �أن��ه لا بد م��ن لااعتماد بدرجة م��ا على التق��ويم البديل، لأنه يمك��ن �أن ي�سهم في زي��ادة �صدق 
العملي��ات لااختباري��ة، بحيث يمكن �أن ت�ستفي��د الم�ؤ�س�سة التعليمية من نتائجها، فالتق��ويم البديل لا يزال في 
مراحله المبكرة، والتوجه نحوه ي�صاحب العديد من الم�شكلات التي لا تزال تحتاج �إلى درا�سات مت�أنية، ولجمع 
البيان��ات والمعلوم��ات الميداني��ة تعددت �أ�ساليب التقويم البدي��ل و�أدواته، واختلفت تبع��اً لاختلاف المهام التي 
يراد تقويمها، ويمكن تحديد �أبرز هذه الأدوات وهي: ملفات الإنجاز )البورتفوليو(، �أدوات التقدير وتت�ضمن 

)قوائم ال�شطب �أو التقدير، و�سلالم التقدير(، والبطاقات المجمعة، )عريفج و�آخرون،1999(.
 )portfolio( ومم��ا �سب��ق يلاحظ التوجه نحو ا�ستخدام طرق بديلة في التقويم مثل ا�ستخدام ملف الخبرة
بجان��ب لااختب��ارات التقليدي��ة، ب��ل و�أن ذل��ك يمك��ن �أن يع��دّ م��ن ب��اب التن��وع في عملي��ات التق��ويم خ�صو�صا 
في التق��ويم الجامع��ي ك�سجلات الأعمال الإلكترونية مث��ل التقارير التي يعدها الطال��ب وي�ضعها على ال�شبكة 
العنكبوتي��ة، ونظ��راً لحداثة هذا الم�صطلح ترجم �إلى م�سميات عدة منها: الحقيبة الوثائقية، حقيبة �أعمال 
المعلم �أو الطالب، ملفات المعلم �أو الطالب، ملفات التقويم، ال�سجل المحمول، ال�صحائف الوثائقية، ملف الإنجاز، 

ملف الأداء... وغيرها.
فيع��رف جاب��ر )2006( مل��ف الخبرة على �أن��ه “ملف يحتوي على توثي��ق وتجميع هادف لأعم��ال الطالب �أو 
 )mues and sorcinelli,2000( مهارات��ه �أو �أف��كاره حول م�ساق ما”، في ح�ني يبين كل من م�س و�سورينلي
ب�أن ملف الخبرة هو “مجموعة من �أعمال الطالب و�أن�شطته قام بها �أثناء تعلمه مو�ضوع ما ويمكن ا�ستخدامه 

كدليل على تعلم الطالب ذلك المو�ضوع”.
كم��ا وتظه��ر قدرة الطال��ب على ا�ستخ��دام المع��ارف وتطبيقه��ا في مواقف حياتي��ة حقيقية عندم��ا ي�ستخدم 
الحقيب��ة الوثائقية الإلكترونية �أو ملف الطالب الإلك�رتوني والذي يعرفه �إ�سماعيل )2005( “ب�أنه تجميع 
متنوع لأف�ضل الأعمال المنتقاة للطالب خلال فترات متتابعة من درا�سته لم�ساق تعليمي معين، وتختلف مكونات 
المل��ف م��ن طالب لآخ��ر ح�سب فل�سفته التربوي��ة في تنظيم ذلك المل��ف، ويعرفه خلي��ل )2002( ب�أنه “البيان 
الموث��ق الم��ادي لنم��و الطالب وتقدم��ه في التعليم، ويت�ضم��ن مجموعة هادفة م��ن �أداءاته التي تمث��ل �أف�ضل ما 
�أنج��زه، وتو�ض��ح جه��وده، وتروي ق�صة تقدمه خ�الل فترة درا�سية مح��ددة، لربط عمليت��ي التعلم والتقويم 
بتتب��ع م��ا يعرف��ه وما يمكن �إنجازه، ليت�سن��ى تقويم �أداء الطالب بن��اء على معايير محددة �سلف��اً”، وقد عرفه 
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قطي��ط )2009( ب�أن��ه “�سجل �أو حافظة �أو مل��ف لتجميع �أف�ضل الأعمال المميزة للمتعل��م �أو المعّلم من درو�س 
ومحا�ض��رات وم�شاري��ع وتمارين في مق��رر درا�سي ما �أو مجموعة من المقررات الدرا�سي��ة، ويعتمد في عر�ض هذه 
الأعم��ال عل��ى الو�سائ��ط المتعددة، ويت��م التنقل بين مكونات المل��ف با�ستخدام روابط �إلكتروني��ة ويمكن ن�شره 
عل��ى �شبك��ة الإنترن��ت �أو على �أ�سطوانة مدمج��ة”، ويرى الباح��ث �أن ملف الإنجاز )ملف �أعم��ال الطالب( هو 
عبارة عن �أعمال موثقة مميزة يقدمها الطالب على �صورة ملخ�صات �أو م�شاريع وغيرها في فترة زمنية محددة 
ليت�سن��ى تق��ويم الأداء بناء على معايير محددة �سابقا، وتختل��ف محتوياته وطرق عر�ضه بناء على الفل�سفة 

التي يتبعها المعلم في ذلك.
وي�شير البلادي )2013( �إلى �أهداف ملف الإنجاز وهي: يتيح للمدر�س تقويم تقدم الطالب، ويقدم لهم دراية 
�أك�رث ع��ن م�ست��وى الطالب  التلميذ خ�الل ال�سن��وات المختلفة لاتخاذ ق��رارات بمدى نجاح الطال��ب،  وي�ساعد 
على تقويم الابرمج والم�ساقات التعليمية، ويجعل الطلبة �شركاء في عملية التقويم بممار�سة التقويم الذاتي، 

وتقويم الأهداف التعليمية الأ�سا�سية لدى الطالب، )�أبو مطلق،2012(.
ويمكن �أن يتكون ملف الطالب الإلكتروني من �أعمال كتابية )مقالات، وق�ص�ص، وتقارير،...الخ(، و�صور ثابتة 
ومتحرك��ة )�أف�الم، ومقاطع فيدي��و، ... الخ(، و�صور لأعمال فني��ة )لوحات، ومل�صق��ات، ...الخ(، وت�سجيلات 
�صوتي��ة، ور�س��وم بياني��ة، وعرو���ض تقديمية، ورواب��ط �إلكترونية، ويمكن ن�ش��ره على �شبك��ة الإنترنت �أو على 

�أ�سطوانات مدمجة، )�إ�سماعيل،2005(.
ويو�ض��ح كل م��ن محم��ود وبخي��ت )2006( محتوي��ات مل��ف الخ�برة وحجم��ه ، فمحت��واه وحجم��ه يختلفان 
باخت�الف طبيع��ة المادة )الم�ساق( المقررة، وباختلاف وجهة النظر حول م��دى �أهميته في التعليم، فقد يحتوي 
عل��ى عين��ة من �إنج��ازات الطال��ب )ملخ�صات مكتوب��ة �أو تعيين��ات وغيره��ا(، وب�صفة عامة ف���إن لملف الخبرة 
مكون��ات �أ�سا�سي��ة ه��ي: �صفحة العنوان �أو الغلاف: وفيه��ا يتم تبيان ا�سم �صاحب المل��ف وعنوان المادة وغيرها 
م��ن المو�ضوع��ات الأ�سا�سي��ة المهمة، و�صفح��ة المحتويات الت��ي تبين ما بداخل المل��ف من �أ�شي��اء و�أوراق وغيرها 
مرقم��ة طبق��ا للترقيم الداخلي، وتحتوي على عنا�صر الملف وهي في �شقين هم��ا: ال�شق الأول عنا�صر يحددها 
المدر���س وه��ي مطلوبة من الطلبة القيام بقراءتها �أو بحلها �أو ح�سب تعليمات المدر�س، ومثال ذلك خطة الم�ساق 
)syllabus( وق��د يحت��وي على �أعم��ال م�صححة تم �إعادتها للطال��ب، وقد يتجاوز ذل��ك ويعطي بيانات عن 
اتجاه��ات الطال��ب وميوله نح��و المادة والمعلم وغيرها. و�أم��ا ال�شق الآخر: هي عنا�صر ي�ضيفه��ا الطالب بنف�سه 
مث��ل ا�ستف�س��ارات و�إبداعات وغيره��ا، في�سمح للطالب بتقديم م��ا يراه منا�سبا لي�سهم في رف��ع كفاءته فيح�صل 

على �أف�ضل التقييمات.
تبد�أ عمليات تكوين الملف و�إعداده من خلال اطلاع الطلبة على فكرة الملف ويمكن �أن ت�ستخدم ثلاث خطوات 
كدلي��ل �إر�ش��ادي في عمليات �إعداد ملف الخبرة ومكونات��ه )stone,1998( وهي: التخطيط لملف الخبرة من 
حي��ث الحج��م والمحتوي��ات وم��ا هو مطلوب م��ن الطالب في هذا الم�س��اق �أو المقرر القي��ام به ويع��دّ ك�أداة متابعة 
م�ستمرة  كما ذكرنا، وكيفية �إنجاز هذه المهام المطلوبة و�أوقاتها وغير ذلك، وكيفية الإجابة عن لاا�ستف�سارات 
المطلوب��ة، ولا ب��د من بيان كيفية توزي��ع الدرجات على محتويات المل��ف، ويف�ضل المتابعة ع�بر و�سيلة التعليم 
الإلك�رتوني في الم�ؤ�س�س��ة التربوي��ة ومن خ�الل الم�ساقات الإلكتروني��ة والتي بدورها تطرح خط��ة الم�ساق التي 
تبين المعلومات العامة عن المدر�س، و�ساعاته المكتبية، و�أهداف الم�ساق، والنواتج النهائية، ومحتوى الم�ساق موزع 
ع�بر الزم��ن، والو�سائل والأ�ساليب المتبع��ة، و�أ�ساليب التق��ويم و�أدواته موزعة عبر الزم��ن، و�أخيرا القراءات 
وم�ص��ادر التعل��م الم�ساندة، والخط��وة التالية هي ط��رح الفكرة على الطلب��ة ليبد�ؤوا بعملي��ة كتابة محتويات 
المل��ف وتجميع��ه، و�إتم��ام المه��ام المطلوب��ة ح�س��ب الزم��ن المخ�ص�ص لذل��ك، وبعد ذل��ك يت��م �إج��راء التقييم لما 
�أنج��زه الطال��ب من خلال لااطلاع على محتوي��ات الملف الإلكتروني و�إعطاء معلوم��ات وتغذية راجعة فورية، 

)البلادي،2013(.
وي�ش�ري �شاه�ني )2007( �إلى �أن��ه يمكن اتب��اع الخطوات الآتية �أثن��اء �إعداد ملف الإنج��از الإلكتروني، �أولها 
تحديد هدف ا�ستخدامه ونوعية محتواه وطريقة عر�ضه و�إعطاء الأ�سا�سيات لكيفية التعامل معه ولتقديمه  
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ب�ش��كل وا�ض��ح ومنف�صل، و�شرح كيفي��ة تقييم الدرجات، وثانيه��ا تخطيط وت�صميم ال�صفح��ة الرئي�سة، وهذا 
يت��م عل��ى �أ�سا�س معايير معينة مثل طريقة تنظيم ال�صفح��ة، والتتابع والتناغم المريح بين ال�صفحة الرئي�سة 
وال�صفح��ات المتتالية ومدى توافقها مع احتياج��ات م�ستخدميها، وتحديد م�ضمون الملف، والخطوة الثالثة هي 
تجميع المواد اللازمة لإنتاج الملف الإلكتروني وتجميعها في ال�صفحة الرئي�سة للملف با�ستخدام �إحدى الابرمج 
الم�ستخدمة في �إن�شاء �صفحات الإنترنت، الخطوة الرابعة يقوم الطالب بعر�ض هذا الملف على المعنيين، و�أخيرا 

يتم تقييم الملف الإلكتروني من قبل المخت�صين و�إعطاء تغذية راجعة، والتقييم المنا�سب لإنجاز الطالب.
وهن��اك ط��رق متع��ددة لتق��ويم ملف الإنج��از وتقدير درجات��ه وفق��اً للغر�ض الذي يبن��ى على �أ�سا�س��ه الملف، 
فيمكن تجزئة الملف �إلى �أجزاء )محتويات فرعية( وتقدير درجة كل جزء ومن ثم ح�ساب الو�سط الح�سابي 
لدرج��ات المحتويات الجزئي��ة للو�صول �إلى الو�سط الح�ساب��ي العام )التقدير العام(، ويمك��ن ا�ستخدام �سلالم 
التقدي��ر الو�صفي��ة �أو الرقمي��ة لتقدي��ر مل��ف الإنجاز ب�شكل ع��ام، وفيما يلي مث��ال ل�سلم تقدي��ر و�صفي لملف 

الإنجاز يبينه الجدول رقم )1( )فلمبان،2010(:
جدول رقم )1(: �سلم تقدير و�صفي لملف الإنجاز

ملف �إنجاز �ضعيفملف �إنجاز مقبولملف �إنجاز جيدملف �إنجاز متميز 

الم�ستوى الرابعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول

العنا�صر المطلوبة
مكتملة

يت�ضمن على الأقل
العنا�صر من   %75

المطلوبة

يت�ضمن على الأقل
 50% من العنا�صر

المطلوبة

يت�ضمن �أقل من  50%
من العنا�صر المطلوبة

وتكم��ن �أهمية ملفات الإنجاز �سواء الورقي��ة �أم الإلكترونية ح�سب الغر�ض من ا�ستخدامها من خلال دورها في 
العملي��ة التعلمي��ة التعليمي��ة، وتناولت العديد من الدرا�س��ات هذه الأهمية من جوانب متع��ددة، حيث �أ�شارت 
درا�س��ة �أب��و ح�سين )2007( �إلى �أهمية ا�ستخ��دام ملفات الإنجاز ك�أداة بديلة لتقيي��م الطلبة ذوي �صعوبات 
التعلم، و�أظهرت درا�سة فلمبان )2010( �أهمية ا�ستخدام ملف الإنجاز في تقويم الأداء اللغوي لدى الطالبات 
بدرج��ة عالي��ة، و�أن هناك �صعوبات تحول دون ا�ستخ��دام ملف الإنجاز منها: ق�صور وع��ي التلميذات و�أولياء 
الأم��ور ب�أهمي��ة مل��ف الإنجاز، وك�رثة الأعباء الإداري��ة على المعلمة، وك�رثة ن�صابها من الح�ص���ص �إلى جانب 
�ضع��ف اقتن��اع المعلمة بجدوى الملف، وزيادة عدد التلميذات في ال�صف الدرا�سي، ولا توجد فروق في ال�صعوبات 

تعزى �إلى الم�ؤهل العلمي، �سنوات الخبرة، الدورات.
ومن الدرا�سات التي ا�ستخدمت ملف الإنجاز درا�سة ال�شريف والد�سوقي )2010( التي �أو�صت ب�ضرورة تفعيل 
ا�ستخ��دام ملفات الإنجاز الإلكترونية في التعليم والتقيي��م في المقررات المختلفة، بالإ�ضافة �إلى درا�سة عبا�س 
ووا�صف )2010( التي �أظهرت �أهمية ا�ستخدام ملفات البورتفوليو في تح�سين الأداء الأكاديمي ولااتجاه نحو 
التعلم الذاتي، وبينت كل من درا�سة البلادي )2013( ودرا�سة العب�سي )2009( ودرا�سة البركاتي )2008( 
ودرا�س��ة �أب��و جلاله وجم��ل )2008( �أثر ا�ستخدام ملف �أعم��ال الطال��ب )portfolio( في تح�صيل الطلبة 
الأكاديمي والأثر الإيجابي نحوه، وهدف عبد الرحمن )2007( من درا�سته التعرف على �أثر ا�ستخدام ملف 
الإنج��از في تنمي��ة الكف��اءة القرائية لدى طلاب الجامع��ة، وكان هذا لاا�ستخدام له الأث��ر الوا�ضح في تنمية 

الكفاءة القرائية، كما �أن لملف الإنجاز القدرة على الت�أثير على لغة الطالب. 
كم��ا تحق��ق �ش�ني )chen,2006( م��ن �أثر ا�ستخ��دام ملف الخ�برة في اللغ��ة الإنجليزية واتجاه��ات الطلبة 
نحوه��ا، مبين��اً �أن الطلبة يف�ضلون تقويمهم با�ستخ��دام ملف الخبرة، و�أ�صبح لدى الطلب��ة تفاعلًا وقدرة على 
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تو�ضي��ح �أه��داف الم��ادة ومهارتها، وقدم��ت التركي )2011( درا�سة هدف��ت �إلى قيا�س �أث��ر البرنامج التدريبي 
الإلكتروني المقترح لإك�ساب معلمات العلوم مهارات ت�صميم ملف الإنجاز الإلكتروني و�إنتاجه، بحيث وجد فرق 
ذو دلال��ة �إح�صائي��ة في بطاقة تقييم المنتج المتعلقة بالجانب المه��اري لمهارات ت�صميم ملف الإنجاز الإلكتروني 

و�إنتاجه بم�ستوى تمكن يعادل )%80( ل�صالح تطبيق بطاقة تقييم منتج.
و�أ�ش��ارت الأحم��د )2003( �إلى �أن بن��اء ملف الإنجاز يحق��ق ثلاثة �أغرا�ض هي: تجمي��ع الخابرت، واختيار 
�أف�ض��ل الأعم��ال، ور�صد النمو والتقدم عبر ف�ارتت زمنية متتابعة، فعملية تجميع الخ�برات ت�ضم المقدمة من 
خ�الل )تو�ضيح الفهر�ست وال�سيرة الذاتي��ة والغر�ض، والإطار الزمني، والأهداف(، ومن ثم لااهتمام بالمتعلم 
وتعلم��ه م��ن خلال )تو�ضيح �أهداف الخطة ون�شاطات ت�ضع في لااعتب��ار الفروق الفردية وربط خابرت التعلم 
بالحياة الواقعية خارج المدر�سة( ومن ثم المنهج وطرق التدري�س والتقييم )تو�ضيح التخطيط وطرق العر�ض 
كالا�ستق�ص��اء ولاا�ستق��راء والتعلم التعاوني و�أدوات تقويم متنوع��ة م�ضبوطة(، ومن ثم �إنجازات مثل )مقال 
�أو ح�ض��ور ور�ش��ات(، ومن ثم تعاون و�أخلاقيات المهنة مثل )�أعمال تطوعية، درا�سة حالة(، �أما عملية اختيار 
�أف�ض��ل الأعمال ت�ضم العلم والتقني��ة وا�ستراتيجيات التدري�س ومهنة التدري���س والتعاون والم�شاركة، وتقا�س 
�أف�ض��ل الأعم��ال بوا�سطة الت�أم��ل الفكري من جانب الطالب، وه��ي �أن يرتبط ب�سبب لااختي��ار، وعملية النمو 

والتقدم ت�ضم مهارات التفكير والتطبيق المعرفي، ويقا�س النمو بوا�سطة تحديد نقاط ال�ضعف والقوة.
كم��ا �أ�ش��ارت درا�سة �أبو مطلق )2012( �إلى فاعلية ا�ستخدام ملف الإنجاز الإلكتروني لتنمية بع�ض الكفايات 
التدري�سي��ة، محددة درجة الإتقان التي ت�س��اوي )75 %( من الدرجة الكلية للبطاقة والتي ينبغي �أن يكون 

المتعلم متمكناً منها.

م�شكلة الدرا�سة:
كم��ا �سب��ق ر�أين��ا التربية الحديثة تن��ادي با�ستخدام طرق متنوع��ة لعمليات التق��ويم، و�أن لا ين�صب التقويم 
عل��ى لااختب��ارات فق��ط، وقد �أتت هذه الدرا�س��ة في �إطار ال�سع��ي لتوظيف ذلك في التعلي��م الجامعي، حيث �إن 
مفه��وم التقويم البديل هو مفه��وم حديث يمكن درا�سته درا�سة م�ستفي�ضة لكي ن��رى مدى �أهميته وتطبيقه في 
مج��ال التعلي��م الع��الي، و�أعتقد �أنه يمكن ع��دّ ملف �أعمال الطال��ب )ملف الإنج��از portfolio( ك�أحد طرق 
التق��ويم البديل، وهنا لا بد من درا�سة �أهميته ومعوق��ات تطبيقه حتى يتم تفاديها واتجاهات الطلبة نحوه، 
ولكي نتمكن من تطبيقه ومعرفة مدى ملاءمته للبيئة الفل�سطينية في التعليم الجامعي كانت م�شكلة الدرا�سة 
في )م��ا معوق��ات ا�ستخ��دام مل��ف الإنج��از )portfolio( لدى طلبة م�س��اق التربية العملي��ة بجامعة الخليل 

واتجاهاتهم نحوه؟(.
نلاحظ من ال�س�ؤال الرئي�س �أنه يمكننا ا�شتقاق الأ�سئلة الفرعية الآتية منه:

م��ا �أهمي��ة مل��ف الإنج��از في التعليم الجامع��ي من وجهة نظر طلب��ة م�ساق التربي��ة العملية بجامعة  	.1
الخليل؟

معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز في التعليم الجامعي من وجهة نظرهم؟ ما  	.2
الإنجاز؟ ملف  نحو  العملية  التربية  م�ساق  طلبة  اتجاهات  ما  	.3

هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α=0.05( بين متو�سطات درجات معوقات  	.4
ا�ستخ��دام مل��ف الإنجاز لدى طلبة م�ساق التربية العملية واتجاهاته��م نحوه باختلاف كل من: الجن�س 
)ذك��ر، �أنث��ى(، والتخ�ص�ص )�أ�ساليب تربية �إ�سلامي��ة، �أ�ساليب لغة عربية، معلم �ص��ف، �أ�ساليب تدري�س 
العلوم، �أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات، �أ�ساليب تدري�س اللغة الإنجليزية، �أ�ساليب تدري�س لااجتماعيات(؟

هدف الدرا�سة:
تهدف هذه الدرا�سة �إلى الك�شف عن معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة 

الخليل واتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في عملية التعليم والتعلم.
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�أهمية الدرا�سة:
�إن المتتب��ع للتط��ور العلم��ي والتكنولوجي يرى �أن اغل��ب الجامع��ات �أو الم�ؤ�س�سات ب�أنواعها تعط��ي �أهمية كبيرة 
لملفات �إنجاز موظفيها، بل وبناءً عليه يمكن �أن يعطي الملف ت�صوراً وا�ضحاً عن �صاحبه و�أعماله، وفي �أي مجال 

قد ي�ستفاد من هذا ال�شخ�ص في الم�ستقبل.
�إن مل��ف الخ�برة �أو الإنجاز يعدّ �أح��د التطبيقات العملية للنظري��ة البنائية في التعليم، والت��ي ت�ؤكد على �أن 
التعلي��م عملي��ة ذاتية ن�شطة يقوم بها الطالب لاكت�شاف المعرفة ويقيمه��ا بنف�سه، كما ت�ؤكد على بناء المعرفة 
ولي���س مج��رد ا�ستقبالها وحفظها من المعلم، فهو يوثق �أعمال الطال��ب و�إنجازاته وجهده ونموه الأكاديمي، بل 
ويقي���س جوانب متعددة م��ن جوانب تعلم الطالب، ويركز على �أبعاد كثيرة لعملي��ات التقويم بدلًا من التركيز 

على لااختبارات فقط.
وتكمن �أهمية هذه الدرا�سة �أي�ضا في �أنها تتناول مو�ضوعاً حديثاً على ال�ساحة التربوية ويمكن �أن يتم تطبيقه 
ولاا�ستف��ادة من��ه عل��ى �أعلى م�ستوى ونط��اق وا�سع في م�ؤ�س�ساتن��ا التربوية، و�أعتقد �أنه ي�سه��م في رفع م�ستويات 
التح�صي��ل والأداء عن��د الطلبة وتنمية لااتجاهات الإيجابية نحو الم�ساق��ات، ولهذا قد ي�سهم في �إعادة النظر 

بخطط الم�ساقات والمقررات في التعليم الجامعي لكي يتم تعديلها لتنا�سب �أهداف ملف الإنجاز.

الطريقة والإجراءات:
�أ( منهج الدرا�سة:

اعتمدت الدرا�سة الحالية المنهج الو�صفي، وهو منهج منا�سب في مثل هذه الدرا�سات الو�صفية وهذا المنهج ي�ساعد 
عل��ى الو�ص��ول �إلى الحقائ��ق في الظروف الراهنة، وي�ستنب��ط ال�صعوبات والمعوقات في ا�ستخ��دام ملف الإنجاز 
و�أهميته في التعليم الجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة الخليل، وي�ساعدنا على فهم الحا�ضر و�أ�سبابه ور�سم 
خط��ط الم�ستقب��ل واتجاهات��ه، ويتنا�سب المنهج الو�صف��ي مع طريقة جم��ع البيانات المعتمدة في ه��ذه الدرا�سة 
وه��ي لاا�ستبان��ة التي تعتم��د في �صدق بياناتها على عوام��ل كثيرة ترتبط ب�أفراد العين��ة و�أهوائهم وجديتهم 

في تقديم البيانات، وهي من �أكثر الطرائق ا�ستعمالًا في مثل هذه الدرا�سات والبحوث النف�سية والتربوية.

ب( مجتمع الدرا�سة وعينتها:
يت�أل��ف مجتم��ع الدرا�س��ة م��ن جمي��ع طلب��ة م�س��اق التربي��ة العملي��ة المنتظم�ني الم�سجل�ني للف�ص��ل الدرا�س��ي الثاني 
)2012/2013( البال��غ عدده��م )314( طالب��اً وطالب��ة ح�سب ما ورد م��ن ق�سم القبول والت�سجي��ل التابع لجامعة 

الخليل، وهم من طلبة م�ستوى الثالث �أو الرابع موزعون على عدة تخ�ص�صات كما في الجدول )2( الآتي:
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جدول)2(: توزيع مجتمع الدرا�سة على المتغيرات الم�ستقلة )الجن�س والتخ�ص�ص(

التخ�ص�ص
الجن�س

المجموع
�إناثذكور

156782معلم �صف

215677�أ�ساليب تدري�س اللغة العربية 

72734�أ�ساليب تدري�س اللغة الإنجليزية

21820�أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية

62026�أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات 

92130�أ�ساليب تدري�س العلوم

83745�أ�ساليب تدري�س لااجتماعيات

68246314المجموع

وبه��دف تمثي��ل مجتم��ع البح��ث �أكتفي ب�أخذ عين��ة بن�سبة )%30( من ه��ذا المجتمع حيث بل��غ عددها )94( 
طالب��اً وطالب��ة، تم اختيارهم بالطريق��ة الع�شوائية الطبقية، ففي البداية تم تحدي��د �أفراد عينة كل كلية 

ح�سب القاعدة الآتية، )�أبو عقيل،2012(: 

فل��و �أخذن��ا طلبة تخ�ص�ص معلم �صف مثلا: ما عدد الطلب��ة الذين �سين�ضمون �إلى العينة؟ ومن خلال القاعدة 
ال�سابق��ة نح�ص��ل على طلبة عين��ة تخ�ص�ص معلم �ص��ف )24( طالبا وطالب��ة، وهنا ي�أتي ال�س���ؤال الآتي: كم 
طالب��ا وك��م طالبة  يمك��ن اختيارهم من طلبة تخ�ص�ص معلم �صف؟ وللإجابة ع��ن ذلك تم ا�ستخدام الطريقة 
الع�شوائي��ة الطبقية لتحديد �أفراد عينة الذكور والإن��اث في كل تخ�ص�ص با�ستخدام نف�س القاعدة ال�سابقة، 

وعلى �سبيل المثال �سيتم تطبيق القاعدة ال�سابقة على طلبة تخ�ص�ص معلم �صف كما يلي:
عدد الذكور الذين �سين�ضمون �إلى عينة الدرا�سة من تخ�ص�ص معلم �صف هو:

 يعني نحتاج )24( طالبا وطالبة من طلبة تخ�ص�ص معلم �صف البالغ عددهم )82( طالبا وطالبة، وعليه كم 
طالب��ا نحت��اج من الطلبة الذكور البالغ عددهم )15(؟ والإجابة هي )5( ذكوراً، والجدول )3( يو�ضع �أعداد 

�أفراد العينة ح�سب متغيرات البحث الم�ستقلة:
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جدول)3(: توزيع عينة الدرا�سة على المتغيرات الم�ستقلة )الجن�س والتخ�ص�ص(

التخ�ص�ص
الجن�س

المجموع
�إناثذكور

52025معلم �صف

71623�أ�ساليب تدري�س اللغة العربية

2810�أ�ساليب تدري�س اللغة الإنجليزية

156�أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية

268�أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات 

279�أ�ساليب تدري�س العلوم

31013�أ�ساليب تدري�س لااجتماعيات

227294المجموع

ويلاح��ظ م��ن الج��دول رقم )3( ح�ص��ول الطالبات على الع��دد الأكبر ،وه��و )72( طالبة م��ن العينة بن�سبة 
)%76.6(، وه��ذا ي�ؤك��د ن�سبة الطالب��ات في الجامعة ب�شكل ع��ام والتي و�صلت تقريب��ا �إلى )78%(، واحتل 
تخ�ص���ص معل��م �صف )معلم المرحلة الأ�سا�سية( العدد الأكبر م��ن بين التخ�ص�صات بواقع )25( طالبا وطالبة 

في العينة بن�سبة )26.6%(.

ج( �أدوات الدرا�سة:
مكونات ملف الإنجاز:

 بع��د اطلاع الباحث على العديد من الدرا�سات ال�سابق��ة المنتمية للمو�ضوع، والأخذ بر�أي الخابرء والمخت�صين 
والت�ش��اور معه��م، وبالرج��وع �إلى دلي��ل التربية العملي��ة الذي ي�سلم للطال��ب عندما ي�سج��ل الم�ساق تم تحديد 

محتوى ملف الإنجاز للطلبة م�ساق التربية العملية كالآتي:

�أولا: المعلومات الأ�سا�سية:
 فهر�س المحتويات: ويحتوي على مكونات الملف.

ملخ�ص المعلومات العامة:  وتحتوي على العنا�صر الآتية:
ا		لبلدة:	  مكان ال�سكن: 		 ا		لمدر�سة:  ا�سم الطالب:

ا	�سم مدير المدر�سة: الرقم الجامعي:	             تليفون المدر�سة:                 التخ�ص�ص:
تاريخ بداية التدريب:	 		 ا			�سم المعلم المتعاون:   التليفون الجوال:

		 �أيام التطبيق: 			  ال�صفوف التي �سيطبق فيها الطالب:
ا				لمباحث التي �سيتم التطبيق فيها:	    البريد الإلكتروني:
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ثانياً: قراءات تمهيدية في )التربية العملية(:
الم�ساق.  خطة  	)1

و�أهميتها. و�أهدافها  العملية  التربية  مفهوم  على  الطالب  يتعرف  وفيها  ا	لمقدمة:  )2
مج��ال الأه��داف: مفهومها و�أهميتها ومجالاتها وم�ستوياته��ا و�صياغتها وبع�ض الممار�سات الخاطئة في  	)3

�صياغة الهدف. 
الخطط. من  ونماذج  وم�ستوياته  و�أهميته  مفهومه  التخطيط:  مجال  	)4

حفظها. توظيفها،  �إنتاجها،  التعليمية:  الو�سائل  مجال  	)5
و�شروطه.  و�أنواعه  مفهومه  التعزيز:  ا�ستخدام  مجال  	)6

مجال الإدارة ال�صفية: مفهوم �ضبط ال�صف، الخ�صائ�ص التي ت�ساعد المعلم على �ضبط ال�صف، م�شكلات  	)7
تواجه الطالب وكيفية التغلب عليها.

لقراءات في طرائق التدري�س. ملخ�ص  التدري�س:  طرائق  ا�ستخدام  مجال   	)8
و�أ�ساليبه.  و�أنواعه  الجيد  التقويم  وخ�صائ�ص  التقويم  مفهوم  التقويم:  مجال  	)9

و�أنماطها. وموا�صفاتها  وعنا�صرها  و�أهدافها  مفهومها  العمل:  �أوراق  مجال  	)10
ي�ستخدمها. التي  والمدة  وتقويمه  و�أنماطه  التمهيد  �أغرا�ض  التمهيد:  مجال  	)11

مجال الخاتمة: �أغرا�ضها ومقارنة بينها وبين التمهيد. 	)12
ثالثاً: اختيار �أف�ضل الأعمال:

وي�ضم هذا الق�سم اختيار �أف�ضل الأعمال في المجالات الآتية:
نموذج معب�أ لخطة ف�صلية �أو �سنوية للمبحث الذي طبقه الطالب في �أحد ال�صفوف. 	-

نموذج تح�ضير لأربع ح�ص�ص للمبحث الذي طبقه الطالب في �أحد ال�صفوف. 	-
نم��وذج لاختب��ار تح�صيل��ي  لل�صف��وف )5 – 11( �أو ورق��ة عمل  لل�صف��وف )2 – 4( للمبحث الذي طبقه  	-

الطالب في �أحد ال�صفوف.
نم��وذج نق��د خ�برات التدريب من خ�الل تجربت��ه في الإدارة ال�صفي��ة، وا�ستخدامه للو�سائ��ل التعليمية  	-

ولطرائق التدري�س المتنوعة.
رابعاً: التقويم:

يتم تق�سيم الملف �إلى محتويات فرعية ح�سب الآتي:
ا	لتقاري��ر الخا�صة بكل من الم�شرف، ومدير المدر�س��ة، والمعلم المتعاون، بحيث تكون هذه التقارير مختومة  -
وموقع��ة من المدر�سة وفي ظ��رف )مغلف( مغلق ومختوم، هذه التقارير تحت��وي على فقرات تبين م�ستوى 
الأداء والذي يدرج من )�أ ويعني ممتاز(، )ب يعني جيد جدا(، )ج يعني جيد(، )د يعني متو�سط(، و)هـ 

يعني �ضعيف(.
ا	لح�ضور والغياب ح�سب جدول لقاءات التطبيق في المدر�سة. -

ا	لتخطيط )ال�سنوي �أو الف�صلي( والتح�ضير اليومي. -
نقد الخابرت )ت�أمل العمل لنقد ا�ستنتاجاته منه(. 	-

ا	لإدارة ال�صفية وم�شكلات قد تواجه الطالب. -
ا	لو�سائل التعليمية الم�ستخدمة. -

�أ�ساليب التدري�س. 	-
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ويت��م تقيي��م ذلك من خلال و�ص��ف نقاط ال�ضع��ف في الأداء ومراجعة تدوين التواريخ عل��ى مراحل التطبيق 
)الح�ضور والغياب(.

وت�ستخ��دم موازي��ن تقدي��ر درج��ات مل��ف الإنج��از ب�أنواعها المختلف��ة في تقييم درج��ة جودة �أعم��ال الطالب 
المت�ضمن��ة في مل��ف الإنج��از، ولكن تقدي��ر درجاته يتطلب �إع��داد محكات ي�ستن��د �إليها في الحك��م على كفاءة 
الطال��ب، وفيم��ا يلي بع�ض المح��كات التي يمكن لاا�ستر�شاد به��ا في تقييم ملف الإنج��از، )التركي،2011( وهي 

على النحو الآتي:
وثر�اؤها. الملف  في  المت�ضمنة  المعلومات  ا	كتمال  .1

والأعمال. التفكير  عمق  	.2
المحتويات. تنوع  	.3

المحتويات. تكوين  في  ا	لإبداع  .4
على نمو معارف الطلبة عبر الزمن . �أدلة  	.5

ولقد تم تحديد �سلم تقدير عددي )كمي( لمحتويات ملف الإنجاز كما في الجدول )4(:
جدول رقم )4(: توزيع الدرجات الخا�صة بتقييم محتويات ملف الإنجاز.

الدرجةالمحتوى 

15تقرير الم�شرف 

10تقرير المدير

10تقرير المعلم المتعاون

5التخطيط والتح�ضير

5الح�ضور والغياب

5اختبار �أو ورقة عمل 

5نقد الخابرت

5الو�سيلة التعليمية

60المجموع

التدريب العملي:
من �ضمن �إجراءات التطبيق العملي ينفذ برنامج التربية العملية عبر �ست مراحل وهي: انظر ملحق رقم )4(.

�أولًا: داخل الكلية:
المرحل��ة الأولى: مرحل��ة القبول والتهيئة، ويج��ري تنفيذها بمحا�ضرة عامة تمهيدي��ة وتوزيع الطلبة على 

المدار�س المختارة.
المرحلة الثانية: مرحلة الت�صميم ولاا�ستخدام، وهي مرحلة يتم تنفيذها بتدريب عام على ا�ستخدام الآلات 

المتوفرة داخل الكلية وعر�ض نماذج  وبرامج تعليمية بوا�سطتها.
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ثانيا: داخل مكان التطبيق:
المرحل��ة الثالث��ة: مرحل��ة التعرف والم�شاه��دة الأولى، ويجري تنفيذه��ا بالتعرف على الجو الع��ام للمدر�سة، 

كالإذاعة المدر�سية والطابور ال�صباحي وغيرها.
المرحلة الرابعة: مرحلة الم�شاهدة، ويجري تنفيذها بملاحظة درو�س �صفية في الميدان.

المرحل��ة الخام�سة: مرحلة التطبيق الجزئي، وفيها يتم تطبيق جزئي لكل مهارة من مهارات التدري�س بوجود 
المعلم المتعاون و�آخرين.

المرحلة ال�ساد�سة: مرحلة التطبيق الكلي )لاانفراد في عملية التدري�س(، ويتم القيام بعملية التدري�س كاملا 
دون وجود م�ساند.

لاا�ستبانة:
ق��ام 0 ب�إع��داد �أداة لبي��ان معوق��ات ا�ستخ��دام ملف الإنج��از في التعليم الجامع��ي من وجهة نظ��ر طلبة م�ساق 
التربي��ة العملي��ة واتجاهاته��م نح��وه، وتم تطويره بعد لااط�الع عل��ى الأدب التربوي المتعلق ب��ه والدرا�سات 
ال�سابق��ة ذات ال�صل��ة مثل درا�سة فلمب��ان )2010(، وبناءً على المعلومات التي توفرت ل��دى الباحث، حيث �إن 

لاا�ستبانة تحتوي على ثلاثة مجالات هي:
مجال �أهمية ا�ستخدام ملف الإنجاز بواقع )15( فقرة. 

مجال معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز بواقع )10( فقرات. 
مجال لااتجاه نحو ملف الإنجاز بواقع )8( فقرات.

وق��د تكون��ت الأداة م��ن )33( فقرة، وهي من الن��وع المتدرج �أمام كل فقرة خيارات تتراوح م��ن غالباً �إلى �أبدا، 
بحي��ث �إن الفق��رات الإيجابي��ة تعط��ي: غالباً )5 درج��ات( وكثيراً )4 درج��ات( و�أحياناً )3 درج��ات( ونادراً 
)درجت��ان( و�أبداً )درجة واحدة(، بينما الفق��رات ال�سلبية تعطي: غالباً )درجة واحدة( وكثيراً )درجتان( 
و�أحيان��اً )3 درج��ات( ونادراً )4 درجات( و�أب��داً )5 درجات(، وبذلك تكون الدرجة الكلي��ة العليا للا�ستبانة 

)165( �أما الدرجة الكلية الدنيا للا�ستبانة فهي )33(، انظر ملحق رقم )1(.
وللت�أك��د والتحق��ق من �صدق ه��ذه الأداة وثباتها تم تطبيقها على عينة ا�ستطلاعية م��ن طلبة م�ساق التربية 
العملي��ة في الف�ص��ل الأول م��ن الع��ام الجامع��ي )2013/2012( بلغ عدده��م )18( طالبا وطالب��ة من خارج 
العين��ة الأ�صلي��ة، حي��ث تم ا�ستخ��راج معام��ل ارتب��اط بير�سون للات�س��اق الداخل��ي من خلال ارتب��اط جميع 
الفق��رات مع الدرجة الكلي��ة وكان متو�سط معاملات لاارتباط )0.89( وي�شير ذلك �إلى �أن جميع لاارتباطات 
الفرعي��ة عالي��ة، ومن جهة �أخرى تم عر���ض لاا�ستبانة على مجموعة من المحكم�ني المخت�صين في هذا المجال، 
وق��د �أبدوا ملاحظات مهمة وتم الأخذ بجميع الملاحظ��ات دون ا�ستثناء، وتم ح�ساب معامل الثبات للأداة عن 

طريق ا�ستخراج معامل �ألفا كرونباخ حيث كانت قيمة �ألفا )0.92(.

د( التحليل الإح�صائي:
تم تحلي��ل البيان��ات كمياً با�ستخدام طرق التحليل الكمي فتم ا�ستخ��راج المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية، 

واختبار )T( واختبار تحليل الأحادي واختبار المقارنات البعدية )�شيفيه( وذلك للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة.

هـ( ت�صحيح فقرات لاا�ستبانة:
الفق��رة الت��ي تح�ص��ل عل��ى متو�سط ح�ساب��ي م��ن )2.33-1( درجتها متدني��ة، وتقابل ذلك ن�سب��ة مئوية بين 
)%20-%46.6(، �أما �إذا ح�صلت الفقرة على متو�سط ح�سابي ما بين )3.66-2.33( ف�إن درجتها متو�سطة، 
وتقابل ذلك ن�سبة مئوية بين )%46.6-%73.2(، �أما �إذا ح�صلت الفقرة على متو�سط ح�سابي �أكبر )3.66( 

ف�إن درجتها عالية، وتقابله ن�سبة مئوية �أكبر من )73.2%(.
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عرض نتائج الدراسة: 
�أولًا: النتائج المتمثلة بال�س�ؤال الرئي�س الذي ين�ص على:

ما معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة م�ساق التربية العملية واتجاهاتهم نحوه؟
وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم الإجابة عن الأ�سئلة الفرعية وذلك على النحو الآتي:

ال�س�ؤال الأول: ما �أهمية ملف الإنجاز في التعليم الجامعي من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية 
العملية بجامعة الخليل؟

تم تحليل الفقرات الخا�صة ب�أهمية ملف �إنجاز الطالب فحُ�سبت المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية 
ل��كل فق��رة م��ن فقرات لاا�ستبانة وعلى الدرج��ة الكلية لها، والجدول رقم )5( يو�ض��ح �أهمية ملف الإنجاز في 

التعليم العالي كما يلي:
جدول رقم )5(: يبين �أهمية ملف الإنجاز في التعليم الجامعي

قم
المتو�سط الفقراتالر

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
المئوية

الرتبة 
الدرجةللمجال

المجال الأول: �أهمية ملف الإنجاز 

مرتفعة4%3.9300.3878.6ي�سهم في تحقيق �أهداف الم�ساق 1

2
ي�ساعد على تنمية بع�ض المهارات المرتبطة 

مرتفعة2%4.1250.6782.5بالم�ساق

3
يقي�س م�سار تقدم اكت�ساب الطالب لبع�ض 
متو�سطة6%3.4910.4969.8المهارات المرتبطة بالم�ساق مع مرور الوقت

4
يزيد من دافعية الطالب نحو تعلم 

متو�سطة8%3.3080.5866.1محتويات الم�ساق 

مرتفعة1%4.2860.8885.7ينمي القدرة على تعلم الم�ساقات ذاتيا5ً

6
ينمي القدرة على البحث ولااطلاع 

متو�سطة12%3.1090.7162.1ولاا�ستفادة من م�صادر التعلم الأخرى

7
ي�ؤدي �إلى تعزيز الثقة بالنف�س وتحمل 

متو�سطة5%3.5210.5770.4الم�س�ؤولية

8
ي�ساعد على تطوير طرق تدري�س الم�ساقات 

متو�سطة15%2.9150.8258.3الجامعية و�أ�ساليبها.

متو�سطة7%3.4000.5768.0ي�ساعد على تحديد م�ستوى �أداء الطلبة 9
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10
يقلل من الخوف والقلق الم�صاحب 

متو�سطة13%3.0170.6660.3للاختبارات 

11
ي�ساعد على التعرف على مهارات وقدرات 

متو�سطة14%3.0060.8160.1�أخرى عند الطلبة

12
ي�سهم في تحديد �صعوبات تعلم معينة 

متو�سطة10%3.1920.5063.8ومعالجتها

13
يعطي �صورة دقيقة عن عمل الطالب، 

مرتفعة3%3.9990.4879.9ويظهر �إنجازاته الحقيقية

14
يعر�ض تطبيقاً للمعرفة بدلًا من الإلمام 

متو�سطة9%3.2550.3865.1بالمعرفة ذاتها

متو�سطة11%3.1220.7362.4ي�ؤدي �إلى تنمية �أ�ساليب التفكير العلمي15

متو�سطة%3.4450.6168.9الدرجة الكلية

ويو�ض��ح الج��دول رق��م )5( �أن �أهمية ملف الإنج��از في التدري�س الجامع��ي عند طالب التربي��ة العملية كانت 
متو�سطة، و�أن هذه الأهمية تكمن في: تنمية القدرة على تعلم الم�ساقات الجامعية ذاتياً، وي�ساعد على تنمية 
بع���ض المه��ارات المرتبطة بالم�ساق، ويعط��ي ت�صورا دقيقا عن �أعم��ال الطالب ويظهر �إنجازات��ه الحقيقية، لكي 
يتمك��ن المقيّ��م من الحكم عل��ى الطالب ليتم توجيه��ه �إلى م�سار معين ح�سب معطيات مل��ف الإنجاز الخا�ص به، 
وي�سهم في تحقيق الأهداف الخا�صة بالم�ساق، وي�ؤدي �إلى تعزيز الثقة بالنف�س وتحمل الم�س�ؤولية، ويقي�س م�سار 
تق��دم اكت�ساب الطالب لبع�ض المهارات المرتبطة بالم�س��اق مع مرور الوقت �ضمن جدول زمني محدد، وهذا يعني 

�أن ملف الإنجاز تنبع �أهميته من:
قدرت��ه عل��ى �إعط��اء ت�صور عن �أعمال الطلبة وانجازاتهم خلال ف�رتة زمنية محددة، بحيث تمتاز هذه  	.1

الإنجازات بال�شمولية والتكاملية.
قدرت��ه عل��ى تعل��م �أهداف الم�ساقات العملية ذاتيا، بحيث تبين عملي��ة التعلم ولي�س فقط نتائج التعلم،  	.2

فهو يمثل خبرة تعليمية بحد ذاتها.
تنمي��ة المه��ارات المرتبطة بالمو�ضوع وي�ساعد على تحقيق الأهداف، وتنمية مهارات التفكير كالتحليل  	.3

والتعليل وحل الم�شكلات.
الم�س�ؤولية. وتحمل  وبنائها،  بالنف�س  الثقة  تعزيز  على  يعمل  	.4

يمث��ل مقيا�س��ا �شام�ال للمو�ض��وع المقيم ويوظ��ف في طياته مه��ارات التق��ويم الذاتي مما يجعل��ه نوعا من  	.5
التكامل بين التعليم والتقويم.

وه��ذه النتائ��ج تتف��ق وما جاءت به الب�الدي )2013( و�أبو مطلق )2012( �أن مل��ف الإنجاز ي�سهم في تحقيق 
�أه��داف الم�س��اق، وم��ا جاء به عبا�س ووا�ص��ف )2010( من خ�الل تو�ضيحه لأهمية ملف الإنج��از في التقويم 

الذاتي.
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ال�س�ؤال الثاني: ما معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية 
بجامعة الخليل؟

تم تحليل الفقرات الخا�صة بالمحور الثاني فحُ�سبت المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لكل فقرة من 
فق��رات لاا�ستبان��ة وعلى الدرجة الكلية لها، والجدول )6( يو�ض��ح معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة 

التربية العملية كما يلي: 
جدول رقم )6(: يبين معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة التربية العملية

قم
المتو�سط الفقراتالر

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
المئوية

الرتبة 
الدرجةللمجال

المجال الثاني: معوقات ا�ستخدام ملف الإنجاز لدى طلبة التربية العملية

1
ق�صور وعي الطلبة ب�أهمية ملف الإنجاز 

مرتفعة1%3.7100.8374.2في عمليتي التعليم والتعلم

2
�ضعف تعاون المحا�ضر

متو�سطة9%2.7160.3454.3)مدر�س الم�ساق( مع الطالب 

3
�إر�شادات ملف الإنجاز وتوجيهاته في 

متو�سطة6%3.0150.6560.3تقويم �أداء الطلبة غير وا�ضحة. 

4
�صعوبة تقويم �أداء الطلبة با�ستخدام 

متو�سطة5%2.5210.6562.4ملف الإنجاز

5
يعمل ملف الإنجاز على �إغفال المواد 

متو�سطة3%3.5760.8471.5الدرا�سية الأخرى.

6
محتويات الملف المقدمة غير مبنية على 

متو�سطة4%3.2140.9764.2لااحتياجات الخا�صة بالطلبة

7
�صعوبة تطبيق ملف الإنجاز وفقا للخطة 

متو�سطة7%2.9781.0859.5الخا�صة بالم�ساق )الزمنية(

8
�ضعف الحافز والرغبة الداخلية 

متو�سطة8%2.8910.9257.8لا�ستخدام ملف الطالب  

9
ملف الإنجاز لا يتنا�سب مع م�ساق التربية 

متو�سطة10%2.6800.8253.6العملية

10
كثرة المواد الدرا�سية في الف�صل الواحد 

تحول دون ا�ستخدام ملف الإنجاز 
بال�شكل ال�صحيح.

مرتفعة3.6770.4873.5%2

متو�سطة%3.0970.7561.9الدرجة الكلية
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وم��ن خ�الل بيان��ات الجدول )6( يت�ض��ح �أن معوقات ا�ستخدام مل��ف الإنجاز في التدري���س الجامعي عند طالب 
التربي��ة العملي��ة كان��ت متو�سط��ة، حيث تب�ني �أنه لي���س لدى طلب��ة العينة وع��ي كافٍ بكيفية مل��ف لاانجاز 
و�أهميت��ه وا�ستخدام��ه في التدري�س الجامع��ي، و�أن كثرة الم�ساق��ات الدرا�سية الم�سجلة في الف�ص��ل الذي ي�سجل 
في��ه الطال��ب م�ساق التربية العملية تحول دون ا�ستخدامه لملف الإنج��از بال�شكل ال�صحيح، ويعتقد الطلبة �أن 
ا�ستخدام ملف الإنجاز و�إعداد محتوياته يكون ذلك على ح�ساب الم�ساقات الأخرى، ويرون �أي�ضا �أن محتويات 

الملف لي�ست مبنية على احتياجاتهم الخا�صة.
وتتف��ق ه��ذه النتائج مع ما �أكدت��ه درا�سة فلمبان )2010( ودرا�سة �أبي ح�س�ني )2007( في �أن هناك ق�صوراً 
في وع��ي الطلبة و�أولي��اء الأمور ب�أهمية ملف الإنجاز، وكثرة الأعباء الإداري��ة، وكثرة الن�صاب من الح�ص�ص، 

وزيادة عدد الطلبة في ال�صف الواحد.
ال�س�ؤال الثالث: ما اتجاهات طلبة م�ساق التربية العملية نحو ا�ستخدام ملف الإنجاز؟

تم تحليل الفقرات الخا�صة بالمحور الثالث فحُ�سبت المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لكل فقرة من 
فق��رات لاا�ستبان��ة وعلى الدرجة الكلية له��ا، والجدول)7( يو�ضح اتجاهات طلب��ة التربية العملية نحو ملف 

الإنجاز كما يلي: 
جدول رقم )7(: يبين اتجاهات طلبة التربية العملية نحو ملف الإنجاز

قم
المتو�سط الفقراتالر

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
المئوية

الرتبة 
الدرجةللمجال

المجال الثالث: اتجاهات طلبة التربية العملية نحو ملف الإنجاز

1
�أرغب بت�سجيل م�ساق التربية العملية 

مرتفعة1%4.3170.5786.3ب�سبب تقييمها بملف الإنجاز

2
�أرغب ب�إبراز �شخ�صيتي وموهبتي من خلال 

متو�سطة6%3.2720.6665.4ملف الإنجاز 

3
�أ�شعر ب�أن ملف الإنجاز يتيح لي فر�صة 

مرتفعة3%3.7150.5474.3البحث ولااطلاع

4
�أ�شعر بالاعتماد على نف�سي في �إعدادي لملف 

متو�سطة7%3.1880.5963.7الإنجاز

5
�أرغب في التركيز على �إنجازاتي الفعلية 

متو�سطة5%3.5250.7270.5�ضمن المطلوب في ملف الإنجاز

6
�أ�شعر ب�أن ا�ستخدامي لملف الإنجاز يعطيني 

متو�سطة4%3.6010.3472.0الفر�صة لتقويم �إنجازاتي

7
�أميل �إلى التجديد والتنوع في تعليمي وهذا 

مرتفعة2%3.9210.9878.4يتم تلبيته من خلال ملف الإنجاز

8
ي�شجعني ملف الإنجاز على التفاعل والتوا�صل 

متو�سطة8%3.1700.4863.4مع جميع الأفراد ذوي العلاقة 

متو�سطة%3.5880.6171.7الدرجة الكلية
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ويو�ض��ح الج��دول )7( �أن اتج��اه طلب��ة م�ساق التربية العملية نح��و ملف الإنجاز كان قريب��ا من المرتفع حيث 
كان��ت )3.588(، �أي �أن الطلب��ة لديه��م اتج��اه �إيجاب��ي نحوه، وهذا لااتج��اه يكمن في: الرغب��ة الجامحة في 
ت�سجي��ل م�ساق التربي��ة العملية ب�سبب تقييم مخرجاتها با�ستخدام ملف الإنجاز، وميل الطلبة �إلى التجديد 
والتن��وع في عمليت��ي التعليم والتعلم وهذا يتم تلبيته من خ�الل ملف الإنجاز، و�شعور الطلبة ب�أن ملف الإنجاز 
يتي��ح له��م فر�صة البحث ولااط�الع، و�شعورهم �أي�ض��ا ب�أن ا�ستخدامه��م لملف الإنجاز يعطيه��م الفر�صة لتقويم 

�إنجازاتهم بين الفينة والأخرى.
وه��ذا يعن��ي �أن الطلبة تواقون لا�ستخدام ملف الإنجاز، ولأن طبيعة النف���س الب�شرية التي تميل �إلى التغيير 
والتجدي��د والتن��وع، فقد يرون �أن مل��ف الإنجاز قد عمل على �إ�شب��اع هذا الميل لديه��م، ولأن النف�س الب�شرية 
تت�ص��ف بح��ب لاا�ستطلاع والبح��ث والتنقيب، فقد يرون �أن ملف الإنجاز يعمل �أي�ض��ا على �إ�شباع هذه الرغبة، 
ب��ل وتج��د لديهم الرغبة في تنمية مهارات التق��ويم الذاتي وا�ستخدام م�صادر التعل��م المختلفة و�إدارة الوقت 

واتخاذ القرار، و�إبراز ال�شخ�صية والموهبة من خلال �إعداده لملف الإنجاز.
وه��ذه النتائ��ج تتف��ق مع ما قدمته درا�سة كل م��ن البلادي )2013( والبركات��ي )2008( و�أبو جلالة وجمل 

الإنجاز.   ملف  نحو  الإيجابي  ولااتجاه  الأثر  في   )chen,2006( و�شين )2008(

ثاني��ا: النتائ��ج المتعلقة بال�س���ؤال المتعلق بالمتغ�اريت الم�ستقلة)ال�س���ؤال الرابع( والذي 
ين�ص على:

ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عند م�ست��وى الدلال��ة )α=0.05( ب�ني متو�سطات درج��ات معوقات 
ا�ستخ��دام ملف الطالب ولااتجاه نحوه من وجهة نظ��ر طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف 
كل م��ن: الجن���س )ذك��ر، �أنث��ى(، والتخ�ص���ص )�أ�سالي��ب تربي��ة �إ�سلامي��ة، �أ�سالي��ب لغ��ة عربية، معل��م �صف، 
�أ�سالي��ب تدري���س العلوم، �أ�سالي��ب تدري�س الريا�ضي��ات، �أ�ساليب تدري���س اللغة الإنجليزي��ة، �أ�ساليب تدري�س 

لااجتماعيات(؟، فقد تم التو�صل �إلى النتائج الآتية:

متغير الجن�س:
حي��ث تم ا�ستخ��دام اختب��ار »ت« )T-Test( للفروق بين متو�سط��ات درجات معوقات ا�ستخ��دام ملف الطالب 
و�أهميت��ه ولااتج��اه نح��وه من وجه��ة نظر طلبة م�س��اق التربي��ة العملية بجامع��ة الخليل باخت�الف الجن�س، 

والجدول رقم )8( يبين ذلك:
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جدول )8(: نتائج اختبار “ت” )T-Test( لفح�ص الفرق بين متو�سطات درجات معوقات ا�ستخدام ملف الطالب والاتجاه 
نحوه من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف الجن�س

الو�سط العددالجن�سالمجال
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة "ت" 
الدلالةالمح�سوبة

الأهمية
223.600.91ذكور

920.9960.305
723.810.82�إناث

المعوقات
222.850.73ذكور

921.3390.170
722.620.68�إناث

لااتجاه
223.110.85ذكور

922.5330.000-
723.610.77�إناث

الدرجة 
الكلية

223.1860.81ذكور
920.7590.131

723.3460.92�إناث

م��ن الج��دول )8( يظه��ر �أنه لا توج��د ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى الدلال��ة )α =0.05( عند 
طلب��ة العين��ة في كل من مجال الأهمية ومج��ال المعوقات والدرجة الكلية يع��زى �إلى الجن�س، في حين �أظهرت 
“ت” الحرجة  نتائ��ج الج��دول �أن قيم��ة “ت” المح�سوبة على مجال لااتجاه )2.533( وه��ي �أكبر من قيمة 
)1.96( مم��ا يعن��ي وجود فروق دالة �إح�صائياً عن��د م�ستوى الدلالة )α<0.05( ب�ني متو�سطات ا�ستجابات 
طلب��ة العينة باختلاف الجن�س، ول�صالح الطالبات الإن��اث، �أي �أن الإناث �أكثر رغبة في ا�ستخدام ملف الإنجاز 
من الذكور، و�أعتقد �أن الإناث يملن �إلى الترتيب والتنظيم وعمل الملفات �أكثر من الذكور، ولعل ذلك يرجع �إلى 
طبيعة الفتاة، وبما �أن ملف الإنجاز يحتاج �إلى مواد ومهارات وتجميع واطلاع ف�أعتقد �أن الطالبة تف�ضل مثل 

تلك الأعمال �أكثر من الذكور، وهذا ما �أو�ضحه البحث.

متغير التخ�ص�ص:
حي��ث تم ا�ستخ��دام اختب��ار تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي )One Way ANOVA( للفروق ب�ني متو�سطات 
درج��ات معوقات ا�ستخدام مل��ف الطالب ولااتجاه نحوه من وجهة نظر طلبة م�س��اق التربية العملية بجامعة 

الخليل باختلاف التخ�ص�ص، والجدول رقم )9( يبين ذلك:
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جدول )9(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA( لفح�ص الفرق بين متو�سطات معوقات 
ا�ستخدام ملف الطالب والاتجاه نحوه من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف التخ�ص�ص

مجموع م�صدر التباينالمجال
المربعات

متو�سط 
المربعات

درجات 
م�ستوى قيمة فحرية

الدلالة

الأهمية
1.33810.22306بين المجموعات

1.36820.241
14.01950.163086داخل المجموعات

المعوقات
2.74680.45786بين المجموعات

3.01380.001-
13.06710.151986داخل المجموعات

لااتجاه
1.10100.18356بين المجموعات

1.2560.070
12.55800.146086داخل المجموعات

يتب�ني م��ن نتائ��ج تحليل التباي��ن الأحادي في الجدول رق��م )9( �أنه لا توج��د فروق ذات دلال��ة �إح�صائية في 
ا�ستجاب��ات طلب��ة العينة على مجال الأهمي��ة ومجال لااتجاه تعزى للتخ�ص���ص الجامعي، في حين تبين وجود 
ف��روق دال��ة �إح�صائيا في متو�سطات ا�ستجابات طلبة العينة على مج��ال معوقات ا�ستخدام ملف الطالب تعزى 
 ،)α =0.05( وه��ي دال��ة �إح�صائي��ا عند م�ست��وى الدلال��ة )لمتغ�ري التخ�ص���ص، �إذ بلغ��ت قيم��ة ف )3.0138

والجدول )10( يو�ضح المتو�سطات الح�سابية في مجال المعوقات:
جدول )10( : المتو�سطات الح�سابية لدرجات معوقات ا�ستخدام ملف الطالب من وجهة نظر طلبة م�ساق التربية العملية 

بجامعة الخليل باختلاف التخ�ص�ص.

المتو�سط الح�سابيالعددالتخ�ص�ص

253.179معلم �صف

92.725�أ�ساليب تدري�س العلوم

63.230�أ�ساليب التربية الإ�سلامية

82.736�أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات

232.968�أ�ساليب اللغة العربية

102.901�أ�ساليب اللغة الإنجليزية

132.852�أ�ساليب تدري�س لااجتماعيات

يلاحظ من الجدول رقم )10( �أن �أعلى متو�سط كان عند طلبة تخ�ص�ص �أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية، 
في ح�ني كان �أدن��ى متو�سط عن��د طلبة تخ�ص�ص �أ�ساليب تدري���س العلوم، ولمعرفة م�صدر الف��روق تم ا�ستخدام 

اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية كما في الجدول )11(:
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طلبة نظر  وجهة  من  الطالب  ملف  ا�ستخدام  معوقات  درجات  في  البعدية  للمقارنات  �شيفيه  اختبار  نتائج  جدول )11(: 

 م�ساق التربية العملية بجامعة الخليل باختلاف التخ�ص�ص

التخ�ص�ص
�أ�ساليب 

لغة 
عربية

�أ�ساليب 
العلوم

�أ�ساليب 
ال�شريعة

معلم 
�صف 

�أ�ساليب 
الريا�ضيات

�أ�ساليب 
اجتماعيات

�أ�ساليب 
�إنجليزي

----------------------------�أ�ساليب لغة عربية

-------------0.94-0.38----�أ�ساليب العلوم

---------0.76--------�أ�ساليب ال�شريعة

---------0.69----معلم �صف 

------------�أ�ساليب الريا�ضيات

--------�أ�ساليب اجتماعيات

----�أ�ساليب �إنجليزي

)α=0.05( دالة �إح�صائيا عند م�ستوى الدلالة-
يلاح��ظ م��ن الج��دول رق��م )11( �أن الفروق كانت م��ا بين ا�ستجاب��ات طلبة تخ�ص���ص �أ�ساليب العل��وم وطلبة 
تخ�ص�ص �أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات من جهة وا�ستجابات طلبة تخ�ص�ص �أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية 
وطلب��ة تخ�ص���ص معلم �صف من جهة ثانية ول�صالح طلبة تخ�ص�ص �أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية وطلبة 
تخ�ص�ص معلم �صف الذين لديهم معوقات في ا�ستخدام ملف الطالب �أكثر من طلبة التخ�ص�صات الأخرى، وربما 
يع��ود ذل��ك �إلى �أن طبيعة الطلب��ة في التخ�ص�صات )�أ�ساليب تدري�س العلوم و�أ�سالي��ب تدري�س الريا�ضيات( قد 
در�س��وا مواد علمية كالريا�ضيات والأحي��اء والفيزياء �أكثر من الطلبة �أ�صحاب التخ�ص�صات )�أ�ساليب تدري�س 
التربي��ة الإ�سلامي��ة وتخ�ص�ص معلم �ص��ف(، ف�أعتقد �أن طبيعة الم��واد العلمية والتعامل معه��ا ي�سهم في تذليل 
العقب��ات �أثن��اء ا�ستخ��دام ملف الإنجاز، وق��د ت�سهم في ا�ستخ��دام �أف�ضل لملف��ات الإنجاز، وقد تك��ون ل�شروط 
التخ�ص�ص دور في ذلك، و�أن درا�سة تخ�ص�صات �أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات و�أ�ساليب تدري�س العلوم تحتاج �إلى 
تخ�ص�ص��ات علمي��ة ما قبل التعليم الجامعي وبمعدلات عالية وب�أعداد محدودة، وقد ي�سهم المعدل العالي عند 
ه���ؤلاء الطلب��ة في هذه التخ�ص�صات �إلى تجاوز بع���ض العقبات في ا�ستخدام ملف الإنجاز من خلال حلها بطرق 
منطقية، بعك�س طالب التخ�ص�ص الأدبي الذي يقبل في التخ�ص�صات )معلم �صف و�أ�ساليب التربية الإ�سلامية( 

التي تحتاج �إلى الحد الأدنى للمعدل للقبول.
وه��ذه النتيج��ة تتعار���ض مع ما جاء في درا�سة البركاتي )2008( التي بين��ت عدم وجود فروق في ال�صعوبات 
تع��زى �إلى الم�ؤه��ل العلم��ي، وتتفق ه��ذه النتيجة مع ما بينت��ه درا�سة �أبي مطل��ق )2012( في �أن الفروق كانت 

ل�صالح طلبة �أ�ساليب الريا�ضيات.
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وفي �ضوء هذه النتائج يمكن �سرد بع�ض لاا�ستنتاجات:
يتمتع ملف الإنجاز بخ�صائ�ص ت�سهم في ارتقاء عمليتي التعليم والتعلم وهي:

التكاملية. الأولى:  ا	لخا�صية  .1
ويعنى بذلك العمل على التكامل بين التقويم التقليدي والتقويم البديل، فهو يعمل كتقويم م�ساند  	•

للتقويم التقليدي.
التعلمية. التعليمية  العملية  جوانب  تكامل  في  ي�سهم  ب�أنه  بالتكاملية  �أي�ضا  ويعنى  	•

التي يكون تعليم الطالب فيها ذاتيا. النف�سية  الجوانب  	•
لاا�ستمرارية. الثانية:  الخا�صية   	.2

وفيها ي�ستخدم ملف الإنجاز منذ مراحل التعليم الأولى، في التعليم ما قبل المدر�سة )التهيئة( مرورا بالمرحلة 
الأ�سا�سية الدنيا التي لا ت�ستخدم فيها لااختبارات بل �أوراق العمل والملفات الخا�صة بالطلبة، ومن ثم ي�ستمر 

ا�ستخدام ملفات الإنجاز حتى في التعليم الجامعي في الم�ساقات التي ينا�سبها ذلك كالم�ساقات العملية.
التجديد. الثالثة:  ا	لخا�صية  .3

يق�ص��د بها مجاراة التطورات العلمية والتكنولوجية من حي��ث ا�ستخدامات ملف الإنجاز، ومن حيث مكوناته، 
�أم��ا م��ن حيث ا�ستخدامه فيمكن ا�ستخدامه �إلكترونيا عند كبار ال�سن �أو على �شكل فيديو �أو على �شكل ر�سومات 

وخرائط ذهنية، وير�سل عبر ال�شبكة العنكبوتية.
الخا�صية الرابعة: التنظيم.

ويعنى بالتنظيم قدرة الطالب على اختيار �أف�ضل الأعمال وعمليات ترتيبها وتنظيمها وت�صنيفها لي�صبح ملفا 
من�سقا ب�شكل جيد.

الخا�صية الخام�سة: التراكمية.
�إن مل��ف الإنج��از ملف تراكمي بمعنى �أن الأعمال فيه تعمل �أولًا ب�أول وربم��ا يبنى على العمل الأول �أو يترتب 

عليه عملا �آخر. 

التوصيات والمقترحات:
في �ضوء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة تم تقديم بع�ض التو�صيات:

يج��ب تعري��ف الطلبة بملف��ات الإنجاز و�أنواعها وكيفي��ة ا�ستخداماتها و�أهميته��ا في عمليتي التعليم  	.1
والتعلم.

والتعلم  التعليم  التنوع في عمليات  والتجديد فلا بد من  للتغير  الب�شرية تواقه  النف�س  �أن طبيعة  بما  	.2
والقيا�س والتقويم ب�شكل خا�ص من خلال ا�ستخدام ملف الإنجاز.

�ض��رورة تفعي��ل مل��ف الإنجاز عند طلبة المدار���س )مرحلة ما قبل التعليم الجامع��ي( خ�صو�صا عند طلبة  	.3
التخ�ص�صات الأدبية، و�أف�ضل ب�أن يكون لكل مادة ملف �إنجاز يقدمه الطالب نهاية العام �أو الف�صل الدرا�سي.
�إ�ص��دار دلي��ل عمل��ي �إر�ش��ادي يت�ضم��ن كيفي��ة ا�ستخدام مل��ف الإنجاز من قِب��ل الطالب والمعل��م و�أولياء  	.4

الأمور.
�أي�ضاً في �ضوء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة تم تقديم بع�ض لااقتراحات:

ت�صور لا�ستراتيجية مقترحة في ا�ستخدام ملفات الإنجاز في �ضوء ما تو�صلت �إليه الدرا�سات في هذا المو�ضوع.  	.1
التفكير. مهارات  تنمية  في  الإنجاز  ملف  دور  	.2
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