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الملخص:
 يُعدّ فح�ص التوجهات المهنية للملتحقين ببرامج �إعداد المعلمين �أمراً �ش���اقاً على الجامعات وذلك ل�ص���عوبة تحديد 
المفه���وم وم�س���توى عموميت���ه؛ ومن هنا ب���رزت الحاجة لوج���ود �أدوات تقييم ت���زوّد الجامعات بمعلوم���ات عن جودة 
مخرج���ات التعلّ���م بما فيها مجموعة القي���م والمعتقدات والالتزامات التي يحملها الخريج، والتي يمكن قيا�س���ها من 
خلال م�ؤ�ش���رات �س���لوكية تدل عليها. ويتناول البحث الحالي و�ص���فاً لأ�س���اليب تقييم التوجهات المهنية في عدد من 
الجامع���ات العالمي���ة ومجالاتها، وذل���ك وفق �إطار معاي�ي�ر الاعتماد الأكاديم���ي الدولي. كما ويعر����ض البحث نتائج 
تقيي���م التوجهات المهني���ة لطلبة كلية التربية بجامعة المل���ك �سعود با�ستخدام �أداة قيا����س تم تطويرها والتحقق من 

خ�صائ�صها لهذا الغر�ض.

كلمات مفتاحية: التوجهات المهنية، برامج �إعداد المعلمين، الاعتماد الأكاديمي، الانكيت.

Abstract:
The assessment of professional dispositions for candidates enrolled in teachers’ 
preparation programs is complicated for universities seek accreditation. 
The difficulty comes from the disagreement on defining the concept and  
its broad-spectrum; Hence the need for assessment tools take a place to 
provide universities with information  about the quality of learning outcomes, 
including the set of values ​​  , beliefs, and commitments held by graduates, 
which can be measured through observed indicators.  The current research 
addresses methods for assessing professional dispositions in some universities, 
according to the framework of academic accreditation standards.  The paper 
also presents results of COE candidates’ professional dispositions assessment 
using a tool that has been developed for this purpose.
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مقدمة:
ته���دف برام���ج �إع���داد المعلمين لتدري���ب وتهيئة معلم���ي الم�ستقبل، بحيث يتخرج���ون وهم يمتلك���ون المعرفة والمهارة 
والتوجه���ات المهني���ة المنا�سبة ليكونوا ناجحين في عملهم، وفاعلين في المجتمع ال���ذي ينتمون �إليه. وقد تحولت برامج 
 Villegas,( إع���داد المعلمين من اهتمامه���ا ال�سابق بالمعرفة والمه���ارة والاتجاه �إلى المعرفة والمه���ارة والتوجهات�
2007(، فبالإ�ضاف���ة لتركيزه���ا على الم�ؤهلات الأكاديمية؛ ف�إن المعلم المتخ�ص�ص والمحترف يجب �أن يت�صرف 
بطريق���ة �أخلاقية معتمداً على معايير مح���ددة  )Kramer, 2003(وهذه التوجهات مهمة لأنها تحكم طريقة 
المعلم في تقديم المادة العلمية �إ�ضافة لنظرة الطالب للمعلم على �أنه نموذج يحتذى به ويتمثله. وقد جاء التحول من 
مفهوم الاتجاه �إلى التوجه بو�صف �أن الاتجاه هو توجه �أولي يقود ال�شخ�ص للت�صرف وبدوافع لا �شعورية، في حين �أن 
تقييم التوجه يتركز في ال�سلوك ال�شخ�صي للمعلم نحو دوره في ال�صف ومع تلاميذه و�سلوكه التدري�سي والذي يمكن 

.))Britten, Wessel, & Clausen, 2011 م�شاهدته وملاحظته
وقد تم ت�ضمين معايير المعارف والمهارات والتوجهات المهنية الاحترافية في قائمة معايير المجل�س الوطني لمعايير التعليم 
والمجل�س   )National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS
 National Council for the Accreditation of Teacher الوطني لاعتماد برامج المعلمين
 Interstate New وجمعي���ة تقيي���م ودعم المعلمين الجدد لما بين الولايات )Education (NCATE
للهيئات  �إ�ضاف���ة   )Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC

.Thornton, 2006(( والجمعيات المهنية المتخ�ص�صة
 Attalla, Bryant & Dada,( ونظراً لارتباط التوجهات المهنية لدى المعلمين بالتح�صيل الدرا�سي للطلبة
2010( والاهتم���ام المتزاي���د لتخريج معلمين م�ؤهلين يمتلكون قدراً من المعارف والمهارات والتوجهات تمكّنهم من 
النج���اح في عملهم، كما �أن الاهتم���ام المتزايد بتحقيق متطلبات الاعتماد الأكاديمي قد دفع التربويين والم��سؤولين في 
 NCATE,(  برامج �إعداد المعلمين التابعة للجامعات على العناية بتقييم ما هو �أكثر من المعارف والمهارات فقط
Almerico, Johnston, Henriott & Shapiro, 2011 ;2002( بل �صرف الانتباه من قبل 
�أع�ض���اء هيئة التدري�س في الجامعات للاعتناء بتطوي���ر هذه التوجهات لدى الطلبة من خلال توفير خبرات تفاعلية 
تدعمه���ا وت�ؤث���ر فيها ب�شكل �إيجابي، مع الت�أكيد على مفهوم التطور والنماء في التوجهات والذي لا يمكن تحقيقه من 
خ�ل�ال مقرر درا�سي واحد؛ بل يتعداه لي�شمل جميع مق���ررات البرنامج الدرا�سي وانتهاء بخبرات التدريب الميداني. 
وم���ن هنا ظه���رت الحاجة لإيجاد �أداة تقييم منا�سبة �سواء كانت على �شكل �سل���م تقدير، �أو قائمة معايير ت�صحيح، 
�أو مقيا����س، �أو تقيي���م ذاتي، �أو قوائم �شطب ت�ساعد في ك�شف التوجهات المهنية التي يتمتع بها الطلبة �أثناء درا�ستهم 
وت�أهيله���م في المقررات الدرا�سي���ة و�أثناء تدريبهم العملي وخبرتهم الإكلينيكي���ة في المدار�س.  وقد بّني كل من رايك 
وزميل���ه وثورنب���ك وزميل���هRike & Sharp, 2008; Thornburg & Cargill, 2009( (  لوجود 
ع���دد قليل م���ن الدرا�سات تناولت طرق مراقبة التوجه���ات وال�سلوكيات المهنية و�أ�ساليبه���ا وقيا�سها على الرغم من 

دورها المهم في العملية التعليمية مما يدعو ل�ضرورة الاهتمام بهذا المجال ب�شكل �أكبر.
التوجهات  تلك  المهنية خ�صو�صاً  التوجهات  الدرا�سات في مجال  رائد   Arthur Combs ويعد �آرثر كومب�س
الت���ي يحتاجه���ا الأ�شخا�ص في مهنهم وتع���د �أعماله مرجعاً لكثير من المدار�س والكلي���ات خ�صو�صاً كليات التربية في 
العدي���د م���ن دول الع���الم. وقد قام �أو�ش���ر Usher  في العام 2002 بتعدي���ل بع�ض الأعمال الت���ي قدّمها كومب�س  

.)Wasicsko, 2007(
وقدم���ت الانكي���ت )2006( تعريف���ا للتوجهات المهنية في قامو����س الم�صطلحات المتوفر عل���ى موقعها على �شبكة 
الإنترنت يتمثل في القيم والالتزامات والأخلاقيات المهنية التي ت�ؤثر على �سلوك المعلم تجاه طلبته و�أ�سرهم، وزملائه 
في العمل والمجتمع من حوله والتي ت�ؤثر بمجموعها على تعلم الطلبة ودافعيتهم وتطورهم، �إ�ضافة للتطور المهني للمعلم 
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 Fairness والعدل Caring نف�سه. وتت�أثر التوجهات المهنية بالمعتقدات والاتجاهات المرتبطة بالعناية والاهتمام
قد  Social Justice. فهي  الاجتماعية  والعدال���ة   Responsibility والم��سؤولية Honesty والأمان���ة
تت�ضم���ن معتقدات حول �أن جميع الطلبة بمقدوره���م �أن يتعلموا، والالتزام بمعايير مهنية مناف�سة، �أو الالتزام بتوفير 

بيئة �آمنة وداعمة لتعلم الطلبة.
تقييم التوجهات المهنية  اعتمادها  المعلمين كجزء من  �إعداد  برامج  وتتوقع الانكيت)NCATE, 2011(  من 
المتخ�ص�ص���ة لطلبتها بناء على م�ؤ�ش���رات �سلوكية يمكن ملاحظتها في المواقف التربوي���ة والتعليمية المختلفة، وب�شكل 
�أ�سا�سي ف�إن الانكيت تركز على مجالين من التوجهات، هما: العدل والم�ساواة والإيمان ب�أن جميع التلاميذ با�ستطاعتهم 
�أن يتعلم���وا. وانطلاقاً من �أهداف الم�ؤ�س�سة التعليمية و�إطارها المفاهيمي ف�إنه يمكن لفريق عمل متخ�ص�ص �أن يعرّف 

ويحدد وي�صيغ ب�شكل �إجرائي توجهات مهنية احترافية �إ�ضافية تتوقعها هذه الم�ؤ�س�سة من طلبتها. 
وين����ص المعي���ار الأول من معايير الاعتم���اد الأكاديمي المعمول بها ح�سب نظام الانكيت على م���ا ي�أتي: “يَعْرِف الطلبة 
المر�شح���ون لمهن���ة التدري�س �أو المه���ن المتخ�ص�صة الأخرى المحتوى المع���رفي والتدري�سي والمه���ارات والتوجهات المهنية 
ال�ضروري���ة لم�ساع���دة تلامذة المدار�س عل���ى التعلم ويطبقونها”. ويتم تقييم تحقق المعي���ار من خلال م�ؤ�شرات تعك�س 

التوجهات المهنية الاحترافية للمعلمين على م�ستويات متباينة “غير مقبول” و”مقبول” و”م�ستهدف”.
والتح���دي الذي يواجه الجهات المهتمة بقيا�س التوجهات المهنية وتطورها لدى الطلبة الدار�سين بكليات التربية ي�أتي 
من �صعوبة قيا�س هذه التوجهات، فكثير من الأدوات المتوفرة لقيا�س التوجهات المهنية هي مرتبطة بالمعلمين في حين 
�أن الطلب���ة الدار�س�ي�ن في كلية التربية ه���م لي�سوا معلمين بعد، وقد لا تنطبق عليهم بع����ض الم�ؤ�شرات الخا�صة ب�إظهار 
التوجهات المهنية ولم تتح لهم الفر�صة الكافية لذلك. فمثلا هناك بع�ض التوجهات كالآتي: ي�ؤمن المعلم ب�أن الخطط 
يج���ب �أن تكون مرنة وت�ستوعب التعديلات والتكييفات بناء على حاج���ة التلاميذ وظروفهم المتجددة. فالفر�صة التي 
قد تتاح للطلبة �أثناء �إعدادهم في برامج �إعداد المعلمين وفي كليات التربية ب�شكل عام تكون غير كافية لإظهار ذلك �أو 

تطبيقه والت�أكد من الطالب الذي يعد ليكون معلم الم�ستقبل قد اكت�سب هذه المهارة �أو التزم بهذه القيمة.
ومثال �آخر مرتبط بالم�ؤ�شر الخا�ص بتحمل المعلم الم��سؤولية لتوفير بيئة �آمنة و�إيجابية في الغرفة ال�صفيّة، وي�شارك في 
الحف���اظ على مثل هذه البيئة على م�ستوى المدر�سة ب�أكمله���ا. فمثل هذه الم�ؤ�شرات ي�صعب ممار�ستها �أو �إظهارها من 
قب���ل الطلب���ة الدار�سين في الكلية خ�صو�صاً قبل نزولهم للتدريب الميداني �أو تعر�ضهم لأي خبرات مبكرة في التدريب، 
وبالتالي �صعوبة قيا�س التوجهات المهنية ب�شكل دقيق لدى الطلبة. وحتى لو كانت لديهم خبرات تدريبية مبكرة ف�إنها 
تك���ون محدودة ولا تكفي لإظه���ار ال�سلوكيات محور الاهتم���ام. ومحطات التقييم فيها تكون مح���دودة �إ�ضافة لزيادة 
�أعب���اء المتعلم المتعاون وع�ضو هيئة التدري�س الذي ي�شرف على التدريب الميداني، وبالتالي قد تظهر تناق�ضات خا�صة 

بالات�ساق في تقييم الطلبة الدار�سين ونوعية قيا�س التوجهات المهنية التي يتمتع بها الطلبة ودقتها.
�إن ع���دم توفر قائم���ة موحدة لتقييم التوجهات للدار�سين في برامج �إعداد المعلم�ي�ن يفتح مجالًا وا�سعاً لإيجاد وتوفير 
�أدوات تقيي���م منا�سب���ة تغط���ي الخ�صائ�ص العام���ة التي تجعل م���ن المعلم لأن يكون فاع�ل�اً، وقد تتف���اوت الم�ؤ�س�سات 
التعليمية في ت�سميتها �أو تعبيرها عن التوجهات المهنية من مثل الحما�س، والح�سا�سية، والم��سؤولية، والالتزام، والمهنية 
الاحترافية، والتهيئة الماهرة، والح�س بالآخرين واحترامهم، و�أ�ساليب التوا�صل، والمظهر المنا�سب، والت�صرف ب�شكل 
�إجراء  �أن ت�ستخدم هذه الأدوات في  ملائ���م )Callahan,Wasicskil, & Wirtz, 2004(. ويمك���ن 

البحوث والدرا�سات الخا�صة بتقييم التوجهات بمعزل عن ذاتية المقيّم �أو الملاحظ لأداء الطلبة. 
وق���د ظهرت عدة نماذج مبتكرة من قبل الم�ؤ�س�سات الأكاديمية خا�صة بتقييم التوجهات المهنية الاحترافية، فالبع�ض 
ينفّ���ذ ذل���ك من خلال ا�ستبانة التقييم الذات���ي كجزء من طلب الالتحاق بالبرنامج الذي يعبئ���ه الطالب، �أما البع�ض 
الآخ���ر فيعتمد عل���ى الأن�شطة ال�صفيّة، في حين �أن برامج �أخرى تنتظر حتى ن���زول الطالب للتدريب الميداني. ونقطة 
الا�ش�ت�راك ب�ي�ن وجه���ات النظر تلك ترتك���ز �إلى �أهمية تقويم التوجه���ات للطلبة الدار�سين في برام���ج �إعداد المعلمين 

.))Dale, 2010والتخ�ص�صات الأخرى الداعمة لها
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تجارب عالمية في قيا�س التوجهات المهنية:
وقام���ت البرامج التي تعد المعلم�ي�ن مثلا في جامعة �إنديانا بتنفيذ نوع من الالتزام لتطوير التوجهات المهنية لطلبتها 
 Personal Demands م���ن خلال وجود مقررات �أ�سا�سية خا�صة بها، مث���ل المتطلبات ال�شخ�صية للتدري�س
of Teaching  والتي تركز على م�ساعدة المعلمين في برامج �إعدادهم على تطوير التوجهات المهنية المنا�سبة، 
مع���ززة ذلك ببع�ض الخبرات المبكرة، والتعامل مع ا�ستراتيجيات حل الم�شكلات ودرا�سة الحالة ولعب الأدوار كبديل 
للمواق���ف المدر�سي���ة الاعتيادي���ة عندم���ا لا تكون متوفرة. وق���د تم توظيف عدد م���ن التوجهات المهني���ة �ضمن قائمة 
�أهداف المقررات الدرا�سة وت�شمل هذه التوجهات: مهارات الات�صال اللفظي وغير اللفظي، ومراعاة التنوع، و�إظهار 
ال�سلوك المهني الملتزم، و�إدارة ال�صف، والتفكر في الممار�سات والخبرات التي يتعر�ض لها الطالب. ومن الأمثلة على 
الأه���داف: يك���ون الطالب قادراً على ملاحظة الم�ؤ�شرات غير اللفظية والعوامل الموقفية وتف�يرسها ؛ ي�ستقبل �أو يزوّد 
بتغذي���ة راجع���ة منا�سبة ل�ل��أداء؛ يتعامل مع زملائه..، يظهر ال�سل���وك المهني الملتزم والمبادر وال���ذي يعك�س احترام 

.)Young & Youngs, 2005( ...الآخرين
وقامت عدة جامعات بتطوير �أدوات لقيا�س التوجهات المهنية لدى طلبتها؛ منها جامعة نبرا�سكا والتي ارتكزت على 
معاي�ي�ر INTASC وتحويلها �إلى م�ؤ�شرات و�ضع���ت في �أداة �سميت “م�ؤ�شرات التوجهات المهنية للمعلمين” ومن 

الأمثلة على فقراتها: 
التلاميذ. تعلّم  على  ت�ؤثر  المعلم  توقعات  �أن  �أ�ؤمن  	•

من واجبي خلق بيئة تعلم تراعي تطور الطلبة وتزيد من كفاءتهم وثقتهم ب�أنف�سهم. 	•
تفكيرهم. �أ�سلوب  بالاعتبار  وت�أخذ  م�شاعرهم  تراعي  بطريقة  الآخرين  مع  �أتوا�صل  	•

المطلوب في المدر�سة. المنهاج  تطبيق  في  الآخرين  مع  �أتعاون  	•
وكذلك جامعة �شمالي كاليفورنيا حيث قام فريق متخ�ص�ص بتطوير 15 معياراً �شملت الالتزام بالوقت، والح�ضور، 
والمظهر، والاتجاهات، والمب���ادرات، والمحافظة على ال�سرية، والتنظيم، والمرونة، واللغة، و�إدارة ال�صف، والفاعلية، 
والح�سا�سي���ة للتن���وع، والتع���اون، وال�شعور بالم��سؤولي���ة في بناء الألفة وتق���ديم التغذية الراجعة. فه���ذه الم�ؤ�شرات يتم 
التركي���ز عليه���ا �أثناء تعلّم الطلبة وممار�ستها ومن ثم يتم تقييمها من قب���ل المعلم المتعاون. وقد تم ا�ستخدام �صورة 
�أخ���رى م���ن �أداة قيا����س التوجهات المهني���ة قبل نزول الطلب���ة للتدري���ب وممار�ستهم للتعليم بحي���ث تم حذف بع�ض 
الم�ؤ�ش���رات التي ل���ن يتمكن الطلبة من �إظهارها مث���ل �إدارة ال�صف. على الرغم من �أن جامع���ات �أخرى مثل جامعة 
�سين�سينات���ي Cincinnati  قامت ببناء قائمة خا�صة به���ا للتوجهات المهنية، �إلا �أنها اعتمدت -وب�شكل عامعلى 
معايير م�شابهة تدور حول �إدارة الوقت، والمبادرات، وتحمل الم��سؤولية، وتقبّل التغذية الراجعة، والألفة مع الآخرين، 
�إ�ضاف���ة للمظه���ر العام �أثناء الانخراط في الخبرات الميدانية، ومراعاة �أخلاقيات المهنة مثل المحافظة على ال�سرية، 
والمعرف���ة ب�سيا�س���ات البرامج الأكاديمية التربوية، والالتزام بممار�سة التفكر عل���ى المهام المعطاة، والتقييم الم�ستمر 
للتعل���م، والتع���اون مع الزم�ل�اء والتربويين الآخري���ن في المحيط، وهذه ال�سلوكي���ات يجب �أن يلتزم به���ا الطلبة ويتم 

تقييمهم عليها في ال�صف و�أثناء الخبرة الميدانية و�أثناء التعلّم.
وتعتمد جامعة ج���ورج وا�شنط���ن George Washington University على مجموعة من التوجهات 
 Combs, 1999; Usher, 2002;( المهنية التي تم ا�ستقا�ؤها من الإطار المقترح من �أعمال كومب�س و�آ�شر
ق�سمت الجامعة  وقد  الأكاديمية.  البرامج  مق���ررات  بتدري�سها �ضمن  وتق���وم   )Ihrig and Rice, 2005

التوجهات �إلى خم�سة محاور تمثّلت في الآتية:
�أولًا: التعاط���ف، وتم قيا�س���ه من خلال م�ؤ�ش���رات مثل: ي�سعى لفهم وجه���ات نظر الآخرين، يتفهّ���م �شكوى الآخرين 

و�أحزانهم.... 
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ثاني���اً: النظر ب�إيجابي���ة للآخرين، وتم قيا�سه من خلال م�ؤ�شرات مثل: يرى الآخري���ن ب�إيجابية، ي�ؤمن ب�أن الآخرين 
لديهم الإمكانية والقدرة،...

ثالث���اً: النظ���رة الإيجابية للذات، وتم قيا�سه من خ�ل�ال م�ؤ�شرات مثل: لديه مفهوم �إيجابي ع���ن نف�سه كمعلم، لديه 
توقعات حقيقية عن ذاته،...

رابع���اً: الأ�صال���ة، وتم قيا�سه من خ�ل�ال م�ؤ�شرات مثل: واقعي و�شف���اف وغير منغلق على نف�س���ه، وي�ستخدم �أ�ساليب 
التدري�س التي تتنا�سب مع حاجات الطلبة.

خام�س���اً: وج���ود ر�ؤية وهدف ذو معنى، وتم قيا�سه من خلال م�ؤ�شرات مثل: ملتزم بتحقيق تطور لدى الطلبة، يعرف 
الغر�ض من التعليم، وملتزم بم�ساعدة تلامذته.

وفي نف����س ال�سياق، قد ط���ورت كلية التربية والمكتب المتخ�ص�ص في الأخلاقيات ال���ذي يتبع جامعة ولاية جاك�سونفيل 
ل���دى المعلمين المتدربين  التالية  التوجه���ات المهني���ة  لتقيي���م  �أداة   Jacksonville State University

�شملت:
الح�ضور.  بقواعد  الالتزام  	)1

بوقتها. الواجبات  ت�سليم  	)2
العام. المظهر   	)3

بالنف�س. الثقة   	)4
احترافي. مهني  �سلوك  ويظهر  النقد  يتقبل   	)5

وم�شارك. مبادر   	)6
الآخر. الر�أي  ويتقبل  الم��سؤولية  يتحمل   	)7

والاحترام.  العناية   	)8
ويت���م قيا����س التوجه���ات المهنية من قب���ل البرنامج الذي يتبع ل���ه الطال���ب، و�إذا لم يحقق الطال���ب الم�ستوى المقبول 
م���ن التوجه���ات المهنية فعليه �إكم���ال برنامج علاجي خا�ص بتنمي���ة التوجهات الاحترافية وع�ل�اج بع�ض ال�سلوكيات 
 JSU,( ال�سلبية التي قد �أظهرها الطالب �أثناء �إعداده لمهنة التعليم وقبل نزوله الكامل للميدان �أو التدريب العملي

 .)2011
وم���ن الخط���وات الرئي�س���ة الواجب الالت���زام بها عند تقيي���م التوجهات المهني���ة الاحترافية للطلب���ة وتطويرها، هي 
تق���ديم مفه���وم التوجهات المهنية التي يتوقع �إظهارها من المتخ�ص�ص في �أول مقرر يدر�سه الطالب من لحظة دخوله 
البرنام���ج. ومن ثم الا�ستمرار في تقديم المفهوم على �شكل جرعات في مقررات الم�ستويات الدرا�سية المختلفة وب�شكل 
تدريج���ي، ومتعمق مما يع���زز اكت�ساب الطالب للتوجه���ات الإيجابية التي يجب �أن يبقيها في ذهن���ه �أثناء ممار�سته 

عمله م�ستقبلًا.

خطوات بناء �أداة تقييم التوجهات:
���ي تعري���ف خا����ص بالتوجهات من خ�ل�ال �آراء �أع�ضاء هيئة التدري����س، والمعلم المتعاون، وم���دراء المدار�س،  �أولًا: تبنِّ

ومتخذي القرار.
ثانياً: ربط التوجهات بالإطار المفاهيمي للبرنامج الأكاديمي �أو الوحدة ب�أجمعها.

ثالثا: بناء مجموعة من الم�ؤ�شرات ترتبط بالتوجهات وتغطيها وو�ضعها في �أداة تقييم.
رابع���اً: جمع البيانات الخا�صة ب����أداة التقييم والتي قد تبد�أ من لحظة دخول الطالب لبرنامج �إعداد المعلمين، والتي 
ت�ساع���د كث�ي�راً في توجيه عجلة البرنامج ومقررات���ه وتدريباته نحو بناء التوجهات المهني���ة الاحترافية المطلوبة، كما 
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تمكّ���ن الطلبة من معرفة ال�سلوكيات والأخلاقيات المتوقع منهم ممار�ستها �أو �إظهارها في تدري�سهم م�ستقبلًا وكيف 
�سيت���م تقييمه���م فيها Wayda & Lund, 2005( ( وتتي���ح فر�صة للبرنامج لوقف الطلبة الذين لم يحققوا 
الم�ست���وى المطل���وب والمنا�سب من التوجهات م���ن البرنامج بدلًا من الانتظار حتى يتخرجوا م���ن البرنامج؛ فالاكتفاء 
 Almerico, بالمع���ارف والمه���ارات لوحدها لا ي�ضمن نجاحهم في عمله���م وممار�ساتهم  التدري�سي���ة الم�ستقبلية

.  ))Johnston, Henriott & Shapiro, 2011
خام�ساً: التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للت�أكيد على موثوقية النتائج وات�ساقها.

ويقع على عاتق ع�ضو هيئة التدري�س تطوير التوجهات المهنية لدى طلبته من خلال توفير خبرات وواجبات مرتبطة 
بها، و�أن يمار�سها ع�ضو هيئة التدري�س نف�سه ليكون قدوة �أمام طلبته في تحقيق الم�ستوى المن�شود.

وق���د ا�ستعر����ض براي�ت�ن ووي�س���ل وكلا�س���ن )Britten, Wessel, & Clausen, 2011( تط���ور تقيي���م 
التوجه���ات المهني���ة لدى طلبة كلية �إعداد المعلمين في 105 برامج حا�صل���ة على الاعتماد الأكاديمي. وقام الباحثون 
بمراجع���ة الوثائ���ق و�أدوات التقيي���م المن�شورة عل���ى المواقع الإلكترونية له���ذه الكليات والخا�ص���ة بالتوجهات المهنية. 
و�أظه���رت نتائج التحليل النوعي �أن معظ���م البرامج ركّزت على مجالات خا�صة بالاتجاهات، وال�سلوك، والمعتقدات، 
والقي���م كمك���وّن �أ�سا�سي للتوجهات المهنية. كما �أن معظم هذه البرامج قد اعتمدت �إمّا على �أدوات �صممت بناء على 
�سل���م �إجاب���ة من نوع ليكرت المتدرج �أو من خ�ل�ال م�صفوفة تقييم لفظي مخت�صرة. وقد لوحظ �أن �أقل من %5 من 
العين���ة ق���د زودوا بمعلومات كافية في وثائقهم حول كيف يتخ���ذ المقيّمون قرارهم النهائي بناء على هذه الأدوات؟ �أو 
ما المحك المعتمد للقول �أن الطالب المر�شح قد اجتاز ما يتوقع منه؟ ويتوقع �أن يكون هذا المحك معلناً كما هو الحال 
بالن�سب���ة لتقييم التوجهات ب�شكل عام. وقد لوحظ �أن معظ���م البرامج تفتقد في بناء �أدواتها لوجود عنا�صر وروابط 
من�سجم���ة م���ع �إطارها المفاهيمي، ويغيب عنها كذلك وجود وثيقة تعك�س كيفي���ة تطور التوجهات لدى الملتحقين فيها 
وقيا�سه���ا، وما الخطوات العلاجية المتخ���ذة ب��شأن ال�ضعف �أو التغييرات التي ح�صلت عل���ى المناهج الدرا�سية والتي 

�ست�سهم في تعزيز التعلم نحو اكت�ساب التوجهات المهنية الاحترافية.
ويتمث���ل ه���دف الدرا�سة الحالية في تحديد طريق���ة تقييم التوجهات المهنية من خلال ا�ستبان���ة معدّة لهذا الغر�ض، 
تتمت���ع بخ�صائ�ص �سيكومترية منا�سبة بحيث تمكّن الم��سؤول�ي�ن من اتخاذ قرار �سليم حول م�ستوى التوجهات المهنية 
ال���ذي حقق���ه الطلبة الملتحقون ببرام���ج �إعداد المعلمين من خلال خبرة كلية التربية بجامع���ة الملك �سعود في الإيفاء 
بمتطلبات المعيار الأول من معايير الاعتماد الأكاديمي المعمول بها في الإنكيت، علماً ب�أن هذه الدرا�سة تعد الأولى في 

جامعة الملك �سعود المتعلقة بتقييم التوجهات المهنية للطلبة وفق معايير الاعتماد الأكاديمي.
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الطريقة والإجراءات:
العينة:

طبّق���ت �أداة تقيي���م التوجهات المهنية الت���ي تم تطويرها في كلية التربية بجامعة الملك �سع���ود على عينة ا�ستطلاعية 
تكون���ت م���ن 115 طالباً وطالبة في الف�صل الدرا�سي الأول 1432-1431ه���ـ. ثم طبّقت على العينة النهائية في 
الف�صل الدرا�سي الثاني من العام 1432-1431هـ الم�سجلين في مقرر التدريب الميداني حيث تكونت من 1515 
طالب���اً وطالبة من جميع �أق�س���ام الكلية التي تطرح برامج لطلبة المرحلة الجامعية الأولى وهي علم النف�س، والتربية 
الخا�صة، والتربية الفنية، والثقافة الإ�سلامية، وريا�ض الأطفال )�إناث فقط( ، والتربية البدنية )ذكور فقط( كما 

في الجدول 1.

الجدول 1 توزيع عينة الدرا�سة على البرنامج الدرا�سي وجن�س الطالب.

المجموع �أنثى ذكر البرنامج

277 223 54 علم النف�س
415 267 148 التربية الخا�صة
79 72 7 التربية الفنية

147 123 24 الثقافة الإ�سلامية
582 582 0 ريا�ض الأطفال
15 0 15 التربية البدنية

1515 1267 248 المجموع

�أداة الدرا�سة:
 لقد مرّت �أداة تقييم التوجهات المهنية في عدة مراحل لتطويرها تمثّلت في الآتية:

لقد تم بناء عبارات ا�ستبانة »تقييم التوجهات المهنية والقيم الإ�سلامية« اعتماداً على الأخلاقيات والتوجهات المهنية 
الواج���ب توافرها ل���دى خريج كلية التربية المرتبطة بالإطار المفاهيمي للكلي���ة )2011(، وعلى لائحة الأخلاقيات 
المعتم���دة في الجامع���ة والكفايات المرتبطة بها، وا�ستن���اداً لمبادئ الإنكيت في تقييم التوجه���ات المهنية، �إ�ضافة لآراء 
�أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س بالكلي���ة بعد ت�شكيل لجان متخ�ص�صة منه���م. وقد تم التو�صل لل�ص���ورة الا�ستطلاعية لأداة 
التقييم التي تكونت من 37 عبارة توزعت على التوجهات الآتية: موا�صلة التعلم مدى الحياة، والنزاهة والإن�صاف، 

والحرية، والإتقان، والمهنية الاحترافية.
وتم �صياغة تعليمات التطبيق لتكون موجهة للمعلمين المتعاونين في المدار�س، وم�شرفي التدريب العملي من المحا�ضرين 

�أو �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة، اعتماداً على �سلم �إجابة ثلاثي: 
�أق���ل م���ن مقبول )1(: يظه���ر الطالب �سلوكاً غير مهني اح�ت�رافي ويحتاج لح�ضور برنامج علاج���ي وعناية من قبل 

الم��سؤول عن تطوير هذه التوجهات لدى الطلبة بالتعاون مع الطالب نف�سه.
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مقب���ول )2(: يظه���ر الطالب �سلوكاً مقبولًا في �أكثر من %80 م���ن المواقف ال�صفيّة وغير ال�صفيّة ولكنه قد يحتاج 
لبع�ض التطوير والنمو في ذلك.

م�ستهدف )3(: يحقق الطالب الم�ستوى المن�شود من التوجهات المهنية الاحترافية.
وق���د �أظهرت نتائج التطبيق الا�ستطلاعي �أن هناك بع�ض العب���ارات تحتاج لإعادة �صياغة من حيث عدم و�ضوحها، 
و�أن بع����ض ال�سلوكي���ات لا تنطبق على الطلبة الدار�سين في الكلية وي�صع���ب ملاحظتها لدى الطلبة المتدربين، كما تم 
دمج مجالي المهنية والإتقان معاً. وبعد تعديل �أداة التقييم وفق الملاحظات ونتائج التطبيق الا�ستطلاعي تم الخروج 
بال�ص���ورة النهائي���ة لتغطي التوجهات المهنية الاحترافية الآتية: موا�صل���ة التعلم مدى الحياة )6 عبارات(، والمهنية 

والإتقان )7 عبارات(، والنزاهة والإن�صاف )6 عبارات(، والحرية )6 عبارات(.
وي�ش�ي�ر لانج وويلكر�س���ون )Lang & Wilkerson, 2006( �إلى �أن التوجه���ات لا يجب قيا�سها فقط بل �أن 
نتائجه���ا يج���ب �أن تتمتع بال�ص���دق والثبات. ف�إذا تم تبنّي مب���ادئ م�ؤ�س�سة مهنية معينة مث���ل الإنكيت �أو انتا�سك في 
ت�صمي���م �أداة التقيي���م ف�إن الأدلة على تحق���ق �صدق المفهوم تكون وا�ضحة، كم���ا �أن ا�ستخدام خرائط تفح�ص مدى 
تغطي���ة عب���ارات الأداة الواحدة لم�ؤ�ش���رات التوجهات المهنية يمثل نوع���ا �آخر من الأدلة على تحق���ق �صدق المحتوى؛ 
وبالتالي ف�إن القرارات المتخذة بناء على النتائج والحكم على امتلاك الطالب المر�شح للقيم المهنية المطلوبة �ستكون 

متاحة وبم�ستوى �أعلى من الدقة.

الإجراءات: 
طبقت الن�سخة النهائية لأداة تقييم التوجهات المهنية على الملتحقين بالتدريب الميداني لبرامج البكالوريو�س في كلية 
التربي���ة بنهاي���ة الف�صل الدرا�سي الث���اني 1432-1431 هـ، حيث قام كل م�شرف تدري���ب ميداني �أو ع�ضو هيئة 
تدري�س م��سؤول عن الطالب المتدرّب با�ستيفاء الجزء الخا�ص بالتوجهات المهنية، وال�سلوكيات المرتبطة بها بوا�سطة 
ا�ستمارة التقييم النهائية الم�ستخدمة في تقييم �أداء الملتحق بالتدريب وفق الفر�ص المتاحة لم�شاهدة الطالب المتدرب 

�أثناء ممار�سته لخطة الدر�س والفعاليات التدري�سية في الميدان.

النتائج:  
للتعرف على الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لأداة تقييم التوجهات المهنية تم ا�ستخراج م�ؤ�شرات عن ثبات الأداة بطريقة 
الات�س���اق الداخل���ي بدلال���ة الفقرةمعادلة �ألف���ا لكرونباخ كما في الج���دول 2 لمجال موا�صلة التعل���م مدى الحياة )6 

عبارات(.
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جدول 2 معامل الارتباط الثنائي الم�صحح بين العبارة والدرجة الكلية لمجالات التوجهات المهنية ومعامل الثبات

معامل ارتباط 
بوينت باي�سيريال

رقم 
العبارة المجال

.738 1
موا�صلة التعلم 

مدى الحياة
.716 2

.771 3

.663 4

.777 5

.763 6

0.905
معامل الثبات 

)�ألفا(
.708 7 المهنية والإتقان
.728 8

.713 9

.690 10

.720 11

.661 12

.660 13

0.894
معامل الثبات 

)�ألفا(

.730 14
النزاهة 

والإن�صاف
.795 15

.639 16

.831 17

.789 18

.807 19

0.913
معامل الثبات 

)�ألفا(
.815 20 الحرية
.809 21

.742 22
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معامل ارتباط 
بوينت باي�سيريال

رقم 
العبارة المجال

.738 1
موا�صلة التعلم 

مدى الحياة
.716 2

.771 3

.663 4

.777 5

.748 23

.789 24

.817 25

0.925
معامل الثبات 

)�ألفا(

يتب�ي�ن م���ن الجدول 2 �أن قيم الثبات تراوحت بين �أقل قيمة 0.89 لمجال المهنية والإتقان �إلى 0.92 لمجال الحرية 
وهي قيم مرتفعة تزود بم�ؤ�شر عن مدى ات�ساق العبارات في قيا�س المجال الذي تنتمي له.

وق���د تم تلخي�ص ا�ستجابات الطلبة على عب���ارات التوجهات المهنية ح�سب مجالاتها، و�أظهرت المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية كما في جدول 3 ارتفاعا في تحقق الم�ؤ�شرات الدالة على التوجهات المهنية.
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جدول 3 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات ومجالات تقييم التوجهات المهنية

الانحراف المعياري الو�سط الح�سابي العبارة المجال

.542 2.678 1

موا�صلة التعلم مدى الحياة

.503 2.738 2

.528 2.713 3

.485 2.794 4

.511 2.747 5

.535 2.705 6

.426 2.729 المجموع

.458 2.806 7

المهنية والإتقان

.511 2.749 8

.492 2.768 9

.560 2.623 10

.522 2.712 11

.545 2.700 12

.570 2.645 13

.410 2.715 المجموع
.4506 2.824 14

النزاهة والإن�صاف

.390 2.880 15

.523 2.766 16

.423 2.872 17

.449 2.843 18

.428 2.855 19

.372 2.840 المجموع

.403 2.866 20

الحرية

.400 2.868 21

.466 2.796 22

.464 2.809 23

.396 2.872 24

.410 2.866 25

.361 2.846 المجموع

ويلاح���ظ م���ن المتو�سطات الح�سابي���ة لمج���الات �أداة التقييم ارتفاع���اً في تحققها وبقيم تراوحت ب�ي�ن 2.715 من 
3.0 لمجال المهنية والإتقان �إلى 2.846 من 3.0 لمجال الحرية. ولمعرفة التباين في �أداء الطلبة الملتحقين ح�سب 

البرنامج ف�إن الجدول 4 يعر�ض النتائج على مجالات �أداة التقييم.
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لجدول 4 نتائج الطلبة الملتحقين ببرامج الكلية ح�سب مجالات �أداة التقييم

المجال البرنامج العدد الو�سط الح�سابي الانحراف المعياري
ياة

لح
ى ا

مد
لم 

لتع
ة ا

�صل
موا علم النف�س 277 2.766 0.354

التربية الخا�صة 415 2.686 0.522

التربية الفنية 79 2.894 0.185

الثقافة الإ�سلامية 147 2.766 0.392

ريا�ض الأطفال 582 2.717 0.409

التربية البدنية 15 2.522 0.308

قان
لإت

 وا
نية

المه

علم النف�س 277 2.762 0.363

التربية الخا�صة 415 2.701 0.493

التربية الفنية 79 2.905 0.164

الثقافة الإ�سلامية 147 2.690 0.385

ريا�ض الأطفال 582 2.688 0.389

التربية البدنية 15 2.533 0.372

اف
�ص

لإن
 وا

هة
نزا

ال

علم النف�س 277 2.861 0.300

التربية الخا�صة 415 2.773 0.515

التربية الفنية 79 2.947 0.109

الثقافة الإ�سلامية 147 2.874 0.354

ريا�ض الأطفال 582 2.856 0.301

التربية البدنية 15 2.800 0.191

رية
لح

ا

علم النف�س 277 2.873 0.292

التربية الخا�صة 415 2.793 0.482

التربية الفنية 79 2.985 0.050

الثقافة الإ�سلامية 147 2.812 0.383

ريا�ض الأطفال 582 2.866 0.301

التربية البدنية 15 2.689 0.226

يلاح���ظ م���ن الجدول 4 �أن تقيي���م �أع�ضاء هيئة التدري�س والمعل���م المتعاون لأداء الطلبة الم�سجل�ي�ن بالتدريب العملي 
كان مرتفع���اً عل���ى جمي���ع مجالات �أداة التقييم. وب�شكل ع���ام لم يظهر تفاوت بين طلبة البرام���ج المختلفة في تحقيق 

التوجهات المهنية المتوقعة منهم.  
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مناق�شة النتائج والتو�صيات: 
�أ�شارت نتائج الدرا�سة ب�شكل عام لتمتع �أغلبية الملتحقين ببرامج كلية التربية بالتوجهات المهنية بم�ستوى لا يقل عن 
مقب���ول في مج���الات: موا�صلة التعلم مدى الحياة، والمهني���ة والإتقان، والنزاهة والإن�ص���اف، والحرية. وقد �أظهرت 
النتائ���ج ب���روز بع����ض الحاجة لتح�س�ي�ن م�ستوى التوجه���ات المهنية في مج���الي والنزاهة والإن�ص���اف، والحرية لدى 

الملتحقين ببرنامج التربية البدنية. 
وق���د ق���ادت الدرا�سة الحالية لتطوي���ر �أداة لتقييم التوجه���ات المهنية للملتحقين بكلية التربي���ة )الم�شرف الأكاديمي 
والمعل���م المتعاون(، ويمكن ا�ستخدامه���ا لتقييم �أداء الطلبة الدار�سين قبل النزول للتدري���ب الميداني و�أثناء التدريب 
المي���داني. وتعد هذه الدرا�سة ا�ستمراراً للجهود المبذولة في توفير �أدوات تقييم تتمتع بخ�صائ�ص �سيكومترية مقبولة 
وت���زوّد بم�ؤ�شرات ت���دل على التوجهات المهنية لدى الطلبة؛ بهدف �ضمان �أكبر ق���در من المو�ضوعية بين المقيّمين من 

داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية �أو من خارجها وتقليل التحيز. 
ويمكن ا�ستخدام �أداة الدرا�سة في م�ؤ�س�سات تعليمية �أخرى بعد الأخذ بالاعتبار محددات بنائها والمتمثلة في تعريف 
د الأدوات الم�ستخدمة في التقييم �سواء المعتمدة على  التوجهات المهنية وعدم الاتفاق عليه بين الباحثين، وكذلك تَعدُّ
الا�ستبان���ة ك�أداة للتقيي���م �أو من خلال الملاحظ���ة ل�سلوك الملتحق ببرامج كلية التربي���ة في الجامعة �أو �أثناء التدريب 

الميداني. 
ويمك���ن توجي���ه الأبحاث الم�ستقبلية في تقييم التوجه���ات المهنية للطلبة الدار�سين ببرام���ج �إعداد المعلمين من خلال 
درا�سات التحليل العاملي للأداة على عينات مختلفة، والت�أكد من �أن البناء العاملي للأداة م�ستقر وتت�شبع العبارات 
على الأبعاد الخا�صة بها، وكذلك فح�ص فيما �إذا كان مفهوم التوجهات المهنية هو مفهوم عام ويمكن قيا�سه مبا�شرة 
�أم �أنه مفهوم ذو �أبعاد متعددة ويتم قيا�سها بعدة م�ؤ�شرات دالة عليها. ويمكن الا�ستفادة من �أداة التقييم الم�ستخدمة 
في الدرا�س���ة الحالي���ة لأغرا�ض تعديله���ا وتكييفها ح�س���ب حاجة برامج �إع���داد المعلمين، وذلك بتعدي���ل ال�سلوكيات 
والم�ؤ�ش���رات التي ت���دل على التوجهات مح���ور الاهتمام بالبرنامج. ويمك���ن �إجراء درا�سات لمعرف���ة الات�ساق في �آراء 
المحكم�ي�ن في تقييم الطلبة عند ا�ستخدام نف�س الم�ؤ�شرات وربط م�ستوى تحقيق الطلبة للتوجهات المهنية بالتح�صيل 

الأكاديمي الخا�ص بالمحتوى المعرفي وانعكا�س ذلك على م�ستوى تح�صيل التلاميذ الذين يتعاملون معهم. 
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