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ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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Abstract 

This research aimed to identify the effectiveness of an electronic training 

program in developing the teaching skills and strategies of student teachers 

specializing in Islamic studies and their attitudes towards it. The semi-

experimental approach was used. The study was applied to a sample of (39) 

student teachers in the academic year 2022-2023. There were (19) student 

teachers in the experimental group, and (20) student teachers in the control 

group. An electronic training program was prepared and available in the 

engine of the E-Learning Center of Kuwait University. The two tools were 

used for the study were: an achievement test in lesson implementation 

strategies, and a questionnaire of attitudes towards the teaching profession. 

The results showed there were statistically significant differences between 

the experimental group and the control group in favor of the experimental 

group. This confirms the effectiveness of the electronic training program for 

the student teacher, for implementing the lesson in developing teaching 

skills and attitudes. The study recommended the development of training 

courses related to teaching strategies and skills for students’ teachers, 

encouragement of faculty members  to student teachers to benefit from 

electronic training courses in developing teaching skills and and developing 

the attitude toward the teaching profession.  

 

Keywords: An electronic training program - lesson implementation 

strategies - teaching skills - attitude towards the teaching profession - the 

student teacher specializing in Islamic studies. 
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 مستخلص البحث 

اتيجياته   ي تنمية مهارات التدريس واستر
ي ف 
ون  ي الكتر هدفت الدراسة إلى تعرّف فاعلية برنامج تدريب 

شبه  المنهج  استخدم  نحوه.  واتجاهاتهم  الإسلامية  الدراسات  تخصص  المعلمي    الطلاب  لدى 

؛   ي ي العام الجامعي 39وطبقت الباحثتان الدراسة على عينة، قوامها )التجريب 
( من الطلبة المعلمي   ف 

، مجموعة تجريبية، وعدد أفرادها )2023/ 2022 (، ومجموعة ضابطة، 19، وزعوا على مجموعتي  

ي يحتوي على )مهارات العرض والتقديم( 20وعدد أفرادها )
ون  ي إلكتر نامج تدريب  (. وتم الاستعانة بت 

ي التابع لجامعة الكويت، واستخدمت أداتان  
ون  ي محرك مركز التعليم الإلكتر

للدراسة، هما:  المتاحة ف 

التدريسية، واستبانة الاتجاه نحو مهنة   الدرس والمهارات  تنفيذ  اتيجيات  ي استر
اختبار تحصيلىي ف 

توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسطي درجات المجموعة   .التدريس

ي التطبيق البعدي للاختبار التحصيلىي لصالح المجموعة 
التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة ف 

ي  التدريب  نامج  الت  اتيجيات  التجريبية؛ مما يؤكد فاعلية  القائم على استر المعلم  للطالب  ي 
ون  الإلكتر

التدريس.  مهنة  نحو  الاتجاه  وتنمية  التدريسية  المهارات  تنمية  ي 
ف  الدرس  الدراسة   تنفيذ  أوصت 

اتيجيات التدريس ومهاراته  تطوير دورات تدريبية تختص بب ، و استر تشجيع أعضاء  للطلبة المعلمي  

التدريس   المعلمي    هيئة  تنمية مهارات والطلبة  ي 
ي ف 
ون  التدريب الإلكتر على الاستفادة من دورات 

و   ، ي
المهب  التطور  على  ذلك  وأثر  الكريم  والقرآن  الإسلامية  بية  التر لمادة  محتوى  التدريس  تطوير 

ونية  بية وتضمينها ما يعزز فاعلية الدورات التدريبية الإلكتر ي كلية التر
مقررات الدراسات الإسلامية ف 

ي دعم الاتجاه محو مهنة التدريس. 
 داخل الجامعة وخارجها ف 

 

المفتاحية  الدرس،  : الكلمات  تنفيذ  اتيجيات  استر  ، ي
ون  إلكتر ي  تدريب  مهارات  ال برنامج 

 الاتجاه نحو مهنة التدريس، الطالب المعلم تخصص الدراسات الإسلامية. التدريسية، 
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 المقدمة 

ي يحتاجها متعلمو  
تنوعت المبادرات العالمية؛ من أجل الارتقاء بالمهارات والكفايات البر

، بل يمتد إلى توفت  تعليم ذي جودة   ين، ولا يقتصر على المستوى التحصيلىي القرن الحادي والعشر

متعلم   تتناسب مع قدرات كل  بتطوير عالية،  الاهتمام  إن  العصر.  ات  متغت  واحتياجاته، وتواكب 

ي الدول؛ إذ إن جودة النظم التعليمية تعتمد  
برامج إعداد المعلم أصبح من أهم الأولويات الجوهرية ف 

بمستويات  الارتقاء  لأن  المعلم؛  إعداد  امج  بت  تهتم  التعليمية  فالمؤسسات  معلميها؛  جودة  على 

يمية والمهنية يؤكد جودة برامج الإعداد. وتستند أهم المهارات الأساسية المعلمي   وتنميتهم الأكاد

ين على عدة عناصر: تزويد المتعلمي   بمهارات  ي القرن الحادي والعشر
بويون ف  ي يركز عليها التر

البر

تنفيذ   أثناء  والتشارك  والتواصل  المشكلات  وحل  الناقد  التفكت   ي 
ف  وتتمثل  والتجديد،  التعلم 

ات المعلومات والإعلام والتكنولوجيا، وتتضمن ثقافة المعلومات، وثقافة الوسائط  الدروس، ومهار 

والمهارات  المرونة،  وتشمل  والعمل،  الحياة  ومهارات  والتكنولوجيا.  الاتصال  وثقافة  الإعلامية، 

)بوس،   والإنتاجية  والقيادة  ز،  2018/ 2015الاجتماعية،  بت  محمد،  2014؛  ، 2023؛ 

UNISCO,2017 .) 

ي  
كت   على أهمية الإعداد المهب 

ولتنمية المهارات السابقة لدي الطلبة المعلمي   يجب التر

إن  التعليمية.  العملية  ي 
ف  المنشودة  الأهداف  إلى  الوصول  أجل  من  للمعلم؛  العالية  الجودة  ذي 

 من أهم مقومات
ّ
يعد العالية،  الجودة  التدريسية ذات  المهارات  للمعلم وإكسابه  النوعي   الـتأهيل 

التعليمية للعملية  )بوس،   النجاح  التدريس  مهنة  نحو  الاتجاه  ز، 2018/ 2015وتنمية  بت  ؛ 

ي المقابل يرى الخليفة )2014/ 2011
( أن من مسببات إخفاق المتعلمي   محدودية 2017(.  وف 

، وافتقارهم إلى المهارات اللازمة للتدريس   اتيجيات تنفيذ التدريس من قبل المعلمي   ي استر
التنويــــع ف 

ذي ) التدريب  غياب  أو   ، الأكاديمي الإعداد  ي 
ف  قصور  نتيجة  وذلك  الدرس(؛  تنفيذ  اتيجيات  استر

ات الحديثة  ، والتوقف عن تطوير الممارسات التدريسية ومواكبة المتغت  الجودة العالية للمعلمي  

ي وبن طالب،   (. 2022)الذيان 

لمنظومة   ى  كت  مرحلة  تمثل  التدريس  تنفيذ  اتيجيات  واستر التدريسية  المهارات  إن 

ات تربوية،  التدريس؛ كونها تتطلب من المعلم القيام بعدد من الإجراءات لإكساب المتعلمي   خت 

قد    
ً
 قد حدث وسلوكا

ً
تعلما بأن   سلوكية، توحي 

ً
 وأنماطا

ً
تشمل معارف ومهارات واتجاهات وقيما

 
ً
ي مناهج إعداد  2017للهدف المرجو )الخليفة،    تعدل وفقا

 ف 
ً
 أساسيا

ً
(. ولها أهمية بوصفها عنصرا

ي غرفة الفصل؛ ليتحقق التكيف مع الحياة المدرسية )زاير، 
 من مسؤوليات المعلم ف 

ّ
، وتعد المعلمي  

معرفة 2016 تساعد على  التدريسية  والمهارات  الدرس  تنفيذ  اتيجيات  باستر المعلم  معرفة  إن   .)

وميولهم الم المتعلمي    باحتياجات  مرنة وعلى صلة  التعلم  تصبح عملية  التعليمية؛ حيث  واقف 

ي والعزاوي، 2016؛ زاير، 2017)الخليفة،   (. 2019؛ محب 
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ي سد الفجوة بي    
اتيجيات التدريس ومهاراته أهمية ف  ي على استر

امج التدريب المهب  إن لت 

التعليمية  المؤسسات  ي 
ف  بوية  التر الممارسات  وتحديث  بية  التر كليات  ي 

ف  الأكاديمي  الإعداد 

، الموارد  2022)مصطف  تنمية  أجل  من  بها  الموثوق  اتيجيات  الاستر أبرز  امج  الت  هذه  وتمثل   .)

ية   الموارد  البشر بتنمية  يعرف  فيما  الاستثمار  إلى  المؤسسات  من  تسع كثت   وثم  جودتها؛  ورفع 

ي تعزيز الجودة والإنتاجية 
امج العصب ف  ية، ومن ضمنها المؤسسات التعليمية. كما تعد هذه الت  البشر

ي تنفيذ الدروس، مستهدف
ي سيفعّلها المعلم ف 

  من خلال إكساب المعلمي   المهارات التدريسية البر
ً
ا

ات  ي تؤهلهم للتكيف مع متغت 
ي إعداد الطلبة وإكسابهم المهارات البر

رؤية بعيدة المدى، متمثلة ف 

ورة   ي ذي الجودة العالية؛ ومن ثم أصبح من الصر  العصر، ولن يتأنر ذلك إلا من خلال الإعداد البشر

، ي
ي تؤكد جوهرية برامج التدريب المهب 

كت   على أهمية التنمية المستدامة البر
ن المعلمي   من   التر

ّ
وتمك

الدراسة  خلال  اكتسبها  ي 
البر المهمة  اتيجياته  واستر التدريس  بطرق  الخاصة  ظريات 

ّ
الن توظيف 

بوي )الخراز،   التر الميدان  ي 
؛ 2012؛ فوزي،  2017؛ شاهي   وجمعة،  2019الجامعية، وتفعيلها ف 

، 2018مسعود،   (. 2022؛ مصطف 

ي تنطلق من أهمية استشعار المتعلم بالمسؤولية الذاتية  
ون  ي الالكتر

إن برامج التدريب المهب 

ة الاهتمام بالتعلم المتمركز حول   ي الآونة الأخت 
تجاه ما يتناسب مع احتياجاته واهتماماته، وقد برز ف 

، وهو أسلوب يتيح أمام المتعلم خيارات، "individualized Learning"المتعلم والتعلم التفريدي  

ي متابعة ما يتعلمه. فعملية
ي التعلم، ومسؤولية ف 

ي  وحرية ف 
ون  يتم فيها تهيئة بيئة  التدريب الإلكتر

والشبكات  والوسائط  الآلىي  الحاسب  تقنيات  على  المعتمدة  التطبيقات  على  تعتمد  تفاعلية 

اهد فيها  المعلم  يحقق  ان  يمكن  ي 
والبر ونية  تقالالكتر استخدام  منها  متعددة  المعلومات اف  نية 

امج والمناهج والمقررات التدريبية ومراجعتها، وكذلك يستفيد المعلم من  والاتصالات لدراسة الت 

ي تصميم برامج
ي ف 
ون  ومناهجه بطريقة رقمية وهذا يساعد المعلمي     التدريب  برامج التدريب الالكتر

ي من 
ي التغلب علىي مشكلات أساليب التدريس المعتادة، كما يمكن المعلم من معرفة المعايت  البر

ف 

ي بما يتناسب مع المناهج الحالية )جاد الله 
ون  خلالها يجري تعديلات علىي منظومة التدريب الالكتر

الخراز،  2022وآخرون،   الدهشان،2019؛  ،  2019  ؛  ي
والمصرانر والعمران، 2020؛ ضو  العيسى  ؛ 

ي تعمل 2021
ي وسيلة للمعلمي   لاستخدام المواد التعليمية الرقمية البر

ون  (. يعتت  التدريب الالكتر

اتيجيات تدريسية جديدة لإدارة   على تطوير مهارات طلابهم ونقل المحتوى الدراسي باستخدام استر

اخل الفصل، لذا فإن المعلمون مسئولون عن تصميم عملية المعارف والمعلومات والتفاعل معها د

ي مما يسمح للطلاب من بناء المعرفة من خلال  
ون  التعليم والتعلم من خلال مهارات التدريب الالكتر

كما   (. Alberola-Mulet et al., 2021؛  2019؛ الخراز،  2022أنشطة التعلم )جاد الله وآخرون،  

( مصطف   دراسات  و2022أكد   )Garzón Artacho et al. (2020)   التنمية أهداف  من  أن 

ي ذات صلة لأنها  
ون  المستدامة جودة التعليم وتعد كفاءة المعلم الرقمي من خلال التدريب الالكتر

مهنيا تدريسهم  تحسن  الإبداعي  مهارة  التفكت   ي 
وتبب  التدريسية  المشكلات  حل  من  وتمكنهم 

ي تدريسهم. 
ي ف   والإنتاح 

https://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/13000/posts
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اتيجيات   ي إلى معلم قادر على تعلم وتطبيق طرق وأساليب واستر
ون  يحتاج التدريب الإلكتر

ي ليس مجرد برمجيات وأجهزة، بل هو معلم يطبق أدوات 
ون  فعالة وفهم فلسفتها. فالتدريب الإلكتر

ي على مبدأ الوصول با
ون  ي العملية التعليمية. ويقوم نظام التدريب الإلكتر

ي ف 
ون  لطالب التعليم الإلكتر

العصر   ي 
ف  المعلم  أدوار  ي 

ف   
ً
 جذريا

ً
تحولا يتطلب  وزمانه، وهذا   مكانه  النظر عن  بغض  التعلم  إلى 

ي تغيت  اتجاهات المعلمي    
ي ف 
ون  ات تبي   أهمية التدريب الإلكتر الحديث، لذلك نجد أن هناك مؤشر

قب ومحفز وسلوكهم نحو مختلف جوانب العملية التعليمية، حيث تأكد دور المعلم كمنسق ومرا

للطلاب لبلوغ الأهداف التعليمية، كما إن اتجاهات المعلمي   جمعت بي   فرص الكفاءة والفاعلية 

ي حاجة المعلمي   والطلاب والمناهج )جاد   للتدريب وهذا ما يلب  التكنولوجية  مع توافر الإمكانات 

 ( Pineda Hoyos & Tamayo Cano ,2016؛  2022الله وآخرون، 

ي تنمية مهارات التدريس  
ي ف 
ون  ات التدريب الالكتر وأكدت دراسات عديدة عن أهمية وممت  

ي  
لدي المعلمي   وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية من حيث مشاركة تبادل الأفكار والمعلومات ف 

ي انحاء العالم لتعزيز دوافع التعليم المستمر 
هم من المعلمي   ف  ي التدريس والتعلم مع غت 

،و عمليبر

طرق  على   
ً
مهنيا لتدريبهم  الدراسية  التخصصات  مستوى  علىي  مهنية  فرق  تكوين  من  تشجعهم 

ابتكار حلول تربوية للمشاكل   اتيجيات التدريس الحديثة، ويكون المعلم قادر علىي  وأساليب واستر

التدريب  دورات  توفرها  ي 
البر والأفكار  المعلومات  خلال  من  تدريسه  ض  تعتر ي 

البر والتحديات 

ي الاستفادة  الالكتر 
ي ف 
ي التغلب علىي الوقت والمكان الجغراف 

ي مساعد ف 
ون  ، ويعتت  التدريب الالكتر ي

ون 

ي مختلف أنحاء  
ات مع المعلمي   ف  ي مجال عمله وتبادل الخت 

من أحدث الأساليب وطرق التدريس ف 

ي التنمية المهنية، والهدف الأ 
امج المتطورة ف  ي  العالم فهو بديل اقتصادي ومرن يزودهم بالت 

سم ف 

ي التعليم والتعلم واعداد  
ي تحسي   عمليبر

ي لتنمية مهارات التدريس يكمن ف 
ون  أهمية التدريب الإلكتر

)الدهشان،   المستقبلية  والمستجدات  بوية  التر التحديات  مواجهة  على  قادرين  ؛ 2019معلمي   

، 2021العيسى والعمران،   (. 2022؛ مصطف 

بية بجامعة الكويت،    ي كلية التر
ي المتمثلة ف 

ونجد أن مؤسسة إعداد المعلم لإعداد المهب 

اتيجيات  تسع إلى تزويد الطالب المعلم بالمهارات التدريسية اللازمة لتنفيذ الدروس باستخدام استر

، و  ي
 عن تطوير ذاته على المستوى الشخصي والمهب 

ً
 لأن يكون مسؤولا

ً
هذا  فاعلة، تؤهله مستقبلا

ي أم من 
ورته، سواء كان من منطلق ذانر ي وصر 

التطوير يكون من خلال تأكيد حتمية التدريب المهب 

الكويت،   )جامعة  لعامليها  ي 
المهب  التطوير  التعليمية على  المؤسسة  ؛ 2023- 2022خلال حرص 

بية،   التر بمسؤوليا 2014- 2013وزارة  وقيامه  بية،  التر ركائز كليات  أهم  من  المعلم  والطالب  ته (. 

كت   على المقررات الخاصة بطرق 
التعليمية يتطلب تهيئة الإمكانات المعينة على ذلك؛ فلابد من التر

اتيجياته )سيد وآخرون،   بية تسع إلى تنمية 2023؛ محمد،  2019التدريس واستر (. إن كليات التر

لاستخدام   تدريبه  خلال  من  الخدمة  قبل  المعلم  الطالب  لدى  التعلم  وعمليات  طرق التفكت  
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الكويت،   فعالة )جامعة  بطريقة  المنهج  م محتوى 
ّ
تقد تدريس حديثة،  (. 2023-2022وأساليب 

 .وتتضمن عملية التدريس ثلاث مهارات أساسية، هي التخطيط، والتنفيذ، والتقويم

مهارة التخطيط: هذه المهارة خاصة بأداء المعلم قبل بداية التدريس، وتتضمن إعداد الخطط   .1

الوسائل   وتحديد  بأنواعها،  السلوكية  الأهداف  وصياغة  )للدرس(،  المدى  ة  وقصت  طويلة 

ي  ؛  2011عرفة،  التعليمية، وأساليب التقويم، وتوزيــــع الوقت بي   أنشطة الدرس والأسئلة ) محب 

  (. 2019والعزاوي، 

وإثارة   .2 المتعلمي    تهيئة  وتتضمن  الدرس،  المعلم  لعرض  الأدائية  المهارة  هي  التنفيذ:  مهارة 

ي مع    وتفاعلهم الإيجان 
اتهم السابقة بالجديدة، ويحرص على دعم المتعلمي   انتباههم وربط خت 

العلمية   المادة  الدرس، وربط  المنظم،  بموضوع  التفكت   الحياتية، وتشجيعهم على  حاجاتهم 

، ويكون دور   ح والإلقاء؛ وهو ما يجعل التعلم ذا معب  وتفعيل مهارة حل المشكلات ومهارة الشر

ي توجيه الأداء وإدارة الحوار للوصول إلى تلخيص أفكار الدرس، ويوثق الصلة بي   الأداء  
المعلم ف 

ح المفاهيم والأفكار   وتوضيحها من خلال الأمثلة. ويكون لمهارة التعزيز نصيب  والأهداف، وشر

ية. وتتضمن مهارة الحوار والمناقشة  م التعزيز استخدام العبارات التحفت   ن الأداء، ويصحب 

 لأهدافه وطبيعة المتعلمي   واستجاباتهم، مع  
ً
صياغة الأسئلة البنائية لمعلومات الدرس؛ تبعا

ي الأسئلة من حيث المستويات المعرفية. وتحط  مهارة استخدام التقنيات  
مراعاة التنويــــع ف 

بو  ونية، وعرضها  التر ية بنصيب وافر من اهتمام المعلم، وتتضمن: الوسائل التعليمية والإلكتر

 (. 2016وآخرون،  الشطي ؛ 2017الخليفة، )واستخدامها بطريقة فاعلة 

مهارة التقويم: بها يقوّم المعلم أداءه السابق، ويتعرّف جوانب القوة والضعف؛ ليضع الخطط   .3

ي المواقف الجديدة، ويشمل التقويم المراحل الثلاث:  
المناسبة للتغلب على أوجه القصور ف 

التقويم يحرص المعلم على ربطه بالأهداف،   ي 
ي أثنائها، وبعدها، وف 

قبل عملية التدريس، وف 

ي عمليات التطوير ويستفي
 (.  2011؛ عرفة 2016وآخرون،  )الشطي د منه ف 

  ، ي الأداء التدريسىي
ي مهارات تنفيذ الدرس يعطي المعلم القدرة على التمت   ف 

إن التنويــــع ف 

ه وتفتح أمامه آفاق واسعة من التجديد والإبداع، بالمحتوى  وينمي شخصيته وقدراته؛ ويزيد من تمت  

)عرفة،   بوية  التر والتقنيات  التعليمية  الأنشطة  واستخدام  أدائه،  وأساليب  أن   (. 2011التدريسىي 

قابلة للملاحظة من قبل  العرض تتكون من عدة سلوكيات: معرفية وحركية واجتماعية،  مهارات 

المعلم  أداء  ويقوّم  بفاعلية،  المهارات  هذه  مهمة لإتقان  التدريب والممارسة  مرحلة  وأن  المعلم. 

اتيجياته وفق معايت  دقة الإتقان، وشعة الإنجاز، والقدرة على ال
تكيف مع لمهارات العرض واستر

ي مؤسسات إعداد المعلم، وتدريبه على 
وري إعداد الطالب المعلم ف  المواقف الصفية؛ ومن الصر 

باقتدار أدائها  على  وقدرته  لها  واكتسابه  التدريسية،  والتقديم  العرض  مهارات  )الشاطر  تعزيز 

 (.  2014وآخرون، 



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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، ومن خلالها يكتسب إن اتجاهات المعلم نحو مهنة   التدريس ترتبط بالإعداد الأكاديمي

 من رفع مستوى إعداد الطالب المعلم 
ّ
ات النظرية والعملية لممارسة المهنة بعد التخرج؛ فلا بد الخت 

من أجل تكوين اتجاهات تربوية إيجابية نحو مهنة التدريس ومساعدته على تحمل ضغوط العمل، 

ي أدائه ا 
 ف 
ً
ي قد تؤثر سلبا

 تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالب المعلم مهمة البر
ّ
، وتعد ي

لمهب 

ي توجهه لاستخدام  
، وهي بمثابة الدوافع البر

ً
 وعلميا

ً
للمناهج الجامعية، ولتنميته أكاديميا أساسية 

ي تحدد  
التفكت  العلمي بنجاح ؛ فإن درجة الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالب المعلم هي البر

ي العمل بمهنة التدريس، وإحساسه بكفاءته الذاتية فيها، ونظرته المستقبلية  ودرجة درجة رغبت
ه ف 

، 2023-2022تقديره لها )جامعة الكويت،  ي  (.  2021 ، ؛ عبداللطيف2010؛ الزعب 

الاتجاه نحو مهنة التدريس ينطلق من أهمية تعزيز اخلاقيات مهنة التدريس فالمعلم  إن  

بوية ويــهتم بتطوير اساسيات مهنته بشكل مستمر من حيث  ي مع العملية التر
اف  يتفاعل بشكل احتر

الالمام بالمهارات الرقمية واللغوية وعلية يجب على المعلم ان يلم بمتطلبات الطلاب وكيفية نقل 

اليهم المعا والمعلومات  وآخرون،  )  رف  الله  التدريس  (2022جاد  مهنة  نحو  الاتجاه  تنمية  إن   ،

والارتقاء   والنمو  العلمي  والبحث  المجتمع  والتدريسىي وخدمة  ي 
المهب  الأداء  جودة  رفع  تستهدف 

ي لها صفة الاستمرارية والشمول والتكامل والتكيف مع مستجدات العصر  
بالمهارات والقدرات البر

لتحقيق  الت المهنية  والقيم  الإيجابية  الاتجاهات  لتنمية  المعلم  بأداء  الارتقاء  اجل  من  ي  كنولوح 

 (. 2022؛ موس، 2022الكفايات التدريسية )الجوهري وآخرون، 

الاتجاه نحو المهنة بالنسبة للمعلم هو العنصر الهام الذي يعط درجة من معرفة الجو  

ي التدريس  
ي مجال عمله حيث ان هناك ارتباط واضح بي   النجاح ف 

بوي الذي سوف يؤكده ف  التر

المهنة  إيجابية نحو  اتجاهاته  الذي تكون  المعلم؛ فالمعلم  المهنة  كمهنة و توفر الاتجاهات نحو 

بالعملية التعليمية لذا فان  ا ومتفهم للدور المنوط به مدرك لواجباته يكون له دور فعالمحبا له

باعتبار  التعليمية  بالعملية  المجتمع  اهتمام  مظاهر  من  مهنتهم  نحو  المعلمي    اتجاهات  معرفة 

، كما ان اتجاهات المعلمي   نحو مهنة التدري  ي الموقف التعليمي
س  المعلم الجيد هو القلب النابض ف 

ي للمعلم اتجاه مهنته واتجاهه نحو الطلاب  تقاس بمدى الدافعية والمثابرة. لذا فإن الموقف الإيجان 

ي من خلال برامج 
ي مهنته ورفع الكفاءة التدريسية وتوفت  فرص النمو المهب 

ط حتمي للنجاح ف  شر

ي )
ون   (. 2022؛ موس، 2022؛ الجوهري وآخرون، 2022، جاد الله وآخرونالتدريب الالكتر

يسع  المعلم  لان  للمعلمي    بالنسبة  هاماً  دوراً  تلعب  التدريس  مهنة  نحو  الاتجاهات 

لتكوين اتجاهات إيجابية نحو التعلم لدي المتعلمي   وهذا ينعكس على اتجاهات الطلبة نحو المواد  

ي  
ون  الالكتر التدريب  فأهمية  والزملاء.   المعلمي    نحو  واتجاههم  المدرسية  والنشاطات  الدراسية 

ورة تحقيق الأهداف العملية التعليمية بال نسبة لإيجابية الاتجاه نحو مهنة التدريس تنبثق من صر 

ي العملية التعليمة أصبح التدريب 
ي التكنولوجيا وزيادة المعرفة والمعلومات ولدور المعلم الحيوي ف 

ف 
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 للوقت والجهد ويؤكد على التنمية الذاتية والمهنية للمعلم مما يساعده على الاطلاع 
ً
ي موفرا

ون  الالكتر

ي مجال التدريس والعملية التعليمة )الجوهري وآخرون،  
 (. 2022ومعرفة كل ما هو جديد ف 

يتصف   انه  مهنتهم  نحو  المعلمي    اتجاهات  وأثره على  ي 
ون  الإلكتر التدريب  ات  ممت   من 

، وتنوع وسائل الاتصال   ي الزمان والمكان والتكلفة ويراعي الفروق الفردية بالنسبة للمعلمي  
بالمرونة ف 

ي 
(، يمكن للمعلم ان يتدرب بشكل ذانر ي

اضية/ التخاطب المرن  امن/ البيئة الافتر عن   المتعددة )متر 

)الجوهري وآخرون،   المشاركي    المتدربي    من  أو مجموعة  الفردي  الاكتشاف  إن 2022طريق   .)

التدريس كما   ي 
بنجاح ف  أقدر على توظيفها  ي 

ون  الالكتر التدريب  المتدرب من خلال دورات  المعلم 

د  جايشجع الطلاب على التعليم والتعلم وتحقيق اعلى النتائج والتغلب على المشكلات الدراسية )

بية بجامعة الكويت "إعداد وتنمية   .(2022؛ موس،  2022الله وآخرون،  وتستهدف رؤية كلية التر

النظرية   المعرفة  يمتلكون  ومتأملي     ، ومهتمي   أكفياء،  تربويي    مهنيي    واختصاصيي    معلمي   

ي استخدام تكنولوجيا التعليم ومتسلحي   بأخلاق المهنة، ولديهم  
والتطبيقية الحديثة، والمهارة ف 

ي استمرار تعلمهم وتطو 
اتهم المهنية ويسعون لتحسي   حياة الآخرين من خلال عملية الرغبة ف  ير خت 

والاخاء   والسلام  العدل  ومبادئ  وأخلاقه  المجتمع  ثوابت  تصرفاتهم  وتحكم  والتعلم،  التعليم 

امج تعلي  بية الى تحقيق ذلك عت  تقدميها لت 
مية قائمة على  والمساواة والديمقراطية، وتسع كلية التر

بوية،  بوية، وخدمة المجتمع، وعرب تعاونها مع المؤسسات والهيئات التر الاداء، وإجراء البحوث التر

أهمية تشجيع   )Khalaily   )2019(. وأكد  60  :2023-2022المحلية والعالمية" )جامعة الكويت،  

اتيجيات العرض والتقديم  ي لاستر
والمهارات  المتعلم على تكوين اتجاهات إيجابية نحو التعلم الذانر

ي التدريس    التدريسية
اتيجيات تنفيذ الدروس وإتقانها؛ وهو ما يتطلب الانتقال من النمطية ف  واستر

 . ي ي والتكنولوح 
ات العصر على المستويي   المعرف   حداثة ومواكبة لمتغت 

 إلى سبل أكتر

ي تعزز التعلم خارج النطاق  
ي التعليم والتعلم من الوسائل البر

 توظيف التكنولوجيا ف 
ّ
ويعد

ي التعلم
 بالمسؤولية ف 

ً
؛ مما يزيدهم شعورا  أمام المتعلمي  

ً
، وتجعله متاحا  Dziuban et)  المدرسي

al., 2018; Hrastinski, 2019،)    نقل ي 
ف   
ً
 جوهريا

ً
التعليم والمعلومات دورا تكنولوجيا  ولعبت 

إلى   تقليدية  تعلم  ومصادر  وأساليب  اتيجيات  استر استخدام  من  والتعلم  التعليم  عمليات 

ي ظهور 
اتيجيات وأساليب ومصادر تعلم أكتر حداثة ومواءمة مع متطلبات العصر، وأسهمت ف  استر

  (. Khalaily, 2019؛ 2023؛ محمد،  2012ل،ما يعرف ببيئات التعلم التفاعلية )الغو 

الكويت   جامعة  الأهداف  حرصت  لتحقيق  ي 
ون  الإلكتر التدريب  نظام  توفت   على 

اتيجية، و  ، الاستر ي الوسط التعليمي
ات التكنولوجية المتسارعة ف  ي تلبية   لمواكبة المتغت 

والإسهام ف 

؛ مما يساعد على إعداد   احتياجات سوق العمل بتوفت  الكفاءات المدربة، ورفع المستوى الأكاديمي

ي قادر على مواكبة مستجدات العصر
ون  ي   التعليم  فلسفة  وتقوم   .مجتمع إلكتر

ون    إيجاد   على   الإلكتر



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر

 
 

 

ة 
وي
ب
ر ت
 ال
ث
حا
لأب
ة ل
ولي
لد
ة ا
جل
لم
ا

- 
عة
ام
ج

 
ة  
حد

مت
 ال
ية
رب
لع
ت ا

ارا
لإم
ا

 
د )
جل
لم
ا

4
9

( 
دد
لع
( ا

2
 )

يو 
ما

 
20
2
5

 

290 

ونية  التعلم   مصادر   إلى   الوصول  من   المستخدم  تمكن  التقنية،  بالتطبيقات  غنية  تفاعلية  بيئة  الالكتر

ي 
  إثراء  هو   والهدف  الأدائية،  الكفاءة  مستوى  لمتابعة  الخاصة  المتطلبات  وتوفت    ومكان،  وقت  أي  ف 

ي   لتيست    المصادر   من  بالمزيد   التعليمي   المحتوى
 ثقافة  نشر   إلى  بالإضافة  والتعلم،  التعليم  عمليبر

ي   التعلم
  واستغلال   مبتكرة  بطريقة  التدريبية  الدورات  حضور   خلال  من  الكويت  جامعة  طلبة  بي     الذانر

ي   التكنولوجيا 
ي   التكنولوجية   والوسائل  التطبيقات  مجال  ف 

ي   المحتوى   صناعة  مجال  ف 
ون    الإلكتر

 (. 2023جامعة الكويت،  ؛ 2023- 2022 الكويت، )جامعة

" ي 
ون  الإلكتر التعليم  المستدامة،  E-Learningويسع  بالتنمية  يعرف  ما  تفعيل  إلى   "

ية )جامعة الكويت،  (. ولتحقيق هذا التوجه حرصت المؤسسات 2023المرتكزة على التنمية البشر

اتيجيات تدريسية متطورة، تركز  التعليمية على تفعيل الممارسات التعليمية الحديثة، وتوظيف استر

وتتيح أمامه الفرصة ليكون المشارك الأساسي فيها  على المتعلم وتتخذه محور العملية التعليمية،  

بية،   ي المتمركز على  2014- 2013)وزارة التر
(؛ ومن ثم جاء تسليط الضوء على ما يعرف بالتعلم الذانر

التع تفعيل  من خلال  يكتسبها  ي 
البر والمهارات  يتعلمه  ما  نحو  ومسؤوليته  المتعلم  ليم استقلالية 

( ي 
ون  التنفيذ  .  ( Dziuban et al., 2018; Hrastinski, 2019الإلكتر اتيجيات  استر مفهوم  إن 

عملية  أساسيات  من  لكونه  ؛  الباحثي   من  باهتمام كثت   المفهوم  ي 
حط  قد  التدريسية  والمهارات 

الدرس.   أهداف  لتحقيق  عليها  يرتكز  ي 
البر الصحيح التدريس،  الانتقاء  المعلم  مهمة  وأصبحت 

اتيجيات تدريس فعالة، يستخدمها الموقف التعليمي الذي تصلح له؛ ومن  للمواقف واستخدام استر

بية،   التر )وزارة  التعليمي  الموقف  ات  لمتغت  المناسبة  التدريسية  اتيجيات 
الاستر المعلم  يمتلك  ثم 

2013-2014 .)  

تحقيق   ي 
ف  للإسهام  ومهاراته؛  التدريس  اتيجيات  استر ي 

ف  ي 
ون  الإلكتر التعلم  توظيف  إن 

الاستحداث  هذا  وأن  التعليمية  والمؤسسات  الجامعات  باهتمام  يحط   بدأ  المستدامة،  التنمية 

ي  
ون  بوي انعكس على المخرجات التعليمية والكشف عن جوانب متنوعة لفوائد التعليم الإلكتر التر

ي والشخصي لكل من المعلم والمتعلم وآلية دمجه
ي من أجل التطوير المهب 

،  بالتعلم الذانر )مصطف 

التدريب   (. 2022 دور  بتقصي  قامت  وأجنبية  عربية  بوية  التر الدراسات  من  مجموعة  وسنعرض 

ي مؤسسات التعليم العالىي 
ي تنمية مهارات الطلبة ف 

ي ف 
ون  ( 2021حيث أجرى عبداللطيف )  .الإلكتر

بوي    دراسة هدفت إلى ي تنمية المعرفة بالمحتوى التر
ي ف 
ون  اتيجية التدريس الإلكتر تعرّف فاعلية استر

( ي  )TPACKالتكنولوح  لدى  التدريس  مهنة  نحو  والاتجاه  شعبة 62(،  ي 
ف  المعلمي    الطلبة  من   )

ذا   ي  التجريب  شبه  المنهج  الدراسة  استخدمت  شمس.  عي    جامعة  ي 
ف  بية  التر بكليات  الكيمياء 

ي ومقياس   بوي التكنولوح  المجموعة التجريبية الواحدة، معتمدة على مقياس المعرفة بالمحتوى التر

التدر  مهنة  نحو  التجريبية الاتجاه  المجموعة  لصالح   
ً
إحصائيا دالة   

ً
فروقا النتائج  أظهرت  يس. 

 والتطبيق البعدي.  
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( إلى تعرّف فاعلية برنامج قائم على مدخل المعلم كعالم  2020وهدفت دراسة سليمان )

(TAS( ين والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى ي تنمية بعض مهارات القرن الحادي والعشر
( من 37( ف 

ذو طلاب   ي  التجريب  شبه  المنهج  استخدم  الزقازيق.  جامعة  ي 
ف  بية  التر بكلية  العلمية  الشعب 

الحادي  القرن  لمهارات  اختبار  على  الدراسة  أدوات  واشتملت  الواحدة،  التجريبية  المجموعة 

ين ومن أبعاده ثقافة تكنولوجيا المعلومات والاتصال والثقافة الرقمية؛ ومقياس الاتجاه نحو  والعشر

الحادي مهنة   القرن  مهارات  تنمية  ي 
ف   
ً
إحصائيا دالة  فروق  وجود  إلى  النتائج  وتوصلت  التدريس. 

ين والاتجاه نحو مهنة التدريس لصالح المجموعة التجريبية والتطبيق البعدي.   والعشر

ونية الواسعة الانتشار 2019وقام العمري ) التعامل مع المقررات الإلكتر ( بدراسة حول 

المسماة ) ونية  المنصة الإلكتر ية ومعلماتها،  MOOCsعت   اللغة الإنجلت   (، من وجهة نظر معلمي 

ونية. اعتمدت الدراسة على المنهج  حات بشأن التعامل مع المقررات الإلكتر وأبرز التحديات والمقتر

( على  استبانة  تطبيق  خلال  من   ، ي
العربية 51الوصف  بالمملكة  ية  الإنجلت   للغة  ومعلمة   

ً
معلما  )

ونية المفتوحة السعودية. وأظهرت النتائج تقديرا ت متوسطة لفرص التعامل مع المقررات الإلكتر

المقررات  مع  التعامل  فرص  ي 
ف  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  أظهرت  وتحدياته، كما 

التطوير الإلكتر  تحقيق  المعلمات على  ي مساعدة 
ف  المقررات  هذه  تلعبه  الذي  للدور  ونية؛ وذلك 

ية.  ي مجالات تعليم اللغة الإنجلت  
ي والتعلم التشاركي ف 

 المهب 

( وحمدي  الزبون  المقررات  2018وقام  نظام  باستخدام  التدريس  أثر  لتعرّف  بدراسة   )

)مودل( ونية  الحاسوب،   (Moodle) الإلكتر مهارات  مادة  ي 
ف  الأردنية  الجامعة  طلبة  تحصيل  ي 

ف 

العينة إلى   أفراد  ؛ قسم  ي التجريب  المنهج  الدراسة  لديهم. طبقت  التواصل الاجتماعي  وتنمية مهارة 

. استخدم مقياس مهارات التواصل 30مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة، قوام كل منهما )
ً
( طالبا

، المكون من )  حول أثر التدريس  30رة مع تطبيق اختبار تحصيلىي يتضمن )( فق22الاجتماعي
ً
( سؤالا

ي التحصيل الدراسي وتنمية مهارة التواصل الاجتماعي لأفراد  
ونية ف  باستخدام نظام المقررات الإلكتر

، يعزى لمتغت   الع  لمقياس مهارات التواصل الاجتماعي
ً
ينة. أظهرت النتائج وجود فرق دال إحصائيا

 دالة 
ً
ي درست وفق )مودل(. وأظهرت النتائج فروقا

طريقة التدريس ولصالح المجموعة التجريبية البر

الزملاء،   ، والتواصل مع  المحاصر  الذات، والتواصل مع  بالتواصل مع  يتعلق   فيما 
ً
وكانت إحصائيا

ي درست باستخدام )مودل(. ومن أهم النتائج أن 
لمتغت  طريقة التدريس والمجموعة التجريبية البر

ونية )مودل( ينمي مهارة التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة الأردنية من  نظام المقررات الإلكتر

 خلال الندوات. 

دراسة   )الوتناولت  المهارات  2018سعودي  تنمية  ي 
ف  ونية  إلكتر تعليمية  بيئة  فاعلية   )

ي ذا   بية بالجامعة الإسلامية. انتهجت الدراسة المنهج شبه التجريب  البلاغية لدى طالبات كلية التر
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 القبلىي والبعدي، وطبقت على عينة، قوامها )
: الأولى  76التطبيقي   ( طالبة، قسمن إلى مجموعتي  

( تقليدية، 38( طالبة، والأخرى ضابطة )38تجريبية  بطرق  العربية  البلاغة  ( طالبة، ممن درسن 

غية. واشتملت أدوات الدراسة على قائمة بلاغية، وبطاقة تحليل المحتوى، واختبار المهارات البلا 

ونية.  البيئة الإلكتر لقياس فاعلية  ، وبعدي  المجموعتي   تكافؤ  طبق فيها اختبار قبلىي للتحقق من 

ي الاختبار البعدي بي    
ي متوسط درجات الطلبة ف 

أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 

البيئ أن  إلى  بالإضافة  التجريبية،  المجموعة  لصالح  البلاغة  مهارات  ي 
ف  ونية المجموعتي    الإلكتر ة 

بالجامعة  بية  التر طالبات كلية  لدى  البلاغية  المهارات  تنمية  ي 
ف  عالية  فاعلية  بدرجة  أسهمت 

 الإسلامية. 

إلى تحديد مستويات الكفاءة الذاتية      )Wright & Akgunduz (2018 وهدفت دراسة 

بوي ) التر للمحتوى  الطالب من خلال  TPACKالمعرفية  بربط المعرفة وفهم  يهتم  برنامج  (، وهو 

ي مادة العلوم،  
نامج على الطلبة المعلمي   ف  ي تدريس مادة ما. طبّق الت 

بية ف  دمج التكنولوجيا والتر

ي استخدامهم لتطبيقات الويب ) 
ات المتمثلة ف  ي 2.0ويتعلق بالمتغت 

(. وظف فيها المنهج الوصف 

ي ست جامعات 344)من خلال تطبيق استبانة على  
ي مقرر العلوم للسنة النهائية ف 

 ف 
ً
 معلما

ً
( طالبا

الدراسي   العام  تركيا خلال  ي 
ف  النتائج وجود علاقة ذات 2018-2017حكومية مختلفة  . أظهرت 

ي مادة العلوم لتطبيقات 2.0حصائية مرتفعة )دلالة إ
( بالفاعلية الذاتية واستخدام الطلبة المعلمي   ف 

 الويب. 

ي     )Impedovo     (2017وقام  
نت ف  دراسة استهدفت تعرّف أثر دورات التعلم عت  الإنتر

ي لدى الطلبة المعلمي   
. شملت الدراسة عينة، Self-Regulated Learning (SRL)التنظيم الذانر

( )44مجموعها   : المعلمي   الطلبة  من  و)40(  الإناث  من  ضمن 4(  كانوا  ممن  الذكور  من   )

عت   Educational Design& Educational Researchمقرر التدريب  ة  فتر خلال  استخدم   ،

ي المسم  
ون  نامج الإلكتر نت الت  ب الطلبة المعلمي   ضمن هذه   (OLAT)الإنتر

لمدة ستة أشهر، درِّ

التدريس   منها طرق  أساسية،  نامج على مجالات  الت  فيها  ، وركز  التعليمي التصميم  المقررات على 

الإ  بيئة  من خلال  استخدم  المختلفة   . ي
التعاون  العمل  الجديدة، وتفعيل  المهارات  وتعزيز  نت،  نتر

نت من قبل العينة.  ي بيئة التعلم عت  الإنتر
ي ف 
ات التنظيم الذانر الباحث المنهج النوعي لتعرّف مؤشر

أثر   له  ي كان 
ون  الإلكتر التدريب  أن  إلى  الدراسة  التخطيط  لدى  خلصت  من  مجال كل  ي 

ف  الطلبة 

، كما كان له درجة واضحة  ي
ي الجانب المعرف 

ي ف 
والتنفيذ والتقويم، ذي الصلة بمهارات التنظيم الذانر

ي.  ي والتحفت  
ي المرتبطة بالجانب العاطف 

ي مهارات التنظيم الذانر
 ف 

( شعلال  تنمية  2016وقام  ي 
ف  ودوره  ي 

ون  الإلكتر التدريب  حول  تجريبية  شبه  بدراسة   )

ي الجزائر، 
بّق برنامج تعليمي على عينة مقصودة من طلبة جامعة تبسة ف 

ُ
مهارات طلبة الجامعة. ط

. وُظف اختباران قبلىي وبعدي لتتبع المعارف المكتسبة لديهم، ولتعرّف العلاقة 60قوامها )
ً
( طالبا
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الدراسة. خلصت  عينة  لدى  والمعارف  المهارات  اكتساب  وبي    والتعليم  ي 
ون  الإلكتر التدريب  بي   

النجاح   نسبة  ارتفاع  وكذلك  العينة،  لدى  ي 
ون  الإلكتر المحتوى  من  الاستفادة  ارتفاع  إلى  الدراسة 

التدريب  وظفت  ي 
البر العينة  أفراد  رضا  درجة  ارتفاع  إلى  خلصت  الرسوب. كما  نسبة  وانخفاض 

ي بدرجة واضحة.   الإ
ون   لكتر

( بتعرّف فاعلية التدريس المصغر القائم على تكنولوجيا  2016اهتمت دراسة عبدالعزيز )و 

بية الفنية  ي تنمية المهارات التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى طلاب التر
التعلم النقال ف 

، وطبقت الدراسة على ) ي ي جامعة المنيا. استخدمت الباحثة المنهج شبه التجريب 
بية ف  ( 60بكلية التر

، و  ي بطاقة ملاحظة الأداء للمهارات التدريسية ومقياس الاتجاه من الطلبة المعلمي  
استعانت بأدانر

ي  
نحو مهنة التدريس. خلصت نتائج الدراسة إلى فاعلية التدريس المصغر القائم على التكنولوجيا ف 

ي التطبيق ال
بعدي لصالح المجموعة تنمية المهارات التدريسية وتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس ف 

 التجريبية. 

الجامعة،  طلبة  مهارات  تنمية  ي 
ف  ودوره  ي 

ون  الإلكتر التدريب  السابقة  الدراسات  تناولت 

الجامعية؛   المقررات  ي 
ف  وأهميته  ي 

ون  الإلكتر التدريب  فاعلية  جميعها  الزبون كدراسة     وأكدت 

( نتائجها  2018وحمدي  أظهرت  ي 
البر  ، التعلم  (  إدارة  نظام  على  القائم  المدمج  التعليم  فاعلية 

ي 
ون  التقنية  (Moodle) الإلكتر لإنتاج  وإتقانهم  ورفع كفاءتهم  العينة  أفراد  مستوى  تحسي    ي 

ف 

، ودراسة ي أظهرت نسبة نجاح 2016شعلال )  التعليمية و تنمية مهارات التواصل الاجتماعي
(، البر

ي مقارنة بمن لم يلتحق بها، ودراسة السعودي )
ون  ي  2018عالية للملتحقي   بالتدريب الإلكتر

(، البر

ودراسة أظه  ، بية  التر طلبة كلية  لدى  اللغوية  البلاغة  مهارات  تنمية  ي 
ون  الإلكتر التدريب  دور  رت 

( )2019العمري  ي 
ون  الإلكتر التدريب  منصة  دور  أظهرت  ي 

البر  )MOOCs  على ي  الإيجان  ها  وتأثت   )

ية   الإنجلت   اللغة  ي معلمي 
الابتدان  جانب   ومعلمي  إلى   . التشاركي والتعلم  ي 

المهب  التطوير  تحقيق  ي 
ف 

(، اللتي   كشفتا عن دور 2021ودراسة عبداللطيف )   Wright & Akgunduz (2018)دراسة    

ي مادة العلوم،  TPACKالتدريب وفق )
ي ارتفاع مستويات الكفاءة الذاتية لدى الطلبة المعلمي   ف 

( ف 

ي والاتجاه نحو مهنة التدريس. كما أن وكذلك فاعلية   بوي التكنولوح  تنمية المعرفة بالمحتوى التر

نتائجها عن وجود  2021(، عبداللطيف )2016(، عبدالعزيز )2020دراسات سليمان ) ( كشفت 

التدريسية  المهارات  تنمية  وبي    بوية 
التر والتقنيات  ونية  الإلكتر امج  الت  فاعلية  بي    إيجابية  علاقة 

ا  و وتنمية  ين.  والعشر الحادي  القرن  مهارات  علىي  التأكيد  و  التدريس  مهنة  نحو  أسهمت لاتجاه 

للدراسة  أعمق  فهم  إلى  وللوصول  البيانات،  لجمع  الدراسة  هذه  أداة  بناء  ي 
ف  السابقة  الدراسات 

ال السابقة واختيار  الدراسات  مراجعة  خلال  ومن  البيانات.  لمعالجة  الإحصائية  والأساليب  عينة 

 : ي
 يتضح ما يأنر



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر

 
 

 

ة 
وي
ب
ر ت
 ال
ث
حا
لأب
ة ل
ولي
لد
ة ا
جل
لم
ا

- 
عة
ام
ج

 
ة  
حد

مت
 ال
ية
رب
لع
ت ا

ارا
لإم
ا

 
د )
جل
لم
ا

4
9

( 
دد
لع
( ا

2
 )

يو 
ما

 
20
2
5

 

294 

ي  أ  -
بية، ودوره ف  ي إعداد الطلبة المعلمي   بكليات التر

ي ف 
ون  كدت الدراسات أهمية التدريب الإلكتر

ين ورفع كفاءتهم الذاتية  ي وكذلك أثر ذلك   تمنية مهارات القرن الحادي والعشر
والتطور المهب 

ي دراسة كل من عبداللطيف )
ف  التدريس  مهنة  الاتجاه نحو  (،  2020(، سليمان )2021على 

 (. 2016عبدالعزيز )

، ودوره الفعال   - ي وربطه باحتياجات المتعلمي  
ون  أجمعت الدراسات على أهمية التدريب الإلكتر

ي تحقيق التنمية المستدامة للطلبة. 
ي تحقيق الأهداف التعليمية، والمساهمة ف 

 ف 

التعليمية، ولا سيما   - المؤسسات  ونية متنوعة، توظفها  إلكتر وجدت منصات وبرامج تدريب 

ِ( برنامج  ؛ مثل  العالىي التعليم  ي دراسة   ALTOمؤسسات 
، ودراسة  Impedovo (2017 )( ف 

( )مودل  2018الزبون وحمدي  وبرنامج   ،)Moodle)( الزبون وحمدي  دراسة  ي 
ف   )2018  ،)

( دراسة   TPACKوبرنامج  ي 
ف   )Wright & Akgunduz  (2018   (  عبداللطيف ودراسة 

العمري )MOOCs(، وبرنامج )2021) ي دراسة 
ي حي    2019( ف 

الحالية  (. ف  الدراسة  تناولت 

التدريب   بنظام  يعرف  ما  وهو  السابقة،  الأدبيات  ي 
ف  لها  التطرق  يتم  لم  ونية  إلكتر منصة 

ي بجامعة الكويت )
ون   . (Online Training Systemالإلكتر

الباحثتي   -و - علم  حد  تسع    -على  ي 
البر الكويت  دولة  ي 

ف  نوعها  من  الأولى  الدراسة  هذه   
ّ
تعد

لدى   اتيجياته  واستر التدريس  مهارات  تنمية  ي 
ف  ي 
ون  الكتر ي  تدريب  برنامج  فاعلية  على  للتعرف 

 الطلاب المعلمي   تخصص الدراسات الإسلامية واتجاهاتهم نحوه.  

ي التعليم   -
ي ف 
ي تفعيل التعلم الذانر

ي ف 
ون  تسع هذه الدراسة إلى الكشف عن دور التدريب الإلكتر

ي على المستويي    
ون  ي يكتسبها منتسبو دورات التدريب الإلكتر

، وعلاقته بالمهارات البر الجامعي

 . ي
 الشخصي والمهب 

 مشكلة الدراسة 

دمجها   حال  ي 
ف  الطلبة  لدى  التعلم  مستوى  تعزيز  ي 

ف  دورٌمهمٌ  ي 
ون  الالكتر للتدريب 

ورة أن يتقن المتعلم كيف يتعامل مع التكنولوجيا، ويتعرف آلية دمج التعلم   بالتدريس، ومن الصر 

(. ويجب أن ترتكز برامج الإعداد الأكاديمي Johnston & Moyer-Pachenham, 2012) بها  

ي  
اتيجيات التدريس، وتنمية لطلبة جامعة الكويت على تنمية الممارسات التدريسية والكفايات ف  استر

ا تنفيذ  التعليمية مهارات  العملية  ي تطوير 
ي يسهم من خلاله المعلم ف 

ون  التدريب الالكتر لدروس، 

ي بمستويات متعلميه ويكسبهم مهارات تكنولوجيا التعليم جديدة تتطلبها مهنته ويتعرف علىي 
ويرتفر

ي يواجهها أثناء مهنته ليتمكن من أداء عملة بمهارة عالية )أفضل  
 & Kocالحلول للمشكلات البر

Bakir, 2010 .)   أنماط وتعزيز  ي 
ون  الالكتر بالتدريب  يعرف  ما  تعزيز  الباحثتي   على  وقد حرصت 

بية والتأكيد على الممارسات  ي كلية التر
تدريبية تساند النمط المعتاد، ورفع كفاءة الطلبة المعلمي   ف 
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تنفيذ  التدريسية   ي 
ف  التدريس  اتيجيات  خلال  لاستر تعلموه  أن  سبق  ما  ودمج  وعرضها،  الدروس 

التخرج   بعد  ي 
الذانر التطوير  بحتمية  الاهتمام  درجة  ورفع  بوي،  التر الأكاديمي  الإعداد  مقررات 

 . ي
ون  ي تعتمد بدرجة عظم على التدريب الالكتر

 والانطلاق إلى المؤسسات التعليمية البر

ي و أثر ذلك علىي الممارسات  
ون  نتائج الدراسات أهمية برامج التدريب الالكتر وقد بينت 

التدريسية و تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس للمعلم، ومن ثم أوصت الدراسات بمزيد من الاهتمام 

التدري بالمهارات  ين المتعلقة  لتنمية مهارات القرن الحادي والعشر ي 
ون  امج التدريب الالكتر سية بت 

ي  
ون  بالتخطيط والتنفيذ والتقويم بالنسبة للأداء التدريسىي للمعلم من خلال برامج التدريب الالكتر

ي و التشاركي للمعلم من خلال  
ورة تحقيق التطور المهب  وتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس، و صر 

ي )سليمان،  
ون  (. Impedovo,2017؛  2019، العمري،  2016؛ عبدالعزيز،  2020التدريب الالكتر

بية ) ي مواكبة التكنولوجيا من خلال نظام  2023-2022وتحقيقا لرؤية جامعة الكويت وكلية التر
( ف 

التعلم   المعلمي   وتشجيع  للطلبة  الكفاءة الادائية والاتجاهات الإيجابية  لرفع  ي 
ون  التدريب الالكتر

ي لتنمية للمهارات التدريسية والتأكيد على مواكبة مستجدات العصر.  
 الذانر

 أسئلة الدراسة 

على   .1 القائم  ي 
ون  الالكتر التدريب  برنامج  باستخدام  التدريب  طريقة  اختلاف  فاعلية  ما 

ي التدريب لتنمية المهارات التدريسية  
ي مقابل الطريقة المعتادة ف 

اتيجيات تنفيذ الدرس ف  استر

بية بجامعة الكويت؟  ي كلية التر
 لدى الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

اتيجيات   .2 ي القائم على استر
ون  ما أثر اختلاف طريقة التدريب باستخدام برنامج التدريب الالكتر

ي التدريب  
ي مقابل الطريقة المعتادة ف 

تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لدي  لتنفيذ الدرس ف 

بية بجامعة الكويت؟ ي كلية التر
 الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

ي تنمية المهارات   .3
اتيجيات تنفيذ الدرس ف  ي القائم على استر

ون  ما فاعلية برنامج التدريب الالكتر

بية   ي كلية التر
التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

 بجامعة الكويت؟ 

 فروض الدراسة 

 تحاول الدراسة اختبار صحة الفروض التالية 

ي اختبار المهارات   .1
لا توجد فروق بي   متوسطي درجات كل من المجموعة الضابطة والتجريبية ف 

لدي   التدريس  تنفيذ  اتيجيات  واستر ي كلية  التدريسية 
ف  الإسلامية  الدراسات  معلمي  الطلاب 

ي  
المعتادة( ف   ، ي

ون  التدريب الالكتر التدريس )برنامج  الكويت باختلاف طريقة  بية بجامعة  التر

 نهاية تدريس المقرر. 



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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ي مستوى تحسن   .2
لا توجد فروق بي   متوسطي درجات كل من المجموعة الضابطة والتجريبية ف 

اتيجيات تنفيذ التدريس لدي   ي تعلم المهارات التدريسية واستر
الاتجاه نحو مهنة التدريس ف 

بية بجامعة الكويت باختلاف طريقة التدريس   ي كلية التر
الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

ي نهاية تدريس المقرر. 
، المعتادة( ف  ي

ون   )برنامج التدريب الالكتر

 أهداف الدراسة 

ي تنمية مهارات 
ي ف 
ون  ي الكتر من خلال هذه الدراسة نسع للتحقق من فاعلية برنامج تدريب 

نحوه؛   الإسلامية واتجاهاتهم  الدراسات  المعلمي   تخصص  الطلاب  لدى  اتيجياته 
التدريس واستر

بية الإسلامية، بما فيها من طرق  ي عرض وتقديم الدروس لمعلمي التر
ومن ثم توجيه أساليب الأداء ف 

بية الإسلامية؛ وأ ي تدريس مادة التر
اتيجيات تدريسية؛ إلى ما يحقق ارتقاء للمعلمي   ف  ساليب واستر

 عن ذلك تسلط الدراسة الضوء على 
ً
ي الارتقاء بمستوى المخرجات التعليمية. فضلا

وهو ما يسهم ف 

ت ي 
ف  وفاعليته  الإسلامية  الدراسات  تخصص  معلمي  للطلبة  ي 

ون  الإلكتر التدريب  نظام  عزيز أهمية 

ونية للطلبة معلمي تخصص الدراسات  ، وتكشف عن مدى فاعلية توظيف بيئة إلكتر ي
التعلم الذانر

 . ي
ون  ي تنمية الممارسات التدريسية من خلال دورات نظام التدريب الإلكتر

 الإسلامية ف 

 أهمية الدراسة 

بية   .1 اتيجيات التدريسية لمادة التر ي القائم على الاستر
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  معرفة فاعلية الت 

ي للمعلم. 
ي التطور المهب 

ي ف   الإسلامية؛ لما لها من أثر إيجان 

ي تصميم   .2
اتيجياته، ف  بية الإسلامية وأساليبه واستر تفيد المعلمي   المهتمي   بطرق تدريس التر

ي مهارات تنفيذ الدروس.  تدريسيةمواقف  
 تعليمية ف 

ي لطلبة كلية   .3
ون  ورة تفعيل نظام التدريب الإلكتر ي تسليط الضوء على صر 

تسهم نتائج الدراسة ف 

بية.    التر

ي  قد   .4
بية خاصة، والكليات الأخرى عامة، ف  تفيد نتائج الدراسة أعضاء هيئة التدريس بكلية التر

ي تنمية  
ي ف 
ون  تشجيعهم على تحفت   طلبتهم نحو الاستفادة من دورات نظام التدريب الإلكتر

 الممارسات التدريسية والكفاءة الذاتية لهم. 

الطلبة   .5 باحتياجات  بية  التر ي كلية 
ف  الأكاديمي  الإعداد  على  القائمي    تزويد  ي 

ف  الدراسة  تسهم 

 المعلمي   التدريبية. 

الخاصة  .6  ، ي
ون  الإلكتر التدريب  نظام  برامج  لتطوير  حات  المقتر من  مجموعة  توفت   ي 

ف  تسهم 

 بالممارسات التدريسية. 
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 حدود الدراسة 

ي  
بّقت على الطلبة المعلمي   ف 

ُ
بّقت عليها، وقد ط

ُ
ي ط

د نتائج هذه الدراسة بالعينة البر
َّ
حَد

ُ
ت

بية بجامعة الكويت، واقتصر موضوع الدراسة على   ي كلية التر
مقرري تدريس الدراسات الإسلامية ف 

ي تنمية المهارات التدريسية، 
اتيجيات تنفيذ الدرس ف  ي قائم على استر

ون  ي إلكتر فاعلية برنامج تدريب 

الكويت،  بية بجامعة  التر ي كلية 
الدراسات الإسلامية ف  التدريس للطلبة معلمي   والاتجاه نحو مهنة 

ي من العام الجامعي )
ي الفصل الثان 

 (. 2023/ 2022وقد طبقت ف 

 مصطلحات الدراسة 

 : ي
ون  إلكتر ي  تدريب  بالتطبيقات   برنامج  تفاعلية غنية  بيئة  تهيئة  يتم فيها  ي 

البر "العملية  به  ويقصد 

بلوغ   من  المتدرب  مكن 
ُ
ت ي 

البر المتعددة،  ووسائطه  وشبكاته  الآلىي  الحاسب  تقنية  على  المعتمدة 

ي أقصر وقت ممكن، وبأقل جهد  
أهداف العملية التدريبية من خلال تفاعله مع مصادرها، وذلك ف 

(. أما  2:  2019ات الجودة من دون تقيد بحدود المكان والزمان" )الدهشان،  مبذول، وبأعلى مستوي

تدريبية  برامج  الحديثة، ويتضمن  ونية  الإلكتر الوسائط  توظيف  القائم على  التدريب  فهو  إجرائيا؛ 

واختيا بها  اك  الاشتر من  المعلم  الطالب  تمكن  التدريسية  بالمهارات  مرتبطة  وفق  وتعليمية  رها 

 اهتماماته، وتدربه عليها وفق حدود ممكنة، دون التقيد بزمان أو مكان وبأقل جهد. 

اتيجيات تنفيذ الدرس:  ي    استر
اك المتعلم ف  انها علاقة معرفية ترتبط بالمادة العملية واساسها اشر

المادة العلمية باستخدام مقدمة لها علاقة بالموضوع وأنشطة تعليمية معينة للتشويق، والأثارة،  

ات والمعلومات، وتحقيق    .والحوار، والمناقشة ابطة لتنظيم الخت 
؛ بالإجراءات المتر

ً
وتعرّف إجرائيا

، ويعمل على تطويرها بما يتلاءم مع  ي يقوم بها المعلم لتنفيذ الموقف التعليمي
نتاجات التعلم البر

والاتصال  المعلومات  تكنولوجيا  توظيف   
ً
مراعيا للفصل،  والمعنوية  المادية  )سحتوت  الظروف 

 (. 2014وجعفر، 

التدريسية:  التدريس    المهارات  أثناء  ي 
المعلم ف  ي يظهرها 

البر التدريسية  السلوكيات  وهي مجموعة 

السلوكيات من خلال استجابات حركية وانفعالية ولفظية  بهدف تحقيق الأهداف، وتظهر هذه 

ي الأداء، وتتكيف مع الموقف التعليمي )أبو الشيخ،  
(. وتعرف إجرائيا؛ 2013تتمت   بالشعة والدقة ف 

ي 
بوية، فهي المهارات البر التعليمية والتر  تتوافر لدى الطالب المعلم، ويحقق من خلالها الأهداف 

ي التخطيط للدرس وتنفيذه وتقويمه. 
، وتتمثل ف  ي بالأداء التدريسىي

 ويرتفر

يعرف الاتجاه نحو مهنة التدريس بأنه "نزعة انفعالية نتيجة استعداد    الاتجاه نحو مهنة التدريس: 

تلاميذه وزملائه، وكذلك مهنة  نحو  أو سلبية  إيجابية  بطريقة  العمل  إلى  ميله  أو  المعلم  الطالب 

ي هذه الدراسة بأنه  189:  2019)سيد وآخرون،    "التدريس بصفة عامة
؛ ف 
ً
موقف  (. ويعرّف إجرائيا
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 نحو مهنة التدريس  
ً
 أو إيجابا

ً
رغبته للعمل بمهنة تدريس الدراسات الاسلامية، الطالب المعلم سلبا

مما يؤثر على مستوى إتقانه لعمله وتطوير أدائه، وتحقيق  وتقديره لمهنة التدريس والاستمتاع بها  

ي مقياس الاتجاه نحو مهنة أهدافه
ي يحصل عليها الطالب المعلم ف 

، وتقاس من خلال الدرجة البر

ي هذه الدراسة
 . التدريس المستخدم ف 

ي تخصص الدراسات الإسلامية: 
 
بية   الطالب المعلم ف ي كلية التر

هو الطالب المعلم الذي يدرس ف 

بية الإسلامية.   لمواد التر
ً
 ليكون معلما

ّ
 بجامعة الكويت بتخصص الدراسات الإسلامية؛ ويعد

 الطريقة والإجراءات

 منهجية الدراسة  

لأهدافها   لمناسبته  ؛  ي التجريب  شبه  المنهج  الدراسة  ي 
ف  ي  استخدم 

البر المشكلة  ولطبيعة 

لها، ويذكر   ي هو مواقف تجريبية،  )Creswell & Creswell   (2018تعرض  التجريب  المنهج  أن 

تصميم  عليها  يطبق  مجموعات،  إلى  عشوائية،  غت   بطريقة   ، المشاركي   الباحث  فيها  يقسم 

ي    الاختبارين القبلىي والبعدي.  ي برنامج تدريب 
ي هذه الدراسة يختت  أثر المتغت  المستقل المتمثل ف 

وف 

التدريب  برنامج  التدريب من خلال  الدرس ولها مستويان  تنفيذ  اتيجيات  استر قائم على  ي 
ون  إلكتر

على   بّق 
ُ
ط حي    ي 

ف  التجريبية،  المجموعة  على  بّق 
ُ
ط وقد  المعتاد،  التدريب  مقابل  ي 

ف  ي 
ون  الالكتر

 إلى أثر ذلك  المجموع
ً
ي التدريس؛ ومن ثم أجري التكافؤ بينهما؛ وصولا

ة الضابطة التدريب المعتاد ف 

ي  
استخدم ف  التدريس. كما  مهنة  نحو  والاتجاه  التدريسية  المهارات  التابعان، وهما  ين  المتغت  على 

 على الاستبانة  
ً
؛ اعتمادا ي التحليلىي

ي جمع آراء الطلبة المعلمي   نحو كالدراسة المنهج الوصف 
أداة، ف 

لت النتائج ونوقشت للتوصل إلى التوصيات اللازمة. 
ّ
 مهنة التدريس؛ وقد حُل

 مجتمع الدراسة والعينة   

بمقرري   الإسلامية  الدراسات  تخصص  ي 
ف  المعلمي    الطلبة  الدراسة جميع  مجتمع  ضمّ 

ي العام الجامعي  
بية بجامعة الكويت ف  ي كلية التر

، الفصل 2023/ 2022تدريس الدراسات الإسلامية ف 

ي العينة )
 الكلىي ف 

؛ وقد بلغ عدد الطلبة المعلمي   ي
الثان  وا بطريقة 39الدراسي  ، اختت 

ً
 معلما

ً
 ( طالبا

؛ الأولى المجموعة التجريبية، وقوامها )ن= (، طبق عليهم 19قصدية؛ ومن ثم قسموا إلى مجموعتي  

اتيجيات تنفيذ الدرس،   ي القائم على استر
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ي الت 

،  الذي يعتمد على التعلم الذانر

ي    طبق عليهم  ،(20والأخرى المجموعة الضابطة، وقوامها )ن=
، وتم التدريسالطريقة المعتادة ف 

  ، ست المجموعتي   عضو هيئة تدريس واحدة؛ التأكد من تكافئهما عن طريق التطبيق القبلىي رَّ
َ
ود

ة.   للخت 
ً
 توحيدا
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 أدوات الدراسة 

: دليل  
ً
ي )أولا

ون  ي الإلكتر نامج التدريب  اتيجيات تنفيذ الدرس والت   A guide to strategies forاستر

implementing the lesson and the electronic training program ) 

بوية - بوية ذات الصلة بموضوع   إعداد الفلسفة التر العامة من خلال الاطلاع على الأدبيات التر

اتيجيات تنفيذ الدرس، وبالاتجاه نحو مهنة التدريس.  المهارات التدريسية  واستر

دورة   - اختيار  وتم  التجريبية  للمجموعة  المقدم  ي 
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  الت  مكوّنات  تحديد 

ي التابع لجامعة الكويت  
ون  ي محرك مركز التعليم الإلكتر

)مهارات العرض والتقديم( المتاحة ف 

اتيجيات مهارات  ي الدراسة، وصممت الدورة وفق استر
ي المستخدم ف 

ون  نامج الإلكتر  للت 
ً
أساسا

حددت  ال التدريس.  مهنة  نحو  المعلمي    الطلبة  اتجاهات  وتطوير  الدرس  وتنفيذ  تدريس 

دت 
ّ
الباحثتان الأهداف الإجرائية والمحتوى العام والأنشطة التدريسية وطريقة تنفيذها؛ وحُد

ات النظرية، ودورة   ي من خلال المحاصر 
ون  لتنفيذ برنامج التدريب الالكتر الطرق والأساليب 

ي التابع لجامعة الكويت،  )مهارات العرض و 
ون  ي محرك مركز التعليم الإلكتر

التقديم( المتاحة ف 

ي  
نامج أساليب التقويم، وهي تتوافق مع موضوع الدراسة وأهدافها المتمثلة ف  ي الت 

د ف 
ّ
كما حُد

اتيجيات تنفيذ الدرس للطلبة معلمي الدراسات الإسلامية.   تنمية المهارات التدريسية واستر

ونية  الدورة  حضور   من  المعلم  الطالب  تمكي      فكرة  على  المحرك  يقوم   إمكانية   مع  الإلكتر

ي   الفوري والبدء  التسجيل
  المعلومة  توصيل وشعة بالمرونة  النظام ويتمت     المختارة، الدورة ف 

ي   الخصوصية  منح  إلى  بالإضافة  تخزينها،  وإمكانية  فائقة  بدقة
  الأفراد   إن  إذ   التعليمية؛  العملية  ف 

  بسهولة   النظام  ويتمت     الآخرين،  عن  بمعزل  ويتعلمون  الاستيعابية،  قدراتهم  حيث  من  يختلفون

  يحصل   ثم  ومن  والاختبارات؛  النتائج   بتحليل  تقوم  أدوات  له  وتتوافر   طرقه،  وتعدد   التقويم

،  التعليم  مركز  من  معتمدة  رسمية  شهادة   علىي   المتدرب ي
ون    بنجاح  الدورة  باجتياز  تفيد   الإلكتر

 (. 2023)جامعة الكويت، 

داد دليل تدريس لعضو هيئة التدريس، واشتمل الدليل على الأهداف الإجرائية والمحتوى  إع -

خلال   من  نامج  الت  وتنفيذ  لعرض  حة  المقتر والطرق  التنفيذية  التدريسية  والأنشطة 

ات النظرية لتدريس   اتيجيات تنفيذ الدرس والمهارات التدريسية، ويقدم للطلبة  المحاصر  استر

التدريسية،  بالمهارات  تعريفية  )مقدمة  على  ويشتمل  التجريبية،  المجموعة  ي 
ف  المعلمي   

ي عملية التدريس، وأنشطة 
اتيجيات تنفيذ الدرس، وأهدافها وطرق وأساليب تنفيذها ف  واستر

ي بثمانية أسابيع دراسية؛ بواقع    تقويمية(.  تدريبية نامج التدريب  دت الخطة الزمنية للت 
ّ
كما حُد

ات فعلية، بإجمالىي )3) ( ساعة تدريبية،  24( ساعات أسبوعية، موزعة على ثلاثة أيام محاصر 

لتدريس مقرري تدريس الدراسات الإسلامية، واحتوت الخطة التدريسية والأنشطة والوسائل  

 الممكنة. 
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عرض دليل التدريس الخاص بعضو هيئة التدريس بكامل محتوياته والدورة المختارة )مهارات   -

على أربعة   -العرض والتقديم( بصورتها الأولية وأهدافها ومحتواها؛ وأسئلة الدراسة وأهدافها  

بية بجامعة الكويت؛ لتحديد مدى   ي كلية التر
محكمي   مختصي   من أعضاء هيئة التدريس ف 

الد وتنمية  ملاءمة  الدرس  تنفيذ  اتيجيات  استر موضوع  مع  وتوافقها  المختارة  والدورة  ليل 

 المهارات التدريسية للطلبة معلمي الدراسات الإسلامية واتجاههم نحو مهنة التدريس. وقد 

أجريت بعض التعديلات على دليل التدريس؛ بناء على ما أوصى به المحكمون؛ ليصبح بصورته  

 النهائية.  

: الاختبار التحصيلي )
ً
 (Achievement testثانيا

؛  2018بعد الاطلاع على الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة )الزبون وحمدي،  

(، أعدت الباحثتان الاختبار 2016؛ عبد العزيز،  2016؛ شعلال،  2020؛ سليمان،  2018السعودي،  

التدريس تنفيذ  اتيجيات  واستر التدريسية  المهارات  ي 
ف  تدريس   التحصيلىي  مقرري  ي 

ف  ست  رِّ
ُ
د ي 

البر

. كما حددتا الهدف من الاختبار، وهو قياس   ي
ون  نامج الإلكتر الدراسات الإسلامية، وفق الدليل والت 

لجدول    
ً
وتبعا الدرس،  تنفيذ  اتيجيات  ولاستر التدريسية  للمهارات  المعلمي    الطلبة  تحصيل 

ي الاختبار على )
صّ 20المواصفات، بُب 

ُ
، جميعها من قبيل الاختيار من متعدد، وقد خ

ً
صت ( سؤالا

ي أن الدرجة النهائية للاختبار هي )
 ( درجة. 20درجة واحدة لكل سؤال؛ وهو ما يعب 

 صدق الاختبار 

ي قسم المناهج  4عرضت الباحثتان الاختبار التحصيلىي على )
( من أعضاء هيئة التدريس ف 

ي جامعة الكويت للتحقق من أن الاختبار التحصيلىي يحقق أهداف  
بية ف  وطرق التدريس بكلية التر

الدراسة؛ وقد أفادوا بأن الاختبار بصورته الحالية مناسب لقياس تحصيل الطلبة المعلمي   للمهارات 

؛ ال ي حي   أجريت بعض التعديلات، وفق آراء المحكمي  
اتيجيات تنفيذ الدرس، ف  تدريسية ولاستر

لتتوافر للعبارات الدقة اللفظية وسلامة الصياغة؛ وبذلك تحقق الصدق الظاهري للاختبار. وجدول  

اتيجيات تنفيذ 1)   ( يوضح جدول المواصفات للاختبار التحصيلىي متضمنا المهارات التدريسية واستر

ات والتدريب، حيث  ي وعدد مرات المحاصر 
ون  ي الالكتر نامج التدريب  الدرس كما جاءت متضمنة بالت 

ح توصيف مقرر تدريس الدراسات الإسلامية.   تم اعداده تبعا لمقتر

 1جدول 
اتيجيات تنفيذ الدرس  ي المهارات التدريسية واستر

 مواصفات الاختبار التحصيلىي ف 
عدد 
 الساعات 

ي  الوزن النسب 
 للأهداف 

مجموع   الأهداف السلوكية  الموضوع 
 الاسئلة 

الوزن  
ي   التطبيق  الفهم التذكر النسب 

  2 1 0 1 مهارة التخطيط   3
  3 1 1 1 مهارة التنفيذ   3
  2 1 1 0 مهارة التقويم   2
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عدد 
 الساعات 

ي  الوزن النسب 
 للأهداف 

مجموع   الأهداف السلوكية  الموضوع 
 الاسئلة 

الوزن  
ي   التطبيق  الفهم التذكر النسب 

ي   3
اتيجية العصف الذهب    3 1 1 1 استر

اتيجية التفكت  الابداعي   3
  2 1 0 1 استر

اتيجية التفكت  الناقد  2
  2 1 1 0 استر

اتيجية الاكتشاف الموجه   3   2 1 0 1 استر
اتيجية  3 ي  استر

  2 1 1 0 التعليم التعاون 
اتيجية  2   2 1 0 1 البحث والاكتشاف  استر

 ٪100 20 9 5 6 الأهداف مجموع  100٪ 24

 ثبات الاختبار

بّق على عينة استطلاعية، قوامها )
ُ
  20للتأكد من ثبات الاختبار التحصيلىي ط

ً
 معلما

ً
( طالبا

من مجتمع الدراسة، من خارج العينة، واستخدمت الباحثتان طريقة التجزئة النصفية بي   الدرجتي    

ي الاختبار، تم حساب معامل الثبات عن  
طريق معامل كرونباخ ألفا، حيث تراوحت بي    على نصف 

 معامل ثبات 0.87( لمجالات الاختبار،  وبلغت قيمة معامل الثبات الكلىي )0.84-0.88)
ّ
(،  وهو يعد

ا عند مستوى الثقة )  و مقبولاً ودالاً إحصائيًّ
ً
(؛ ومن ثم، فالاختبار يتمتع بدرجة عالية 0,01مرتفعا

ة من الناحية العلمية للتطبيق على عينة الدراسة. ولتحديد زمن من الثبات ؛ مما جعل الأداة صالح

ي لزمن الإجابة عن جميع أسئلة الاختبار، تبي   أن الزمن اللازم   الاختبار تم حساب المتوسط الحسان 

( دقيقة، وزمن 35( دقيقة، وكان زمن إجابة المستجيب الأول هو )45للإجابة على الاختبار هو )

 ( دقيقة. 55 )إجابة المستجيب الأخت  

 2جدول 
 معامل الثبات )الفا كرونباخ( لكل مجال وللاختبار التحصيلىي ككل 

 معامل الثبات عدد الفقرات  المجال  الرقم

 0.86 6 التذكر 1
 0.84 5 الفهم 2
 0.88 9 التطبيق  3

 0.87 20 معامل الثبات الكلىي 

 التحصيلي حساب معامل السهولة والصعوبة والتميت   للاختبار 

ي العينة الاستطلاعية لحساب معاملات السهولة  
تم تحليل إجابات الطلبة المعلمي   ف 

التحصيلىي  الاختبار  لأسئلة   
التميت   ومعامل  الطلبة   والصعوبة،  تحصيل  لقياس  يهدف  والذي 

تدريس  مقرري  ي 
ف  ست  رِّ

ُ
د ي 

البر الدرس  تنفيذ  اتيجيات  ولاستر التدريسية  للمهارات  المعلمي   

؛ وللحكم على السؤال بأنه جيد أو غت  جيد؛  ي
ون  نامج الإلكتر الدراسات الإسلامية، وفق الدليل والت 

ا المعلمي   تخصص  الطلبة  تقويم تحصيل  ي 
ف  فاعليته  لدراسات الإسلامية من خلال من حيث 

ي حدد لها، عن طريق الكشف عن نسبة عدد الإجابات الصحيحة وغت  الصحيحة  
الجوانب البر
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  ، اوح  2015من عدد الإجابات الكلية عن كل سؤال )الكبيسىي (؛ حيث تم اعتبار السؤال الذي يتر

اوح فيه معامل 75-50فيه معامل الصعوبة أكتر من )  شديد الصعوبة، والسؤال الذي يتر
ً
٪( سؤالا

،  50-25السهولة أقل من )  شديد السهولة )الكبيسىي
ً
،  2015٪( سؤالا (، وبالتالىي 2008؛ القدومي

 حذف وتعديل بعض الأسئلة؛ لكيلا تؤثر على النتائج. تم حساب معامل التميت   لكل سؤال  يُ 
ص َ
َ
قت

اتيجيات تنفيذ  الدرس؛ لمعرفة إلى أي  من أسئلة الاختبار التحصيلىي للمهارات التدريسية ولاستر

العينة  أفراد  بي    والمعارف  العقلية  للقدرات  التميت    الاختبار  لأسئلة  يمكن  مستوى 

،)الق التدريسية  2008دومي للمهارات  التحصيلىي  الاختبار  لأسئلة  يمكن  الذي  الحد  ولمعرفة   ،)

ي 
اتيجيات تنفيذ الدرس من التميت   بي   المجموعتي   العليا والدنيا، وهذا يساعد الباحثتان ف  ولاستر

الدرس   تنفيذ  اتيجيات  التدريسية ولاستر للمهارات  النظري  للجانب  المعرفية  المستويات  تقييم 

بية، ويرى المختصون أن السؤال الجيد  ل لطلبة المعلمي   تخصص الدراسات الإسلامية بكلية التر

ه ) . 0,30تكون قوة تمت    ( فأكتر

   3جدول 
اتيجيات تنفيذ    للاختبار التحصيلىي للمهارات التدريسية لاستر

معامل السهولة والصعوبة والتميت  
 الدرس 

رقم 
 السؤال 

معامل 
 السهولة

معامل 
 الصعوبة

رقم  التميت   معامل 
 السؤال 

معامل  
 الصعوبة

معامل 
 السهولة

معامل 
 التميت   

1 - 0.38 0.69 0.43 16 -  0.50 0.50 0.57 
2 - 0.62 0.38 0.57 17 -  0.28 0.62 0.43 
3 - 0.46 0.54 0.57 18 -  0.46 0.54 0.57 
4 - 0.50 0.50 0.85 19 -  0.54 0.46 0.71 
5 - 0.35 0.65 0.71 20 -  0.35 0.65 0.57 
6 - 0.35 0.65 0.71 21 -  0.42 0.48 0.43 
7 - 0.35 0.69 0.58 22 -  0.50 0.50 0.71 
8 - 0.35 0.65 0.35 23 -  0.31 0.69 0.43 
9 - 0.38 0.62 0.39 24 -  0.50 0.50 0.57 
10 - 0.38 0.62 0.85 25 -  0.35 0.65 0.67 
11 - 0.50 0.50 0.43 26 -  0.50 0.50 0.71 
12 - 0.58 0.42 0.56 27 -  0.31 0.69 0.43 
13 - 0.35 0.65 0.43 28 -  0.31 0.69 0.43 
14 - 0.54 0.46 0.43 29 -  0.50 0.50 0.85 
15 - 0.50 0.50 0.39 30 -  0.38 0.62 0.43 

(، وتراوح  0.70-0.30( يتبي   أن معاملات السهولة والصعوبة تراوحت بي   )3ومن جدول )

(، وعلى ذلك فكل أسئلة الاختبار التحصيلىي للمهارات التدريسية 0,85- 0.25معامل التميت   بي   )

اتيجيات تنفيذ الدرس تم قبولها.    ولاستر
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 ( التدريس  مهنة  نحو  الاتجاه  مقياس   :
ً
 The attitude towards the teachingثالثا

profession) 

 الصدق الظاهري للاستبانة  

ي تناولت مقاييس الاتجاه نحو المهنة،  
بعد الاطلاع على العديد من الدراسات السابقة البر

( سليمان  دراسة  منها  التدريس  مهنة  نحو  )2020وخاصة  وعبدالعزيز  عبداللطيف  2016(  و   )

ي الدراسات (، أعدت الباحثتان 2021)
استبانة، هدفها الرئيسىي معرفة الاتجاه نحو مهنة التدريس ف 

الاستبانة تضمنت  وقد  )25) الإسلامية.   :
ً
بندا و)20(  إيجابيا   

ً
بندا وتضمنت 5(  سلبية.  بنود   )

( بندا تختص النظرة الشخصية للطالب 13يتكون من )  - الاستبانة محورين، وهما: المحور الأول

ي 
الثان  التدريس، والمحور  مهنة  نحو  )  -المعلم  المعلم 12يتكون من  الطالب  تقييم  تختص  بندا   )

وقد عرضت  المهنية،  لقدراته  قسم   الشخصي  ي 
ف  التدريس  هيئة  من  أعضاء  ثلاثة  الاستبانة على 

بية؛ التر بكلية  التدريس  وطرق  الدراسة  المناهج  لموضوع  بنودها  مناسبة  من  والتأكد  لتحكيمها 

خلوها من الغموض. أجريت بعض التعديلات اللغوية على بنود الاستبانة   وأهدافها، والاطمئنان إلى 

( النهائية  ي صيغتها 
ف  بلغت  وقد   ،

ً
ليكرت 25لغويا مقياس  وفق  الإجابة  درجات  ، ووضعت 

ً
بندا  )

، موافق بدرجة 
ً
ة جدا : )موافق بدرجة كبت  ؛ لتحديد درجة الموافقة على المفردات، وهي الخماسي

ة، موافق بدرجة مت (. كبت 
ً
 وسطة، موافق بدرجة ضعيفة، موافق بدرجة ضعيفة جدا

 صدق الاتساق الداخلي للإستبانة

ولحساب على مدى الاتساق الداخلى لأداة البحث، قامت الباحثتان بتطبيقها علىي عينة 

( طلبة معلمي   من عينة الدراسة، وعلى بينات العينة الاستطلاعية، قامت 10استطلاعية قوامها )

سون لمعرفة الصدق الداخلىي للاستبانة، حيث تم حساب  الباحثتان بحساب معامل الارتباط بت 

تباط بي   درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي ينتم اليه معامل الار 

 . ( يوضح ذلك5و  4العبارة وجدولىي )

 4جدول 
( الأول  المحور  لعبارات  سون  بت  ارتباط  مهنة  معاملات  نحو  المعلم  للطالب  الشخصية  النظرة 

 بالدرجة الكلية للمحور  التدريس(
 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة

1 0.732 ** 8 0.656 ** 
2 0.816 ** 9 0.692 ** 
3 0.735 ** 10 0.738 ** 



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة
4 0.808 ** 11 0.585 ** 
5 0.676 ** 12 0.573 ** 
6 0.558 ** 13 0.768 ** 
7 0.808 **   

 ( فأقل0.01** يلاحظ دال احصائيا عند مستوى الدلالة )

 5جدول 
ي )

سون لعبارات المحور الثان   تقييم الطالب المعلم الشخصي لقدراته المهنية( معاملات ارتباط بت 
 بالدرجة الكلية للمحور 

 الارتباط بالمحور معامل  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة

1 0.716 ** 7 0.689** 
2 0.385 ** 8 0.504** 
3 0.465 ** 9 0.521** 
4 0.567 ** 10 0.442** 
5 0.408 ** 11 0.353** 
6 0.792 ** 12 0.687** 

 ( فأقل0.01** يلاحظ دال احصائيا عند مستوى الدلالة )

 ثبات الاستبانة 

استطلاعية تجريبية من خارج عينة الدراسة، قوامها  طبقت الباحثتان الاستبانة على عينة  

قيمته 20) وبلغت  ألفا كرونباخ،  الثبات  معامل  بطريقة  الثبات  وحُسِب   ، المعلمي   الطلبة  من   )

تطبيق  0.93) الثبات وصالحة لأغراض  من  عالية  بدرجة  تتمتع  الاستبانة  أن  يستدل على  مما  (؛ 

 الدراسة. 

 6جدول 
 للاستبانة باستخدام الفا كرونباخ معامل الثبات 

 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد البنود  المحور م

النظرة الشخصية للطالب المعلم نحو مهنة  1
 التدريس 

13 0.87 

 0.88 12 تقييم الطالب المعلم الشخصي لقدراته المهنية 2

 0.93 25 الثبات الكلىي لمقياس الاتجاه 

 تكافؤ المجموعتي   

  
ً
؛ استنادا حرصت الباحثتان على صحة النتائج من خلال التحقق من تكافؤ المجموعتي  

الدراسي  )التحصيل  ات  المتغت  بضبط  الباحثتان  قامت  وقد  العينة،  لأفراد  ي 
العشوان  الاختيار  إلى 

الدراسة(.   لأدوات  القبلىي  والتطبيق  الإسلامية  الدراسات  تخصص  ي 
ف  المعلمي    للطلبة  السابق 
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( ي 7وجدول 
ف  والتجريبية  الضابطة  المجموعتي    أفراد  درجات  متوسطات  بي    الفروق  يعرض   )

 التحصيل السابق والقياس القبلىي للاستبانة. 

 7جدول 
ي القياس  

نتائج اختبار )ت( للفروق بي   متوسطات درجات أفراد المجموعتي   التجريبية والضابطة ف 
   القبلىي للاختبار التحصيلىي والتحصيل الدراسي السابق، واستبانة الاتجاه نحو مهنة التدريس 

مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 )ت(

 الأداة المجموعة الضابطة  المجموعة التجريبية 

 ن م ع ن م ع

 التحصيل الدراسي السابق 20 1.61 0.23 19 1.63 0.54 0.267 0.784
 الاختبار التحصيلىي القبلىي  20 1.43 0.33 19 1.47 0.62 0.459 0.657

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسطات درجات أفراد 1جدول )يتضح من  

ي القياس القبلىي للاختبار التحصيلىي والتحصيل الدراسي السابق  
المجموعتي   الضابطة والتجريبية ف 

 من خلال ما يتبي   من قيمة )ت(؛ وهو ما يدل على تكافؤ المجموعتي   قبل تنفيذ الدراسة. 

 المعالجة الإحصائية

النتائج التطبيق ورصد  الحاسب    بعد  ي 
ف  المستخلصة  البيانات  بإدخال  الباحثتان  قامت 

( الاجتماعية  للعلوم  الإحصائية  امج  الت  حزمة  باستخدام  الأساليب SPSSالآلىي  واستخدمت   ،)

   الإحصائية الآتية:  

ي الدراسة الاختبار التحصيلىي والاستبانة )ألفا   .1
 كرونباخ(. معامل الثبات لأدانر

 للاختبار التحصيلىي للمهارات التدريسية   .2
معامل السهولة والصعوبة والتميت  

اتيجيات تنفيذ الدرس.   ولاستر

سون لحساب صدق الاتساق الداخلىي لأداة الدراسة الاستبانة.   .3  معامل ارتباط بت 

 اختبارات )ت( للعينة المستقلة.  .4

 اختبارات )ت( للعينات غت  المستقلة  .5

ي قياس قوة   .6
ون  ي الالكتر نامج التدريب  علىي تنمية المهارات التدريسية والاتجاه   وحجم تأثت  الت 

 نحو مهنة التدريس باستخدام معادلة حجم التأثت  من خلال مربــع ايتا. 

لبليك   .7 الكسب  المتوسط القبلىي والبعدي لفاعلية (Black)معادلة   
بي   للمقارنة  , وذلك 

ي تنمية المهارات التدريسية و الاتجاه نحو مهنة التدريس. 
ي ف 
ون   التدريب الإلكتر



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 عرض نتائج السؤال والفرض الأول

برنامج   -1 باستخدام  التدريب  طريقة  اختلاف  أثر  ما   "  : ي
يأنر ما  على  الأول  السؤال  ينص 

ي  
ي مقابل الطريقة المعتادة ف 

اتيجيات تنفيذ الدرس ف  ي القائم على استر
ون  التدريب الالكتر

ي كلية  
ف  الإسلامية  الدراسات  معلمي  الطلاب  لدى  التدريسية  المهارات  لتنمية  التدريب 

بية بجامعة الكو   يت؟"التر

اختبار   -2 ي 
ف  الضابطة والتجريبية  المجموعة  بي   متوسطي درجات كل من  توجد فروق  لا 

لدي   التدريس  تنفيذ  اتيجيات  واستر التدريسية  الدراسات المهارات  معلمي  الطلاب 

التدريب   )برنامج  التدريس  طريقة  باختلاف  الكويت  بجامعة  بية  التر ي كلية 
ف  الإسلامية 

ي نهاية تدريس المقرر. 
، المعتادة( ف  ي

ون   الالكتر

المستقلة؛    العينات  على  )ت(  اختبار  ق  بِّ
ُ
ط الفرض  صحة  لبيان  و  السؤال  عن  للإجابة 

التجريبية  المجموعة  بي    ي 
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  للت  البعدي  الاختبار  ي 

ف  الفروق  عن  للكشف 

ي  
البر التجريبية  المجموعة  لصالح  إحصائية  دلالة  ذات  وتبي ّ  وجود فروق  الضابطة،  والمجموعة 

ست   رِّ
ُ
المجموعة د ي 

العينة ف  أفراد  أداء  ؛ وهذا يدل علىي أن  ي
ون  ي الإلكتر التدريب  نامج  الت  باستخدام 

ي المجموعة الضابطة، وجدول )
ي الاختبار البعدي كان أفضل من أداء  أفراد العينة ف 

(   8التجريبية ف 

الب القياس  ي 
ف  والضابطة  التجريبية  المجموعتي    لأداء  الحسابية  المتوسطات  نتائج  عدي يوضح 

 .  للاختبار التحصيلىي

 8جدول 
القياس  ي 

ف  والضابطة  التجريبية  المجموعتي    أفراد  درجات  متوسطات  بي    للفروق  )ت(  اختبار 
 التحصيلىي البعدي للاختبار 

مستوى  قيمة )ت( ع م ن ة المجموع
 الدلالة

 * 0.00 44.010 1.038 12.03 20  الضابطة
 0.984 16.48 19 التجريبية

 (.         0.05*دالة عند مستوى أقل من )

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسطي درجات المجموعة  2يتبي   من جدول )

المجموعة  لصالح  التحصيلىي  للاختبار  البعدي  التطبيق  ي 
ف  الضابطة  والمجموعة  التجريبية 

ي التطبيق البعدي للاختبار التحصيلىي )
الكلية ف  (، وهي  44.010التجريبية؛ وقد بلغت قيمة )ت( 

  
ً
إحصائيا دالة  )قيمة  ي 0.001عند مستوى  الإيجان  التغيت   من  مقدار  الاختبار وجود  أظهر  وقد   .)

ي تنمية المهارات التدريسية وارتفاع مستوى التحصيل لدى أفراد العينة 
ي ف 
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  للت 
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ي المجموعة الضابطة. ومن خلال إيجاد مربــع 
ي المجموعة التجريبية أكتر من مستوى أفراد العينة ف 

ف 

(، وهو ما يبينه جدول    إيتا نتعرّف حجم التأثت   ي
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ي )الت  ي للمتغت  التجريب  الإيجان 

(3 .) 

 9جدول 
بي      ) ي

ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  )الت  ي  التجريب  المتغت   تأثت   حجم  لبيان  إيتا  ومربــع  )ت(  اختبار 
ي تنمية المهارات 

ي القياس البعديالمجموعتي   التجريبية والضابطة ف 
 التدريسية ف 

مستوى  درجة الحرية  قيمة )ت( ع م ن المجموعة 
 الدلالة

 0.944 95 * 40.50 1.32 11.50 20 الضابطة 
 1.00 13.32 19 التجريبية

 (. 0.05*دالة عند مستوى أقل من )
 

( جدول  من  تنمية  9يتضح  ي 
ف  ي 
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  للت  التأثت   حجم  أن  المهارات ( 

؛ إذ بلغت قيمة مربــع إيتا   ي المجموعة التجريبية كبت 
بية الإسلامية ف  التدريسية للطلبة معلمي التر

(0.944( نسبة  أن  ي 
يعب  وهذا  المهارات 94(،  )تنمية  التابع  المتغت   ي 

ف  ي  الإيجان  التغيت   من   )%

ا ي  التدريب  نامج  )الت  المستقل  المتغت   أثر  إلى  إرجاعها  يمكن  أفراد  التدريسية(  لدى   ) ي
ون  لإلكتر

ي تحسي    
ي كان ذا فاعلية ف 

ون  ي الإلكتر نامج التدريب  المجموعة التجريبية. ويستدل من ذلك على أن الت 

ي مهارات التدريس لدى الطلبة معلمي الدراسات الإسلامية. 
ي ف   مقدار التغت  الإيجان 

اتيجيات تنفيذ   ي قائم على استر
ون  ي إلكتر ومن إهداف الدراسة تعرّف فاعلية برنامج تدريب 

أنه لا   النتائج  الإسلامية، وكشفت  الدراسات  للطلبة معلمي  التدريسية  المهارات  تنمية  ي 
الدرس ف 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسط درجات المجموعة الضابطة للطلاب معلمي الدراسات 

القياس  الإس ي 
ف  القبلىي ومتوسط درجاتهم  القياس  ي 

المعتادة ف  الطريقة  خدم معها 
ُ
است ي 

البر لامية، 

اتيجيات استر مستوى  ي 
ف  ي  إيجان  تغت   هناك  يوجد  لم  إنه  إذ  و   البعدي؛  الدرس  المهارات تنفيذ 

ي حي   تبي ّ  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسط درجات المجموعة 
التدريسية لديهم، ف 

ي  التجري
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  الت  معها  استخدم  ي 

البر الإسلامية،  الدراسات  معلمي  للطلاب  بية 

اتيجيات تنفيذ الدرس والمهارات التدريسيةالقائم على   ي    استر
ي القياس القبلىي ومتوسط درجاتهم ف 

ف 

المجموعة  بي    البعدي  القياس  ي 
النتائج ف  مقارنة  البعدي. وعند  القياس  البعدي، لصالح  القياس 

ي الاختبار التحصيلىي للمهارات التدريسية، يتبي   وجود فروق ذات 
الضابطة والمجموعة التجريبية، ف 

ي حي   لم يتبي   وجود  دلالة إحصائية بي   متوسطي درجات الطلبة لصالح  
المجموعة التجريبية، ف 

ي 
الاختبار   فروق ذات دلالة إحصائية بي   متوسطات درجات الطلبة المعلمي   للدراسات الإسلامية ف 

القائم على   ي 
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  . وهذا دلالة واضحة على أن استخدام أفراد العينة للت  القبلىي

اتيجيات تنفيذ الدرس  على تنمية مهاراتهم التدريسية وفهم أصولها ومبادئها،   استر
ً
قد انعكس إيجابا



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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ي  
ف  أسهم  ما  وهو  وفاعلة؛  ناجحة  بصورة  الدرس  اتيجيات  ستر تنفيذ  ي 

ف  إتقانها  لأهمية  وإدراكهم 

خلال   من  البعدي  القياس  ي 
ف  التحصيلىي  الاختبار  ي 

ف  مرتفعة  درجات  على  العينة  أفراد  حصول 

 . ي
ون  ي الإلكتر نامج التدريب   استخدام الت 

ي القائم  
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  وتعزو الباحثتان هذه النتائج إلى أسباب عديدة، منها أن الت 

؛ مما يساعدهم علىي فهم المهارات 
اتيجيات تنفيذ الدرس تهب   بيئة تفاعلية للطلبة المعلمي   على ستر

ي أ
توظيفها ف  المعارف ومعرفة كيفية  وإتقانها واكتساب  اتيجيات   التدريس  التدريسية والاستر ثناء 

عن  المعلومات  جميع  المعلم  للطالب  ي  التدريب  نامج  الت  ويقدم  الجودة،  عالية  مهارية  بصورة 

وبالفيديوهات  والأنشطة  بالتدريب  الرئيسية،  التدريسية  والمهارات  الدرس  تنفيذ  اتيجيات  استر

ين   الحادي والعشر القرن  امتلاك هذه مهارات  المعلم  الطالب  بفاعلية. التوضيحية حبر يستطيع 

دراسة   أكدته  الأمر  عبدالعزيز،2016شعلال،  ؛  2020)سليمان،  وهذ  عبداللطيف،  2016؛  ؛ 

اتيجيات تنفيذ الدرس أكسب الطلبة    (.  2012 ي القائم على استر
ون  كما أن برنامج التدريب الإلكتر

ي استخدام الحاسوب والتعامل مع المعلومات، وبرزت فاعلية 
ة ف  معلمي للدراسات الإسلامية الخت 

ي رفع كفاءتهم وإتقانهم للتقنية التعليمية بنجاح، وهو ما ذكره  
(  2018الزبون وحمدي )التعليم ف 

 ويوافق نتائج دراستهم. 

الدراسات  معلمي  للطلبة  التدريسية  المهارات  تنمية  نتيجة  على  الدراسة  هذه  وتركز 

الدرس، وهذا   تنفيذ  اتيجيات  استر القائم على  ي 
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  الت  استخدام  ي 

ف  الإسلامية 

وني  ي طبقت برامج تدريبية وتعليمية إلكتر
ة يتوافق مع ما عرضته الباحثتان من الدراسات السابقة البر

وحمدي،   )الزبون  وهي  السعودي،  2018للعينات،  سليمان،  2018؛  شعلال،  2020؛  ؛  2016؛ 

العمري،  2021؛ عبداللطيف،  2016عبدالعزيز،    & Impedovo, 2017   ; Wright ؛ 2019؛ 

Akgunduz, 2018 كما أن هذه الدراسة تتوافق نتائجها مع الدراسات التجريبية السابقة لكل من .)

وحمدي،   السعودي،  2018)الزبون  شعلال،  2018؛  عبدالعزيز،  2016؛  هذه 2016؛  وتتفق   .)

ي استخدمت الاستبانة أداة، وهي دراسة كل من  
 مع الدراسات الوصفية البر

ً
العمري، )الدراسة أيضا

 . (Akgunduz, 2018 Wright &؛  Impedovo, 2017؛ 2019

ي 
 عرض نتائج السؤال والفرض الثان 

: "ما أثر اختلاف طريقة التدريب باستخدام برنامج التدريب   -1 ي
ي على ما يأنر

ينص السؤال الثان 

ي التدريب  
ي مقابل الطريقة المعتادة ف 

اتيجيات تنفيذ الدرس ف  ي القائم على استر
ون  تنمية  لالالكتر

بية بجامعة  ي كلية التر
الاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

 الكويت؟"
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ي مستوى تحسن   -2
لا توجد فروق بي   متوسطي درجات كل من المجموعة الضابطة والتجريبية ف 

لدي   التدريس  تنفيذ  اتيجيات  التدريسية واستر لمهارات  تعلم  ي 
ف  التدريس  الاتجاه نحو مهنة 

بية بجامعة الكويت باختلاف طريقة التدريس   ي كلية التر
الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

ي نهاية تدريس المقرر. 
، المعتادة( ف  ي

ون   )برنامج التدريب الالكتر

للإجابة عن هذا السؤال ولبيان صحة الفرض طبّقت الباحثتان الأداة الثانية للدراسة، وهي  

ق اختبار )ت( للعينات المستقلة للكشف   بِّ
ُ
الاستبانة، على المجموعتي   التجريبية والضابطة؛ فط

ي الاختبار البعدي للاتجاه نحو مهنة التدريس بي   المجموعة التجريبية والمجموع 
ة عن الفروق ف 

لصالح   المجموعتي    أفراد  متوسطات  بي    إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  وتبي    الضابطة، 

المجموعة التجريبية؛ وهذا يدل على المستوى المرتفع للاتجاه نحو مهنة التدريس لدى أفراد العينة 

، وجدول ) ي
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ي المجموعة التجريبية، الذين استخدم معهم الت 

ح ( يوض 10ف 

البعدي لاستبانة  القياس  ي 
التجريبية والضابطة ف  المجموعتي    الحسابية لأداء  المتوسطات  نتائج 

 الاتجاه نحو مهنة التدريس. 

 10جدول 
القياس  ي 

ف  والضابطة  التجريبية  المجموعتي    أفراد  درجات  متوسطات  بي    للفروق  )ت(  اختبار 
 البعدي لاستبانة الاتجاه نحو مهنة التدريس 

 مستوى الدلالة قيمة )ت( ع م ن المجموعة 

 0.00 1.36 1.40 11.64 20 الضابطة 
 1.84 14.08 19 التجريبية

 (. 0.05*دالة عند مستوى أقل من )

على    ) ي
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  )الت  ي  التجريب  للمتغت   ي  الإيجان  التأثت   حجم  تعرّف  وكان 

 (.  11الاتجاه نحو مهنة التدريس، بإيجاد مربــع إيتا، وهو ما يبينه جدول )

 11جدول 
ي   التدريب  نامج  )الت  ي  التجريب  المتغت   تأثت   حجم  لبيان  إيتا  ومربــع  )ت(  بي    اختبار   ) ي

ون  الإلكتر
ي القياس البعدي

 المجموعتي   التجريبية والضابطة على الاتجاه نحو مهنة التدريس ف 
 مستوى الدلالة درجة الحرية  قيمة )ت( ع م ن المجموعة 

 0.899 93 * 44.01 1.05 12.04 20 الضابطة 
 0.977 18.30 19 التجريبية

 (. 0.05*دالة عند مستوى أقل من )

ي الاتجاه نحو مهنة  11يتضح من جدول )
ي ف 
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ( أن حجم التأثت  للت 

؛ إذ إن قيمة مربــع إيتا كانت ) ي المجموعة التجريبية كبت 
ي أن 0.89التدريس لأفراد العينة ف 

(؛ ويعب 

ي المتغت  التابع )الاتجاه نحو مهنة التدريس( يمكن  89نسبة )
ي ف  إرجاعها إلى  %( من التغيت  الإيجان 

التجريبية. ويستدل من  المجموعة  أفراد  ( لدى  ي
ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  )الت  المستقل  المتغت   أثر 
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ي للاتجاه   التغيت  الإيجان   مقدار 
ي تحسي  

ي كان ذا فاعلية ف 
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ذلك على أن الت 

دراسة سليمان  مع  تتوافق  الحالية جاءت  الدراسة  ونتائج  العينة.  أفراد  لدى  التدريس  مهنة  نحو 

(2020( العزيز  وعبد   )2016( اللطيف  وعبد  المجمو 2021(  لصالح  نتائجها  جاءت  ي 
والبر عة ( 

أن دراسة  الحالية. كما  الدراسة  التدريس ومحققة لأهداف  مهنة  نحو  الاتجاه  تنمية  ي 
ف  التجريبية 

ي والتعلم التشاركي للمعلم وهذا  2019العمري )
ونية تحقق التطور المهب  ( أثبتت أن المقررات الإلكتر

ي نحو مهنة التدريس. وأكدت دراسة ا لزبون والاحمدي  يعتت  أساساً لدفع المعلم للاتجاه الإيجان 

ي بدورها ترفع اتجاهات المعلم 2018)
ونية تنمي مهارة التواصل الاجتماعي والبر ( إن المقررات الالكتر

ان  التدريس من شأنها  ي مهنة 
التواصل الصحيحة ف  التدريس لان معرفة طرق  للإقبال نحو مهنة 

( إلى  2017) Impedovoتشجع المعلم علىي حب مهنة التدريس والإقبال عليها. كما اثبتت دراسة 

ي وتفعيل مهارات 
التعاون  العمل  التدريس وهو  جانباً مهماً من جوانب تنمية الاتجاه نحو مهنة 

ي مما يخلق للمعلم جو من العلاقات الاجتماعية الصحيحة  ي على المستوى التحفت  
التنظيم الذانر

ي مهنته للارتقاء نحو 
ي تحفز المعلم نحو مهنة التدريس والابداع ف 

 الأفضل. البر

 عرض نتائج السؤال الثالث 

على   القائم  ي 
ون  الالكتر التدريب  برنامج  فاعلية  "ما   : ي

يأنر ما  على  الثالث  السؤال  ينص 

ي تنمية  
اتيجيات تنفيذ الدرس ف  المهارات التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطلاب استر

بية بجامعة الكويت؟" ي كلية التر
 معلمي الدراسات الإسلامية ف 

لبليك   الكسب  معادلة  الباحثتان  استخدمت  السؤال  ، وذلك  (Black)للإجابة علىي هذا 

التدريسية  المهارات  تنمية  ي 
ي ف 
ون  التدريب الإلكتر لفاعلية  القبلىي والبعدي  المتوسط   

بي   للمقارنة 

 (. 12( وهذا يبينه جدول )2017والاتجاه نحو مهنة التدريس، وذلك حسب المعادلة )السيد،  

 س -س + ص -نسبة الكسب المعدل = ص

 د         س    -د                                    

ي  
ي التطبيق البعــدي، س: متوســـــــــــــــط درجــات الطــالبــات ف 

حيــث ص: متوســـــــــــــــط درجــات الطــالبــات ف 

، د: القيمة العظمي لدرجة المهارة.     التطبيق القبلىي

 12جدول 

ي تنمية المهارات التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس بمعادلة  
ي ف 
ون  فاعلية برنامج التدريب الالكتر

 الكسب المعدل لبليك 
نامج  فاعلية الت 
ي 
ي ف 
ون   الالكتر

متوسط درجات   المجموعة 
 التطبيق القبلىي 

متوسط درجات  
 التطبيق البعدي

نسبة الكسب  الفاعلية 
 المعدل

مستوى 
ي 
 احصان 

 تنمية المهارات
والاتجاه نحو   التدريسية

 مهنة التدريس 

 مقبول  1.25 0.92 2.8209 1.6842 التجريبية

 مرفوض  0.081 0.058 1.5356 1.4423 الضابطة 
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( جدول  من  للمجموعة 12يتبي     
ً
مقبولا ي كان 

ون  الالكتر التدريب  برنامج  فاعلية  أن   )

( وهي  1.25التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطة، حيث أن نسبة الكسب المعدل ل )بليك( كان )

( وهو  للفاعلية  لبيك  حدده  الذي  المدى  ضمن  التدريب 2-1تقع  برنامج  فاعلية  يؤكد  وهذا   ،)

ي الق
ون  ي تنمية المهارات التدريسية والاتجاه نحو مهنة الالكتر

اتيجيات تنفيذ الدرس ف  ائم على استر

بية بجامعة الكويت.    ي كلية التر
 التدريس لدي الطلاب معلمي الدراسات الإسلامية ف 

)سليمان،   من  دراسة كل  نتيجة  الدراسة  هذه  نتيجة  شعلال،  2020ووافقت  ؛  2016؛ 

ي  ;Impedovo, 2017  2012؛ عبداللطيف،  2016عبدالعزيز،
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  ي أن الت 

(  ف 

الرضا   التدريس، واتضح مستوى عالٍ من  المعلمي   نحو مهنة  الطلبة  اتجاهات   علىي 
ً
إيجابا أثر  قد 

الحاسوب واكتساب  استخدام  ي 
ف  اتهم  ي صقل خت 

ف  ي 
ون  الإلكتر التدريب  أثر  نحو  المعلمي    للطلبة 

، وهذا يتوافق مع دراسة المعرفة وتحسي   كفاءة الأداء، وطال هذا التأثت    ي
ي تطورهم المهب  الإيجان 

( محتواها  (2018الزبون وحمدي  ونية، وصلة  الإلكتر التدريبية  امج  الت  فاعلية  يدل على  ما  وهو  ؛ 

ي تسهيل مقررات تدريس الدراسات الإسلامية، واكتسابه  
باهتمامات الطالب المعلم وإفادته منها ف 

ال تنفيذ  اتيجيات  واستر التدريس  ألفوا  مهارات  قد  الإسلامية  الدراسات  معلمي  الطلبة  وأن  درس، 

يستخدمونها   وأصبحوا   ، الحاصر  الوقت  ي 
ف  والتكنولوجيا  الاتصال  ووسائل  التكنولوجيا  استخدام 

؛ من خلال اكتساب  ي
؛ وهو ما ساعد على تعزيز الاتجاه نحو مهنة التدريس وجدية التطور المهب 

ً
يوميا

ي يقدمها مركز   المعارف والمعلومات. ويمكن تفست  
ي البر

ون  هذه النتيجة بأهمية برامج التدريب الإلكتر

ي لدى 
ي ومهارة التنظيم الذانر

ي والوجدان 
ي إثراء الجانب المعرف 

ي بجامعة الكويت ف 
ون  التعليم الإلكتر

ونية  الدورات الإلكتر ه على الاستفادة من  الدراسات الإسلامية وتحفت   ي تخصص 
المعلم ف  الطالب 

 
ً
 . المتنوعة مستقبلا

عملية   على  كت   
التر ي 

ون  الإلكتر ي  التدريب  نامج  الت  ات  ممت   من  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت 

ي مواقف تنفيذ الدرس، ويقدم تغذية 
التعلم؛ بحيث إن كل طالب معلم يطبق المعارف والمعلومات ف 

وتطبيقها،  المعلومات  فهم  تعزيز  على  نامج  الت  ويساعد  الفردية.  الفروق   
ً
مراعيا فورية،  راجعة 

نامج، وإعادة  و  ي التفاعل مع الت 
معالجة أوجه القصور لدى الطالب المعلم، ومنحه الشعة الذاتية ف 

الدراسة  إليه هذه  النهائية بجدارة. ومما توصلت  الدرجة  الراجعة؛ للوصول إلى  التغذية  محاولات 

ي تخصص الدراسات الاسلامية إلى تحسي   مهاراتهم التدريسية ل
لوصول  طموح الطلبة المعلمي   ف 

ي ورفع الدافعية للاتجاه نحو مهنة التدريس. وتتاح أمام الطالب المعلم الفرصة لإعادة 
إلى النمو المهب 

ة؛ وهو ما أوجد مستوى   ي محاولة لتصحيح تعلمه واستفادته المباشر
ي لأكتر من مرة؛ ف  نامج التدريب  الت 

ي إتم
كت   وازدياد نسبة النجاح ف 

 من مهارات الملاحظة والتر
ً
، وهذه النتيجة عاليا ي نامج التدريب  ام الت 

ي واستخدام التقنية الحديثة 2016أكدتها دراسة شعلال )
ون  ي الإلكتر نامج التدريب  (. كما أن تجربة الت 

شجعت الطلبة معلمي الدراسات الإسلامية على مهنة التدريس، ونمّت لديهم الاتجاهات الإيجابية،  



ي لتنمية مهارات تدريس الدراسات الإسلامية
ون   الكندري و  العبدالهادي فاعلية برنامج إلكتر
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ي  
ي استخدام التقنيات الحديثة ف 

ة من الثقة والفاعلية ف  والشعور بأنهم سوف يكونون على درجة كبت 

المهارات  مستوى  ي 
ف  الفرق  لمسوا  حينما  الحياة،  مدى  المستمر  التعلم  فكرة  وتعزيز  التدريس، 

ي تنفيذ الد
ي تنمية مهاراتهم التدريسية ف 

نامج وبعده؛ وهو ما أسهم ف  رس والاتجاه التدريسية قبل الت 

 نحو مهنة التدريس. 

 التوصيات

اتيجيات ومهارات التدريس  تنظيم دورات تدريبية   .1 بية، مثل  خاصة باستر للطلبة معلمي كلية التر

ي )
ون  ي )  (Online Training Systemنظام التدريب الإلكتر

ون  -Eالتابع لمركز التعليم الإلكتر

Learning Center  ) .بجامعة الكويت 

الدراسات الإسلامية على الاستفادة من دورات  تشجيع أعضاء هيئة التدريس الطلبة معلمي   .2

ي  
وف  الكريم،  والقرآن  الإسلامية  بية  التر لمادة  التدريس  مهارات  تنمية  ي 

ف  ي 
ون  الإلكتر التدريب 

 . ي
 تحقيق التطور المهب 

بية وتضمينها ما يعزز الدورات التدريبية   .3 ي كلية التر
تطوير محتوى مقررات الدراسات الإسلامية ف 

ونية داخل الجامعة وخارجها، وبما يدعم الاتجاه نحو مهنة التدريس، ويواكب التقدم   الإلكتر

ي المهارات التدريسية. 
بوي ف   التر

لتنمية   .4 متنوعة  اتيجيات  استر إلى  يستند  ي 
ون  إلكتر ي  تدريب  برنامج  فاعلية  حول  دراسة  إجراء 

  المهارات التدريسية. 
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 المراجع 

ي المدارس الحكومية حول مهنة التدريس وعلاقتها 2013أبو الشيخ، عطية. ) 
(. معتقدات معلمي اللغة العربية ف 

ي الأردن. 
.  137-117(، 53) 9مجلة الفتح،بمهارات التدريس لديهم ف 

https://search.emarefa.net/detail/BIM-664944 

ز، سو. ) ين(.  2014/ 2011بت  ي لدول   تدريس مهارات القرن الحادي والعشر جم(. المكتب العرن  ، متر )محمد الجيوسي
ي 
. العمل الاصلىي نشر ف  ي  .  2011الخليج العرن 

( سوزي.  للطلاب؟   (. 2018/ 2015بوس،  وجذابة  صلة  ذات  تعلم  ات  خت  أصمم  الواقع: كيف  من  وعات  )دار مشر
جم(.  بوي للنشر والتوزيــــع، متر ي  الكتاب التر

 . 2015العمل الاصلىي نشر ف 

فع (. 2022جادالله، باسم وسلطان، أمل وحبيب، شنودة. )  ونية فت 
ح لتفعيل دور التنمية المهنية الالكتر تصور مقتر

بوية لتعليم الكبار الاداء الأكاديمي للمعلم.  .  143- 122(، 4)4،المجلة التر

DOI: 10.21608/altc.2022.293630 

 ، عمادة القبول والتسجيل، مطبعة جامعة الكويت. دليل الكليات(. 2023- 2022جامعة الكويت. )

اير 2023جامعة الكويت. ) جعت بتاريــــخ فت  . استر ي
ون  من   2023،20(. مركز التعليم الالكتر

http://ku.edu.kw/DLC/index.htm .) 

ي دولة الكويت.  2019الخراز، هنادي. )
ي وتطبيقاته ف 

ون  نت(. التدريب الالكتر (، 2)18،  المجلة الدولية للتعليم بالانتر
77-102 .10.21608/JAEE.2019.98862 DOI:  

( نجلاء.  وعبدالعال،  جمعة  وعبدالجواد،  السيد   ، والخميسىي محمد  منظومة 2022الجوهري،  تطوير  متطلبات   .)
سويف،   ي 

بب  جامعة  بية  التر كلية  مجلة   . للمعلمي   ي 
ون  الالكتر .  210-188(،  114)19التدريب 

https://doi.org/10.21608/jfe.2022.261609 

 . مكتبة الرشد. (11مدخل الىي المناهج وطرق التدريس )ط. (. 2017الخليفة، حسن. )

( جمال.  ي مصر.  2019الدهشان، 
ف  التدريب  منظومة  لتطوير  : مدخلا  ي

ون  الإلكتر التدريب  لبحوث (.  العربية  المجلة 
 . 58-41(، 4) 2التطوير والتدريب،

، مب  وبن طالب، عبد العزيز. ) ي رَاسَاتِ الإسلاميةِ للرسوم المعلوماتية 2022الذيان 
ِّ
(. واقع وتحديات توظيفُ معلمي الد

التدريسية.  ممارساتهم  ي 
ف  بوية   )الإنفوجرافيکس(  التر للبحوث  محکمة  علمية  مجلة  )الأزهر(:  بية  التر

 https://doi.org/10.21608/jsrep.2022.247916 . 322-281(، 194)41 والنفسية والاجتماعية،

. (. 2016زاير، سعد. )  دار صفاء للطباعة والنشر والتوزيــــع.  المشاهدة الصفية والتطبيق العملىي

ي تحصيل طلبة 2018الزبون، مأمون وحمدي، نرجس. )
ونية )مودل( ف  (. أثر التدريس باستخدام نظام المقررات الإلكتر
لديهم.   الاجتماعي  التواصل  مهارة  تنمية  ي 

وف  الحاسوب  مهارات  بمادة  الأردنية  العلوم الجامعة  دراسات 
بوية،       https://search.emarefa.net/detail/BIM-909615. 236-215(، 4)45التر

، أحمد. ) ي (. اتجاهات طالب كليات المعلمي   نحو مهنة التدريس وعلاقتها باتزانهم الانفعالىي وتحصيلهم 2010الزعب 
 ، بوية والنفسيةالدراسي  . 149 -125(، 1)11، مجلة العلوم التر

اتيجيات التدريس الحديثة(. 2014سحتوت، ايمان وجعفر، زينب. )  . مكتبة الرشد. استر

بية بالجامعة (. 2018السعودي، آلاء. ) ي تنمية المهارات البلاغية لدى طالبات كلية التر
ونية ف  فاعلية بيئة تعليمية إلكتر

المنظومة.  الإسلامية دار  معلومات  قاعدة  الإسلامية[.  الجامعة   ، ماجستت  ]رسالة   .

http://search.mandumah.com/Record/977875 

( . ي
ي تنمية بعض مهارات القرن الحادي TAS(. فعالية برنامج قائم على مدخل المعلم كعالم )2020سليمان، تهان 

( ف 
بية.   ين والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلاب الشعب العلمية بكلية التر بية  والعشر المجلة المصرية للتر

https://dx.doi.org/10.21608/altc.2022.293630
http://ku.edu.kw/DLC/index.htm
https://doi.org/10.21608/jfe.2022.261609
https://search.emarefa.net/detail/BIM-909615
http://search.mandumah.com/Record/977875
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 /mktm.2020.113522https://doi.org/10.21608. 50-1(، 5)23 العلمية،

، عماد، ومحمد، عادل. ) ، وعلىي ية لمقياس الاتجاهات نحو مهنة 2019سيد، امام، وسيد، علىي (. الخصائص السيکومتر
التقدير.  سلم  نموذج  ضوء  ي 

ف  )أسيوط(، التدريس  بية  التر کلية    . 210-183(، 10)35 مجلة 
https://doi.org/10.21608/MFES.2019.102450 

( . ي الكسب البسيطة والموقوتة لهريدي  [  (. الفاعلية الإحصائية مفهوما و قياسا2017السيد، مصطف 
مجلة  .  ]نسببر

 . 164 -149(، 1)20تربويات الرياضيات، 

ي تنمية بعض 2014الشاطر، سمية، وتوفيق، أسماء، وعبد المقصود، حسنية. ) 
(. فاعلية استخدام الحقائب التعليمية ف 

الأطفال عند  العرض  ي   العلمي   البحث  مجلة . مهارات 
بية،  ف  . 371- 343،  (3)18 التر

http://search.mandumah.com/Record/777733 

ة، وجمعة، فاطمة. ) ، أمت  ي تدريب المعلمي   داخل المدرسة.  2017شاهي  
مجلة البحث العلمي (. اتجاهات حديثة ف 

بية ي التر
  https://doi.org/10.21608/JSRE.2017.813. 286-267(،  5)18. ف 

ين. )  ي تنمية الكفايات التدريسية والاتجاه نحو التنمية المهنية 2022موس، شت 
ي ف 
ون  (. فاعلية منصات التدريب الإلكتر

 . لىي
المت   الاقتصاد  معلمات  لدي  ونية  بنها, الإلكتر بية.  التر کلية   . 326-259  ،(132)33 مجلة 

https://doi.org/10.21608/jfeb.2022.300250 

( . ، جوهرة، والريس، مب  ي
، صفناز، والمحيلان  بية الاساسية بالكويت  2016الشطي (. مدى استفادة طالبات كلية التر

بوية لمهارات التدريس المصغر.   . 214-167(، 1)24مجلة العلوم التر

https://search.mandumah.com/Record/777365 

ي تنمية مهارات طلبة الجامعات: دراسة (. 24-22، أبريل 2016شعلال، سليمة. )
ي ودوره ف 

ون  التدريب والتعليم الالكتر
:  جامعة تبسة    -شبه تجريبية  ي عصر التكنولوجيا الرقمية، ]عرض ورقة[. المؤتمر الدولىي الحادي عشر

التعلم ف 
 http://yarab.yabesh.ir/yarab/handle/yad/98369 طرابلس. 

، سالمة )  ي
ي ملؤسسات التعليم (.  2020ضو، صلاح والمصرانر

ي كمدخل لتطوير العملية التعليمية ف 
ون  التدريب الالكتر

ي عصر العولمة )الواقع، التحديات، الانعكاسات(
ي التحول الرقمي ف 

اصى  . المؤتمر الدولىي الأول الافتر ، العالىي
ي  
  https://ficv2020.zu.edu.ly. 16-1 ، 12/ 7/ 2020جامعة الزاوية، المنعقد ف 

ي تنمية المهارات التدريسية 2016عبد العزيز، هدى. )
(. فاعلية التدريس المصغر القائم على تكنولوجيا التعلم النقال ف 

بية.   بية الفنية بكلية التر ي   البحث  مجلةوالاتجاه نحو مهنة التدريس لدى طلاب التر
بية  ف   ،النفس  وعلم  التر

31(1 ،)395 -448.  827559-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

( أسامة.  اللطيف،  بوي 2021عبد  التر بالمحتوى  المعرفة  تنمية  ي 
ف  ونية  الالكتر الدرس  دراسة  اتيجية  استر فاعلية   .)

ي   بية.    TPACKالتكنولوح  المجلة  والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطلبة المعلمي   شعبة الكيمياء بكلية التر
بية العلمية   /MKTM.2021.215539https//doi.org/10.21608.  252- 204(، 4)24، المصرية للتر

 . عالم الكتب. تفريد تعلم مهارات التدريس بي   النظرية والتطبيق(. 2011عرفة، صلاح الدين. )

ونية المفتوحة واسعة الانتشارالتعامل مع  (.  5-4ديسمت     ،2019العمري، آدم. ) من وجهة MOOCsالمقررات الإلكتر
ية الإنجلت   اللغة  ومعلمات  معلمي  حات   :نظر  والمقتر والتحديات  الأول  الفرص  المؤتمر  ورقة[.  ]عرض 

خالد،   الملك  جامعة  المعلم:  وطموح  التنمية  متطلبات  المعلم  جسم.  للمعلم:  السعودية  للجمعية 
  . 71- 51الرياض. 

( أفنان.  راته، متطلباته، معوقاته من 2021العيسى، غزيل، والعمران،  التدريب عن بعد": مت   : ي
ون  الالكتر التدريب   .)
الماتدربات.   و  المدربات  نظر  للإدارة،  وجهة  العربية    . 374- 355(،  2)41المجلة 

DOI:10.21608/AJA.2021.177255 

https://doi.org/10.21608/mktm.2020.113522
https://doi.org/10.21608/mfes.2019.102450
http://search.mandumah.com/Record/777733
https://doi.org/10.21608/JSRE.2017.813
https://doi.org/10.21608/jfeb.2022.300250
https://search.mandumah.com/Record/777365
http://yarab.yabesh.ir/yarab/handle/yad/98369
https://ficv2020.zu.edu.ly/
https://search.emarefa.net/detail/BIM-827559
https://doi.org/10.21608/mktm.2021.215539
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( ريــهام.  استخدام بعض 2012الغول،  مهارات  تنمية  ي 
ف  التشاركي  التعلم  قائم على  ي 

ون  الكتر تدريب  برنامج  فاعلية   .)
التدريس.   هيئة  أعضاء  ي 

معاون  لدى  للويب  ي 
الثان  الجيل  المنصورة، خدمات  بجامعة  بية  التر مجلة كلية 

78(1 ،)287 – 329 .https://search.mandumah.com/Record/216088 

: ارهاصات العولمة والتحديات المعاصرة(. 2012فوزي، محمد. ) ي بية وإعداد المعلم العرن 
. التر  . دار التعليم الجامعي

( الناصر.  ، عبد  التحصيلية وطرق إعدادها(.  2008القدومي جاع من موقع: الاختبارات  . بحث غت  منشور، تم الاستر

http://www.ifm.illaf.net/uploads/illaf_84180186083.pdf 

، عبد الواحد. )  (. دار جرير للنشر والتوزيــــع. 1)ط القياس والتقويم تجديدات ومناقشات(. 2015الكبيسىي

، زينه والعزاوي، حسن. ) ي ي قسم اللغة العربية. 2019محب 
ي اللازمة للطلبة المطبقي   ف 

مجلة (. مهارات التدريس الصف 
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