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Abstract  

This study investigates the predictive effects of career expectations and 

grit on Sultan Qaboos University (SQU) students’ entrepreneurial 

intentions. In addition, the study examined the effects of demographic 

variables (gender, college and GPA) on the levels of entrepreneurial 

intention, career expectations and grit. The study sample consisted of 

(323) students from undergraduate levels at SQU. The results indicated 

that career expectations and the "perseverance of effort" domain in grit 

scale were able to predict entrepreneurial intention. Furthermore, based 

on demographic variables, a statistically significant difference was found 

in entrepreneurial intentions, career expectations, consistency of interest 

and perseverance of effort. Considering the current findings, the study 

recommended expanding research on factors influencing entrepreneurial 

intentions among university students by adding psychological and social 

variables as mediators and moderator's factors. Furthermore, the study 

emphasized the necessity for workshops and training programs to 

enhance students' understanding of the significance of career 

expectations and grit in entrepreneurial intention, given the evolution in 

the educational system. 

  

Keywords: Entrepreneurial intention, career expectations, grit, 

university students, Sultan Qaboos University, Sultanate of Oman. 



وآخرون  السعيدية التوقعات المهنية والعزيمة كمنبئات للنية الريادية  
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 مستخلص البحث  

ي التنبؤ بالنية الريادية لدى  
هدفت الدراسة إلى الكشف عن إسهام التوقعات المهنية والعزيمة ف 

بالضافة إلى  323) السلطان قابوس،  ي جامعة 
الجامعية ف  الدراسات  ( طالبًا وطالبة من طلبة 

ي النية ال
( ف  اكمي ات الديموغرافية )الجنس، والكلية، والمعدل التر ريادية  تحليل تأثتر بعض المتغتر

لثلاثة   الطلبة  واستجاب   ، ي
الوصف  المنهج  الباحثون  استخدم  والعزيمة.  المهنية  والتوقعات 

: مقياس النية الريادية، ومقياس التوقعات المهنية، ومقياس العزيمة. كشفت نتائج   مقاييس هي

ي  الدراسة عن إمكانية مساهمة التوقعات المهنية وبُعد المحافظة على الجهد لمتغتر العزيمة  
ف 

النية   ي 
ف  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  النتائج  أظهرت  ذلك،  إلى  بالضافة  الريادية.  بالنية  التنبؤ 

ي التوقعات المهنية تبعًا للتفاعل بير  الجنس  
ا دالة إحصائيًا ف 

ً
الريادية تبعًا لمتغتر الجنس، وفروق

ي  
ف  إحصائيًا  دالة  فروق  ووجود  على  والكلية.  والمحافظة  الاهتمام  "استمرارية  العزيمة  بُعدي 

العوامل    الجهد" ي دراسة 
ف  التوسع  الدراسة  حت  اقتر النتائج،  ي ضوء 

. وف  اكمي التر للمعدل  تبعًا 

أخرى   واجتماعية  نفسية  ات  متغتر بإضافة  الجامعيير   الطلبة  لدى  الريادية  النية  ي 
ف  المؤثرة 

معيير  لزيادة  كعوامل وسيطة ومعدلة. كما أوصت بتنظيم ورش عمل وبرامج تدريبية للطلبة الجا

ي  
ات ف  ي التأثتر على النية الريادية؛ خاصة مع التغيتر

الوعي بأهمية التوقعات المهنية والعزيمة ف 

ي سلطنة عمان. 
 النظام التعليمي ف 

 

المفتاحية:      الدراسات الكلمات  طلبة  العزيمة،  المهنية،  التوقعات  الريادية،  النية 

 عمان. الجامعية، جامعة السلطان قابوس، سلطنة 
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 مقدمة البحث

ايد بمجال ريادة الأعمال من مختلف قطاعات البحث والممارسة، لما   ظهر اهتمام متر 

ي إعطاء قيمة للمجتمعات، وتحسير  الظروف الاقتصادية والاجتماعية  
لهذا القطاع من أهمية ف 

للأفراد، وتوفتر فرص وظيفية جديدة خاصة مع تزايد أعداد الخريجير  والباحثير  عن عمل من  

التخصصات،   لا  مختلف  الجدد،  الخريجير   تستوعب  ي 
التر العمل  فرص  مع  سيما  وانخفاض 

ي القطاع الحكومي خاصة.  
 استقرار أعداد الموظفير  ف 

بالأعمال   البدء  ي 
ف  العقلىي  بالتخطيط  تبدأ  الأعمال عملية طويلة وصعبة  ريادة  وتعد 

( ما  Elnadi & Gheith, 2021الريادية  وهذا  الريادية،  بالنية  يعرف  ما  أو  إليه  (،  أشارت 

( الخطوة  Nguyen, 2021; Molino et al., 2018الدراسات  تمثل  الريادية  النية  أن  ( من 

عرف النية الريادية بأنها رغبة ذاتية ومنظور فردي  
ُ
ي البدء بالأعمال الريادية. ت

الأساسية الأولى ف 

( ريادي جديد  بدء عمل  أو  وع  والمغامرة لامتلاك مشر (، وهي  Nasip et al., 2017للابتكار 

(، كما يمكن تعريفها بأنها توجه  Adam & Fayolle, 2015تخطيط سلوكي لبدء عمل ريادي )

 ,.Peng et alعقلىي يتضمن الدافع والرغبة والأمل الذي يسبق توجه الفرد للنشاط الريادي )

 إلى سلوك فعلىي بعد  2013
ً
ي عمل ريادي قد لا تتحول دائما

(، وعلى الرغم من أن نية البدء ف 

من   يمكن  الأعمال،  ريادة  ي عملية 
ف  أولى  الريادية كخطوة  النوايا  تكوين  معرفة  أن  إلا  التخرج، 

أثناء   الطلبة  الريادية لدى  النية  بريادة الأعمال، من خلال فهم  الطلبة للالتحاق  خلاله تحفتر  

(، ويتضمن هذا الفهم الكشف على العوامل  Maheshwari & Kha, 2021لدراسة الجامعية )ا

 .
ً
 أو إيجابا

ً
ي تشكيل النية الريادية سلبا

 المؤثرة ف 

 لنظرية السلوك المخطط
ً
  (Ajzen, 1991)   (Planned Behavior Theory) ووفقا

الريادية لدى الأفراد،   بالنوايا  تهتم بدراسة والتنبؤ  ي 
التر الدراسات  ي 

النموذج الأكتر استخدامًا ف 

تتشكل نوايا الأفراد من خلال ثلاث مكونات رئيسية هي المواقف الشخصية اتجاه ريادة الأعمال  

(Attitude Toward the Behaviour( والمعايتر الذاتية ،)Subjective Norms  ي تشتر
( التر

( المدرك  السلوكي  والتحكم  الفرد،  ي 
ف  تؤثر  قد  ي 

التر الاجتماعية  الضغوط   Perceivedإلى 

Behavioral Control  ي المكونات؛ فكلما كانت
ي بافر

(، ويؤثر كل مكون من المكونات الثلاثة ف 

والمع الشخصية  مما  المواقف  الفرد،  لدى  السلوكي  التحكم  زاد  ملاءمة، كلما   
أكتر الذاتية  ايتر 

 (.  Ajzen, 1991; Autio et al., 2001ينعكس إيجابًا على النية لأداء سلوك معير  ويزيده )

ي ذات السياق أشارت دراسة   
ي  Pihie & Bagheri  (2013وف 

( إلى أن نوايا الأفراد لتبت 

وتمكينية   ية  تحفتر  عوامل  ثلاثة  لتفاعل  نتيجة  تتشكل  الريادي،  السلوك  ي 
معير  كتبت  سلوك 

(Motivational and Enabling Factors  ؛ إذ يمثل العامل الأول تصورات الطلبة لقدراتهم)
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بأهميتها   الوعي  ومدى  الأعمال،  ريادة  من  الطلبة  موقف  فيمثل  ي 
الثان  العامل  أما  ومهاراتهم، 

يهتم   الثالث  العامل  أن  حير   ي 
ف  خاص،  وع  مشر بدء  نتائج وعواقب  عن  والتوقعات  وقيمتها، 

ي تمثل تصورات الطلبة عن مدى أهمية الآخرين مثل العائلة  
بالأعراف الشخصية والاجتماعية التر

ي تقدير ودعم إنشاء عملهم الخاص، وميلهم إلى الامتثال لها؛ حيث يشكل التفاعل  والأصد
قاء ف 

إنشاء   ي 
ف  ورغبتهم  دوافعهم  ويعزز  الأعمال،  ريادة  ي 

ف  للمتابعة  الطلبة  نية  العوامل  هذه  بير  

 أعمالهم الخاصة. 

( أن فهم التوقعات والنوايا الريادية يمكن أن  2000) Krueger et alوكشفت دراسة 

يتم من خلال التعرف على العوامل الشخصية والعوامل الاجتماعية لدى الأفراد. فهناك العديد  

لنشاء   للانخراط  وتهيئهم  الأفراد  تحفز  ي 
التر والاجتماعية،  والبيئية  الشخصية  العوامل  من 

وع جديد)  Roxas et al., 2008; Lee et al., 2011; ; Dinis et al., 2013; Peng etمشر

al., 2013; Pihie & Bagheri, 2013; Santos et al., 2016; Israr & Saleem, 2018; 

Molino et al., 2018; Sunbul, 2019; Nguyen, 2020; Hassan et al., 2021; 

Nguyen, 2021; Maheshwari & Kha, 2021; Barba-Sánchez et al., 2022; 

Laouiti et al., 2022  ،كتر  على بعض تلك العوامل المتعددة
(، وتحاول الدراسة الحالية التر

ي النوايا الريادية لدى طلبة الدراسات 
من خلال دراسة تأثتر كل من التوقعات المهنية، والعزيمة ف 

 الجامعية. 

( انطباعًا عن نوع العمل  Career Expectationsفمن جهة تعطي التوقعات المهنية )

ي للطلبة  
الوظيف  التوجه  المهنية  التوقعات  الطلبة، وبالتالىي تعكس  لها  ي يطمح 

التر - والوظيفة 

( التخرج  بعد  خاصة  النشاط  Järlström, 2000الجامعيير   ي 
ف  انخراطهم  إمكانية  ومدى   ،)

الطلبة   نية  ي 
ف  التأثتر  المهنية على  التوقعات  قدرة  مدى  دراسة  ي 

ف  الباحثون  ويستند  الريادي. 

ي الأعمال الريادية؛ على نظرية التوقع لفيكتور فروم ) 
ي ترى أن  Victor Vroomللانخراط ف 

( التر

ي يمتلكها الأفراد  
ي العمل والنجاز، يعتمد بشكل كبتر على قوة التوقع التر

سلوك الأفراد ورغبتهم ف 

ي الوصول ل 
؛ حيث يعمل الفرد على المفاضلة  ف 

ً
ي الحصول عليها مستقبلا

ي يرغبون ف 
لنتائج التر

ي  
بير  الجهد أو الأداء المبذول على أساس قيمة المنافع المتوقعة من بير  البدائل المتاحة، التر

 (. 2014يتوقع الحصول عليها )براح،  

ي وقت مبكر من عمر الأفراد؛  
وعلى الرغم من أن التوقعات والمسارات المهنية تتشكل ف 

ي اختيار الأنشطة  
الشباب ف  التالية؛ حيث يبدأ  العمرية  المراحل  ي 

أنها تصبح أكتر واقعية ف  إلا 

ي المراحل الجامعية مع  Cooc & Kim, 2021الأكاديمية وغتر الأكاديمية بوعي أكتر )
( خاصة ف 

اب الطلبة من التخرج وبدء الحياة العملية. وترتبط التوقعات المهنية المستقبلية بمستوى   اقتر

تتأثر   إليها، كما  ينتمون  ي 
التر والعلمية  والاجتماعية  الثقافية  وبالخلفية  الطلبة،  لدى  الطموح 
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، ومدى توافر الدعم  ي محيطهم الاجتماعي والعملىي
ها الأفراد ف  ي يختتر

ات النجاح والفشل التر بختر

  ، ي
)الشيبان  بالفرد  المحيطير   الآخرين  الأفراد  من  الاجتماعي  مواقف  2008والشجيع  أن  (. كما 

والتوقعات  العمل،  ي 
ف  المشاركة  توافر  المتوقع، ومدى  ي 

الوظيف  ما، والرضا   الأفراد تجاه عمل 

، والاختلافات الثقافية، والمواقف السلبية تجاه عمل  
ً
الوظيفية لشغل وظائف أخرى مستقبلا

ي الأعمال المختلفة )
ي إمكانية انخراط الأفراد ف 

 (. Kim & Spears, 2021ما تؤثر ف 

المهنية كشفت    التوقعات  ي سياق دراسة 
أن جيل     Ng et al. (2010)دراسة  وف 

الشباب يتمتر  بخصائص متعددة تركت آثارها على توقعاتهم المهنية، فهم يتأثرون بشكل كبتر  

ي   ي تركت آثارها الواضحة على حياتهم كالعولمة والتقدم التكنولوجر
بالأحداث من حولهم، والتر

  . ي
الديموغراف  التنوع  وزيادة  أشارتالشي    ع  إلى    كما  من    هأنالدراسة  العديد  أن  من  الرغم  على 

الأهداف والتوقعات المهنية للجيل الحالىي "مبالغ فيها" و"غتر واقعية"، ولا يوجد توافق بير   

المكافآت المتوقعة والأداء؛ إلا أن جيل الألفية لديهم توقعات واقعية لوظيفتهم الأولى، والراتب  

ي العمل، وتط
ان حياة وير مهارات جديدة، مع ضمالذي يتلقونه، ويسعون إلى التقدم الشي    ع ف 

العمل خارج  ومرضية  والثقافية    .هادفة  الاجتماعية  ات  التغتر إن  القول  يمكن  وكخلاصة 

والمعرفية والتكنولوجية المتسارعة أثرت على توقعات الطلبة المهنية، وأوجدت اختلافات بير   

، وتركت أثآرها على 
ً
التوقعات المهنية للطلبة الحاليير  عن التوقعات المهنية للأجيال الأكتر عمرا

و  للطلبة؛  المهنية  الانخراط  التفضيلات  ي 
ف  الطلبة  نوايا  خاصة-على  التخرج  بالأعمال    -بعد 

ي والاهتمام بالحياة خارج العملالريادية المختلفة
 . ؛ خاصة مع سعي الشباب للتطور الوظيف 

أهم  النفسية من  العوامل  تعد  الريادية،  النية  ي 
ف  المهنية  التوقعات  تأثتر  وإلى جانب 

ي النية الريادية لدى الطلبة، وهذا ما أشارت له العديد من الأدبيات والدراسات 
العوامل المؤثرة ف 

 & Dinis et al., 2013; Peng et al., 2013; Nasip et al., 2017; Elnadiالسابقة )

Gheith, 2021; Maheshwari, 2021; Neneh, 2022 لهذا يسع الباحثون لدراسة أحد )

الدراسات   لدى طلبة  الريادية  النية  ي 
ف  العزيمة  تأثتر  دراسة  من خلال  النفسية؛  العوامل  هذه 

  
ً
ة دائما ي أعمالهم الريادية مشكلات قصتر

الجامعية بسلطنة عمان؛ فرواد الأعمال لا يواجهون ف 

لذ طويلة؛  ات  فتر مدار  على  متكررة  ا 
ً
يواجهون ضغوط قد  على  بل  كتر  

التر يتم  أن  المهم  من  ا 

النفسية الاهتمام    السمات  على  العزيمة  تركز  حيث  الريادية،  الأعمال  انجاح  ي 
ف  تساهم  ي 

التر

ومواصلة التحدي، مع الاستمرار بالمحاولة للتغلب على التحديات والمثبطات، واستثمار الجهد  

 لتحقيق الأهداف.  

وتعرف العزيمة على أنها المثابرة والشغف لتحقيق الأهداف طويلة المدى على الرغم  

ي المهام  Duckworth et al., 2007من التحديات )
(، ولا تقتصر العزيمة على العمل الجاد ف 

تيب الأعلى، وعلى مدى   الحالية فحسب، بل تتعدها للعمل بجد نحو نفس الأهداف ذات التر
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ات زمنية طويلة قد تمتد لسنوات ) (؛ إذ تعكس العزيمة  Eskreis-Winkler et al., 2014فتر

ة طويلة من الزمن ) كتر  لتحقيق الأهداف الشخصية لفتر
 & Sordiaميل الفرد للحفاظ على التر

Martskvishvili, 2020(  ؛ لهذا يشتر الباحثون)Mooradian et al., 2016; Duckworth 

et al., 2007  إلى أن العزيمة أكتر من مجرد سمة من السمات الشخصية، حيث إنها تنطوي )

نحو   والشغف  والسعي  المدى،  طويلة  بالأهداف  والاهتمام  الجهد  على  للحفاظ  القدرة  على 

ي التأثتر على  
تحقيق الأهداف عتر الوقت والسياقات. كما تؤدي العزيمة كمتغتر نفسي دور مهم ف 

ي المو 
 ,.Beyhan, 2016; Hoerr, 2016; Clark et alف المختلفة )اق سلوكيات الأفراد ف 

2020; Reed & Jeremiah, 2017; Kundu, 2020 .) 

( الدراسات  من  Wolfe & Patel, 2016; Voegel, 2017وكشفت  العزيمة  أن   )

ي البدء بالأعمال الريادية، والنجاح اللاحق بها. وهذا ما دلت  
ي ف  ي تؤثر بشكل إيجانر

ات التر المتغتر

دراسة   نتائج  ريادة  Al Issa  (2020عليه  نحو  التوجه  بير   العلاقة  من  للتحقق  ي هدفت 
التر  )

)الصرار   العزيمة  بُعدي  من  أن كل  من  الأعمال،  ريادة  ي 
ف  والنجاح  العزيمة  وأبعاد  الأعمال 

ي ريادة الأعمال. كما كشفت دراسة  
ي العلاقة بير  التوجه والنجاح ف 

والمثابرة( لهما دور وسيط ف 

Mooradian et al  (2016  ا للشخصية لها قدرة على توقع (، أن العزيمة بصفتها وجهًا ممتر ً

الأعما بريادة  من  والتنبؤ  أعلى  مستويات  لديهم  الذين  الأفراد  إن  القول  يمكن  عام  ل. وبشكل 

دراسة   إليه  توصلت  ما  وهذا  الريادي؛  العمل  ي 
ف  للانخراط  عرضة  أكتر  هم  -Arcoالعزيمة 

Tiradoet et al  (2019  ذوو فالأفراد  الريادية،  الأعمال  ي 
ف  بالنجاح  تنبأت  العزيمة  أن  من   )

مستويات   ذوي  الأفراد  من  عرضة  أكتر  المرتفعة كانوا  الدخل  ومستويات  المرتفعة،  العزيمة 

لأن يصبحوا رواد أعمال، كما أن الأفراد ذوي العزيمة المرتفعة الذين لديهم   -الدخل المنخفضة

، كانوا أكتر عرضة للعمل لحسابهم الخاص. مستويات أقل من الر   ضا عن وضعهم المالىي

ات المهمة  Wolfe & Patel  (2016وأشارت دراسة   ( إلى أن العزيمة تعد من المؤشر

ي التأثتر على نية الانخراط  
ي اختيار العمل الريادي؛ حيث تعمل العزيمة كسمة إيجابية معرفية ف 

ف 

توفر   الثقافية؛ كما  أو  الاجتماعية  ات  التأثتر النظر عن  بغض  الأفراد،  الريادي لجميع  العمل  ي 
ف 

ي  
ف  للانخراط  أكتر  دافعًا  الزيادة  العزيمة  فمعدل  ا، 

ً
سن الأصغر  والأفراد  للإناث  الريادي  العمل 

ي العزيمة، مقارنة  
ي يسجلن درجات عالية ف 

للالتحاق العمل الريادي يكون أكتر لدى الناث اللان 

 بالذكور. 

ي  
ات الدراسة نلاحظ ندرة الدراسات التر ي تناولت متغتر

وبتتبع الدراسات السابقة التر

ات الثلاثة معا   ي حدود اطلاع الباحثير  - جمعت المتغتر
، كما يلاحظ من خلال تتبع الأدبيات -ف 

ي تم التوصل لها-والدراسات السابقة  
ي بيئات أجنبية، والدراسات    -التر

  - إن وجدت-أن أغلبها تم ف 

ال ي 
الدراسة  ف  ات  تناولت متغتر ي 

التر الدراسات  ؛ ومن 
ً
قليلة جدا أنها  القول  العمانية يمكن  بيئة 
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ي هدفت للتعرف إلى تصورات جيل  Agustina & Nurhidayati  (2021الحالية: دراسة
(  التر

ومكان  اكمي  التر والمعدل  الجنس  ي ضوء 
ف  المهنية  والأهداف  المهنية  التوقعات  حول  الألفية 

( طالبًا وطالبة من إندونيسيا، أظهرت النتائج أن مستوى التوقعات المهنية  200القامة لدى )

المرتفع، كما كشف المستوى  ي 
البحث كانت ف  النتائج عن وجود فروق ذات دلالة    لدى عينة 

اكمي لصالح   ي المعدل التر
ي مستوى التوقعات المهنية تعزى للجنس لصالح للإناث، وف 

إحصائية ف 

ي مكان القامة لصالح الطلبة من المناطق الريفية.  
اكمية المرتفعة، وف   الطلبة ذوي المعدلات التر

( فسعت للتعرف إلى تأثتر الصورة الذهنية لريادة  2022)  Kwapisz et alأما دراسة  

ي النية الريادية والعمل الريادي لدى )
ي والعزيمة ف 

( طالبًا وطالبة من  970الأعمال والذكاء العاطف 

النية   ي 
ف  العزيمة  من   

ً
إحصائيا دال  تأثتر موجب  النتائج عدم وجود  وأظهرت   ، ي جامعة كارنيجر

بدراسة اهتمت بالتحقق من العلاقة بير  ضبط النفس   )Postigo et al (2021الريادية. وقام 

( طالبًا وطالبة من إسبانيا،  720والضمتر والعزيمة والشخصية الريادية والعمل الريادي، لدى )

الريادية   بالشخصية  ي علاقتها 
النفس والضمتر ف  بير  ضبط   

ً
 وسيطا

ً
تؤدي دورا العزيمة  أن  إلى 

ي هدفت للتعرف  Al-Omari & Alganbousi   (2020لريادي. وكشفت دراسة  والعمل ا 
(   إلتر

قابوس   السلطان  ي جامعة 
ف  الجامعيير   الطلبة  لدى  الاستباقية  الريادية والشخصية  النوايا  إلى 

ي النية  
اكمي والسنة الدراسية ف  بسلطنة عمان، ودراسة الفروق تبعا للجنس والكلية والمعدل التر

 وطالبة. كشفت النت  328الريادية. اشتملت العينة على  
ً
ائج أن نوايا ريادة الأعمال بير  طلبة  طالبا

ي المستوى المتوسط. كما كشفت النتائج  
ي جامعة السلطان قابوس كانت ف 

المرحلة الجامعية ف 

ي حير  لم تظهر النتائج وجود  
عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا للجنس لصالح الذكور. ف 

 ة إحصائية تبعا للمعدل والكلية. فروق ذات دلال

( دراسة اهتمت بالتعرف إلى العلاقة بير  العوامل الخمسة  2018)  Butz et alوأجرى  

( طالبًا وطالبة من الولايات المتحدة، لوجود تأثتر  500للشخصية والعزيمة والنية الريادية لدى )

 
ً
ي النية الريادية، كما أظهرت النتائج أن العزيمة تعتتر عاملا

 من العزيمة ف 
ً
موجب ودال إحصائيا

ي العلاق
 ف 
ً
الريادية، وهدفت دراسة  وسيطا ة بير  كل من عامل الضمتر وعامل العصابية والنية 

Molino et al  (2018  ي النية
(  للكشف عن تأثتر بعض العوامل الشخصية والدعم الاجتماعي ف 

ات لدى ) ي المتغتر
ي النية الريادية وبافر

  ( طالبًا وطالبة من 658الريادية، والفروق بير  الجنسير  ف 

ي النية الريادية من الدعم الاجتماعي من الأشة  
إيطاليا، دلت النتائج على وجود تأثتر غتر مباشر ف 

  
ً
مرورا ي 

الذانر والتنظيم  الداخلىي  التحكم  مركز  مثل  الشخصية  ات  المتغتر وبعض  والأصدقاء 

اث  بمعتقدات الكفاءة. كما كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بير  الذكور والن

ي النية الريادية لصالح الذكور.  
 ف 
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دراسة   من  Jeong & Choi  (2017وتوصلت  تأثتر كل  إلى  بالتعرف  اهتمت  ي 
التر  )

ي النوايا الريادية لدى )
ي والكفاءة الذاتية ف 

( شابًا وشابه  318التوقعات المستقبلية والرضا الوظيف 

بير    المستقبلية أثرت    29-20تراوحت أعمارهم  التوقعات  النتائج أن  سنة من كوريا، أظهرت 

الريادية بمعامل انحدا النية  ي 
 ف 
ً
( للتحقق من  2018)  Aure(. وسعت دراسة  0.043ر )إيجابا

الذاتية   ي والكفاءة 
الأخلافر ام  والتعاطف والالتر  السابقة والقبول والعزيمة  ات  الختر بير   العلاقة 

لدى   الاجتماعية  الريادية  والنية  الاجتماعي  وأظهرت    404والدعم  بروناي،  من  وطالبة  طالبًا 

ي 
ي حير  يلاحظ وجود تأثتر  النتائج عدم وجود تأثتر مباشر للعزيمة ف 

 النية الريادية الاجتماعية، ف 

ي نية  
 من خلال التوسط الكلىي للكفاءة الذاتية والدعم الاجتماعي للعلاقة من العزيمة ف 

غتر مباشر

 ريادة الأعمال الاجتماعية. 

ي تم استعراضها يلاحظ وجود تأثتر موجب من  
وبمراجعة نتائج الدراسات السابقة التر

( الريادية  النية  ي 
ف  الأخرى  Butz et al., 2018العزيمة  الدراسات  بعض  تظهر  لم  حير   ي 

ف   )

(Aure, 2018; Kwapisz et al., 2022  ي
ف  للعزيمة  إحصائيا  ة ودالة  مباشر ات  تأثتر ( وجود 

ي النية  Jeong & Choi  (2017النية الريادية. كما أشارت دراسة  
( لوجود تأثتر من التوقعات ف 

ي دراسة واحدة يلاحظ ندرتها  
ات الثلاثة معا ف  ي جمعت المتغتر

الريادية، والمتتبع للدراسات التر

ي حدود الاطلاع–إن وجدت، حيث لم يتوصل الباحثون  
ي    -ف 

 ف 
ً
ات معا لدراسة جمعت المتغتر

ي البيئة العمانية، كما يلاحظ أ
ي اهتمت بالتوقعات المهنية  دراسة واحدة خاصة ف 

ن الدراسات التر

  
ً
جدا الاطلاع- قليلة  حدود  ي 

هذه  -ف  الحالية على سد  الدراسة  من خلال  الباحثون  عمل  لذا  ؛ 

ي فهم الموضوع وعرضه، واختيار الأدوات  
الفجوة المعرفية، والاستفادة من الدراسات السابقة ف 

ي تفستر نتائج الدراسة. 
 المناسبة للعينة الحالية، وف 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

ي الطلبة الجامعيير  لريادة الأعمال خلال  
ي تبت 

 ف 
ً
 مهما

ً
 دافعيا

ً
تمثل النية الريادية عاملا

ي تشكيلها  
دراستهم الجامعة أو بعد تخرجهم، وتتأثر هذه النية الريادية بعوامل متعددة تسهم ف 

، ولا شك أن استكشاف هذه العوامل يجعل بالمكان تهيئة البيئة الدا
ً
عمة  وتقويتها لتصبح فعلا

 للقائمير  على العملية التعليمية التعلمية من مكونات  
لتشكل النية الريادية، وتطويرها بما يتأنر

ي تطوير  
، بما يسهم ف  ي جيل الشباب الجامعي

يتم توجيهها لبلوغ غاية غرس ثقافة ريادة الأعمال ف 

ي هذا الجانب من خلا
ي هذه الدراسة لتسهم ف 

ي أي بلد. وتأنر
ل محاولة التنبؤ  الحركة الاقتصادية ف 

 بالنية الريادية لدى الطلبة الجامعيير  من خلال قياس مستويات التوقعات المهنية والعزيمة.  
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 بحيث سعت الدراسة للإجابة عن الأسئلة الآتية 

طلبة    -1 لدى  الريادية  بالنية  التنبؤ  ي 
ف  والعزيمة  المهنية  للتوقعات  ي  النستر السهام  مدى  ما 

 الدراسات الجامعية بسلطنة عمان؟ 

2-    
ً
تبعا والعزيمة  المهنية  والتوقعات  الريادية  النية  ي 

ف  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

 للجنس والكلية والتفاعل بينهما لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة عمان؟ 

3-    
ً
تبعا والعزيمة  المهنية  والتوقعات  الريادية  النية  ي 

ف  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

اكمي لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة عمان؟   للمعدل التر

 أهمية الدراسة 

مدى   وهو  عليه  تركز  الذي  الموضوع  أهمية  من  أهميتها  الحالية  الدراسة  اكتسبت 

ي تركز عليها وهي  
ي التنبؤ بالنية الريادية، ومن العينة التر

مساهمة التوقعات المهنية والعزيمة ف 

ي تحديد توجهات الطلبة  
طلبة الدراسات الجامعية، فكما هو معروف أهمية المرحلة الجامعية ف 

التالية، كما يتوقع من الدراسة الحالية كذلك أن تفتح  الوظيفية و  ي المراحل العمرية 
العملية ف 

ي النوايا الريادية، خاصة مع ندرة  
ات المؤثرة ف  الطريق أمام الباحثير  للاهتمام بشكل أكتر بالمتغتر

ي البيئة العمانية-الدراسات  
ي تناولت التوقعات المهنية المستقبلية، والعزي  -إن وجدت ف 

مة  التر

تب عليها من تطبيقات إرشادية وتربوية وتوجيهية.  ي تشكيل هذه النوايا، وما يتر
 ف 

 أهداف الدراسة 

 سعت الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف التالية 

ي التنبؤ بالنية الريادية لدى    - 1
التعرف إلى مدى مساهمة كل من التوقعات المهنية والعزيمة ف 

 الطلبة الجامعيير  بسلطنة عمان. 

ي النية الريادية والتوقعات المهنية    -2
الكشف عن إمكانية وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 

 للجنس والكلية والتفاعل بينهما لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة  
ً
والعزيمة تبعا

 عمان. 

ي    -3
النية الريادية والتوقعات المهنية  الكشف عن إمكانية وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 

اكمي طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة عمان.   للمعدل التر
ً
 والعزيمة تبعا
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 حدود الدراسة 

 تحددت الدراسة الحالية بالحدود الآتية

تم   ي 
التر المصطلحات  ضوء  ي 

ف  الحالية  الدراسة  نتائج  تتحدد  الموضوعية:  الحدود 

ي تم استخدامها  
استخدامها )النية الريادية والتوقعات المهنية والعزيمة(، وتتحدد بالأدوات التر

ات صدقها وثباتها.   ومؤشر

الطلبة   الحالية على عينة من  الدراسة  اقتصرت  والمكانية:  ية والزمانية  البشر الحدود 

الدراسي  للعام  عمان  سلطنة  ي 
ف  قابوس  السلطان  بجامعة  البكالوريوس  مرحلة  ي 

ف  المسجلير  

2019/2020 . 

 المصطلحات

ي تعمل على  Entrepreneurial Intentionالنية الريادية :) -1
( تعرف بأنها الحالة العقلية التر

( الريادي  العمل  وتنفيذ  تطوير  نحو  الفرد  سلوكيات   ,Gupta & Bhaweتوجيه 

النية  2007 مقياس  الطلبة على  عليها  ي يحصل 
التر الدرجة  بدلالة  إجرائيا  وتعرف   ،)

ي 
 الدراسة. الريادي المستخدم ف 

ي الدراسة الحالية على أنها  Career Expectationsالتوقعات المهنية )  -2
(: يعرفها الباحثون ف 

ي تتعلق بصفات العمل المستقبلىي الذي يطمح له الفرد،  
تلك التوقعات الشخصية التر

ي يحصل عليها الطلبة على مقياس التوقعات المهنية  
ويعرف إجرائيا بدلالة الدرجة التر

ي هذه الدراسة. 
 المستخدم ف 

كتر  الثابت، والاهتمام المستمر، والسعي الدائم  Academic Gritالعزيمة :) -3
( تعرف بأنها التر

(، ويعرف إجرائيا بدلالة الدرجة  Butz et al., 2018لتحقيق الأهداف طويلة الأجل )

ي هذه الدراسة. 
ي يحصل عليها الطلبة على مقياس العزيمة المستخدم ف 

 التر

 منهج الدراسة 

للكشف عن دور   ي 
الوصف  المنهج  استخدام  تم  الحالية؛  الدراسة   من طبيعة 

ً
انطلاقا

ي التنبؤ بالنية الريادية لدى طلبة جامعة السلطان قابوس  
 التوقعات المهنية والعزيمة ف 

 مجتمع الدراسة وعينتها 

ي مرحلة البكالوريوس الملتحقير   
تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الجامعيير  ف 

الأكاديمي   العام  ي 
ف  قابوس  السلطان  عددهم    2020/ 2019بجامعة  والبالغ  عمان،  بسلطنة 

( طالبًا وطالبة بحسب إحصائية عمادة القبول والتسجيل بجامعة السلطان قابوس،  16090)
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المتيشة من مجتمع    198طالبًا و  125( طالبًا وطالبة منهم  323تم اختيار ) بالطريقة  طالبة 

  ، ي
ون  يد اللكتر ي من قبل الجامعة لجميع الطلبة على التر

ون  الدراسة؛ حيث تم إرسال رابط إلكتر

ي جدول 
 توزي    ع عينة الدراسة على حسب الجنس والسنة الدراسية.  1ويظهر ف 

 1جدول 
 توزي    ع عينة الدراسة على حسب الجنس والسنة الدراسية 

 
 السنة الدراسية

 المجموع 
 الخامسة فأعلى  الرابعة الثالثة الثانية  الأولى 

 الجنس
 ذكر

 125 18 17 20 38 32 العدد
 38.7 5.6 5.3 6.2 11.8 9.9 النسبة %

 أنتر 
 198 37 31 26 55 49 العدد

 61.3 11.5 9.6 8.0 17.0 15.2 النسبة %

 المجموع 
 323 55 48 46 93 81 العدد

 100.0 17.0 14.9 14.2 28.8 25.1 النسبة %

 أدوات الدراسة 

الريادية النية  ).  مقياس  الشعر  أبو  بإعداده  المقياس من )2016قامت  يتكون   ،)6  )

= أوافق بشدة(،   7= أعارض بشدة،  1فقرات، يجاب عليها باستخدام تدرج ليكرت السباعي )

صدق المقياس باستخدام الصدق الظاهري من خلال  ( بالتحقق من  2020قامت السعيدية )

ألفا  كرونباخ  معامل  بحساب  الثبات  ومن   ، المحكمير  من  عدد  على  المقياس  عرض 

(Cronbach's Alpha( الثبات  معامل  قيمة  بلغت  حيث  الحالية  0.90(  الدراسة  ي 
ف  وتم   ،)

( ألفا  معامل كرونباخ  بحساب  الثبات  من  قيمة  Cronbach's Alphaالتحقق  بلغت  ( حيث 

الثبات ) ( وهي قيمة مقبولة إحصائيًا. كما تم التحقق من معاملات الارتباط بير   0.93معامل 

ي تراوحت بير  )
 ( وجميعها دالة إحصائيًا. 0,73، و 0,36الفقرات والدرجة الكلية للمقياس والتر

المهنية التوقعات  )  . مقياس  من  المقياس  الظفري  14يتكون  بإعداده  قام  فقرة،   )

ا(،  7= ضعيفة جدا،    1(، ويجاب عليها باستخدام تدرج ليكرت السباعي )2020)
ً
ة جد = كبتر

ي الدراسة الحالية التحقق من الثبات بحساب معامل كرونباخ ألفا )
(  Cronbach's Alphaوتم ف 

( الثبات  معامل  قيمة  بلغت  من  0.90حيث  التحقق  تم  إحصائيًا. كما  مقبولة  قيمة  وهي   )

( بير   تراوحت  ي 
والتر للمقياس  الكلية  والدرجة  الفقرات  بير   الارتباط  (  0,72و  0,56معاملات 

 وجميعها دال إحصائيًا. 

استخدم الباحثون مقياس العزيمة المعد من قبل داكوورث وكوين  .  مقياس العزيمة

(Duckworth & Quinn, 2009 ( وقامت   ،) (Alhadabi et al., 2019  المقياس جمة  بتر

ي البيئة العمانية، يتكون المقياس من )
( فقرات، يجاب عليها باستخدام تدرج  8لاستخدامه ف 

= تنطبق علىي دائمًا(، موزعة على محورين هما:    7= لا تنطبق على مطلقا،  1ليكرت السباعي )
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الاهتمام   على    Consistency of Interest  (4استمرارية  والمحافظة  "معكوسة"(،  فقرات 

ي وآخرون )  Perseverance of Effort  (4الجهد    ,.Alhadabi et alفقرات(، وقام الهدانر

ي البيئة العمانية باستخدام الصدق العاملىي الذي أظهر  2019
( بالتحقق من صدق المقياس ف 

ألفا   كرونباخ  معامل  بحساب  الأداة  ثبات  من  التحقق  وتم   ، عاملير  ي 
ف  الفقرات  تشبع 

(Cronbach's Alpha( حيث بلغت قيم معامل الثبات لمحور استمرارية الاهتمام )و  0.81 ،)

ي الدراسة الحالية التحقق من ثبات  0.77)
( لمحور المحافظة على الجهد للعينة العمانية، وتم ف 

الثبات  Cronbach's Alphaالأداة بحساب معامل كرونباخ ألفا ) ( حيث بلغت قيمة معامل 

( لمحور المحافظة على الجهد، وهي قيم مقبولة  0.70(، و)0.68لمحور استمرارية الاهتمام )

مع من  التحقق  تم  ي  إحصائيًا. كما 
والتر للمقياس  الكلية  والدرجة  الفقرات  بير   الارتباط  املات 

( لمحور المحافظة  0,81، و0,69( لمحور استمرارية الاهتمام، و)0,76، و0,65تراوحت بير  )

 على الجهد وجميعها دال إحصائيًا. 

 المعالجة الإحصائية

النسانية   للعلوم  الحصائية  الحزم  برنامج  على  البيانات  تحليل  ي 
ف  الباحثون  اعتمد 

 ، وتم استخدم الطرق الحصائية الآتية: SPSSوالاجتماعية 

1-  ( سون  بتر ارتباط  المعياري Pearson Correlationمعامل  المتعدد  الانحدار  وتحليل   )

((Standard Multiple Regression   .للإجابة عن السؤال الأول 

2-  ( ي 
الثنان  المتعدد  التباين  تبعًا  Two-Way MANOVAاختبار تحليل  الفروق  للتعرف إلى   )

ي التوقعات المهنية والعزيمة، واختبار تحليل التباين  
للجنس والكلية والتفاعل بينهما ف 

ي التوقعات المهنية  One-Way MANOVAالمتعدد الأحادي )
( للتعرف إلى الفروق ف 

 . اكمي  والعزيمة تبعًا للمعدل التر

ي )  -3
الثنان  التباين  الريادية  Two-Way ANOVAاختبار تحليل  النية  ي 

للتعرف إلى الفروق ف   )

التباين الأحادي )  One-Wayتبعًا للجنس والكلية والتفاعل بينهما، واختبار تحليل 

ANOVA ي النية الريادية تبعًا
. ( للتعرف إلى الفروق ف  اكمي  للمعدل التر

 نتائج الدراسة ومناقشتها

ي التنبؤ بالنية  
ي للتوقعات المهنية والعزيمة ف  نتائج السؤال الأول ونصه: "ما مدى السهام النستر

 الريادية لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة عمان؟" 

ي التنبؤ  
 للتعرف إلى مدى مساهمة التوقعات المهنية والعزيمة ف 

ً
بالنية الريادية  تمهيدا

طلبة الدراسات الجامعية تم حساب معاملات الارتباط بير  النية الريادية والتوقعات المهنية  

ي 
ات كما ف   .  2جدول  والعزيمة للتحقق من العلاقة الارتباطية بير  المتغتر
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 2 جدول
 قيم معاملات الارتباط بير  النية الريادية والتوقعات المهنية والعزيمة 

 المتغتر  التوقعات المهنية استمرارية الاهتمام  على الجهد المحافظة 

 النية الريادية  0.225** -0.008 0.271**

 ( 0.01**دالة إحصائيًا عند مستوى )

والتوقعات  الريادية  النية  بير   إحصائيًا  دالة  ارتباطية  التحقق من وجود علاقة  وبعد 

الأكاديمية، تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد  المهنية، وبعد )المحافظة على الجهد( للعزيمة  

( التوقعات  Standard Multiple Regressionالمعياري  باستخدام  الريادية  بالنية  للتنبؤ   )

ات مستقلة، ويشتر  بالنية    3جدول   المهنية والعزيمة كمتغتر للتنبؤ  الانحدار  نموذج  نتائج  إلى 

 الريادية من خلال التوقعات المهنية والعزيمة. 

 3جدول 
 نتائج تحليل الانحدار المتعدد المعياري للتنبؤ بالنية الريادية من خلال التوقعات المهنية والعزيمة 

 النموذج

معامل الانحدار غتر  
معامل الانحدار  المعياري

 المعياري
Beta 

 قيمة "ت" 
 المحسوبة 

القيمة 
 الاحتمالية 

الارتباط  
 المتعدد

R 

 التباين
2R 

معامل 
الانحدار غتر 
 Bالمعياري 

الخطأ  
 المعياري

 0.001** 3.356  0.614 2.060 الثابت 

0.298 0.089 

التوقعات 
 المهنية

0.407 0.115 0.219 3.526 **0.000 

استمرارية  
 الاهتمام 

0.091- 0.069 0.072- 1.319- 0.188 

المحافظة  
على 
 الجهد

0.202 0.098 0.129 2.058 *0.040 

 ( 0.01**دالة إحصائيًا عند مستوى )
 ( 0.05*دالة إحصائيًا عند مستوى )

ي 
إمكانية مساهمة التوقعات    3جدول   يتضح من خلال نتائج تحليل الانحدار المتعدد ف 

( الجهد )β  =0.219المهنية  الاتجاه  β  =0.129(، والمحافظة على  ي 
ف  الريادية  بالنية  للتنبؤ   )

ي حير  لم  
ي النية الريادية، وفش  الموجب؛ ف 

تشر النتائج لوجود تأثتر من استمرارية الاهتمام ف 

ي النية الريادية لدى طلبة الدراسات الجامعية.  وتتفق نتائج    8.9النموذج ككل )
%( من التباين ف 

إليه نتائج دراسة ) من وجود تأثتر  Butz et al., 2018) الدراسة الحالية جزئيًا مع ما أشارت 

ي حير  تختلف مع دراسة )
ي النية الريادية، ف 

،  Aure, 2018)موجب لبعد المحافظة على الجهد ف 

( إحصائيا    Kwapisz et al., 2022) ودراسة  ودالة  ة  مباشر ات  تأثتر وجود  نتائجها  تظهر  لم 

ي النية الريادية. 
 للعزيمة ف 
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تحقيق  ويعزو الباحثون هذه النتيجة إلى أن المحافظة على الجهد والسعي النشط نحو  

ي يرغب الفرد بها ويسع لتحقيقها؛ حتر مع وجود تحديات وصعوبات؛ 
الأهداف المستقبلية التر

يتم   ي 
التر المستقبلية  الذهنية  والخطط  النوايا  بير   مواءمة  حالة  وتوجد  دافعة،  تعمل كقوى 

ي يواجها الفرد، من 
للتوجه الريادي، وبير  التحديات والصعوبات التر التخطيط لها كالتخطيط 

ي تضمن الوصول للهدف، وهذا ما أكدت عليه دراسة )خلا
 ,.Butz et alل إيجاد المسارات التر

من أن المحافظة على الجهد والمثابرة لتحقيق الأهداف طويلة المدى، لها قدرة على    2018)

ي نية الأفراد لبدء عمل ريادي؛ وهذا ما يفش التأثتر الموجب للمثابرة والمحافظة على  
التأثتر ف 

 . ي النية الريادية لدى الطلبة الجامعيير 
 الجهد ف 

الحالية مع دراسة ) الدراسة  نتائج  تتفق  ي أظهرت  Jeong & Choi, 2017) كما 
التر

ات موجبة   ي النية الريادية؛ ويعزو الباحثون وجود تأثتر
وجود تأثتر موجب من التوقعات المهنية ف 

ي النية الريادية لدى العينة الحالية إلى أن التوقعات المهنية من خلال ما  
من التوقعات المهنية ف 

سلو  وجوانب  المستقبل،  تجاه  الحماس  ي 
ف  تتمثل  دافعية  جوانب  من  ي  تحتويه 

ف  تتمثل  كية 

توجهاتهم، وخياراتهم   لتحديد  للأفراد  دافعة  تعمل كقوة  الريادي؛  العمل  ي 
ف  للبدء  التخطيط 

المنافع الاجتماعية والذاتية، لا سيما مع وجود   ي ضوء مجموعات من 
المستقبلية، ف  الريادية 

، وقلة الوظائف المعروضة؛ حيث   ة عدد الخريجير 
توجه عام للعمل للحساب الشخصي لكتر

ي التأثتر إيجابًا على نوايا الطلبة للتوجه  
تعمل التوقعات المهنية للطلبة كقوة محفزة ودافعة ف 

 نحو ريادة الأعمال. 

ي النية الريادية والتوقعات  
ي ونصه: " هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ف 

نتائج السؤال الثان 

 للجنس والكلية والتفاعل بينهما لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة 
ً
المهنية والعزيمة تبعا

 عمان؟" 

( ي 
الثنان  التباين  تحليل  اختبار  استخدام  تم  السؤال  هذا  عن   Two-Wayللإجابة 

ANOVAللجنس )طلبة 
ً
ي النية الريادية تبعا

طالبات( والكلية    \ ( للتعرف إلى الفروق الحصائية ف 

ي )  \ )علمية
(  Two-Way MANOVAإنسانية( والتفاعل بينهما، وتحليل التباين المتعدد الثنان 

)طلبة للجنس   
ً
تبعا والعزيمة  المهنية  التوقعات  ي 

ف  الحصائية  الفروق  إلى  طالبات(   \ للتعرف 

الجامعية. ويوضح  \ والكلية )علمية الدراسات  لدى طلبة  بينهما  والتفاعل    4جدول   إنسانية( 

  
ً
تبعا المهنية والعزيمة  الريادية والتوقعات  للنية  المعيارية  الحسابية والانحرافات  المتوسطات 

ات   ي متغتر
ي المتوسطات الحسابية بير  الطلبة ف 

ي تظهر اختلافات ظاهرية ف 
للجنس والكلية؛ والتر

التب تحليل  نتائج  بينهما. كشفت  والتفاعل  والكلية  الجنس  ي  لمتغتر  
ً
تبعا ي  الدراسة 

الثنان  اين 

(Two-Way ANOVA ي
ي النية الريادية تبعا    5جدول   ( كما يظهر ف 

 ف 
ً
وجود فروق دالة إحصائيا

ي 0.014للجنس عند قيمة احتمالية )
يتضح   4جدول   (، وبالرجوع إلى المتوسطات الحسابية ف 

ي النية الريادية )
(، وتشتر النتائج  4.93( مقارنة بالناث )5.36أن الذكور لديهم مستوى أعلى ف 

ي حير  لم تظهر النتائج وجود  1.9أن )%  
ي النية الريادية تعزى لمتغتر الجنس. ف 

( من التباين ف 

 للكلية والتفاعل بير  الجنس والكلية. 
ً
ي النية الريادية تبعا

 ف 
ً
 فروق دالة إحصائيا
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 ;Butz et al., 2018السابقة )وتتفق هذه النتيجة مع ما أشارت إليه نتائج الدراسات  

, 2020Omari & Alganbousi-AlMolino et al., 2018;   من وجود فروق دالة إحصائيا )

ي  
التر السابقة  الدراسات  ي ضوء 

ف  النتيجة  هذه  تفستر  ويمكن  الذكور.  لصالح  الريادية  النية  ي 
ف 

إلى أنه على الرغم من أن Santos et al., 2016) تناولت النوايا الريادية؛ حيث أشارت دراسة )

تكوين النوايا الريادية متشابه بالنسبة للذكور والناث، ولكن بمرور الوقت، يظهر الذكور نوايا  

أكتر إيجابية من الناث؛ خاصة أن الذكور يميلون إلى اعتبار ريادة الأعمال وسيلة لكسب المكانة  

؛ لذا الاقبال عليها من   اف المجتمعي ، ويرى الباحثون أن طبيعة الاجتماعية والاعتر قبلهم أكتر

المجتمع والثقافة الاجتماعية السائدة، والتحديات الاجتماعية والاقتصادية المتوقعة، مع توقع  

ي نوايا ريادة الأعمال لدى الذكور أكتر من الناث. لا سيما  
القدرة على التعامل معها تؤثر إيجابا ف 

ي الوظائ
 للانخراط ف 

ً
 ,.Israr & Saleem, 2018; Lee et alف الثابتة )أن الناث أكتر ميلا

قد  2011 مما  الأبناء؛  وتربية  الأشة،  دعم  ي 
ف  بمسؤولياتها  القيام  المرأة على  بسبب حرص  (؛ 

 يضعف من نوايا ريادة الأعمال لديهم.  

 4جدول 
بير    والتفاعل  والكلية  للجنس   

ً
تبعا والعزيمة  المهنية  والتوقعات  الريادية  للنية  الحسابية  المتوسطات 

 الجنس والكلية 

ات  المتغتر
 المحافظة على الجهد  استمرارية الاهتمام  التوقعات المهنية النية الريادية 

 ع م ع م ع م ع م

 0.90 5.46 1.24 3.77 0.81 5.53 1.35 5.36 ذكر
 0.99 5.62 1.17 3.88 0.81 5.58 1.59 4.93 أنتر 

 1.01 5.56 1.21 3.76 0.79 5.59 1.55 5.19 الكليات النسانية
 0.92 5.56 1.20 3.91 0.81 5.54 1.48 5.03 الكليات العلمية

 0.85 5.44 1.14 3.96 0.75 5.61 1.21 5.35 ذكر × الكليات العلمية
 0.96 5.48 1.37 3.46 0.82 5.42 1.52 5.39 ذكر × الكليات النسانية 
 0.97 5.65 1.25 3.86 0.85 5.49 1.62 4.78 أنتر × الكليات العلمية 
 1.03 5.59 1.10 3.91 0.77 5.67 1.56 5.09 أنتر × الكليات النسانية 

"، ع "الانحراف المعياري".  ي  ملاحظة: م " المتوسط الحسانر

المهنية   التوقعات  متوسطات  بير   الحصائية  الفروق  دلالة  إلى  التعرف  وبغرض 

  Pillai's Traceالاعتماد على محك بيلالىي )والعزيمة لدى طلبة الدراسات الجامعية، تم  
ً
( بدلا

ي تعزى إلى الجنس  Wilks' Lambdaمن محك ويلكس لامدا )
(، للتعرف إلى الفروق الأولية التر

( مما  0.042( بقيمة احتمالية )30.104)  Box’s Mوالكلية والتفاعل بينهما؛ حيث بلغت قيمة  

 للتفاعل بير   
ً
يشتر إلى عدم تجانس البيانات؛ وأظهرت النتائج أن قيمة محك بيلالىي دال إحصائيا

بدرجة حرية )0.032الجنس والكلية ) احتمالية3(  قيمة  0.018)  ( وقيمة  لم تكن  ي حير  
ف   .)

 للجنس )
ً
( وبقيمة  0.008(، والكلية )0.397)  ( بقيمة احتمالية0.009محك بيلالىي دالة إحصائيا

 % من التباين.   3.2(. ويشتر حجم الأثر أن التفاعل بير  الجنس والكلية فش 0.444) احتمالية
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 5جدول 
الجنس   بير   والتفاعل  والكلية  الطلبة  لجنس   

ً
تبعا الريادية  النية  ي 

ف  للفروق  ي 
الثنان  التباين  تحليل  نتائج 

 والكلية 

 المتغتر 
مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

 قيمة ف 
القيمة 
 الاحتمالية 

 مرب  ع إيتا 

 0.019 *0.014 6.068 13.673 1 13.673 الجنس
 0.003 0.326 0.970 2.185 1 2.185 الكلية

 0.002 0.439 0.600 1.351 1 1.351 الجنس × الكلية
    2.253 316 712.027 الخطأ 

     320 9047.389 المجموع 

ي عدد العينة عن العدد الكلىي للعينة بسبب وجود بيانات مفقودة 
 ملاحظة: يوجد اختلاف ف 

 ( 0.05*دالة إحصائيًا عند مستوى )

ي )
؛ تم الرجوع لنتائج تحليل التباين المتعدد الثنان  -Twoوبناء على نتائج محك بيلالىي

Way MANOVA  المهنية    6( كما يشتر جدول التوقعات  ي 
الفروق الحصائية ف  للكشف عن 

ي  
 ف 
ً
 للتفاعل بير  الجنس والكلية؛ حيث أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا

ً
والعزيمة تبعا

(؛ حيث أظهرت  0.049التوقعات المهنية تبعا للتفاعل بير  الجنس والكلية عند قيمة احتمالية )

الجنس  ( م1.2النتائج أن )%   بير   الحاصل  التفاعل  المهنية يعزى إلى  التوقعات  ي 
التباين ف  ن 

الباحثون وجود تفاعل بير  الجنس )إناث(   الكليات النسانية. ويعزو  ي 
والكلية لصالح الناث ف 

ي التوقعات المهنية كما تشتر نتائج تحليل التباين المتعدد إلى ميل الناث  
والكلية )النسانية( ف 

ال  الكليات  ي 
أن هؤلاء ف  مرتفعة خاصة  إيجابية وطموحات  أكتر  مهنية  توقعات  لرسم  نسانية 

، ويسعير  لوظائف تتناسب   الطالبات عادة من المستويات المرتفعة للتحصيل الثانوي والجامعي

ي تشعر فيها  
ي هذه الكليات، والتر

ي تشيع بير  الناث ف 
مع خصائصهن ولا سيما مهنة التدريس التر

ي ترسمها الثقافة العمانية  الطالبات بتوقعات مهن
 للقيمة المجتمعية التر

ً
ية عالية وإيجابية نظرا

 للمعلمة والدور الكبتر المنوط بها. 

 6جدول 
الطلبة والكلية    لجنس 

ً
المهنية والعزيمة تبعا التوقعات  ي 

ي للفروق ف 
الثنان  المتعدد  التباين  نتائج تحليل 

 والتفاعل بير  الجنس والكلية 

 مصدر التباين
ات التابعة مجموع   المتغتر

 المربعات
درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

قيمة 
 ف 

القيمة 
 الاحتمالية 

مرب  ع 
 إيتا 

 الجنس
Pillai's Trace= 

(0.009), 
(p=0.397) 

 0.001 0.535 0.385 0.248 1 0.248 التوقعات المهنية
 0.005 0.215 1.542 2.237 1 2.237 استمرارية الاهتمام 
 0.006 0.160 1.986 1.841 1 1.841 المحافظة على الجهد 

 الكلية
Pillai's Trace= 
(0.008), (p=0. 

444) 

 0.000 0.968 0.002 0.001 1 0.001 التوقعات المهنية
 0.008 0.106 2.625 3.808 1 3.808 استمرارية الاهتمام 
 0.000 0.946 0.005 0.004 1 0.004 المحافظة على الجهد 
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 مصدر التباين
ات التابعة مجموع   المتغتر

 المربعات
درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

قيمة 
 ف 

القيمة 
 الاحتمالية 

مرب  ع 
 إيتا 

 الجنس × الكلية
Pillai's Trace= 

(0.032), 
(p=0.018) 

 0.012 *0.049 3.916 2.524 1 2.524 التوقعات المهنية
 0.012 0.051 3.834 5.562 1 5.562 استمرارية الاهتمام 
 0.001 0.646 0.212 0.196 1 0.196 المحافظة على الجهد 

 الخطأ 

    2.253 316 712.027 النية الريادية 
    0.644 316 203.643 التوقعات المهنية
    1.451 316 458.464 استمرارية الاهتمام 
    0.927 316 292.975 المحافظة على الجهد 

ي عدد العينة عن العدد الكلىي للعينة بسبب وجود بيانات مفقودة 
 ملاحظة: يوجد اختلاف ف 

 ( 0.042( بمستوى دلالة )Box’s M( )30.104)قيمة 
 ( 0.05دالة إحصائيًا عند مستوى )*

ي النية الريادية والتوقعات 
نتائج السؤال الثالث ونصه: " هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ف 

اكمي لدى طلبة الدراسات الجامعية بسلطنة عمان؟"   للمعدل التر
ً
 المهنية والعزيمة تبعا

تحليل   اختبار  استخدام  تم  السؤال  هذا  عن  )للإجابة  الأحادي   One-Wayالتباين 

ANOVA  المتعدد التباين  تحليل  واختبار  الريادية،  النية  ي 
ف  الحصائية  الفروق  إلى  للتعرف   )

( المهنية  One-Way MANOVAالأحادي  التوقعات  ي 
ف  الحصائية  الفروق  إلى  للتعرف   )

اكمي لدى طلبة الدراسات الجامعية. ويوضح  للمعدل التر
ً
المتوسطات    7جدول   والعزيمة تبعا

للمعدل    
ً
تبعا والعزيمة  المهنية  والتوقعات  الريادية  للنية  المعيارية  والانحرافات  الحسابية 

ي المتوسطات الحسابية بير  الطلبة تبعا للمعدل  
ي تظهر وجود اختلافات ظاهرية ف 

؛ والتر اكمي التر

 . اكمي  التر

ي One-Way ANOVAكشفت نتائج تحليل التباين الأحادي )
 8جدول  ( كما يظهر ف 

، واتفقت هذه النتيجة مع   اكمي ي النية الريادية تبعا للمعدل التر
 ف 
ً
عدم وجود فروق دالة إحصائيا

 بير   Al-Omari & Alganbousi  (2020دراسة  
ً
ي أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا

( التر

اكمية يمتلكون ذات   ي أن الطلبة باختلاف معدلاتهم التر
اكمي والنية الريادية، مما يعت  المعدل التر

ي المجتمع ما زال يعزز البحث عن وظائف 
ي ف 
ي النية الريادية؛ خاصة أن الوسط الثقاف 

الاهتمام ف 

القطاعا ي 
ف  عمل مستقرة  الحالية  وفرص  النتيجة  أن  الباحثون  ويرى  والخاصة،  الحكومية  ت 

بعض   أثر  إلى  التعرف  من خلال محاولة  المستقبلية  الدراسات  ي 
ف  الدراسة  من  للمزيد  تحتاج 

اكمي والنية الريادية لدى طلبة   ي العلاقة بير  المعدل التر
بوية الأخرى ف  ات النفسية والتر المتغتر

 الدراسات الجامعية. 
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 7جدول 
 للمعدل  

ً
المهنية والعزيمة تبعا الريادية والتوقعات  للنية  المعيارية  الحسابية والانحرافات  المتوسطات 

 . اكمي  التر

ات  المتغتر
 3من أعلى  2,99 -2 2أقل من 

 ع م  ع م  ع م 

 1.50 5.04  1.59 5.17  1.11 4.93  النية الريادية 
 0.82 5.65  0.79 5.49  0.88 5.55  التوقعات المهنية
 1.21 4.00  1.16 3.83  1.27 3.36  استمرارية الاهتمام 
 1.02 5.62  0.91 5.60  0.92 5.12  المحافظة على الجهد 

"، ع "الانحراف المعياري". ملاحظة: م " المتوسط  ي  الحسانر

وبغرض التعرف إلى دلالة الفروق الحصائية بير  متوسطات كل من التوقعات المهنية  

( لامدا  ويلكس  محك  على  الاعتماد  تم  الجامعية،  الدراسات  طلبة  لدى   'Wilksوالعزيمة 

Lambda  قيمة بلغت  حيث  ؛  اكمي التر للمعدل  تبعا  الأولية  الفروق  إلى  للتعرف   )Box’s M  

بقيمة احتمالية )7.279) النتائج أن قيمة  0.850(  البيانات؛ وأظهرت  ( مما يشتر إلى تجانس 

اكمي  8(، وبدرجة حرية )0.941محك ويلكس لامدا تساوي ) (، وهي دالة إحصائيا للمعدل التر

اكمي يفش  0.004عند قيمة احتمالية ) ( %( من التباين،  3(. ويشتر حجم الأثر أن المعدل التر

 الرجوع لاختبار تحليل التباين المتعدد الأحادي كما يشتر  على نتائج اختبار ويلكس لامدا تموبناء  

.  9جدول  اكمي  للمعدل التر
ً
ي التوقعات المهنية والعزيمة تبعا

 للكشف عن الفروق الحصائية ف 

 8جدول 
ي مستوى النية 

اكمي نتائج تحليل التباين الأحادي للكشف عن الفروق ف   للمعدل التر
ً
 الريادية تبعا

 مصدر التباين المتغتر 
مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

 قيمة ف 
القيمة 
 الاحتمالية 

 الريادية  النية

 612. 492. 1.134 2 2.269 بير  المجموعات 

   2.308 320 738.409 داخل المجموعات 

    322 740.678 المجموع 

الاهتمام    9جدول   ويظهر )استمرارية  العزيمة  بُعدي  ي 
ف  إحصائيا  دالة  فروق  وجود 

اكمي فش )%   ، وتشتر النتائج ان المعدل التر اكمي ( 2.3والمحافظة على الجهد( تبعا للمعدل التر

ي المحافظة على الجهد. ولمعرفة  2.4من التباين من استمرارية الاهتمام، و)%  
( من التباين ف 

ي  
ف  الفروق  استخدام  اتجاه  تم  الجهد(،  على  والمحافظة  الاهتمام  )استمرارية  العزيمة  بُعدي 

ي   Scheffeاختبار شيفييه  
( أن 8الجدول ) للمقارنات البعدية، وقد أشارت النتائج كما يتضح ف 

من   )أعلى  اكمية  التر المعدلات  ذوي  الاهتمام 3الطلبة  استمرارية  ي 
ف  أعلى  مستوى  لديهم   )

اكمية )أقل من  0.49(، والمحافظة على الجهد )0.64) (، 2( مقارنة بالطلبة ذوي المعدلات التر

اكمية ) ي المحافظة ع2,99  -2وكذلك الطلبة ذوي المعدلات التر
لى الجهد  ( لديهم مستوى أعلى ف 

اكمية )أقل من 0.48) ي 2( مقارنة بالطلبة ذوي المعدلات التر
 . 10جدول   (. كما يتضح ف 
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   9جدول 
  
ً
ي مستوى التوقعات المهنية والعزيمة تبعا

نتائج تحليل التباين المتعدد الأحادي للكشف عن الفروق ف 
اكمي   للمعدل التر

ات التابعة مصدر التباين  المتغتر
مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

قيمة 
 ف 

القيمة 
 الاحتمالية 

مرب  ع 
 إيتا 

المعدل 
اكمي   التر
Wilks' 

Lambda= 
(0.941), 

(p=*0.004) 

  0.261 1.348 0.89 2 1.79 التوقعات المهنية

 0.023 0.023 3.833 5.47 2 10.95 استمرارية الاهتمام 

المحافظة على  
 الجهد

7.299 2 3.65 3.981 0.020* 0.024 

 الخطأ 

    0.66 320 213.25 التوقعات المهنية
    1.42 320 457.41 استمرارية الاهتمام 
المحافظة على  

 الجهد
293.36 320 0.91    

 المجموع 

     323 10213.39 التوقعات المهنية

     323 5242.18 استمرارية الاهتمام 
المحافظة على  

 الجهد
10295.43 323     

 ( 0.05دالة إحصائيًا عند مستوى )*

من   )أعلى  الأكاديمية  المعدلات  ذوي  الطلبة  أن  الدراسة  نتائج  أظهروا  3أوضحت   )

المعدلات مستوى   ذوي  بالطلبة  مقارنة  الجهد  على  والمحافظة  الاهتمام  استمرارية  ي 
ف  أعلى 

اكمية )أقل من   اكمية )2التر ي  2,99  -2(، وبالمثل أظهر الطلبة ذوو المعدلات التر
( مستوى أعلى ف 

اكمية )أقل من   (. وتتفق هذه النتيجة  2المحافظة على الجهد مقارنة بالطلبة ذوي المعدلات التر

ي توصلت إلى وجود  Clark et al., 2020; Sunbul, 2019ض الدراسات السابقة )مع بع
( التر

الجهد   على  المحافظة  من  مرتفعة  مستويات  ووجود  المرتفع  الأكاديمي  الأداء  بير   ارتباط 

 واستمرارية الاهتمام لدى الطلبة. 

اكمية الأعلى يعملون   التر المعدلات  الطلبة ذوي  النتيجة إلى أن  الباحثون هذه  ويعزو 

ي الانجاز والمحاولة، على الرغم من الصعوبات حتر تحقيق الانجاز الأكاديمي  
على الاستمرار ف 

من   مجموعة  المرتفعة  الأكاديمية  المعدلات  ذوو  الطلبة  يمتلك  حيث  له،  يطمحون  الذي 

والخصائص   )-السمات  العزيمة  تتضمنها  ي 
التر للسمات  مجملها  ي 

ف  تشتر  ي 
 ,.Butz et alالتر

, 2009; Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn2018 )  تمكنهم من العمل

لتحقيق   الرغم من الخفاق  الجهد والاهتمام على  التحديات، والحفاظ على  ي مواجهة 
بجد ف 

ي حير  يستجيب البعض  
، فف  الهدف؛ وتشمل تلك السمات القدرة على التحمل، والتحلىي بالصتر

ذوو   الطلبة  يظل  عنها،  التخلىي  أو  أهدافهم  مع  التكيف  من خلال  والتحديات  الأمل  لخيبات 

الاهتمام،  استمرارية  من  مرتفعة  مستويات  يمتلكون  ممن  المرتفعة،  الأكاديمية  المعدلات 

ي الحفاظ على أهدافهم على الرغم من الصعوبات، والتحديات الدراسية  
والمحافظة على الجهد ف 
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ض طريقهم، من هنا نلاحظ ارتباط النجاز الاكاديمي المرتفع مع المحافظة على الجهد،   ي تعتر
التر

ي  
ف  الاهتمام  من  للمزيد  تحتاج  النتيجة  هذه  ولعل  للهدف.  للوصول  الاهتمام  واستمرارية 

اكمي والمحافظة على الجهد   الدراسات المستقبلية للتعرف إلى العلاقة التبادلية بير  المعدل التر

ي الآخر. 
 واستمرارية الاهتمام، وكيف يؤثر كل منهم ف 

 10جدول 
اكمي   اختبار شيفييه للمقارنة البعدية تبعًا للمعدل التر

  المتغتر 
اكمي   المعدل التر

(I) 
اكمي   المعدل التر

(J) 
الفرق بير   
 المتوسطات 

الانحراف  
 المعياري

القيمة 
 الاحتمالية 

المحافظة على  
 الجهد

 
 *0.029 0.17 0.48* 2أقل من  2,99 -2

 *0.029 0.18 0.49* 2أقل من  3أعلى من 
 *0.023 0.23 0.64* 2أقل من  3أعلى من   استمرارية الاهتمام 

اكمي فقط  ي أظهرت وجود فروق تبعًا للمعدل التر
 ملاحظة: المقارنة للنتائج التر

 ( 0.05جميع القيم دالة إحصائيًا عند مستوى )

حات  التوصيات والمقير

ي التأثتر على النوايا الريادية  الاهتمام بتوعية الطلبة بأهمية العزيمة   -
والتوقعات المهنية ف 

امج الارشادية.   خلال الأيام المفتوحة والورش والتر

والنفسية  - الاجتماعية  العوامل  ببعض  الريادية  النية  علاقة  تتناول  بدراسات  القيام 

  ، ي
المهت  والاختيار   ، الاجتماعي والذكاء   ، والنفسي الاجتماعي  الدعم  مثل  الأخرى 

ها.  ، ومفهوم الذات، وغتر ي
 والدافعية، والتنظيم الذانر

ي ضوء   -
ي النوايا الريادية ف 

دراسة تأثتر العزيمة والتوقعات المهنية المباشر وغتر المباشر ف 

 بعض العوامل الاجتماعية، والنفسية كعوامل وسيطة ومعدلة. 

ي النية الريادية والتوقعات المهنية والعزيمة لدى عينات مختلفة من   -
دراسة الفروق ف 

 .  الطلبة الجامعير  الموهوبير  والعاديير 

 التمويل 

ي الممول من جامعة السلطان قابوس "بعض  
وع البحتر هذا البحث من مخرجات المشر

بالدافعية   وعلاقتها  قابوس  السلطان  جامعة  طلبة  لدى  ي 
المهت  بالاختيار  المرتبطة  العوامل 

 (IG/EDU/PSYC/18/02)المهنية لديهم" 

 المصالح  تضارب

والملكية   بالبحث،  يتعلق  فيما  المصالح  ي 
ف  تضارب  وجود  بعدم  الباحثون  "أفاد 

 الفكرية ، ونشر هذا البحث". 
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