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 تقويم أداء معلم التربية الإسلامية في المرحلة المتوسطة في ضوء
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alkalthem@hotmail.com 

 
التي يجب أن تتوافر في معلم التربية لبحث الحالي تحديد أبعاد التعلم استهدف ا :ملخص

الإسلامية في ضوء نموذج أبعاد التعلم لمارزانو. وتعرف مدى توفر هذه الأبعاد في أداء معلم 
لمكرمة. وقد استخدم الباحث بطاقة ملاحظة أداة للبحث لتقويم أداء التربية الإسلامية بمكة ا

معلمي التربية الإسلامية والحكم على مستوى أدائهم ومهاراتهم العلمية. وقد توصل الباحث إلى 
( مهارة للأداءات التدريسية اندرجت تحت محورين 03قائمة بمهارات أبعاد التعلم تضمنت )

يجابية نحو التعلم، وعادات العقل المنتجة. وقد تحققت أربعة رئيسيين هما: الاتجاهات الإ
مهارات بدرجة كبيرة في أداء المعلمين، وثماني بدرجة متوسطة، وأربعة بدرجة قليلة، في حين 
لم تتحقق أربعة عشر مهارة من مهارات أبعاد التعلم معظمها في بُعد التعلم الثاني "عادات 

 العقل المنتجة".
 : معلم التربية الإسلامية، نموذج أبعاد التعلم.حيةالكلمات المفتا

 مقدمة
رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى  الحمد لله

 اله وصحبه أجمعين.
إن تطوير التعليم هوو الركيوزة الأساسوية فوي التقودم الوذه تنشوده جميوف الودول فوي شوتى 

بووورمور  نوذلووون مووون خووولال إجموووار جميوووف الم كووورين والمعنيوووي ،الأصوووعدةالمجوووالات وعلوووى جميوووف 
رض الواقووف منهووا مووا يووذكره أالتطوووير. ويوودعم هووذا الوورأه الكثيوور موون التجووارب التووي جوورت علووى 

فوي نموو  أساسويا   م( من التجارب والدراسوات أكودت أن التعلويم كوان وموازال عواملاا 7991كراجة )
فوي مقالوة التعلويم  Fyoji)تت الدراسة إلي أشوار إليهوا فووجي ). فقد أثبالاقتصاد الياباني وتطوره

% من الزيادة في الدخل القومي في ال ترة مون 52كعامل أساسي في نمو الاقتصاد الياباني أن 
 . (55م تعزى إلى أثر التعليم )ص7903-7922

 ،التطووويرلتووي ينب ووي أن يشووملها هووذا ويمثوول المعلووم أحوود أهووم عناصوور المنظومووة التعليميووة ا
( م5331و/هو7251في إعداد الأجيال الحاضرة والمقبلة حيث يذكر العيافي ) فاعلاا كونه عضواا 

ة حول أهمية دور المعلم:  إن المعلم هو العضو ال عال في العمليوة التربويوة وعليوه تقوف مسو ولي
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عودادهم أهدافوه وهوو الجسور الوذه يوربط بوين توراث المجتموف و مالوه و  ،عظيمة في تربية الونءء واع
ومبادئووه المختل ووة وبووين واقووف التلاميووذ وعقووولهم عوون طريووق تبسوويط هووذا التووراث وتلقينووه بالتلاميووذ 
حتى ي منوا به وينشوئوا عليوه ويترجمووه بودورهم إلوى سولون عملوي تطبيقوي يرضوى عنوه المجتموف 

نشووواء أفوووراد وبووذلن يكوووون المعلووم قووود حقوووق أهووداف المجتموووف وفووي ن ووو  الوقوووت أسووهم فعووولا فووي إ
 . ين على الإسهام في تطوير مجتمعهمعامل ،حين مخلصين لأمتهمصال

وقوود وجهووت حكومووة المملكووة العربيووة السووعودية جهودهووا فووي تطوووير التعلوويم والاهتمووام بووالعلم 
كوووركن مهوووم مووون أركوووان العمليوووة التعليميوووة وذلووون ابتوووداء بوووالم تمر الأول لإعوووداد المعلموووين عوووام 

م والووذه 5331بوودالله لتطوووير التعلوويم العووام فووي عووام وانتهوواء بمشوورور الملوون ع م7912/هووو7092
يتووزامن تقووديم هووذه الخطووة مووف الموو تمر الرابووف فووه فووي جامعووة أم القوورى برعايووة كريمووة موون خووادم 
الحرمين الشري ين وقد كان من ضمن برامجه التطويرية الأربعوة برنوامإ إعوادة تطووير المعلموين 

ليميووة والتخصصووية وتطوووير قوودراتهم مهنيووا فووي والمعلمووات والووذه يهوودف إلووى رفووف ك وواءتهم التع
. ويووورى الباحوووث أن الاهتموووام بتطووووير ت يووورات المعاصووورةضووووء م هووووم الك ايوووات والمهوووارات والم

التعلويم عموموا والمعلوم بصو ة أسلوب تقويم الأداء التدريسي للمعلم يعد من أهم عناصور تطووير 
أن التقوويم والتعلويم وجهوان لعملوة  ( إلوى "م7911/هوو7239. وقد أشوار السويد وميخائيول )خاصة

 ،ويوورتبط بسووائر عناصوورها ومكوناتهووا ،ليووة التعليميووةواحوودة متكاملووة فهووو جووزء لا يتجووزأ موون العم
 . ( 25ص ،م5331/هو7251 ،باا في مسارها ونتائجها" )الخماءوي ثر سلبا أو إيجا

يم الأداء التدريسوي يرى الباحوث أن عمليوة تقوو  ،لأهداف المرجوة من عملية التقويمولتحقيق ا
تن يوذ بورامإ ترهيول للمعلم يجب أن تعطي الأهداف اللازمة التوي تعود المرجوف الورئي  فوي بنواء و 

( " أن من بين الأهداف التي يمكون أن م5333/هو7257. حيث يذكر الدوسره )وتطوير المعلم
ت ادة تسوواهم فووي التحسووين موون قوودرة المعلووم علووى التوودري  الحصووول علووى معلومووات يمكوون الاسوو

 .(293ا في تحسين أداء المعلم " )صمنه
 ،قعيوة عون مودى صولان النظوام التربووهإن صدق العملية التقويمية ودقتهوا يعطوي صوورة وا

وعليوووه فوووين تووووفير الأسووواليب العلميوووة المنصووو ة والموضووووعية لتقوووويم الأداء التدريسوووي يُعووود مووون 
د إطوولار الباحووث علووى كثيوور موون . وبعوولتعلوويم عموموواا وللمعلووم بصوو ة خاصووةالحاجووات التربويووة ل

وجود أن مون الجوانوب  Professional Growth)الدراسات التي تناولت النمو المهنوي للمعلوم )
وكوذلن الاعتنواء ببورامإ التودريب  ،المهمة لتحقيق النمو المهني للمعلوم الاعتنواء ببورامإ الإعوداد 

 أثناء الخدمة.
المعلووم وبووين تخطوويط وتن يووذ وتقووويم هووذه وقوود تبووين أن هنووان علاقووة وثيقووة بووين تقووويم أداء 

البوووورامإ ممووووا يوووونعك  مباشوووورة علووووى تحقيووووق النمووووو المهنووووي للمعلووووم وبالتووووالي الارتقوووواء بمسووووتوى 
لووووذا فقوووود أوصووووى الموووو تمر الأول لإعووووداد  ،جووووة طبيعيووووة للنمووووو المهنووووي للمعلمووووينالمتعلمووووين كنتي
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المعلوووم إلوووى " تووووفير بووورن يهوودف تقوووويم  م7912/هوووو7092المعلمووين فوووي مكوووة المكرموووة فووي عوووام 
المعلومات الدقيقة التي يمكن على ضوئها تحسين وتطوير برامإ إعداد المعلمين وكوذلن بورامإ 

( وهووذا يت ووق مووف مووا أكووده الثبيتووي 02ص م7992/هووو7272 ،التوودريب أثنوواء الخدمووة " )الزهرانووي
يوووووات ( "بووووورن عمليوووووة تقووووويم أداء المعلوووووم ممكووووون أن تسوووواعد فوووووي تحديووووود الك ام7995/هووووو7270)

الأساسوووية التوووي يمكووون إدراجهوووا ضووومن بووورامإ إعوووداد المعلموووين وبووورامإ تووودريبهم أثنووواء الخدموووة " 
 (. 75)ص

م بوووه عمليوووة تقوووويم الأداء لتحقيوووق النموووو تضوووه أهميوووة الووودور الوووذه يجوووب أن تقوووو ومووون هنوووا ي
( بعود مناقشوة أهوداف تقوويم المعلوم م7992/هوو7271المهني للمعلم وهذا ما خلص إليه الثبيتي )

يث أشار إلى "أن اتخاذ القورارات المتعلقوة بتخطويط بورامإ الإعوداد والتودريب المهنوي للمعلموين ح
 (.21يعتمد اعتماداا كلياا على نتائإ عملية تقويم المعلم" )ص
 مشكلة البحث

، وعلوووى أن وضوووون و أهوووم محوووور فوووي العمليوووة التعليميوووةيت وووق التربويوووون علوووى أن المعلوووم هووو
(" م5333/هووو7257أدائهووا بالشوكل المطلوووب . وي كود الدوسووره ) مهاموه بشووكل دقيوق يسوواهم فوي

الأبعاد التوي تمثول التودري  على الحاجة الماسة إلى بلورة معايير مناسبة لتحديد أهم العناصر و 
(. لوذلن يجوب أن 235وتشكل الإطار الملائم لتحديد الأدوار التي يقووم بهوا المعلوم" )ص ،الجيد

تقوويم الوذه يخضوف لوه مون قبول الجهوات المسوئولة عون التقوويم تتضه مهام المعلوم فوي أسولوب ال
ويشووومل هوووذا معلوووم التربيوووة الإسووولامية  ،دارة المدرسوووية و الإشوووراف التربووووهوالتوووي تتمثووول فوووي الإ

 . اصة في جميف مراحل التعليم العامخ
 ،هميووة تقووويم أداء المعلووم التدريسوويوتبوورز مشووكلة البحووث موون خوولال مووا أوجووزه الباحووث عوون أ

ومووون خووولال ملاحظوووة  ،التووودريب ( –اطوووه الوثيوووق ببووورامإ النموووو المهنوووي للمعلوووم ) الإعوووداد وارتب
الباحث قصور نمووذج تقوويم المعلوم الحوالي عون ت طيوة الكثيور مون الجوانوب المهموة التوي يجوب 

فضوولاا عوون أنووه نموووذج واحوود  –أن ت خووذ بعووين الاعتبووار عنوود تقووويم الأداء التدريسووي للمعلمووين 
ومووون خووولال نتوووائإ  –لمعلموووين ب وووض النظووور عووون تخصصووواتهم المختل وووة يطبوووق علوووى جميوووف ا

وتوصووويات العديووود مووون الدراسوووات السوووابقة التوووي تناولوووت تقوووويم أداء المعلوووم فوووي المملكوووة العربيوووة 
دراسوووة  ،(م7992هوووو/7271دراسوووة الثبيتوووي )،م(7995/هوووو7270السوووعودية مثووول دراسوووة الثبيتوووي )

دراسووووووة قاضووووووي ومبووووووارن  ،(م5335/هووووووو7250دراسووووووة الزايووووووده ) ،(م7992/هووووووو7271القرنووووووي )
ت أخورى والتوي أوصوت جميعهوا ودراسوا ،(م5335/هوو7250دراسة البريكوان )،(م7995هو7270)

: اسوووتثمار أداة التقوووويم المسوووتخدمة فوووي تشوووخيص بعوووض جوانوووب القصوووور لووودى المعلوووم بضووورورة
تاحة ال رصة له لينمو مهنيا  ى تحديود مسوتوى ائودة علووأن لا تقتصور ال  ،بهدف تحسين أدائه واع

 .الأداء فقط
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دراسوة  ،(7917دراسة الصائغ) ،م(7919وقد قدمت الكثير من الدراسات مثل دراسة علي )
دراسوووووووووووة الزهرانوووووووووووي  ،(م7992/هوووووووووووو7271دراسوووووووووووة الثبيتوووووووووووي )،(م7995/هوووووووووووو7270الحربوووووووووووي )

. وموا دفوف ى أنها ترتقوي بالعمليوة التقويميوةنماذج مقترحة لبطاقات تقويم تر  ،(م5330/هو7252)
والدراسوووة  ،جوووة إلوووى تطووووير أسووولوب تقوووويم المعلووومهوووذه الدراسوووات لتقوووديم هوووذه البطاقوووات هوووو الحا

 الحالية ما هي إلا امتداد لهذه الدراسات وغيرها.
، الباحوث إليهوا أشوارتعليميوا والتوي  المتقدموةالاست ادة مون تجوارب الودول  أهميهمن منطلق و 

الودكتور الأمريكوي روبورت  أعودهء المعلوم الوذه فقد اطلف الباحث على نمووذج موارزانو لتقوويم أدا
. وهووو النموووذج الووذه يسووتخدم م5377والووذه تووم تصووميمه عووام  Robert Marzanoمووارزانو 

فلوريدا وتستطيف المناطق اسوتخدامه والتكيوف معوه كنمووذج  ولايةفي  التربيةحاليا من قبل وزاره 
ذات  السوابقةمن المصن ات والأعمال  للتقويم . ويستند نموذج روبرت مارزانو للتقويم على عدد

داء م(، تقووويم الصووف والأ5331، فوون وعلووم التوودري  )م(5377ال عووال ) الإشووراف وهووي: الصوولة
 .م( وغيرها من الأعمال5330) المدرسة، ماذا يحدث في م(5331ال عال )

 ، وهكوذا يمكون النظوروالنظريواتمون تولي وه مون الأبحواث  أيضاا  ه الأعمالوقد تولدت كل هذ
علوووى تلووون العناصووور التوووي كانوووت معوووده لتووورتبط وتركوووز علوووى  الأبحووواثفوووي وضوووف وتجميوووف هوووذه 

 ب.للطال الانجاز الأكاديمي
م المعلووم والتحصوويل العلمووي بووين تقوووي ال جوووةويهوودف نموووذج مووارزانو لتقووويم المعلووم إلووى سوود 

 . للطلاب
والممارسوووات لووويم ال عوووال رب مووون خمسوووة عقوووود مووون دراسوووات حوووول التعايقووو موووا ةوهوووو خلاصووو

بين الممارسوات  العلاقة، ويعد هذا النموذج هو الأول من نوعه كونه يعمل على ترثير التعليمية
والتحصيل العلمي للطلاب وذلون لمسواعدة المعلموين والقوادة علوى اتخواذ القورارات التوي  التعليمية

لال الاطولار . وقود صومم نمووذج موارزانو التقوويمي مون خوب اكبر قدر من ال وائد لتلاميوذهمتجل
ه أكثوور شوومولا عوون فعاليووة لتقووديم نظوور  المعاصوورةعلووى الكثيوور موون الدراسووات التاريخيووة والبحوووث 

 .المعلمين
 أنهوووا، إلا م المعلموووين تسوووتخدم علوووى نطووواق واسوووفلتقيوووي القائموووةوعلووى الووورغم مووون أن النمووواذج 

      .                        لاتزال ت تقر إلى ات اق المراقبين على استخدامها
كهوودف للتعلويم غيوور قابوول  أهدافوه طليعووةتحصويل الطوولاب فوي  أيضووانموووذج موارزانو ويضوف 

 .للت اوض
الشوومولية فووي التقووويم والتووي تنظوور إلووى التقووويم  المدرسووةن هووذا النموووذج يتبووف أويوورى الباحووث 

 إهموووالتشووومل عمليوووات التووودري  ومدخلاتوووه ومخرجاتوووه دون  أننوووه عمليوووه شوووامله يجوووب أعلوووى 
عطائه ال رصة لتطوير ن سه وتمكينه قدراته ةلمتصل بشخصيالجانب ا  .المعلم واع
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 علوى تركيود إلا هي ما لمارزانو التعلم أبعاد بنموذج تعلقت التي الدراسات جميف أنيلاحظ و 
 المعلوم لتقوويم منهواالإفوادة  تتم وقد ،التعليمية الممارسات تحسين في وأثرها النماذج هذه أهمية
 .الدراسة هذه تتناول والذه

 أسئلة  البحث
ي ضوووء مجووالات نموووذج أبعوواد بمووا أن البحووث يتعلووق بتقووويم أداء معلووم التربيووة الإسوولامية فوو

 :التاليينفتحدد أسئلة البحث في الس الين  .التعلم
موووا أبعووواد الوووتعلم  التوووي يجوووب أن تتووووافر فوووي أداء معلوووم التربيوووة الإسووولامية فوووي ضووووء  .7

 لمارزانو؟ التعلم نموذج أبعاد
 مدى توافر هذه الأبعاد  في أداء معلمي التربية الإسلامية في مكة المكرمة؟ما  .5

 أهداف البحث
ضووء نمووذج تحديد أبعاد التعلم  التي يجب أن تتوافر في معلم التربية الإسلامية فوي  .7

 .أبعاد التعلم لمارزانو

 .التربية الإسلامية بمكة المكرمة تعرف مدى توفر هذه الأبعاد في أداء معلم .5
 همية البحثأ

 :مثل أهمية البحث الحالي فيما يليتت
الارتقواء بعملية تقويم المعلم والاست ادة مون نمواذج تقويميوة عالميوة لوذلن فوان أهميتوه  .7

 تنبثق من أهمية عملية التقويم ن سها لمعلم التربية الإسلامية.

وزارة  –علويم يقدم هذا البحث تصوراا للجهات المسئولة عن التقويم ) وزارة التربية والت .5
يوة التوي يجوب أن تتووافر لودى معلوم التربيوة  الخدمة  المدنية ( عن أهوم الأبعواد التعلما

 . لتعلم لتقويم المعلمالإسلامية في ضوء نموذج أبعاد ا

وزارة  –يقوووودم هووووذا البحووووث للجهووووات المسووووئولة عوووون التقووووويم ) وزارة التربيووووة والتعلوووويم  .0
قووويم أداء معلووم التربيووة الإسوولامية فووي ضوووء الخدمووة المدنيووة( بطاقووة تقووويم مقترحووة لت

 .موذج أبعاد التعلم لتقويم المعلمن

يسووواعد هوووذا البحوووث معلموووي التربيوووة الإسووولامية علوووى فهوووم أدوارهوووم المهنيوووة ومعرفوووة  .2
وبالتوالي تعووزز لوديهم م هووومي التطووير والتقووويم  ،المهوارات التوي يجووب علويهم إتقانهووا

 الذاتي.
 حدود البحث

 :الحالي بالحدود التاليةدد البحث يتح
نحوووو البعووود الأول مووون أبعووواد الوووتعلم الخمسوووة "الاتجاهوووات الإيجابيوووة  :: الحددددود الموضدددو يةأولا 

 ، والبعد الخام  "عادات العقل". التعلم"
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اقتصوور هووذا البحووث علووى معلمووي التربيووة الإسوولامية بوويدارة  :: الحدددود البشددرية والمكانيددةيدداا ثان
 لمكرمة ومكاتب التربية والتعليم التابعة لها.التربية والتعليم بمكة ا

للعوووووام الدراسوووووي  ثوووووانيطبوووووق هوووووذا البحوووووث فوووووي ال صووووول الدراسوووووي ال :: الحددددددود الةمانيدددددةثالثددددداا 
 (.5370/هو7202 - م5375/هو7200)

 مصطلحات البحث
 . معلم التربية الإسلامية:1

كليوات التربيوة أو إعوداد المعلموين  إحودى: المعلم الذه سبق ترهيله في يعرفه الباحث برنه
ليقوم بتدري  مواد التربية الإسلامية في جميف مراحل التعليم العوام والوذه يخضوف لنظوام التقوويم 

 .ه من قبل وزارة التربية والتعليمالمعمول ب
 :سلامية. تقويم أداء معلم التربية الإ2

 ؛ومون يعاونوه تبودأ بجموف البيانوات وتحليلهوا ،: عملية يقوم بهوا الباحوثويعرفه الباحث برنه
ومووووون ثوووووم اتخووووواذ القووووورارات لتحديووووود درجوووووة تحقيوووووق معلوووووم التربيوووووة الإسووووولامية للأهوووووداف التربويوووووة 

 .التصحيحية
 .نموذج أبعاد التعلم لتقويم المعلم : 3

 في عام  Robert (MARZANO: نموذج أعده روبرت مارزانو  )ويُعرف إجرائياا برنه
ن الأبحواث التربويوة وهوو خلاصوة أكثور مون أربعوة عقوود مو ،تقويم أداء المعلمم( ل رض 5377)

( FormativeEvaluation. حيووث يهووتم هووذا النموووذج بووالتقويم بنوعيووة البنووائي )التووي قووام بهووا
. ويتضوووومن النموووووذج أربعووووة مجووووالات تحتوووووه هووووذه (Summative Evaluationوالنهوووائي )

ية إلى تحقيق الأهداف المنشودة من كل مجال ومون ت ده في النها عنصراا  13المجالات على 
ثم الوصول إلى ال اية النهائية من هذا النموذج وهي تحقيق النمو المهني للمعلم وزيادة مستوى 

 :نموذج مارزانو لتقويم المعلم هي ومجالات .تحصيل التلاميذ
 .ستراتيجيات والسلوكيات الص يةالإ: المجال الأول
 .الإعداد والتخطيط للدر : المجال الثاني
 .: الت كير الناقد في التدري  المجال الثالث
 .: الزمالة والمهنية المجال الرابع

 تقويم المعلم -أدبيات الدراسة
 :أ. مقدمة 

باعتبووواره أهوووم العناصووور  -فقووود اتجهوووت أنظوووار رجوووال التربيوووة إلوووى مسووورلة تقوووويم أداء المعلوووم 
. كمووا هنووواتإ مون أجوول تطوووير وتحسوين أدائووكعمليوات أو  سووواء -الرئيسوة فووي العمليوة التعليميووة 

إلى تحسين مخلات البيئة الص ية المساندة للمعلم على حسن الأداء ودقته وتميزه  اتجهت أيضاا 
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( ويوووذكر 71ص  ، م5335/هوووو7250 ،وتووووفير المنوووائ الملائوووم لعملوووة التعلووويم والوووتعلم )الزايوووده 
ولقوود  ،"ة فووي كافووة مجووالات الحيوواة العاديووةة كبيوور أن للتقووويم أهميوو" :(م5331/هووو7251الخموواء )

وغيووره موون جوانووب العمليووة  ،ه وخصوصوواا تقووويم التحصوويل الدراسوويأشووار المنظوورون إلووى أهميتوو
د ،ورفوووف ك ايووة المعلموووين ،ئووق التووودري التعليميووة حيوووث يسووواهم فووي تطووووير المنووواهإ وطرا خوووال واع

( إلوى أن التقوويم م7911/هوو7239 ،ولذلن أشار )السيد وميخائيول  ،التقنيات الحديثة في التعليم
ويوورتبط بسووائر  ،ء لا يتجووزأ موون العلميووة التعليميووةوالتعلوويم وجهووان لعملووة واحووده متكاملووة فهووو جووز 

 .(23وي ثر سلباا أو إيجاباا في مسارها ونتائجها )ص  ،عناصرها ومكوناتها
 :. مفهوم التقويم1ب. 

م( برنوه "ك ايوة عوامول 7912التقوويم إلوى تماموا موف تعريوف حمودان )يت ق البحث في تعريف 
بالمقارنوة  ،تحقيوق الأهوداف التربويوة الموضووعةوعمليات ونتائإ التدري  كمواا ونوعواا وكي يواا فوي 

 (.51مف المواص ات المعيارية المحددة لكل منها" )ص
 :. مفهوم أداء المعلم2

م( أن الأداء هووووو "السوووولون 5333زرق )( نقوووولا عوووون الأم5330/هووووو7252يووووذكر الشووووعيل )
 .(21لاحظته وتقديره وتقويمه " )ص المرئي الظاهر لل رد الذه يمكن م

م( تعري واا  خور لم هووم الأداء 7921( أيضا عون حسونين )م5330/هو7252وينقل الشعيل )
ي ضووء معرفوة واعيوة بحيث يت ق وتربية المعلم فعرفة برنه " كل عمل سولوكي يمارسوه المعلوم فو

وفووي ضوووء معرفووة ذكيووه للهوودف الووذه يحققووه والنتووائإ المرغوبووة التووي يمكوون أن  ،مسووبقة لطبيعتووه
 .(21الانتهاء من ممارسته " )ص تنتإ أثناء وبعد 

 :العوامل المؤثرة في أداء المعلم ج.
إن اهتمام الدراسات والبحوث التربوية بموضور تقويم أداء المعلم نابف من الأهمية التي 

لكن هذا يجب أن لا يصرف النظر عن الاهتمام بالعوامل  ،لتعليميةه في العلمية الها أدا  يحت
 ومن هذه العوامل: التي ت ثر في أداء المعلم.

 .الت يرات في المناهإ الدراسية .7

  .توقعات المجتمف ومتطلبات الم سسة الاجتماعية .5

 التطور المعرفي والتقدم التقني. .0

. ار مون الجهوة المسووئولة عون التقووويمالعواموول بعوين الاعتبوووي كود الباحوث ضوورورة أخوذ هوذه 
إ وذلوون لكووي يووتم تحديوودها وموون ثووم العموول علووى مسوواعدة المعلووم للتوووا م معهووا عوون طريووق بوورام

 .الإعداد والتدريب أثناء الخدمة
 :يم فا لية أداء المعلم واتجاهاتهد. مصادر تقو 

 :لمعلم في الآتيويم فاعلية أداء ا( مصادر تقم5337/هو7255حدد جابر )
 .م الص ي بواسطة ملف أعمال المعلمتقويم فاعلية أداء المعلم وجودة التعلي .7
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 تقييم المعلم من خلال بناء الأهداف التعليمية. .5

 .لمية المعتمدة على محاكاة الأداءتقييم المعلم من خلال البيئة التعليمية التع .0

 .تقييم المعلم من أداء الطالب .2

 .تقارير الطلبة عن المعلممن خلال تقييم المعلم  .2

 .لمعلمين للمواد التعليمية للمعلممراجعة الزملاء امن خلال تقييم المعلم  .1

 .ويم المعلم من خلال تحصيل الطالبتق .1

 .تقويم المعلم من خلال الاختبارات .1

 .(ارير الوالدين )أولياء الأمورتقويم المعلم بواسطة تق .9

 (.717ودورها في تقويم المعلم )ص   يةالملاحظة الص .73

 ( إلى الاتجاهات السائدة لتقويم أداء المعلم وهي:51ص ،م5332/هو7252 ،وقد أشار )الرهيط
 .تقويم أداء المعلم في ضوء تحصيل الطلاب 1

والتووي تعتنووي  ،أو مووا يسوومى بالمدرسووة الن عيووة ،ة حيووث يعتموود هووذا الاتجوواه علووى معيووار الإنتاجيوو
 (.59ص  ،م7912 ،يات التي تجره فيه )حمدانأو العمل هبمخرجات التدري  دون مدخلات

 . تقويم المعلم  لى أساس تأثيره في حجرة الدراسة 2

وقد بذلت العديد من المحاولات لتحديد طبيعة المنائ الدراسي وعلاقته بتعلم الطلاب، ووضعت 
بترييوود يمكنهووا موون أن تكووون ب ردهووا منطلقووا  أنهووا لووم تحووظ العديوود موون المقووايي  لهووذا ال وورض إلا

 (.25ص ،م7999/هو7253 ،لتقويم أدائه )ال امده
 . تقويم المعلم  لى أساس ملاحظته كفاياتة التدريسية 3

ويسوووتند إلوووى فرضوووية م داهوووا أن عمليوووة  ،ه علوووى إجوووادة  الك ايوووات التعليميوووةويقووووم هوووذا الاتجوووا
يمكووون تجزئتوووه وتحليلوووه إلوووى أنمووواط سووولوكية )ك ايوووات( يسوووهل التووودري  موووا هوووي إلا سووولون عوووام 

 ملاحظتها وقياسها ومن ثم توجيهها وتقويمها.
 :. أهداف تقويم أداء المعلم4

أن أهووداف تقووويم المعلووم عنوودما ذكوور "( إلووى أهميووة تحديوود 7992/هووو7271أشووار الثبيتووي )
أو العمليووووة  ،لووووم ن سووووهسووووواء بالنسووووبة للمع ،ء المعلووووم سوووووف يكووووون لهووووا مووووردود طيووووبعمليووووة أدا

اختيوار الوسوويلة التعليميوة كموا أن معرفوة أهووداف عمليوة تقوويم المعلووم وتحديوده سووف يسوواعد فوي 
" والحكوم علوى عمليوة التقوويم ذاتهوا ،الجوانب التي سوف يشملها التقويموتحديد  ،المناسبة للتقويم

 (.22)ص 
تحسووووووووووين أن أه تقووووووووووويم لا ينووووووووووتإ عنووووووووووه ( "م5333/هووووووووووو7257ويووووووووووذكر الدوسووووووووووره )

( . ويووووووووووذكر الزهرانووووووووووي 211" )ص م يُعوووووووووود ناقصوووووووووواا إن لووووووووووم يكوووووووووون بوووووووووولا هوووووووووودفلأداء المعلوووووووووو
أهوووووداف عمليوووووة تقوووووويم التووووودري  تحسوووووين التووووودري  مووووون خووووولال تنقووووويه أو  مووووونإن هوووووو( "7992)
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عوووووووووداد البووووووووورامإ  ،يوووووووووة والمعرفوووووووووة والأنشوووووووووطة المنهجيوووووووووةتعوووووووووديل أو تجديووووووووود الطووووووووورق التعليم واع
( أن م7912. ويوووووورى السووووووامرائي )(019ن " )ص يحتوووووواج موووووون المعلمووووووين ذلووووووالتدريبيووووووة لموووووون 

مووووون الوظووووووائف التنظيميوووووة للتقووووووويم " الحصوووووول علووووووى بيانوووووات عوووووون مووووودى ك ايووووووة المعلوووووم فووووووي 
ووضووووه بوووورامإ التوووودريب  ،يووووراا تعووووديل منوووواهإ إعووووداد المعلمووووينوظي تووووه الأموووور الووووذه يحوووودد أخ

 .(705" )ص أثناء الخدمة لتلافي النقص في الإعداد
وردفيرن اجمعوا علوى أن  ،هاريز ،برن معظم الكتاب مثل دنهام (7911وقد أشار مكريل )

 :سة لتقويم المعلم تتمثل فيما يليالأهداف الرئي
 لتطوووير وتعزيووز تزويوود المشوورفين والمعلمووين بطريقووة تسوومه لهووم وتشووجعهم أن يعملوووا معوواا  .7

 .التطبيقات التعليمية والتدريسية

 .للمعلمين محدوده الأداءدة بناءة جل وضف مساعن أترمين طريقة م .5

و تووورمين قاعووودة أساسوووية مووون اتخووواذ قووورارات منطقيوووة حوووول قضوووايا الاحت ووواظ بوووالمعلمين أ .0
 .تحويلهم أو نقلهم أو فصلهم

إصدار أحكاماا أكثر تركداا حول قضوايا اخوتلاف مسوتويات جل أترمين قاعدة أساسية من  .2
 .لم الوظي يمخصصات الرواتب أو الس :الأداء في البرامإ التعويضية مثل

سوووبت مووون تحديووود مووودى تطبيوووق المعوووارف والمهوووارات التوووي اكتجووول أتووورمين معلوموووات مووون  .2
مون اجول تقوديم مسوتوى واسوتمرارية اسوتخدام هوذه المعوارف  ،خلال تطور أنشطة العاملين

 .(22ص  ،م7992/هو 7271 ،والمهارات. )الثبيتي 

 :ى برن يهدف تقويم المعلم إلىالقر وقد أوصى الم تمر الأول لإعداد المعلمين  بجامعة أم 
 .نواحي العلمية والمهنية والذاتيةخاصة في الاعدة المعلم على النمو المتكامل مس .7

التوجيهيووة التعوورف علووى جوانووب القصووور فووي أداء المعلووم موون النووواحي العلميووة والمهنيووة و  .5
 .ومعاونته لاستكمالها

أهداف التربية في المملكوة  تحديد مدى إسهام المعلم في تحقيق رسالة المدرسة في ضوء .0
 .اصة ما يتعلق بالتنشئة الإسلاميةوبخ

ليات توفير المعلومات الدقيقة التي يمكن على ضوئه تحسين وتطوير برامإ المعاهد والك .2
 .التي تعتني بيعداد المعلمين

لخدمووة فووي الاسووتعانة بنتووائإ التقووويم لمعاونووة الجهووات المختصووة بتوودريب المعلمووين أثنوواء ا .2
 .وتحسين لبرامجهامراجعة 

الاسوووتعانة بنتوووائإ التقوووويم فوووي اتخووواذ القووورارات المتعلقوووة بالحيووواة الوظي يوووة للمعلوووم وتووووفير  .1
 (.597ص  ،م 7992 ،. )الزهراني وافز المعنوية والمادية الملائمةالح

 ووووي أن م ( للأغوووراض التوووي ينب7990( إبوووراز هافيووول ) م5337/هوووو7255وينقووول جوووابر )
 :تييخدمها التقويم وهي كالآ
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 .عملية الانتقاء وعمليات الترهيل تستبعد الأشخاص غير الم هلين من .7

 .ناءة للمدرسين أو المربين كرفراديوفر ت ذية راجعة ب .5

 .دمة الممتازة ويساعد على تعزيزهايدرن الخ .0

 .وجيهات لممارسات التنمية المهنيةيوفر ت .2

 .صمد أمام ال حص المهني والقانونييوفر شواهد ت .2

 .املين غير الأك اء وغير المنتجينالم سسات في إنهاء خدمات العيساعد  .1

 .(511بين جهودهم لتعليم الطلاب )صيوحد المدرسين والإداريين ويحقق تكاملا  .1

التقوويم  ( عندما تحودث عون عناصور ربوط نتوائإم5333/هو7257وقد أشار الدوسره )
بقوى ممارسوات روتينيوة لتقوويم ذاتهوا ت:أن نتائإ تقويم المعلم وممارسات ابتحسين أداء المعلم إلى

. لوذا لا بود مون البحوث عون  ليوة للاسوت ادة م ترتبط ببرامإ واضوحة لاسوتثمارهاإذا ل ،لا غاية لها
. وقوود ممارسووات ا لتوودري  وزيووادة فعاليتووهممووا يوووفره التقووويم موون معلومووات مهمووة للتحسووين موون 

يمكون الت كيور بوه ويتناسوب والتنظيموات تعتمد الآلية المناسوبة علوى العناصور الآتيوة وغيرهوا مموا 
 :ة والتعليم والمعارف والعناصر هيالإدارية في وزارات التربي

عقوود لقوواءات بووين المشوورفين التربووويين فووي بدايووة العووام الدراسووي لتحديوود الجوانووب التووي  .7
 .عملية التقويمستشملها 

الملاحظوات التوي عقد لقاءات ثنائية بين المشرفين والمعلم لبحوث نتوائإ التقوويم وشورن  .5
 .والاستمار إلى رأه المعلم حولها وجدها المشرف

 إشران المعلمين في الجوانب التخطيطية والتن يذية لعملية تقويمهم وتدريبهم.  .0

 ،الإكثووار موون الوودورات التدريبيووة المركووزة علووى مووا يسووتخلص موون نتووائإ تقووويم المعلمووين .2
 (.237ال علية )ص ت والمشكلات حتياجاتكون مبنية على الا بحيث

ي كود التربويوون علوى أهميوة المعلوم بعاموة، وعظوم الوظوائف التوي يقووم معلم التربية الإسدلامية: 
بهوووووا، وأن تقوووووويم البووووورامإ التربويوووووة وتطويرهوووووا يجوووووب أن يبووووودأ مووووون المعلوووووم؛ لوووووذا ي كووووود الثبيتوووووي 

ا معلوم جيود ( على أنه لا جدوى في أفضل المناهإ إعداداا ما لوم يتوول تن يوذهم7992/هو7271)
 الإعداد، ويمتلن المهارات الأساسية للعملية التعليمية.

أما في ميدان التربية الإسلامية فللمعلم أهمية بال وة، أكود عليهوا أهول العلوم قوديماا وحوديثاا، 
، م5331/هوو7251وتبدو أهميوة معلوم التربيوة الإسولامية مون خولال أموور، مون أهمهوا )الودويء، 

 (:23ص 
صوولى الله ى تلقووي العلووم عوون الأشوويائ والمعلمووين، منووذ عهوود النبووي أن السوونة قامووت علوو -7

( موون أمووارات م7993/هووو7277، لووذا فقوود عوود الشوواطبي )إلووى عصوورنا هووذا عليووه وسوولم
العووالم: "أن يكووون مموون ربوواه الشوويوئ فووي ذلوون العلووم لأخووذه عوونهم وملازمتووه لهووم، فهووو 
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، 7سولف الصواله" )جالجديد برن يتصف بما اتص وا بوه مون ذلون، وهكوذا كوان شورن ال
 (.11ص

أن العلوووم الشووورعية علوووم توقي يوووة نقليوووة، وهووي علووووم تتعلوووق بووالحلال والحووورام وصوووحة  -5
 العبادات وبطلانها؛ لذا فلا غنى للمتعلم عمن يوجهه ويرخذ بيده؛ لئلا يزل وينزلق.

أن العلوم الشرعية ليسوت قاصورة علوى المعوارف، بول تشومل الهوده والسولون، ومون ثوم   -0
فلا غنى للمتعلم عن معلم قدوة تتمثل فيه  ثار العلم، قال عبودالرحمن بون يزيود: سورلنا 

حتووى نرخووذ  صوولى الله عليووه وسوولمحذي ووة عوون رجوول قريووب السوومت والهووده موون النبووي 
موون ابوون أم  صوولى الله عليووه وسوولمودلا بووالنبي  عنووه؟ فقووال: مووا أحوود أقوورب سوومتاا وهوودياا 

 "(.0115عبد. )رواه البخاره "

ويتركد الأمر في معلوم القور ن الكوريم، فالإضوافة إلوى موا سوبق، فوين القور ن الكوريم إنموا ي خوذ 
يتلقواه مون جبريول مشوافهة، عون سوعيد بون  صلى الله عليه وسولمبالتلقي والتلقين، كما كان النبي 

فوي قولوه تعوالى: )لُا تُحُوربنه بلوهل للسُوانُنُ للتُعهجُولُ بلوهل(  –رضوي الله عنهموا  –جبير عن ابون عبوا  
يعووالإ موون التنزيوول شوودة، وكووان ممووا  صوولى الله عليووه وسوولم( قووال: كووان رسووول الله  71)القيامووة: 

 صوولى الله عليووه وسوولما لكووم كمووا كووان رسووول الله يحوورن شوو تيه، فقووال ابوون عبووا : فرنووا أحركهموو
يحركهمووا، وقووال سووعيد: أنووا أحركهمووا كمووا رأيووت ابوون عبووا  يحركهمووا، فحوورن شوو تيه فوورنزل الله 

عُووهُ وُقُره نُووهُ 71تعووالى: )لُا تُحُووربنه بلووهل للسُووانُنُ للتُعهجُوولُ بلووهل  {( قووال: جمعووه لوون فووي 71{ إلن  عُلُيهنُووا جُمه
قرأنوواه، قووال فاسوتمف لووه وأنصووت )ثوُم  إلن  عُلُيهنُووا بُيُانُووهُ( ثوم إن علينووا أن تقوورأه،  صودرن وتقوورأه، فويذا

بعود ذلون إذا أتواه جبريول اسوتمف فويذا انطلوق جبريول قورأه  صولى الله عليوه وسولمفكان رسوول الله  
 "(.221" ومسلم "2كما قرأه )رواه البخاره " صلى الله عليه وسلمالنبي 

" 1فوي رمضوان فيدارسوه القور ن" )رواه البخواره " صولى الله عليوه وسولمنبي "وكان جبريل يلقي ال
 (.5031ومسلم "

 نماذج أبعاد التعلم: 
لمحووور الووذه إن الاسووت ادة موون التجووارب العالميووة فووي مجووال تقووويم الأداء الوووظي ي للمعلووم هووو ا

البرفسوووور . وقووود جسووود هوووذا البحوووث هوووذه الاسوووت ادة فوووي تناولوووه لنمووووذج يرتكوووز عليوووه هوووذا البحوووث
روبرت مارزانو لتقويم المعلم واعتماده عليه في اقتران بطاقة لتقويم معلم التربية الإسلامية  فوي  

. وسوف يتناول الباحوث فوي هوذا المحوور بييجواز بعوض مكرمة بالمملكة العربية السعوديةمكة ال
ض النموووذج النموواذج التعليميووة التووي قووام مووارزانو بتصووميمها هووو وزموولا ه وموون ثووم سوووف يسووتعر 

 .تقويم المعلممحل هذا البحث وهو نموذج مارزانو ل
 .م (1991مارةانو لأبعاد التعلم ) نموذج 

وهوووووو نمووووووذج تدريسوووووي صووووو ي يتضووووومن كي يوووووة التخطووووويط للووووودرو  وتن يوووووذها وتصوووووميم المووووونهإ 
ويقوووووووم النموووووووذج علووووووى مسوووووولمة توووووونص علووووووى أن عمليووووووة  ،تعليمووووووي أو تقووووووويم الأداء للتلاميووووووذال
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 : الاتجاهووووووووواتهوووووووووي الت اعووووووووول بوووووووووين خمسوووووووووة أنمووووووووواط )أبعووووووووواد( مووووووووون الوووووووووتعلمالوووووووووتعلم تتطلوووووووووب 
واسوووووتخدام المعرفوووووة بشوووووكل  ،واكتسووووواب المعرفوووووة وتكاملهوووووا ،والادراكوووووات الايجابيوووووة عووووون الوووووتعلم

 (1ص ،م 5333 ،. )مارزانو و خرون واستخدام عادات العقل المنتجة ،ذه معنى
بووووودء مووووون  ،الوحووووودات التعليميوووووةلبنووووواء وتخطووووويط  وبعووووود نمووووووذج موووووارزانو لأبعووووواد الوووووتعلم أساسوووووا

متضوووومنا خبوووورات وتجووووارب يقوووووم بهووووا  ،ط ووووال حتووووى نهايووووة المرحلووووة الثانويووووةمرحلووووة ريوووواض الأ
المعلموووووون لخلوووووق منوووووائ تعليموووووي نشوووووط ومثمووووور ينموووووو مووووون خلالوووووه كووووول مووووون المعلوووووم والموووووتعلم 

 ،م5373/هووووووو7205 ،. )الج ووووورههوووووداف المنشوووووودة للعمليوووووة التعليميوووووةنحوووووو تحقيوووووق أفضووووول للأ
 .(5ص
 : مسلمات لنموذج أبعاد التعلم وهي م ( إلى ست7991أشار مارزانو )  وقد

 . ل ما نعرفه عن كي ية حدوث التعلمينب ي أن يعك  التعليم أفض -7
أبعواد موون  ةلوة تصوونف فوي خمسويحودث الوتعلم نتيجوة نظوام مركووب مون العمليوات المت اع -5

 . الت كير
الووذه يركووز علووى التعلوويم موون أكثوور الطوورق فاعليووة فووي تحسوون الووتعلم وتقدمووه هووو الووتعلم  -0

 . دة التخصصات " المنهإ المترابط "خلال المناهإ المتعد
علوويم موون ريوواض الأط ووال إلووى نهايووة المرحلووة الثانويووة تدريسووا تلابوود أن يتضوومن موونهإ ال -2

 .عالية المرتبطة بخبراته الحياتيةصريحا للاتجاهات والإدراكات والقدرات العقلية ال
لمعلووووم والآخوووور أحووودهما متمركووووز حوووول ا ،نمطووووين مووون التعلوووويملووويم ال عووووال يضوووم إن التع -2

 .متمركز حول المتعلم
 ولوي  علوى اسوترجار المعلوموات ،قويم على اسوتخدام الطولاب للمعرفوةلابد أن يركز الت -1

 .في المستويات الدنيا من الت كير

 :نموذج مارةانوأنواع أبعاد التعلم في 
مركز على الأداء والمستويات التعليمية تعود يرى الباحث أن ظهور فكرة أبعاد التعلم المت

 إلى عدة عوامل هي كما يلي:
 ده إلى لأنها ت ،تعلم القائم على المعرفة النظريةالشعور بعدم جدوى عملية التعليم وال .7

 وبين الأداء والممارسة في ميدان العمل والحياة. ،ان صال بين ما تم تدريسه

ضرورة تحديد أفعال السلوكيات التي تساعد ظهور الاتجاه السلوكي الذه ي كد على  .5
 .على أداء المهام من خلال تعليمة المتعلم

تحليل  لوتحديد هذه الحاجات من خلا ،لحاجات المهنية الحياتية للمتعلمالاستناد إلى ا .0
 .المهام والأدوار والأخطاء

 .جرائي التطبيقي من جانب المتعلمالاهتمام بالتعليم الإ .2
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 .ة العالمية في سوق العملوالمنافس ،خرجات التعليمالاتجاه نحو جودة م .2

 .أسا  أنها وسيلة ل ايات إنتاجية النظر إلى المعرفة على .1

( إن عملية التعلم تتضمن وتتطلب ت اعل خمسة Marzano, 1992,P4ذكر مارزانو )
الت كير أنماط من الت كير اسماها "أبعاد التعلم" وهذه الأنماط الخمسة هي نواتإ أو سلالة أبعاد 

 وهذه الأبعاد الخمسة هي كما يلي: ،يعمل العقل خلال التعلم التي توضه كيف
 . Toward Positive Attitudes Learningالبعد الأول : الاتجاهات الايجابية نحو التعلم : -

 .Acquisition and Integration of Knowledgeالبعد الثاني : اكتساب وتكامل المعرفة:  -

 Extending and Refining Knowledgeالبعد الثالث: تعميق المعرفة وصقلها:  -

 Using Knowledge Meaningfullyالبعد الرابف: الاستخدام ذه المعنى للمعرفة:  -

 Productive habits of Mindالبعد الخام  : عادات العقل المنتجة :  -

 الخمسة.( التالي يبين أنشطة نموذج أبعاد التعلم 7والشكل رقم )
 أبعاد التعلم  

 الخمسة

الاتجاهات 

 الايجابية نحو

 التعلم

اكتساب وتكامل 

 المعرفة

تعميق المعرفة 

 وصقلها

الاستخدام ذي 

 المعنى للمعرفة

 عادات العقل 

 المنتجة

المعرفة 

التقريرية 

 تشمل:

بناء  -

 المعنى

تنظيم  -

 المعرفة

تخزين  -

 المعرفة

المعرفة 

الإجرائية 

 وتشمل:

 بناء المعنى -

تشكيل  -

 المعرفة

جمح  -

 المعرفة

 مقارنة -

 تصنيف -

 استقرار -

 استنباط -

 تحليل -

 الخطأ -

 بناء -

 الأدلة -

 التجريد -

 تحليل المنظور -

 اتخاذ القرار -

 

 استقصاء -

 حل المشكلات -

 

 الاختراع -

 

 البحث التجريبي -

 

 تنظيم الذات -

 

 التفكير الناقد -

 

التفكير  -

 الابتكاري

مساعدة 

التلاميذ 

على 

تنمية 

اتجاهات 

موجبة 

عن 

المناخ 

 التعلم

مساعدة 

التلاميذ 

على تنمية 

اتجاهات 

إيجابية 

عن المهام 

 الصفية

 : مخطط تفصيلي لأبعاد التعلم الخمسة وأنشطتها 7شكل 

 



 تقويم أداء معلم التربية الإسلامية                                                                        47
 

  

 

  

 :انومية نموذج أبعاد التعلم لمارة أه
 التعلم ترجمه تطبيقيه عمليه لمجمل خصائص ومميزات النظريات التربويوةيُعد نموذج أبعاد 

والتوووي تُمثووول أحوووداث واهوووم موووا وُجووود علوووى السووواحة التربويوووة  ،التوووي اسوووتمد منهوووا النمووووذج أبعوووادة
 ،والوتعلم التعواوني ،ف وظوائف المو التعليمية من نظريات والمتمثلة في نظريات التعلم المتسوق مو

 . والتعلم المتمركز حول المشكلات
( إلى أن العديود مون البواحثين  يورون إن  12ص ،م5331/هوو7251 ،وقد أشارت )الحصان
تسوعى أه وحودة دراسوية إلووى وأهودافاا  ،علم يمكون اعتبواره إطوواراا مرجعيواا نمووذج موارزانو لأبعواد الوت

البعودان الأول والخوام   حيوث يمثول ،أو أه مستوى تعليموي  ،وفي أه محتوى دراسي ،تحقيقها
موف عودم  ،والبيئة التوي يحودث فيهوا التعلويم من نموذج أبعاد التعلم القاعدة  أو الخل ية أو الوسط

وقابلية التعلم للنمو داخل  ،لمعرفي للعقلإغ اله لدور الان عالات والمشاعر في تنظيم المحتوى ا
اكرة علووى رسووم خوورائط علووى شووبكة وأهميووة الانتبوواه فووي مواقووف الووتعلم وفووي مسوواعدة الووذ ،العقوول

وعلوى القودرة  ،ك ايتهوا علوى جوودة عمليوات الوتعلم التوي تتوقوف ،الأعصاب بالم  )خرائط العقل(
ووضوون المعنوى وربوط موا توم تعلموه بالسوابق لودى  ،على الاحت اظ بالانتباه طوال مواقف الوتعلم 

تووم ممارسووتها أثنوواء يووب التووي وأيضووا علووى عمليووات التحليوول والتطبيووق والتصوونيف والترك ،المووتعلم 
وعلى حاجة العقل إلى قدر من المثيرات ونظام من الت ذية الراجعة لكوي يحودث  ،تعلم المحتوى

 . اد التعلم كل هذه الأمور ب اعليةالتعلم ويعالإ نموذج أبع
( على أن نمووذج أبعواد الوتعلم صومم بعنايوة مهوام أدائوه 75ص ، 5333 ،وقد أكد ) مارزانو

 .رات التعاونية في الحياة اليوميةواستخدام المها ،للمتعلم فهم المعرفة وتطبيقهايه تت
كمووا أشووارت نتووائإ عوودد موون البحوووث والدراسووات التووي أجريووت فووي موضووور أبعوواد الووتعلم إلووى 

ف وي نطواق  ،الات عديودة مون العمليوة التعليميوةالآثار الإيجابية لهذه الأبعاد في التدري  في مج
نشووطة الوتعلم مون البدايووة   باسوتخدام هووذا النمووذج يووفر للمعلووم ترتيوب وتنظويم أالتخطويط للتودري

( وفوووي مجوووال تحسوووين العمليوووة التعليميوووة وتنميوووة مهوووارات الت كيووور   511ص ،5333 ،)مارزونوووا
المختل ة ورفف معدل التحصيل المعرفي للطلاب في جميف المستويات المعرفية كما أكدت  ذلن 

 ،م( و)الحصوان 5330 ،)البعلويم( و5330،م( و )الحوارون 5337 زكل دراسات كل من )البا
  .(م5331/هو7251

محتوى العلمي في المناهإ بشكل يمكون للطولاب مون الويساهم نموذج أبعاد التعلم في تقديم 
در  اجووه وبالتووالي يعموول علووى حوول المشووكلات المختل ووة التووي تو  ،هئووان العلاقووات بووين أجزافهمووه واع

لحلوول للمشوكلات وينتإ عنهوا اكتسواب الموتعلم لمهوارات إيجواد ا ،المنهإال رد في فهمه لمحتوى 
)البعلوووى م( و5337: )البووواز دراسوووة كووول مووون وذلووون كموووا أشوووارت إليوووه نتوووائإ ،فوووي حياتوووه اليوميوووة

 .Allinother 1998)( و )م5331/هو7251( و )الحصان م5330م( و )الحارون 5330
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وائوود التووي يمكوون للوصووول إليهووا موون ( ال 799-791ص،م 5332وقوود حوودد صوواله والبشووير )
 :مارزانو لأبعاد التعلم فيما يلي خلال تطبيق نموذج

 وذلووون يووو ده إلوووى تحسوووين  ،وفهمهوووم للمووواد التعليميوووة ،رفووف مسوووتوى اسوووتيعاب الطووولاب
 ريف عمليات التعلم.وتس

  كسوووابهم المهوووارات والعمليوووات والعوووادات العقليوووة التوووي تنميوووة قووودرات الطووولاب الذهنيوووة واع
 منهم طلاباا م كرين ومنتجين.تجعل 

 الت كير المختل ة عند المتعلمين. تطوير وتنمية مهارات 

  المعرفة والحصول عليها واكتسابها.تعليم الطلاب كي ية البحث عن 

 عف الدراسي بطريقه علميه تربويه.علاج حالات الض 

 توفر طرق إثرائيه للعملية التعليمية ترفف من ك اءتها ونجاحها.   

 وذوه اهتماموووات وأداءات عاليوووة ،موووين متطوووورين يواكبوووون تقنيوووة العصووورعلتُخووورج مت، 
  .ويتص ون بالقدرة على التعلم الذاتي

 إلوى  ،والدراسوة للامتحانوات ،التعلويم مون مجورد الح وظ والتلقوين تُ ير نظرة المتعلم تجاه
  .وتقبل التحديات التعليمية  والتعليم للحياة ،الاستمتار بالدراسة

 ورفووف مسووتوى دافعيووتهم نحووو  ،مهووارات الاتصووال برشووكاله المختل ووةلمووين لإكسوواب المتع
  .وثقتهم برن سهم ،التعلم

 ذات معنى وصلة بالحياة خارج نطاق المدرسة ةبناء خبرات ميداني.  

 تطوير أداء المعلم لتقديم تعلماا ينهض بالمتعلم وينميه من جميف جوانبه. 

 تجوودد يسووهم فووي إكسوواب المتعلمووين مهووارات ب كوور م ،إيجوواد بيئووة تعليميووة جيووده وناجحووة
 الحياة ومتوافقين اجتماعياا.

 بعاد التعلم:أالقيمة التربوية لنموذج الدراسات السابقة و 
فوي التعلويم  أبعواد الوتعلم تتعدد ال وائد التربويوة التوي يمكون تحقيقهوا كنتوائإ لتطبيوق نمووذج 

 ومن هذه ال وائد ما يلي:
وقد تحققت من هوذه النتيجوة : تنمية التحصيل الدراسي التعلم فيهم نموذج أبعاد ايس -7

 بعض الدراسات منها:

  دراسة هانوت وبيول(Hant& Bell, 2002)  التوي توصولت إلوى فاعليوة النمووذج
 في تنمية التحصيل في العلوم والاتجاه نحو المادة لدى أط ال الروضة.

 ( التووووي أثبتووووت فاعليووووة النموووووذج 5330أمووووا دراسووووة إبووووراهيم البعلووووي ) فووووي تنميوووووة
التحصووويل فوووي موووادة العلووووم وبعوووض عمليوووات العلوووم لووودى تلاميوووذ الصوووف الثووواني 

( تلميووذا 729وبل ووت عينووة الدراسووة ) ،واتبووف الباحووث الموونهإ التجريبووي الإعووداده.
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داد دليووول وقوووام الباحوووث بيعووو ،ن المجمووووعتين الضوووابطة والتجريبيوووةوتلميوووذة يمثلوووو 
 واختبار تحصيلي. ،وكتاب للتلميذ ،للمعلم

 د أثبتووت دراسووة سووتان وقوو(Stan, 2006)  فقوود أثبتووت فاعليووة النموووذج فووي تنميووة
 التحصيل في مادة البيولوجي لدى طلاب المرحلة الثانوية.

 ( فاعلية النموذج في تنمية التحصويل فوي 5331كما أثبتت دراسة إيمان عثمان )
الأول مووادة العلوووم واتخوواذ القوورار والاتجوواه نحووو مووادة العلوووم لوودى تلاميووذ الصووف 

 الإعداده.

 ( فقوود أثبتووت فاعليووة النموووذج فووي تنميووة التحصوويل فووي 5339أمووا دراسووة صوواله )
مووادة العلوووم والت كيوور الاسووتدلالي والاتجوواه نحووو المووادة لوودى تلاميووذ الصووف الأول 

 المتوسط بالمملكة العربية السعودية.
ذه النتيجووة وقوود تحققووت موون هوو ،هم نموووذج أبعوواد الووتعلم فووي تنميووة مهووارات الت كيوورايسوو -5

  بعض الدراسات منها:

 ( التووي أثبووت فاعليووة النموووذج فووي تنميووة التحصوويل فووي 5337دراسووة خالوود البوواز )
الابتكاره( والاتجاه نحوو موادة  –الناقد  –الكيمياء والت كير المركب )اتخاذ القرار 

وهوودفت الدراسووة إلووى التعوورف علووى  الكيميوواء لوودى طوولاب الصووف الأول الثووانوه.
وتنميووووة الت كيوووور  ،رزانو لأبعوووواد الووووتعلم علووووى التحصوووويلم نموووووذج موووواأثوووور اسووووتخدا

لوودى طوولاب الصووف الأول الثووانوه نحووو  ،وتنميووة الاتجاهووات الإيجابيووة ،كووبالمر 
. وقووود قوووام بيعوووداد أدوات البحوووث ف الباحوووث المووونهإ التجريبووويواتبووو ،موووادة الكيميووواء

 ،لأبعوواد الووتعلمقووا لنموووذج مووارزانو ودليوول للمعلووم وف ،والتووي شووملت كتوواب الطالووب
ومقوايي  للت كيور المركوب  ،لي قبلوي وبعوده فوي محتووى الوحودتينواختبوار تحصوي
الاتجوووواه نحوووووو  ومقيووووا  ،الت كيوووور الإبتكووووواره( ،كيووووور الناقوووود الت  ،)اتخوووواذ القوووورار 

 .الكيمياء

 ( فاعليوة النمووذج فوي تنميوة بعوض 5330وقد أثبتت دراسة أسوامة عبود اللطيوف )
ة، التصووونيف، الاسوووتقرار، الاسوووتنباط، تحليووول الأخطووواء، مهوووارات الت كيووور )المقارنووو

وهودفت هوذه  بناء الأدلة، تحليول المنظوور( لودى تلاميوذ الصوف الأول الإعوداده.
الدراسة إلى تنمية بعوض مهوارات الت كيور المتضومنة فوي نمووذج أبعواد الوتعلم مون 

لباحوث واتبوف ا ،الصوف الأول فوي المرحلوة الإعداديوةخلال تدري  العلوم لتلاميذ 
بوووارة عووون اختبوووار لقيوووا  وكانوووت أداة الدراسوووة ع ،المووونهإ التجريبوووي مووون عينتوووين

وأعوووود الباحووووث كتوووواب للطالووووب ودليوووول للمعلووووم فووووي وحوووودة البيئووووة  .بعووووض مهووووارات
 ومواردها في ضوء نموذج مارزانو لأبعاد التعلم.
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 ( فاعليوة النمووذج فوي تنميوة مهوارات موا 5330كما أثبتت دراسة شويماء درويوء )
 المعرفة والتحصيل في مادة الأحياء لدى طلاب الصف الأول الثانوه. وراء

 ( فقوود أثبتووت فاعليووة النموووذج فووي 5332أمووا دراسووة ماجوودة صوواله، وهوودى بشووير )
وهووودفت الدراسوووة إلوووى  تنميوووة الت كيووور الاسوووتدلالي المركوووب لووودى أط وووال الروضوووة.

ارات والم وواهيم قيووا  أثوور اسووتخدام نموووذج أبعوواد الووتعلم لمووارزانو فووي تنميووة المهوو
اتبعووت الباحثتووان و  ،التعليميووة المتطلبووة لط وول الروضووة المرتبطووة بووبعض الخبوورات

وتم اختيار عينة عشوائية من الأط ال بروضة المركز التربوه  ،المنهإ التجريبي
وقامت الباحثتان بيعداد برنوامإ خبورة  ،بكلية رياض الأط ال بالإسكندرية الملحق

روضوووة فوووي ضووووء نمووووذج موووارزانو لأبعووواد الوووتعلم فوووي تعليميوووة متكاملوووة لط ووول ال
الرياضووويات والدراسوووات الاجتماعيوووة والعلووووم والل ويوووات واسوووت رقت تجربوووة البحوووث 

 ( أسابيف. 73)

 ( فاعليوة برنوامإ معود فوي ضووء نمووذج 5331وقد أثبتوت دراسوة محمود حسوانين )
الت كيووور موووارزانو فوووي تووودري  ال يزيووواء علوووى اكتسووواب الم ووواهيم والت كيووور المركوووب )

الابتكوواره والناقوود واتخوواذ القوورار( والاتجوواه نحووو تعلووم ال يزيوواء لوودى طوولاب الصووف 
 الأول الثانوه.

 ( فقود توصولت إلوى فاعليوة النمووذج فوي تنميوة 5331أما دراسة أمواني الحصوان )
بعوووووض مهوووووارات الت كيووووور )المقارنوووووة، التصووووونيف، الاسوووووتقراء، الاسوووووتنباط، تحليووووول 

اهيمي فووي العلوووم والإدراكووات نحووو بيئووة الصووف لوودى المنظووور( والاسووتيعاب الم وو
 تلاميذ الصف الساد  الابتدائي في المملكة العربية السعودية.

وقووود تحققوووت مووون هوووذه ، هم نمووووذج أبعووواد الوووتعلم فوووي تنميوووة بعوووض عوووادات العقووولايسووو -0
 النتيجة بعض الدراسات منها:

  دراسة تارليتون(Tarleton, 1992)  التي أثبتت فاعلية استخدام نموذج مارزانو
لأبعوواد الووتعلم فووي تنميووة بعووض عووادات العقوول )الت كيوور الابتكوواره والناقوود والووذاتي( 

 لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية.

  وتت وق معووه دراسووة جوووينثير(Guenther, 1999)  التووي أثبتووت فاعليووة اسووتخدام
نموووذج مووارزانو أبعوواد الووتعلم فووي تنميووة بعووض عووادات العقوول )الت كيوور الابتكوواره 

 والناقد وفوق المعرفي( لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية.

  ( فقد أثبتت فاعلية نموذج أبعاد التعلم لمارزانو 5339) رمندو فته الله أما دراسة
 –فوووي العلووووم وبعوووض عوووادات العقووول )المثوووابرة فوووي تنميوووة الاسوووتيعاب الم ووواهيمي 

علووووى مواقووووف  تطبيووووق المعووووارف السووووابقة –الت كيوووور التبووووادلي  –الووووتحكم بووووالتهور 
 التسا ل وطرن المشكلات( لدى تلاميذ الصف الساد  الابتدائي.  –جديدة
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وقد تحققت من هوذه النتيجوة  ،هم نموذج أبعاد التعلم في تنمية الذكاءات المتعددةايس -2
( التووووي أثبتووووت فاعليووووة النموووووذج فووووي تنميووووة الووووذكاءات 5331مووووريم الرحيلووووي )دراسووووة 

الووووووذكاء  –الووووووذكاء الاجتموووووواعي  –الووووووذكاء الل وووووووه  –المتعووووووددة )الووووووذكاء الرياضووووووي 
الوووووذكاء المكوووواني( لووووودى طالبوووووات الصوووووف الثووووواني  –الوووووذكاء الطبيعوووووي  –الشخصووووي 

 المتوسط بالمدينة المنورة.
لقيمووة التربويووة لتطبيووق نموووذج ات السووابقة التووي تبووين اموون الدراسوو وباسووتقراء العوورض السووابق

 :أبعاد التعلم في التعليم يتبين أنه قد
 هم فووي تحقيوووق العديوود موون ال وائووود التربويووة فووي مختلوووف المجووالات، معرفووي )تحصووويل اسوو

تبادلي(،  –فوق معرفي  –اتخاذ قرار  –ذاتي  –ابتكاره  –دراسي(، الت كير )ت كير ناقد 
مثوول: المقارنووة، التصوونيف، الاسووتقراء، الاسووتنباط، تحليوول الأخطوواء، بنوواء )مهووارات عقليووة 

الأدلة، تحليول المنظوور(، الوذكاءات مثول: الوذكاء الرياضوي، المكواني، الل ووه، الطبيعوي، 
الشخصي، الذكاء الاجتماعي( وجداني )اتجاه نحو المادة، الإدراكوات نحوو بيئوة الصوف، 

 المثابرة، التحكم بالتهور(.
 يقه على مختلف المراحل الدراسية )من مرحلة رياض الأط ال حتى مرحلة التعلويم تم تطب

 الثانوه(.

 :إجراءات الدراسة
 الدراسة منهج

 أو الواقوووف دراسوووة علوووى يعتمووود الوووذه الوصووو ي البحوووث مووونهإ اسوووتخدام البحوووث هووودف لتحقيووق 
 ضوووء فووي الإسوولامية التربيووة معلمووي أداء ملاحظووة هنووا وهووي ، الواقووف فووي توجوود كمووا الظوواهرة،

 .كمياا  تعبيراا  عنها والتعبير دقيقاا  وص اا  بوص ها والاهتمام التعلم، أبعاد ذجو نم
 الدراسة و ينة مجتمع

 بمكوووة الابتدائيوووة المرحلوووة فوووي الإسووولامية التربيوووة معلموووي جميوووف مووون البحوووث مجتموووف يتكوووون
( 23) مون تكونوت الأصولي للمجتموف ممثلوة عينوة اخترت وقد معلماا،(  133)  وعددهم المكرمة
  مكوووة ووسوووط والشووورق وال ووورب والجنووووب الشووومال:  الخمسوووة الإشوووراف مكاتوووب يمثلوووون معلمووواا 

 .المكرمة
 الدراسة ةأدا

 علووى تطبيقهووا فووي وتعتموود المعلووم، تقووويم أدوات أحوود باعتبارهووا ملاحظووة، بطاقووة اسووتخدام تووم
 الوتعلم أبعواد مون تمكنه مدى وتعرف التدري  ممارسة أثناء في مباشرة ملاحظة المعلم ملاحظة

 والحكوم الأفوراد، بسلون الخاصة البيانات لجميف الوسائل أنسب من وهي البطاقة، تضمنها التي



 31 حمد الكلثم
 

 المسوتخدمة الأسواليب أهوم مون المباشورة الملاحظوة وتعود العمليوة، ومهواراتهم أدائهوم مستوى ىعل
 .والمتعلمين المعلم سلون من ال صول في يحدث ما لدراسة
 .التعلم أبعاد نموذج ضوء في الإسلامية التربية معلم أداء لقيا  ملاحظة بطاقة إعداد
 ضووووء فوووي الوووتعلم لأبعووواد المعلوووم أداء مسوووتوى لقيوووا  ملاحظوووة بطاقوووة إعوووداد عمليوووة مووورت ولقووود

 :وهي الخطوات من بمجموعة لمارزانو التعلم أبعاد نموذج
 التربيووووة معلووووم أداء مسووووتوى قيووووا  إلووووى البطاقووووة هوووودفت: الملاحظددددة بطاقددددة هدددددف تحديددددد -7

 .مسبقاا  إعدادها تم التي لمارزانو التعلم نموذج ضوء في الإسلامية
 :الآتي فيها رو ي إجرائية  بارات صورة في الملاحظة بطاقة فقرات صياغة -5

 .ملاحظتها يسهل وواضحة محددة تكون أن -

 .واحداا  أدائياا  نمطاا  عبارة كل تصف أن -

 .عليه للحكم ت سير من أكثر لها يكون لا بحيث ملاحظته المراد الأداء تصف أن -

 :الملاحظة بطاقة تعليمات صياغة -3
 تضوومنت وقوود والوضووون، الدقووة فيهووا وروعووي الملاحظووة، بطاقووة تعليمووات صووياغة تووم

 إجوووراء تسوووير بحيوووث فيهوووا، الملاحظوووة تسوووجيل وكي يوووة وطبيعتهوووا البطاقوووة مووون الهووودف توضووويه
 .غموض دون صحيه نحو على الملاحظ بعمل للقائم الملاحظة

 :Validity الملاحظة بطاقة صدق -4
 المنواهإ أسواتذة مون المحكمين من مجموعة على عرضها تم الملاحظة بطاقة صدق من للتركد
 :التالية النقاط حول الرأه لإبداء ذلن الإسلامية، التربية في والمتخصصين التدري  وطرق
 .وأل اظها للعبارات الل ة صياغة سلامة -

 .ملاحظتها المراد الأداء وصف في الإجرائية العبارات دقة -

 .ملاحتها المراد للمهارة الإجرائية العبارات انتماء مدى -

 للمهوووارة والانتمووواء والدقوووة الصوووياغة حيوووث مووون العبوووارات بسووولامة موووونالمحك أقووور وقووود
 .المحكمين ومقترحات  راء على بناءا  التعديلات بعض إجراء مف الرئيسة،

 :الملاحظة بطاقة ثبات حساب -5
 أحووود موووف بالاشوووتران وذلووون الملاحظتوووين، ات ووواق سووولوبأ اسوووتخدام توووم البطاقوووة ثبوووات لحسووواب

 الإسوولامية التربيووة معلمووي موون عينووة علووى البطاقووة تطبيووق تووم حيووث الإسوولامية التربيووة مشوورفي
 معادلوة خولال مون الات واق نسبة حساب تم ثم متتالية أسابيف ثلاثة في ينمعلم من ثماني مكونة
 :كوبر

 عدد مرات الاتفاق    

 733× ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    = نسبة الاتفاق

 عدد مرات + عدد مرات الاختلاف   

 : التالية الخطوات خلال وتم
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 . المشرف مف خرلآوا الباحث مف أحدهما معلم لكل بطاقتين تخصيص -

 التودري  أثناء المعلم ر ية من التمكن مراعاة مف الأخر عن بعيداا  ملاحظ كل جلو  -
 .بالصف

 فيهوووا يووتم التووي الخانووة فوووي المهووارة أمووام(  )  علامووة وهوووو موحوود رمووز اسووتخدام تووم -
 .حدة على ملاحظ كل نظر وجهة من مناسبة بدرجة المهارة تحقق

 نسووب التووالي الجوودول ويوضووه نهايتهووا إلووى الحصووة بدايووة منووذ الملاحظووة عمليووة بوودأت -
 .التربوه والمشرف الباحث بين الات اق

  7 جدول

 الملاحظة بطاقة فقرات في الملاحظتين بين للات اق المئوية النسبة 
 نسبة الات اق في الملاحظتين المعلم

2 21.1% 
1 22.7% 
4 20.4% 
3 20.2% 
2 22.2% 
2 24.2% 
7 23.2% 
2 27.2% 

 %22.3 الملاحظة(المتوسط )ثبات بطاقة 
 ،5333 خطووواب،) كوووالآتي الات ووواق نسوووبة بدلالوووة الثبوووات مسوووتوى Cooper كووووبر حووودد وقووود

 (:212ص
 .البطاقة ثبات انخ اض% 70 من أقل -

 .البطاقة ثبات ارت ار فركثر% 22 -

 ثبوات ارت وار علوى تودل نسوبة وهوي% 1252=  الات واق نسوبة متوسوط أن يتبين (7) الجدول من
 .المعلم أداء جودة مستوى قيا  في المستخدمة طاقةبال
 :للأداء الكمي والتقدير الملاحظة تسجيل أسلوب -6

 أبعواد من بُعد لكل تحديد تم حيث الأداء وتقدير الملاحظات تسجيل أسلوب تحديد تم
 :كالآتي كمياا  تقديراا  مقدرة الأداء تحقيق درجة تمثل مقايي  التعليم
 .كبيرة بدرجة التعليم أبعاد أحد من أداء المعلم حقق إذا درجات ثلاثة -

 .متوسطة بدرجة الأداء المعلم حقق إذا درجتان -

 .قليلة بدرجة الأداء المعلم حقق إذا واحدة درجة -
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 .مطلقاا  الأداء المعلم ي د لم إذا ص ر -

 الصووودق مووون عاليوووة درجوووة علوووى البطاقوووة أصووبحت حيوووث لبطاقدددة النهائيدددة الصدددورة وضدددع -7
 .للتطبيق صالحة والثبات
 :التعلم أبعاد: أولا  :الدراسة نتائج
 5 جدول

 بعاد التعلم والأداءات التدريسيةأ
 التدريسية الأداءات لمتعال أبعاد م

7 

 الاتجاهات
 نحو الإيجابية
 التعلم

 التركيووز مووف وأركانووه، ال صوول أجووزاء جميووف فووي الطوولاب جميووف إلووى الت اتووه يتركوود -7
 . الطلاب عيون إلى ظرنال على

 .لديهم المحببة أو الأولى برسمائهم الطلاب على يناده -5

 .بلطف منهم والاقتراب الطلاب، نحنو قصد عن يتحرن -0

 .ومقبولة مناسبة بطرق الطلاب يلم  -2

 غيووور الاسوووتجابات مووون الصوووحيحة الجوانوووب ويقووودر الاسوووتجابات، جميوووف يحتووورم -2
   الصحيحة

 لاحتماليوووة فرصوووة يووووفر لكوووي مختل وووة عبوووارات باسوووتخدام الأسوووئلة صوووياغة يعيووود -1
 .الصحيحة الاستجابة

 .الأسئلة عن للإجابة للطلاب الكافي الوقت يتيه -1

 .الصحيحة للاستجابة الطالب يتوصل لكي الكافية والتلميحات التوجيهات يقدم -1

 .ال صل داخل المقبولة بالسلوكيات الخاصة الإرشادات يعتمد -9

 .للطالب الراحة توفر بصورة ال صل داخل التعليمية والموارد المقاعد يرتب -73

 .لها الطلاب احتياج حال في للطلاب وتنظيمها الراحة فترات  يحدد -77

 أن شووريطة الشخصووية، المووتعلم أهووداف نمو الطوولاب بهووا المكلووف المهووام ملاءموة -75
   وضعها في يساهم

 .  لإكمالها للطلاب ال رصة ويتيه النهاية، م توحة ص ية مهام يعد -70

 .للطلاب ايجابية راجعة ت ذية يقدم -72

   الجانب هذا تتناول ص ية مهام بتخطيط الطلاب لدى الاستطلار حب يستثمر -72

 .بها يقومون سوف التي المهام عن واضه تصور لتوين للطلاب ال رصة يتيه -71

 والوقووووووت، الوووووتعلم، مصوووووادر:  مثووووول خارجيوووووة ومووووووارد إمكانوووووات للطووووولاب يتووووويه -71
 .التعلم مهام لإنجاز الضرورية والإرشادات والأجهزة،

5 
عادات العقل 

 المنتجة

 .بت كيرهم وعي على يكونوا أن على المتعلمين يوجه -71

 .للعمل منظمة خطة وضف على ويشعهم المتعلمين يساعد -79

 .التعلم مصادر استخدام على المتعلمين يشجف -53

 .الراجعة الت ذية من الاست ادة على المتعلمين يشجف -57

 .أعمالهم لتقويم المتعلمين يوجه -55

 .العمل في الدقة مراعاة على ويشجعهم المتعلمين يحث -50
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 التدريسية الأداءات لمتعال أبعاد م

 .العقل ت ته على ويشجعهم المتعلمين يحث -52

 .ومواق ه  رائهم عن الدفار على ويشعهم المتعلمين يحث -52

 .ودراتهم الأخرين احترام على المتعلمين يحث -51

 إجابوات أو جواهزة حلوول لهوا لي  أعمال في بعمق الاندماج على المتعلمين يشجف -51
   سريعة

 .المعلومات نقص على المتعلمين يشجف -51

 علووى والمحافظووة أدائهووم بمسوتويات الخاصووة المعووايير وضوف علووى المتعلمووين يشوجف -59
 .تحقيقها

 جديوودة بطوورق الأشووياء مووف والتعاموول الموورلوف عوون الخووروج علووى المتعلمووين يشووجف -03
 .وم ايرة

 لمدارةانو الدتعلم أبعداد نمدوذج ضدوء فدي التعلم لأبعاد المعلم أداء ملاحظة بطاقة نتائج:  ثانياا 
 .التعلم لأبعاد المعلمين أداء ملاحظة بطاقة بتطبيق الباحث قام

 المتوسوووطات قيموووة بحسووواب قوووام ثووومقوووام الباحوووث بتطبيوووق بطاقوووة ملاحظوووة أداء المعلموووين، 
 بالنسوبة وأيضواا  ككول للعينوة الكليوة النتيجوة وفوي حودة، علوى كلية لكل وذلن لها، المئوية والنسب

 :يتكالآ لكك الملاحظة وفي الملاحظة بطاقة أبعاد من بعد لكل
 : الكلية النتيجة -أ

  :التالي الجدول ويوضحه للعينة ككل الملاحظة بطاقة على لها المئوية المعلمين أداء متوسط
 0 جدول

 كلية كدرجة الملاحظة بطاقة في المعلمين أداء مستوى 

 المئوية النسبة (م) المتوسط العظمى النهاية المعلمين عدد

23 93 0537 0151% 

 الأداء ملاحظوووووة بطاقوووووة علوووووى الأداء درجوووووات متوسوووووط أن (0) الجووووودول مووووون يتضوووووه
 مئويوووة بنسوووبة( 7501) بلوووغ الوووتعلم أبعووواد نمووووذج ضووووء فوووي الإسووولامية التربيوووة لمعلموووي التووودري 
 إلوى ذلون الباحوث وويعوز . قليلوة بدرجوة متحقوق المعلمين أداء مستوى أن أه%( 0151) مقدارها

 اسوتخدامه وبالتالي والتعليم، التربية وزارة قبل من المعلم لتقويم التعلم أبعاد نموذج استخدام عدم
 على( م5333/هو7257) الدوسره ي كد ذلنلو . للتقويم كنموذج معه والتكيف  المكرمة مكة في
 التودري  تمثول التوي والأبعواد العناصور أهوم لتحديود مناسوبة معوايير بلوورة إلوى الماسوة الحاجة أن

 مهام تتضه أن يجب ولذلن. المعلم بها يقوم التي الأدوار لتحديد الملائم الإطار وتشكل الجيد،
 عن المسئولة الجهات قبل من الإسلامية التربية معلم له يخضف الذه التقويم أسلوب في المعلم
 . التربوه والإشراف المدرسية الإدارة في تتمثل والتي التقويم
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 الأداء ملاحظة بطاقة في التعلم لأبعاد الإسلامية التربية معلم أداء نتيجة -ب

 2 جدول

 نتيجة أداء المعلم لأبعاد التعلم في بطاقة الملاحظة 

 التدريسية الأداءات العلم أبعاد م

 الأداء درجة

 توسطمال
 الموزون

 لانحرافا
 المعياره

 جةدر 
 التحقق

7 
الاتجاهات 
الإيجابية 
 نحو التعلم

 ال صوووول أجوووزاء جميوووف فوووي الطووولاب جميوووف إلوووى الت اتوووه يتركووود -7
 متوسطة 3517 0573 .الطلاب عيون إلى ظرنال على التركيز مف وأركانه،

 كبيرة 3592 0552   لديهم المحببة أو الأولى برسمائهم الطلاب على يناده -5

 كبيرة 392 0552 .بلطف منهم والاقتراب الطلاب، نحنو قصد عن يتحرن -0

 كبيرة 7592 0591 .ومقبولة مناسبة بطرق الطلاب يلم  -2

 الصوووحيحة الجوانوووب ويقووودر الاسوووتجابات، جميوووف يحتووورم -2
 .الصحيحة غير الاستجابات من

 متوسطة 3523 7510

 لكوووي مختل وووة عبوووارات باسوووتخدام الأسوووئلة صوووياغة يعيووود -1
 .الصحيحة الاستجابة لاحتمالية فرصة يوفر

 قليلة 7532 3537

 قليلة 7531 3532 .الأسئلة عن للإجابة للطلاب الكافي الوقت يتيه -1

 يتوصوووووول لكووووووي الكافيووووووة والتلميحووووووات التوجيهووووووات يقوووووودم -1
 .الصحيحة للاستجابة الطالب

 متوسطة 3532 7512

 قليلة 3532 3512  ال صل داخل المقبولة بالسلوكيات الخاصة الإرشادات يعتمد -9

 بصوووورة ال صوول داخوول التعليميووة والموووارد المقاعوود يرتووب -73
 .للطالب الراحة توفر

 غير متحققة 3537 353

 احتيواج حوال فوي للطولاب وتنظيمهوا الراحة فترات  يحدد -77
 .لها الطلاب

 غير متحققة 3537 353

 الموتعلم أهوداف نمو الطولاب بهوا المكلوف المهام ملاءمة -75
 .وضعها في يساهم أن شريطة الشخصية،

 غير متحققة 3535 353

 ال رصوووووة ويتووووويه ، النهايوووووة م توحوووووة صووووو ية مهوووووام يعووووود -70
 .  لإكمالها للطلاب

 غير متحققة 3530 353

 قليلة 3517 3510 .للطلاب ايجابية راجعة ت ذية يقدم -72

 مهوووام بتخطووويط الطووولاب لووودى الاسوووتطلار حوووب يسوووتثمر -72
 .الجانب هذا تتناول ص ية

 غير متحققة 3535 353

 المهوام عون واضوه تصوور وينلولت للطولاب ال رصوة يتيه -71
 .بها يقومون سوف التي

 غير متحققة 3537 353

 مصادر: مثل خارجية وموارد إمكانات للطلاب يتيه -71
 الضرورية والإرشادات والأجهزة، والوقت، التعلم،
 .التعلم مهام لإنجاز

  متوسطة 7531 53511

 غير متحققة 3537 353 .بت كيرهم وعي على يكونوا أن على المتعلمين يوجه -71  
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 التدريسية الأداءات العلم أبعاد م

 الأداء درجة

 توسطمال
 الموزون

 لانحرافا
 المعياره

 جةدر 
 التحقق

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 

 ادات 
العقل 
 المنتجة

 غير متحققة 3530 353  للعمل منظمة خطة وضف على ويشعهم المتعلمين يساعد -79

 متوسطة 7531 5511 .التعلم مصادر استخدام على المتعلمين يشجف -53

 متوسطة 3523 7513 .الراجعة الت ذية من الاست ادة على المتعلمين يشجف -57

 غير متحققة 3535 353 .أعمالهم لتقويم المتعلمين يوجه -55

 كبيرة 3592 0557   العمل في الدقة مراعاة على ويشجعهم المتعلمين يحث -50

 متوسطة 7571 0572 .العقل ت ته على ويشجعهم المتعلمين يحث -52

 غير متحققة 7537 353  ومواق ه  رائهم عن الدفار على ويشعهم المتعلمين يحث -52

 متوسطة 3511 7517 .ودراتهم الأخرين احترام على المتعلمين يحث -51

 لووي  أعمووال فووي بعمووق الانوودماج علووى المتعلمووين يشووجف -51
 .سريعة إجابات أو جاهزة حلول لها

 غير متحققة 7530 353

 غير متحققة 7537 353 .المعلومات نقص على المتعلمين يشجف -51

 الخاصوووووووة المعوووووووايير وضوووووووف علوووووووى المتعلموووووووين يشوووووووجف -59
 .تحقيقها على والمحافظة أدائهم بمستويات

 غير متحققة 7535 353

 والتعامووول المووورلوف عووون الخوووروج علوووى المتعلموووين يشووجف -03
 .وم ايرة جديدة بطرق الأشياء مف

 غير متحققة 7530 353

 
 :يلي ما (2) الجدول من يتضه
 نحوووو الإيجابيوووة الاتجاهوووات: الوووتعلم بُعووودُه ضووووء فوووي التووودري  أداء مهوووارات عووودد بلووغ -

 التربيوة معلموي أداء متوسوطات تراوحوت مهوارة، ثلاثوون المنتجوة العقول وعادات التعلم،
 (.0.0)و(  4.27)  بين ما التعلم أبعاد مهارات في الإسلامية

 .41 ،3 ،4 ،1: هي كبيرة بدرجة مهارات أربف تحققت -

 .12 ،13 ،12 ،10 ،27 ،2 ،2 ،2: هي متوسطة بدرجة مهارات يثمان تحققت -

 .23 ،2 ،7 ،2: هي قليلة بدرجة مهارات أربف تحققت -

 ،14 ،22 ،22 ،22 ،22 ،24 ،21 ،22 ،20: هووي مهووارة عشوورة أربعووة تحقووق لووم -
12، 17، 12، 12، 40. 

 ويحورص شوائعة، الأداء في تحقق درجة أعلى على حصلت التي الأربف المهارات إن -
 اتجوواه لتكوووين المعلمووون ي ديهووا التووي  المسوولمات موون ولعلهووا المعلمووين، معظووم عليهووا
 .التعلم نحو

 التدريسووية الأداءات موون مهووارات عشوور عووددها بلووغ توويلوا المتحققووة غيوور المهووارات إن -
 تووم مووا بووين ان صووال إلووى توو ده والتووي والنظريووة، المعرفووة علووى القووائم الووتعلم إلووى تعووود
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 الإجرائووي بووالتعليم الاهتمووام وعوودم. العموول ميوودان فووي والممارسووة الأداء وبووين تدريسووه،
 .إنتاجية ل اية عمل ميدان في ولي  أسا  أنها على المعرفة إلى والنظر التطبيقي،

 ولعوول الووتعلم أبعوواد نموووذج علووى الإسوولامية التربيووة معلمووي توودريب عوودم إلووى بالإضووافة -
 التربيووووة مووووواد توووودري  واقووووف أن فووووي( م1021) الأكلبووووي أكووووده مووووا تت ووووق النتيجووووة هووووذه

 والمعوووارف المعلوموووات بكوووم الاهتموووام يوووولي يووزال لا مدارسووونا مووون كثيووور فوووي الإسوولامية
 مدرسويها مون ظنواا  المتعلم، الحياة في منها والاست ادة بتطبيقها الاهتمام دون وح ظها،

 .المهارات تنمي لا نظرية مواد برنها

 العقوول عووادات" الثوواني الووتعلم بُعوود فووي جوواءت المحققووة غيوور الأداء المهووارات أكثوور أن -
 وح ظهووووا، المعلومووووات علووووى التركيووووز أن موووون أعوووولاه كوووورذُ  مووووا ي كوووود وهووووذا. "المنتجووووة
 العقوول عووادات فووي والمتمثلووة العقليووة المهووارات تنميووة فووي سوولباا  يوو ثر النظريووة والمعرفووة
 .المنتجة

 المناقشة
 يتشووكل جيوود تعلووم أه أن توورى التووي ائيووةبنال ال لسوو ة إلووى لمووارزانو الووتعلم أبعوواد نموووذج يسووتند
 المعرفووي الجهوواز قبوول موون ذاتيوواا  يُبهنووى المعنووى أن وتوورى المووتعلم، قبوول موون نشووط عقلووي بمجهووود
 .المتعلم إلى المعلم من يتم ولا ن سه للمتعلم
 والوتعلم المعرفوي الون   علوم مجوال فوي التربويوة الأبحواث مون الوتعلم أبعاد نموذج است اد وقد

 تعلموه أثنواء الموتعلم بهوا يمور الت كيور مون أنمواط خمسوة المتضومنة والت كيور التعلم عمليات حول
 حيز إطار في يحدث التعلم أن إلى( م5333) و خرون جابر ويشير. التعلم أبعاد مارزانوسماه 
 المقووام فووي يركووز ال عووال فووالتعلم الطوولاب، خبوورات مون خبوورة كوول توجووه الووي الاتجاهووات موون كبيور
 الحوالي البحوث يحواول موا وهوو الوتعلم، نحوو المتعلموين لودى إيجابية اتجاهات تكوين على الأول
 .التدري  الإسلامية التربية معلمي أداء في متحققة التركد

 :همووا الووتعلم نحووو الإيجابيووة الاتجاهووات تنميووة امووخلاله نموو يووتم جووانبين مووارزانو حوودد ولووذلن
 .التعليمية والمهام التعلم، منائ

 العمووول، سووووق فوووي العالميوووة والمنافسوووة التعلووويم، مخرجوووات جوووودة نحوووو الحوووالي الاتجووواه ولعووول
 إلووى أدت التووي العواموول موون كووان إنتاجيووة ل ايووات وسوويلة أنهووا أسووا  علووى المعرفووة إلووى والنظوور
 لتحسووين وذلوون ضوووئها فووي المعلمووين توودريب فووي الإسوورار يجووب والتووي الووتعلم، أبعوواد فكوورة ظهوور
 .التعلم مخرجات تنظيم وبالتالي التعلم وجودة التدري  نوعية

 وتنميووه تكوووين أهميووة علووى( م5330) Beyer وبوواير ،(م7999) و خوورون مووارزانو أكوود وقوود
 العديود تنميوة أهميوة إلى والبحوث الدراسات من العديد كذلن وأشار الطلاب، لدى العقل عادات

 وذلوون طبيعووتهم موون جووزء تصووبه حتووى الطوولاب عليهووا يتوودرب أن يجووب والتووي العقوول عووادات مون
( م5335) الحووارثي دراسووة مثوول الدراسووات بعووض وت كوود المشووكلات وحوول الأنشووطة، خوولال موون



 تقويم أداء معلم التربية الإسلامية                                                                        32
 

  

 

  

 بووووالمواد تووووربط التووووي تلوووون الخصوووووص وجووووه وعلووووى العووووادات، لتلوووون ي تقوووورون الطوووولاب أن علووووى
 .المعلمين قبل من لهم تنميتها عدم إلى ذلن في السبب ويعزو الدراسية والأنشطة

ووووا لمراحوووول (Marzano,2000يوووورى مووووارزانو و  ( إلووووى أن تكووووون العووووادات العقليووووة هوووودفاا رئيسا
( إلوى أن إهموال عوادات العقول يسوبب Costa,2001 p. 12التعليم جميعها، كما يشير كوسوتا )
 القصور في نتائإ العملية التعليمية.

ام بتنميووووووة عوووووودد موووووون ( أن العووووووادات العقليووووووة توووووودعو إلووووووى الالتووووووز 12، 5373ويشووووووير نوفوووووول)
شويء  –كموا هوو معوروف  –الاستراتيجيات المعرفية أطلق عليهوا اسوم العوادات العقليوة، والعوادة 

ثابت متكرر يعتمد عليه ال رد، إذ إن العادات العقلية تستند لوجوود ثوابوت تربويوة ينب وي التركيوز 
موون هووذا المنطلووق علووى تنميتهووا وتحويلهووا إلووى سوولون متكوورر وموونهإ ثابووت فووي حيوواة المووتعلم. و 

 جاءت دعوت التربية الحديثة لان تكون العادات العقلية مثل عادات الأكل والشرب والنوم.
( إلوى أن تنميوة العوادات العقليوة Costa & Gamstom,2001ويشوير كوسوتا وجرمسوتون )

تتطلب من المعلمين استخدام أساليب تدريسية تساعد علي تجسيد الأفكار لاستيعابها، كما أنهوا 
ترتبط بمراحل النمو المعرفي؛ ولهوذا يجوب أن تكوون الأنشوطة التعليميوة التوي نسوعى مون خلالهوا 

 لتطوير العادات العقلية مناسبة للمرحلة النمائية المعرفية للمتعلم.
 العقوول موولء لووي  الجيوود التعلوويم أن( Marzano, et al, 1997 p, 74) مووارزانو يوورى

نمووا والمهووارات، بالمعلومووات  والمهووارات بالمعلومووات ال هووم وتعميووق التسووا لات إثووارة فووي يتمثوول واع
عادة  .العقلية العادات تنمية في تساهم التي الاستقصائية الإجراءات من وغيرها صياغتها واع

( إن أهمية عادات العقل ترجف إلى كونها تساعد على تنمية 5, 5331وأشارت حسام الدين )
وموون ثووم فهووي توو ده إلووى فهووم  ،لتلاميووذ فووي المسووتقبلالمهووارة العقليووة وتعلووم أه خبوورة يحتاجهووا ا

أفضل للعوالم مون حوولهم، وتسواعد علوى تنظويم عمليوة الوتعلم وتوجههوا بك واءة موف مواقوف الحيواة 
اليوميووة فووي ضوووء اختيووار الإجووراء المناسووب للموقووف التعليمووي الووذه يموور بووه المووتعلم، وتشووجيف 

ة فوووي جميوووف الأنشوووطة المتعلموووين علوووى اموووتلان الإرادة تجووواه اسوووتخدام القووودرات والمهوووارات العقليووو
التعليمية والحياتية حتى يصبه الت كير لدى المتعلم عادة لا يمل من ممارستها، واكتساب القدرة 

 على مزج قدرات الت كير الناقد والإبداعي والتنظيم الذاتي للوصول إلى أفضل أداء.
ترموول ( أن هووذه عووادات العقوول تسووتلزم موونه ال وورد لن سووه فرصووة لل22 ،5377وتوورى الج ووره )

التي أوصلته لأهدافه  ،ولماذا فعلها؟ ومن ثم القيام بتقييم ك اءة استراتيجياته الأدائية ،في أفعاله
 المنشودة.

غلووب الأحيووان موون السوولون المكتسووب موون خوولال عمليووة أفعووادات العقوول نمووط غيوور وار فووي 
الذكيوة لل ورد داءات ن عادت العقل هوي نموط مون الأأالتكرار، وبالتالي فينها ت س  في العقل، و 

 (.Costa &Kallick, 2005تقوده إلى أفعال إنتاجية )
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 التوصيات
 : يلي بما التوصية يمكن البحث نتائإ ضوء في

 لتزويووووودهم مختل وووووة، مراحووووول فوووووي الإسووووولامية التربيوووووة لمعلموووووي تدريبيوووووة دورات إقاموووووة -
 وطوووورق التعليمووووي، الموقووووف فووووي ال اعلووووة التوووودري  طوووورق لمعرفووووة اللازمووووة بالمهووووارات

 .الطرق لتلن والتوظيف التعامل

 لتمكونهم المكرموة بمكوة المتوسوطة المرحلوة فوي الإسولامية التربيوة لمعلمي دورات إقامة -
 .مارزانو نموذج وفق التعلم أبعاد مهارات من

 مووف يتناسووب بمووا والمعنويووة، الماديووة الإمكانووات وتهيئووة والتعليميووة الصوو ية البيئووة إثووراء -
 .التعلم أبعاد نموذج ومنها ال اعلة، التدري  طرق

 إقودام فوي أثور لوه لموا الإسلامية التربية بقضايا المرتبطة العقل عادات بتنمية الاهتمام -
 .المختل ة المشكلات حل على الطلاب

 المراجدع
        : دار الكتاب  .العين تكوين المعلمين من الإعداد للتدريب م(.5332خالد طه  ) ،الأحمد

 .الجامعي
   تنمية في التعلم لأبعاد مارزانو نموذج استخدام فاعلية(. "5375) دخيل م له الأكلبي،

 العمووول نحوووو والاتجووواه ال قوووه مقووورر فوووي الدراسوووي والتحصووويل العليوووا المعرفيوووة العمليوووات
 وطووورق المنوواهإ فووي دراسووات مجلووة ،"المتوسووط الثوواني الصووف طوولاب لوودى التعوواوني
 .شم  عين جامعة يناير،(  711)  العدد التدري ،

 فعالية استخدام نموذج مارزانو لإبعاد التعلم في  تدريس مادة م(. 5337خالد )، الباز
والاتجاه نحو المادة لدى طلاب الصف ركوووووووووب والت كير المل ى التحصيووووووووووالكيمياء عل

الجمعية المصرية ، المؤتمر العلمي الخامس، ي العام في البحرينوالثانل الأو
 ، مصر.مسوين شوعجامعة ، التربية، كلية للتربية العلمية

 يوليو (.فعالية استخدام نموذج مارزانو لأبعاد التعليم في  ،م5337خالد صلان ) ،الباز
تووودري  موووادة الكيميووواء علوووى التحصووويل والت كيووور المركوووب و الاتجووواه نحوووو الموووادة لووودى 

بحووووث مقوووودم فووووي الموووو تمر العلمووووي  ."طوووولاب  الصووووف الأول الثووووانوه العووووام بووووالبحرين
العلميوووة.  الجمعيوووة المصووورية للتربيوووة ،الإسوووكندرية،يوووة العلميوووة للمواطنوووة الخوووام  الترب

 .270-510المجلد الأول .
 أهمية استخدام مواقف تعليم الل ة الانجليزية على  (.م5331/هوو7251) إيمان. ،البخاره
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شووووبكة الانترنووووت فووووي تحسووووين مهووووارتي الاسووووتمار والتحوووودث موووون جهووووة نظوووور معلمووووات 
نواهإ قسوم الم ،" رسوالة ماجسوتير غيور منشوورةويوة بمدينوة جودة ومشرفات المرحلة الثان

 . مكة المكرمة ،جامعة أم القرى ،كلية التربية،وطرق التدري  
 (. المهام التي ي ديها المشرفون التربويون تجاه معلمي م5335/هو7250)  عثمان ،البريكان

 ،الريواض ،الإسولاميةالعلووم التربويوة و ،.مجلة جامعة الملن سوعود المرحلة المتوسطة
 . 72المجلد 

  :بيروت ،ةتكوين المعلم العربي والثورة العلمية التكنولوجي م(.7911جبرائيل ) ،بشارة
 الم سسة الجامعية للنشر والتوزيف.

 م (.فعالية استخدام نموذج مارزانو لأبعاد التعليم في  5330إبراهيم عبد العزيز  ) ،البعلي
تنميوة بعوض عمليوات العلوم لودى تلاميوذ الصوف الثواني  تدري  العلوم في التحصيل و

 ،لجديوودةمصوور ا ،الجمعيووة المصوورية للتربيووة العلميووة ،.مجلووة التربيووة العلميووةالإعووداده
 .92-21 ،2المجلد الساد  .

 (. فعالية استخدام نموذج مارزانو لابعاد التعلم م 5330)البعلي، ابراهيم عبد العزيز محمد
التحصيل وتنمية بعض عمليات العلم لدى تلاميذ الصف الثاني في تدر  العلوم في 

 .92-12(، ص ص2(، العدد)1، المجلد)مجلة التربية العلمية الاعداده،

 ( .الحاجات التدريبية لمعلمي ومعلمات الل ة الانجليزية هوو7252عبد الكريم ) ،التويجره
كليووة  ،رق التوودري قسووم المنوواهإ وطوو ،رسووالة ماجسووتير غيوور منشووورة .بمنطقووة القصوويم

 .الرياض ،جامعة الملن سعود ،ربيةالت
 أراء المعلمين والمديرين والموجهين وأعضاء (.م7992/هوو7271عوض .) ،الثبيتي

 هيئة التدري  بالأقسام التربوية نحو بطاقة توجيوه المعلوم وتقويموه فوي مدينوة الطوائف.
 .19-29 ،21رسالة الخليإ العربي .

 دور بطاقة توجيه المعلم وتقويمه في عملية  .شوال (، م7995/هوو7270علي ) ،الثبيتي
 ،الموو تمر الثوواني لإعووداد معلووم التعلوويم العووام .خلووق التكاموول بووين بوورامإ إعووداده وتدربيووه

 .جامعة أم القرى ،مكة المكرمة
 . اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ (5337/هو7255جابر ) ،جابر

 .ال كر العربيمصر: دار  ،والمدر 
  المرشد الن ي  إلى اسلمة التربية وطرق التدري  .(م5335/هو7250محمد ) ،جان

 .مكة المكرمة: مكتبة سالم ،0الطبعة 
 الماضي و الحاضر –.قوة الل ة الانجليزية ( م5332/هوو 7252ريما .) ،الجرف

 .جامعة الملن خالد ،ندوة الل ات في عصر العولمة أبها والمستقبل.
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  ،نشرة تربوية .نموذج مارزانو لأبعاد التعليم .(م5373/هوو 7205عبد القادر. ) ،الج ره
 . مكة المكرمة،مكتب التربية والتعليم 

 اثر استخدام غرائب صور ورسوم الافكار  م(. 5377الج ره، سمان بنت حسبن صاله)
لدى طالبات الابداعية لتدري  مقرر العلوم في تنمية التحصيل وبعض عادات العقل 

، اطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة أم الصف الاول المتوسط بمدينة مكة المكرمة
 القرى، مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية.

  مكتبة الرياض، ،التلاميذ لدى وتنميتها العقلية العادات(  م5333)  إبراهيم الحارثي،
 .الشقره

 فعالية نموذج أبعاد التعليم في تنمية مهارات ما وراء المعرفة . ( م5330شيماء ) ،الحارون
رسوالة ماجسوتير غيور  ،والتحصيل لدى طالبات الصف الأول ثانوه فوي موادة الأحيواء

  .مصر ،جامعة عين شم ،كلية التربية  ،ة منشور 
 (. فاعلية استراتيجية البداية الاستجابة التقويم في م 5331حسام الدين، ليلى عبد الله )

، الم تمر العلموي الثواني عشور، التربيوة العلميوة والواقوف المجتمعوي: التواثير مادة العلوم
 الجمعية المصرية للتربية العلمية، مصر.،والترثر

 ياء . فاعلية برنامإ معد وفق نموذج أبعاد التعلم في تدري  ال يز (م5331محمد ) ،حسانين
علوووى اكتسووواب الم ووواهيم والت كيووور المركوووب والاتجووواه نحوووو تعلوووم ال يزيووواء لووودى طووولاب 

 ،جامعووووة المينووووا ،كليووووة التربيووووة ،رسووووالة دكتوووووراه غيوووور منشووووورة ،الصوووف الأول الثووووانوه
 .مصر

 م(. فاعلية نموذج أبعاد التعلم في تنمية بعض مهارات الت كير  5331الحصان، أماني محمد)
الم اهيمي فوي العلووم والإدراكوات نحوو بيئوة الصوف لودى تلميوذات الصوف والاستيعاب 

،  المجلوود الأول، سلسوولة دراسووات عربيووة فووي التربيووة وعلووم الوون   السوواد  الإبتوودائي،
 .552-572العدد الثاني، ص ص

 .ض: الدار المنشورة. نشر والتوزيفالرياتقييم وتوجيه التدري .  م(7912محمد ) ،حمدان
العووام دار القلووم: ( توودري  العلوووم فوي مراحوول التعلوويم م7991خليوول و خوورون ) ،الخليلوي

 الإمارات العربية المتحدة)دبي(.
 . نظام تقويم ك اءة المعلم أثناء الخدمة م(7991عبد الرحيم. ) ،ذياب ،يمعبد الكر  ،الخياط

   .10- 51 ، 01 .( ويةب. )المجلة التر في وزارة التربية بدولة الكويت
 . ( تحديد الاحتياجات التدريبية: إطار نظره ومقترحات للتطويرم7997عبدالباره ) ،درة

 .01 – 57 ،الأردن العددان الأول والثاني ،رسالة المعلم
 تصوير مقترن للدورات التدريبية لمعلمات الل ة الانجليزية في   م (.5331مها .) ،الدغمي
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 ،. رسووالة دكتوووراه غيوور منشووورةالجوووفضوووء تقووويم الوودورات التوودريبي الحاليووة بمنطقووة 
 .جدة ،جامعة الملن عبد العزيز ،كلية التربية

 (. الدور المرمول للجمعيات العلمية التربوية في تنمية م5331/هو7259سالم ) ،دهان
. رسووالة ماجسووتير غيوور منشووورة. قسووم الك ايووات التعليميووة والمهنيووة للمشوورفين التربووويين

 مكة المكرمة. ،جامعة أم القرى ،ة التربيةكلي ،المناهإ وطرق التدري 
 حديثة سوريا: دار تقويم المعلم مقاربات جديدة و أساليب  م(.5339راشد. ) ،الدوسره

 كيوان للطباعة والنشر والتوزيف. 
  ،5الطبعة ،(  الإطار المرجعي للتقويم التربوهم5333/هووو7257إبراهيم ) ،الدوسره

 . التربية العربي لدول الخليإ : مكتبالرياض
 الجزء الخاص  ،لائحة تقويم الأداء الوظي ي (م7997/هو7275) ،ديوان الخدمة المدنية

 .. الرياضبشاغلي الوظائف التعليمية
 اثر استخدام نموذج مارزانو لأبعاد التعلم في تدري   م(. 5331الرحيلي، مريم أحمد فائز)

الوذكاءات المتعوددة لودى طالبوات الصوف الثواني المتوسوط العلوم في التحصويل وتنميوة 
، اطروحوووة دكتووووراه غيووور منشوووورة، جامعوووة أم القووورى، مكوووة المكرموووة، بالمدينوووة المنوووورة

 المملكة العربية السعودية.

 ( العلاقة بين نتائإ تقويم الأداء الوظي ي م5332/هووو 7252عبد الرحمن ) ،الرهيط
.  م العووام و نسووب الت اعوول الل ظووي فووي أداة فلانوودرزللمعلووم المتميووز فووي مراحوول التعلووي

 ،جامعة الملن سوعود ،ربيةكلية الت ،قسم الإدارة التربوية ،رسالة ماجستير غير منشورة
  .الرياض

 . دراسة . تقويم الأداء الوظي ي للمشرفة التربوية (م5335/هوو7250) .مها  ،الزايده
 . دار ال كر العربي :القاهرة ،تطبيقية

 بطاقة مقترحة لتقويم معلمي الص وف المبكرة   .(م5330/هوو7252)سعيد . ،الزهراني
بتدائيوة بتعلويم العاصومة من وجهة نظر مشرفي الص وف المبكرة و مديره المداره الا

مكوووووة   ،جامعوووووة أم القووووورى ،. رسوووووالة ماجسوووووتير غيووووور منشوووووورة. كليووووة التربيوووووةالمقدسووووة
 .  المكرمة

 جده: دار البلاد  .إعداده وتدريبه وتقويمه –المعلم السعوده  .م (7992حسن ) ،الزهراني
 . للطباعة والنشر

 أسباب تدني مستوى تحصيل تلاميذ المرحلة  .(م5331/هوو7251راشد. ) ،الزهيره
هإ و طووورق . رسوووالة غيووور منشوووورة . قسوووم المنووواالمتوسوووطة فوووي موووادة الل وووة الانجليزيوووة

 . مكة المكرمة ،امعة أم القرىج ،كلية التربية ،التدري 
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 تدريب المعلمين أثناء الخدمة في دول الخليإ   .(7915هووو 7230مهده )  ،السامرائي
 . مكتب التربية العربي لدول الخليإ: الرياض ،دراسة تحليلية مقارنة منشورة  ،العربي

 ة ء إستراتيجية قائمة على الك ايات لإعداد معلم الل . بنا(م5331فهد ماجد ال عر ) ،يفالشر 
. رسووالة دكتوووراه الانجليزيووة للمرحلووة الابتدائيووة فووي ضوووء الاتجاهووات العالميووة الحديثووة

مكوووة ،جامعوووة أم القووورى  ،كليوووة التربيوووة ،اهإ وطووورق التووودري قسوووم المنووو ،غيووور منشوووورة
 .  المكرمة

 ريب أثناء الاتجاهات المعاصرة في التد (م7915/هو7230غانم. وحنان سلطان ) ،شريف
 . الرياض: دار العلوم للطباعة والنشر.التعليميةالخدمة 

 تقويم أداء معلمي الل ة العربية بمراكز محو  .(م5373/هو7205عبدالكريم ) ،الشعيل
اهإ وطورق قسوم المنو ،. رسالة الماجستير غي منشورةالأمية والمدار  الليلية والثانوية

 .الرياض ،لملن سعودجامعة ا ،كلية التربية ،التدري 
 تجربة تقويم الأداء الوظي ي لشاغلي الوظائف   .(م5373/هو7205علي .) ، يالشني

. رسالة ماجسوتير غيور منشوورة. قسوم التعليمية في مدار  الهيئة الملكية للجبيل وينبف
 الرياض. ،جامعة الملن سعود ،كلية التربية ،الإدارة التربوية

 م(. استخدام نموذج أبعاد التعلم في تنمية المهارات 5332هدى ) ،العملي بشير ،صاله
والم اهيم المرتبطة ببعض الخبرات التعليميوة المتطلبوة لط ول الروضوة. مجلوة دراسوات 

كليوووة  ،الجمعيوووة المصووورية للمنووواهإ وطووورق التووودري  ،فوووي المنووواهإ وطووورق التووودري  
 .500 – 710 ،731العدد  ،القاهرة ،جامعة عين شم  ،التربية

 استخدام نموذج ابعاد التعلم في تنمية المهارات  م(. 5332صاله، ماجدة؛ بشير، هدى )
، بحووث منشووور والم واهيم المرتبطووة بوبعض الخبوورات التعليميووة المتطلبوة لط وول الروضوة

 .502-710جامعة الإسكندرية ص –في  كلية رياض الأط ال 

 م(. فعالية استخدام نموذج مارزانو لأبعاد التعلم في  5339صاله، مدحت محمد حسن )
تنمية الت كير الاستدلالي والتحصيل في مادة العلوم والاتجاه نحو المادة لدى تلاميذ 

مجلة التربية العلمية،  ،الصف الاول المتوسط بالمملكة العربية السعودية
 .751 -10(، ص ص7(، العدد)75المجلد)

 م( استخدام نموذج أبعاد التعلم في تنمية المهارات 5332هدى ) ،ماجدة  وبشير ،صاله
مجلوة دراسوات  ’والم اهيم المرتبطة ببعض الخبرات التعليميوة المتطلبوة لط ول الروضوة

 731العدد،في المناهإ وطرق التدري  
 دراسة مقارنة لعادات العقل لده الطلبة المت وقين في  م(5331و و خرون) ،سميلة ،الصباغ
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للمووووو تمر العلموووووي دراسوووووة مقدموووووة  ،المملكوووووة العربيوووووة السوووووعودية ونظووووورائهم فوووووي الأردن
تنظموة م سسوة الملون عبود  ،ة الموهبة تربية من أجل المسوتقبلرعاي ،الإقليمي للموهبة

 .: جدةم5331/هوو1/1/7251-5العزيز ورجالة لرعاية الموهوبين في ال ترة ما بيت 
 تنمية بعض مهارات الت كير المتضمنة في نموذج أبعاد التعلم من . م(5330أسامة ) ،طيف

 ،. رسووالة ماجسووتير غيوور منشووورةخوولال توودري  العلوووم لوودى تلاميووذ المرحلووة الإعداديووة
 .مصر ،جامعة عين شم  ،ة التربيةكلي

 . عمان: دار . البحث العملي(م7995.)كايد  ،عبدالرحمن وعبدالحق ،ذوقان وعد  ،عبيدات
 .ال كر

 معايير الجودة  تطوير ك ايات المعلم في ضوء .خر (ربيف الأ ، 5331).بشرى  ،العتره
الجوودة  ،بحث مقدم للقاء التربوه الرابف عشر للعلوم التربية والن سية .في التعليم العام
 .للعلوم التربوية والن سيةسعودية فرر الجمعية ال ،القصيم ،في التعليم العام

  ،بعض التجارب المعاصرة –تدريب المعلمين أثناء الخدمة  .(م5337).محمد  ،عثمان
 المملكة العربية السعودية.

 م(. دراسة تقويم الأداء وبرامإ النمو المهني لمعلمي الل ة 5332محمد ) ،عيسى
. مجلوة التربيووة ، منشوورةالانجليزيوة فوي مودار  البحوورين الثانويوة. رسوالة دكتووراه غيوور 

 .751 – 751 ،70البحرين 
 . الك ايات اللازمة لمدرسي الل ة الانجليزية في (م7919/هو7273أحمد ) ،ال امده

المرحلوووة المتوسوووطة والثانويوووة مووون وجهوووة نظووور مدرسوووي الل وووة الانجليزيوووة بمدينوووة مكوووة 
 ،كليوة التربيووة ،قسوم المنوواهإ وطورق التوودري  ،. رسوالة ماجسووتير غيور منشووورةالمكرموة

 .مكة المكرمة ،جامعة أم القرى
 ( تصور مقترن لنموذج تقييم أداء المعلم في المملكة م7999/هو7253.)محمد ،ال امده

 ،بيوةكليوة التر  ،قسوم الإدارة التربويوة  . رسوالة ماجسوتير غيور منشوورة.العربية السعودية
 .الرياض ،جامعة الملن سعود

 . تقويم عضو هيئة التدري  بجامعة أم القرى وجامعة فلوريدا  م(5331وفاء ) ،ال امده
 ،كليوة التربيوة ،. قسم المنواهإ وطورق التودري . رسالة ماجستير غير منشورةالأمريكية

 .مكة المكرمة ،جامعة أم القرى
 م(. فعالية نموذج أبعاد التعلم لمارزانو في تنمية 5339فته الله، مندور عبد السلام )

لم اهيمي وبعض لعادات العقلية لدى تلاميوذ الصوف السواد  مون التعلويم الاستيعاب ا
مجلووة التربيوووة  ،الابتوودائي بمحافظووة عنيووزة بالمملكووة العربيووة السووعودية، دراسووة منشووورة
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جامعووة عووين  ،كليووة التربيوة  ،العلميوة الصووادرة عون الجمعيووة المصوورية للتربيوة العمليووة 
 (.752 -10ص ص ) ،(5العدد ) ،(75المجلد ) ،شم 

 ويمية لبطاقة ق( . دراسة تشوال ، م7995/هو7270مبارن .) ،عبدالحكيم ،سهيل ،اضيق
. بحوث تقويم الأداء الوظي ي للمعلمين من وجهة نظر المعلموين والإداريوين والمووجهين

مكووووة  ،فووووي جامعووووة أم القوووورىمقوووودم إلووووى الموووو تمر الثوووواني لإعووووداد معلووووم التعلوووويم العووووام 
 .المكرمة

عداد المعلم وتقويم أدائه في مم7992/هو7271علي ) ،القرني  جل  التعاون (. اختيار واع
 .59-01،70. الرياض ،. وزارة المعارفمجلة التوثيق التربوه. لدول الخليإ العربية

 لتعليم الت كير للطلبة نموذج مارزانو   .(م5331.)رغدة  ،عرنكي ،يوسف ،قطامي
 .لتوزيفعمان: ديبونو للنشر وا. الجامعيين

عداد المعلمم7990/هو7272ي  عبدالرحمن .) ،قنديل  . الرياض: دار النشر (. التدري  واع
 الدولي.

 عمان: دار  ،7الطبعة  ،القيا  والتقويم في علم الن   م(.7991عبدالقادر ) ،كراجة
 اليازوره العلمية للنشر والتوزيف.

 استكشاف وتقصي  –سلسة تنموية  –عادات العقل  م(5330بينا ) ،ارثر و كالين ،كوستا
 .دار الكتاب للنشر والتوزيف: الدمام ،ترجمة: مدار  الظهران الأهلية ،عادات العقل

 رسالة . أولويات البحث التربوه نحو تطوير المعلم .(م5331/هو7251عوض ) ،لعيافي
جامعوووة أم  ،كليوووة التربيوووة ،لتربيوووة الإسووولامية والمقارنوووة. قسوووم اماجسوووتير غيووور منشوووورة

 مكة المكرمة. ،القرى
 . )ترجمة ( تقويم الأداء باستخدام نموذج أبعاد التعلمم5337دبرا ) ،مكتغ ،روبرت ،مارزانو

ار قبواء للطباعوة والنشور نادية الشوريف ( القواهرة: د ،جابر عبدالحميد ،ص اء الأعسر
 .والتوزيف

 : جابر عبد الحميد  جابر تعريب ،أبعاد التعلم  دليل المعلم (7991ر.ج و خرون ) ،مارزانو
 دار قباء  للطباعة والنشر والتوزيف: القاهرة. ،و ص اء الأعسر ونادية شريف

  ،أبعاد التعلم تقويم الأداء باستخدام  نموذج أبعاد التعلم م(7999ر.ج و خرون ) ،مارزانو
ة دار قبوواء للطباعوو ،تعريووب: جووابر عبوود الحميوود جووابر وصوو اء الأعسوور وناديووة شووريف

 والنشر والتوزيف: القاهرة.
 تعريب: جابر  ،أبعاد التعلم بناء مختلف لل صل المدرسي م(5333ر.ج و خرون ) ،مارزانو

دار قبووواء للطباعوووة والنشووور والتوزيووووف:  ،عبووود الحميووود وصووو اء الأعسووور وناديوووة شوووريف
 القاهرة.

 ران . )ترجمة مدار  الظه( الممارسات المدرسية ال اعلةم5330روبرت ) ،مارزانو
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 الأهلية ( الدمام: دار الكتاب التربوه للنشر والتوزيف.
 محمد خطاب(  ،. )ترجمة يعقوب نشوانأبعاد الت كير م(7911روبرت و خرون ) ،مارزانو

 الأردن: دار ال رقان للنشر والتوزيف.
 . )ترجمة عبدالعزيز العمر( إدارة ال صل ال عالة م(5330جانا ) ،مارزانو ،روبرت ،مارزانو

 الرياض: جامعة الملن سعود.
 .. الرياض: مكتبة الرشد5الطبعة  ،مبادئ التربية م(5377ماهر احمد حسن .) ،محمد

 مشرور الملن عبدالله بن  .م(5331).وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية
 الرياض. ،التربية العربي لدول الخليإ مكتب ،عبدالعزيز لتطوير التعليم العام

 المشكلات التدريسية لمعلم الل ة الانجليزية بالمرحلة  .(م5331/هو7259عيد ) ،المطيره
. رسووالة ماجسووتير غيوور منشووورة. قسووم المنوواهإ وطوورق الابتدائيووة بمحافظووة مهوود الووذهب

 .مكة المكرمة ،جامعة أم القرى ،كلية التربية ،التدري 
 ، 5، طير باستخدام عادات العقلتطبيقات عملية في تنمية الت ك (.5373نوفل، محمد بكر)

 عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيف.
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Abstract: in light of Marzano learning dimensions model, the 

current study seeks to determine the dimensions of learning that Islamic 

education teacher should have, besides checking the availability of 

these dimensions in the performance of Mecca Islamic education 

teacher. The researcher has used an observation scorecard as a tool for 

evaluating and judging the performance and scientific skills of Islamic 

education teachers. The researcher has formulated a list of learning 

dimensions skills including (30) skills for teaching. These skills are 

grouped into two main categories: positive attitudes towards learning, 

and mind productive habits. The findings has proved that four skills are 

highly statistically significant to teachers performance, eight are 

moderately statistically significant to teachers performance, and four 

are low statistically significant to teachers performance;  while other 

fourteen skill are not verified, most of which are in the second 

category:"productive habits of mind". 
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