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الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب 
التعميم  ( هن وجهة نعر هدرّسيAdobe Captivateكابتيفية )

 الثانهي العام في هحافعة دهذق
 

 أوصاف ديبد.  هيدهن نمهرة
 

 الممخص
ىؼ احتتياجىات التدريةيىة لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  تعىرفف ٌدف البحث إلىِ  أٌ

التعمىىيؼ الثىىاىؾع العىىام  ىىْ  ( هىىؽ وجٍىىة ىغىىر هدر  ىىAdobe Captivateْكا تيفيىىة  أدوب 
احتتياجىات . وقياس الفروق  يؽ إجابىات أ ىراد نيشىة البحىث نمىِ ا ىتباىة هحا غة دهذق

تبعىىىىات لستتيىىىىرات:  الجىىىىشس  التدريةيىىىىة لسٍىىىىارات تؾعيىىىىي تظةيرىىىىات  رىىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىىة 
ىىىل العمسىىىْ  نىىىدد  ىىىشؾات الخةىىىرة وانتسىىىد البحىىىث نمىىىِ السىىىشٍ  الؾ.ىىىفْ التحميمىىىْ. (. السؤٌ

 ىىْ  التعمىىيؼ الثىىاىؾع العىىام( هدر  ىىات وهدر ىىة هىىؽ هدر ىىْ 166 وتكؾىىىع نيشىىة البحىىث هىىؽ 
احتتياجىىىىات التدريةيىىىىة لسٍىىىىارات ا ىىىىتباىة الباتثىىىىة . وا ىىىىتخدهع دهذىىىىق هىىىىدارس هحا غىىىىة

التىْ  لثىاىؾع العىامالتعميؼ ا هؽ وجٍة ىغر هدر  ْتؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية 
ىىىْ (  شىىىدات 691ضىىىسع   إنَّ ة: إلىىىِ الشتىىىاي  أتيىىى البحىىىث وخمىىى   هىىىؽ إنىىىداد الباتثىىىة وٌ
هىؽ وجٍىة  احتتياجات التدريةية لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةهدتؾى 

                                                           
 كمية التربية –جاهعة دهذق  -قدؼ السشاٌ  وطرايق التدريس - طالبة هاجدتير.      

 كمية التربية. –جاهعة دهذق  -اٖ تاذة  ْ قدؼ السشاٌ  وطرايق التدريس 
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رجىة الكميىة لا ىتباىة كاىىع  ىغر هدر  ْ التعمىيؼ الثىاىؾع العىام  ىْ هحا غىة دهذىق  ىْ الد 
تؾجىىد  ىروق ذات دحلىىة إترىىايية نىدم وجىىؾد  .(1.64عىات بستؾ ىىس تدىا ْ رتةىىْ  مىى   هرتف

احتتياجىىىات التدريةيىىىة  ىىىيؽ هتؾ ىىىظْ درجىىىات إجابىىىات أ ىىىراد نيشىىىة البحىىىث نمىىىِ ا ىىىتباىة 
التعمىيؼ الثىىاىؾع  هىىؽ وجٍىة ىغىر هدر  ىْ لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىة

 ىىيؽ وجىىؾد  ىىروق ذات دحلىىة إترىىايية  .شؾات الخةىىرةونىىدد  ىى الجىىشس ع:تبعىىات لستتيىىر العىىام 
احتتياجىات التدريةيىة لسٍىارات ا ىتباىة هتؾ ظات درجات إجابات أ راد نيشة البحىث نمىِ 

تبعىات التعمىيؼ الثىاىؾع العىام  هؽ وجٍة ىغر هدر  ىْتؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية 
م ل العمسْ لرالح السدر يؽ الذٓؽ كان هؤٌ  (.هعٍدٍؼ العمسْ  لستتير السؤٌ

 

   هدر  ىىْاحتتياجىىات التدريةيىىة  هٍىىارات   رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة: الكممااات الماتاحيااة
 .التعميؼ الثاىؾع 
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Training needs for the skills of employing Adobe 

Captivate applications from the viewpoint of 

general secondary education teachers in Damascus 

Governorate 
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
 D. Awsaf Dib


 

 
Abstract 

The aim of the research is to identify the most important training 

needs for employing Adobe Captivate applications from the point of view 

of general secondary education teachers in Damascus Governorate. And 

measuring the differences between the responses of the members of the 

research sample to aquestionnaire of training needs for the skills of 

employing Adobe Captive applications according to the variables: 

(gender, academic qualification, number of years of experience). The 

research was based on the descriptive analytical approach. The research 

sample consisted of (261) teachers from general secondary education 

teachers in Damascus governorate schools. The researcher used 

aquestionnaire of training needs for the skills of employing Adobe Captiv 

applications from the viewpoint of general secondary education teachers, 

which included (194) items, which were prepared by the researcher. 

General secondary education in the governorate of Damascus in the total 

score of the questionnaire was high, with an arithmetic mean of (4.10).  

                                                           
 Curricula and Instruction Methods, faculty of Education Damascus University. 


 Professor in –Department of Curricula and Instruction Methods, faculty of Education 

Damascus University  
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There are no statistically significant differences between the mean 

scores of the respondents of the research sample on the questionnaire of 

training needs for the skills of employing Adobe Captiv applications from 

the viewpoint of general secondary education teachers, depending on the 

two variables: gender and number of years of experience. 

The existence of statistically significant differences between the mean 

scores of the respondents of the research sample on the questionnaire of 

training needs for the skills of employing Adobe Captiv applications from 

the viewpoint of general secondary education teachers according to the 

educational qualification variable in favor of teachers whose academic 

qualification was (institute). 

 

 

Keywords: Training needs, skills, Adobe Captivity, secondary 

education teachers. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2022-العدد الثالث -38 –هجمة جاهعة دهذق لمعمؾم التربؾية والشفدية 

  

 

666 

 

 : مقدهةال
ر ٓتدؼ   ىر العر    ىرنة هعىدل   إن    ىل جسيعٍىا  الحيىاة هجىاحت  ىْ الدىري  بىالتتير الحاض 

 التىْ الكةيىرة التتيرات  يؽ وهؽ هؾاكةتٍا  نمِ والسؤ دات اٖ راد قدرة تفؾق  تكاد ٌذا التتير

  ىْ يةا٘ىدىاى الحيىاة غىزت   التىْ الٍايمىة التكشؾلؾجيىة الثىؾرة تمىػ السعا.ىر العىالؼ ٓتدىؼ  ٍىا

ا  اٖ ىراد هىؽ الكثيىر التتيىرات ٌىذي هى  ٓتفانىل أن لزاهىات  وكىان كا ىة  جؾاىةٍىا ونشا.ىرٌ

 تياة  ْ السٍسة الجؾاىب أتد التربية أن   وبسا كا ة. وأتجاهٍا بأىؾانٍا وأشكالٍا والسؤ دات

ى أن   ح ىد كىان السجتس    تعكىس   وأن التربؾيىة  العسميىة لتحدىيؽ الثىؾرة التكشؾلؾجيىة ٌىذي فتؾع 

 يسكشٍىا تتىِ السعا.ىرة لٗجيىال ىرمٍىا التكشؾلؾجيىا وبالتىالْ ٌىذي نشا.ىر وأىذىظتٍا هررراتٍىا

 هخترنىات هىؽ التربيىة تدىتفيد أخىرى  وهىؽ جٍىة يعيذىؾىً  الىذع العرىر طةيعىة هى  التكيىي

دا ٍا. وهٍاهٍا وتحريق أىذظتٍا تفعيل  ْ التكشؾلؾجية الثؾرة وهشتجات  أٌ
الحدٓثة  ْ هجال التربيىة والتعمىيؼ تىدنؾ إلىِ ضىرورة  و ْ ٌذا ا٘طار  إن احتجاٌات

(  والىىىذع يعشىىىْ Rote Learning  لىىىتعمفؼ بظرايىىىق الحفىىىق نىىىؽ عٍىىىر قمىىىبالتحىىىؾل هىىىؽ ا
الىذع يعسىل ( Electronic Learning  ا٘لكتروىْا تكبال السعمؾهات وتفغٍا إلِ التعمًّؼ 

هدىىتؾى الفٍىىؼ واح ىىتيعاب نمىىِ تظىىؾير الرىىدرات الفكريىىة والخياليىىة لىىدى الظمبىىة  وتحدىىيؽ 
لدٍٓؼ  وتشسية هٍاراتٍؼ  ْ تل السذكات والرزايا  وهشحٍؼ الردرة نمىِ تكىؾيؽ ىغىرة  ىْ 
اٖهؾر هؽ خال ها تعمسؾي  ْ الساضْ وها ٓدر ىؾىً تاليىات هى  ترديسىً لٕليىات والؾ ىايل 

تسد نمِ السحررة لذلػ بالرؾت والرؾرة ه  تةش ْ السشاٌ  الدرا ية  ْ شكل إلكتروىْ يع
تحريض إهكاىىات ا٘ ىداو واح تفدىار والتحميىل لىدى الظىاب  وتىث ٍؼ نمىِ اح ىترال  ىْ 

ؼ وطىىىرتٍؼ لىىىٕرا  واٖ كىىىار والشرىىىد الىىىذاتْ  ىىىْ الىىىتعمؼ  السىىىدر سو ىىىْ إطىىىار  ىىىعْ . اختيىىىارٌ
لتحريىق اٌٖىداف التعميسيىة التىىْ تتزىسشٍا السىادة الدرا ىية  وتجشىىب تحريىق هخرجىات غيىىر 

إتبانٍىىا  السىىدر س ن ا ىىتراتيجيات الىىتعم ؼ تسث ىىل خظىىة نسىىل ٓشبتىىْ نمىىِ هرغىىؾب  يٍىىا   ىىإ
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وترىىسؼ اح ىىتراتيجية  ىىْ .ىىؾرة خظىىؾات ويؾضىى  لكىىل خظىىؾة  ىىدايل تدىىسح بالسروىىىة نشىىد 
التشفيىىىىذ  وتترىىىىف اح ىىىىتراتيجية التعميسيىىىىة الجيىىىىدة بارتباطٍىىىىا ارتباطىىىىات واضىىىىحات باٌٖىىىىداف 

السروىىىىة والرا ميىىىة لمتظىىىؾير  وجاذبىىىة وتحرىىىق التربؾيىىىة واحجتسا يىىىة واحقترىىىادية  وتتدىىىؼ ب
الستعىىة لمسىىتعمؼ  ىىْ أمشىىا  نسميىىة الىىتعمؼ  وتىىؾ ر هذىىاركة إيجا يىىة هىىؽ السىىتعمؼ وشىىراكة  عالىىة 

 . يؽ الستعمسيؽ
ا و  ىتيجىىة لغٍىىؾر السدىىتحدمات التكشؾلؾجيىىة التعميسيىىة نمىىِ الدىىاتة  والتىىْ ألرىىع  ىىدورٌ

مىىِ هدر  ىىْ السىىؾاد الدرا ىىية السختمفىىة نمىىِ الستخررىىيؽ  ىىْ هجىىال تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ ون
العىىب   ىىْ وجىىؾب العسىىل نمىىِ تؾعيىىي ٌىىذي السدىىتحدمات  وذلىىػ لمعسىىل نمىىِ ر ىى  كفىىا ة 

( إلىِ أنَّ نسميىة التظىؾير  ىْ 161  1446العسمية التعميسية والتدريةية  وأشار  الد ىؾقْ  
يىىة الفعميىىة  ٓرجىى  أمشىىا  السرتمىىة العسم  ىىْ أدا  السىىدر س ودوري  ىىْ أمشىىا  هرتمىىة ا٘نىىداد أو

إلىىىِ ىجىىىاح تكشؾلؾجيىىىا التعمىىىيؼ  ىىىْ العسىىىل نمىىىِ تؾعيىىىي السدىىىتحدمات التكشؾلؾجيىىىة  والىىىذع 
 ٓشعكس نمِ دوري  ْ اٖدا  التدريدْ.

تكىىؾن ( Adobe Captivate رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة  ؼ الرىىايؼ نمىىِ تيجية الىىتعمف ا ىىتر إ 
و بالتفانل ه  أشفدً بذكل هدترل دا  الستعمؼ وتدسح لمستعمؼ  ةشا  هعر تً  أهرتكزة نمِ 

دا  هٍام أىذظة تعميسية و ىق أل ا ريق نسمً  ْ السجسؾنة كةيرة كاىع أم .تيرة هؽ خ
ْ  در ِّس.وتشتٍْ بسشت  تعميسْ يردهً لمس  التخظيس  التشفيذ  الترؾيؼ :خظؾات هحددة وٌ

يؼ لارترىا  التعمى تكشؾلؾجيىاوهؽ ٌذا السشظمق ورغبة  ىْ هؾاكبىة التظىؾرات الحدٓثىة  ىْ 
بسدتؾى اٖدا  التعميسْ  ْ العسمية التربؾية والتعميسية وهداندة الرايسيؽ نميٍا  ىْ إىجىاز 

وبسىا يكفىل تحريىق اٌٖىداف السشذىؾدة ترىؾم   أنسالٍؼ وتشفيذ هدىؤولياتٍؼ بكىل يدىر و ىٍؾلة
لحدٓثىىة  وزارة التربيىة  ىْ الجسٍؾريىىة العربيىة الدىىؾرية  تزويىد السىدارس بالؾ ىىايل والترشيىات ا

ىىؼ ف إلىىِ تعىىرف  ةدىىعِ الباتثىىتوهىىؽ ٌشىىا   ىىْ  التعمىىيؼ الثىىاىؾع الحاجىىات التدريةيىىة لسدر ىىْ أٌ
 .(Adobe Captivateهٍارات تظةيق  رىاه  أدوب كا تيفية  
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 :وهدهّغاتها هذكمة البحث -1
 تعتسىد نمىِ التىْ السؤ دىات تمىػ خا.ىة هؤ دىة  أع لشجىاح رييدىات  هظمبىات  ي عدف التىدريب

 الكىؾادر وكفىا تٍؼ  تمىػ ىجىاح نمىِ ٌٖىدا ٍا وتحكيرٍىا ىجاتٍىا ويتؾقىف كةيىرة  يةبذر  كؾادر

 كىان لذا هيزاىيتٍا  أغمب نميٍؼ تشفق ا٘دارييؽ والسعمسيؽ هؽ كةيرة كؾكبة تزؼ التربية ووزارة

 الىؾزارة  ىْ أدا  نسمٍىا  وتجؾيىد هخرجاتٍىا. السمحىة لشجىاح السظالىب هىؽ وتىأٌيمٍؼ تىدريةٍؼ
السعر ىىْ الدىىري  والستاتىىق الىىذع ٓتسيىىز بىىً نرىىرىا  حىفجىىارلسعمؾهىىات وا ىىْ عىىل مىىؾرة او 

ا أن تؾاكب ٌذا التتير الدري نمِ السشغؾهة التربؾية بكل نشا الحالْ  أ.بح لزاهات   ..رٌ
 ويسكؽ تحدٓد السدؾ غات أتية لمبحث:

  نميىً تركيىزال وازديىاد  الررن الحادع والعذريؽ  ْا٘لكتروىْ  التعمفؼ هفٍؾم لغٍؾر ىغرات 
ىىد نمىىِ الةشىىا  الستكاهىىل لمسىىتعم ؼ  ىىْ السٍىىارات  ىىداف الىىتعمفؼ نمىىِ ىحىىؾ ٓؤك   ىىْ تحريىىق أٌ

ت ىتىىاي  درا ىىة كىىل هىىؽ: ذكىىر  كسىىاالحياتيىىة وا٘لكتروىيىىة والسعر ىىة والسٍىىارات العمسيىىة  
(  هٍىىىىدع 1466(  الشحىىىىال  1466(  إ ىىىىسانيل  1466(  الجشىىىىدع  1461الزىىىىبً  

ىىىىىؼ اٖهىىىىىر الىىىىىذع د ىىىىى  الباتثىىىىىة إلىىىىىِ تعىىىىىرفف   (1414التعبىىىىىان وىىىىىىاجْ  (  1462  أٌ
 .احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية

 سيىة تشسيىىة 1466ت درا ىة كسىال الىدٓؽ  أكىد سيىة العسىل نمىِ تىدريب السدر ىيؽ وأٌ ( أٌ
ا اتجاٌىىىاتٍؼ ىحىىىؾ نسميىىىة ا٘ىتىىىاج واح ىىىتخدام السٍىىىارع لمسدىىىتحدمات التكشؾلؾجيىىىة  كسىىى

( إلىىىىِ ضىىىىرورة التىىىىدريب السدىىىىتسر لمسىىىىدر س نمىىىىِ 1461أشىىىىارت درا ىىىىة نةىىىىد التشىىىىْ  
 السدتحدمات التكشؾلؾجية  والعسل نمِ تؾعيفٍا  ْ العسمية التعميسية.

  ٌشىاك أن ةالباتثى عحتغىسجىال ال ٌىذا  ىْ الدىابرة والدرا ىات البحىؾث بعض وبا تررا 

هٍىىارات تظةيىىق  رىىىاه   ضىىرورة تىىدريب السدر ىىيؽ نمىىِأشىىارت إلىىِ  الدرا ىىات بعىىض
(  التعبىىىان 1462هٍىىىدع   كدرا ىىىة كىىىل هىىىؽ: (Adobe Captivateأدوب كا تيفيىىىة  
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تظةيىىىىىق  رىىىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىىىة الىىىىىتعمؼ الرىىىىىايؼ نمىىىىىِ  دف وبىىىىىذلػ يعىىىىى (.1414وىىىىىىاجْ  
 Adobe Captivate) ىىىىىتراتيجية تدٓثىىىىىة  ىىىىىْ الىىىىىتعمؼ ترىىىىىؾم نمىىىىىِ تشفيىىىىىذ السذىىىىىروو إ 

طىىىار الخظىىىة الدرا ىىىية تيىىىث ٓؾعىىىف الظالىىىب إو ىىىْ  الىىىدروس وليات  ضىىىسؽ ؤ والسدىىى
طىىىىار هشغىىىىؾهْ وبتؾجيىىىىً إالسعىىىارف والسفىىىىاليؼ والخةىىىىرات التعميسيىىىة بذىىىىكل نسمىىىىْ  ىىىْ 

 .وهراقةتً السدر ِّس
 قات التْ ٓؾاجٍٍانشد قياهٍا  درا ة ا تظا ية نؽ  حتغع الباتثة  السدر ىيؽ السعؾ 

 مى  نىددٌؼ  (Adobe Captivate رىىاه  تظةيىق  رىىاه  أدوب كا تيفيىة  نشىد تظةيىق 
 ىىىْ هىىىدارس هدٓريىىىة تربيىىىة  الثىىىاىؾع العىىىامهدر  ىىىْ التعمىىىيؼ هىىىؽ  هدر ىىىات وهدر ىىىة( 66 

هھىىىارات إىذىىىا  همىىىف جدٓىىىد  ىىىْ يحتىىىاجؾن إلىىىِ التىىىدريب نمىىىِ أنَّ السدر  ىىىؾن دهذىىىق  
هھىىىارات إضىىىا ة شىىىريحة  ىىىْ رتمىىىة هعر يىىىة ماميىىىة (  و Adobe Captivate   رىىىىاه 
اختيىىار الرىىؾر   وهٍىىارة ص  ىىْ الرىؾر ماميىىة اٖبعىىادهھىىارة إضىىا ة الشرىىؾ   و اٖبعىاد

هھىارة تحدٓىد   و هھىارة إضىا ة الرىؾت  ىْ الرىؾر ماميىة اٖبعىاد  و السعةرة نؽ الىش 
هھىىىىارة إضىىىىا ة اٖ ىىىىةمة التفانميىىىىة  ىىىىْ   و ىؾ يىىىىة العىىىىرض  ىىىىْ الرىىىىؾر ماميىىىىة اٖبعىىىىاد

هذىكمة  .ىياغةوهسىا  ىةق يسكىؽ  .هسا ٓةرر البحث الحالْ. الفيدٓؾھات مامية اٖبعاد
 :ؤال أتْالبحث هؽ خال الد  

هىؽ وجٍىة  احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةها ى 
 ؟التعميؼ الثاىؾع العام  ْ هحا غة دهذق ىغر هدر  ْ

 :الآتيةالنقاط  فيأهمية البحث  تتجمىأهمية البحث:  -2
 تكشؾلؾجيىا ىْ هجىال  التعميؼ الثىاىؾع العىاملسدر ْ درا ة احتتياجات التدريةية  إنَّ  -6–1

ىىذا ؽمسدر ىىيلعمىىيؼ وتظىىؾير الشسىىؾ السٍشىىْ ىرظىىة احىظىىاق لتحدىىيؽ الت التعمىىيؼ  تعىىدف    وٌ
 .تحريل الظمبة نمِ دوري ٓشعكس إيجا يات 

وذلىػ  ىْ  الثىاىؾع العىامٓشبتْ تظؾير  راه  التدريب أمشا  الخدهة لسدر ْ التعمىيؼ  -1-1
 التعميؼ وبشايٍا  ْ ضؾ  الحاجات الفعمية لمسدر يؽ. ؾجياتكشؾلهجال 
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تىىىىؾ ير قانىىىىدة هىىىىؽ السعمؾهىىىىات والةياىىىىىات التىىىىْ ي سكىىىىؽ أن تثىىىىرع السجىىىىال التربىىىىؾع  -1-6
 .احخترا.ات الدرا ية السختمفة ْ  السدر  يؽوالتعميسْ لتظؾير نسل 

تياجىىىات التدريةيىىىة قىىىد تفيىىىد ىتىىىاي  البحىىىث الحىىىالْ وزارة التربيىىىة  تزويىىىدٌا بىىىأٌؼ احت -1-1
 ىىىىْ هجىىىىال ترشيىىىىات التعمىىىىيؼ لتحدىىىىيؽ أدايٍىىىىؼ  الثىىىىاىؾع العىىىىامالازهىىىىة لسدر ىىىىْ التعمىىىىيؼ 

 التدريدْ.
يىىىأتْ ٌىىىذا البحىىىث ا ىىىتجابة لمتظىىىؾرات والتؾجٍىىىات التربؾيىىىة التىىىْ تدىىىعِ لتؾعيىىىي  -1-6

 تكشؾلؾجيا السعمؾهات  ْ التدريس.
 :ةالآتي الأهدافتحقيق  إلى البحث يدعى أهداف البحث: -3
ؼ احتتياجات التدريةية لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةف تعرف  -6–6  أٌ

 .التعميؼ الثاىؾع العام  ْ هحا غة دهذق ٍة ىغر هدر  ْهؽ وج
احتتياجىىات التدريةيىىة أ ىىراد نيشىىة البحىىث نمىىِ ا ىىتباىة الفىىروق  ىىيؽ إجابىىات قيىىاس  -6-1

التعمىىىيؼ  هدر  ىىىْ هىىىؽ وجٍىىىة ىغىىىر يفيىىىةلسٍىىىارات تؾعيىىىي تظةيرىىىات  رىىىىاه  أدوب كا ت
ل العمسْ  ندد  شؾات الخةرة( تبعات لستتيرات: الثاىؾع العام  . الجشس  السؤٌ

 :يحاول البحث الإجابة عن الدؤال الآتيأسئمة البحث:  -4
ؼ احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةها  -1-6 هىؽ  أٌ

 ؟ميؼ الثاىؾع العام  ْ هحا غة دهذقالتع ٍة ىغر هدر  ْوج
 فرضيات البحث:  -5

 :(4.46نشد هدتؾى الدحلة   يدعِ البحث إلِ اختبار الفرضيات أتية
ح تؾجىىىد  ىىىروق ذات دحلىىىة إترىىىايية  ىىىيؽ هتؾ ىىىظْ درجىىىات إجابىىىات أ ىىىراد نيشىىىة  -6-6

دوب احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أالبحىىث نمىىِ ا ىىتباىة 
 تبعات لستتير الجشس. كا تيفية
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 ىىروق ذات دحلىىة إترىىايية  ىىيؽ هتؾ ىىظات درجىىات إجابىىات أ ىىراد نيشىىة  ح تؾجىىد -6-1
احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أدوب البحىىث نمىىِ ا ىىتباىة 

ل العمسْ.كا تيفية   تبعات لستتير السؤٌ

تؾ ىىظات درجىىات إجابىىات أ ىىراد نيشىىة ح تؾجىىد  ىىروق ذات دحلىىة إترىىايية  ىىيؽ ه -6-6
احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أدوب البحىىث نمىىِ ا ىىتباىة 

 تبعات لستتير ندد  شؾات الخةرة.كا تيفية 
 حدود البحث: -6
 ىىْ التعمىىيؼ الثىىاىؾع العىىام  ىىْ وهدر ىىات هدر  تىىؼَّ التظةيىىق نمىىِ : الحاادود البذاارية -6-6

 دهذق. لسدٓرية التربية  ْ هحا غة تابعةلالسدارس الحكؾهية ا

الثاىؾيىة العاهىة التابعىة لسدٓريىة التربيىة  سىدارسالالتظةيىق  ىْ  تىؼَّ : الحدود المكانياة -6-1
 دهذق. هحا غة ْ 

 .(م66/1/1416 -12/6 تاريخ   البحث ع ا تباىةرطب: الحدود الزهانية -6-6
ْ ميمىىىْ  ودر ىىىع  ىىىاتبعىىىع الباتثىىىة السىىىشٍ  الؾ.ىىىفْ التح الحااادود المهضاااه ية: -6-1

ىىىىل العمسىىىىْ    الجىىىىشس  البحىىىىث هتتيىىىىر (  أهىىىىا اٖ ىىىىاليب  ىىىىشؾات الخةىىىىرةنىىىىدد السؤٌ
 ٍىىْ:  الستؾ ىىس الحدىىا ْ  احىحىىراف السعيىىارع   ةٍىىا الباتثىىتا٘ترىىايية التىىْ طبر

ا ىىىىىتباىة لدرا ىىىىىة الفىىىىىروق  ىىىىىْ  الشدىىىىىبة السةؾيىىىىىة  تحميىىىىىل التبىىىىىآؽ اٖتىىىىىادع أىؾ ىىىىىا(
 .ىاه  أدوب كا تيفيةاحتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرات  ر 

احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  : تزىىؼ الحاادود العمميااة -6-6
 Adobeهٍىىارات تذىىتيل  رىىىاه  ٌىْ:   هحىىاور ة ىىتوالسؤلفىىة هىىؽ أدوب كا تيفيىة 

Captivate  هٍىىىىارات إتذىىىىا  رتمىىىىة هعر يىىىىة ماميىىىىة اٖبعىىىىاد  ةرىىىىىاه  Adobe 

Captivateات ماميىىة اٖبعىىاد  ةرىىىاه    هٍىىارات إتذىىا  رتمىىة هعر يىى ة  ىىْ الفيىىدٓؾٌ
Adobe Captivate هٍارات ا ىتعراض هحتؾيىات الىرتات السعر يىة اح تراضىية  

مامية اٖبعاد  هٍارات ىذر هحتؾى الىرتات السعر يىة ماميىة اٖبعىاد ور عىً نمىِ 
ىغؼ إدارة التعمؼ  هٍارات تذتيل السحتؾى نمىِ الٍؾاتىف الذكيىة با ىتخدام ىغىارات 

 (.الؾا   اح تراضْ
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 :والتّعرياات الإجرائية هرطمحات البحث -7
هجسؾنىة هىؽ السعمؾهىات  والسٍىارات  " (:Training needs)الاحتياجات التدريبياة  -6-6

ا أو تعدٓمٍا  أو تشسيتٍىا  واحتجاٌات  والردرات الفشية  والدمؾكية ٓراد إتدامٍا أو تتييرٌ
 (.64  1446"  الظعاىْ  ة أو ىؾاتْ تظؾيريةلدى الستدرب  لسؾاكبة تتييرات هعا.ر 

احتتياجىىات التدريةيىىة إجراييىىات: ٌىىْ هجسؾنىىة هىىؽ السٍىىارات السفرىىؾدة أو الزىىعيفة نشىىد 
  وىررٍا ٓىؤمر  رىاه  أدوب كا تيفية ْ  هحا غة دهذق ْ  هدر  ْ التعميؼ الثاىؾع العام

هىىؽ خىىال ا ىىتجابة أ ىىراد   وترىىاس  ىىْ ٌىىذا البحىىث التكتؾلىىؾجْ لمسدر  ىىيؽ ىىمبات  ىىْ اٖدا  
 . شؾد اح تباىة السدتخدهة  ْ ٌذا البحث السدر  يؽ نؽنيشة البحث هؽ 

"ٌْ خميس هىؽ اح ىتجابات أو الدىمؾكيات العرميىة  التىْ تعة ىر  (:Skillالمهارات ) -6-1
نىىؽ الرىىدرة  ىىْ نسميىىة اٖدا  لعسىىل هعىىيَّؽ  وتعتسىىد  ىىْ نسميىىة تأ يدىىٍا نمىىِ السعر ىىة 

 (.1  1446زيتؾن  تؼ تشسيتٍا هؽ خال نسمية التدريب والسسار ة"  والسعمؾهات  وي
ٌىؾ  رىىاه  تدىتظي  هىؽ خالىً "(: Adobe Captivateبرناهج أدوب كابتيفياة ) -6-6

كسعمىىىؼ أن تأ ىىىر طابىىىػ بإىتىىىاج هحتىىىؾى تعميسىىىىْ تفىىىانمْ هىىىؽ خىىىال  رىىىىاه  أدوبىىىىْ 
تفانميىة والذىروتات ٌؾ  رىاه  هتخر   ْ ترسيؼ العروض التعميسيىة الكا تيفيع  

 (.Samuel, et al, 2011, 236"  الفاشية ه  إتاتة الفر.ة لكتابة التعميرات نميٍا
: "ىغىىىام لتحؾيىىىل الخةىىىرات التىىىْ تثىىىرع العسميىىىة التعميسيىىىة داخىىىل الرىىىفؾف وي عىىىرَّف بأىىىىً

ىىؼ  ىىْ أهىىاكؽ تعمسٍىىؼ"  الدرا ىىية  بسىىا ي دىىاند الستعمسىىيؽ نمىىِ اكتدىىاب الخةىىرات الؾاقعيىىة وٌ
 Helen & Gretchen, 2007, 7.) 
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السٍىىارات هجسؾنىىة هىىؽ  :اإجراييىىات بأىٍىى هٍىىارات  رىىىاه  أدوب كا تيفيىىةوتعىىرف الباتثىىة 
التىىىْ تسث ىىىل هٍىىىارات الفر يىىىة الرييدىىىة  التىىىْ ٓتفىىىرو نشٍىىىا هجسؾنىىىة هىىىؽ السٍىىىارات  اٖداييىىىة

ىؼ ا ى يفية  وت راس إجراييات هؽ خال إجابة أ راد نيشة البحث نىؽ رىاه  أدوب كا ت تباىة أٌ
 .احتتياجات التدريةية لتظةيق  رىاه  أدوب كا تيفية

 :ابقةراسات الدّ الدّ  -8
 راسات العربية: الدّ  -8-1

 (، سهرية: 2112ا دراسة عبد الله )
نشىىؾان الدرا ىىة:  درجىىىة ا ىىتخدام السعمسىىىيؽ لمتكشؾلؾجيىىا السعتسىىدة نمىىىِ الحا ىىؾب  ىىىْ 

 هحا غة دهذق والرشيظرة الر سية"(. العسمية التعميسية "درا ة هيداىية  ْ هدارس
التعميؼ  هؽ اٖولِ الحمرة هعمسْ ا تخدام درجة ٌد ع الدرا ة الحالية إلِ التعرف نمِ

 اتجاٌىات وهعر ىة التعميسيىة  العسميىة  ىْ الحا ىؾب نمىِ السعتسىدة التكشؾلؾجيىا اٖ ا ىْ

لستتيىرات:  تبعىا ٌىاتٍؼاتجا  ىيؽ اخىتاف ٌشىاك كىان إذا و يسىا التكشؾلؾجيىا  ٌىذي السعمسيؽ ىحؾ
ىىل  الجىشس والسحا غىىة التدريةيىىة(. وتكؾىىىع نيشىىة  والىىدورات الخدهىىة وهىىدة العمسىىْ والسؤٌ
( هعمسىات وهعمسىة  وهىؽ ا٘داريىيؽ  ىْ هىدارس الحمرىة اٖولىِ هىؽ التعمىيؼ 164الدرا ة هؽ  

ة ( إداريىات. وقاهىع الباتثى94اٖ ا ْ  ْ هدارس دهذق والرشيظرة الر سية  وبم  نىددٌؼ  
 تظةيق هكيىاس اتجاٌىات السعمسىيؽ ىحىؾ التكشؾلؾجيىا السعتسىدة نمىِ الحا ىؾب  ىْ التعمىيؼ  
وإنداد بظاقىة هاتغىة لسعر ىة واقى  أجٍىزة الحا ىؾب والسعىدات التكشؾلؾجيىا  ىْ السىدارس  
وخمرع الدرا ة إلىِ الشتىاي  أتيىة: كاىىع درجىة ا ىتخدام السعمسىيؽ لمتكشؾلؾجيىا السعتسىدة 

العسمية التعميسية ككل  ْ الحمرة اٖولِ هؽ التعميؼ اٖ ا ْ هتؾ ىظة  نمِ الحا ؾب  ْ
(. ونىىىدم وجىىىؾد  ىىىروق ذات دحلىىىة إترىىىايية  ىىىْ درجىىىة ا ىىىتخدام 1.69بستؾ ىىىس تدىىىا ْ  

السعمسىىيؽ لمتكشؾلؾجيىىا السعتسىىدة نمىىِ الحا ىىؾب  ىىْ العسميىىة التعميسيىىة و ىىق هتتيىىر الجىىشس 
ايية  ىىىىْ درجىىىىة ا ىىىىتخدام السعمسىىىىيؽ وهتتيىىىىر السحا غىىىىة  ووجىىىىؾد  ىىىىروق ذات دحلىىىىة إترىىىى

ىىىل العمسىىىْ  لمتكشؾلؾجيىىىا السعتسىىىدة نمىىىِ الحا ىىىؾب  ىىىْ العسميىىىة التعميسيىىىة و ىىىق هتتيىىىر السؤٌ
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لرىىىىالح السعمسىىىىيؽ اخترىىىىاص الجاهعىىىىة  ووجىىىىؾد  ىىىىروق ذات دحلىىىىة إترىىىىايية  ىىىىْ درجىىىىة 
 ا ىىتخدام السعمسىىيؽ لمتكشؾلؾجيىىا السعتسىىدة نمىىِ الحا ىىؾب  ىىْ العسميىىة التعميسيىىة و ىىق هتتيىىر
 هدة الخدهة لرالح السعمسيؽ الذٓؽ تتراوح خدهتٍؼ  يؽ الدشة إلِ الخسس  شؾات. 

احتتياجىىىىات التدريةيىىىىة الازهىىىىة "بعشىىىىؾان:  (، الدااااعهدية:2112ااااا دراسااااة الدااااهمي )
 ."لسعمسات الجترا يا بالسرتمة الثاىؾية  ْ هجال ترشيات التعميؼ بسدٓشة جدة

التدريةيىىىة الازهىىىة لسعمسىىىات الجترا يىىىا  ٌىىىد ع الدرا ىىىة إلىىىِ التعىىىرف نمىىىِ احتتياجىىىات
بالسرتمىىىة الثاىؾيىىىة  ىىىْ هجىىىال ترشيىىىات التعمىىىيؼ. وا ىىىتخدم السىىىشٍ  الؾ.ىىىفْ  وتكؾىىىىع نيشىىىة 

( هعمسىىىة هىىىؽ هعمسىىىات الجترا يىىىة  ىىىْ السىىىدارس الثاىؾيىىىة الحكؾهيىىىة  ىىىْ 664الدرا ىىىة هىىىؽ  
ىتىىىىاي   (  رىىىرة  وهىىىؽ أ ىىىرز69هدٓشىىىة جىىىدة  وتكؾىىىىع أداة الدرا ىىىة هىىىؽ ا ىىىتباىة تزىىىسشع  

الدرا ىىة: تؾجىىد  ىىروق ذات دحلىىة إترىىايية  ىىيؽ هتؾ ىىظات ا ىىتجابات هعمسىىات الجترا يىىا 
تبعات لستتير الدورات التدريةية لرالح المؾاتْ ح ٓؾجىد لىدٍٓؽ تىدريب. وح تؾجىد  ىروق ذات 
ىل العمسىْ   دحلة إترايية  يؽ هتؾ ظات ا ىتجابات هعمسىات الجترا يىا تبعىات لستتيىر السؤٌ

  شؾات الخةرة. وهتتير ندد
درجىة ا ىتخدام هعمسىْ الحمرىة اٖولىِ هىؽ ": بعشىؾان: (، سهرية2114ا دراسة تجّهر )

التعمىىيؼ اٖ ا ىىْ لسدىىتحدمات تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ  ىىْ السشىىاٌ  التعميسيىىة "درا ىىة هيداىيىىة  ىىْ 
 ."السدارس الر سية  ْ هحا غتْ دهذق والاذقية"

 اٖ ا ىْ التعمىيؼ هىؽ اٖولىِ الحمرىة ْهعمسى ا ىتخدام ٌىد ع الدرا ىة إلىِ تعىرف درجىة

ىل بعىض أمىر وتعىرف التعميسيىة  السشىاٌ   ْ التعميؼ لسدتحدمات تكشؾلؾجيا  الستتيىرات  السؤٌ

 هدىتحدمات ا ىتخدام درجىة ىحىؾ السعمسىيؽ آرا  السحا غىة(  ىْ الخةىرة التدريدىية  العمسىْ 

 ٌىذي ىحىؾ السعمسىيؽ اتجاٌىات وهعر ىة التعميسيىة  تشفيىذ السشىىاٌ   ىْ التعمىيؼ تكشؾلؾجيىا

ىل تبعىات  اتجاٌىاتٍؼ  ىيؽ ٌشىاك اخىتاف كىان إذا و يسا السدتحدمات   العمسىْ  لستتيىرات  السؤٌ
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( هعمسىىىات وهعمسىىىة. 124السحا غىىىة(. وبمىىى  نىىىدد أ ىىىراد نيشىىىة البحىىىث   التدريدىىىية  الخةىىىرة
 وا تخدم الباتث ا تباىة ح تظاو آرا  السعمسيؽ  ْ الحمرة اٖولىِ تىؾل درجىة ا ىتخدام
السعمسىىيؽ لسدىىتحدمات تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ  ىىْ السشىىاٌ  التعميسيىىة. وهكيىىاس لكيىىاس اتجاٌىىات 
السعمسىيؽ ىحىىؾ ا ىتخداهٍؼ لسدىىتحدمات تكشؾلؾجيىىا التعمىيؼ  ىىْ السشىاٌ  التعميسيىىة. وخمرىىع 
الدرا ة إلِ الشتاي  أتية: كاىع أكثر السدتحدمات التكشؾلؾجية ا تخداهات هىؽ قةىل هعمسىْ 

جٍىزة السحسؾلىة  مىؼ جىا  بعىدٌا الحا ىؾب  تمتٍىا خدهىة اٖىترىىع  وجىا   ىْ العيشة ٌْ اٖ
السرتبة اٖخيرة نرض الةياىات. وكاىع درجة ا تخدام السعمسىيؽ لمسدىتحدمات التكشؾلؾجيىة 
 ْ التظؾير السٍشىْ وتشفيىذ السشىاٌ  التعميسيىة قميمىة  ىؾا   ىْ تحزىير الىدروس أو تشفيىذٌا 

 أو ترؾيسٍا.
لكتروىىىْ الرىىايؼ نمىىِ ٘ انميىىة الىىتعمؼ ا: بعشىىؾان: "هراار(، 2115) الجنااديدراسااة  -

 .ا٘لكتروىية لدى طاب تكشؾلؾجيا التعميؼ" السذرونات  ْ تشسية هٍارات السرررات
أمىىىر ا ىىىتخدام إ ىىىتراتيجية الىىىتعمؼ ا٘لكتروىىىىْ الرىىىايؼ نمىىىِ ف تعىىىرف ٌىىىد ع الدرا ىىىة إلىىىِ 

ارع لسٍىىىارات ترىىىسيؼ السرىىىررات السذىىىرونات  ىىىْ تشسيىىىة الجاىىىىب السعر ىىىْ والجاىىىىب السٍىىى
( طالىىب  وتىىؼَّ 64وتكؾىىىع نيشىىة الدرا ىىة هىىؽ  ا٘لكتروىيىىة لىىدى طىىاب تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ. 

تظةيىىق اختبىىار تحرىىيمْ لمجاىىىب السعر ىىْ الىىازم لسٍىىارات ترىىسيؼ السرىىررات ا٘لكتروىيىىة  
ٍىىارات وبظاقىىة هاتغىىة لكيىىاس الجاىىىب اٖدايىىْ  وبظاقىىة تريىىيؼ هشىىت  لمجاىىىب السٍىىارع لس

وأعٍىىىرت الشتىىىاي  وجىىىؾد  ىىىروق ذات دحلىىىة إترىىىايية  ىىىيؽ ترىىىسيؼ السرىىىررات ا٘لكتروىيىىىة. 
التظةيىىق الرةمىىىْ والتظةيىىق البعىىىدع لاختبىىار التحرىىىيمْ لمجاىىىب السعر ىىىْ الىىازم لسٍىىىارات 
ترسيؼ السرررات ا٘لكتروىية  وبظاقة هاتغة لكياس الجاىب اٖدايْ  وبظاقة ترييؼ هشت  

 لسٍارات ترسيؼ السرررات ا٘لكتروىية لرالح التظةيق البعدع. لمجاىب السٍارع 
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التفانل  يؽ إ ىتراتيجيات  السذىرونات : بعشؾان: "هرر(، 2118) الدعدنيدراسة  -
ا٘لكتروىية  لعب اٖدوار( وتجؼ هجسؾنات العسل  .تيرة  هتؾ ظة(  ْ التعمؼ السرمؾب 

هشرىة التعمىيؼ احجتسىانْ "أدهىؾدو"  وأمري نمِ إكداب الظاب السعمسىيؽ هٍىارات تؾعيىي
 . ْ التعمؼ"

السذىىرونات  التحرىىق هىىؽ أمىىر التفانىىل  ىىيؽ ا ىىتراتيجيات التعمىىيؼ ٌىىد ع الدرا ىىة إلىىِ 
 ىْ  يةىة الىتعمؼ ( هتؾ ىظة - .ىتيرة وتجؼ هجسؾنىات العسىل ( دوارٖلعب ا – لكتروىية ٘ا

ؼ اإلجتسانْ"أدهؾدو" السرمؾب نمِ إكداب الظالب السعمسيؽ هٍارات تؾعيي هشرة التعمي
هىؽ الظالىب السمتحرىيؽ بالىد مؾم  طالبىات  (64  ْ الىتعمؼ  وذلىػ بىالتظةيق نمىِ نيشىة قؾاهٍىا 

ي  الدرا ىة: ٌؼ ىتىاوتؼَّ تظةيق اختبار تحريمْ  وبظاقة هاتغة  وهؽ أ . العام  ْ التربية
 السذىىىىىىرونات  ىىىىىتراتيجية التعمىىىىىىيؼ إف اخىىىىىىتح لىىىىىة إترىىىىىىايية تبعىىىىىات ح ىىىىىىروق ذات دوجىىىىىؾد 
 ىىْ درجىىات (  هتؾ ىىظة - .ىىتيرة وتجىىؼ هجسؾنىىة العسىىل  ( دوارٖلعىىب ا –لكتروىيىىة ٘ا

دا  السٍىىارع  تيىىث ٓتزىىح أن ٖتغىىة ااختبىىار التحرىىيمْ وبظاقىىة هاالتظةيىىق البعىىدع ل
 تراتيجية السذىرونات إتعمؼ الجاىب السعر ْ لمسٍارات ٓتحرق  ْ هجسؾنات .تيرة و ق 

رمىىىؾب بذىىىىكل أ زىىىل هىىىؽ الىىىىتعمؼ  ىىىْ هجسؾنىىىات .ىىىىتيرة لكتروىيىىىة  ىىىْ  يةىىىىة الىىىتعمؼ الس٘ا
 .دوارٖ تراتيجية لعب اإوهتؾ ظة و ق 

  :ت الأجنبيةراساالدّ  -8-2

 :بعنهان Harris (2114:) هاريسدراسة  -
THE CHALLENGES OF IMPLEMENTING PROJECT-BASED 

LEARNING IN MIDDLE SCHOOLS. 

 (.ْ السدارس الستؾ ظةتحديات تشفيذ التعمؼ الرايؼ نمِ السذاري    
ترىؾرات هعمسىْ السىدارس ا٘نداديىة السرتبظىة  تشفيىذ الىتعمؼ إلِ تحدٓىد الدرا ة ٌد ع 

الرايؼ نمىِ السذىاري  وا تكذىفع التحىديات التىْ ٓىرى السعمسىؾن أىٍىؼ ٓؾاجٍؾىٍىا نشىد تشفيىذ 
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ق ا ىىىىتجا تٍؼ لٍىىىىذي التحىىىىديات  والىىىىدور الىىىىذع ٓىىىىرى ايىىىىالىىىىتعمؼ الرىىىىايؼ نمىىىىِ السذىىىىاري    وطر 
 ْ تشفيذ الىتعمؼ الرىايؼ نمىِ السذىروو.  تؤديًالسعمسؾن أن هٍارات الررن الحادع والعذريؽ 

كىان التىرض هىؽ الدرا ىة ٌىؾ  حى  ترىؾرات السعمسىيؽ لمشغىر  ىْ التظةيرىات السدىترةمية 
لمىىتعمؼ السعتسىىد نمىىِ السذىىاري . أجريىىع الدرا ىىة  ىىْ هدر ىىة إنداديىىة  ىىْ الزىىؾاتْ خىىارج 

لجسىىىى  الةياىىىىىات تىىىىؾل  ةهرىىىىسس ةنمىىىىِ ا ىىىىتباى هعمسىىىىات  (19 اب  يتدىىىىةرب    شدىىىىمفاىيا. أجىىىى
ترىؾراتٍؼ. ط مىىب هىؽ السذىىاركيؽ تريىيؼ التحىىديات التىْ ٓؾاجٍؾىٍىىا هرا ىل قايسىىة هحىددة هىىؽ 
ا هىؽ خىال اٖد يىات السختىارة تىؾل تظةيرىات الىتعمؼ الرىايؼ نمىِ  التحديات التْ تؼ تظؾيرٌ

( كسىىىا ط مىىىب Markham  Larmer  & Ravitz  1446؛ Bender  1461السذىىىاري   
وترىىدٓر الدرجىىة التىىْ ٓىىرون   ق ا ىىتجا تٍؼ لمتحىىديات السترىىؾرةايىىهىىؽ السذىىاركيؽ شىىرح طر 

 يٍىىا أن الىىتعمؼ الرىىايؼ نمىىِ السذىىاري  يعىىال  هٍىىارات الرىىرن الحىىادع والعذىىريؽ كسىىا تىىددتٍا 
 الذراكة لسٍارات الررن الحادع والعذريؽ.

وا ىىىىتيفا  هتظمبىىىىات هدىىىىا لة الؾحيىىىىة   وجىىىىد الباتىىىىث أن السعمسىىىىيؽ أدركىىىىؾا أن الؾقىىىىع 
وهعالجىة السعىآير  وتشفيىذ السذىروو ضىسؽ جىدول السىدارس وترىسيؼ التجربىة الرايسىة نمىىِ 

   كاىىىىىىع أكثىىىىىر .ىىىىىعؾبة نشىىىىىد تشفيىىىىىذ الىىىىىتعمؼ الرىىىىىايؼ نمىىىىىِ السذىىىىىرووا٘لكتروىىىىىىْالسذىىىىىروو 
 تحىديات أوأن السعمسيؽ إها يعر ؾن كيفية اح ىتجابة لم ات . ووجدت الدرا ة أيزا٘لكتروىْ
سزيد هؽ الرمق بذأن الكيام  ذلػ. أدرك هعمسؾ هٍىارات الرىرن الحىادع والعذىريؽ يذعرون ب

ق التدريس الترميدية ايأن التعمؼ السعتسد نمِ السذروو ٓتؼ تشاولً بذكل أكثر  عالية هؽ طر 
التىىىىىْ كاىىىىىىع تتسثىىىىىل  ىىىىىْ التؾا.ىىىىىل والتعىىىىىاون وا٘ ىىىىىداو واح تكىىىىىار والتفكيىىىىىر الشرىىىىىدع وتىىىىىل 

 ت.السذكا
السٍشىىْ قىىد يدىىاند  ىىْ التخفيىىي هىىؽ بعىىض  والتىىدريب تذىىير الشتىىاي  إلىىِ أن التظىىؾير

التحديات السترؾرة التْ ٓؾاجٍٍىا السعمسىؾن نشىد تشفيىذ الىتعمؼ الرىايؼ نمىِ السذىاري . تذىير 
ىىىا إلىىىِ أن هٍىىىارات الرىىىرن الحىىىادع والعذىىىريؽ   ىىىْ تظةيرىىىات  ات هٍسىىى ات دور  تىىىؤدعالدرا ىىىة أيزت
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ويجىب تشاولٍىا بذىكل خىاص  ىْ تظىؾير وتشفيىذ خةىرات الىتعمؼ   سذىاري التعمؼ الرايؼ نمِ ال
 الرايسة نمِ السذاري .

 بعنهان: :، إندونيدياCintang (2118) سينتانجدراسة  -
The Obstacles and Strategy of Project Based Learning Implementation 

in Elementary School. 

 ."لرايؼ نمِ السذاري   ْ السدر ة اح تداييةؼ ا تراتيجية التعمف تشفيذ إنكبات "
درا ىىة التحىىديات التىىْ ٓؾاجٍٍىىا السعمسىىؾن  ىىْ تشفيىىذ الىىتعمؼ الرىىايؼ إلىىِ:  ٌىىد ع الدرا ىىة

 ىتراتيجيات السعمسىيؽ  ىْ دهى  الىتعمؼ السعتسىد إ حى    الدرا ىةج انمِ السذاري   ْ هشٍ
عكبىىات التىىْ ٓؾاجٍٍىىا . يجىىد ٌىىذا البحىىث العدٓىىد هىىؽ الالدرا ىىةج انمىىِ السذىىاري   ىىْ هشٍىى

مؼ الرىىىايؼ نمىىىِ السذىىىاري   شفيىىىذ الىىىتع ىىىتراتيجيات التىىىْ يسكىىىؽ الكيىىىام  ٍىىىا  ىىىْ تالسعمسىىؾن وا٘
ىىْ:  يسكىىؽ إكسىىال السذىىاري . نمىىِ هىىؽ تيىىث قىىدرة الظىىاب  اتيسكىىؽ التتمىىب نمىىِ العكبىىوٌ

مىِ ضىيق ٓىتؼ التتمىب ن؛ هؽ خال تحديؽ دور السعمؼ كسذرف تل نكبة ندم احىزباط
السعىىدات هىىؽ خىىال  تىىتؼ هعالجىىة العكبىىة هىىؽ تيىىث تىىؾا ر؛ ق الةدٓمىىةايىىالظر  الؾقىىع  ىىبعض
ٓىىتؼ التتمىىب نمىىِ نكبىىة نىىىدم السدىىاواة  ىىيؽ الظىىاب هىىؽ خىىال تذىىىكيل  ؛تعىىدٓل السذىىاري 
( ٓتؼ تل هذكات التكمفة با تخدام الشرد  ْ الفرل أو 6؛ propori sembangهجسؾنة 

ىتيجة إيجا ية أخرى ٌْ أن السعمسيؽ يجب أن  اختيار السذاري  السشا بة لمسؾارد الستاتة.
  السذىىاري .  شىىا ت نمىىِ ٌىىذي الشتىىاي يكىىؾن لىىدٍٓؼ الثرىىة واحلتىىزام  ىىْ تشفيىىذ الىىتعمؼ الرىىايؼ نمىىِ 

يسكىىىؽ اح ىىىتشتاج أن هعغىىىؼ السعمسىىىيؽ وتتىىىِ السعمسىىىيؽ ذوع الخةىىىرة  ىىىيؾاجٍؾن .ىىىعؾبات 
 ىىإن السعمسىىيؽ ذوع   هىى  ذلىىػمؼ الرىىايؼ نمىىِ السذىىاري . و وتحىىديات نشىىد هحاولىىة تشفيىىذ الىىتع

  وبالتىالْ ح ٓىزال هىؽ السسكىؽ تشفيىذ الىتعمؼ  تراتيجيات لمتتمب نمِ العكبىاتإالخةرة لدٍٓؼ 
 الرايؼ نمِ السذاري .
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 التعقيب عمى الدراسات الدابقة: -8-3
را ات ه  يختمف البحث ٌذا أنَّ  ىدتشت  ابرة الد   :تيث هؽ الد 

لسٍىىارات تؾعيىىي التعمىىيؼ الثىىاىؾع العىىام  ىىْ تظةيىىق هدر  هؾضىىؾو إلىىِ الت ظىىرق نىىدم  .1
 .تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية

الثىاىؾع هىدارس التعمىيؼ   ىْ تىدمع البحىث ٌىذا إجىرا ات أن تيىث البحىث ونيشىة  هكىان .2
را ات  ْ تيؽ أنَّ   دهذق العام  ْ هحا غة ىابرة الت ىْ أ   الد    ىيشتاى كدرا ىة جريىع الد 

Cintang  1462)   هعمسىىىْ السرتمىىىة اح تداييىىىة؛  يشسىىىا نيشىىىة قىىىد طبرىىىع نمىىىِ كاىىىىع
إلىىىىِ التعىىىىرف نمىىىىِ احتتياجىىىىات التدريةيىىىىة الازهىىىىة ( 1461الدىىىىٍمْ   ٌىىىىد ع درا ىىىىة

 .لسعمسات الجترا يا بالسرتمة الثاىؾية  ْ هجال ترشيات التعميؼ
را ات هؽ البحث ٌذا ا تفاد وقد ابرة الد  لسذكمة البحث  نام ترؾر وض  :خال هؽ الد 

ا الشغ ىا البحىث ا ىتباىة ترىسيؼو  .البحىث ٌىذا يذسمً الذ ع رع وإطارٌ  بعىض تيىث هىؽ وبشاؤٌ

را ىات ٌذي إليٍا ا تشدت الت ْ العمسية السراج . و السكؾىة لٍا السحاور  الت ىْ السرترتىاتو . الد 

را ات. ٌذي إليٍا تؾ.مع  الد 
 الإطار النعري: -9

السىتعمؼ  دور نمىِ تؤكىد تعميؼ ا تراتيجيات إلِ التربؾية والشغريات الحدٓثة التربية اتجٍع
 هتمكيىات  كىان أن بعىد التعمسيىة – التعميسية العسمية هحؾر وتعدي التعميسْ  السؾقف  ْ إيجا ياتً

 اح ىتراتيجيات تمىػ أتىد وتسثىل والتكىرار  الحفىق هى  يدىترجعٍا ولمسعمؾهىات  ىمةيات لمسعىارف

  ىْ الشغىر وإنىادة لتعمىيؼ وا الىتعمؼ نسميتىْ تحدىيؽ ىحىؾ يدىعِ الىذع السذىاري  ا٘لكتروىيىة

 نمىِ يعسىل السذىروو ا٘لكتروىىْ  التعميسىْ   ىْ السؾقىف والسىتعمؼ السىدر س هىؽ كىل أدوار

 بأنسىال والكيىام هتمرشات   مةيات   ردات  أن يكؾن  هؽ  دحت  أىذظة  ْ احشتراك نمِ الستعمؼ تذجي 

 تتىرابس بحيىث هرىىة تالروتيشيىة  والتستى  بخةىرا الظريرىة نىؽ بعيىدات  والتأهىل التفكيىر تتظمىب

 والتعمؼ الذاتْ. التفانل هؽ جؾات   تٍيةة الدابرة الخةرات ه  الجدٓدة التعمؼ خةرات
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 :(Adobe Captivateبرناهج أدوب كابتيفية )إيجابيات  -9-1
ؼ إيجا يات  رىاه  أدوب كا تيفيةJingxuan & Lei, 2010, 273ي ذير   و ق  ( أنَّ أٌ
 أتْ:

 ٍزة الساك.ي سكؽ تحسيمً نمِ أج 
 .هخرَّ  لعسل  راه  هحاكاة 
   ٌشاك هجسؾنة وا عة هؽ احختبارات وأىؾاو اٖ ةمة الذاهمة والستفرنة  شا ت نمِ ىتاي

 احختبار.
 .يحتؾع نمِ هجسؾنة هؽ الرؾالب الجاٌزة والذخريات 
 .ٓدنؼ تدجيل وتحرير الرؾت 
 .ٓتسيز  تحؾيل الش  إلِ .ؾت 

 مفة نمِ أجٍزة هختمفة.التظؾير الستزاهؽ ٘.دارات هخت 
 .ٓؾ ر الستتيرات والسذتات التْ تتشْ نؽ هعر ة الةرهجة 

 :(Adobe Captivateبرناهج أدوب كابتيفية )سمبيات  -9-2
ؼ  مةيات  رىاه  أدوب كا تيفية( أنَّ Ning, 2010, 171-172ي ذير    و ق أتْ: أٌ

 ل نمِ تعةيرات الذخريات تزظر ٘نادة إد  راجٍا هرة أخرى. ْ كل هرة ت عد ِّ
 .ًٓتظمب تدريبات خا.ات نمِ الديظرة نمِ الةرىاه  وتخري  أدوات 
 .ح ٓؾ ر أدوات لتحرير الفيدٓؾ 
 .ح ٓؾ  ر تظةيرات جؾال لعرض السحتؾى الذع تؼ إىذاؤي 
 .ح ٓؾ  ر هدارات لمحركة 
 .ح ٓزال ٓؾجد العدٓد هؽ العيؾب  ْ ىدخة الساك 
   ح ٓؾجد إ.دار لشغام التذتيلWindows 61 .)ع  
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 كاايات وههارات إعداد المحتهى الإلكتروني: -9-3
  ةىىىىىىاتٓ وىىىىىه اتىىىىىالهعمَه تكىَلَجٓا لهجا  ْ ال رٓ  التردن كىىىىةلتر الهتت  ي اتىىىىق 

 أدُ َقد  الهجالٓو  ٓو تدث قد تزاَجاً أو أخرُ ىاتٓة هو التعمٓن تكىَلَجٓا لاىىىىىىىَهج
 وىىىىه دىىىىالعدٓ َدىىىىَج ْىىىى  تهممت لمتعمٓن  ةرت جدٓدة آ اق ظٍَر إلِ زاَجىىىىالت ٌذا تدَث
 رةىىىاله اش ةىىىالعاق ( ذاتTechnological Advancementsة  ىىالتكىَلَجٓ  تتدماتىىاله

 ٌَذا(  E-Learningا٘لكتروىىىىىىْ  التعمن  ذي اله تتدماتىىىىىىىٌ وىىىىىىىَه  ةىىىىىىىالتعمٓهٓ ةىىىىىىى العهمٓ
 الجٓد َالتَظٓف هعً لهالتعا نمِ ؤٌمٓو َهدر ٓوىىىه ٓوىىىهعمه َدىىىَج ضرَرةىىى ال ٓتطمب
هتطم ات  ه  تتىا ب جدٓدة ََظايف أدَارىىى  انىىىالرٓ ىٍنىىىه بىىىٓتطم أىً  كسىىا التعمٓن  ْ لً

 الهجمس لهم  الهعمن الهٍتهة العالهٓة الٍٓيات هو الكمٓر تددت َقد  ٌىىىىىىذا السدىىىىىىتحدث.
 NCATE)  National Council of Accreditationٓو  ىىىالهعمه دادىىإن راه ى  دحنتها الرَهْ

for teacher Education  )ٓن  ىالتعم  ْ لمترىٓات الدَلٓة َالهىظهةISTE   )International 

Society for Technology in Educationالتعمٓن  تكىَلَجٓا هعآٓر هرت طة (. ندة 
ىىىىا جيىىىىدات  ىىىىْ العسميىىىىة ا ٓجب ىىىىىتترٓرٍ راتىىىىىَهؤش ٓوىىىىىلمهعمه أن ٓمسىىىىؾا وأن يعر ىىىىؾا ويؾعفؾٌ
ة هؽ خىال  ىراه  إنىدادٌؼ  وهىؽ ٌىذي السعىآير:  ٍىؼ طةيعىة التكشؾبؾجيىا  تخظىيس التعميسي

وترىىىىىسيؼ  يةىىىىىات الىىىىىتعمؼ  التريىىىىىيؼ والترىىىىىؾيؼ  وهرانىىىىىاة السؾضىىىىىؾنات اٖخاقيىىىىىة والراىؾىيىىىىىة 
 وا٘ىداىية.

د  زيىىىىؽ الىىىىدٓؽ   ( نىىىددات هىىىىؽ الكفايىىىىات الازهىىىىة ٘نىىىىداد 662 -666  1446وقىىىد تىىىىدَّ
  ت نمِ الشحؾ أتْ:السحتؾى ا٘لكتروىْ  وجا

 وتذمل: التخطيطكاايات وههارات  (1
 السررر. هو العان َالٍدف التر َٓة احتتٓاجات 
 ُالذبكة. ن ر لتردٓهًها هة السررر  هد 
 ش كةىىىىىىىىىىىىىىىىىىال رىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  ةىىىىىىىىىىىىىىىىىالهرده  الهرررات َخ راتٍن التر َٓة ََظايفٍن اله تفٓدٓو 

 التكىَلَجٓة. اراتٍنىَهٍ
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 ىْ.ا٘لكترَ الهررر إنداد هشرَع لتىفٓذ هةالاز َال شرٓة الهادٓة الهتطم ات 
 و.الهشرَ  ْ  ٓشترك الذّ لالعه  رٓق 
 العسل.  رٓق  ْ نضَكل  َهٍان اخت.ا.ات 
 الهشرَع.  ْ تت   التْ الجَدة هعآٓر 
 َو.الهشرَ  ْ الهختمفة الهٍان ٘ىجاز زهىْ لجد 
 السختمفة. لالعه لهرات َترَٓن هراجعة أ مَب 
 ، وتذمل:روالتطوي التصهينكاايات  (2
 س.لمرٓا لَقا  َاضح أ مَب  ْ ىْا٘لكترَ الهررر تعمن أٌداف 
 التعمفؼ. أٌدافلتحريق  الفعالة التدرٓس ا تراتٓجٓات 
 الستعمسيؽ.  ٓو لالتفان تشج  التْ التعمن أىشطة 
 جيا.التكىَلَ  ا تخدان الهرت طة التعمن ت.هٓن ه ادئ تط ٓق 
 وا ترجانٍا.ٍٓا إل لالَ.َ لت ٍ  طرٓرة الهعمَهات إتاتة 
 السحتؾى. نمٍٓا لٓشته التْ الفايرة لَالَ اي الهتعددة لالَ اي نىا.ر 
 كاايات وههارات الإنتاج، وتذمل: (3
 َٓالسةره . ٓفٍهً أو ٓهكو ل رىاه   ٓىارَٓ إلِ التعمٓهْ الهتتَُ لتت 
 َالهتعمهٓو التعمن َهَاد َالهتعمهٓو َ عضٍن الهتعمهٓو  ٓو لالتفان أ مَب تتدٓد 
 السعمؼ.و 
 الرج    أىهاط تتدٓدFeed Backْوالتعمفؼ. التدرٓس هٍان ىجاح نمِ لتعه ( الت 
  ىية.إلكترَ تعمٓهٓة  ٓية  ْ التعمفؼ ه.ادر ٘دارة خطة َض 
   وض  تؾ.ياتLinks.لمسؾضؾنات السرتبظة  بعزٍا ) 
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 كاايات وههارات التقهيم، وتذمل: (4
 الذبكْ. لمتعمٓن هايهة ترَٓن ىشاطات تط ٓق 
 ىْ  ا٘لكترَ الطالبأدا   همف  كرة تَظٓفE-Portfolio.) 
 ٍا.قٓا َهدُ الهعآٓر لخا هو الترَٓن  كرة تَظٓف  

 الذبكة: عمى الهقرر دارةكاايات وههارات إ (5
 الذبكة. نمِ الهررر َتطَٓر لتردٓن الَقت تىظٓن نمِ الهردرة الهعمن لدُ ٓكَو 
 السررر. هَق  نمِ الزايد لالته لهى  َذلك الهررر  ْ للمت جٓ هعٓو ندد تتدٓد 
 الذبكات. ن ر الهردهة الهرررات هو التعمن َلٓةؤه  للتته الطاب إنداد 
 السررر. هتتَُ تردٓن لق  التعمن تكىَلَجٓا ٘تراو الكا ٓة ادرريالس الطاب تزَٓد 
 ب.الطا تعمن للت ٍٓ اٖ  َنٓة التعمن ىشاطات تردٓن هَانٓد تتدٓد 
   جة.التا نىد َا٘رشاد اله اندة لتردٓن التعمن  ْ تردهً َهدُ الطالبأدا   تت 
  ٓرىىَغٓ الستزاهشىة ل.اىاحت أدَات لتعهاىا  لاىخ هو الهرررات ه  لالتفان تشج 

 الستزاهشة.
 ب.الطا ه  كةَالهشار لالتَا.  رص َتدنٓن ت.هٓن 
 التعميسية.َالش كات  التكىَلَجٓا هجاحت  ْ الهٍىْ التطَر هتا عة نمِ الردرة 
 التكىَلَجٓا ا تخدان لهجا  ْ التدٓمة العمهٓة اٖ تاث ىتاي  تط ٓق نمِ ردرةال 
 .الش كْ التعمٓن َالتعمن ْىنهمٓت  ْ

وهىىىىؽ خىىىىال اطىىىىاو الباتىىىىث نمىىىىِ البحىىىىؾث والدرا ىىىىات الخا.ىىىىة بسٍىىىىارات ترىىىىسيؼ 
(  ودرا ىىة " ىىالس و Freeman, 2004السحتىىؾى ا٘لكتروىىىْ التعميسىىْ كدرا ىىة " ريسىىان"  

(  Kay & Knaack, 2008(  ودرا ىة "كىاع و كشىاك"  Salas & Ellis, 2006آمىس"  
يرىاىىدز"   ودرا ىة " ىيػ" وآخىرون (MariCarmen & Hernandez, 2009  ودرا ة "هارع وٌ

 Sek, et al, 2012 ىؼ هٍىارات ترىسيؼ السحتىؾى ا٘لكتروىىْ تتسثَّىل  ىْ السٍىارات (  أنَّ أٌ
 أتية:
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  ا ية لترسيؼ نشا.ر التعمؼ.هٍارات التعاهل ه  الؾاجٍة اٖ .6

 هٍارات الر ؼ اٖ ا ْ لعشا.ر التعمؼ. .1

 هٍارات ترسيؼ اٖشكال السختمفة لعشا.ر التعمؼ. .6

 (.Time Lineا تخدام شريس الزهؽ   .1

 ترسيؼ نشا.ر التعمؼ بحركات بديظة. .6

 (.AS2هٍارات  رهجة أكذؽ  كريةع   .6

 ترسيؼ أكؾاد الةرهجة الستردهة. .6

 الجاٌزة  ْ ترسيؼ نشا.ر التعمؼ.هٍارات تؾعيي العشا.ر  .2

 ىذر نشا.ر التعمؼ و ق هعآير هحددة. .9

 إجراءات البحث الميدانية: -11
 هنهج البحث:  -11-1
و.ىىف طةيعىىة الغىىاٌرة "ع يحىىاول الىىذ   الت حميمىىْ نتسىىد البحىىث نمىىِ السىىشٍ  الؾ.ىىفْا 

ر الت  يداند نمِ تفدير الغ   الت حميمْ هؾض  البحث   السشٍ  الؾ.فْ السؾجؾدة   ربؾيةؾاٌ
ر يزىىاف إلىىِ ذلىىػ أىىىً (  26  1446"  تسرىىْ  كسىىا يفدىىر العاقىىات  ىىيؽ ٌىىذي الغىىؾاٌ

ر  ةيدىىاند الباتثىى  ىىْ الحرىىؾل نمىىِ أكةىىر قىىدر هسكىىؽ هىىؽ السعمؾهىىات تىىؾل ٌىىذي الغىىؾاٌ
ا تشادات إلِ ترايق الؾاق   وتعد اٖبحاث الؾ.فية أكثر هؽ هذىروو لجسى  هعمؾهىات  ٍىْ 

 فدر. تت كيؼ و ترف وتحمل وتكيس و 
هدر ىىْ هىىؽ جسيىى   لمبحىىث ٓتكىىؾن السجتسىى  اٖ.ىىمْ مبحااث:لالأصاامي مجتماا  ال -64-1

( هدر  ىات 1646    تيىث ٓةمى  نىددٌؼدهذىق  ىْ هىدارس هحا غىة التعميؼ الثاىؾع العىام
 /.م1416 – 1414ربية لمعام الدرا ْ /ت وزارة الت  بحدب إتراييا وهدر ة
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هىىىؽ  البدىىىيظةريرىىىة العذىىىؾايية بحىىىث بالظ  نيشىىىة الأ ىىىراد ر اختيىىىلرىىىد  عيناااة البحاااث: -64-6
سجتسىىى  اٖ.ىىىمْ لمبحىىىث هىىىؽ ىاتيىىىة وذلىىىػ بدىىىةب نىىىدم تجىىىاىس الالسجتسىىى  اٖ.ىىىمْ  
ىىل العمسىىْ و  التعمىىيؼ الثىىاىؾع هدر ىىْ ع ٓتكىىؾن هىىؽ جسيىى  الىىذ     ىىشؾات الخةىىرةنىىدد السؤٌ

ىىْ هدر  ىىات وهدر ىىة( 166وقىىد  متىىع العيشىىة   .العىىام  ىىْ هىىدارس هحا غىىة دهذىىق   وٌ
 .( هؽ السجتس  اٖ.مْ لمبحث%64ةتً  تسثل ها ىد

 البحث اتتهزع أفراد عينة البحث وفق هتغير  :(1الجدول )
 الندبة المدرسينعدد  الائة المتغير

 الجشس
 %11.6 115 ذكؾر
 %66.9 146 إىاث

 % 644 166 السجسؾو الكمْ

ل العمسْ  السؤٌ

 %62.1 12 ٍدهع
 %64.1 666 إجازة جاهعية
 %66.1 21 د مؾم  أنمِ
 % 644 166 السجسؾو الكمْ

  شؾات الخةرةندد 

 %66.6 96  شؾات  سا دون  6
 %12 66  شؾات 64 – 6هؽ 
 %66.9 11  شة 66 – 66هؽ 

 %69.6 66  شة  أكثر 66
 % 644 166 السجسؾو الكمْ

 البحث:  اةأد -11-4
هىىؽ  أدوب كا تيفيىىة احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه ا ىىتباىة  - أ

 : التعميؼ الثاىؾع  وجٍة ىغر هدر  ْ
احطاو نمِ بعض الدرا ات ب هع الباتثةقا :اح تباىةهرتمة احطاو واختيار  شؾد 

هىىؽ احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة الت ىىْ تشاولىىع 
الدىىىىىعدىْ  ( 1462  يس وآخىىىىىرون خسىىىىى كدرا ىىىىىة:  التعمىىىىىيؼ الثىىىىىاىؾع  وجٍىىىىىة ىغىىىىىر هدر  ىىىىىْ

رتمىىؼ   ( 1469هتىىؾلْ وآخىىرون    (1462   شىىؾد  اح ىىتباىاتالباتثىىة  ىىْ ضىىؾ  ٌىىذي  طىىؾَّ
هىؽ وجٍىة  احتتياجات التدريةية لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةا تباىة 
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يذىير (  شىدات تؾزنىع  ىْ اح ىتباىة كسىا 691  وذلػ برياغة  التعميؼ الثاىؾع  ىغر هدر  ْ
 (:1إليٍا الجدول  
الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب تهزع بنهد استبانة  :(2الجدول )
 التعميم الثانهي العام في هحافعة دهذق ( هن وجهة نعر هدرّسيAdobe Captivateكابتيفية )

عدد  استبانة البحث هحاور
 أرقام البنهد البنهد

ت تذتيل هٍارااٖول:   السحؾر
  Adobe Captivate) 16 6  1  6  1  6  6  6  2  9  64  66  61  66 رىاه  

61  66  66 

هٍارات إتذا  :  الثاىْ السحؾر
رتمة هعر ية مامية اٖبعاد  ةرىاه  

Adobe Captivate) 
19 

66  62  69  14  16  11  16  11  16  16  16  
12  19  64  66  61  66  61  66  66  66  62  
69  14  16  11  16  11  16  16  16  12  19  
64  66  61  66  61  66  66  66  62  69  64  

66  61  66  61  66 
هٍارات إتذا  :  الثالث السحؾر

ات مامية  رتمة هعر ية  ْ الفيدٓؾٌ
 Adobeاٖبعاد  ةرىاه  

Captivate) 
19 

66  66  62  69  64  66  61  66  61  66  66  
66  62  69  24  26  21  26  21  26  26  26  
22  29  94  96  91  96  91  96  96  96  92  

99  644  646  641  646  641  646  646  
646  642  649  664  666  661  666  661 

هٍارات ا تعراض :  الراب  السحؾر
هحتؾيات الرتات السعر ية 
 (اح تراضية مامية اٖبعاد

66 666  666  666  662  669  614  616  611  
616  611  616  616  616  612  619  664 

هٍارات ىذر :  الخاهس السحؾر
هحتؾى الرتات السعر ية مامية 
اٖبعاد ور عً نمِ ىغؼ إدارة 

 (التعمؼ
61 

666  661  666  661  666  666  666  662  
669  614  616  611  616  611  616  616  
616  612  619  664  666  661  666  661  
666  666  666  662  669  664  666  661  
666  661  666  666  666  662  669  664  
666  661  666  661  666  666  666  662  

669  624  626  621 
هٍارات تذتيل الدادس:   السحؾر

السحتؾى نمِ الٍؾاتف الذكية 
  ت الؾاقبا تخدام ىغارا
 (اح تراضْ

61 626  621  626  626  626  622  629  694  
696  691  696  691 
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  احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب ا تباىة طريرة ترحيح
 :كا تيفية

احتتياجات التدريةية لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  ا تباىة تتؼ ا٘جابة نمِ  شؾد 
ليكىرت الخسا ىْ  هفتىاح ترىحيحو ىق  التاليىة الخسىستدة هؽ ا٘جابات  ؾاأدوب كا تيفية 

ىىىْ  هشخفزىىىة  هشخفزىىىة  هتؾ ىىىظة  هرتفعىىىةجىىىدات   هرتفعىىىةدرجىىىة الحاجىىىة التدريةيىىىة   : وٌ
ا ق نمِ الشحؾ الت الْ:  جدات   (.6  1  6  1  6(.  الةشؾد ت عظِ درجاتٍا وبالت رتيب الد 
  البحث:  لاستبانةالدّراسة الاستطلا ية 

ا  قاهىىىىىىع الباتثىىىىىىة  درا ىىىىىىة وتعميساتٍىىىىىى اح ىىىىىىتباىةٍىىىىىىدف الت حرىىىىىىق هىىىىىىؽ وضىىىىىىؾح  شىىىىىىؾد  
هدر ىىىات ( 64 متىىىع   السدر ىىىيؽنمىىىِ نيشىىىة .ىىىتيرة هىىىؽ  اح ىىىتباىةرىىىع ا ىىىتظا ية  إذ طبَّ 

لىؼ  – تربيىة دهذىق السىدارس التابعىة لسدٓريىة ىْ  التعميؼ الثىاىؾع العىام هؽ هدر  ْ وهدر ة
را ىة اح ىتظا ية  بريىع  شىؾد   وىت-تذسمٍؼ نيشة البحث اٖ ا ية كسىا  اح ىتباىةيجة لمد 

ٖ ىراد نيشىة  تةىيؽ أى ٍىا واضىحة تساهىات وهفٍؾهىةا  تيىث ْ  وكذلػ الت عميسات الستعمرة  ٍىٌ
 .البحث

  احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفيةا تباىة .دق: 
ا ىىتباىة تحرىىق هىىؽ .ىىاتية  شىىؾد  ٍىىدف ال )صاادا المحكمااين(: الراادا العاااهري  -

 اح ىتباىة عضىرِّ ن  احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىة 
( أنزىىا  6نمىِ نىدد هىؽ أنزىا  الٍيةىة التدريدىية بكميىة التربيىة  ىْ جاهعىة دهذىق  مى   

 ْ إليىً.الىذع ٓشتسى لمسحىؾرودرجىة هشا ىةتً  ٌيةة تدريدية  لةيان رأٍٓؼ  ىْ .ىحة كىل  شىد 
 زىىىىىات نىىىىىؽ ذكىىىىىىر هىىىىىا ٓروىىىىىىً هشا ىىىىىىبات هىىىىىؽ إضىىىىىا ات أو تعىىىىىىديات  وبشىىىىىا ت نمىىىىىىِ أرا  

هٍا الدىىىىىادة السحكسىىىىىيؽ والساتغىىىىىات تىىىىىؼ تعىىىىىدٓل بعزىىىىىٍا هىىىىىؽ تيىىىىىث اٖ ىىىىىمؾب  التىىىىىْ قىىىىىدَّ
( 691برىىؾرتٍا الشٍاييىىة  ْ  مىى  السجسىىؾو الشٍىىايْ لةشىىؾد ٌىىذي اح ىىتباىة والرىىياغة  وبالتىىال

  شدات.
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ؾ ٓةىيؽ احرتبىاط  ىيؽ السجسىؾو الكمىْ للاستبانة يصدا البناء الداخم -  والسحىاور: وٌ
 (:6الفر ية  وجا ت الشتاي  كسا يغٍر  ْ الجدول  

لاستبانة الار ية  والمحاورهعاهلات الارتباطات )بيرسهن( بين المجمهع الكمي  :(3الجدول )
 الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفية

هعاهل الارتباط  استبانة البحث ورهحا
 بيرسهن 

 **Adobe Captivate) 4,216هٍارات تذتيل  رىاه  اٖول:   السحؾر
 Adobeهٍارات إتذا  رتمة هعر ية مامية اٖبعاد  ةرىاه  :  الثاىْ السحؾر

Captivate) 4,266** 

ات مامية اٖ:  الثالث السحؾر بعاد هٍارات إتذا  رتمة هعر ية  ْ الفيدٓؾٌ
 **Adobe Captivate) 4,261 ةرىاه  

هٍارات ا تعراض هحتؾيات الرتات السعر ية اح تراضية :  الراب  السحؾر
 **4,264 (مامية اٖبعاد

هٍارات ىذر هحتؾى الرتات السعر ية مامية اٖبعاد ور عً :  الخاهس السحؾر
 **4,266 (نمِ ىغؼ إدارة التعمؼ

تذتيل السحتؾى نمِ الٍؾاتف الذكية با تخدام هٍارات الدادس:   السحؾر
 **4,242 (.  اح تراضْىغارات الؾاق

الفر يىة دال إترىاييات  السحىاور( أنَّ ارتباط السجسؾو الكمىْ هى  6ياتق هؽ الجدول  
ا ىىىىتباىة (  اٖهىىىىر الىىىىذع ٓىىىىدل نمىىىىِ أنَّ 4.261و  4.242إذ تراوتىىىىع هعاهىىىىل احرتبىىىىاط  
 ىْ قيىاس  ة.ىادق ت تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةاحتتياجات التدريةية لسٍىارا

 هؽ أجمً. عالترض الذع وضع
  احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفيةا تباىة مبات: 

 :اح تباىة نمِ الظريرتيؽ أتيتيؽانتسدت الباتثة  ْ تداب مبات 
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دىى :إعااادة التطبيااقىىى  وإنىىادة تظةيرٍىىا  اح ىىتباىةريىىق تظةيىىق ب هعاهىىل الثبىىات نىىؽ طت 
 درجىىة ناليىىة هىىؽ  اح ىىتباىةبعىىد أ ىىةؾنيؽ  وقىىد أعٍىىرت الشتىىاي  تستىى  ىفدىىٍا نمىىِ العيشىىة 
 ة.ىىىالح ا. اٖهىىىر الىىىذع يجعمٍىىىاح ىىىتباىةهسىىىا ٓىىىدل نمىىىِ مبىىىات (. 4.219الثبىىىات  متىىىع  
 لا تخدام.

لاستبانة  لتطبيقين الأول والثانيهعاهل الترابط )بيرسهن( في االثبات بالإعادة وفق  :(4الجدول )
 الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفية

هعاهل الترابس  ا تباىة البحث هحاور
 الررار   ير ؾن(

 (0.01)دالة نشد  Adobe Captivate) 4.266هٍارات تذتيل  رىاه  اٖول:   السحؾر
هعر ية مامية اٖبعاد  ةرىاه  هٍارات إتذا  رتمة :  الثاىْ السحؾر

Adobe Captivate) 4.214  (0.01)دالة نشد 

ات مامية :  الثالث السحؾر هٍارات إتذا  رتمة هعر ية  ْ الفيدٓؾٌ
 (0.01)دالة نشد  Adobe Captivate) 4.266اٖبعاد  ةرىاه  

هٍارات ا تعراض هحتؾيات الرتات السعر ية :  الراب  السحؾر
 (0.01)دالة نشد  4.266 (امية اٖبعاداح تراضية م

هٍارات ىذر هحتؾى الرتات السعر ية مامية اٖبعاد :  الخاهس السحؾر
 (0.01)دالة نشد  4.246 (ور عً نمِ ىغؼ إدارة التعمؼ

هٍارات تذتيل السحتؾى نمِ الٍؾاتف الذكية الدادس:   السحؾر
 (0.01)نشد دالة  4.211 (.  اح تراضْالؾاقبا تخدام ىغارات 

 (0.01)دالة نشد  4.219 الدرجة الكمية
ق قىىاىؾن كروىبىىاخ ألفىىا لسعر ىىة درجىىة تبىىآؽ ط ةىى: طريقااة الثبااات بالاتداااا الااداخميىىى 

ىْ قيسىة 4.66  وتةيؽ أن قيسة مبات اح تباىة  ىْ الدرجىة الكميىة  اح تباىةالةشؾد  ْ  ( وٌ
 هرتفعة  وتدل نمِ .اتية اٖداة لا تخدام.
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الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات لاستبانة  ثبات )ألاا كرونباخ(نتائج  :(5ول )الجد
 برناهج أدوب كابتيفية

عدد أفراد  استبانة البحث هحاور
 العينة

عدد 
 البنهد

قيمة ألاا 
 كرونباخ

 Adobe Captivate) 64 16 4.66هٍارات تذتيل  رىاه  اٖول:   السحؾر

ارات إتذا  رتمة هعر ية مامية اٖبعاد هٍ:  الثاىْ السحؾر
 Adobe Captivate) 64 19 4.61 ةرىاه  

ات :  الثالث السحؾر هٍارات إتذا  رتمة هعر ية  ْ الفيدٓؾٌ
 Adobe Captivate) 64 19 4.66مامية اٖبعاد  ةرىاه  

هٍارات ا تعراض هحتؾيات الرتات السعر ية :  الراب  السحؾر
 4.66 66 64 (اٖبعاداح تراضية مامية 

هٍارات ىذر هحتؾى الرتات السعر ية :  الخاهس السحؾر
 4.64 61 64 (مامية اٖبعاد ور عً نمِ ىغؼ إدارة التعمؼ

هٍارات تذتيل السحتؾى نمِ الٍؾاتف الذكية الدادس:   السحؾر
 4.66 61 64 (.  اح تراضْؾاقبا تخدام ىغارات ال

 4.66 62 64 الدرجة الكمية
 عرض النتائج وتاديرها: -11
 البحث: سؤالعرض نتائج  -11-1
ىىؼ احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة هىىؽ هىىا ىىى  أٌ

 ؟التعميؼ الثاىؾع العام  ْ هحا غة دهذق وجٍة ىغر هدر  ْ
ؾد لةشى والستؾ ىس الرتةىْالسعيىارع  واحىحىراف الستؾ ىس الحدىا ْبحداب  ةالباتث عقاه
وانتسىدت   احتتياجات التدريةية لسٍارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىةا تباىة 

هىىىؽ خىىىال الستؾ ىىىىظات  أ ىىىراد نيشىىىة البحىىىىثالباتثىىىة هعيىىىارات لمحكىىىىؼ نمىىىِ درجىىىة إجابىىىىات 
ىىْ نمىىِ   هدىىتؾيات خسىىس  إذ يسكىىؽ تردىىيؼ الىىدرجات إلىىِ والستؾ ىىس الرتةىىْ الحدىىا ية وٌ

 الشحؾ التالْ:
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/ الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفيةتقدير هدتهى / :(6الجدول )
 أفراد عينة البحث وفق تقدير

 تقدير المدتهى  المتهسط الرتبي
 هشخفض جدات  6.2 – 6

 هشخفض 1.64 – 6.26
 هتؾ س 6.14 – 1.66
 هرتف  1.14 – 6.16

 هرتف  جدات  6 – 1.16
 4.2=  6÷  6-6 اح تباىةا تجابات  وتؼَّ ذلػ باحنتساد نمِ

المتهسطات الحدابية والانحرافات المعيارية والمتهسط الرتبي لإجابات أفراد عينة  :(7الجدول )
 الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفيةالبحث عن استبانة 

المتهسط  استبانة البحث هحاور م.
 الحدابي

الانحراف 
 اري المعي

المتهسط 
 الرتبة لرتبيا

تقدير 
هدتهى 
الحاجة 
 لمتدريب

 Adobeهٍارات تذتيل  رىاه  اٖول:   السحؾر .6

Captivate) 61.93 61.226 1.46 16  هرتف 

هٍارات إتذا  رتمة هعر ية :  الثاىْ السحؾر .1
 هرتف  Adobe Captivate) 146.04 61.266 1.61 19مامية اٖبعاد  ةرىاه  

6. 
هٍارات إتذا  رتمة هعر ية  ْ :  الثالث حؾرالس

ات مامية اٖبعاد  ةرىاه    Adobeالفيدٓؾٌ

Captivate) 
 هرتف  19 1.61 61.612 146.13

هٍارات ا تعراض هحتؾيات :  الراب  السحؾر .1
 هرتف  66 1.66 61.696 66.43 (الرتات السعر ية اح تراضية مامية اٖبعاد

6. 
ارات ىذر هحتؾى هٍ:  الخاهس السحؾر

الرتات السعر ية مامية اٖبعاد ور عً نمِ ىغؼ 
 (إدارة التعمؼ

 هرتف  61 1.46 66.141 166.54

6. 
هٍارات تذتيل السحتؾى نمِ الدادس:   السحؾر
  اتف الذكية با تخدام ىغارات الؾاقالٍؾ 

 (.اح تراضْ
 هرتف  61 6.96 9.612 16.45

 هرتف   1.64 661.261 696.51 الد رجة الكمية 
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احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات هدىىتؾى أنَّ  (6  الجىىدولٓتزىىح هىىؽ 
التعمىىيؼ الثىىاىؾع العىىام  ىىْ هحا غىىة دهذىىق  هىىؽ وجٍىىة ىغىىر هدر  ىىْ رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة 

رجة الكمية  ْ   .(1.64 م    رتةْتدا ْ بستؾ س  هرتفعات كاىع  لا تباىةالد 
 ىىىْ نسميىىىة تىىىدريب هدر ىىىْ التعمىىىيؼ الثىىىاىؾع العىىىام نمىىىِ  أكىىىدت الشتىىىاي  وجىىىؾد قرىىىؾر

ا ىىىتخدام ترشيىىىات التعمىىىيؼ خا.ىىىة الحدٓثىىىة هشٍىىىا كتظةيىىىق هٍىىىارات  رىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىة  
ىذا ٓىدل نمىِ أنَّ  ولٍذا جا ت احتتياجات التدريةية الستعمرة با ىتخداهً  درجىة هرتفعىة  وٌ

 التكشؾلؾجيىىىةنىىىؽ كيفيىىىة ا ىىىتخدام  هدر ىىىْ التعمىىىيؼ الثىىىاىؾع العىىىام لىىىيس لىىىدٍٓؼ  كىىىرة كا يىىىة
 ىْ هجىال تخررىٍؼ  كسىا قىد يعىؾد الدىةب حرتفىاو تكمفىة ٌىذي الؾ ىايل  الحدٓثة التعميسية

ىىىا .ىىىعبات  وبالتىىىالْ  ىىىإنَّ ٌىىىذي  واٖجٍىىىزة والتىىىْ تفىىىؾق إهكاىىىىات السدر ىىىة هسىىىا يجعىىىل تؾ يرٌ
نىىؽ شىىعؾر     زىىات الثىىاىؾع الؾ ىىايل تعىىد هىىؽ احتتياجىىات الفعميىىة لتىىدريب هدر ىىْ التعمىىيؼ 

لسا لٍا هؽ دور كةير  ىْ  ْ هؾادٌؼ الدرا ية التعميؼ  تكشؾلؾجياالسدر يؽ بأٌسية ا تخدام 
ىىذا هىىا ٓتفىىق هىى  ىتيجىىة درا ىىة  الدىىٍمْ    وتحدىىيع أدا  الظمبىىةدنىىؼ العسميىىة التعميسيىىة . وٌ

كسىىا  ( التىىْ أشىىارت إلىىِ ارتفىىاو درجىىة احتتياجىىات التدريةيىىة نمىىِ السعر ىىة العمسيىىة.1461
يعىزى ذلىػ إلىِ ٓركز نمِ الجاىب التمريشْ  وقد  لتدريس  ْ السدارس الثاىؾية ح ٓزالأن ا
إلىِ وقىع وجٍىد لمتحزىير السدر س تحتاج هؽ تؾعيي تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية أن 

أن بعىض  ح ىتراتيجيات أو هىزي  هشٍىا  كسىاوا٘نداد لتشفيذ الىدرس با ىتخدام إتىدى ٌىذي ا
  وقىىد ٓتخىىؾف بعزىىٍؼ هىىؽ  رىىدان الةىىراه  الحا ىىؾبيةؼ  ٍىىذي م ىىقىىد يكىىؾن غيىىر ه السدر  ىىيؽ

  الديظرة نمِ الرف نشد تظةيرٍا   الساتق أن أنداد الظمبة  ىْ الذىعب الرىفية كةيىر
  .إلِ إ تخدام طرايق التعميؼ الترميدية كالسحاضرة والتمريؽ السدر  ؾن ولذلػ ٓمجأ 

رضىيات نشىد هدىتؾى الدحلىة اختبىار الف لرىد جىرى  البحث:  رضياتنرض ىتاي   -66-1
 4.46:) 
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درجىات إجابىىات   ىيؽ هتؾ ىظْح تؾجىد  ىروق ذات دحلىة إترىايية  الارضاية الأولاى:
احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  أ ىىراد نيشىىة البحىىث نمىىِ ا ىىتباىة 

 .الجشس تبعات لستتيرأدوب كا تيفية 
درجىات  ْحدىاب الفىروق  ىيؽ هتؾ ىظالباتثىة بلمتحرق هؽ .حة ٌذي الفرضية قاهىع 

احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  ا ىىتباىة أ ىىراد نيشىىة البحىىث نمىىِ 
-t وذلىىىػ با ىىىتخدام اختبىىىار   (ذكىىىؾر  إىىىىاث  الجىىىشس   تعىىىزى إلىىىِ هتتيىىىرأدوب كا تيفيىىىة

test )   2كسا يذير إليٍا الجدول  وجا ت الشتاي): 
فيما يتعمق  المدرسينابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدرجات المتهسطات الحد :(8جدول )ال

تبعاً لمتغير  الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفيةاستبانة بإجاباتهم عن 
 الجنس

استبانة  هحاور
 البحث

هتغير 
 الجنس

 المتهسط العدد
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

قيمة 
 ت

 هدتهى 
 الدلالة

 القرار

هٍارات تذتيل 
 الةرىاه 

 66.466 66.91 666 ذكؾر
غير  4.166 6.496 169

 61.616 61.16 616 إىاث دالة

هٍارات إتذا  رتمة 
 هعر ية مامية اٖبعاد

 66.664 646.55 666 ذكؾر
غير  4.261 4.149 169

 66.916 641.64 616 إىاث دالة

هٍارات إتذا  رتمة 
ات هعر ي ة  ْ الفيدٓؾٌ

 مامية اٖبعاد

 66.662 641.73 666 ذكؾر

غير  4.646 4.664 169
 66.622 646.88 616 إىاث دالة

هٍارات ا تعراض 
هحتؾيات الرتات 
 السعر ية اح تراضية

 61.616 66.30 666 ذكؾر
غير  4.666 6.446 169

 61.662 66.74 616 إىاث دالة

هٍارات ىذر هحتؾى 
تات السعر ية الر 

 مامية اٖبعاد

 66.146 161.00 666 ذكؾر
غير  4.266 4.621 169

 66.224 166.17 616 إىاث دالة

هٍارات تذتيل 
السحتؾى نمِ 
 الٍؾاتف الذكية

 9.621 16.12 666 ذكؾر
غير  4.661 4.124 169

 9.616 16.71 616 إىاث دالة

 الدرجة الكمية
 666.111 244.61 666 ذكؾر

169 4.116 4.669 
غير 
 666.469 696.29 616 إىاث دالة
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(  4.116 ت( قىد  متىع  أن قيسىة  (2 هؽ خىال الجىدول اتق ي   هناقذة الارضية:
ْ ( 4.669وبمتع الكيسة احتتسالية   وبالتىالْ   (4.46  الدحلىة الة نشد هدىتؾى غير دوٌ

 ؽنى السدر ىيؽإتابىات درجىات  ْ ىظتؾجىد  ىروق  ىيؽ هتؾ ح الفرضية الرفرية ٖىً  ترةل
تبعىىىىات احتتياجىىىىات التدريةيىىىىة لسٍىىىىارات تؾعيىىىىي تظةيرىىىىات  رىىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىىة ا ىىىىتباىة 
 .الجشس لستتير

هىدارس إلىِ أن السدر  ىيؽ والسدر ىات  ىْ وقىد تعىزى ٌىذي الشتيجىة أنَّ وي عزى ذلػ إلىِ 
ٍؼ أنسىىالٍؼ التدريدىىية  ىىْ هسار ىىتىفدىىٍا أمشىىا  التعميسيىىة الغىىروف  يعيذىىؾن  التعمىىيؼ الثىىاىؾع 
  وبالتالْ اىعكدع نمِ أدايٍؼ خال هىزاولتٍؼ العسميىة التعميسيىة التعمسيىة السدارس الثاىؾية
يحىاولؾن إمبىات الىذات  ىؾا ت أكىاىؾا ذكىؾرات أم  التعمىيؼ الثىاىؾع كسىا أنَّ هدر  ىْ   ْ السدر ىة.

زات   سر دة التعميسية.إىامات  هؽ خال تحريق اٌٖداف التْ يعسمؾن نمِ تحكيرٍا  ْ ال
نىىؽ تذىىابً الىىدورات التدريةيىىة واٖىغسىىة والرىىؾاىيؽ السعسىىؾل  يٍىىا  ىىْ وزارة التربيىىة التىىْ ح 

ز  يؽ السدر يؽ الذكؾر وا٘ىاث  وتذابً عروف  يةة العسل  ىْ السدر ىة و.ىعؾباتٍا  تسي  
 واٖدوات الستؾا رة  ْ السدارس  والستاتة لمسدر يؽ هؽ كا الجشديؽ.

هٍارة تؾعيي تاجاتٍؼ لمتدريب نمِ هؽ تيث  اتتياجاتٍؼ التدريةيةةت إلِ تذابً إضا 
  كسٍىىىىىىىارات تؾعيىىىىىىىي تظةيرىىىىىىىات  رىىىىىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىىىىىةالتكشؾلؾجيىىىىىىىا وترشيىىىىىىىات التعمىىىىىىىيؼ 

والتكشؾلؾجيىىىىىا السعتسىىىىىدة نمىىىىىِ الرىىىىىؾت  تكشؾلؾجيىىىىىا الدىىىىىسعيات(  والتعاهىىىىىل هىىىىى  التىىىىىرف 
ة  وكيفيىىىىىة ا٘ ىىىىىادة هىىىىىؽ هرىىىىىادر ا٘ىترىىىىىىع ا٘لكتروىيىىىىىة  وترىىىىىسيؼ السرىىىىىررات احلكتروىيىىىىى

 الستشؾ نة.
( التىْ أعٍىرت ىتايجٍىا 1461نةىد    وتتفق ىتيجة البحىث الحىالْ هى  ىتيجىة درا ىة 
 ندم وجؾد  روق دالة إتراييات تبعات لستتير الجشس. 
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 ىيؽ هتؾ ىظات درجىات إجابىات  روق ذات دحلىة إترىايية  ح تؾجد: الارضية الثانية
احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  ا ىىتباىة لبحىىث نمىىِ أ ىىراد نيشىىة ا
ل العمسْ. أدوب كا تيفية  تبعات لستتير السؤٌ

لمتحرق هؽ .حة ٌذي الفرضية قاهع الباتثة بحداب دحلة الفروق  يؽ إجابات أ ىراد 
أدوب  احتتياجىات التدريةيىة لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه ا ىتباىة نيشة البحىث نمىِ 

ىىل العمسىىْ تبعىىات لستتيىىر كا تيفيىة  (    ا٘جىىازة الجاهعيىىة  د مىىؾم  ىىأنمِهعٍىىد:  لمسىىدر سالسؤٌ
وجىىا ت الشتىىاي  كسىىا (  ANOVAتحميىىل التبىىآؽ اٖتىىادع أىؾ ىىا  وذلىىػ با ىىتخدام اختبىىار 
 (:9يذير إليٍا الجدول  

عينة أفراد بين إجابات لدلالة الاروا تحميل التباين الأحادي أنهفا نتائج اختبار  :(9الجدول )
تبعاً لمتغير  الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفيةاستبانة عمى البحث 

 المؤهل العممي
 هحاور
 الاستبانة

هردر 
درجة  هجمهع المربعات التباين

 F هجمهع المتهسط الحرية
الكيمة 
 القرار الاحتمالية

هٍارات 
تذتيل 
 الةرىاه 

 يؽ 
 66666.166 1 16646.119 لسجسؾناتا

12.622 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 66.666 162 14464.619 السجسؾنات
  164 16666.669 السجسؾو

هٍارات 
إتذا  رتمة 
هعر ية 
مامية 
 اٖبعاد

 يؽ 
 64961.691 1 616919.626 السجسؾنات

66.114 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 661.666 162 661464.464 السجسؾنات
  164 666969.666 السجسؾو

هٍارات 
إتذا  رتمة 
هعر ية  ْ 
ات  الفيدٓؾٌ
مامية 
 اٖبعاد

 يؽ 
 66926.162 1 616961.966 السجسؾنات

16.966 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 666.661 162 662269.694 السجسؾنات

  164 641261.646 السجسؾو
هٍارات 
عراض ا ت

 يؽ 
دالة  4.444 66.669 2296.166 1 66691.116 السجسؾنات

نشد 
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هحتؾيات 
الرتات 
السعر ية 
 اح تراضية

داخل 
 (4.46  26.296 162 11666.666 السجسؾنات

  164 69966.696 السجسؾو
هٍارات 
ىذر 
هحتؾى 
الرتات 
السعر ية 
مامية 
 اٖبعاد

 يؽ 
 646116.966 1 146226.966 السجسؾنات

96.946 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 666.121 162 666662.964 السجسؾنات

  164 611616.941 السجسؾو

هٍارات 
تذتيل 
السحتؾى 
نمِ 
الٍؾاتف 
 الذكية

 يؽ 
 2621.691 1 66662.629 السجسؾنات

66.166 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 61.662 162 2662.666 السجسؾنات

  164 11646.661 سجسؾوال

الدرجة 
 الكمية

 يؽ 
 6666612.661 1 1661696.616 السجسؾنات

61.669 4.444 
دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 6666.616 162 6966166.662 السجسؾنات
  164 1626666.146 السجسؾو

( والكيسىىىىىىىة احتتساليىىىىىىىة 161.669(  متىىىىىىع  F( أنَّ قيسىىىىىىىة  9اتىىىىىىق هىىىىىىىؽ الجىىىىىىدول  ي  
ْ دالة نشد هدتؾى الدحلة  4.444  (؛ هسا يذير إلِ وجؾد  روق ذات دحلىة 4,46(  وٌ

احتتياجىات التدريةيىة ا ىتباىة نمِ  أ راد نيشة البحث هؽ السدر يؽإجابات إترايية  يؽ 
ىل العمسىْ لسٍارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىة   ىْ الدرجىة تبعىات لستتيىر السؤٌ

لسرارىىة الفىروق  (Scheffe  شىيفيً وكسا تةيؽ بعد تظةيق اختبار  يةوالسحاور الفر  الكمية
مٍؼ العمسْكان الذٓؽ  السدر يؽلرالح  كاىع  يؽ الستؾ ظات أنَّ الفروق   .(هعٍد  هؤٌ
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إجابات أفراد ( لمقارنة الاروقات بين هتهسطات Scheffe) شيفيه نتائج اختبار :(11الجدول )
تبعاً  ت التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفيةالاحتياجااستبانة عمى عينة البحث 

 لمتغير المؤهل العممي

هتغير البحث  
 )أ(

هتغير البحث 
 )ب(

اختلاف 
 المتهسط

قيمة 
(sig) القرار 

 الدرجة الكمية
هعٍد  سا 
 دون 

 غير دالة 4.666 66.694 إجازة جاهعية

 دالة لرالح تسمة 4.444 *146.121 د مؾم  أنمِ
 السعٍد

دالة لرالح تسمة  4.444 *114.661 د مؾم  أنمِ إجازة جاهعية
 ا٘جازة الجاهعية

ىل الع السدر ىيؽأنَّ  إلىِ الشتيجىة ٌىذي الباتثىة وتعىزو أكثىر مسىْ السرتفى  أ.ىحاب السؤٌ
 بالسذىرونات ا٘لكتروىيىةالىتعمفؼ و  اهتاكات لسٍارات تؾعيي تظةيرات  رىىاه  أدوب كا تيفيىة

وطرايىىىق ٍىىىؼ نمىىىِ آخىىىر السدىىىتجدات والتظىىىؾرات  ىىىْ هجىىىال العمىىىؾم التربؾيىىىة بدىىىةب اطان
ر هدتسر هسا يدتدنْ تدريبات واطانات هدتسرات نمِ كؾن العمؾم التربؾي  التدريس ة  ْ تظؾَّ

هٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  تظةيىق خظىؾات و   آخر ها تؾ.ىمع إليىً العمىؾم التربؾيىة
كسىىا أنَّ السرىىررات التىىْ ٓدر ىىؾىٍا  ىىْ هرتمىىة د مىىؾم   التعميسىىْ ىىْ السجىىال أدوب كا تيفيىىة 

وتزيىد هىؽ  الةيتٍىا هشا ىبة لحاجىات السيىدان التربىؾع التربؾع  أنمِ قد تكؾن  ْ غ تأٌيلال
رة   وأ ىىاليب تظةيىىق إ ىىتراتيجيات اطانٍىىؼ نمىىِ طرايىىق التىىدريس ناهىىةت الحدٓثىىة والستظىىؾ 

اهىىتاك هٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  نمىىِ السىىدر سهسىىا يدىىاند  خا.ىىةت  ا٘لكتروىىىْالىىتعمفؼ 
التعمىىيؼ الثىىاىؾع هىىؽ ذوع الفةىىات بذىىكل أكثىىر دقىىة هىىؽ بكيىىة هدر ىىْ   رىىىاه  أدوب كا تيفيىىة
كسىىا أنَّ السىىىدر س ذوع السدىىتؾى التعميسىىىْ السرتفىى  أقىىىدر  .كحسمىىة السعٍىىىد التعميسيىىة اٖدىىىىِ

قاتٍىىىا  نمىىىِ تحدٓىىىد هتظمبىىىات تظةيىىىق السذىىىرونات ا٘لكتروىيىىىة وكيفيىىىة التتمفىىىب نمىىىِ  هعؾ 
ؼ السؾاقىف التعميسيىة  وترىسيؼ السشىاٌ   أو الةىراه   ترسيؼ التعميؼ وإجادة هٍارات ترسيك

أو الكتىىىىىب  أو الؾتىىىىىدات الدرا ىىىىىية  أو الىىىىىدروس التعميسيةىىىىىى واختبىىىىىار الظرايىىىىىق التدريدىىىىىية 
السشا ىىىىىبة  واقتىىىىىراح السىىىىىؾاد واٖجٍىىىىىزة والؾ ىىىىىايل التعميسيىىىىىة الازهىىىىىة  وترىىىىىسيؼ احختبىىىىىارات 
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يسيىىة. إضىىا ةت إلىىِ قدرتىىً نمىىِ تؾعيىىي التكشؾلؾجيىىا وترشيىىات التعمىىيؼ كىىالسؾاد السظةؾنىىة الترؾ 
ودليىىىل وهٍىىىارات تؾعيىىىي تظةيرىىىات  رىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىة  الستسثمىىىة بىىىالةراه  التعميسيىىىة  

الدروس  والسرررات الدرا ية  والتكشؾلؾجيا السعتسدة نمِ الرؾت  تكشؾلؾجيا الدىسعيات(  
 ة.والترف ا٘لكتروىي

( التىىْ أعٍىىرت نىىدم 1461الدىىٍمْ  ىتيجىىة البحىىث الحىىالْ هىى  ىتيجىىة درا ىىة وتختمىىف 
 روق ذات دحلة إترايية  يؽ هتؾ ظات ا تجابات هعمسات الجترا يا تبعىات لستتيىر وجؾد 

ل العمسْ.  السؤٌ
ح تؾجد  روق ذات دحلىة إترىايية  ىيؽ هتؾ ىظات درجىات إجابىات  الارضية الثالثة:
احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات تؾعيىىي تظةيرىىات  رىىىاه  نمىىِ ا ىىتباىة  أ ىىراد نيشىىة البحىىث
  شؾات الخةرة.ندد تبعات لستتير أدوب كا تيفية 

هؽ .حة ٌذي الفرضية قاهع الباتثة بحداب دحلة الفروق  يؽ إجابات أ ىراد  لمتحرق
أدوب احتتياجىات التدريةيىة لسٍىارات تؾعيىي تظةيرىات  رىىاه  ا ىتباىة نيشة البحىث نمىِ 

 ىشؾات   64 – 6 شؾات  سا دون  هؽ  6:  لمسدر يؽ شؾات الخةرة تبعات لستتير كا تيفية 
تحميل التبآؽ اٖتادع أىؾ ىا (  وذلػ با تخدام اختبار  شة  أكثر 66 شة   66- 66هؽ 
 ANOVA  )  66وجا ت الشتاي  كسا يذير إليٍا الجدول:) 
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عينة أفراد لدلالة الاروا بين إجابات  اين الأحادي أنهفاتحميل التبنتائج اختبار  :(11الجدول )
تبعاً لمتغير الاحتياجات التدريبية لمهارات تهظيف تطبيقات برناهج أدوب كابتيفية استبانة عمى البحث 

 عدد سنهات الخبرة

 هحاور
 الاستبانة

هردر 
درجة  هجمهع المربعات التباين

 الحرية
هجمهع 
 F المتهسط

الكيمة 
 القرار الاحتمالية

هٍارات 
تذتيل 
 الةرىاه 

 يؽ 
 66.229 6 666.666 السجسؾنات

4.116 4.262 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 666.611 166 16466.491 السجسؾنات

  164 16666.669 السجسؾو

هٍارات 
إتذا  رتمة 
هعر ية 
مامية 
 اٖبعاد

 يؽ 
 911.416 6 1261.611 السجسؾنات

4.666 4.649 
ة غير دال
نشد 
 4.46) 

داخل 
 6162.166 166 666616.191 السجسؾنات

  164 666969.666 السجسؾو

هٍارات 
إتذا  رتمة 
هعر ية  ْ 
ات  الفيدٓؾٌ
مامية 
 اٖبعاد

 يؽ 
 264.646 6 1624.969 السجسؾنات

4.666 4.666 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 6662.646 166 644166.626 السجسؾنات

  164 641261.646 سؾوالسج

هٍارات 
ا تعراض 
هحتؾيات 
الرتات 
السعر ية 
 اح تراضية

 يؽ 
 646.466 6 616.116 السجسؾنات

4.691 4.666 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 661.161 166 69661.662 السجسؾنات

  164 69966.696 السجسؾو
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هٍارات ىذر 
هحتؾى 
الرتات 
السعر ية 
مامية 
 اداٖبع

 يؽ 
 646.696 6 6666.461 السجسؾنات

4.669 4.662 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 6661.669 166 616449.266 السجسؾنات

  164 611616.941 السجسؾو
هٍارات 
تذتيل 
السحتؾى 
نمِ 
الٍؾاتف 
 الذكية

 يؽ 
 616.494 6 669.166 السجسؾنات

6.644 4.166 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 91.692 166 11666.126 جسؾناتالس

  164 11646.661 السجسؾو

 الدرجة الكمية

 يؽ 
 64616.626 6 66661.664 السجسؾنات

4.691 4.614 
غير دالة 
نشد 
 4.46) 

داخل 
 66616.962 166 1661612.116 السجسؾنات

  164 1626666.146 السجسؾو

( والكيسىىىىىىىىة احتتساليىىىىىىىىة 4.691متىىىىىىىىع  (  F( أنَّ قيسىىىىىىىة  66اتىىىىىىىق هىىىىىىىىؽ الجىىىىىىىىدول  ي  
 4.614 ْ وجىؾد  ىروق نىدم (؛ هسا يذىير إلىِ 4046دالة نشد هدتؾى الدحلة  غير (  وٌ

احتتياجىىات التدريةيىىة لسٍىىارات ا ىىتباىة  نمىىِ السدر ىىيؽذات دحلىىة إترىىايية  ىىيؽ إجابىىات 
 ىىىْ س تبعىىىات لستتيىىىر نىىىدد  ىىىشؾات الخةىىىرة لمسىىىدر   تؾعيىىىي تظةيرىىىات  رىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىة

 .والسحاور الفر ية الدرجة الكمية
تجىاي  التعمىيؼ الثىاىؾع العىامهدر  ىْ وهدر  ىات أنَّ آرا   تمىػ الشتيجىة إلىِ الباتثىة وتعزو

ؼ هٍارات تؾعيي تظةيرىات  رىىاه  أدوب كا تيفيىة ح تتىأمر بعاهىل الخةىرة   التدرفب نمِ أٌ
سيىىىة تعالتعمىىىيؼ الثىىىاىؾع العىىىام هدر  ىىىْ تيىىىث إنَّ  الحدٓثىىىة  ىىىْ  السٍىىىاراتمفىىىؼ ٌىىىذي ٓ ىىىدركؾن أٌ

ر الترشىىْ العمسىىْ الحىىدٓث طرايىىق التىىدريس التىىْ يظرتٍىىا ا٘طىىار التربىىؾع الحىىدٓث   والتظىىؾ 
التىْ اكتدىةٍا تىدٓثات  ىْ ٓؾاكب كثيرات هؽ التتيرات والتظؾرات العمسية والعسميىة  ح  السدر س
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ىذا يدىتدنْ التىدريب السدىتسر العسميىة التعميسيىة التكشؾلىىؾجْ بىة التظىؾر لسؾاك لمسدر ىيؽ  وٌ
السدتحدمات  ؾن باختاف  شؾات الخةرة لدٍٓؼ يحتاجؾن لمتدريبالسدر  كسا أن  .الحا.ل

  ةىىىىاتٓ وىىىه ىىْ العسميىىة التعميسيىىة  اتىىىالهعمَه تكىَلَجٓا لهجا  ْ التكشؾلؾجيىىة الحا.ىىمة
  لٓوالهجا  ٓو تدث قد ٌشىىاك اىدىىجاهات  أو  وأخرُ ىاتٓة هو التعمٓن تكىَلَجٓا لاىىىَهج
 تهممت لمتعمٓن رت ة جدٓدة آ اق ظٍَر إلِ التكاهىىىىل  ىىىىيؽ السجىىىىاليؽ ٌذا تدَث أدُ َقد
التىىىْ يستمكٍىىىا  ىىىْ العسميىىىة التعميسيىىىة ة ىىىىالتكىَلَجٓ  تتدماتىىىىاله وىىىىه دىىىىالعدٓ َدىىىىَج ْىىىى 

 أكثر كرا ة وهٍارةت  ْ اٖدا  والتعاهل هعٍا. الذباب السدر يؽ برؾرة
التْ أشارت  (Cintang  1462  يشتاى ىتيجة درا ة  وتتفق ىتيجة البحث الحالْ ه 

وتتىىِ السعمسىىيؽ ذوع الخةىىرة  ىىيؾاجٍؾن .ىىعؾبات  قميمىىْ الخةىىرة أن هعغىىؼ السعمسىىيؽإلىىِ 
ىتيجىىىة  كسىىىا تتفىىىق .ا٘لكتروىيىىىة وتحىىىديات نشىىىد هحاولىىىة تشفيىىىذ الىىىتعمؼ الرىىىايؼ نمىىىِ السذىىىاري 

 ىىروق ذات وجىىؾد  دم( التىىْ أعٍىىرت نىى1461الدىىٍمْ  البحىىث الحىىالْ هىى  ىتيجىىة درا ىىة 
دحلىىىة إترىىىايية  ىىىيؽ هتؾ ىىىظات ا ىىىتجابات هعمسىىىات الجترا يىىىا تبعىىىات لستتيىىىر نىىىدد  ىىىشؾات 

 الخةرة.
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 :البحث هقترحات -12
م الباتثة ىتاي  البحث   ْ ضؾ    :أتيةالسرترتات تفد ِّ

ب هىىى  التعمىىىيؼ الثىىىاىؾع العىىىام بسىىىا ٓتشا ىىىضىىىرورة احٌتسىىىام با٘نىىىداد السٍشىىىْ لسدر  ىىىْ  - 6
ر و تىىىىدريس   وتزويىىىىدٌؼ باحتجاٌىىىىات الحدٓثىىىىة  ىىىىْ الةىىىىىالتكىَلَجٓ  تتدماتىىىىىالهالتظىىىىؾ 

 . ْ التدريس الرفْ السذرونات ا٘لكتروىية وكيفية ا تخدام ا تراتيجية
إقاهىىىة ورشىىىات وىىىىدوات وورش نسىىىل ودورات تدريةيىىىة لتعزيىىىز  كىىىرة ا ىىىتخدام  اقتىىىراح - 1

هىؽ خىال تؾضىيح  الثىاىؾع ْ هرتمة التعميؼ تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية لدى هدر 
سيتٍا وا تخداهاتٍا  ْ هجال التدريس.  أٌ

التخظىيس لتشفيىذ  ىراه  تدريةيىة أمشىا  الخدهىة لسدر ىْ التعمىيؼ الثىاىؾع  ىْ ضىؾ   اقتراح -6
احتتياجىىىات الفعميىىىة لٍىىىؼ  ىىىْ هجىىىال تكشؾلؾجيىىىا التعمىىىيؼ ناهىىىةت  و ىىىْ هجىىىال تظةيرىىىات 

  رىاه  أدوب كا تيفية.
نسىىىىل وتىىىىؾ ير دليىىىىل شىىىىاهل تىىىىؾل هٍىىىىارات تظةيرىىىىات  رىىىىىاه  أدوب كا تيفيىىىىة السسكىىىىؽ  -1

 ا تخداهٍا  ْ تدريس هرررات التعميؼ الثاىؾع.

ق الحدٓثىىة  ىىْ ايىى  والظر تظةيرىىات  رىىىاه  أدوب كا تيفيىىةو ىىق  التعمىىيؼترىىسيؼ هشٍىىاج  - 6
الظالىىىب   ؼ والتعمىىىيؼ  هىىىؽ خىىىال ا٘كثىىىار هىىىؽ اٖىذىىىظة التىىىْ تشسىىىْ التفكيىىىر لىىىدىالىىىتعمف 

والتىىىىرابس السشظرىىىىْ لمسؾضىىىىؾنات  والتىىىىدرج  ىىىىْ نىىىىرض السعمؾهىىىىات هىىىىؽ الدىىىىٍل إلىىىىِ 
 .د هداتة ٘ دانات الظابإ راالرعب  و 

التعمىىىيؼ الثىىىاىؾع العىىىام  هدر ىىىْجىىىرا  درا ىىىة تعتسىىىد نمىىىِ الساتغىىىة تىىىؾل ا ىىىتخدام إ - 6
 .تظةيرات  رىاه  أدوب كا تيفية٘ تراتيجية 
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 :قائمة المراج 
  لعربية: المراج  اا 
 ىىتراتيجية الىىتعمؼ الرىىايؼ نمىىِ السذىىرونات إا ىىتخدام (. 1466إ ىىسانيل   ىىساح  .   .6

ا والسٍارات ب الدار ىيؽ لسىادة نمىؼ اىفعالية لدى الظحجتسا ية احا لتشسية السيل ىحؾٌ
احجتسا يىىىة  العىىىىدد  جتسىىىاو بالسرتمىىىة الثاىؾيىىىة. هجمىىىة الجسعيىىىىة التربؾيىىىة لمدرا ىىىاتحا
 .111 -144(  ص. ص: 69 

ىىىؾر  نمىىىْ نفيىىىي.   .1 (. درجىىىة ا ىىىتخدام هعمسىىىْ الحمرىىىة اٖولىىىِ هىىىؽ التعمىىىيؼ 1461تج 
اٖ ا ىىىْ لسدىىىتحدمات تكشؾلؾجيىىىا التعمىىىيؼ  ىىىْ السشىىىاٌ  التعميسيىىىة "درا ىىىة هيداىيىىىة  ىىىْ 
السدارس الر سية  ْ هحا غتْ دهذق والاذقية". ر الة هاجدتير غيىر هشذىؾرة  كميىة 

 التربية  جاهعة دهذق   ؾرية.

(.  انميىىة إ ىىتراتيجية الىىتعمؼ 1414التعبىىان  هٍشىىد نةىىد  ؛ ىىىاجْ  اىترىىار هحسىىؾد.   .6
الرىىىىىايؼ نمىىىىىِ السذىىىىىروو  ىىىىىْ تشسيىىىىىة هٍىىىىىارات التفكيىىىىىر السشغىىىىىؾهْ وإىتىىىىىاج السذىىىىىرونات 
ا٘لكتروىيىىىىة لىىىىدى طمبىىىىة كميىىىىة التربيىىىىة بجاهعىىىىة اٖقرىىىىِ. هجمىىىىة الجاهعىىىىة ا٘ ىىىىاهية 

 .116 -144(  ص. ص: 1(  العدد  12لمدرا ات التربؾية والشفدية  السجمد  
لكتروىىىىْ الرىىىايؼ نمىىىِ ٘ انميىىىة الىىىتعمؼ ا(. 1466الجشىىىدع  لبىىىة نىىىادل نةىىىد التشىىىْ.   .1

ا٘لكتروىيىىة لىىدى طىىاب تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ.  السذىىرونات  ىىْ تشسيىىة هٍىىارات السرىىررات
 .162 -116(  ص. ص: 66درا ات  ْ التعمفؼ الجاهعْ  العدد  

  هشذىىؾرات جاهعىىة 6ؾل البحىىث  ىىْ نمىىؼ الىىشفس. ط (. أ.ىى1446تسرىىْ  أىظىىؾن.   .6
 دهذق  دهذق.

(. 1462خسيس  خسيس  ؛ أ ؾ ىيران  ٌةد السشعؼ .الح؛  ؾيدْ  أتسد إ ىراليؼ.   .6
هعؾقىىىات تظةيىىىق ا٘دارة ا٘لكتروىيىىىة  ىىىْ تاهعىىىة  ىىىةٍا هىىىؽ وجٍىىىة ىغىىىر أنزىىىا  ٌيةىىىة 

 -666ةيىا  ص. ص: (  لي1(  العىدد  66التدريس. هجمىة العمىؾم ا٘ىدىاىية  السجمىد  
616. 
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(.  شىىىا   رىىىىاه   ىىىْ تكشؾلؾجيىىىا التعمىىىيؼ لتشسيىىىة قىىىدرات 1446الد ىىىؾقْ    إ ىىىراليؼ.   .6
أنزا  ٌيةة التدريس وهعاوىيٍؼ  ْ ضؾ  احتتياجات التدريةية وتفعيىل دوايىر الجىؾدة 
 ىىىىْ تكشؾلؾجيىىىىا التعمىىىىيؼ ا٘لكتروىىىىىْ وهتظمبىىىىات الجىىىىؾدة الذىىىىاهمة  الجسعيىىىىة السرىىىىرية 

 .196 -116يا التعميؼ  الراٌرة  هرر  ص. ص: لتكشؾلؾج
الرىىاٌرة:   1. طالىىتعمؼ والتىىدريس هىىؽ هشغىىؾر الةشاييىىة .(1446 . زيتىىؾن  تدىىؽ تدىىيؽ .2

 نالؼ الكتب.

(. كفايات التعمؼ ا٘لكتروىْ. الراٌرة: خىؾارزم العمسيىة 1446زيؽ الدٓؽ    هحسؾد.   .9
 لمشذر والتؾزي .

. التفانىىىىل  ىىىىيؽ إ ىىىىتراتيجيات  السذىىىىرونات (1462    نةىىىىد الىىىىرتسؽ.  الدىىىىعدىْ .64
ا٘لكتروىيىىىة  لعىىىب اٖدوار( وتجىىىؼ هجسؾنىىىات العسىىىل  .ىىىتيرة  هتؾ ىىىظة(  ىىىْ الىىىتعمؼ 
السرمىىىىىؾب وأمىىىىىري نمىىىىىِ إكدىىىىىاب الظىىىىىاب السعمسىىىىىيؽ هٍىىىىىارات تؾعيىىىىىي هشرىىىىىة التعمىىىىىيؼ 
احجتسىىىىىانْ "أدهىىىىىؾدو"  ىىىىىْ الىىىىىتعمؼ. تكشؾلؾجيىىىىىا التعمىىىىىيؼ ...  مدىىىىىمة درا ىىىىىات وبحىىىىىؾث 

 .641-6(  هرر  ص. ص: 1(  الجز   1(  العدد  12مد  هحكسة  السج
الجترا يىىىىىىا  الازهىىىىىىة لسعمسىىىىىىات التدريةيىىىىىىة (. احتتياجىىىىىىات1461الدىىىىىىٍمْ  إيسىىىىىىان.   .66

بالسرتمة الثاىؾية  ْ هجال ترشيات التعميؼ بسدٓشة جىدة. ر ىالة هاجدىتير غيىر هشذىؾرة  
 كمية التربية  جاهعة أم الررى  هكة السكرهة  الدعؾدية.

لكتروىية  ىْ تشسيىة ٘ تراتيجية السذرونات اإ انمية (. 1461  هرام جسال.  الزبً .61
ىىىاحلكتروىىىىْ وا٘التفانىىىل والتذىىىارك ا لىىىدى طالبىىىات كميىىىة التربيىىىة بالجاهعىىىة  تجىىىاي ىحؾٌ

ة. ر الة هاجدتير غير هشذؾرة  كمية التربية  الجاهعة ا٘ ىاهية  غىزة  هية بتز ا ٘ا
  مدظيؽ.

(. التىىدريب هفٍؾهىىً و عاليتىىً وبشىىا  الةىىراه  التدريةيىىة 1446الظعىاىْ  تدىىؽ أتسىىد.   .66
 وترؾيسٍا. نسان: دار الذروق لمشذر والتؾزي .
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(.  انمية هؾق  ويب  ايؼ نمىِ العرىف الىذٌشْ 1461نةد التشْ  ريحاب مروت.   .61
ا٘لكتروىىىىْ لسٍىىىارات ا ىىىتخدام السدىىىتحدمات التكشؾلؾجيىىىة  ىىىْ تشسيىىىة التفكيىىىر اح تكىىىارع 

جيا التعميؼ. ر الة دكتؾراي غيىر هشذىؾرة  كميىة التربيىة  جاهعىة السشيىا  ٖخرايْ تكشؾلؾ 
 هرر.

(. درجىىىة ا ىىىتخدام السعمسىىىيؽ لمتكشؾلؾجيىىىا السعتسىىىدة 1461نةىىىد     ىىىمؾى تدىىىيؽ.   .66
نمىىىِ الحا ىىىؾب  ىىىْ العسميىىىة التعميسيىىىة "درا ىىىة هيداىيىىىة  ىىىْ هىىىدارس هحا غىىىة دهذىىىق 

ة  كميىىىىة التربيىىىىة  جاهعىىىىة دهذىىىىق  والرشيظىىىىرة الر ىىىىسية". ر ىىىىالة هاجدىىىىتير غيىىىىر هشذىىىىؾر 
  ؾرية.

(. أمىىىر  رىىىىاه  تىىىدريةْ  ىىىايؼ نمىىىِ السحاكىىىاة 1466كسىىىال الىىىدٓؽ  ريٍىىىام هرىىىظفِ.   .66
الرقسيىىة لتىىدريب أخرىىايْ تكشؾلؾجيىىا التعمىىيؼ نمىىِ هٍىىارات إىتىىاج الحرايىىب ا٘لكتروىيىىة 

ا. ر الة دكتؾراي غير هشذؾرة  هعٍد الدرا ات التربؾية   جاهعىة وتشسية اتجاٌاتٍؼ ىحؾٌ
 الراٌرة  هرر.

(. 1469هتىىؾلْ    نةىىد الٍىىادع؛    التريىىب ىا.ىىر؛ نتسىىان  الذىىحات  ىىعد.   .66
السٍىىارات الازهىىة لتظىىؾير الىىرتات السعر يىىة ماميىىة اٖبعىىاد نةىىر الؾيىىب لتشسيىىة  تحدٓىىد

(  العىدد 2هٍارات أخرايْ تكشؾلؾجيا التعميؼ. هجمة تظؾير اٖدا  الجاهعْ  السجمىد  
 .122 -166: (  ص. ص6 
(.  انميىىىة إ ىىىتراتيجية  ىىىْ الىىىتعمؼ الىىىذكْ تعتسىىىد نمىىىِ 1462هٍىىىدع  تدىىىؽ ربحىىىْ.   .62

التعمؼ بالسذروو وخدهات غؾغل  ْ إكداب الظمبىة السعمسىيؽ بجاهعىة اٖقرىِ بعىض 
هٍىىىىىارات الرىىىىىرن الحىىىىىادع والعذىىىىىريؽ. هجمىىىىىة العمىىىىىؾم التربؾيىىىىىة  جاهعىىىىىة السمىىىىىػ  ىىىىىعؾد  

 .616 -646. ص: (  ص6(  العدد  64الدعؾدية  السجمد  
(. أمىىر تؾعيىىي إ ىىتراتيجية السذىىاري  ا٘لكتروىيىىة  ىىْ 1466الشحىىال  نىىادل ىىىاعر.   .69

ترىىىسيؼ هؾاقىىى  الؾيىىىب التعميسيىىىة لىىىدى طالبىىىات جاهعىىىة اٖقرىىىِ بتىىىزة.  هٍىىىاراتتشسيىىىة 
 ر الة هاجدتير غير هشذؾرة  كمية التربية  الجاهعة ا٘ اهية  غزة   مدظيؽ.
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