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درجة توفر معايير الأداء التدريسي لدى طمبة دبموم التأهيل التربوي 
 اختصاص المغة العربية في كمية التربية الرابعة بجامعة دمشق

 
 *د.غسان ياسين العدوي

 
 ممخصال

 لطمبة دبموـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص الم ػة التدريسي تقييـ الأداء هدؼ البحث إلى

، ومف ثـ تقديـ تصور مقترح لتطػوير برنػامد دبمػوـ التأهيػؿ في كمية التربية الرابعة العربية
 التربوا في كميات التربية.

ولتحقيػػؽ أهػػداؼ البحػػث صػػمـ الباحػػث بطالػػة متحظػػة الكفايػػات التدريسػػية لمدرسػػي 
( مجػاتت 5ريسػية  صػنف ا فػي  ( كفايػة تد22حيػث تمػمنت   الم ة العربية لبؿ الصدمة،

 لمتػدريس، وتنظػيـ الدراسػية، والتصطػيط المػادة مػف : الػتمكفة، هػي لمػى النحػو ا تػيرئيسػ

دارت ا، وتقويـ والتعميـ، التعمـ بيئة  .الم ني الأداء الدراسي، ومتابعته، وتطوير التحصيؿ وا 
بمػػػ  ، لمػػػى لينػػػة مػػػف الطمبػػػة مدرسػػػي الم ػػػة العربيػػػة بطالػػػة المتحظػػػة الباحػػػث طبػػػؽ
 .، حيث اصتيروا بطريقة لشوائية( طالباً وطالبة22لددهـ  

العربيػة  لينػة البحػث(  لمدرسػي الم ػة التدريسػي الأداء مسػتو  البحػث أف نتائد أظ رت
( 38.1بمتوسػط حسػابي مقػدار    جػاءت معػايير الأداء التدريسػي جػاءت متفاوتػة، فقػد فػي
 المػادة الدراسػية(، ممػا يشػير إلػى مسػتو  متوسػط فػي الأداء، وفػي مػف جػاؿ  الػتمكفم في

(، ممػا يشػير إلػى مسػتو  3811حسػابي مقػدار    لمتدريس( بمتوسط معيار  التصطيط مجاؿ
دارت ا( بمتوسػط والتعميـ التعمـ مجاؿ  تنظيـ بيئة معيؼ في الأداء، وفي حسػابي مقػدار   وا 
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 ومتابعػة التحصػيؿ و  متوسط في الأداء، وفي مجاؿ  تقػويـ(، مما يشير إلى مست38.1 

(، مما يشير إلى مستو  متوسط في الأداء، وفي 38.2حسابي مقدار    الدراسي( بمتوسط
(، ممػػا يشػير إلػػى مسػػتو  3855حسػػابي مقػدار    الم نػي( بمتوسػػط الأداء مجػاؿ  تطػػوير

 معيؼ في الأداء.
موء هذ  النتائد ودراسة بعػض نمػاذج تصػميـ البػرامد التدريبيػة، ومػح الباحػث  وفي

 تصوراً مقترحاً لتطوير برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التربية. 
معايير الأداء التدريسي، طمبة دبموـ التأهيػؿ التربػوا، اصتصػاص  :الكممات المفتاحية

 امعة دمشؽ.الم ة العربية، كمية التربية الرابعة، ج
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Abstract 
This study aims to evaluate the teaching performance of students of 

Educational Qualification Diploma, Arabic Language specialization, at 

Faculty of Education. It also aims to present a proposed conception for 

developing the educational qualification diploma program in the Faculties 

of Education. 

For achieving the objectives of the study, the researcher designed an 

observation card of teaching competencies of Arabic teachers at the pre-

service stage. It included (72) teaching competencies, classified into (5) 

main domains as follows: mastery of the subject matter, planning for 

teaching, organizing and managing the learning and teaching 

environment, evaluating and follow up academic achievement, and 

developing professional performance. The observation card was applied 

to a sample of students who were teachers of the Arabic language. Their 

number was (27) students chosen randomly. 

The results showed that the level of teaching performance of Arabic 

language teachers (research sample) in the standards of teaching 

performance was varied, as the mean score was (1.83) in the field of 

(mastery of the subject), which indicates an average level. In the field of 

planning for teaching, the mean score was (1.44), which indicates a poor 

level of performance. While in the field of (organizing and managing the 

learning and teaching environment), the mean score was (1.94) which 

indicates an average level of performance. 
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 However, in the field of (evaluation and follow-up of academic 

achievement), the mean score was (1.07) which indicates an average level 

of performance. Finally, in the field of developing professional 

performance, the mean score was (1.55) which indicates a poor level of 

performance. 

In light of these results and the study of some models of training 

program design, the researcher put forward a suggested perception for 

developing the Diploma program for Educational Qualification in the 

Faculties of Education. 

 

Keywords: standards of teaching performance, students of the 

educational qualification diploma, specializing in Arabic language, the 

Fourth College of Education, University of Damascus. 
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 :مقدمةال
فػػي الميػػاديف  هائمػػة متسػػارلةالعػػالـ منػػذ مطمػػح الألفيػػة الثالثػػة تطػػورات حمػػارية يشػػ د 

صػػتحات فػػي الميػػداف  والأصػػعدة كم ػػا  لػػذا بػػات مػػف المػػرورة أف يواكػػب ذلػػؾ تطػػورات وا 
التربوا، حيث إف التربية هي الأداة التي تبني الإنساف القػادر لمػى التعامػؿ مػح معطيػات 

تح مسػػألة التطػػوير التربػػوا والإصػػ تبػػوأت، ولمػػى ذلػػؾ فقػػد   اوصصوصػػيات الألفيػػة الثالثػػة
التركيػػػز فػػػي  ومػػػمف أولويػػػات ـ، وانصػػػب  ، ي مركػػػز الصػػػدارة فػػػي فكػػػر التربػػػوييفالمدرسػػػ

صػػػػتح تعميمػػػػي إلأنػػػػه حجػػػػر الزاويػػػة فػػػػي أا ، سلمميػػػات التطػػػػوير التربػػػػوا لمػػػى المػػػػدر  
 منشود.

ذا مواصػفات لاليػة ليسػتطيح لمػادة الم ػة العربيػة  وتعدّ مسؤولية الوصوؿ إلى مدرس
بػػرامد دبمػوـ التأهيػػؿ التربػػوا، ف ػػي حمقػػة وصػػؿ بػػيف  مسػػؤوليةمواج ػة تمػػؾ التحػػديات مػػف 

الجانبيف الأكاديمي والتربوا في العممية التعميمية، والفرصة الحقيقيػة لمطالػب المػدرس فػي 
الم ػػػة  إلػػػداد  الم نػػػي واكتسػػػاب م ػػػارات وصبػػػرات تدريسػػػية تسػػػالد  لمػػػى ممارسػػػة تعمػػػيـ

لػذا م نػة التػدريس وأصػول ا ولوالػدها  لمى نحػو جيػد وتكػويف اتجػا  إيجػابي نحػو  العربية
يػػة فػػي لػػالـ ظ ػػرت فيػػه مسػػوغات بمكانػػة غيػػر لميمػػة فػػي تطػػوير المنظومػػة التعميم حظيػػت
ولػػد سػػعى لػػدد مػػف كميػػات التربيػػة إلػػى تطػػوير بػػرامد دبمػػوـ ة لتطػػوير هػػذ  البػػرامد، رئيسػػ

ب يػػة مواكبػػة هػػذ    صاصػػةب عامػػة وبرنػػامد إلػػداد مدرسػػي الم ػػة العربيػػةب التأهيػػؿ التربػػوا
 التطورات.

كبيػر لمػى  صاصػة باهتمػا ٍـبعامػة ومدرسػي الم ػة العربيػة بولد حظػي إلػداد المدرسػيف 
 ،المستوييف  العربي والمحمي، ومف مظاهر هذا اتهتمػاـ لقػد المػؤتمرات العربيػة المتعػددة

التػػي ركػػزت لمػػى إلػػداد المدرسػػيف، حيػػث كػػاف لمدرسػػي الم ػػة العربيػػة نصػػيب وافػػر مػػف و 
بحػػوث تمػػؾ المػػؤتمرات ودراسػػػات ا، حيػػث أجمعػػت لمػػى مػػػرورة تطػػوير بػػرامد إلػػػدادهـ  

يتناسػب ومت يػرات لتطوير م ارات ـ التدريسية المصتمفة  ب ية القيػاـ بػالأدوار المطموبػة بمػا 
المػػػؤتمر العممػػػي الثػػػاني لمجمعيػػػة المصػػػرية لممنػػػاهد وطػػػرؽ  من ػػػا: ، العصػػػر ومسػػػتجداته
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ـ( "إلػػػػداد المعمػػػػـ: التراكمػػػػات والتحػػػػديات"، والمػػػػؤتمر القػػػػومي لمتطػػػػوير ...3التػػػػدريس  
ـ( لمجمعيػػػة المصػػػرية لمتنميػػػة والطفولػػػة باتشػػػتراؾ مػػػح وزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ فػػػي 2..3 

مر الدولي لمتربية الذا ألامته منظمة الأمـ القاهرة: "إلداد المعمـ وتدريبه ورلايته"، والمؤت
ـ( "مشػروع توصػيات الػدورة الصامسػة والأربعػيف 2..3المتحدة لمتربية والثقافة في جنيػؼ  

ـ(: "نظػػـ ...3لمراجعػػة دور المعممػػيف والمػػربيف ووظػػائف ـ"، ثػػـ المػػؤتمر العممػػي السػػابح  
القػػاهرة"، والمػػؤتمر الػػدولي فػػي  إلػػداد المعمػػـ العربػػي وتدريبػػه فػػي مطمػػح الألفيػػة الثالثػػة فػػي

ـ(: "نحػػو إلػػداد أفمػػؿ لمعمػػـ المسػػتقبؿ"، والمػػؤتمر العممػػي الثػػاني لإلػػداد 1..2مسػػقط  
هػػػػػ(، والمػػػػؤتمر العممػػػػي الثالػػػػث لإلػػػػداد معمػػػػـ التعمػػػػيـ العػػػػاـ 3131معمػػػػـ التعمػػػػيـ العػػػػاـ  

لتوصػيات هػ(  المذاف لقدا في جامعة أـ القر  بمكة المكرمة، ولد كاف مف أبرز ا3122 
ثػراء معمومػات ـ العمميػة  "تأكيد أهمية تدريب المعمميف لرفػح ثقػافت ـ التصصصػية والعامػة، وا 

بصػػػورة دوريػػػة وجػػػادة".  صطػػػة وامػػػحة المعػػػالـ لتػػػدريب المعممػػػيف انطتلػػػاً مػػػفوالتربويػػػة  
سػػعود  الممػؾ بجامعػة لشػر (، وممتقػػى جسػتف الثالػػث.1الكتػاب الأوؿ ،  ،32 التوصػية

ومػؤتمر  المت يػرات المعاصػرة"، فػي مػوء وتطػوير  نػواف "إلػداد المعمػـل تحػت ،)ـ2006 
 الدولي (، والمؤتمر.2.3"تكويف المعمـ والأمف التربوا لمطفؿ" جامعة البعث في سورية  

 إلػداد  وتطػػوير "، المسػتقبؿ ـ(، بعنػػواف "معمػـ2.35سػػعود   بجامعػة الممػػؾ لػيـأُ  الػذا

وتػدريب  لنػواف "إلػداد ـ(، تحػت2.32القػر    أـ معةجا بكمية التربية إلداد المعمـ ومؤتمر
العصػر"، ومػؤتمر التطػوير التربػوا فػي وزارة  ومسػتجدات التنميػة مػوء مطالػب المعمػـ فػي

(، بعنػػواف "رؤيػػة تربويػػة مسػػتقبمية لتعزيػػز بنػػاء .2.3التربيػػة الجم وريػػة العربيػػة السػػورية  
 لمواكبػة لترتقػاء بػأداء المػدرس  محػاور م مػة المؤتمرات لرمت حيث الإنساف والوطف"،

 المدرس، إلداد في تطوير برامد تس ـ ومقترحات ولدمت توصيات، العصرية، المستجدات

 .وتدريبه
 اصتصػػػاص  امد دبمػػػوـ التأهيػػػؿ التربػػػوانػػػغ آصػػػر فػػػرض مػػػرورة تطػػػوير بر وثمػػة مسػػػو  
تطػوير مسػتمر  ما تقػوـ بػه وزارة التربيػة فػي الجم وريػة العربيػة السػورية مػف الم ة العربية(

نشاء مركز صاص لتطوير المناهد الدراسية  لمناهد  .عامةبالم ة العربية، وا 
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ولمى الج ود التي ت يمكف التقميؿ مف شأن ا  إت أف برامد دبموـ التأهيؿ التربوا فػي 
كميػػػات التربيػػػة مازالػػػت بعيػػػدة لػػػف المسػػػتو  المطمػػػوب، ممػػػا فػػػرض لمينػػػا مػػػرورة مواكبػػػة 

منػػػاهد الدراسػػػية التػػػي لامػػػت وزارة التربيػػػة فػػػي الجم وريػػػة العربيػػػة التطػػػور الحاصػػػؿ فػػػي ال
السػػورية بتطويرهػػا، وفػػي هػػذا الصػػدد يمكػػف القػػوؿ: إف اترتقػػاء بػػالنمو الم نػػي لممدرسػػيف 

يتطمػب أف تبُنػى بػػرامد إلػداد  لمػػى تحديػد دليػػؽ ، صاصػػةبومدرسػي الم ػػة العربيػة  ،عامػةب
التطػػوير الحاصػػمة، بوصػػف ا العامػػؿ المحػػدد لفعاليػػة لمسػػتو  وفػػاء هػػذا البػػرامد لمتطمبػػات 

هذ  برامد وجودت ا، ومف ثـ تقديـ تصور مقترح لتطوير بػرامد دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا فػي 
  كميات التربية.

ونظػػػراً لمت يّػػػػر الحاصػػػػؿ فػػػي الميػػػػداف التربػػػػوا فػػػػي الجم وريػػػة العربيػػػػة السػػػػورية مػػػػف  
تطػػوير التعمػػيـ العػػاـ  فػػسف ذلػػؾ اسػػتمزـ تطػػوير التجديػػدات التربويػػة والمشػػرولات الشػػاممة ل

المتطمبػات المتجػددة لتطػوير و بػرامد دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا فػي كميػات التربيػة بمػا يتناسػب 
والتقنيّة الحديثة المناهد الدراسية، وبما يرالي الدور الجديد الذا تفرمه الت يّرات العمميّة 

طوة متوامعة نحو تطوير برنامد دبموـ وفي موء ما سبؽ يعدّ البحث ص لمى المدرسيف.
 التأهيؿ التربوا في كميات التربية.

 :متهئ، وأسمشكمة البحث -1
عامػػة ومنػػاهد الم ػػة العربيػػة بلامػػت وزارة التربيػػة فػػي سػػورية بسلػػداد المنػػاهد الدراسػػية 

صاصة وفؽ مدصؿ المعايير  الذا يعدّ ظ ور  استجابة لمت يرات العصػر ومسػتجداته فػي ب
متحظتػه لػاداء التدريسػي لطمبػة  بفمؿصاصة، ولد تحظ الباحث بعامة وسورية بالعالـ 

صبرتػه ولممػه أسػتاذاً لمػادتي طرائػؽ تػدريس الم ػة العربيػة والتربيػة دبموـ التأهيؿ التربػوا، و 
طػػػرح  مػػفو ، (1 الم ػػة العربيػػة(، ولقاءاتػػػه بزمتئػػه ذوا اتصتصػػاص العمميػػة  اصتصػػاص 

 سؤاؿ مفاد :
كميػػة التربيػػة الرابعػػة  مػػا المشػػكتت التػػي يعاني ػػا برنػػامد دبمػػوـ التأهيػػؿ التربػػوا فػػي -

 بالقنيطرة؟
                                                           

1
الصفحت  د8 وفاء عيسى، د8 هيثم عبد الله، د8 ياسين فاعور، د8 آمنت عطيت، د8 فايزة باكير8 - 

22. 
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 فكانت الإجابة متمحورة حول النقاط الآتية:
وبرنػامد إلػداد الطمبػة مدرسػي ، عامػة ببرنػامد دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا  مسػتو  تػدني -

 صاصة في كميات التربية.بالم ة العربية 
صاصػة بوبرنػامد الم ػة العربيػة ، عامػة بمعؼ تمبيػة برنػامد دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا  -

 لمتطمبات ـ وم ام ـ المنوطة ب ـ مستقبتً.
صاصػػػػة وب، لجػػػػز البرنػػػػامد لػػػػف مواكبػػػػة متطمبػػػػات التطػػػػوير فػػػػي المرحمػػػػة الراهنػػػػة -

 .هد الدراسية المطوّرة مف وزارة التربية في الجم ورية العربية السوريةالمنا
 كمتطمػب العمميػة تطبػيق ـ لمقػرر التربيػة المدرسيف فػي أثنػاء الطمبة لد  ثمة لصور -

 التدريسية الكفايات في جمياً  ولد ظ ر ذلؾ الطالب، متطمبات تصرج إحد  مف أساسي

 ةمارسػم لمػىيف ولػادر يف مػؤهم وف  ليكونػوفالمدرسػ بتالطػ يمتمك ػا أف يجػب التػي
 تحصػيؿ اً لمػىيػنعكس إيجابػ ممػا وجػه  أكمػؿ لمػى المػدارس داصػؿ التػدريس م نػة

 العممي. التتميذ
بػه منفػذو  يقػوـ ومػا،يف سػمدر طمبػة اللم اتحتياجػات الفعميػة بػيف كبيػرة فجػوة وجػود -

 برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا ومصططو برنامجه.
اتجت ػػػادات الشصصػػػية، وت تعبػػػر لػػػف اتحتياجػػػات  البػػػرامد لائمػػػة لمػػػىإف هػػػذ   -

هذ   أف   فمتً لفالفعمية لممدرسيف التي تفرم ا متطمبات سوؽ العمؿ المستقبمية، 
البػػرامد ومحتويات ػػا لػػد ومػػعت وألػػدّت منػػذ مػػدّة بعيػػدة كانػػت تػػتتءـ مػػح الظػػروؼ 

وؼ والتحػػػديات لػػػد اصتمفػػػت والتحػػػديات الموجػػػودة فػػػي تمػػػؾ المرحمػػػة  وأف هػػػذ  الظػػػر 
مػػف إلػػادة النظػػر فػػي هػػذ  البػػرامد والعمػػؿ لمػػى تجػػاوز الث ػػرات  كثيػػرة، وكػػاف ت بػػدّ 

 الموجودة في ا.
كػػي يسػػتطيعوا الكثيػػرة ف مدرسػػي الم ػػة العربيػػة يحتػػاجوف إلػػى الكفايػػات التدريسػػية إ -

والعشػريف تسيما أننا نعيش في القرف الحػادا و مواكبة مت يرات العصر ومستجداته، 
ذلػؾ تقريػػر المجنػة الدوليػػة المعنيػة بالتربيػػة  ، ويؤكػدكثيػػرة الػذا فػرض لمينػػا تحػديات
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أو مػػا لػػرؼ باسػػـ تقريػػر  جػػاؾ  -لمقػػرف الحػػادا والعشػػريف الػػذا لدمتػػه لميونسػػكو 
بعض المؤشرات لمى أف ثمة انصفامػاً  تحيث جاء فيه "لقد ظ ر  -ديمور وآصريف(

ممػػا يتطمػػب تكثيػػؼ بػػرامد التػػدريب ، معممػػات فػػي مسػػتو  أداء بعػػض المعممػػيف وال
لرفػػػػػح مسػػػػػتو  الأداء والتأهيػػػػػؿ واكتسػػػػػاب الم ػػػػػارات الم نيػػػػػة الأساسػػػػػية فػػػػػي مجػػػػػاؿ 

 الدراسػات  مػف لػدد غيػر لميػؿ (، إمػافة إلػى2..3التصصػص"  ديمػور وآصػروف، 

حيػث ألػرت  ،) ..2(، و المعتػوؽ، 2..2حافظ، (و ،(2..2ممكاوا،( :دراسة من ا
د و  زُ  مػا إذا تمػؾ التحػديات لمػى الت مػب فػي اً رئيسػ دوراً  العربيػة الم ػة أف لمػدرس
إمافة إلى المؤتمرات التي لقدت في هذا المجاؿ  لذلؾ، التزمة التدريسية بالكفايات

أجمعػػت دراسػػات ا وبحوث ػػا لمػػى مػػرورة تطػػوير  ذكػػرت فػػي مقدمػػة البحػػث(، حيػػث 
تمبيػة حاجػات المجتمػح ومتطمباتػه مػف م ارات مدرسػي الم ػة العربيػة المصتمفػة  ب يػة 

 . المدرسيف، والقياـ بالأدوار المطموبة بما يتناسب ومت يرات العصر ومستجداته
الدراسػػػػية فػػػػي مرحمػػػػة التعمػػػػيـ ا لامػػػػت وزارة التربيػػػػة بسلػػػػداد منػػػػاهد الم ػػػػة العربيػػػػة لمّػػػػ

 م ػة العربيػةالمرحمة الثانويػة اسػتناداً إلػى مػدصؿ المعػايير، وأف إلػداد مدرسػي الالأساسي و 
  مت يػػػرات العصػػػر ومسػػػتجداتهكػػػاف ت يواكػػػب هػػػذا التطػػػور الحاصػػػؿ فػػػي تمػػػؾ المنػػػاهد و 

، تطػػوير برنػػامد دبمػػوـ التأهيػػؿ التربػػوا فػػي كميػػة التربيػػةة إلػػى مػػرورة كانػػت الحاجػػة ماسّػػ
 مدرسػي الم ػة العربيػة،إلػداد  مما يسالد المعنييف لمى تتفي جوانب المػعؼ فػي بػرامد

مدرسي الم ة العربية، مما مطمبة ل التزـالتدريسي قويـ الأداء ب مرورة تالأمر الذا يتطم
 .ينعكس إيجابياً لمى مصرجات العممية التعميميةو يسالد لمى تطوير أدائ ـ، 

 التدريسػي الأداء والػح تعػرؼ إلػىالبحػث   ػدؼي  لرمػه سػبؽ ومػا ،ذلػؾ مػوء وفػي
 ،في برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كمية التربيػة الرابعػة بػالقنيطرة العربية ي الم ةدرسلم
ومػف ثػـ الوصػوؿ إلػى تقػديـ   ا درسػيم وأهػداف ا، وأدوار العربيػة الم ة مادة وطبيعة يتفؽ بما

 .مقترح لتطوير برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التربية تصور
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 الآتي: السؤال الرئيسفي عمى ذلك يمكن تحديد مشكمة البحث و  
مػػا درجػػة تػػوفر معػػايير الأداء التدريسػػي لػػد  طمبػػة دبمػػوـ التأهيػػؿ التربػػوا اصتصػػاص  -

السػؤاؿ الأسػئمة  هػذا لػف وتتفػرعالم ة العربية في كمية التربية الرابعة بجامعػة دمشػؽ؟، 
 :الفرلية ا تية

 العربية؟ الم ةدرسي لم التدريسي الأداء معايير ما  -3
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -2

 ؟الدراسية المادة مف العربية في مجاؿ التمكف الم ة
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -1

 لمتدريس؟ العربية في مجاؿ التصطيط الم ة
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -1

دارت ا؟ والتعميـ، التعمـ بيئة العربية في مجاؿ تنظيـ الم ة  وا 
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -5

 الدراسي، ومتابعته؟ التحصيؿ العربية في مجاؿ تقويـ الم ة
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -2

 الم ني؟ الأداء العربية في مجاؿ تطوير الم ة
 بية؟المقترح لتطوير برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التر  التصور ما -2
 من: البحث كلا  نتائج تُفيد أن البحث: يمكن أهمية -2
المتعمقػػػة بجوانػػػب القػػػوة  نتػػػائدال بػػػرامد دبمػػػوـ التأهيػػػؿ التربػػػوا ل فػػػادة مػػػف مصططػػػي -3

يجػػػاد سػػػبؿ تتفي ػػػا وتعزيػػػز الجوانػػػب  والمػػػعؼ فػػػي برنػػػامد دبمػػػوـ التأهيػػػؿ التربػػػوا، وا 
مػػػوـ دببرنػػػامد  التصػػػور المقتػػػرح لتطػػػوير التربيػػػة العمميػػػة فػػػيالإيجابيػػػة، والإفػػػادة مػػػف 

 كميات التربية.وتطبيقه في ، التأهيؿ التربوا بجامعة دمشؽ
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 متحظػة بطالػةبحػث ال قػدـي حيػثصتصاصػييف، اتوج يف والمػ العمميػة التربيػة مشرفي -2

 تم يف ممارسات ـ في من ا الإفادة العربية، يمكف لمدرسي الم ة الأداء التدريسي لمعايير

 العممية. التربية أثناء المدرسيف في الطمبة أداء وتقويـ التدريسية،
 بطالػةالبحػث  يقػدـ حيػث  بمرحمتػي التعمػيـ الأساسػي والثػانوا العربيػة مدرسػي الم ػة -1

 .الصدمة لبؿ تطوير  ثـ ومف ذاتياً، المدرسيف لأدائ ـ هؤتء تقويـ تفيد في متحظة
 البحػث بعػض يقػدـ حيػث مدرسػي ا  وأداء العربيػة الم ة تدريس مجاؿ في العممي البحث -1

 تػدريس الم ػة تطػوير فػي تسػ ـ أف يمكػف نتائجػه، مػوء فػي التوصػيات والمقترحػات

 .ي امدرس بمستو  أداء واترتقاء العربية،
 :إلى الآتي هدف البحثي :البحث أهداف -3
 لطمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص الم ػة التدريسػي الأداء يريبمعػا لائمػةتقػديـ  -

 وفؽ المجاتت ا تية:،  العربية
 الدراسية. المادة مف فالتمك   -
 لمتدريس. التصطيط -
دارت ا. والتعميـ، التعمـ بيئة تنظيـ -  وا 
 الدراسي، ومتابعته. التحصيؿ تقويـ -
 الم ني. الأداء تطوير -
طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التدريسػي ل داءالأ فػي آنفػة الػذكر المعػايير فرتػو  درجػة لػف الكشػؼ -

 .الرابعة بالقنيطرةفي كمية التربية العربية  الم ة التربوا اصتصاص
 .لتطوير برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التربيةتقديـ تصور مقترح  -
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 الآتية: الحدود البحث: اقتصر البحث عمى حدود -4
التدريسػي لمدرسػي  الأداء طريػؽ مػف متحظت ػا يمكػف التػي الأداء التدريسػي، معػايير -3

 المقترحة. المتحظة بطالةالصؼ باستصداـ  داصؿ الم ة العربية
 - .2.3الثػػاني لمعػػاـ الدراسػػي  الفصػػؿ الدراسػػي فػػيكميػػة التربيػػة الرابعػػة بػػالقنيطرة  -2

 ـ..2.3
 فػي مػوء التصور المقترح لتطػوير برنػامد دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا فػي كميػات التربيػة، -1

 .تطبيقه أو تجريبه دوف نتائد البحث،
 ـ..2.3-.2.3الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي  ؽ البحث فيب  طُ  -1
 وتعريفاته الإجرائية: ،مصطمحات البحث -5

 :لغة التدريب -

 دصمػوا لػول ـ: أدرب القػوـ إذا ومنػه الواسػح، الػدّرْب بػاب السػكة "درب: الػدّرب: لػالوا:

"  ابف بمد العدو مف أرض  (.112، 3، ج...2منظور،  الروـ

المتػدربيف  والصطػط لتزويػد المنظمػة "الج ػود : بأنػهالطعػاني فػهالتػدريبي: لرّ  البرنػامد -
 فػي مسػتمرة ت ييػرات إيجابيػة إحػداث وتسػت دؼ متجػددة، وصبػرات وم ػارات، بمعػارؼ

 (.31، 2..2أدائ ـ"  الطعاني،  كفاية تطوير أجؿ مف حيات ـ، واتجاهات ـ وسموك ـ

 الأداء إلػػى تطػػوير ت ػػدؼ منظومػػة مقترحػػة، بالتصػػور المقتػػرح إجرائيػػاً: هػػو ويقصػػد -

م نيػػاً، ويشػػتمؿ  وتنميػػت ـ التدريسػػي لطمبػػة دبمػػوـ التأهيػػؿ التربػػوا فػػي كميػػات التربيػػة،
مد الإلػػداد، والتربيػػة لمػى الرؤيػػة، والرسػالة، والأهػػداؼ، ونظػػاـ الدراسػة، ومػػدت ا، وبػرا

 ستراتيجيات التدريس، ومصادر التعمـ، والبنية التحتية، والتقويـ الشامؿ.االعممية، و 
الفصػؿ أـ  داصػؿ سػواء التػدريس، موالػؼ المعمػـ فػي أثنػاء التدريسػي: هػو "سػموؾ الأداء -

 (.252،  2002وهبي،( صارجه"
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 .(32، 2..2السيد،  (السموؾ" مف يقاس بأنه: "ما المعمـ أداء ؼ السيدويعرّ 

التربيػة به طمبة دبموـ التأهيؿ التربوا في كميػة  يقوـ ما المعمـ إجرائياً: هو بأداء ويقصد
التعميمػي  تدريسية تتناسب والمولػؼ ممارسات مف الرابعة بالقنيطرة اصتصاص الم ة العربية

 بيئة وتنظيـ والتصطيط لمتدريس، المادة الدراسية، مف وفؽ معايير المجاتت ا تية: التمكف

دارت ػا، الػذا  الم نػي، الأداء وتطػوير التحصػيؿ الدراسػي ومتابعتػه، وتقػويـ التعمػيـ والػتعمـ وا 
  .لذلؾ المعدّة التدريسية المعايير بطالة متحظة بوساطة إجرائياً  يقاس

 التي والمتطمبات الأساسية، مف المحددات مجمولة التدريسي إجرائياً: هي الأداء معايير -

طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا فػي كميػة التربيػة الرابعػة  أداء لمػى الحكـ موئ ا في يمكف
 لتطػوير بػرامد بنػاء يمكػف بحيػث وتحديػد مسػتواهـ  الم ػة العربيػة،بالقنيطرة اصتصػاص 

 .التعميمية بالعممية واترتقاء أدائ ـ
 الكفاية: -

يسالد  لمى  الأدنى مف الأداء، الذا يعني أف الفرد وصؿ إلى حدّ  الحدّ ؼ بأن ا "تعرّ 
 (.32، ...3، لمقاني"  االكفاية أداء هذ 

المتعمقػػة بالمجػػاتت ا تيػػػة:  التدريسػػية المعػػاييرمجمولػػػة إجرائيػػاً:  الكفايػػةويقصػػد ب
دارت ا، بيئة وتنظيـ والتصطيط لمتدريس، المادة الدراسية، مف التمكف  وتقويـ التعميـ والتعمـ وا 

بطالػػة  بوسػػاطة إجرائيػػاً  وتقػػاس الم نػػي، الأداء وتطػػوير التحصػػيؿ الدراسػػي ومتابعتػػه،
 .لذلؾ المعدّة متحظةال
 النظري: الإطار -6 

 الكفاية لغةً: -

 له كفاء  أا القدس ليس ثابت: وروح بف حساف كفي( لوؿ مادة العرب، في  لساف ورد

سػورة  فػي تعػالى يقػوؿ ا﵀ مثيػؿ. والكػؼء: النظيػر، وت نظيػر لػه لػيس السػتـ، لميػه جبريػؿ
 كفأت القدر (. ويقاؿ1-1 الإصتص، أَحَدٌ﴾  كُفُوًا لهُ  يَكُف وَل ْـ يُولَدْ، وَل ْـ يَمِدْ  الإصتص: ﴿ل ْـ
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 يكفػي مػف "كفػى مشػتقة بأن ػا منظػور الكفايػة ابػف ؼفي ػا. ويعػرّ  مػا لتفػرغ كببت ػا وغيرهػا، إذا

 (.225ت، .منظور، د بالأمر"  ابف لاـ كفاية إذا
لػف  اتسػت ناء بػه حصػؿ إذا كاؼٍ  ف و كفاية، الشيء: يكفي العربية: "كفئه المعاجـ وفي

لػه"  مكػاف  ف و مثمه صار حتى شيئاً  ساو  شيء وكؿ به، الشيء: است نيتب غير . واكتفيت
 (. 521ت، .د ،...3 الرازا، 

 الكفاية اصطلحاً: -
 وم ارية، مجمولة م اـ  معرفية، سموكية تشمؿ بعبارات لن ا ريعب   "لدرات بأن ا ؼتعرّ 

 الفالميػة، ناحيػة مػف المتولػح إنجػاز  بمسػتو  معػيف مػرضٍ  الن ػائي الأداء ووجدانية(، تكػوّف

 .(12، 1..2وتقويم ا بوسائؿ المتحظة المصتمفة"  الفتتوا،  متحظت ا يمكف التي
 .(32، 1..2 مرلي، الإتقاف بكفاءة وفعالية"  مف بمستو  شيء لمؿ لمى "المقدرةهي و 

 الكفايات: أنواع -

فقػد حػدد  مكونات ػا، حسػب الكفايػات تنػوع والدراسػات لػدد غيػر لميػؿ مػف الأبحػاث أكػد
 الكفايات با تي: ( أنواع هذ 23-.2، 2..3النالة   النالة،  محمد

 يتعمػؽ الجانػب وهػذا المعرفيػة، والعمميػات المعمومػات إلػى المعرفيػة: تشػير الكفايػات -

 الجانػب هػذا فػي كفاية المعمومات مد  ويستند والنظريات والفنيات، والعمميات بالحقائؽ

 المعرفي. الجانب في التعميميةالمؤسسة  ستراتيجيةا إلى
الم ػارات الػنفس  الفرد، وتتمػمف يظ رها التي الأداء كفايات إلى الأدائية: تشير الكفايات -

 هػذ  البػدني والحركػي، وأداء بػالتكويف المتصػمة والمػواد التقنيػة، المػواد حقػوؿ حركيػة فػي

 يسػتطيح تطمب لرماً معرفية، وت كفاءات مف سابقاً  الفرد حصّمه ما إلى الم ارات يستند

 الوسائؿ والأساليب والفنيات كم ا. مف فيه مستفيداً  ويؤديه أف يقدمه الطالب
وليمػه ومعتقداتػه  واتجاهاتػه وميولػه واسػتعداداته الفػرد آراء إلػى الوجدانيػة: تشػير الكفايػات -

 ما. لعمؿ أدائه في يؤثر الذا اتجتمالي، وسموكه
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وينب ػي أف  الميػداف، فػي السػابقة لمكفايػات الطالػب أداء أثػر إلى الإنتاجية: تشير الكفايات -
 معمػـ ذا لتأهيػؿ تعػدّ  البػرامد الفنيػة  لأف هػذ  الكػوادر إلػداد بػرامد فػي اتهتمػاـ تمقػى

 لممه  ليس أداء في المتصصص نجاح إلى يشيراف ما لادة والكفاية هنا كفاية، والتأهيؿ

 أدائه(. لمى يترتب يؤديه  بؿ ما ما
 الكفايات التدريسية لمدرس المغة العربية:

إف المدرس الجيد هو المدرس الذا يمتمؾ أكبر كـ ونوع مف الكفايػات التدريسػية التػي 
(، 22، ...2مف  لويجاف،  تسالد  لمى القياـ بعممه لمى أحسف وجه، ولد حددها كؿ  

 ( با تي:315-.31، ...2و بدراف، 
مدرس الم ة العربية بصػفات وصصػائص متطػورة، ى تحمّ يالكفايات الشصصية: أف  -3

ممػػػػػا يجعمػػػػػه يتكيّػػػػػؼ مػػػػػح مسػػػػػتجدات العصػػػػػر ومتطمباتػػػػػه، وتتمػػػػػمف الكفايػػػػػات ا تيػػػػػة: 
 الصصائص الشكمية، والصصائص الوجدانية، والصصائص النفسػية والعقميػة، والصصػائص 

 الصمقيّة، والصصائص الم نية(.
 أساساً لأا نشاط تعميمي هادؼ. كفايات التصطيط لمدرس: يعدّ التصطيط المسبؽ -2
كفايات التنفيذ: وتتممف الكفايات ا تية: الت يئة لمدرس، وصػوغ الأسػئمة الصػفية  -1

 وتوجي  ا واستصدام ا، والإدارة الصفية.
 كفاية التقويـ: وتتممف الكفايات ا تية: التعزيز، وغمؽ الدرس. -1
 الكفايات: لمى القائـ البرنامد مواصفات -

ذكرهػا مػا  وفػؽ صصػائص بمجمولػة الكفايػات لمػى القائمػة المعممػيف تربيػة برامد تتصؼ
 ا تي: النحو ( لمى.1، 1..3وآصروف،  (، و جرادات.2، 2..2 الجنيدؿ، 

المعممػيف  الطمبػة تسػالد التػي الكفايػات أو التعميميػة، الصبػرات بومػوح يحػدد برنػامد إنّػه -
 المستقبؿ. في المعمميف واردبأ لمى القياـ

 لمػى الأداء القػدرة إلػى تشػير التػي الكفايػة، أسػاس لمػى يبنػى أف يجػب التػدريب أف تؤكػد -

 والمعارؼ النظرية. المعمومات لمى يبنى تدريب مف معروؼ هو ما بعكس والممارسة،



 د.غساف ياسيف العدوا ...درجة توفر معايير الأداء التدريسي لد  طمبة دبموـ التأهيؿ التربوا اصتصاص الم ة العربية

 

212 
 

 فقػط أو بػالأداء الأصيػرة تػرتبط حيػث الأداء، لمػى القائمػة المعممػيف تربيػة مػف أوسػح إنّ ػا -

لػد   التعميمػي النتػاج وتقػويـ المعمػـ، معرفػة الأولػى تشػمؿ فػي حػيف السػموؾ التعميمػي،
 الأداء. هذا ونولية ،التعميـ السموؾ أو إلى الأداء إمافة، التتميذ

 لمقياس. لابتً  سموكياً  وصوغ ا صوغاً ، بدلة الأهداؼ تحديد عتمدي -
 يقؼ. حيث مف المتدرب يبدأ إذ التعميـ، بتفريد التدريب أساليب تميّز -
تنفيػذ   بمراحػؿ وانت ػاء بالبرنػامد، اتلتحػاؽ بعمميػة ابتػداءً  الػديمقراطي الأسػموب سػيادة -

 وتقويمه.
 فػي السػموؾ المرغػوب الت ييػر لإحػداث الػتعمـ لممية في المتعمـ دور لمى البرنامد تركيز -

 نشاط. مف به يقوـ نتيجة لما
التقػويـ التكػويني  واسػتصداـ وحيػداً، معيػاراً  العمػؿ ممارسػة لمػى المػتعمـ لػدرة التقػويـ التماد -

 مستو  الإتقاف. إلى لاداء ب ية الوصوؿ المحددة اتالمحكّ  موء في والتجميعي

تتسػػـ بسػػمات  الكفايػػات لمػػى القائمػػة ( فقػػد وجػػدت أف البػػرامد22، 1..2أمػػا  مرلػػي، 
 السػمات لمػى هػذ  حيػث ذكػرت والمطموبػة، الم مػة البرامد مف وجعمت ا ،ميّزت ا متعددة

 ا تي: النحو

 يشترؾ المتعمـ وامح، ولمى نحو سمفاً  محددة الأهداؼ تكوف بحيث التعميمية: الأهداف -

 الألؿ. لمى ب ا العمـ أو، في تحديدها
الكفايػات فػي  لمػى بالتػدرب الصاصة الفرص توفير مف ذلؾ  لأجؿ بد ت الإعداد: أساليب -

 الممارسػة العمميػة لمػى التركيز مح ذلؾ إلى المؤدية الظروؼ ومرالاة الميداني، المجاؿ

 العمؿ. لمى القدرة ب دؼ امتتؾ
الػتعمـ  طػرؽ المػتعمـ، وتؤكػد حػوؿ الكفايػات حركػة تػدور : بحيػثلممدتعمم الفعّدال الددور -

ػ والػتعمـ والبصػرية، السػمعية والوسػائؿ بالمجاب ػة( والمراسػمة، المصتمفػة  الػتعمـ ه الموج 
 ذاتياً.
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 إلػى النظػر دوف العمػؿ لمػى والقػدرة الأهػداؼ بدتلػة التقػويـ لمميػة تػتـ : بحيػثالتقدويم -

 .العممية في هذ  الولت
 دراسات سابقة: -7

 (، اليمف:.2.3دراسة السبح، وآصريف   -
هدفت إلى تقويـ برنامد إلداد معمـ الم ة العربية في كمية التربية بجامعػة صػنعاء فػي 

ل ػػدؼ لامػػت الباحثػػة بسلػػداد لائمػػة بمعػػايير ا اهػػذولتحقيػػؽ ، مػػوء معػػايير الجػػودة الشػػاممة
اشػتقُ تْ بجامعػة صػنعاء،  الجودة الشاممة لبرنامد إلداد معمـ الم ة العربية في كمية التربية

 موزلػة اً معيػار ( 352 ى اشػتممت لمػ  مف الكتب المتصصصة والدراسات والبحوث السػابقة
لػَػتْ ، ( مجػػاتً 32لمػػى   القائمػػة إلػػى مقػػابمتيف مػػح مسػػؤولي القبػػوؿ ولسػػـ الم ػػة العربيػػة،  حُو 

( ألمػاء مػف .  التدريس والطمبة، وتكونت لينة البحػث مػف واستبانتيف مح ألماء هيئة
 .اً طالب( 23هيئة التدريس و 
مػػػعؼ تػػػوافر معػػػايير جػػػودة سياسػػػة القبػػػوؿ مػػػف وج ػػػة نظػػػر  ػػػا إلػػػى نتائجتوصػػػمت 

ير جػػودة برنػػامد الإلػػداد مػػف وج ػػة نظػػر لسػػـ الم ػػة تػػوافر معػػاي مسػػؤوؿ القبػػوؿ، ومػػعؼ
مػػف وج ػػة نظػػر ألمػػاء  تػػوافرت معػػايير جػػودة برنػػامد الإلػػدادفػػي حػػيف العربيػة والطمبػػة، 

 هيئة التدريس في القسـ بمستو  متوسط.
 : ، أستراليا(Coskun, A, 2010)دراسة سوسكون  -

 تعميـ معممي الم ة الإنكميزية مف صتؿ نموذج الطاووس".  لنوان ا: "تقييـ برنامد
"Evaluating an English Language Teacher Education Program through 

Peacock’s Model". 

هدفت إلػى لفػت اتنتبػا  إلػى أهميػة تقيػيـ بػرامد تعمػيـ المعممػيف، والكشػؼ لػف برنػامد 
والمكونػات التػي تحتػاج إلػى تحسػيف أو تطػوير  تعميـ معممي الم ة الإنكميزيػة لبػؿ الصدمػة،

سػػػػػواء مػػػػػف وج ػػػػػة نظػػػػػر المعممػػػػػيف والطػػػػػتب باسػػػػػتصداـ نمػػػػػوذج  الطػػػػػاووس  لمػػػػػى حػػػػػدّ 
"Peacock’s Model, 2009".وهو نموذج التقييـ الأصير في سياؽ الجامعة التركية   
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مػػػػف المعممػػػػيف وطمبػػػػة السػػػػنة الرابعػػػػة  تْ عَػػػػمِ اسػػػػتندت الدراسػػػػة إلػػػػى البيانػػػػات التػػػػي جُ 
البرنػامد الػذا بػدأ   التمػاداً لمػىالمعمميف، الذيف لدي ـ صبػرة فػي تعمػيـ المعممػيف الجديػد، 

، حيػػػػث جُمعػػػػت البيانػػػػات 2..2-2..2( لمعػػػػاـ الدراسػػػػي HECمجمػػػػس التعمػػػػيـ العػػػػالي  
باسػػػػتصداـ اتسػػػػتبانات، ولػػػػد كشػػػػفت المقػػػػابتت أنػػػػه لمػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف مشػػػػاركة المعممػػػػيف 

شػػاب ة حػػوؿ بعػػض مكونػػات البرنػػامد، فػػي حػػيف ثمػػة أفكػػار والطمبػػة، إت أنػػه ثمػػة آراء مت
البرنػامد، فػي حػيف يعتقػد  انطتلػاً مػف مصتمفة حوؿ التػوازف بػيف الجانػب الم ػوا والتربػوا 

المعممػػوف أف البرنػػامد ت يكفػػي لتحسػػيف الكفػػاءة الم ويػػة لممعممػػيف الطمبػػة، ويعتقػػد الطمبػػة 
 ج إلى تطوير.المعمموف أف الجانب التربوا مف البرنامد يحتا

 :، كمبوديا  (Sovann,k, Chomdokmai, M, 2012)دراسة سوفان وتشومدوكماي -
لنوان ػا: "تقيػيـ الم ػة الإنكميزيػة الكمبوديػة، برنػامد تػدريب المعممػيف لبػؿ الصدمػة لمػى 

 المستو  الوطني في مع د التعميـ في كمبوديا".
"An Evaluation of Cambodian English Language Pre-Service Teacher 

Training Program at National Institute of Education in Cambodia". 

اليػػػة الم ػػػة الإنكميزيػػػة الكمبوديػػػة، برنػػػامد تػػػدريب المعممػػػيف لبػػػػؿ هػػػدفت إلػػػى تقيػػػيـ فعّ 
 الصدمة في المع د الوطني لمتربية، والتراح مبادئ توجي ية مناسبة لتحسيف تعميـ الم ة.

( لتقييـ التػدريب مػف أربعػة مسػتويات، 2..2استندت الدراسة إلى نموذج كيركباتريؾ  
( متػدرباً يسػتصدموف اصتبػاراً موحػداً لم ػة الإنكميزيػة، ..ت البيانات الكمية مػف  عَ مِ حيث جُ 

واصتبػػػػاراً لتعمػػػػيـ المعرفػػػػة، ولػػػػد اسػػػػتصدمت اتسػػػػتبانة ب يػػػػة الحصػػػػوؿ لمػػػػى الإحصػػػػاءات 
( مػػػػدربيف لممعممػػػػيف، واثنػػػػيف مػػػػف 5البيانػػػػات النوليػػػػة مػػػػف   الوصػػػػفية، فػػػػي حػػػػيف جمعػػػػت

 مقابمة شبه منظمة.بسجراء الإدارييف 
مػا، حيػث كانػت ردود أفعػاؿ المتػدربيف  اتً إلى حػدّ أظ رت النتائد أف البرنامد كاف فعّ 

نحػػو البرنػػامد فػػي المسػػتو  المحايػػد، فػػي حػػيف كانػػت ردود أفعػػال ـ لمػػى الجانػػب المعرفػػي 
المسػػتو  المتوسػػط، ولػػد ت يّػػر مػػولف ـ ت يّػػراً إيجابيػػاً، ممػػا دؿ لمػػى تحسػػيف والم ػػارا فػػي 

مػػا، ولػػد  مسػػتو  تعمػػـ المتػػدربيف لمػػى نحػػو طفيػػؼ، وت يّػػر سػػموك ـ ت يّػػراً إيجابيػػاً إلػػى حػػدّ 
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 ،إدارة البرنػػػامد لإلػػػادة النظػػػر فيػػػهاُلترحػػػت أربعػػػة أبعػػػاد كمبػػػادئ توجي يػػػة مقترحػػػة لفريػػػؽ 
ترلية مػوارد التػدريب، وتحسػيف المنػاهد التدريبيػة، وتعزيػز إدارة هي: تحسيف بيئة التعمـ، و 

 البرامد.
 :، الكويتAhmad AL-Nwaiem, 2012) دراسة أحمد النوعيم ) -

فػي كميػة التربيػة  ELTف تحسيف الم ة فػي برنػامد مػا لبػؿ الصدمػة لنوان ا: "تقييـ مكوّ 
 بالكويت: دراسة حالة". 

"An Evaluation of the Language Improvement Component in the Pre-

Service ELT Programme at a College of Education in Kuwait: A case 

study". 

( فػػػي برنػػامد مػػػا لبػػػؿ BLSCهػػدفت إلػػػى تقيػػيـ لنصػػػر الم ػػػارات الم ويػػة الأساسػػػية  
اسػتصتص آراء المشػاركيف فيمػا  ىالتمػاداً لمػفي كميػة التربيػة فػي الكويػت  ELTالصدمة 

يتعمػػؽ بجودت ػػا، واسػػتصداـ النتػػائد كأسػػاس تلتػػراح التعػػديتت والتحسػػينات، حيػػث يتكػػوف 
مف ثتث دورات  الكتابة والقراءة والمحادثة، التي يجب أف يحصؿ لمي ػا  BLSCبرنامد 

 م وية.المعمموف الجدد في الفصؿ الدراسي الأوؿ مف التسجيؿ ب ية تحسيف إجادت ـ ال
وبػػالنظر إلػػى الطبيعػػة اتستكشػػافية ل ػػذ  الدراسػػة وصصوصػػية سػػيال ا  اصتيػػر التوجػػه 
الطبيعػػي لمبنػػاء التفسػػيرا واتجتمػػالي كمولػػؼ معرفػػي. سػػعت إلػػى دراسػػة حالػػة متتابعػػة 

 ,Bellon and Handler)لاساليب المصتمطػة باسػتصداـ نسػصة معدّلػة مػف نمػوذج التقيػيـ 

، BLSC. كػػاف المشػػاركوف فػػي الدراسػػة ثتثػػة محامػػريف يقومػػوف بتػػدريس دورات (1982
ت الكميػػة والنوليػػة طالبػػاً فػػي لػػام ـ الأوؿ فػػي لسػػـ الم ػػة الإنكميزيػػة. جُمعػػت البيانػػا 55و
والوثػائؽ المكتوبػة ذات ،والمػذكرات ،والمقػابتت شػبه المنظمػة ،استبانات تقييـ الدورة : مف

ة التػػي يجػػب لػػدي ا بعػػض أوجػػه القصػػور الرئيسػػ BLSCدورة  كشػػفت النتػػائد أف الصػػمة. 
معالجت ا، حيث شممت أوجه القصور البيئة المادية لمولح الكمية  المباني القديمة(، ولدداً 
محػػػدوداً مػػػف الفصػػػوؿ الدراسػػػية، ونقصػػػاً فػػػي مصػػػادر الػػػتعمـ والتعمػػػيـ ومرافق مػػػا، ومػػػوارد 

وغاياتػػه  فقػػد أظ ػػرت النتػػائد بعػػض   BLSCالمكتبػػة غيػػر الكافيػػة، وفيمػػا يتعمػػؽ بأهػػداؼ 
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القمػػايا الحرجػػة والحاجػػة إلػػى درجػػة معينػػة مػػف المراجعػػة، ولػػدـ رمػػا الطمبػػة لػػف بعػػض 
ومواد ، بما فػي ذلػؾ المومػولات المممػة وغيػر الصػعبة، والكتػب  BLSCجوانب محتو  

يركػػز تطبيػؽ ن ػد ب وذلػؾلمػى طرائػؽ تدريسػية لمػى نحػو تقميػدا  لُثػِرَ المدرسػية القديمػة. 
أف الطمبػػػػة كػػػػانوا ينتقػػػػدوف بشػػػػدّة فمسػػػػفة التقيػػػػيـ التقميديػػػػة التػػػػي يسػػػػتصدم ا ، و لمػػػػى المعمػػػػـ

 التي تعتمد اتصتبار الن ائي الذا يصتبر المواد المكتسبة لف ظ ر لمب.و  معمموهـ،
 (، العراق:2113دراسة الأزيرجاوي )الأزيرجاوي،  -

يػػة، والتحقػػؽ مػػف فالميػػة البرنػػامد هػػدفت إلػػى بنػػاء برنػػامد تػػدريبي لمعممػػي الم ػػة العرب
التدريبي المقترح في اكتساب الم ارات التعميمية لمعممي الم ة العربية في موء حاجػات ـ، 

 ( معمماً ومعممة..1ولد تكونت لينة الدراسة مف  
توصػػػػمت إلػػػػى نتػػػػائد متعػػػػددة  كػػػػاف أهم ػػػػا: فالميػػػػة البرنػػػػامد التػػػػدريبي فػػػػي اكتسػػػػاب 

 الم ة العربية.الم ارات التعميمية لمعممي 
 (، فمسطين:2113دراسة دحلن، عمر ) -

هػػدفت إلػػى معرفػػة درجػػة تػػوافر معػػايير الجػػودة الشػػاممة فػػي برنػػامد إلػػداد معمػػـ الم ػػة 
العربية في كمية التربية في جامعػة الألصػى، والكشػؼ لػف أثػر مت يػرات الدراسػة فػي آراء 

ر جػودة برنػامد إلػداد معمػـ ألماء هيئة التدريس بجامعة الألصى في درجة تػوافر معػايي
( فقػػرة بصػػػياغت ا ..اسػػتبانة مكونػػة مػػف   بُنِي ػػتْ الم ػػة العربيػػة، ولتحقيػػؽ أهػػداؼ الدراسػػة 

لػػػت لمػػػى صمسػػػة محػػػاور: الأوؿ: جػػػودة أهػػػداؼ برنػػػامد إلػػػداد معمػػػـ الم ػػػة ز  الن ائيػػػة  وُ 
والرابػػػح: العربيػػة، والثػػػاني: جػػػودة الإلػػػداد التصصصػػػي، والثالػػث: جػػػودة الإلػػػداد التربػػػوا، 

، واسػػػتصدـ الباحػػػث المػػػن د (جػػودة التربيػػػة العمميػػػة، والصػػامس: جػػػودة  إدارة القسػػػـ والكميػػة
مػػػف ألمػػػاء التػػػدريس بجامعػػػة  اً ( لمػػػو .2  بم ػػػت لينػػػة الدراسػػػةو الوصػػػفي التحميمػػػي، 

 العشوائية.بالطريقة  اصتيروا ،الألصى
برنػامد إلػداد فػي  ف معػايير الجػودة الشػاممةمتعددة  كػاف أهم ػا: إ نتائد إلى توصمت

(، وت توجػػد فػػروؽ %.238 مقػػدارها  بدرجػػة كبيػرة بنسػػبة مئويػػة معمػـ الم ػػة العربيػػة متػػوافرة
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برنػامد إلػداد معمػـ الم ػة فػي الجػودة الشػاممة  ذات دتلة إحصائية في مد  توافر معػايير
 الصبرة. مت ير التفرغ، والمؤهؿ العممي، وسنواتإلى العربية تعز  

 (، مصر:2113عبد الحفيظ ) دراسة - 
هدفت إلى تعرؼ أهمية برنامد تدريبي مقتػرح لتطػوير الكفايػات الم نيػة لمعممػي الم ػة 
العربيػػة فػػي المرحمػػة الأساسػػية فػػي الأردف فػػي مػػوء اتلتصػػاد المعرفػػي، اسػػتعمؿ الباحػػث 

لينػة بم ػت لػد ح البيانػات، و جمػاتستبانة وبطالة المتحظة واتصتبار القبمي والبعػدا فػي 
 ( معمماً ومعممة.313البحث  

توصمت إلى نتائد متعددة  كاف أهم ا: مرورة العناية بموموع التصطػيط لمػا لػه مػف 
الحاجػػػة إلػػػى العنايػػػة بالتنميػػػة الم نيػػػة لممعممػػػيف وفػػػؽ صطػػػة و أهميػػػة فػػػي لمميػػػة التعمػػػيـ، 

 اتلتصاد المعرفي.
 :، فمسطين(2115دراسة عبد الجواد، وقنديل ) -

رفػػة تقػػديرات مشػػرفي الم ػػة العربيػة لػػاداء الم ػػوا لمعممػػي الم ػػة العربيػػة هػدفت إلػػى مع
الجػػدد، والفػػروؽ التػػي تعػػز  إلػػى جػػنس المعمػػـ، وتصصصػػه فػػي الثانويػػة العامػػة، والجامعػػة 

 التي تصرج في ا، وتعرّؼ اتجاهات ـ نحو م نة التدريس.
لأولػػػػى: بطالػػػػة اسػػػػتصدـ الباحثػػػػاف المػػػػن د الوصػػػػفي التحميمػػػػي، فقامػػػػا ببنػػػػاء أداتػػػػيف  ا

 متحظة، والثانية مقياس اتجاهات، واشتممت العينة لمى سبعة وصمسيف معمماً ومعممة.
%(، ووجػود 2.81أشارت نتػائد الدراسػة إلػى أف مسػتو  الأداء الم ػوا لممعممػيف بمػ   

فروؽ في مستو  الأداء الم وا تعز  إلى الجنس لصالح المعممات، وكذلؾ الجامعة التي 
 معمـ.تصرج في ا ال

%(، ولػدـ وجػود فػروؽ تعػز  إلػى 2581وبم  مستو  اتجاهات معممي الم ػة العربيػة  
مت يػػر الجػػنس، مػػا لػػدا محػػور المكانػػة اتجتماليػػة، ولػػدـ وجػػود فػػروؽ دالػػة تعػػز  إلػػى 
مت يّػػػر التصصػػػص، ووجػػػود لتلػػػة بػػػيف الأداء الم ػػػوا، واتجاهػػػات المعممػػػيف نحػػػو م نػػػة 

 التدريس.
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 إجراءات البحث: -8
 وأدواته:  ،منهج البحث* 

 فػي تمثمػت التػي البحػث مشػكمة تحديػد التحميمػي فػي الوصػفي المػن د الباحػث اسػتصدـ
ؼ درجػػة تػػوفر معػػايير الأداء التدريسػػي لػػد  طمبػػة دبمػػوـ التأهيػػؿ التربػػوا اصتصػػاص تعػػرّ 

تقديـ تصػور مقتػرح لتطػوير برنػامد الم ة العربية في كمية التربية الرابعة بجامعة دمشؽ، و 
 :ا تية الصطوات وفؽ البحث سار ذلؾ ولمى ،دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التربية

راجػػػػح الباحػػػػث الأدبيػػػػات التربويػػػػة التػػػػي تطرلػػػػت إلػػػػى الكفايػػػػات التدريسػػػػية لممدرسػػػػيف  -
م ػػػػة الكفايػػػات التدريسػػػػية لمدرسػػػي الصاصػػػػة  حػػػدد أهػػػػـ بومدرسػػػي الم ػػػػة العربيػػػة ، عامػػػةب

اسػػػتطتلية لمولػػػوؼ لمػػػى أكبػػػر لػػػدد مػػػف الكفايػػػات التدريسػػػية ألػػػدّ اسػػػتبانة ، ثػػػـ العربيػػػة
استناداً إلى آراء مدرسػي الم ػة العربيػة وموج ي ػا فػي مػوء صبػرات ـ وتجػارب ـ فػي تػدريس 
مػػادة الم ػػة العربيػػة، حيػػث مػػف المػػرورا لنػػد ومػػح لائمػػة بالكفايػػات التدريسػػية اسػػتفتاء 

 ـ ب ية الحصوؿ لمى هذ  القائمػة  الأشصاص الذا يعني ـ الأمر، لذلؾ توجه الباحث إلي
( مدرسػاً لم ػة العربيػة فػي المرحمػة الثانويػة فػي مػدارس مدينػة 32ولد حصػؿ لمػى إجابػة  

( مػػػػوج يف اصتصاصػػػػييف، ولػػػػد أجػػػػر  الدراسػػػػة اتسػػػػتطتلية وفػػػػؽ 1دمشػػػػؽ الرسػػػػمية و 
 ا تي:

( 32 ـ اسػػتبانة مفتوحػػة، موج ػػة إلػػى أفػػراد العينػػة اتسػػتطتلية البػػال  لػػددهـ *صػػم
ػػمدرسػػاً وموج ػػاً اصتصاصػػياً، ولػػد تمػػمنت اتسػػتبانة سػػؤاتً صُ  ص لمكفايػػات التدريسػػية ص 

 التزمة لمدرسي الم ة العربية لبؿ الصدمة، وهو لمى النحو ا تي:
 ما الكفايات التدريسية التزمة لمدرسي الم ة العربية لبؿ الصدمة؟ -
 وفرغ ػا ورتب ػا،سػتبانة المفتوحػة حصؿ الباحث لمى ما ورد مػف إجابػات لػف سػؤاؿ ات -

وموج وهػػػا  فحصػػػؿ لمػػػى لػػػدد كبيػػػر مػػػف الكفايػػػات التػػػي يعتقػػػد مدرسػػػو الم ػػػة العربيػػػة
 بأهميت ا. اتصتصاصيوف
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% مػػف آراء العينػػة 25 ممحوظػػة: حػػذؼ الباحػػث الكفايػػات التػػي لػػـ تحصػػؿ لمػػى نسػػبة
 .اتستطتلية

لصػػمة بمومػػوع الكفايػػات، أفػػاد اطمػح الباحػػث لمػػى الأدبيػػات والدراسػػات السػػابقة ذات ا - 
  كفايػػة تدريسػػية( 22ولػػد تمػػمنت   فػػي تصػػميـ لائمػػة معػػايير الأداء التدريسػػي،من ػػا 

 ة.( مجاتت رئيس5صنف ا في  
توظيػػػؼ مػػػا ورد مػػػف وسػػػائؿ  بوسػػػاطة أداة البحػػػث(  بطالػػػة المتحظػػػةصػػػمـ الباحػػػث  - 

لمػى مجمولػة  لُرِمَػت، في الإطار النظرا لمبحػث الحػاليالتدريسية كفايات تحديد ال
مػػػػف المحكمػػػػيف مػػػػف اتصتصاصػػػػييف فػػػػي المنػػػػاهد وطرائػػػػؽ التػػػػدريس ومػػػػوج ي الم ػػػػة 

  لإبػداء آرائ ػـ فػي مػد  مناسػبة الكفايػات التدريسػية  2العربية في مديرية تربية دمشػؽ
 كفاية، ومد  مناسبة كؿ درسي الم ة العربية لبؿ الصدمةالتي تممنت ا أداة البحث لم

درجت تحتػػػه، ومػػػد  صػػػحة صػػػوغ تمػػػؾ الكفايػػػات، والتػػػراح مػػػا يػػػروف لممجػػػاؿ الػػػذا انػػػ
المحكمػػػيف  حذفػػػه أو إمػػػافته مػػػف كفايػػػات تدريسػػػية أصػػػر ، وبعػػػد الأصػػػذ بػػػ راء السػػػادة

توصػػؿ الباحػػث إلػػى لائمػػة الكفايػػات التدريسػػية الػػواردة فػػي بطالػػة المتحظػػة بصػػورت ا 
  .الن ائية

 :بطاقة الملحظةصدق  -
بطالػة متحظػة الكفايػات  استصدـ الباحث أسموب الصػدؽ الظػاهرا لمػد  صػتحية  

 ، وذلػػؾ بعرمػػ ا لمػػى مجمولػػة مػػف الصبػػراءالتدريسػػية لمدرسػػي الم ػػة العربيػػة لبػػؿ الصدمػػة
مػف أجمػه، ولػد  تْ عَ مِػولد وافقوا جميعاً لمػى صػتحية الأداة لقيػاس مػا وُ ،   ذكروا سابقاً(

يػات التدريسػية التػي تمػمنت الأداة بصػي ت ا الن ائيػة موزلػة ( فقرة تمثػؿ الكفا22حددت  
لمػى أساسػ ا تحديػد  يُحَػد دُ حدد أماـ كؿ فقػرة ثتثػة بػدائؿ لد لمى المجاتت آنفة الذكر، و 

                                                           
2

د8وفاء عيسى، د8هيثم عبد الله، د8ياسين فاعور، د8آمنت عطيت، د8فايزة باكير، ناصر بحصاص، محمود  ( 

 المصري، ميساء أبو شنب8
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  (3 -1صػػت لكػػؿ من ػػا درجػػة تتػػراوح بػػيف  ص  صُ ، و مسػػتو  توفرهػػا فػػي أداء لينػػة البحػػث
 (.3(، معيفة  2(، متوسطة  1كبيرة  

 نتائج بطاقة الملحظة: ثبات
تلتمػػاد أداة البحػػث يفتػػرض أف تكػػوف ثابتػػة النتػػائد  أا: إن ػػا تعطػػي النتػػائد نفسػػ ا 
لنػػد تكػػرار تطبيق ػػا لمػػى أفػػراد لينػػة البحػػث، ومػػمف الظػػروؼ ذات ػػا لعػػدد مػػف المػػرات، 

لمى  بطالة المتحظةولمتحقؽ مف ثبات نتائد الأداة استصدـ الباحث طريقة إلادة تطبيؽ 
والتطبيػػؽ الثػػاني أسػػبولاً  ( مدرسػػاً ومدرسػػة، وكانػػت المػػدّة الزمنيػػة بػػيف التطبيػػؽ الأوؿ31 

 . واحداً 
استصدـ الباحث معامؿ اترتباط  بيرسػوف( لإيجػاد العتلػة بػيف الإجابػات فػي التطبيػؽ 

بم ػػت بطالػػة المتحظػػة الأوؿ والإجابػػات فػػي التطبيػػؽ الثػػاني، فوجػػد أف ليمػػة ثبػػات نتػػائد 
 لمتطبيؽ الن ائي.ت ا يدؿ لمى صتحي%(، مما 2. 

 تطبيؽ أداة البحث:
ا صػػػارت بطالػػػة متحظػػة الكفايػػػات التدريسػػػية لمدرسػػػي الم ػػة العربيػػػة لبػػػؿ الصدمػػػة لمّػػ

بمسالدة مشرفي  بصورت ا الن ائية  طبق ا لمى لينة مدرسي الم ة العربية  لينة البحث(
التدريسي، أماـ كؿ فقرة مف فقرات بطالة   لتحديد مستو  توفرها في أدائ ـ التربية العممية
: وتعني  أف مدرس الم ػة العربيػة يػؤدا تمػؾ كبيرة  كبيرة، متوسطة، معيفة(، المتحظة 

: وتعنػػػي أف مػػػدرس الم ػػػة العربيػػػة يؤدي ػػػا لمػػػى نحػػػو متوسػػػطةالكفايػػػة لمػػػى نحػػػو كبيػػػر، 
 : وتعني أف مدرس الم ة العربية يؤدي ا لمى نحو معيؼ. معيفةمتوسط، 

 :إحصائياً  ومعالجتها ،وتحميمها ،النتائج رصد -
، نتائج ػا  غفر  ، و الباحث( مف ةالمعدّ   البحث لمى لينةمتحظة البطالة  الباحث طبؽ

ولالج ػػػػا إحصػػػػػائياً، ول جابػػػػػة لػػػػف أسػػػػػئمة البحػػػػػث اسػػػػتصدـ التكػػػػػرارات والنسػػػػػب المئويػػػػػة 
الكفايػػػات فػػػي الأداء فر تػػػو  درجػػػةوالمتوسػػػطات الحسػػػابية واتنحرافػػػات المعياريػػػة  لتحديػػػد 

 . لينة البحث( مدرسي الم ة العربيةالتدريسي ل
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 وعينته: ،مجتمع البحث الأصمي* 
العربيػة  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا  البحػث الأصػمي مػف مدرسػي الم ػة مجتمػح تكػو ف

( طالبػػاً .1  فػػي كميػػة التربيػػة الرابعػػة بػػالقنيطرة اصتصػػاص الم ػػة العربيػػة(، البػػال  لػػددهـ
 العشػوائية بالطريقػة لينػة الدراسػة اصتيرت، ولػدـ.2.3 -.2.3 لمعػاـ الدراسػيوطالبػة 

ممحوظػة:  حصػؿ الباحػث لمػى ألػداد مدرسػي . ( طالبػاً وطالبػة22  اصتيػر فقػد البسػيطة 
 الم ة العربية  لينة البحث( مف لسـ شؤوف الطتب في كمية التربية الرابعة بالقنيطرة(.

، وحصػػر لػػدد لسػػـ شػػؤوف الطػػتب فػػي كميػػة التربيػػة الرابعػػة بػػالقنيطرة الباحػػثراجػػح 
دبموـ التأهيؿ التربوا  اصتصاص الم ة العربية(  اصتار ثتث زمػر مػف زمػر التربيػة  طمبة

( زمػػػر لمتربيػػػة العمميػػػة لمعػػػاـ 2ف مجتمػػػح البحػػػث مػػػف  ، فقػػػد تكػػػوّ العمميػػػة اصتيػػػاراً لشػػػوائياً 
لمػػػػى مشػػػػرفي زمػػػػر التربيػػػػة  ةلػػػػت بطالػػػػة المتحظػػػػز  وُ ، حيػػػػث ـ.2.3 -.2.3الدراسػػػػي 

 العممية  لينة البحث(، ولد أُجيب لن ا.
 ومناقشتها : ، نتائج البحث، تفسيرها  -9

بحػػث  حسػػب الباحػػث طػػوؿ تػػوفر الكفايػػات التدريسػػية فػػي أداء لينػػة ال لتحديػػد درجػػة
(، وفػػػؽ 3، مػػػعيفة 2، متوسػػػطة 1التحقػػػؽ حسػػػب المقيػػػاس الثتثػػػي  كبيػػػرة  الفئػػػة لدرجػػػة

 القانوف ا تي:
 3-1  بطالة المتحظة  أدنى درجة في  – بطالة المتحظةألمى درجة ل جابة في 

  822.ػػػػػػػػ    =  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ = طوؿ الفئة    = ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 1    :لدد الفئات

  2811متوسػػػطة، ومػػػف  2811حتػػػى  3822مػػػعيفة، ومػػػف  3822حتػػػى  .أا: مػػػف   
 كبيرة. 1حتى 
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بطالػػػػػة تطبيػػػػػؽ أداة البحػػػػػث  ب وذلػػػػػؾ* حصػػػػػؿ الباحػػػػػث لمػػػػػى البيانػػػػػات الإحصػػػػػائية 
رها فػي ، ثػـ فسّػSPSSحمم ا تحميتً إحصائياً باسػتصداـ البرنػامد الإحصػائي ف(  المتحظة

 موء أسئمة البحث وأهدافه، وهي لمى النحو ا تي:
اسػػػػػتصدـ الباحػػػػػث التكػػػػػرارات والنسػػػػػب المئويػػػػػة والمتوسػػػػػطات الحسػػػػػابية واتنحرافػػػػػات 

مجػػاتت فػػي   لينػػة البحػػث( التدريسػػية لمدرسػػي الم ػػة العربيػػةكفايػػات المعياريػػة لعبػػارات ال
اسػػتناداً إلػػى المتوسػػطات الحسػػابية الدالػػة لمػػى نتػػائد ر الولػػد فسّػػ ، ػػاكمّ بطالػػة المتحظػػة 

 لد  أفراد لينة البحث.مستو  توفر الكفايات التدريسية 
 :ومناقشتها ،الأول بحثال بسؤال لمتعمقةا نتائجال -أولً 
 العربية؟ لمدرسي الم ة التدريسي الأداء معايير ما  -3

السػابقة المتصػمة  والدراسػات النظػرا، الأدب ل جابػة لػف هػذا السػؤاؿ راجػح الباحػث
 الأداء التدريسػي بصػورة معػايير العربيػة، واصتػار التدريسػي لمدرسػي الم ػة الأداء بمعػايير

 مجمولػة مػف اتصتصاصػييف فػي منػاهد لمػى لرمػ ا ثػـ لائمػة، بصػورة وومػع ا أوليػة،

 الن ائيػة بصػورت ا القائمػة وبػذلؾ صػارت في ػا،  ػـآرائ لإبػداء تدريس ا  العربية وطرائؽ الم ة

 .( معياراً 22تحت ا   اندرج ة،رئيس مجاتت صمسة تتكوف مف
 ومناقشتها: الثاني، البحث بسؤال المتعمقةالنتائج  -ثانياً 

 لد  طمبة دبموـ التأهيؿ التربوا اصتصاص التدريسي الأداء توفر معايير درجة ما -2

 ؟."الدراسية المادة مف التمكف"العربية في مجاؿ  الم ة
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التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية المتعمقة : (1الجدول )
 الدراسية(: من المادة بمجال )التمكن

رلـ معايير مجاؿ 
مف   التمكف

 الدراسية(. المادة

ترتيب 
المعايير 
 حسب توفرها

 معيفة متوسطة كبيرة
ط 
وس
لمت
ا

ابي
حس

ال
 

 

ؼ 
حرا
اتن

را
عيا
الم

 

و 
مست

 
قؽ
لتح
ا

 

 % ؾ % ؾ % ؾ

 متوسطة 62247. 1.8148 2.82 . 5.82 32 3383 1 2 1
 معيفة 63605. 1.4074 2282 .3 .258 2 281 2 10 2
 كبيرة 75296. 2.4815 .318 1 2282 2 .228 32 3 3
 كبيرة 79169. 2.3704 3.85 5 .258 2 5585 35 2 4
 متوسطة 75862. 1.9630 2.82 . 1181 32 .258 2 2 5

 متوسطة 72991. 2.0741 2282 2 1.83 31 2.82 . 1 6

 متوسطة 78082. 2.0741 .258 2 1.82 33 1181 . 1 7

 معيفة 52569. 1.2593 2282 23 3.85 5 182 3 31 8

 ةمعيف 60858. 1.2963 2282 23 .318 1 281 2 . 9

 ةمعيف 80242. 1.5185 2282 .3 .318 1 3.85 5 . 10

 ةمتوسط 55470. 2.0000 .318 1 2.81 .3 .318 1 5 11

 ةمتوسط  38.1 المتوسط الحسابي لممجاؿ كمه
 2 لدد المعايير المتوفرة بدرجة كبيرة

 5 لدد المعايير المتوفرة بدرجة متوسطة
 1 لدد المعايير المتوفرة بدرجة معيفة

أداء معممػي الم ػة العربيػة فػي لدرجػة أف المتوسػط الحسػابي (  3الجػدوؿ   مػفيتحػظ 
(، ممػػا يشػػير إلػػى مسػػتو  متوسػػط مػػف 38.1لػػد بمػػ    "الػػتمكف مػػف المػػادة الدراسػػية"مجػػاؿ 

 متفاوتػة، بتقػديرات مسػتو ملة المعياري اتواتنحراف ةالحسابي اتالمتوسطالأداء، فقد جاءت 

، 5، 3ايير  المعػ فػي متوسػطة(، وبدرجػة 1، 1المعيػاريف   كبيرة في ما بيف توفرها بدرجة
مػعؼ  ، مما يشػير إلػى وجػود(.3، .، .، 2المعايير   في معيفة وبدرجة (،33، 2، 2

 أداء فػي تػوفراً  المعػايير ألػؿ أف يتحػظ، حيػث فػي هػذا المجػاؿ امد الأكػاديمينػفػي البر 

فػػػي مػػػعؼ  وجػػػود إلػػػى ويعػػػز  ذلػػػؾ (،.3، 2، .، .  :ةا تيػػػالبنػػػود المدرسػػػيف  هػػػي 
 مػمف يفالكػافي زباتهتمػاـ والحيّػ تحظػى ت الأصػوات مػادة فالتعميمػي، حيػث إ برنػامدال

 وجود لدـ  النتيجة ذ إلى ه تدفح التي العوامؿ صطة كمية التربية ولسـ الم ة العربية، ومف

ف جامعات دمشؽ، في ل وية مصتبرات    .المطموبلمى النحو  مةمفعّ  ليست ف ي وجدت وا 
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لجمػاؿ ولسـ الم ة العربية فيما يتعمػؽ بجوانػب اف المقررات الدراسية في كمية التربية وا  
تقػػػاف فنػػػوف الم ػػػة العربيػػػة وم ارات ػػػا مػػػالتػػػي تميّػػػز الم ػػػة العربيػػػة  ف غيرهػػػا مػػػف الم ػػػات، وا 

والأمثػاؿ   ِـكَ الأساسية  اتستماع، والتحدث، والقراءة، والكتابة(، والتزود بقدر كاؼ مف الحِ 
ة يػفالتطبيقػات العمميػة غيػر كافالعربية والعالمية  تركز لمى الجانب النظرا ت التطبيقي، 

 .لمم اـ التدريسية المنوطة ب ذ  الم نة
كفكػػرة  موجػود  التربيػة فػي كميػات المػدرس إلػداد الطالػػبنظػاـ التكامػؿ المتبػح فػي إف 

يف لمػػى تعمػػيـ هػػذ  الجوانػػب، لكنػػه غائػػب كتطبيػػؽ  حيػػث إف التنسػػيؽ مػػعيؼ بػػيف القػػائم
ممػػػا يػػػنعكس بػػػدور  لمػػػى لمميػػػة الإلػػػداد، حيػػػث تبػػػدو بػػػرامد التربيػػػة كأن ػػػا مجمولػػػة مػػػف 

بػيف  وامػح رابػط وجػودمسػتقمة لأداء اتمتحػاف دوف لمى نحػو ، يدرس ا الطالب قرراتالم
 .قرراتهذ  الم
الم ػػػة  اصتصػػاصالم ػػػة العربيػػة وكميػػات التربيػػة  ألسػػاـلمػػى  بػػةمػػعؼ إلبػػاؿ الطمإف 

 أد  إلػى لجػز ظػاهر فػػي  العربيػة، ولبػوؿ ألػؿ الطمبػة مجمولػػاً سػداً لمحاجػة كمػاً ت كيفػػاً 
ثمػػة حيػػث  ي الم ػػة العربيػػة التزمػػيف لمراحػػؿ التعمػػيـ العػػاـ ومػػعؼ مسػػتواهـ،درسػػم أداء

اتصتيػػػار ت يػػػتـ لمػػػى فمشػػكمة فػػػي اصتيػػػار الطػػػتب الػػراغبيف فػػػي ممارسػػػة م نػػػة التعمػػيـ، 
 هذ  الم نة.في أسس مقننة تممف انتقاء أفمؿ العناصر لمعمؿ 

لػػى أف مػػف أهػػـ أسػػباب المػػعؼ الم ػػوا إ أشػػار الحسػػوف والصميفػػة وفػػي هػػذا السػػياؽ 
مػػن ـ تعػػوزهـ  اً كثيػػر "مػػعؼ مسػػتو  معممػػي الم ػػة العربيػػة فػػي مراحػػؿ التعمػػيـ العػػاـ  إذ إف 

ربما يتعثروف في تتوة بمح آيات مف القرآف و ية السميمة، القدرة لمى التحدث بالم ة العرب
ويمكػف إرجػاع هػذا المػعؼ المعيػب  ،الكريـ، أو في إلقاء النصوص الأدبيػة أمػاـ طتب ػـ

من ػػا: مػػعؼ إلػػدادهـ أصػػتً، والتمػػاد   فػػي مسػػتو  هػػؤتء المعممػػيف إلػػى جممػػة أسػػباب
مػى شػ ادات متدنيػة فػي كثير مف الكميات الجامعية لمى طتب معاؼ مف الحاصػميف ل

 اً ولتػلى أف نوليػة العمػؿ الميػداني المثقػؿ بالألبػاء ت يػدع إمافة إإتماـ الدراسة الثانوية، 
بػػؿ يظػػؿ أسػػير  معموماتػػه لتطػػتع فػػي مجػػاؿ تصصصػػه لتحسػػيف مسػػتوا  الم ػػوا وتجديػػد 
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قػؿ فيػػه تها لدروسػه فػػي سػنوات مامػية، الأمػػر الػذا الكتػاب المدرسػي والصطػط التػػي ألػدّ 
 "وح الإبػػػػداع واتبتكػػػػار التػػػػي يجػػػػب أف تػػػػتزـ المعمػػػػـ طػػػػواؿ سػػػػنوات لممػػػػه فػػػػي الميػػػػدافر 

 (. 211، 2..3والصميفة،    الحسوف
 ومنالشت ا: الثالث، البحث بسؤاؿ النتائد المتعمقة -ثالثاً 

 لد  طمبة دبموـ التأهيؿ التربوا اصتصاص التدريسي الأداء توفر معايير درجة ما -1

 ؟."لمتدريس التصطيط"العربية في مجاؿ  الم ة
التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لستجابات : (2الجدول )

 لمتدريس(: عينة البحث المتعمقة بمجال )التخطيط
رقم معايير 
مجال 
 )التخطيط

 لمتدريس(.

ترتيب 
المعايير 
حسب 
 أهميتها
 

 ضعيفة متوسطة كبيرة

بي
سا
الح

سط 
متو

ال
 

 

ري
عيا
الم
ف 

حرا
الن

 

قق
لتح

ى ا
ستو

م
 

 % ؾ % ؾ % ؾ

 معيفة 62017. 1.3333 218.2 .2 3.85 5 281 2 . 1
 معيفة 70002. 1.4815 .228 32 .258 2 3383 1 5 2
 معيفة 69389. 1.4074 2.81 .3 3.85 5 3383 1 2 3
 معيفة 75296. 1.5185 .228 32 2282 2 .318 1 1 4
 معيفة 48334. 1.1852 583. 21 3383 1 182 3 .3 5

 معيفة 66880. 1.2963 381. 22 281 2 3383 1 . 6

 معيفة 68770. 1.3704 218.2 .2 .318 1 3383 1 2 7

 معيفة 19245. 1.0370 282. 22 182 3 . . 32 8

9 3 . 1181 2 258. 33 1.82 1.9259 .87380 
متوسط
 ة

10 1 . 2.82 5 3.85 31 538. 1.7778 .89156 
متوسط
 ة

 معيفة 45605. 1.1481 .8.. 21 281 2 182 3 33 11

12 2 . 1181 2 258. 33 1.82 1.9259 .87380 
متوسط
 ة

 معيفة  3811 المتوسط الحسابي لممجاؿ كمه
 . لدد المعايير المتوفرة بدرجة كبيرة

 1 لدد المعايير المتوفرة بدرجة متوسطة
 . المتوفرة بدرجة معيفةلدد المعايير 

الم ػة العربيػة فػي درسػي أداء ملدرجػة أف المتوسػط الحسػابي  ( 2الجػدوؿ   يتحظ مف
الأداء، فقػد  فػيمما يشير إلى مستو  معيؼ  (،3811  لد بم " لمتدريس التصطيط" مجاؿ

مػا بػيف  متفاوتػة، بتقػديرات المعياريػة لممسػتو  واتنحرافػات الحسػابية جػاءت المتوسػطات



 د.غساف ياسيف العدوا ...درجة توفر معايير الأداء التدريسي لد  طمبة دبموـ التأهيؿ التربوا اصتصاص الم ة العربية

 

253 
 

، 2، 3فػي المعػايير   مػعيفة وبدرجػة (،32، .3، .المعػايير   فػي توفرها بدرجة متوسػطة
، ممػػا فػي حػػيف لػػـ يحصػؿ أا معيػػار لمػػى درجػة تػػوفر كبيػػرة(، 33، .، 2، 2، 5، 1، 1

 أداء في توفراً  المعايير ألؿ يتحظ أفبرنامد التعميمي، حيث يشير إلى وجود معؼ في ال

يعػػود السػػبب إلػػى  لػػدو (، 33، .، 2، 2، 5، 1، 1، 2، 3  :ةا تيػػالبنػػود المدرسػػيف  هػػي 
لػػػدـ تػػػوفر البرنػػػامد المناسػػػبة لتوليػػػة الطمبػػػة المدرسػػػيف بأهميػػػة الأنشػػػطة بأنوال ػػػا كم ػػػا، 

 نشػػ ال ـوتركيػػزهـ لمػػى الكتػػاب المدرسػػي، ولػػدـ التنويػػح بمصػػادر المعرفػػة، إمػػافة إلػػى ا
غرفػة فػي الكبير لدد التتميذ و ، الدرسية بالكـ المعرفي مف المن اج، وميؽ زمف الحصة

اسػػػػتصداـ التقنيػػػػات "مػػػػعؼ  وفػػػػي طرائػػػػؽ التػػػػدريس أيمػػػػاً يتمثػػػػؿ القصػػػػور فػػػػي  .الصػػػػؼ
الأغمػب بعػد أف شػقت التقنيػات طريق ػا إلػى ميػداف تػدريس الم ػات، إذ  التربوية في الألػـ 

طة المصتبػػػػػر الم ػػػػػوا والحاسػػػػػوب والوسػػػػػائؿ السػػػػػمعية اسػػػػػبو إف تػػػػػدريس الم ػػػػػات الأجنبيػػػػػة 
هػػذ   توظيػػؼوالبصػػرية بػػات أمػػراً لاديػػاً، فػػي الولػػت الػػذا نتحػػظ فيػػه أف ثمػػة تبػػاطؤاً فػػي 

الوسائؿ في تدريس ل تنا العربية حتػى إنػه غػرس فػي أذهػاف بعػض أبنػاء العربيػة أف ل تنػا 
صػػػػر لمػػػػى تػػػػدريس الم ػػػػات المصتبػػػػر مقت درس بػػػػالمصتبر الم ػػػػوا، وأف هػػػػذا العربيػػػػة ت تػُػػػ

 (.312، ...3،  السيّد "الأجنبية
 ومناقشتها: الرابع، البحث بسؤال النتائج المتعمقة -رابعاً 

 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -1

دارت ا والتعميـ، التعمـ بيئة تنظيـ"العربية في مجاؿ  الم ة  ؟."وا 
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التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لستجابات عينة : (3الجدول )
دارتها(: والتعميم، التعمم بيئة البحث المتعمقة بمجال )تنظيم  وا 

رقم معايير مجال 
 التعمم بيئة )تنظيم

دارتها(. والتعميم،  وا 

ترتيب المعايير 
 حسب أهميتها

 ضعيفة متوسطة كبيرة
سط 

متو
ال

بي
سا
الح

 
 

ف 
حرا

الن
ري
عيا
الم

وى  
ست
م

قق
لتح

ا
 % ك % ك % ك 

 متوسطة 85402. 1.9630 128.1 .3 2.82 . 1181 . 21 1
 متوسطة 87706. 2.0000 128.1 .3 .258 2 128.1 .3 .2 2
 متوسطة 78446. 2.0000 2.82 . 1.82 33 2.82 . 23 3
 متوسطة 73380. 2.0000 .258 2 1.83 31 .258 2 22 4
 كبيرة 62017. 2.6667 281 2 3.85 5 218.2 .2 3 5

 كبيرة 69798. 2.4444 3383 1 1181 . 5585 35 1 6

 متوسطة 85402. 2.0370 1181 . 2.82 . 128.1 .3 31 7
 متوسطة 86397. 2.1481 2.82 . .258 2 1181 32 .3 8
 متوسطة 85402. 2.0370 1181 . 2.82 . 128.1 .3 35 9

 معيفة 78446. 1.6667 .538 31 2.82 . 3.85 5 .2 10

 متوسطة 66238. 2.1481 .318 1 5585 35 2.82 . 32 11
 متوسطة 80064. 1.7778 1181 32 1181 . 2282 2 22 12
 متوسطة 93370. 1.7778 5585 35 3383 1 1181 . 25 13
 معيفة 68770. 1.3704 218.2 .2 .318 1 3383 1 12 14

 معيفة 60858. 1.2963 2282 23 .318 1 281 2 11 15

 متوسطة 75107. 1.7778 1.82 33 1.82 33 3.85 5 22 16
 متوسطة 75862. 2.0370 .258 2 1181 32 2.82 . .3 17
 معيفة 69389. 1.4074 2.81 .3 3.85 5 3383 1 .1 18

 معيفة 62017. 1.3333 218.2 .2 3.85 5 281 2 11 .3

 متوسطة 78628. 1.8148 1.82 33 128.1 .3 2282 2 21 .2
 متوسطة 75862. 2.0370 .258 2 1181 32 2.82 . .3 23
 متوسطة 80773. 2.0370 2.82 . 128.1 .3 1181 . 32 22
 متوسطة 76980. 2.1481 2282 2 1.82 33 128.1 .3 33 21
 متوسطة 78082. 2.0741 2282 2 1181 32 1181 . 31 21
 معيفة 63605. 1.4074 2282 .3 .258 2 281 2 13 25

 متوسطة 83376. 2.1852 .258 2 2.82 . 1181 32 . 22
 متوسطة 78628. 2.1852 2282 2 128.1 .3 1.82 33 . 22
 متوسطة 81300. 2.2593 2282 2 2.82 . 1.83 31 2 .2
 متوسطة 80773. 2.0370 2.82 . 128.1 .3 1181 . 32 .2
 معيفة 39585. 1.1852 381. 22 3.85 5 . . 12 .1

 معيفة 59437. 1.2593 381. 22 3383 1 281 2 15 13

 كبيرة 69389. 2.5926 3383 1 3.85 5 2.81 .3 1 12

 متوسطة 80064. 2.2222 2282 2 1181 . 1181 32 2 11
 متوسطة 76423. 1.7407 1181 32 128.1 .3 3.85 5 .2 11
 كبيرة 68770. 2.3704 3383 1 1.82 33 1.83 31 5 15

 كبيرة 62017. 2.6667 281 2 3.85 5 218.2 .2 2 12

 متوسطة  38.1 المتوسط الحسابي لممجاؿ كمه
 5 لدد المعايير المتوفرة بدرجة كبيرة

 21 لدد المعايير المتوفرة بدرجة متوسطة
 . لدد المعايير المتوفرة بدرجة معيفة
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أداء معممػي الم ػة العربيػة فػي لدرجػة المتوسػط الحسػابي  (  أف1الجػدوؿ   يتحػظ مػف
دارت ا والتعميـ، التعمـ بيئة تنظيـ"مجاؿ  (، مما يشير إلػى مسػتو  متوسػط 38.1لد بم    "وا 
 بتقػػديرات المعياريػػة لممسػػتو  واتنحرافػػات الحسػػابية الأداء، فقػػد جػػاءت المتوسػػطات فػػي

(، وبدرجػػػة 12، 15، 12، 2، 5المعػػػايير  مػػػا بػػػيف توفرهػػػا بدرجػػػة كبيػػػرة فػػػي  متفاوتػػػة،
، 23، .2، 32، 32، 31، 32، 33، .، .، 2، 1، 1، 2، 3المعػػػايير   فػػػي متوسػػػطة

، .3المعػػػايير  فػػي  مػػػعيفة وبدرجػػة  (،11، 11، .2، .2، 22، 22، 21، 21، 22
معؼ في البرنامد التعميمي،  (، مما يشير إلى وجود13، .1، 25، .3، .3، 35، 31

، 35، 31، .3  :ةا تيػالبنػود المدرسيف  هػي  أداء في توفراً  المعايير ألؿ أفيتحظ حيث 
يف باسػػػػػتصداـ درسػػػػػويعػػػػػز  ذلػػػػػؾ إلػػػػػى لػػػػػدـ إلمػػػػػاـ بعػػػػػض الم(، 13، .1، 25، .3، .3

ؿ دور الطالػػػػب فػػػػي العمميػػػػة التعميميػػػػة، والتنػػػػوع بمصػػػػادر المعرفػػػػة، الأنشػػػػطة، التػػػػي تفعّػػػػ
فػػي المدرسػػيف  طمبػػةمػػعؼ مسػػتو  الو ، المعرفػػيومواكبػػة كػػؿ جديػػد فػػي لصػػر اتنفجػػار 

المكتبػات الإلكترونيػة، والألػراص  :مثػؿ  تنػوع فػي المصػادرالتدريسػية والؽ ائاستصداـ الطر 
 لمى الجديد من ا. طتل ـا وندرةلمي ا،  ـ تدربمعؼ إلى لد يعود ذلؾ المدمجة، و 

كافيػة  بدرجػة اصتصاصػه  الم ػة العربيػة الجديػد متمكنػاً لمميػاً مػفدرس لد يكوف مو  -
لدراتػػه  تنميػػةو بالقػػدرة الكافيػػة لمػػى توظيػػؼ إمكاناتػػه العمميػػة فػػي التػػدريس،  لكنػػه ت يتمتػػح

 التقميدية التي ت تـ بالجانب النظرا لم ةالتدريسية ؽ ائاستصدامه الطر إلى  ، إمافةةم نيال
يػؽ العممػي بػالتعميـ، إذ إف التطب وهػو المعنػيّ  وت مؿ الجانػب العممػي أو التطبيقػي العربية،

إت بعػد أف لػد  المػدرس مػد  كفايت ػا  ولؼ لمػىتت وكفايات معينة، لد ت يايتطمب م ار 
الطبيعيػػة التػػي لػػد تصتمػػؼ  يصػػوض تجربػػة التعمػػيـ فعميػػاً لمػػى أرض الوالػػح، وفػػي الظػػروؼ

سػته افي أثنػاء در  لف الظروؼ أو الوالح الذا كاف لد مارس فيه تطبيقه العممي أو تدريبه
 اؿ،ت مػػػػػثتً: تصطيطػػػػػه العممػػػػػي لمتػػػػػدريس الفعّػػػػػامػػػػػف هػػػػػذ  الكفايػػػػػات والم ػػػػػار الجامعيػػػػػة، و 

تيجيات تػػدريس متنولػػة تحفػػز التفكيػػر، وتنمػػي الإبػػداع، وتشػػجح العمػػؿ اواسػػتصدامه تسػػتر 
ة تثيػر دافعيػة المتعممػيف، ثػـ تصػميمه يّػنتقوكػذلؾ اصتيػار  أنشػطة تعمػـ ووسػائؿ  الجمالي،
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، إلػى غيػر ذلػؾ مػف المعػايير التػي يقػػيّـ م ػػاانب ػا كشصصػية المػتعمـ بجو  لبيئػات تعمػـ تنمػي
 ة التجربػة التػي لػد تكػوف فصػتً مػدّ الجديػد درس بد أف يصمح المػ ت  لذا المدرسب ا أداء 

ت ـ فػػي ااسػػتناداً إلػػى معػػرفت ـ وصبػػر  المصتصػػوفأمػػر يحػػدد   سػػياً أو فصػػميف مػػثتً، وهػػذاادر 
أثنػاء الصدمػة فسن ػا فػي الأهمية التػي ت تصفػى لعمميػة التػدريب الم نػي لمى و  هذا المجاؿ.

وليكػوف هػذا التػدريب ناجعػاً،  مف القائميف لمى العمميػة التعميميػة، ت تمقى اتهتماـ الكافي
ينب ػػي أف م ػػا  نقػػاط المػػعؼ، فيعالج ػػا، ويتبػػيف مػػواطف الصطػػأ فيصػػوب ا أو يقوّ  يػػتممس

 ، إذ إنه سيعنى بالتفصيتت والجزيئات ولف يركزرسيفالمد احتياجات وفؽ مجهاتومح بر 
 .لمى العموميات

 ومناقشتها: الخامس، البحث بسؤال النتائج المتعمقة -خامساً 
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -5

 ؟."الدراسي، ومتابعته التحصيؿ تقويـ"العربية في مجاؿ  الم ة
التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لستجابات : (4الجدول )

 الدراسي، ومتابعته(: التحصيل عينة البحث المتعمقة بمجال )تقويم
رقم معايير مجال 

 التحصيل )تقويم

 الدراسي، ومتابعته(.

ترتيب المعايير 
 حسب أهميتها

 

 ضعيفة متوسطة كبيرة

سط 
متو

ال
بي
سا
الح

 
 

ف 
حرا

الن
ري
عيا
الم

وى  
ست
م

قق
لتح

ا
 % ك % ك % ك 

 متوسطة 86890. 2.2963 3383 1 3.85 5 5585 35 3 1
 معيفة 75296. 1.5185 .228 32 2282 2 .318 1 1 2
 معيفة 42366. 1.2222 2282 23 2282 2 . . 2 3
 معيفة 59437. 1.2593 381. 22 3383 1 281 2 5 4

 معيفة 79707. 1.5926 5.825 32 2282 2 3.85 5 1 5

 متوسطة 87380. 1.9259 1.82 33 .258 2 1181 . 2 6

 معيفة 26688. 1.0741 285. 25 281 2 . . 2 7

 معيفة  3855 المتوسط الحسابي لممجاؿ كمه
 . لدد المعايير المتوفرة بدرجة كبيرة

 2 لدد المعايير المتوفرة بدرجة متوسطة
 5 المعايير المتوفرة بدرجة معيفةلدد 

أداء معممػي الم ػة العربيػة فػي لدرجػة أف المتوسػط الحسػابي (  1  الجػدوؿ يتحػظ مػف
(، ممػػػا يشػػير إلػػػى مسػػػتو  3855لػػد بمػػػ    "الدراسػػػي، ومتابعتػػػه التحصػػيؿ تقػػػويـ"مجػػاؿ 
 لممسػػتو المعياريػػة  واتنحرافػػات الحسػػابية المتوسػػطاتالأداء، فقػػد جػػاءت  فػػي مػػعيؼ

في  معيفة وبدرجة (،2 ،3 ياريف المع في ما بيف توفرها بدرجة متوسطة متفاوتة، بتقديرات
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ممػا ، لـ يحصػؿ أا معيػار لمػى درجػة تػوفر كبيػرة، في حيف (2، 5، 1، 1، 2المعايير  
 أداء في توفراً  المعايير ألؿ أف يتحظوجود معؼ في البرنامد التعميمي، حيث يشير إلى 

يعػػػػز  ذلػػػػؾ إلػػػػػى لػػػػدـ كفػػػػػاءة لػػػػػد و (، 2، 5، 1، 1، 2  :ةا تيػػػػ البنػػػػػود المدرسػػػػيف  هػػػػي
فػي إلػداد صطػة لتجيػة  معؼواليف، ومعؼ إلدادهـ باستصداـ هذ  الأساليب، درسالم

إمػػػافة إلػػػى القصػػػور المتمثػػػؿ فػػػي  ،التقػػػويـلػػػى نتػػػائد اسػػػتناداً إ  ػػػـبتلتطػػػوير مسػػػتو  ط
أسػػاليب التقػػويـ، إذ إن ػػا ت تقػػيس غالبػػػاً إت المسػػتو  الأوؿ مػػف مسػػتويات المعرفػػة  وهػػػو 
مستو  الحفظ والتذكر واتسترجاع، وت مؿ المستويات العميا مف ف ـ وموازنة ونقد وتحميؿ 

ف إل اء اتمتحاف الشف ي مف أسػاليب التقػويـ يعػدّ لػامتً سػمبياً  وتركيب وتفالؿ وتقويـ، وا 
 يفدرسػػلػػذلؾ تبػػد مػػف إلطػػاء المفػػي ليػػاس مسػػتو  الدارسػػيف بصػػورة دليقػػة ومومػػولية  

 لكيفية استصداـ أسػاليب التقػويـ العمؿ شِ رَ مزيد مف الولت لحمور الدورات التدريبية، ووُ ال
 . ـ  لتطوير أدائه الم ني، ورفح مستو  تحصيؿ طتبوأدواته

 ومناقشتها: السادس، البحث بسؤال ةالنتائج المتعمق -سادساً 
 لػد  طمبػة دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا اصتصػاص التدريسػي الأداء تػوفر معػايير درجػة مػا -2

 ؟."الم ني الأداء تطوير"العربية في مجاؿ  الم ة
التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لستجابات : (5الجدول )

 المهني(: الأداء البحث المتعمقة بمجال )تطويرعينة 
رقم معايير 
 مجال )تطوير

 المهني(. الأداء

ترتيب المعايير 
 حسب أهميتها

 

 ضعيفة متوسطة كبيرة

سط 
متو

ال
بي
سا
الح

 
 

ف 
حرا

الن
ري
عيا
الم

وى  
ست
م

قق
لتح

ا
 % ك % ك % ك 

 معيفة 79707. 1.5926 5.82 32 2282 2 3.85 5 2 1

 معيفة 70002. 1.5185 2.81 .3 3.85 5 3383 1 1 2

 معيفة 80242. 1.5185 2282 .3 .318 1 3.85 5 1 3

 متوسطة 89156. 2.1111 1181 . 2282 2 1181 32 3 4
 معيفة 60858. 1.2963 2282 23 .318 1 281 2 2 5

 معيفة 62017. 1.3333 218.2 .2 3.85 5 281 2 5 6

 معيفة  3855 المتوسط الحسابي لممجاؿ كمه
 . لدد المعايير المتوفرة بدرجة كبيرة

 3 لدد المعايير المتوفرة بدرجة متوسطة
 5 لدد المعايير المتوفرة بدرجة معيفة

أداء معممػي الم ػة العربيػة فػي لدرجػة أف المتوسػط الحسػابي (  5الجػدوؿ   يتحػظ مػف
الأداء،  فػي(، مما يشػير إلػى مسػتو  مػعيؼ 3855لد بم    "الم ني الأداء تطوير"مجاؿ 

مػا بػيف  متفاوتػة بتقػديرات المعياريػة لممسػتو  واتنحرافػات الحسػابية المتوسػطاتفقػد جػاءت 
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، (2، 5، 1، 2، 3فػي المعػايير   مػعيفة وبدرجة ،(1  يارالمع في توفرها بدرجة متوسطة
مػعؼ فػي ممػا يشػير إلػى وجػود ، لػـ يحصػؿ أا معيػار لمػى درجػة تػوفر كبيػرةفي حػيف 

البنػػود المدرسػػيف  هػػي  أداء فػػي تػػوفراً  المعػػايير ألػػؿ أف يتحػػظالبرنػػامد التعميمػػي، حيػػث 
يف بػبعض الم ػاـ والتفالػؿ درسيعز  ذلؾ إلى انش اؿ المولد (، 2، 5، 1، 2، 3  :ةا تي

إلطػائ ـ  ، أوبكيفيػة كتابػة الأبحػاث العمميػة ـ مح الأنشطة المدرسية، أو لدـ إلماـ بعم
أكبر لدر مف المحتو  المعرفػي لمطالػب فػي الحصػة الدراسػية، وحفظػه، دوف العمػؿ لمػى 

 .لأساليب التنمية الم نيةت ـ وممارس ـ تطوير أدائ ـ، ولدـ تدريب
 السابع: البحث بسؤال النتائج المتعمقة -سابعاً 

 ؟التربية لتطوير برنامد دبموـ التأهيؿ التربوا في كميات التصور المقترح ما -2
 لينػة البحػث(  العربيػة الم ػةدرسػي لم التدريسػي الأداءدرجػة  أفبحػث ال نتػائد أظ ػرت

( 38.1مقػدار    بمتوسػط حسػابي جػاءت فقػد التدريسػي جػاءت متفاوتػة، الأداء معػايير فػي
 وفػي ،الأداء فػيممػا يشػير إلػى مسػتو  متوسػط  الدراسػية(، المػادة مػف مجػاؿ  الػتمكف في

(، ممػا يشػير إلػى مسػتو  3811مقػدار    حسػابي بمتوسط لمتدريس(  التصطيطمعيار  مجاؿ
دارت ا(  والتعميـ التعمـ بيئة مجاؿ  تنظيـ فيالأداء، و  معيؼ في حسػابي مقػدار   بمتوسػطوا 

الدراسػي،  التحصيؿ تقويـمجاؿ  في و الأداء،  متوسط في(، مما يشير إلى مستو  38.1 
 ،الأداء فػػي مػػعيؼ(، ممػػا يشػػير إلػػى مسػػتو  3855حسػػابي مقػػدار    بمتوسػػط( ومتابعتػػه
(، ممػػا يشػػير إلػػى 3855حسػػابي مقػػدار    بمتوسػػطالم نػػي(  الأداء مجػػاؿ  تطػػويروفػػي 

 الأداء. فيمستو  معيؼ 
ومػح الباحػث وفي موء هذ  النتائد ودراسة بعػض نمػاذج تصػميـ البػرامد التدريبيػة، 

، لرمػػػه لمػػػى التربػػػوا فػػػي كميػػػات التربيػػػةلتطػػػوير برنػػػامد دبمػػػوـ التأهيػػػؿ  اً تصػػػوراً مقترحػػػ
 . طوّر  في موء آرائ ـ ومقترحات ـ(  3  مف السادة المحكميفمجمولة 

                                                           
3

الصفحت  د8 وفاء عيسى، د8 هيثم عبد الله، د8 ياسين فاعور، د8 آمنت عطيت، د8 فايزة باكير8 - 

252 
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أفػػػاد الباحػػػث مػػػف نتػػػائد البحػػػوث والدراسػػػات السػػػابقة مػػػف حيػػػث كيفيػػػة بنػػػاء البػػػرامد 
فػي التدريبية، ومف حيث الأساليب والأنماط المستصدمة في إلداد المدرسيف لبػؿ الصدمػة و 

 هذ  البرامد وصصائص ا. يا ا، ومزائأثنا
 التصور المقترح:

ؿ فػػي بعػػض لناصػػر  وفػػؽ إفّ هػػذا التصػػور يمكػػف أف تتبنػػا  أيػػة كميػػة لمتربيػػة، أو تعػػدّ 
مكانات ػػا المتاحػػة، بحيػػث ت  صصوصػػية الكميػػة والبيئػػة المحميػػة التػػي تقػػح في ػػا، وظروف ػػا وا 

الحػديث لػف  أتيوفيمػا يػ والرسػالة،يصؿ مػف العناصػر الأساسػية ل ػذا التصػور، أو الرؤيػة 
 (،2التصور المقترح لمى نحو مصتصر، أما الحديث لنه تفصيتً يأتي مف الممحؽ رلـ  

 وهو لمى النحو ا تي:
 الرؤية: -1

، وتحقػػؽ التميّػػز فػػي إلػػداد  درسأف تصػير كميػػات التربيػػة المصػػدر الوحيػػد لإلػداد المػػ
وتنميتػػػػػه ومتابعتػػػػػه وتطػػػػػوير  م نيػػػػػاً وفػػػػػؽ لتصتصاصػػػػػات العمميػػػػػة، والأدبيػػػػػة، والتربويػػػػػة، 

اً فػي صػنالة القػرار التربػوا واتصػاذ ، وبيػت لمعاصرة المصتمفة، وشػريكاً رئيسػالمستجدات ا
لميميػػػاً، وتقػػػوـ لمػػػى إيجػػػاد لنػػػوات تعػػػاوف لممػػػي وتربػػػوا مػػػح كميػػػات  صبػػػرة تربويػػػة لوميػػػاً وا 

 .المتقدمة ذات التجارب الناجحةالتربية في الدوؿ 
 الرسالة: -2

 .التربويةأف تمـ كميات التربية الألساـ التصصصية العممية والأدبية بجانب الألساـ  -
توحيػػػد سػػػنوات الإلػػػداد فػػػي كميػػػات التربيػػػة كم ػػػا لتصػػػير صمػػػس سػػػنوات، يػػػدرس في ػػػا  -

الطالػػػب المقػػػررات التصصصػػػية، والمقػػػررات التربويػػػة، والمقػػػررات الثقافيػػػة التػػػي تجعمػػػه 
 اً يمارس م نة التعميـ.درسم
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 الأهداف: تنبع من الرسالة الأهداف الآتية: -3
 المتميّز لم نة التعميـ.درس إلداد الم -
صػات العمميػة والأدبيػة فػي اصتصاتتربويػاً لتػدريس  يفالمتميّػز  يفدرسػب المتالطػإلداد  -

 .العاـالتعميـ 
بالقمػػايا المجتمعيػػة والبيئيػػة والثقافيػػة، وتحفيػػز  لمػػى التفكيػػر  درستعريػػؼ الطالػػب المػػ -

 في ا، وتحميم ا.
 الإس اـ في تطوير الفكر التربوا، ونشر اتتجاهات التربوية الحديثة في مجاؿ التعميـ. -
تقػػديـ المشػػورة لمج ػػات والمؤسسػػات المعنيػػة أو المرتبطػػة بم نػػة التعمػػيـ لمػػى المسػػتو   -

 القومي والإلميمي.
 تها:نظام الدراسة، ومدّ  -4

يقبػػؿ الطػػتب فػػي كميػػات التربيػػة حاليػػاً وفػػؽ النظػػاـ المتبػػح وفػػؽ الإجػػراءات والقػػوانيف 
الناظمػػػة والصػػػادرة لػػػف مجمػػػس التعمػػػيـ العػػػالي فػػػي الجم وريػػػة العربيػػػة السػػػورية، والقوالػػػد 
والمػػػوائح الداصميػػػة فػػػػي كميػػػات التربيػػػػة حسػػػب المفامػػػػمة المصصصػػػة لػػػػذلؾ، ويحكػػػـ ذلػػػػؾ 

لمجمػػػوع الكمػػػي لمعػػػدؿ التصػػػرج فػػػي الإجػػػازة الجامعيػػػة، ومقػػػابتت شصصػػػية لتحديػػػد مػػػد  ا
 اتستعداد والرغبة في الدراسة، واتتجا  نحو م نة التعميـ.

إفّ نظاـ اتنتقػاء القػائـ ت يسػمح بانتقػاء الطػتب المتميّػزيف لمػى أسػاس لممػي سػميـ  
 قترح الإجراءات التنفيذية ا تية:تُ لذا 
 ة لمراغبيف في اتلتحاؽ ببرنامد دبموـ التأهيؿ التربوا.ابتت شصصية جادّ لقد مق -
تطبيػػؽ اصتبػػارات اسػػتعدادات نحػػو الم نػػة، ولػػدرات لقميػػة وبدنيػػة تتناسػػب مػػح متطمبػػات  -

 م نة التعميـ، ومقاييس اتجا  نحو الم نة. ممارسة
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 برامج الإعداد: -5
يقػػدـ التصػػور مقتػػرح الأصػػذ بالنظػػاـ التكػػاممي فػػي بػػرامد الإلػػداد، وزيػػادة لػػدد سػػنواته، 

 لتطبيؽ النظاـ التكاممي ل لداد: تيةقترح الإجراءات ا وي
إنشػػاء ألسػػاـ تصصصػػية فػػي العمػػوـ التطبيقيػػة والعمػػوـ الإنسػػانية فػػي كميػػات التربيػػة التػػي  -

 تصمو من ا هذ  الألساـ.
 في كميات التربية ليصير صمس سنوات.درس إلداد المزيادة لدد سنوات  -
 التربية العممية: -6
 منطمقات التربية العممية: -
 .الحقيقيأف تستند لممية التقويـ والمتابعة إلى مف وـ التقويـ  -
بػػأطراؼ التربيػػة العمميػػة مػػف  بػػه دور  والمسػػؤوليات المنوطػػةدرس أف يعػػي الطالػػب المػػ -

دارة   .مدرسيةمشرفيف وا 
 التماد التدريب المص ر. -
 أهداف التربية العممية: -

 تطوير التربية العممية في دبموـ التأهيؿ التربوا وفؽ اتتجاهات التربوية الحديثة.• 
 إلداد أدوات تقويمية مستمرة ومومولية.• 
 تحسيف أداء طتب دبموـ التأهيؿ التربوا لف طريؽ إلامة ورش تدريبية.• 
 اؼ لد  مشرفي التربية العممية.تحسيف مستو  الإشر • 
 تطوير الإجراءات التنظيمية والإدارية لمتربية العممية، وتحسين ا.• 
 . العمميةتوفير دليؿ لممي لمتربية • 
 دبموـ التأهيؿ التربوا ذوا الصبرة التدريسية بأسموب التدريب المص ر. طمبةتدريب • 

 مراحل تطوير التربية العممية: -
: ت ػدؼ إلػى تطػوير مجػاتت التربيػة العمميػة مػف ناحيػة التنظػػيـ تخطديطمرحمدة ال :أولً 

 .والفنيةوالإلداد والإشراؼ لف طريؽ مجمولة مف الممارسات الأكاديمية والإدارية 
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ت ػػدؼ هػػذ  المرحمػػة إلػػػى شػػرح الصطػػوات الإجرائيػػة لتطبيػػػؽ  مرحمددة التطبيدددق:: ثانيدداً 
 .التطبيؽالتربية العممية في مدارس 

 مرحمة التقويم: :ثالثاً 
 تقديـ تقارير مزودة بالبيانات الإحصائية مف القائميف لمى التربية العممية، ودراست ا. -
 الإفادة مف نتائد بطالات تقييـ المشرؼ لمطتب، وممفات إنجازات المشرفيف. -
 .إنجازات ـالإفادة مف نتائد التقويـ التكويني لمطتب، وممفات  -
القائميف لمى التربية العممية لتحديػد المشػكتت، والإفػادة مػف  لقد اجتمالات دورية مح -

 مقترحات ـ.
 الإفادة مف الممارسات والصبرات المتميّزة، واستثمارها في التحسيف والتطوير. -
 ستراتيجيات التدريس:ا -7

لمّا ظ رت النظريات التربوية والنفسية الحديثة التي تركز لمػى المػتعمـ وتنميػة لدراتػه  
ت، ممػا أد  إلػى اتهتماـ مف التعميـ إلى التعمـ، ومػف المعرفػة إلػى الم ػارة فالكفايػا تحوّؿ

سػػػػتراتيجيات التػػػػدريس اات التػػػػدريس التقميديػػػػة، واسػػػػتصداـ سػػػػتراتيجيامػػػػرورة التصمػػػػي لػػػػف 
مػا يؤهػؿ الطالػب درس المستندة إلى هذ  النظريػات  لػذا ينب ػي أف تشػمؿ بػرامد إلػداد المػ

 وتوظيف ا.، ستراتيجيات اتتستيعاب هذ  درس الم
 مصادر التعمم: -8

، وثريّة، التربية توفير مصادر تعمـ متنولةفي كميات درس يتطمب الإلداد المتميز لمم
 ومتقدمة. ويقترح أف تشمؿ هذ  المصادر العناصر ا تية:

 .صتصاصات المصتمفةمكتبة ورلية تمـ أحدث الكتب والمراجح والدوريات في ات -
مية إلكترونية تمـ البرامد التعميمية الإلكترونيػة، وشػبكة معمومػات، وحواسػيب مكتبة رل -

 إلكترونية، وألراص مدمجة لمي ا محتويات المكتبة الورلية.
مكتبة ورلية وأصػر  إلكترونيػة تمػـ أبحػاث ألمػاء ال يئػة التعميميػة، وأبحػاث الأسػاتذة  -

 .في التصصصات العممية، والأدبية، والتربوية المصتمفة
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 البنية التحتية: -9
إفّ مػػف الػػدلائـ الأساسػػية لنجػػاح لمميػػة التطػػوير وجػػود بنيػػة أساسػػية متطػػوّرة تسػػالد 
لمػػػى تنفيػػػذ التصػػػور المقتػػػرح، ولعػػػؿ مػػػف أهػػػـ مكونػػػات البنيػػػة التحتيػػػة: لالػػػات الػػػدرس، 
ولالات البحث، والمعامؿ المركزيػة، والمعامػؿ الصاصػة، ومعامػؿ طػرؽ التػدريس، وأمػاكف 

 نشطة.ممارسة الأ
 التقويم الشامل: -11

يزودنػػا التقػػويـ الشػػامؿ بمؤشػػرات لػػف السػػمبيات والإيجابيػػات لجوانػػب العمميػػة التعميميػػة 
مكانات ػػػػػا البشػػػػػرية  ألمػػػػػاء ال يئػػػػػة التعميميػػػػػة، ال يئػػػػػة المعاونػػػػػة والإداريػػػػػيف والفنيػػػػػيف(،  وا 

، التحتيػػػػػػة، ويشػػػػػػمؿ تقػػػػػػويـ المقػػػػػػػررات والإمكانػػػػػػات الماديػػػػػػة المشػػػػػػار إلي ػػػػػػا فػػػػػػػي البنيػػػػػػة 
سػػػػػتراتيجيات تدريسػػػػػ ا، والتػػػػػدريب الميػػػػػداني، والأسػػػػػاليب التكنولوجيػػػػػة المسػػػػػالدة لمػػػػػى او 

التدريس، والأنشطة الطتبية، وتقويـ الطتب المعمميف  وذلؾ بتطبيػؽ الأسػاليب والأدوات 
 المناسبة لكؿ جانب مف الجوانب المشار إلي ا.

مؿ أماـ مسؤولي الكميػة لبدايػة لمميػة التطػوير الشػامؿ، لمػى تومح نتائد التقويـ الشا
 أف يكوف تمويؿ لممية التطوير مف المصادر.

 ختاماً: -
لقػػد لػػدّـ الباحػػث هػػذا التصػػور المقتػػرح لتطػػوير إلػػداد المعمػػـ فػػي كميػػات التربيػػة، وهػػو 

لكػػػؿ  تصػػػور إرشػػػادا لابػػػؿ لمتعػػػديؿ والتطػػػوير  ب يػػػة ومػػػح تصػػػور أكثػػػر لمقػػػاً وشػػػموتً 
 ، ورؤية غير تقميدية لتطوير إلداد المعمـ.اصتصاص لمى حدة
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 توصيات البحث، ومقترحاته:
 التوصيات: -

 يوصي الباحث با تي:، في موء ما تمصض لف البحث مف نتائد 
التصػور . توجيه انتبا  القائميف لمى وزارة التربية والتعميـ العالي إلى الإفادة مف محتو  3

  الباحث، وتطبيقه في كميات التربية، ليكوف بدايةً  ليػة مػنح الطمبػة ألدّ  المقترح الذا
 م نة التدريس. مارسةرسيف ش ادة لمالمد

والػػػتصمص مػػػف ، . مػػػرورة تبنػػػي طرائػػػؽ تدريسػػػية حديثػػػة فػػػي تػػػدريب الطمبػػػة المدرسػػػيف 2
 الطرائؽ التقميدية.

ـ الجػػػامعي، بحيػػػث يقػػػوـ . الصػػػروج بالطمبػػػة المدرسػػػيف لػػػف أدوارهػػػـ التقميديػػػة فػػػي التعمػػػي1
الأساتذة الجامعيوف باستصداـ أحدث الوسػائؿ التعميميػة التعمميػة فػي تدريسػ ـ لمقػررات 

 ػا، ومحاولػة كسػر الفجػوة بػيف الجػانبيف النظػرا طرائؽ التدريس في اتصتصاصات كمّ 
 والعممي.

مف التصور المقترح لتطػوير التربيػة العمميػة فػي دبمػوـ التأهيػؿ التربػوا بجامعػة  الإفادة. 2
 ا تي: باتستفادة مفدمشؽ وتطبيقه في كميات التربية، وذلؾ 

تطػػوير الإجػػراءات التنظيميػػة والإداريػػة لمتربيػػة العمميػػة فػػي مػػوء تجربػػة البحػػث، وزيػػادة • 
 سالات التدريب العممي المعتمدة.

نظػػاـ الإشػػراؼ لمػػى التربيػػة العمميػػة المقتػػرح فػػي البحػػث، وتأهيػػؿ المشػػرفيف الإفػػادة مػػف • 
ات الإشػػػػػراؼ، وتصصػػػػػيص اسػػػػػتمارات لتقيػػػػػيـ ورش لمػػػػػؿ، وزيػػػػػادة لػػػػػدد مػػػػػرّ  بػػػػػسجراء

 المشرفيف.
لػزاـ الطػتب الم•  يف والمشػرفيف درسػإلداد دليؿ لمتربية العممية في موء تجربة البحث، وا 

واتلتػزاـ ، نيف فػي التربيػة العمميػة بػاتطتع لميػه يف المتعػاو درسومديرا المدارس والم
 كتعميمات توجي ية لتنفيذ التدريب العممي.، به 
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يف لبػػػؿ بػػػدء التػػػػدريب العممػػػي تكػػػوف شػػػػاممة درسػػػالم لمطمبػػػػةإلػػػداد ورش لمػػػؿ تأهيميػػػة • 
 وفالمة.

، حيػػػػث إف الطػػػػتب لػػػػدي ـ صبػػػػرات تربويػػػػة سػػػػابقة، ولكػػػػف المصػػػػ راتهتمػػػػاـ بالتػػػػدريب • 
 .ش ادة تربويةبدبموـ التأهيؿ التربوا لمحصوؿ لمى  يمتحقوف

إلادة النظر في صطط ألساـ الم ة العربية في كميات ا داب والعمػوـ الإنسػانية، لمػى  -2
أف يؤصػػذ بالحسػػباف إلػػادة النظػػر فػػي مػػدصتت كميػػات التربيػػة والكميػػات الأصػػر  ذات 

جػػػراء مقػػػابتت  ،لقػػػدرةأف يكػػػوف القبػػػوؿ فػػػي مػػػوء الرغبػػػة واو الشػػػأف بم نػػػة التعمػػػيـ،  وا 
 لمراغبيف في اتنتساب إلي ا.

، ومراجػػػػح ، إغنػػػػاء البيئػػػػة التعميميػػػػة التعمميػػػػة بمصػػػػادر الػػػػتعمـ المصتمفػػػػة مػػػػف كتػػػػب  -.
، وتسػجيتت مػوئية ، وصػور متحركػة ، وسػجتت ، ووثػائؽ ، وصحؼ ، ومجتت 
، ومجسػػمات ، ونمػػاذج ، وصطػػوط بيانيػػة ، وشػػفافيات ، وشػػرائح ، وأشػػكاؿ ، ورسػػوـ 

 وغيرها.، وحواسيب... ، ومصابر ل وية 
، بحيػػث ، واتهتمػػاـ بتفعيػػؿ أسػػاليب التقػػويـ الػػوالعيالمتنولػػةاسػػتصداـ أسػػاليب التقػػويـ  -.

  تكػػػوف اتمتحانػػػات وسػػػيمة ت غايػػػة لتعػػػرؼ المسػػػتو  والتشػػػصيص والعػػػتج والتطػػػوير
، تقػويـ مػف أجػؿ الػتعمـ مثؿ: ممؼ الإنجاز، وبطالات التقيػيـ الػذاتي، والتركيػز لمػى ال

 وليس تقويـ التعمـ.
توثيؽ العتلة بيف الجامعات مػف ناحيػة ووزارة التربيػة مػف ناحيػة أصػر  فيمػا يصػص  -.3

سػتراتيجياته، تطػوير بػرامد التػدريب العممػػي بمػا يتوافػؽ مػح صطػػط التعمػيـ العػاـ  وبمػػا وا 
 رة مف وزارة التربية.المطوّ دراسية يتناسب مح المناهد ال

 بػرامد لتطػوير فػي البحػث  المتحظػة وبطالػة التدريسػية المعػايير لائمػة مػف الإفػادة -33

 العربية. إلداد مدرسي الم ة
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 :فهي إجراء الدراسات الآتية، أما المقترحات
حػؿ افػي المر  العربيػة الم ػة يمدرسػالتدريسػي ل داءقػويـ الأت إلػى ت ػدؼ دراسػات إجػراء -

 .الدراسية المصتمفة
التدريسػػػػية لمدرسػػػػي المػػػػواد الدراسػػػػية  دراسػػػػات أصػػػػر  مماثمػػػػة تتنػػػػاوؿ الكفايػػػػاتإجػػػػراء  -

 .الأصر 
ل فػػادة من ػػا فػػي مػػوء الكفايػػات التدريسػػية   فػػي مصتمػػؼ المػػواد تقػػويـ البػػرامد التدريبيػػة -

مقػررات طرائػؽ التػدريس وممػامين ا لتحقيػؽ الكفايػات المتولعػة مػف الطمبػة فػي إلػداد 
 المدرسيف.

تدريب المدرسػيف اسػتناداً إلػى احتياجػات ـ التدريسػية، بحيػث يكػوف الطالػب  إلداد برامد -
 س في ا شريكاً أساسياً. المدر  
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