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 دمشق جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء التأملية الممارسات

 .الوظيفي بأدائهم وعلاقتها
 

 *منى كشيك .د 

 الملخص
 بين والعلاقة الوظيفي، والأداء التأملية، الممارسات مستوى تعرف إلى البحث هدف

 الفروقات وتعرف دمشق، جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء ظيفيالو  والأداء التأملية الممارسات
 الأداء ومقياس التأملية الممارسات مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات متوسط بين

 الاعتماد وتم ،(الجامعي الأكاديمي التخصص الأكاديمية، الرتبة: )البحث لمتغيري تبعا   الوظيفي
 تطبيق وتم تدريسية، هيئة عضو( 261) من البحث عينة وتكونت ي،التحليل الوصفي المنهج على

 ارتباطية علاقة وجود :الدراسة نتائج أهم ومن الوظيفي، الأداء ومقياس التأملية، الممارسات مقياس
 التأملية الممارسات مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات إيجابية

 درجات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود ،الوظيفي الأداء مقياس لىع إجاباتهم ودرجات
 لصالح الأكاديمية الرتبة متغير وفق التأملية الممارسات مقياس على البحث عينة أفراد إجابات

 على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود، جامعيال ستاذالأ
 دلالة ذات فروق وجود، الجامعي الأكاديمي التخصص متغير وفق ةالتأملي الممارسات مقياس

 الرتبة متغير وفق الوظيفي الأداء مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية
 أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود، جامعيال ستاذالأ لصالح الأكاديمية

 التخصص لصالح الجامعي الأكاديمي التخصص متغير وفق لوظيفيا الأداء مقياس على البحث عينة
 .التطبيقي العلمي

 .التدريسية الهيئة أعضاء الوظيفي، الأداء التأملية، الممارسات: المفتاحية الكلمات
 .سورية -ة يالتربكلية   -أصول التربيةفي قسم  مساعدأستاذ  *
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 :بحثال مقدمة .1
 حل على يعتمد الذي (Dewey) "ديوي" تطبيقات في مليةالتأ الممارسات إرهاصات ظهرت

 والاهتمام والمثابرة النشاط فيه أهمية أكد الذي (3311) عام نفكر كيف كتابه في المشكلات
 إليها تهدف التي الاستنتاجات تؤديها التي الخلفيات ضوء في المعرفة من الفرضيات وبناء بالاعتقادات،

 تشكل التي المشكلة\الخبرة في التفكير :في تتمثل التأملية بالممارسات طترتب أنماط بخمسة حددها والتي
 لتوجيه الفروض استخدام (الممكنة الحلول إلى الانتقال)حلها  يمكن مشكلة إلى وتحويلها حلها في صعوبة

 إلى ينظر ولهذا الفروض، واختبار والتجربة معقول افتراض إلى الأفكار وتطوير تجميعها تم التي الملاحظات
 على وذلك مراحلها تتداخل وقد كاملة تأملية دائرة لتشكل ومترابطة منتظمة فكرية عملية أنه على التأمل
 العمل في التأمل ممارسة إلى المعلمين دعا المشكلة طبيعتها، لذلك نوع حسب

(htt://www.lmsa.edu/~bernic/dewey.html )وعد (Farrell, 2008 )التأمل 
 .والتعلم التعليم مليتيع في حاسماا  عاملاا 

 في البنائية لاعتماد المتنامية الحديثة التربوية الاتجاهات نتيجة التأملية بالممارسات الاهتمام لذا زاد
لذا ، المحيطة والبيئة المحتوى مع والتفاعل الدمج عمليات خلال من معرفته يبني المتعلم أن ترى والتي التعلم

التعليم في مؤسسات التعليم  هيئةأداء أعضاء  جية محركاا كبيراا لتطويرشكلت التطورات التقنية والتكنولو 
، وأصبح ضرورة حتمية في إعدادهم وتأهيلهم لمواجهة تلك التطورات، من هنا كان الاهتمام وتحسينه العالي
د بدأت جامعة هارفور  إذكان التركيز في بدايته على تطوير عملية التعلم، و  ،هيئة التعليم مبكراا  بعضو

"Harford"  تقديم برنامج التدريس الجامعي لأعضاء هيئة التدريس فيها، ثم توالت ب (3391)عام
وروبا لهذه الدعوات فبدأت بتحسين التعليم في أالمسيرة في الجامعات الأمريكية الأخرى ثم استجابت 
 .الجامعات عن طريق التطوير المهني لأعضاء هيئة التعليم

إلى الاهتمام بالتطوير المهني لأعضاء الهيئة  (3399)عام  "UNICCO"اتجهت اليونسكوو 
الذي  التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريسو التعليمية، بهدف تقديم أنشطة مشتركة تتعلق بالتدريب التربوي 

يشكل مطلباا أساسياا لتحسين الأداء الجامعي وعاملاا مهماا في نقل الخبرات المتميزة والإبداعية في  أصبح
ينظر للممارسة التأملية كبديل  لذا ؛ل التعليم وضرورة عصرية لمواجهة التحديات التي يتعرض لها التعليممجا

لطرق التطوير المهني التقليدية لأنها تؤدي لزيادة الوعي الذاتي وتطوير معارف جديدة ذات صلة بالتعليم 
 .(unicco, 1984) سع للمشكلاتأوفهم و 
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يقود و لمعلمين اأن التعليم التأملي يؤدي إلى تغيير في سلوك ( 0220 المزارع،) وقد أكدت دراسة
المعتقدات  ها، كذلكوتحليل تهاوملاحظالقناعات إلى تحسين مستوى الأداء نحو الأفضل من خلال توضيح 

 الأداء تحسين التأملية الممارسة من الأساسي الغرض فإن ، لذاتجاه أدوارهم ومسؤولياتهم المهنية ونهاالتي يحمل
 هذه الممارسة لتطوير التي تعد مختبراا  النظامي التعليم بيئة في المعلمين ممارسات بفحص التعلم عملية تبدأ إذ
(Goats, 2005)، يكون ولكي والتغيير، التعلم في الرغبة شيء كل وقبل أولاا  يتضمن الحقيقي والتأمل 

 اتجاهات تشكيل في أساساا  تشكل التي الحياة وتاريخ والاجتماعي النفسي الوضع على يعتمد فإنه فعالاا 
كد أولهذا ومستوياتهما؛  المؤسسي والدعم المتاحة الفرصة نوعية اليها ويضاف وسلوكاتهم، وتوقعاتهم الأفراد

(Villogas & Reimers, 2003) فقد تبين أن له تأثيراا  ،هيئة التدريس أهمية التطوير المهني لعضو
 .على معتقداتهم وممارساتهم

 في ركزت التي التأملية الممارسة إيجابيات من العديد( 39-31، 0222 عمشة، أبو) وحدد
 الأداء في والضعف القوة نقاط ومعرفة الآخرين أفكار على والانفتاح الوعي وزيادة الذات فهم تحسين
 لمشكلاتا حل نحو التوجه إزاء أدائه نحو تحسين الدافعية وزيادة أخطائه من المتعلم الفرد قابلية وتحسين
 في التدريسية الهيئة لأعضاء الوظيفي الأداء على إيجاباا  ينعكس بالطبع ذلك كل التأمل، نحو الميل وزيادة
: القول يمكن هنا وطلبته، من زملائه مع وعلاقته المجتمع العلمي، خدمة التخطيط، البحث :مختلفة مجالات

 هذا نوعية وتحسين أداء عضو هيئة التدريس طويرت في فعالة استراتيجية اليوم تشكل التأملية الممارسة إن
 للعمل الرغبة في تتمثل التي التغيير لقيادة محركة قوة تعتبر التي المحلية والبيئة والتعلم التعليم عمليتي نحو الأداء
لذا التأملية،  الممارسات خلال من إلا الهدف هذا يحقق لا بالسلوك الوعي أن إلى بالإضافة الاداء وتحسين

جديداا لتطوير أداء عضو الهيئة التعليمية لأنها تساعده على سد الفجوة بين  ىالممارسة التأملية منح دتع
 .تطبيقيالعملي النظري و ال

هناك حاجة ملحة لممارسة التأمل في مؤسسات التعليم العالي وهذا يتطلب : يمكن القول مما سبق
تنعكس التي يدة من أجل تطوير ممارسته التأملية من عضو الهيئة التدريسية اكتساب مهارات وسلوكات جد
مجال  م فيكان ذلك في مجال الأداء التعليمي أأبصورة إيجابية على أدائه الوظيفي في مجالات مختلفة سواء 

لذا فهم مطالبون بإظهار توجهات إيجابية ؛ خدمة الجامعة والمجتمع مالبحث العلمي أ مالأداء السلوكي أ
ن التعليم شهد لأ لوك وتفعيل مصادر التطوير، هذا ما دفع الباحثة لإجراء هذه الدراسةنحو التغيير في الس

ويشهد في السنوات الماضية تحولاا جذرياا في آليات تطوير مستوى أداء العضو هادفاا من وراء ذلك تسليط 
 .بأدائهم الوظيفي الضوء على واقع الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق وعلاقتها
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 :بحثالمشكلة  .2
من أعضاء هيئة التدريس في جامعة دمشق من ( عضوأ 02)أكدت الدراسة الاستطلاعية على 
يؤدي إلى انخفاض مستوى الأداء ( كالمحاضرة والتلقين والشرح)الكليات المختلفة أن الطرق التقليدية 

لحل مشكلاتهم والصعوبات التي تواجههم،  وانعزال أعضاء هيئة التدريس عن بعضهم وعدم اجتماعهم
وغياب أدوارهم في تطوير ذواتهم لضعف امتلاكهم أدوات تحسين وتطوير ومتابعة كل جديد في تخصصاتهم 

 اتهمفي مجال تخصص مومعارفه متطوير مهاراته بصورة منهجية؛ لذلك هم مطالبين أكثر من أي وقت مضى
أهمية  (Davis, 2003) دراسةإذ أكدت المعرفية و التكنولوجية لمواجهة التحديات والتغيرات والتطورات 

ومعياراا أساسياا من معايير سلوباا علمياا أالممارسات التأملية لعضو هيئة التدريس في الجامعة باعتباره منهجاا و 
م وفهم أفضل لأ نماط تعلفي مؤسسات التعليم العالي  الوظيفي والاكاديميوتحسين أدائه  هتطوير إعداده و 

من  الطلبة من جهة وما يترتب عليه من تنوع في اساليب التعلم والتقويم وتحسين طرائق التدريس لما له
ات على مهامه وواجباته الأخرى التي يقوم بها وفق القوانين والتعليمات المعمول بها في الجامع انعكاس
ات التأملية التي يقوم بها عضو الممارسواقع لقاء الضوء على إجل أمن هنا جاء هذا البحث من  السورية،

 :يمكن تحديد مشكلة البحث بالسؤال التالي، الهيئة التدريسية في جامعة دمشق وعلاقتها بأدائه الوظيفي
 ؟واقع الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق وعلاقتها بأدائهم الوظيفيما 

 :رعية الآتيةالف الأسئلة عن الإجابة البحث يسعى من هنا
 دمشق؟ جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء التأملية الممارسات درجة ما. 3. 0
 دمشق؟ جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء الوظيفي الأداء درجة ما. 0. 0
 في التدريسية الهيئة لأعضاء الوظيفي والأداء التأملية الممارسات بين ارتباطية علاقة توجد هل. 1. 0

 شق؟دم جامعة
 :أهداف البحث .3
 .دمشق جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء التأملية الممارسات درجة تعرف. 3. 1
 .دمشق جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء الوظيفي الأداء درجة تعرف. 0. 1
 .مشقد جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء الوظيفي والأداء التأملية الممارسات بين العلاقة تعرف. 1. 1
 التأملية الممارسات مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات متوسط بين الفروقات تعرف. 9. 1
 (.الجامعي الأكاديمي التخصص الأكاديمية، الرتبة: )البحث لمتغيري تبعاا 



 9102  -العدد الثالث   -عشر  بعالمجلد السا. ….....................مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس
 
 

952 

 تبعاا  الوظيفي الأداء مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات متوسط بين الفروقات تعرف. 0. 1
 (.الجامعي الأكاديمي التخصص الأكاديمية، الرتبة: )البحث غيريلمت
 :البحثة أهمي .4

 :هميته من خلال الآتيأيستمد البحث 
الممارسات التأملية فأولى الدراسات في هذا المجال، من  -علم الباحثة ودحد في- هذه الدراسة دتع. 3. 9

تعزيز آليات تحسين على وقد يساعد هذا الأسلوب الهيئة التدريسية،  أعضاءمن أهم الوسائل لتطوير أداء 
 .لأداء التعليمي وخدمة المجتمع والبحث العلمياانعكاسات إيجابية في من هذا الأداء لما له 

الميدان التربوي  جديدة في ةها فكر وصفتوجه أنظار الباحثين التربويين نحو الممارسات التأملية ب .0. 9
ضرورة إعداد برامج في تنمية الموارد البشرية لإدماج أساليب التأمل في لإجراء العديد من الدراسات حول 

 .إعداد الكوادر التدريسية
زيادة الحرية الأكاديمية والتخلص من السلوك  علىتساعد ممارسة التأمل أعضاء هيئة التعليم . 1. 9

 .أثناء التعليم بجذب انتباههم وتحديد سلوكهم في الروتيني والتفاعل
 :البحث أسئلة. 5

 :ةالآتي الأسئلةيسعى البحث إلى الإجابة عن 
 ؟درجة الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشقما  .3. 0
 ما درجة الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟. 0. 0
لأعضاء الهيئة التدريسية في  هل توجد علاقة ارتباطية بين الممارسات التأملية والأداء الوظيفي .1. 0

 جامعة دمشق؟
 :البحثحدود . 6
 .تتمثل عينة أعضاء الهيئة التعليمية في كليات جامعة دمشق: الحدود البشرية. 3. 2
 .تمثلت في جميع كليات جامعة دمشق: الحدود المكانية .0. 2
 .(م09/1/0231-0/1/0231)بتاريخ  البحث طبّق: الحدود الزمنية .1. 2
اقتصر البحث الحالي على دراسة العلاقة بين الممارسات التأملية والأداء الوظيفي : الحدود العلمية .9. 2

 .لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق
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 :العلمية والتعريفات الإجرائية لبحثا مصطلحات. 7
ومعانٍ متعددة  ،لتدبرتشير كلمة تأمل باللغة الإنكليزية إلى ا (لغوياا : )(Reihfiective)التأمل . 3. 1

كما تشير أيضاا إلى التفكير والتركيز فيما يحدث ،  انعكاس الضوء أو الحرارة أو الأشعة على سطحٍ ما: منها
 .داخل العقل ومن معانيها أيضاا، العودة إلى الوراء والتفكير في موضوع أو فكرة أو هدف ما

وكان لها  ،(Refection)كلمة   ن العرب على استخدام كلمة تأمل مقابلو وقد درج المترجم
ادة الإنسان في عملية إلتشير إلى ف( تدبر)استخدام شاسع في الكتابات الفلسفية وقد آثرنا هنا ترجمتها إلى 

عرفه  الأمروتأمل  ،ونظر في عاقبته ه،تأمل الأمر لغة ساس، التفكير في تصحيح مسار تفكيره أو عمله
تأملت الشيء نظرت إليه مستثبتاا له وتأمل الرجل أي ( ن العربلسا)وفي  ،(مجمع اللغة العربية) بآخره

أي ( تأمل)النظر، وقد اقترب المعجم الوسيط إلى حد بعيد من المفهوم الاصطلاحي، و تثبت في الأمر 
 .تلبث الأمر والنظر، وتأمل الشيء وفيه تدبره وأعاد النظر فيه مره بعد أخرى ليستيقنه

 يمارس، مارسَ ( فعل: )مارَسَ  بمعنى (المعاصرة العربية اللغة معجم) في الممارسة مفهوم في حين جاء
ارَسةا  مِراساا  ارِس فهو، وممم ارَس والمفعول، ممم  مارس بعمله قام :وزاوله عالجه: الشَّيء الشَّخصم  مارس ممم
 ممارس متدرِّب، طبيب: ارِسمم طبيب، والتدريب بالاحتكاك: بالممارسة المهارةم  تكتسب فرضها،: سلطتَه
 تمرس به متمرس والمفعول متمرس، فهو تمرسا،، يتمرس في تمرس/ بـ تمرس التخرجّ حديث طبيب: عامّ 

 والنوائب بالشدائد/ بالطب تمرس به خبيراا  صار، وزاوله عليه وتدرب به احتك: الشيء في تمرس/ بالشيء
 .الأثقال برفع/ البدنية بالرياضة متمرس -

نه حوار داخلي مع الذات بأ" :(Tillman, 2003, 230) تلمان هعرف (اصطلاحياا : )التأمل
كثر عمقاا ووضوحاا حيث يقوده أيساعد الفرد على رؤية فلسفته ومعتقداته وخبراته وممارساته المهنية بصورة 

يقوم على ذلك إلى تبني مواقف واتجاهات واتخاذ قرارات تزيد من قدراته على المشاركة في حوار جماعي 
 ."تبادل الخبرات والمعارف

يخرج من دائرة الانخراط في الممارسات التقليدية  فعل واعٍ " :بأنه (322، 0220 ،مدبولي)وعرفه 
فكار ومعتقدات توجهها وما يترتب عليها أها من ءإلى دائرة النقد والتحليل لكل أدائه والوقوف على ما ورا

 ".من نتائج
 في وهو بالشيء، الاشتغال وكثرة المداومة معنى على (praxis) الممارسة ومينطوي مفه: الممارسة. 0. 1

 شاع التي المفاهيم من واحداا  ويعدّ  ،«براكتيكوس» يوناني أصل من (practice) اللاتيني استخدامه
 من توضع الذي المستمر النشاط على للدلالة استخدم وقد الحين، ذلك من الفلسفي الفكر في استخدامها
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 كما السياسة، وممارسة الغناء، وممارسة الطب، ممارسة: قولهم ومنه التطبيق، موضع العلوم مبادئ خلاله
 وغيرها، التأمل، وممارسة التفكير، ممارسة يقال كأن العقلية، النشاطات في المداومة على للدراسة تستخدم
 ممارسة تعبير جاء هاومن ،(activité pratique) العملي للنشاط مرادفة أكثر عامة بصورة ولكنها

(praxis) والتأمل  النظري للعلم مقابلاا  يكون أن منه ويراد أيضاَ، اليونانية من المشتق
(www.aranthropo.com.) 
نها العملية أ(: 0231 ريان،) هاعرففقد  :(Reflective Practices) الممارسات التأملية. 1. 1

ارساته التدريسية السابقة، وفحص ما تم تحقيقه من التي يقوم من خلالها معلم الرياضيات بمراجعة مم
 .إنجازات، واقتراح ما يمكن تطويره من ممارسات أفضل مستقبلاا 

نها العمليات التي يقوم بها عضو الهيئة التدريسية بتوليد الوعي الذاتي أب :(0231شاهين، )ويعرفها 
ويراجع ويقّوم ويستخلص العبر لتشكيل  لإعادة النظر فيما يقوم به من مهام بحيث يستعرض ذهنياا ويحلل

 العمليات فهي: أما إجرائياا  ،في الجامعة المهنيمعرفة وخبرات جديدة تعزز لديه إجراء تعديل وتطوير أدائه 
 بحيث مهام من به يقوم فيما النظر لإعادة الذاتي الوعي لتوليد التدريسية الهيئة عضو بها يقوم التي والمواقف
 تطوير لديه تعزز جديدة وخبرات معرفة لتشكيل العبر ويستخلص ويقّوم ويراجع للويح ذهنياا  يستعرض

العلاقات مع ص، التجديد في التخص، الإعداد للمحاضرة)الجامعة في المحاور التالية  في الوظيفي أدائه
 (.الزملاء والطلبة

اجب وهو مشتق من جاءت كلمة الأداء في اللغة العربية بمعنى الو (: performance)الأداء . 9. 1
الفيروز )أي قضيته : الفعل أدى تأدية بمعنى أوصله وقضاه وهو أدى للأمانة من غيره وتأديت له حقه

في قاموس المنجد ايصال الشيء إلى المرسل إليه، واصطلاحياا عرف في ( أداء)أما كلمة ( 3391آبادي، 
سؤوليات، وواجبات وفقاا للمعدل المفروض القيام بأعباء الوظيفة من م" معجمي المصطلحات الإدارية بأنه
، إذن الأداء هو ما (129، 3399بدري، ( )02، 3332العلاق، )أداؤه من العامل الكفء المدرب

يصدر عن الفرد من سلوك لفظي أو مهاري، ويستند إلى خلفية معرفية، ووجدانية معينة، وهذا الأداء 
 (. 11، 3333اللقاني، )أو عدم قدرته على عمل ما يكون عادة على مستوى معين تظهر فيه قدرة الفرد 

هو نشاط يمكن الموظف من إنجاز المهام والأهداف  (:Job performanc)الأداء الوظيفي . 0. 1
أنه العمل الذي يؤديه ب، ويعرف (Jamal, 1985, 5)المحددة له بنجاح بالاستخدام المعقول للموارد
تقانه له واتباعه للتعليمات التي تصل إليه إخلال تفهمه دوره و المرؤوس بما يسهم في تحقيق الأهداف من 

  .(123 ،0230 عربيات،)من أدواره وسلوكه مع زملائه ورؤسائه وتطويره المهني 
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الواجبات الأكاديمية والإدارية الموكلة إلى عضو هيئة التدريس بموجب : الأداء الوظيفي تعريفاا إجرائياا 
بها في الجامعة، والدرجات التي يحصل عليها عضو هيئة التدريس على مقياس الأنظمة والتعليمات المعمول 

 :الأداء الوظيفي المقسم إلى مجالات أربع هي
ترجمة القيم والمعتقدات والقناعات التي يحملها عضو الهيئة التدريسية وتصبح : الأداء السلوكي. 3. 0. 1
 .حدى مكوناته الذاتية وممارساته اليوميةإ
استخدام الطريقة العلمية المنظمة في مواجهة المشكلات على مستوى الفرد : البحث العلمي. 0. 0. 1

 .والمجتمع
بها عضو الهيئة التدريسية  يقوم ويشاركالتي الأنشطة مجموعة من : خدمة الجامعة والمجتمع. 1. 0. 1

كتنظيم المؤتمرات الأعمال الإشراقية، الإدارية داخل الجامعة وخارجها  ) داخل الجامعة أو خارجها
 .(والندوات

التي يكلف بها عضو الهيئة التدريسية التي تسهم في  التدريسية مجموعة المهام: الأداء التعليمي. 9. 0. 1
 .والتعليمية تحقيق الأهداف الأساسية للعملية التدريسية

 :الإطار النظري. 8
" بينيه"أمثال  التربوي النفس علم مجال في التربويين من العديد التأمل على اهتمام استحوذ :التأمل. 3. 9
(Binet)، جيمس"و( "James)، ديوي"و( "Dewey)، شون"و" (Schon) ،وبترسون كلاك"و" 
(clark &Peterson) دور يعد لم إذ وتدريبهم، المعلمين لإعداد فعالة استراتيجية التأمل بعدّ  وغيرهم 

 الطلبة لمساعدة إليه الحاجة ازدادت كما المعلومات، وتقديم والمحاضرات الدروس إلقاء على يقتصر المعلم
 المثالي المدخل التأملية الممارسة تعد لذلك يتلقونها، التي والمعلومات البيانات تحليل المهارات اتقان على

 أنفسهم تطوير مركز في الهيئة أعضاء وتضع، التقليدية الإعداد نماذج عكس على التدريس هيئة لإعداد
 النماذج عكس على التغيير هذا جهود ويراقبون التغيير ويبدؤون ويعتمدونها ممارساتهم يحللون لأنهم

 في بتطبيقها لهم وتسمح الشخصية والمعرفة الماضية الخبرات بالحسبان تأخذ التأملية فالممارسة، التقليدية
 وقراءاتهم المدرسين اتإجراء تغيير التأملية الممارسة من فالغرض والاجتماعية، التعليمية ممارساتهم سياق
 الصفية الممارسة صقل على قدرته في تكمن التفكير قيمة فإن وبالتالي قراراتهم نتائج على ذلك تأثير وكيفية
 طريقة التأملي التعليم أن إلى (Fazey, 2004)" فازي" أشار هنا من والتعلم، التعليم نوعية وتحسين
 المناسب التعلم سلوك وتحديد طالب كل لدى القصور جهأو  يتعرف أن خلالها من المدرس يستطيع مناسبة
 عملية مراحل كافة في ملالتأ استراتيجية يستخدم أن للمدرس أفضل، ويمكن بطريقة تعليمه وكيفية
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 في يفيده التنفيذ مرحلة وفي البدائل، بين الاختيار لكيفية توجيهه يساعد التخطيط مرحلة ففي التدريس؛
 وما عمله تم والتفكير فما الدرس استرجاع على يساعده التقويم مرحلة وفي، درسال في التقدم مدى مراقبة
 .وبعده وفي أثنائه التدريس قبل اعتقاداته وتحليل التدريسية ممارساته في التفكير يمكنه كما عمله، يتم لم
 ,Gimene" )جيمن"نظر  وجهة من التأملية الممارسة أهمية نوضح أن يمكن هنا من .3. 3. 9

1999, 129-143:) 
 تجاه تحليلي مدخل وتبني وتغييرها وتقويمها ومناقشتها ممارساتهم تحليل من المعلمين تمكين. 3. 3. 3. 9

 .التعليم
 التعليم أن وإدراكهم فيه يعملون الذي والسياسي الاجتماعي للسياق تقديرهم يقوي. 0. 3. 3. 9

 الأخلاقية القضايا تقدير من بالتالي ويمكنهم وتحليله السياق تقدير مهمتهم وأن، واجتماعياا  سياسياا  مرتبط
 .ممارساتهم في المتضمنة والأدبية

 لنموهم أكبر مسؤولية تحمل على وتشجيعهم الجيد التعليم عن لمعتقداتهم الناقد التحليل. 1. 3. 3. 9
 والممارسات عليميةالت لنظرياتهم المدرسين تطوير وتيسير المهنية، الاستقلالية من درجة واكتساب المهني
 .عملهم أسس وتطوير وفهم، التربوية

 مستمراا  فحصاا  التأملي التعليم ممارسة تتطلب حيث، الذاتية المهنية التنمية تحقيق. 9. 3. 3. 9
 في يفكر أن منه يتوقع فالمعلم التعلم، وعملية والمعلمين المتعلمين على وأثرها ومنشئها والممارسة للمعتقدات

 التأملي التدريس يتضمن كما جديدة، ومفاهيم وأفكار خبرات ليولد والخبرات والسابقة ليةالحا المعرفة
 .طلابه أفعال وردود أفعاله لفهم المعلم وتقويم ذاتية ملاحظة

 تدريسه من المخرح وما يدرس وكيف، يدرس فيما المدرس ينظر أن التأملية الممارسة تسمح. 0. 3. 3. 9
 .للمتعلم يصلح وما للمعلم يصلح ما تحديد من والهدف

 كيف) التدريسية وفلسفتهم لأنفسهم للنظر بالفرصة المدرسين التاملية الممارسة تمد. 2. 3. 3. 9
 بتفتح الأسباب في ويفكرون المدرسون يتأمل والضعف، وعندما القوة نواحي لأنفسهم ويحددون( يدرسون
 .أو الإجبار التقليد أساس على العمل من بدلاا  وتخطيط بتبصر يعملون سوف مشاعرهم بكامل عقلي
 وتوفر، التعليم في المهني التطوير وسائل من كوسيلة ملالتأ على يشجع ديوي كان هنا من. 0. 3. 9

 تساعد الجيد للتدريس طريقة وهي والتطبيق النظرية بين الربط وتحقيق والمتابعة والتنفيذ للتفكير الوقت
 .للمعرفة ومنتج كمستخدم المزدوج الدور أداء المدرس ويستطيع قعالوا في النظريات تطبيق على المدرس
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 مواجهة على قدرة أكثر المتأمل العضو إن: الجامعية لمحاضراته التدريس هيئة عضو إعداد. 3. 0. 3. 9
 سلوكاا  يمتلك وإنما واضحة أفكاراا  يملك لا أنه تعني التأمل لعملية فاستخدامه للآخرين انسياقاا  وأقل الحياة
 يستمع يجعله منفتح بعقل ويتمتع، تواجهه التي المشكلات حل على وقدرة بنفسه ثقة أيضاا يعطيه ذكياا 

 (.319، 0220 ،الوهاب عبد) بالعمل الاندفاع يجنبه مما الآخرين لأفكار
 أي من مطالب أكثر التدريس هيئة عضو أن كما: تخصصه في التدريس هيئة عضو تجديد. 0. 0. 3. 9

 الذاتي التقويم: على قادراا  ويكون الجديدة بالمعرفة محاضرته لإغناء وتخصصه معارفه في تجديدبال مضى وقت
 أهمية أكثر والحقائق التفاصيل على والتركيز، الوظيفي أدائه لتطوير التعليم مراحل من مرحلة كل في لأدائه
نظرية،  ممارسة من أكثر ةعملي ممارسة إلى يحتاج الذي العمل للموضوع، وحب العامة الصورة تناول من

 .تخصصه مجال في تكن وإن لم حتى جديدة أشياء تعلم على والحرص
 على طلابه تشجيع خلال من وذلك: وطلابه زملائه مع التدريس هيئة عضو علاقات .1. 0. 3. 9

 اطنق اكتشاف على ومساعدتهم، التعليمية التفاعل عمليات خلال من التأملي التفكير استراتيجية ممارسة
 .واجتماعية سياسية موضوعات في زملائه مع طويلة بمناقشات الدخول وتجنب تعلمهم، في والضعف القوة

 في والنظر والنقاش الحوار متعددة عمليات على تقوم عملية التأمل ممارسة إن: القول يمكن سبق مما
 بمهاراته الخاصة الكفايات تنمية خلال من كبيرة أهمية لها كذلك بالنفس، والثقة القرارات وصنع البدائل

 الممارسة تعمل حيث، عمله في يواجهها التي المشكلات امام الغائبة القرارات لاتخاذ ووسيلة، التدريسية
 الممارسة أثناء الأخطاء تلافي على التدريس عضو هيئة وتساعد وتحسينها التدريس كفاءة رفع على التأملية
 من لديهم وما يتعلمونه ما بين الربط إلى التدريس هيئة عضو فعد في كبير دور وتعديلها، ولها وتقويمها
 التدريسية الهيئة عضو التأملية الممارسة وتشجع، عملهم أثناء يمارسونها واتجاهات ومعارف ومهارات خبرات
 وسيلة التأمل ممارسة تعد أيضاا ، مألوفة غير أفكار طرح خلال من الجديدة التربوية البحوث إجراء على
 عضو لدى الثقة بناء خلال من أهمية ولها، وعيه ومستوى نفسه يطور أن التدريس هيئة عضو بها عيستطي
 .لديه الذاتي الدافع وتنمية التدريس هيئة
 مرتبط الجامعي التدريس هيئة وظائف عن الحديث إن :التدريسية الهيئة لعضو الوظيفي الأداء. 0. 9

 الذي يعد الوظيفة المعرفي الجانب على تركزان رئيسـيتين لسـفتينف علـى المبنية الجامعة وظائف عن بالحديث
 اجتماعية وظيفة هي الجامعة وظيفة الذي يرى الاجتمـاعي والجانـب معرفية، علمية هي للجامعة الأساسية
 .لها الحلول إيجاد على ويعمـل ومشكلاته المجتمع أوضاع يدرس الذي المكان وهي سياسية
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 من اشتقاقها يمكن أنه إلا الجامعي، للأستاذ الأساسية الوظائف حصر صعوبة من وعلى الرغم
 هذا كل،  وتنميته المجتمع وخدمة العلمي، والبحث والكوادر، الإطارات إعداد فـي المتمثلة الجامعة وظائف
 هذه ،الأكاديمية الإدارة في تتمثل التي الإدارية الوظيفة إلى إضافة الأكاديمية بالوظيفة الأستاذ عند يعرف

 .بينها فيما تتكامل والوظائف الأنشطة
 عمله على إيجابياا  انعكاساا  لأن له التأمل ممارسة التدريس هيئة على عضو: المنطلق هذا من
 إليه الموكلة ومهماته بواجباته القيام خلال من الجامعة أهداف لتحقيق الوظيفي أدائه وتحسين الأكاديمي
 :بالآتي المتمثلة

 والعامل التعليمية العملية في الأساسية الركيزة الجامعي الأستاذ يعدّ : السلوكي التعليمي الأداء. 3. 0. 9
 والمهارات التعليمية القدرات إعداد على يعمل الذي فهو، أهدافها وتحقيق الجامعة نجاح في الأساسي
 التنمية عناصر من كعنصر الإنسان أهمية على التركيز فيه يزداد عصر في البشرية القوى وإعداد التربوية

 المناسبة الظروف تهيئة العالي التعليم مؤسسات على لزاماا  أصبح هنا من( 301، 0222سنقر، )وتدريبها 
 بصورة ومخرجاتها المؤسسة على ذلك لينعكس والتطوير التقويم عمليات خلال من أدائهم جودة لتحسين
 الذي الجامعي الأستاذ بها يقوم التي دوارالأ أهم من والتدريس( 0، 0229 وقداده، الرب أبو)إيجابية 
 والأكاديمي المهني أدائه لتطوير المختلفة والوسائل الطرق عن البحث إلى الجامة إدارة تسعى أن لابد

 :الأكاديمية للممارسة الجامعي الأستاذ معايير أهم ومن ولمخرجاته، له العلمي بالمستوى والارتقاء
 .لتخصصه العلمي المحتوى من متكمناا  يكون أن. 3. 3. 0. 9
 .التعليم لعملية الجيد التخطيط في الجامعي الأستاذ تمكنّ . 0. 3. 0. 9
 .وتجديدها التعليم طرق من متمكناا  يكون أن. 1. 3. 0. 9
 وتطويرها، التعليمية البرامج وإدارة والتقويم التعليمي الموقف وإدارة التعليم مهارات تمكّنه من. 9. 3. 0. 9

وجزءاا  الذاتية مكوناته حدىإ لتصبح التدريسية عضو الهيئة يحملها التي والقناعات والمعتقدات قيمال ترجمة
 .اليومية ممارساته من
 يرغب مجتمع لكل حضارية نهضة لأية طبيعياا  مدخلاا  العلمي البحث يعد: العلمي البحث. 0. 0. 9

 البحوث لهذه مكان وأفضل منه، والإفادة ضللنهو ، كثيراا  به الاهتمام زاد الحضارة،، وقد بركب باللحاق
 تعكس التي المؤشرات أهم من واحداا  يمثل العلمي البحث أصبح كما ،(001، 0229 الحفظ،)الجامعة 
 المعالجات وأفضل الحلول أيسر توفير على قدرته وتحدد تواجهه التي المشكلات تحديد على المجتمع قدرة

 والوسائل الأساليب ابتكار طريق عن المجالات مختلف في التقدم وتحقيق المشكلات تلك لمواجهة اللازمة
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 العلمية المعرفة إثراء من العلمي البحث به يسهم ما جانب إلى جديدة عمل فرص خلق إلى تؤدي التي
 من أساسية مؤشرات البحث وضع وقد، (99 ،0229 ؛ صالح،309 ،0220 الميهي،) وتأصيلها
 :الجامعي الأستاذ لدى تتوافر أن الضروري

 .تخصصه مجال في مبتكرة علمية بأبحاث أن يقوم. 3. 0. 0. 9
 .التعليمية العملية تطوير في بحثه نتائج ويستخدام العلمي، البحث مصادر يعد أن. 0. 0. 0. 9
 .تخصصه في والندوات المؤتمرات في المشاركة. 1. 0. 0. 9
 .ودولياا  وعربياا  اا محلي المتخصصة الدوريات في أبحاثه ينشر أن. 9. 0. 0. 9
 .العلمية البحوث تقارير كتابة مهارات يمتلك أن. 0. 0. 0. 9
 الجامعة بنية من يتجزأ لا جزءاا  الحاضر الوقت في المجتمع خدمة تعد: والمجتمع الجامعة خدمة. 1. 0. 9

 مجرد ولا العمل لسوق المتخصصين لتخريج مؤسسات مجرد الجامعات تعد فلم الأساسي ونظامها الحديثة
 العلمي العمل من ورشات أصبحت بل ومشكلاته المجتمع بمعزل عن تعيش العلمي للبحث مؤسسات
 وتسهم المجتمع وبين بينها العلاقة تقوية تستطيع التي الجامعة وتعدّ ، يواجهها التي للمشكلات حلول لإيجاد
 لمدخلاتها والتطوير التحسين خلال من الشاملة الجودة إدارة تطبق التي هي المميزة الخدمات تقديم في

 والنفسية والتثقيفية المعرفية) للمجتمع الجامعة تقدمها التي الخدمات تنوع إذ ومخرجاتها، وعملياتها
 :المجتمع نحو بالجامعة المنوطة المهام ومن( 022-003 ،0229 رمضان،..( )والاجتماعية

 .اعيوالاجتم الأكاديمي بين ما تتنوع طلابية خدمات. 3. 1. 0. 9
 .مشكلاته وحل المجتمع لصالح والتطبيقية العلمية البحوث إجراء. 0. 1. 0. 9
 .المجتمع تعم التي المختلفة والمشكلات الكتصلة بالقضايا العلمية والندوات المؤتمرات تنظيم. 1. 1. 0. 9
 .اا ودولي وإقليمياا  محلياا  العلمية والهيئات والمؤسسات المجالس في الاشتراك. 9. 1. 0. 9
 .ومتخصصين مؤهلين من المجتمع احتياجات تلبية. 0. 1. 0. 9
 روتيني غير معقّد عمل التعليم لأنّ  للتأمل المدرسون يحتاج: دور التأمل في الممارسات التدريسية. 1. 9

 يجعل متعددة سياقات في يتم لأنهّ والاستبصار، الحكمة من كبيراا  وقدراا  والوقت الجهد من الكثير يتطلب
 كبيرأ دورأ وتؤدي التقليدية، النّمو المهني لعمليات بديلاا  التأملية الممارسة وتعد، بالغموض تتسم لاتهمشك
 :من خلال الآتي التدريس عملية في
 .المهنية بالممارسة الذاتي الوعي زيادة. 3 .1. 9
 .المهنية بالممارسة صلة ذات جديدة معرفة تطوير .0. 1. 9
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 .المتأملين الممارسين تواجه التي تللمشكلا أوسع فهم. 1. 1. 9
 التّعليمي، للتغيير فعّالة قوّة التأملية الممارسة( 0220وكوتكامب،  أوسترمان) من هنا عد كل من

 . والسلوك التعلم على مركزة والفعل للتفكير متكاملة طريقة إنّها المهني، للتطوير فعّالاا  ومنهجاا 
 بالممثل تشبيهه يمكن أولهما مهمين، دورين يلعب ليالتأم الممارس إن :مما سبق يمكن القول

 والتدريس ويحلله، الأداء يراقب الجمهور بين يجلس الوقت، نفس في ناقد أخرى ناحية وهو من الدرامي،
 ومعرفته وخبراته معتقداته حول للمعلم والمتعلم ومتأن واعٍ  نَشِط ذهني يعمل على استقصاء التأملي

 وإظهار والعلمية العملية المشكلات حل من ويمكنه فيه، يعمل الذي الواقع ضوء في الإجرائية المفاهيمية
 الحسية لخبراته استدلالات اشتقاق على المعنى ذلك ويساعد جديد، بمعنى الوعي سطح إلى الضمنية المعرفة
 .المستقبل في تحقيقها المرغوب للممارسات به خاصة نظرية تكوين إلى تقوده

 :دراسات سابقة. 9
مدى تحقق : بعنوان( Bettelheim and Evans, 1993) "يفانسإبارتليهيم و "راسة د

ف مدى تحقق مؤشرات الممارسة هدفت إلى تعرّ  ،تأملية لدى معلمي التربية الخاصةمؤشرات الممارسة ال
معلمين تم اختيارهم من معلمي ( 9)التأملية لدى معلمي مصادر التربية الخاصة، طبقت الدراسة على 

ر التربية الخاصة، واستخدمت الملاحظة الصفية المباشرة لجمع المعلومات، بالإضافة إلى المقابلات مصاد
والتسجيلات الصوتية، أظهرت نتائج تحليل البيانات وجود ممارسات تأملية بدرجة متوسطة لدى المعلمين 

مكونات الممارسة  أثناء حل المشكلات التدريسية، كما تبين وجود تباين في درجة توافر مؤشراتفي 
، يليه مكون الاختبار %(13)التأملية، إذ حظي مكون المسؤولية الشخصية في الترتيب الأول بنسبة 

 %(.03)، وفي الترتيب الأخير جاء مكون مواجهة المشكلة بنسبة %(10)بنسبة 
عات تطوير المهام الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس بالجام :بعنوان( 0222حسين وحنفي، )دراسة 

كيفية تطوير المهام الوظيفية   فهدف الدراسة تعر  ،بعض الاتجاهات العالمية المعاصرةالمصرية في ضوء 
لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية في ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة، خاصة المرتبطة في 

نهج الوصفي التحليلي لرصد استخدمت الدراسة الم ،خدمة المجتمعو البحث العلمي، و مجالات التدريس، 
لدول المتقدمة مقارنة بواقع التعليم بمصر، اواقع المهام الوظيفية لأعضاء الهيئة التدريسية بالجامعات في بعض 

غالبية الجامعات المتقدمة في العالم تهتم بتحسين المهمة التدريسية لعضو  :وأظهرت الدراسة النتائج التالية
أساليبهم تقتصر على المحاضرات ف ساليب التدريسية في مصر،الأاضح في هيئة التدريس، وهناك ضعف و 

اا كبيراا بالمهمة البحثية لأعضاء هيئة اموالإلقاء والتلقين اللفظي وفي مجال المهمة البحثية تبين أن هناك اهتم
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لمساعدة للباحثين التدريس بجامعات الدول المتقدمة تتمثل في توفر التمويل وتوفير المكتبات والكوادر الفنية ا
وإنشاء مراكز للإبداع والابتكار العلمي داخل الجامعات، أما المهمة البحثية لأعضاء هيئة التدريس 

حاجة إلى مزيد من التخطيط المستمر والتنظيم والدعم والاستخدام الأمثل للموارد فب بالجامعات المصرية
م أعضاء هيئة التدريس بمهام في خدمة المجتمع أما في مجال خدمة المجتمع في مصر يقو  الفنية والبشرية،

 .يم الاستشارات وتدريس الكبار وهذه الجهود تحتاج إلى تطويردوالبيئة من خلال عقد الدورات وتق
قته بالرضا عن تطوير أعضاء هيئة التدريس وعلا: بعنوان( Norvel، 2000) "نورفيل" دراسة

 ،وعلاقته بالرضا عن العمل وثقافة المؤسسة من جهةقام بدراسة تطوير أعضاء هيئة التدريس  ،العمل
كلية في ولاية الباما ( 00)وتطوير أعضاء هيئة التدريس من جهة أخرى، وطبقت الدراسة على 

Alabama  ة بين الرضا عن العمل يوأشارت نتائجها إلى وجود علاقة قو  أعضاء،( 121)وتكونت من
إذ إن الرضا عن العمل يؤثر إيجابياا في تشجيع  ؛لتدريسوثقافة المؤسسة من جهة وتطوير أعضاء هيئة ا

أعضاء هيئة التدريس على النمو المهني، وإذا كانت ثقافة المؤسسة إيجابية تكون داعمة لتطوير أعضاء هيئة 
 .التدريس

لمعلمين في كليات فحص الممارسات التأملية للطلبة ا: بعنوان( Seng, 2001)" سينج" دراسة
فحص الممارسات التأملية للطلبة المعلمين في كليات إعداد المعلمين،  إلى هدفت الدراسة ،إعداد المعلمين

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي ولقياس الممارسات التأملية تم استخدام النسخة المعدلة لقياس 
 ونت منوطبق على عينة تك (3332)التفكير التأملي التدريسي الذي أعده سباركس وزملاءه عام 

تبين وجود مستوى ، و أن الطلبة المعلمين نادراا ما يتأملون :وقد اظهرت الدراسة ،طالباا معلماا  (001)
  .متدن من التفكير التأملي التدريسي لدى الطلبة المعلمين

واقع النمو المهني لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة : بعنوان( 0220 أبو وطفة،) دراسة
تعرف واقع النمو المهني لأعضاء هيئة إلى هدفت الدراسة  ،يره من وجهة نظرهمسبل تطو الإسلامية، و 

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي  التدريس في الجامعة الإسلامية، وسبل تطويره من وجهة نظرهم،
 العلمية المختلفة الدرجات، ومن ذوي اءعضأ( 023) منطبقت استبانة على عينة مكونة و التحليلي، 

واقع النمو المهني لدى  إن :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية ،(محاضر، ستاذ مشاركأ ،عدستاذ مساأ)
( 2261) أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الإسلامية على المقياس الكلي قد تحقق بنسبة متوسطة بلغت

وكما حصل  %(1260) على وبالنسبة لأبعاد واقع النمو المهني فقد حصل البعد المتعلق بالنمو العلمي
 نسبة ى، وحصل البعد المتعلق بالبحث العلمي عل%(1961)على نسبة  البعد المتعلق بالفاعلية التدريسية
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عن أهم العقبات التي  امأ ،%(2261) بينما حصل البعد المتعلق بالمشاركة المجتمعية على%( 0969)
ضعف الإمكانات ، و ير في التدريستمثلت في العبء الكبفتعترض النمو المهني لأعضاء الهيئة التدريسية 

ظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية أوكما  ،وماا وللجامعة عم وصاا المالية للبحث العلمي خص
هيئة التدريس لواقع النمو المهني تعزى لمتغير المؤهل العلمي والخبرة  ءبين متوسطات تقدير درجات أعضا

 التعليمية والكلية 
المعيقات التي تواجه أعضاء الهيئة التدريسية في تطبيق : بعنوان( Davis, 2003)" دافيز" دراسة

تعرف المعيقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس إلى هدفت الدراسة  ،ارسات التأملية في تطورهم المهنيالمم
المنهج في تطبيق الممارسات التأملية في تطورهم المهني وتطوير مناهج مؤسسات التعليم العالي، استخدمت 

هناك سبعة عناصر أساسية مطلوبة  :الاستبانة، وأظهرت النتائج أنهي الوصفي التحليلي مستعينة بأداة 
فهم أعمق للتدريس : دمج الممارسات التأملية في ممارساتهم المهنية وهيعلى لمساعدة أعضاء هيئة التدريس 

التدريسية الجيدة وعمليات تقييم الطلاب والتأمل والالتزام بالتطوير وتحسين أدائهم المهني والممارسات 
لذا على أعضاء هيئة التدريس ممارسة التأمل لتطوير أدائهم  ؛ومصادر التعلم وإجراءات تطوير المناهج

 .الوظيفي التي تمدهم بالمعارف والمهارات التي يحتاجونها في تطوير جوانب الأداء الوظيفي
لخدمة عن كيفية تشكيل المعلمين قبل االكشف : بعنوان( Pedro, 2005) "بدرو"دراسة 

هدفت إلى الكشف عن كيفية تشكيل المعلمين قبل الخدمة لمفاهيم الممارسة  ،لمفاهيم الممارسة التأملية
فادوا من هذه المفاهيم في ممارساتهم، وقد أوضحت نتائج الدراسة أن المعلمين لديهم معرفة أالتأملية وكيف 

لتأمل في الفرص المتاحة وفي سياقات متعددة، كذلك تبين أن لديهم تعريفات اعامة في التأمل وأنهم تعلموا 
 .على الخبرات السابقة أثناء ممارسة التأمل اا متعددة لممارسة التأمل، كما تبين أن هناك تركيز 

خصائص : بعنوان( wlodarsk & Walters, 2006) "والودارسك ووالتيرز" دراسة
هدفت  ،(Ashland University) ئة التدريسية في كلية التربية بجامعةالممارسة التأملية لأعضاء الهي

الدراسة  ت، ولتحقيق هذه الغاية طبقالممارسة التاملية لأعضاء هيئة التدريس خصائصتعرف إلى الدراسة 
من طلبة إحدى الجامعات في نيجيريا ومن هم في السنة الدراسية  لابط( 129)على عينة مكونة من 

صص التربية، تم جمع بيانات الدراسة باستخدام استبانة تضمنت أسئلة مفتوحة وزعت على الأخيرة في تخ
تدريس التأملي تمثلت المتصلة بالمجالات متعددة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن معتقدات الطلبة المعلمين 

معظم  تلسابقة، كما أشار خبراتهم ا فينموهم المهني و  فيمعارفهم الحالية والسابقة في التربية، و  فيالتأثير ب
 .التميز علىأفراد العينة إلى أن التدريس التأملي يحفزهم على الإصرار 
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 مستوى التفكير التأملي لدى طلبة البكالوريوس والدراسات: بعنوان( 0221 الشكعة،)دراسة 
البكالوريوس  تعرف مستوى التفكير التأملي لدى طلبة إلى هدفت الدراسة ،العليا في جامعة النجاح الوطنية

والدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي مستعينة بمقياس 
طالباا  (293)طبقت على عينة مكونة من ( فقرة 12)التفكير التأملي إيزنك وولسون الذي اشتمل على 

البكالوريوس والدراسات العليا في جامعة أن مستوى التفكير التأملي لدى طلبة  :وأظهرت النتائج ،طالبةو 
 درجة من أصل 11603وصل المتوسط الحسابي للإجابة على بنود المقياس ، النجاح الوطنية جيدة جداا 

د فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى و وج، كما أظهرت أيضاا ،  %11622أي بنسبة ( درجة 12)
البكالوريوس والدراسات العليا في جامعة النجاح في مستوى التفكير التأملي لدى طلبة ( 2620) دلالة

الوطنية بين الكليات العلمية والإنسانية لصالح طلبة الكليات الإنسانية وبين طلبة البكالوريوس والماجستير 
 .لصالح الماجستير بينما لم تكن هناك فروق دالة إحصائياا تبعاا لمتغير الجنس

عضاء هيئة التدريس في جامعة أنمو المهني المتبعة لدى ساليب الأبعنوان ( 0223العمري، )دراسة 
تعرف برامج النمو المهني المتبعة إلى هدفت الدراسة  ،البحث العلميالبلقان التطبيقية في مجالي التدريس و 

عضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقان التطبيقية وتحديدها، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي ألدى 
على عينة  طبقت( فقرة 00)ضمت سبعة مجالات احتوت على تخلال تطوير استبانة التحليلي من 

كانت : عضو هيئة تدريسية، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية( 22)عشوائية عنقودية بلغ عدد أفرادها 
لة ذات دلا قلا فرو ، عند أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقان ةساليب النمو متوسطأدرجة توافر 
عضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقان التطبيقية تعزى إلى  أساليب النمو المهني المتبعة لدى أإحصائية في 

 .كاديمية والخبرة التدريسية والتخصصكل من الجنس والمؤهل العلمي والرتبة الأ
ه بمستوى علاقتتقان معلمي العلوم لممارسة التدريس التأملي و إ: بعنوان( 0232 ،بلجون)دراسة 

تقان معلمي العلوم لممارسة التدريس التأملي وعلاقته إتعرف مدى  إلى هدفت الدراسة ،الكفاءة التدريسية
بمستوى الكفاءة التدريسية استخدمت استبانة لممارسات التأملية واستمارة ملاحظة الكفاءات التدريسية 

توجد : ومعلمة، وتوصلت إلى النتائج التاليةمعلماا ( 93)من  مؤلفةواختارت عينة عشوائية  ،لمعلمي العلوم
فروق دالة إحصائياا بين معلمي العلوم ومعلماته بالتعليم الثانوي العام في مستوى الكفاءة التدريسية لصالح 

تقان إتوجد فروق دالة إحصائياا بين معلمي العلوم ومعلماته بالتعليم الثانوي العالم في مستوى ، المعلمين
عدم وجود فروق دالة إحصائياا بين معلمي ومعلمات  ،لية في التدريس لصالح المعلماتالممارسات التأم

، تقان الممارسات التأملية في التدريس تعود لأثر اختلاف مدة الخبرة المهنيةإالتعليم الثانوي العام في مستوى 
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التدريسية تعود لأثر مدة  وجود فروق دالة إحصائياا بين معلمي العلوم بالتعليم الثانوي العام في الكفاءات
 . الخبرة المهنية
واقع الممارسات الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة : بعنوان( 0230شاهين، )راسة د

إلى هدفت الدراسة  ،هني الذاتي في ضوء بعض المتغيراتالقدس المفتوحة وعلاقتها باتجاهاتهم نحو التطور الم
ين يشرفون ذات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة القدس المفتوحة الإلقاء الضوء على واقع الممارس

لكترونية وعلاقتها باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي في ضوء بعض المتغيرات، استخدم على المقررات الإ
لأول يتعلق البعد ا: ولتحقيق هذه الأهداف تم تطبيق استبانة مكونة من بعدين المنهج الوصفي التحليلي،
يتعلق باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي، وبعد التحقق من صدقهما وثباتهما : بالممارسات التأملية، والثاني

عضو هيئة تدريسية تم اختيارهم بطريقة العينة الطبقية من أعضاء ( 331)طبقت على عينة مكونة من 
شرفوا على مقررات التعليم أ الضفة الغربية الذين هيئة التدريس العاملين في فروع جامعة القدس المفتوحة في

عضو هيئة تدريس، وتوصلت الدراسة ( 009)البالغ عددهم  (0233)الإلكتروني في الفصل الدراسي 
أن درجة الممارسة التأملية لأعضاء هيئة التدريس عالية، وجود علاقة دالة إحصائياا بين اتجاهاتهم نحو : إلى

فروق دالة إحصائياا بين متوسطات  وجودكما أظهرت أيضاا   ،التطور المهني الذاتي ودرجة ممارساتهم التأملية
اء هيئة التدريس وفقاا لمتغيرات المؤهل العلمي والكلية وعدد سنوات الخبرة الممارسة التأملية لدى أعض

 .والحالة الوظيفية
واقع ممارسة التدريس التأملي لدى معلمي الرياضيات في مديريات : بعنوان( 0231 ريان،) دراسة
التدريس التأملي تعرف واقع ممارسة إلى هدفت الدراسة  ،علاقتها بفاعلية الذات في فلسطينتربية الخليل و 

لدى معلمي الرياضيات في مديريات تربية الخليل وعلاقتها بفاعلية الذات التدريسية، استخدم المنهج 
وتوصلت  ،ومعلمة اا معلم( 019)الوصفي التحليلي مستعيناا بالاستبانة أداة لجمع البيانات وطبقت على 

جة الممارسة وفقاا لمتغير الخبرة ولصالح ذوي وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات در  :الدراسة إلى
الخبرة القصيرة، في حين لم تكن الفروق دالة إحصائياا وفقاا لمتغير المديرية والجنس والمؤهل العلمي، كما تبين 
وجود علاقة دالة إحصائياا بين متوسطات درجة الممارسات التأملية لدى معلمي الرياضيات ودرجة فاعلية 

 .ةالذات التدريسي
من  تنوعت الدراسات السابقة في تناول التأمل، فهناك العديد: التعليق على الدراسات السابقة

مدى تحقق  (Bettelheim and Evans, 1993) "بارتليهيم وإيفانس"كدراسة  الدراسات
المعيقات التي واجهت أعضاء  (Davis, 2003) ودراسةمؤشرات الممارسة التاملية لدى معلمي التربية، 
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عن   (Pedro, 2005) "بدرو"ودراسة  ئة التدريس في تطبيق الممارسات التاملية في تطورهم المهني،هي
 ,wlodarsk & Walters)ودراسة  كيفية تشكيل المعلمين قبل الخدمة لمفاهيم الممارسة التأملية

مع بعض اختلف  خصائص الممارسة التأملية لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية في ازيلند (2006
في العملية التدريسية وبعض المتغيرات في المراحل المختلفة  اوتأثيره ةالتأملي الممارساتالدراسات التي تناولت 

تطوير أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها بالرضا عن  (Norvel, 2000) تناولت دراسة ،ومواد متعددة
تاملي وعلاقتته بمستوى الكفاءة، ممارسة التدريس ال إتقان معلمي العلوم (0232، بلجون)العمل، و

في واقع ممارسة التدريس التاملي لدى معلمي الرياضيات وعلاقتها بفاعلية الذات،( 0231 ريان،)دراسة و 
 (Seng, 2001) ودراسة مستوى التامل في الدراسات العليا، (0221 الشكعة،)حين بينت دراسة 

واقع النمو المهني ( 0220أبو وطفة، )إعداد المعلمين فحص الممارسات التاملية للطلبة المعلمين في كليات 
( 0223العمري، )لاعضاء الهيئة الممارسات التاملية للطلبة المعلمين في كليات التربية، وتناولت دراسة 

 ،أهمية الممارسة كطريقة غير تقليدية في العملية التدريسيةو  أساليب النمو المهني لدى أعضاء هيئة التدريس،
تناول موضوع الممارسات التأملية لأعضاء هيئة في  (0230شاهين، )مع دراسة ث الحالي البح اتفق

، وباستخدام الباحثة للمنهج الوصفي التحليلي والاستبانة أداة لجمع التدريس وربطها بالأداء المهني
مشق للتأمل من تميز البحث الحالي بالتركيز على واقع ممارسة أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة د المعلومات،

، والعينة مقصودة لم تتناولها الدراسات السابقة (الاقتصاد، العلوم، الهندسة، التربية) تخصصات مختلفة
علم  ودحد في-أول بحث يدرس ( 0231)متمثلة بأعضاء الهيئة التدريسية وزمان تطبيق هذا البحث 

فادت الباحثة من ألوظيفي بين الأعضاء، بيان دلالة العلاقة بين الممارسات التأملية والأداء ا –الباحثة
مقياس الممارسات ) -من تصميم الباحثة–الدراسات السابقة في وضع الإطار النظري وتصميم مقاييس 

 (.التأملية والأداء الوظيفي لعضو هيئة التدريس
 :لبحثفرضيات ا. 21

 (:2.20) الدلالة مستوى عند الآتية الفرضيات من التحقق إلى البحث يسعى
 مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات ارتباطية علاقة توجد .3. 32

 .الوظيفي الأداء مقياس على إجاباتهم ودرجات التأملية الممارسات
 الممارسات مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد .0. 32

 (.الجامعي الأكاديمي التخصص الأكاديمية، الرتبة: )البحث يمتغير  وفق التأملية
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 الأداء مقياس على البحث عينة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد .1. 32
 (.الجامعي الأكاديمي التخصص الأكاديمية، الرتبة: )البحث متغيري وفق الوظيفي

 :لبحثإجراءات ا. 22
وصـــف طبيعـــة الظـــاهرة "مـــد البحـــث المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي الـــذي يحـــاول عتا :مـــنهج البحـــث .3. 33

، "موضــع البحــث، يســاعد علــى تفســير الظــواهر التربويــة الموجــودة، كمــا يفســر العلاقــات بــين هــذه الظــواهر
يضاف إلى ذلك يساعد الباحثة في الحصول على أكبر قدر ممكن من المعلومات حول هذه الظواهر استناداا 

علومــات فهــي تصــف وتحلــل وتقــيس المالواقــع، وتعــد الأبحــاث الوصــفية أكثــر مــن مشــروع لجمــع إلى حقــائق 
الاطلاع على الأدبيات : ، واتبعت الباحثة الخطوات الإجرائية التالية(12، 0222دويدار، )وتمقيم وتفسر 

اســتخراج النتــائج والمراجــع النظريــة الدراســات الســابقة المتعلقــة بالبحــث، ثم إعــداد أداة البحــث وتطبيقهــا، و 
 .وتحليلها وتفسيرها، وتقديم المقترحات المناسبة

 :المجتمع الأصلي وعينة البحث. 0. 33
أعضـــاء الهيئـــة التدريســـية في  لدراســـة مـــن ل الأصـــلي تمـــعالمجتكـــون : المجتمـــع الأصـــلي للبحـــث . 3. 0. 33

، والكليـــات (الهندســـة المدنيـــة كليـــة العلـــوم، وكليـــة الاقتصـــاد، وكليـــة: )كليـــات العلـــوم الأساســـية والتطبيقيـــة
 .عضواا من أعضاء هيئة تدريسية( 920)البالغ عددهم في جامعة دمشق ( كلية التربية: )الإنسانية

اا وطبقيـاا، العينـة عشـوائي سـحب لكي نضـمن تمثيـل المجتمـع في العينـة تم: عينة التطبيق النهائي .0. 0. 33
ومثلــــت العينــــة نســــبة  ،عضــــواا  (320) مــــن تتكونــــ ذإ متكافئــــة،العينــــة وعملــــت الباحثــــة علــــى أن تكــــون 

 :(3)الجدول رقم  كما يبينوتمَّ سحب العينة   الأصلي لأعضاء الهيئة التعليمية،المجتمع من %( 11.12)
 3جدول 

 عينة البحث
 العينة المسحوبة من الهيئة التدريسية %نسبة السحب  المجتمع الأصلي الكلية
 90 %10 302 الاقتصاد
 90 %10.03 333 التربية
 22 %19.29 311 العلوم

 39 %12 02 الهندسة المدنية
 320 %10.22 920 المجموع
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 0جدول 
 توزع أفراد عينة البحث من أعضاء الهيئة التدريسية وفق متغيري البحث

 النسبة أفراد العينة الفئة المتغير

 الرتبة الأكاديمية

 %02.2 90 مدرس
 %03.2 99 أستاذ مساعد
 %33.9 10 أستاذ

 % 322 320 المجموع الكلي

 التخصص الأكاديمي 
 %00.3 90 نظري

 %19.3 302 علمي تطبيقي
 % 322 320 المجموع الكلي

 :البحث ةأدا. 1. 32
 :مقياس الممارسات التأملية. 3. 1. 32
 والأبحـاث تم فيهـا الاطـلاع علـى بعـض الدراسـات :المقياسمرحلة الاطلاع واختيار بنود . 3. 3. 1. 32

كدراسة  ، واختارت الباحثة الدراسات العربية الحديثة في هذا المجال،  الممارسات التأمليةالتي تناولت موضوع 
 & Eysenck؛ ومقيــاس 0231؛ الســنيدي، 0231؛ الجــبر، 0230مقيــاس شــاهين، : )كــل مــن

Weilson Reflective ness Scale قامــت بتصــميم مقيــاس ، ثم (0220 بركــات، :تعريــب
 :بنداا ( 90)من ثلاثة محاور أساسية تضم  ويتألف المقياس، لممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسيةا

 1جدول 
 محاور مقياس الممارسات التأمليةتوزيع بنود 

 البنود البنود عدد محاور مقياس الممارسات التأملية
 31، 30، 33، 32 ،3، 9، 1، 2، 0، 9، 1، 0، 3 31 الإعداد لمحاضراتي: الأولالمحور 

التجديد في : الثانيالمحور 
 32 تخصصي

39 ،30 ،32 ،31 ،39 ،33 ،02 ،03 ،00 ،01 ،09 ،00 ،02 ،
01 ،09 ،03 

علاقاتي مع : الثالثالمحور 
 90، 93، 92، 13، 19، 11، 12، 10، 19، 11، 10، 13، 12 31 الزملاء والطلبة

 ثلاثــةمكــون مــن مفتــاح تصــحيح ثلاثــي لال وتــتم الإجابــة عــن كــل بنــد مــن بنــود المقيــاس مــن خــ
علـى ( 3، 0، 1)، وتقابـل هـذه البنـود درجـات (مرتفعـة، متوسـطة، منخفضـة)درجـة الممارسـة  :احتمالات

 .واقع الممارسات التأمليةالترتيب لكل بند، ليتم الحكم نسبياا عن 
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 :مقياس الممارسات التأمليةصدق . 0. 3. 1. 32
اســتخدمت الباحثــة طريقــة الصــدق الظــاهري  :(صــدق المحكمــين) اهريالصــدق الظــ .3. 0. 3. 1. 32

علـى عـدد مـن أعضـاء  الاسـتبانةتم عـرض  مقيـاس الممارسـات التأمليـة، إذبهدف التحقق من صلاحية بنود 
، لبيـان رأيهـم في صـحة صـياغة  محكمـين( 32)بلـغ عـددهم  في جامعـة دمشـقالتربيـة الهيئة التدريسية بكلية 
ذكر ما يرونه مناسباا من إضـافات أو تعـديلات، وبنـاءا علـى الآراء والملاحظـات لم يـتم  كل بند، فضلاا عن
ا ، ولكن تم تعـديل بعضـها مـن حيـث الصـياغة؛ وبلـغ المجمـوع النهـائي لبنـود هـذالمقياساستبعاد أي بند من 

 .بنداا ( 90)بصورته النهائية المقياس 
هـر ظالفرعية، كمـا ي بالمحاورارتباط المجموع الكلي إجراء تم  :صدق الاتساق الداخلي .0. 0. 3. 1. 32

 (:9)في الجدول رقم 
 9جدول 

 لمقياس الممارسات التأمليةالفرعية  والمحاورالارتباطات بين المجموع الكلي 
 مستوى الدلالة ارتباط بيرسون عدد البنود محاور مقياس الممارسات التأملية

 2.222 2.101 31 (.الإعداد لمحاضراتي: )المحور الأول
 2.222 2.193 32 (.التجديد في تخصصي: )المحور الثاني
 2.222 2.291 31 (.علاقاتي مع الزملاء والطلبة: )المحور الثالث

 2.291)الفرعيـة تـراوح بـين  المجـالاتيلاحظ مـن الجـدول السـابق أنَّ ارتبـاط المجمـوع الكلـي مـع 
 .متجانس في قياس السمة المقيسة قياسالم، وهو ارتباط مرتفع يدل على أنَّ بنود (2.193و

 :مقياس الممارسات التأمليةثبات  .1. 3. 1. 32
وإعـادة تطبيقــه  المقيــاس،تم حســاب معامـل الثبـات عــن طريـق تطبيـق : إعـادة التطبيـق. 3. 1. 3. 1. 32

 بدرجــــة عاليـــة مــــن الثبــــات بلغــــت الاســــتبانة، وقــــد أظهــــرت النتـــائج تمتــــع أســــبوعينعلـــى نفــــس العينــــة بعـــد 
(2.999.) 

 0جدول 
 ثبات الإعادة وفق قانون سبيرمان براون لمقياس الممارسات التأملية

 مستوى الدلالة ثبات الإعادة محاور مقياس الممارسات التأملية
 2.222 2.931 (.الإعداد لمحاضراتي: )المحور الأول
 2.222 2.909 (.التجديد في تخصصي: )المحور الثاني
 2.222 2.920 (.تي مع الزملاء والطلبةعلاقا: )المحور الثالث

 2.222 2.999 الدرجة الكلية
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إلى نصفين متسـاويين، ضـم  المقياسفي هذه الطريقة تم تقسيم بنود : التجزئة النصفية. 0. 1. 3. 1. 32
، في حــين ضــم النصــف الثــاني البنــود الزوجيــة، وتم حســاب معامــل المقيــاسالنصــف الأول البنــود الفرديــة في 

، (2.912)، وجـاءت النتـائج معامـل الـترابط سـبيرمان بـراون (سـبيرمان بـراون وغوتمـان بـين الجـزأين)ط الـتراب
 (.2.20)عند مستوى الدلالة  ةوجميعها دال( 2.910)ونتيجة غوتمان 

 2جدول 
 ثبات التجزئة النصفية وفق قانون سبيرمان براون لمقياس الممارسات التأملية

 مستوى الدلالة ثبات الإعادة ليةمحاور مقياس الممارسات التأم
 2.222 2.903 (.الإعداد لمحاضراتي: )المحور الأول
 2.222 2.913 (.التجديد في تخصصي: )المحور الثاني
 2.222 2.903 (.علاقاتي مع الزملاء والطلبة: )المحور الثالث

 2.222 2.912 الدرجة الكلية
  :مقياس الأداء الوظيفي. 0. 1. 32
 والأبحـاث تم فيهـا الاطـلاع علـى بعـض الدراسـات :المقياسمرحلة الاطلاع واختيار بنود . 3. 0. 1. 32

كدراسة  ، وقد اختارت الباحثة الدراسات العربية الحديثة في هذا المجال،  الأداء الوظيفيالتي تناولت موضوع 
ـــو الـــرب، 0200الصـــرايرة، : )كـــل مـــن ء الـــوظيفي مقيـــاس الأدا قامـــت الباحثـــة بتصـــميم، ثم (0229؛ أب

 :بنداا، وهي( 13)من أربعة محاور أساسية تضم  ويتألف المقياس، لأعضاء الهيئة التدريسية
 1جدول 

 محاور مقياس الأداء الوظيفيتوزيع بنود 
 البنود عدد البنود محاور مقياس الأداء الوظيفي

 2، 0، 9، 1، 0، 3 2 (.السلوكيات: )المحور الأول
 31، 30، 33، 32، 3، 9، 1 1 (.تمع والجامعةخدمة المج: )المحور الثاني

 02، 33، 39، 31، 32، 30، 39 1 (.البحث العلمي: )المحور الثالث
 13، 12، 03، 09، 01، 02، 00، 09، 01، 00، 03 33 (.الأداء التعليمي: )المحور الرابع

 ثلاثــة مكــون مــن مفتــاح تصــحيح ثلاثــيوتــتم الإجابــة عــن كــل بنــد مــن بنــود المقيــاس مــن خــلال 
علـى ( 3، 0، 1)، وتقابـل هـذه البنـود درجـات (مرتفعـة، متوسـطة، منخفضـة)درجـة الممارسـة  :احتمالات

 .واقع الأداء الوظيفيالترتيب لكل بند ليتم الحكم نسبياا عن 
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 :مقياس الأداء الوظيفيصدق . 0. 0. 1. 32
طريقــة الصــدق الظــاهري اســتخدمت الباحثــة  :(صــدق المحكمــين) الصــدق الظــاهري .3. 0. 0. 1. 32

على عدد من أعضاء الهيئة  الاستبانةتم عرض  مقياس الأداء الوظيفي، إذبهدف التحقق من صلاحية بنود 
، لبيــان رأيهــم في صــحة صــياغة كــل محكمــين( 32)بلــغ عــددهم  في جامعــة دمشــقالتربيــة التدريســية بكليــة 

ت، وبنـاءا علــى الآراء والملاحظـات تم تعــديل بنـد، فضـلاا عــن ذكـر مـا يرونــه مناسـباا مـن إضــافات أو تعـديلا
 .بنداا ( 13)بصورته النهائية ا المقياس بعضها من حيث الصياغة؛ وبالتالي بلغ المجموع النهائي لبنود هذ

 .الفرعية بالمحاورإجراء ارتباط المجموع الكلي تم  :صدق الاتساق الداخلي .0. 0. 0. 1. 32
 9جدول 

 لمقياس الأداء الوظيفيالفرعية  والمحاورلي الارتباطات بين المجموع الك
 مستوى الدلالة ارتباط بيرسون عدد البنود محاور مقياس الأداء الوظيفي

 2.222 2.930 2 (.السلوكيات: )المحور الأول
 2.222 2.190 1 (.خدمة المجتمع والجامعة: )المحور الثاني

 2.222 2.192 1 (.البحث العلمي: )المحور الثالث
 2.222 2.912 33 (.الأداء التعليمي: )ور الرابعالمح

 2.192)الفرعيـة تـراوح بـين  المجـالاتيلاحظ مـن الجـدول السـابق أنَّ ارتبـاط المجمـوع الكلـي مـع 
 .في قياس السمة المقيسة ةمتجانس المقياس، وهو ارتباط مرتفع يدل على أنَّ بنود (2.912و

 : على الطرق التالية المقياسفي حساب ثبات  اعتمد :ةمقياس الممارسات التأمليثبات  .1. 0. 1. 32
وإعـادة تطبيقــه  المقيــاس،تم حســاب معامـل الثبـات عــن طريـق تطبيـق : إعـادة التطبيـق. 3. 1. 0. 1. 32

بدرجــــة عاليـــة مــــن الثبــــات بلغــــت  الاســــتبانة، وقــــد أظهــــرت النتـــائج تمتــــع أســــبوعينعلـــى نفــــس العينــــة بعـــد 
 :(3)ل رقم كما هو مبين في الجدو   ،(2.912)

 3جدول 
 ثبات الإعادة وفق قانون سبيرمان براون لمقياس الأداء الوظيفي

 مستوى الدلالة ثبات الإعادة محاور مقياس الأداء الوظيفي
 2.222 2.920 (.السلوكيات: )المحور الأول

 2.222 2.901 (.خدمة المجتمع والجامعة: )المحور الثاني
 2.222 2.913 (.البحث العلمي: )المحور الثالث
 2.222 2.999 (.الأداء التعليمي: )المحور الرابع

 2.222 2.912 الدرجة الكلية



 كشيك.د................. ...............................دمشق جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء التأملية الممارسات
 

 

929 

إلى نصـفين متسـاويين، ضـم النصــف الأول  المقيــاستم تقسـيم بنـود : التجزئـة النصـفية. 0. 1. 0. 1. 32
سبيرمان ) الارتباطل ، في حين ضم النصف الثاني البنود الزوجية، وتم حساب معامالمقياسالبنود الفردية في 

، ونتيجــة غوتمــان (2.933)، وجــاءت النتــائج معامــل الــترابط ســبيرمان بــراون (بــراون وغوتمــان بــين الجــزأين
 (.2.20)وجميعها دال عند مستوى الدلالة ( 2.901)

 32جدول 
 ثبات التجزئة النصفية وفق قانون سبيرمان براون لمقياس الأداء الوظيفي

 مستوى الدلالة ثبات الإعادة ظيفيمحاور مقياس الأداء الو 
 2.222 2.902 (.السلوكيات: )المحور الأول

 2.222 2.993 (.خدمة المجتمع والجامعة: )المحور الثاني
 2.222 2.930 (.البحث العلمي: )المحور الثالث
 2.222 2.913 (.الأداء التعليمي: )المحور الرابع

 2.222 2.933 الدرجة الكلية
 :وفرضياته البحث تائج أسئلةمناقشة ن. 21
  :نتائج أسئلة البحث. 3. 30
 مستوى الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟ما . 3. 3. 30

لحســـاب مســـتوى الممارســـات التأمليـــة لأعضـــاء الهيئـــة التدريســـية في جامعـــة دمشـــق، تم حســـاب 
 :(33)ما يوضح الجدول رقم وتحديد المستويات ك المتوسطات الحسابية لكل محور،

 33 جدول
 الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق/ تقدير مستوى الممارسات التأملية

 درجة الأداء المستويات المستويات
 منخفضة  3.21 – 3 المستوى الأول
 متوسطة 0.19 – 3.29 المستوى الثاني
 مرتفعة 1 – 0.10 المستوى الثالث

 2.21=  1÷  3-1ذلك بالاعتماد على استجابات الاستبانة وتمَّ 
 :(30)ائج كما هو مبين في الجدول رقم وكانت النت
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 30 جدول
 الدرجة الكلية لمتوسط المحاور كافة في مقياس الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

 محاور مقياس الممارسات التأملية م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري

المتوسط 
 الرتبي

درجة 
 الأداء

 مرتفعة 0.99 0 1.920 10.00 (الإعداد لمحاضراتي: )المحور الأول 3
 مرتفعة 0.00 3 1.991 92.11 (التجديد في تخصصي: )المحور الثاني 0
 مرتفعة 0.91 1 9.393 10.39 (علاقاتي مع الزملاء والطلبة: )المحور الثالث 1

 مرتفعة 0.93  1.231 329.10 رجة الكليةالد
أنَّ مســتوى الممارســات التأمليــة لأعضــاء الهيئــة التدريســية في ( 30)يتضــح مــن درجــات الجــدول 

 (.0.93) مرتفعة بلغ متوسطها الرتبيبدرجة  جامعة دمشق كانت
، كما تبين من تأكيد أفراد عينة البحث القيام بالمحاور في مقياس الممارسة التأملية نتائجالأظهرت 

أن جميع محاور المقياس مرتفعة وعلى الدرجة الكلية من الضروري أن تكون هذه العلاقـة ( 30)الجدول رقم 
مرتفعــة لإنجــاح العمليــة التعليميــة والتربويــة، وخاصــة في بمعــد التجديــد في التخصــص مــا يــدل علــى أن عضــو 

صصـه ويــدل ذلـك علـى أن هنــاك تنـافس بــين هيئـة التـدريس يســعى دائمـاا إلى متابعــة كـل جديـد في مجــال تخ
 .أعضاء هيئة التدريس في جامعة دمشق لاثبات القدرة والإمكانيات

 ما مستوى الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟. 0. 3. 30
لحســــــاب مســــــتوى الأداء الــــــوظيفي لأعضــــــاء الهيئــــــة التدريســــــية في جامعــــــة دمشــــــق، تم حســــــاب 

 :(31)ائج كما هو مبين في الجدول رقم ابية لكل بند ثمَّ لكل محور، وكانت النتالمتوسطات الحس
 31جدول 

 الدرجة الكلية لمتوسط المحاور كافة في مقياس الأداء الوظيفي

 محاور مقياس الأداء الوظيفي م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري

المتوسط 
 الرتبي

درجة 
 الشيوع

 مرتفعة 0.91 9 3.193 39.90 (لسلوكياتا: )المحور الأول 3
 مرتفعة 0.93 1 0.209 31.99 (خدمة المجتمع والجامعة: )المحور الثاني 0
 مرتفعة 0.09 3 3.023 39.32 (البحث العلمي: )المحور الثالث 1
 مرتفعة 0.09 0 1.020 09.22 (الأداء التعليمي: )المحور الرابع 9

 مرتفعة 0.00  2.113 19.13 الدرجة الكلية
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أنَّ مستوى الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة ( 31)يتضح من درجات الجدول 
 (.0.00) مرتفعة بلغ متوسطها الرتبيبدرجة  دمشق كان

تأكيــد أفــراد العينــة القيــام بمحــاور مقيــاس الأداء الــوظيفي لــذا جــاءت جميــع محــاور : أظهــرت نتــائج
ور البحث العلمي، لأن عضو هيئة التدريس يقوم بالأبحاث العلمية للترفيع مـن المقياس مرتفعة خاصة في مح

 .جهة، ومتابعة أبحاث طلبة الماجستير والدكتوراه من جهة أخرى
 :نتائج فرضيات البحث. 0. 30
إجابـــات أفـــراد عينـــة البحـــث علـــى  درجـــاتبـــين  ذات دلالـــة إحصـــائية علاقـــة ارتباطيـــةتوجـــد  .3. 0. 30

 .ت التأملية ودرجات إجاباتهم على مقياس الأداء الوظيفيمقياس الممارسا
إجابـات أفـراد عينـة  درجـاتحسـاب معامـل الارتبـاط بيرسـون بـين  تمللتحقق من صحة الفرضـية 

وجــاءت النتــائج   مقيــاس الممارســات التأمليــة ودرجــات إجابــاتهم علــى مقيــاس الأداء الــوظيفي،البحــث علــى 
 :(39)كما يبين الجدول رقم 

 39ول جد
مقيـاس الممارسـات التأمليـة ودرجـات إجابات أفراد عينـة البحـث علـى  درجاتمعامل الارتباط بيرسون بين 

 إجاباتهم على مقياس الأداء الوظيفي
مقياس الممارسات 

 التأملية
علاقاتي مع 
 الزملاء والطلبة

التجديد في 
 تخصصي

الإعداد 
 لمحاضراتي

معامل 
 الدرجة الكلية الارتباط

 السلوكيات معامل بيرسون **26012 **26022 **26932 **26012
 خدمة المجتمع والجامعة معامل بيرسون **26029 **26910 **26931 **26999
 البحث العلمي معامل بيرسون **26030 **26930 **26002 **26921
 الأداء التعليمي معامل بيرسون **26022 **26021 **26029 **26012
 مقياس الأداء الوظيفي معامل بيرسون **26210 **26013 **26220 **26202

= ر)في الدرجـــــــة الكليـــــــة ( ر)قيمـــــــة  (39)كمـــــــا هـــــــو موضـــــــح في الجـــــــدول : مناقشــــــة الفرضـــــــية
ذات دلالـة  إيجابيـةعلاقـة ارتباطيـة  لوجـود الحاليـةقبـل الفرضـية تأي  إيجابياا، اا وهو يعني ارتباط ،**(26202
مقيـاس الممارسـات التأمليـة ودرجـات إجابـاتهم علـى لبحـث علـى إجابات أفراد عينة ا درجاتبين  إحصائية

 (.2620)عند مستوى الدلالة  مقياس الأداء الوظيفي
بأن أعضاء هيئة التدريس لديهم معرفة عامة عن التأمل وأنهم تعلموا التأمـل : ويمكن تفسير ذلك

 ,Davis)لنتيجة مع دراسة من خلال الفرص المتاحة لهم في سياقات اجتماعية وانفعالية، واتفقت هذه ا
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بـأن هنـاك سـبعة عناصـر أساسـية مطلوبـة لمسـاعدة أعضـاء هيئـة التـدريس علـى ( 0230 شـاهين، ؛2003
دمج الممارسات التأملية بممارساتهم المهنية وفهـم أعمـق للتـدريس والتأمـل والالتـزام بـالتطوير وتحسـين أدائهـم 

ي تمــدهم بالمعــارف والمهــارات الــتي يحتاجونهــا، وكلمــا اتبــع المهــني وممارســة التامــل لتطــوير ادائهــم الــوظيفي الــذ
أعضـــاء هيئـــة التـــدريس اســـتراتيجية التأمـــل والتفكـــير التـــأملي انعكـــس ذلـــك إيجابـــاا علـــى أدائهـــم الـــوظيفي في 

لذا فإن الممارسة التأملية ( بالسلوكات، وخدمة المجتمع، والبحث العلمي، والأداء التعليمي)المجالات المتمثلة 
اليــــوم اســــتراتيجية فعالــــة في تطــــوير أدائهــــم الــــوظيفي وتعــــد قــــوة محركــــة لقيــــادة التغيــــير في الأســــاليب  تشــــكل

 لا الممـارس السـلوك بـأن الـوعي إلى إضـافة مشـجع تدريسـي منـا  التقلييدية التي تتمثل في الرغبة بالعمل في
 عاطفية،)متعددة  أبعاداا  تتضمنو  السلوك، بتغيير ترتبط لأنها التأمل ممارسة خلال من إلا الهدف هذا يحقق

 التأمليـة الممارسـة في الارتفـاع كان هنا من .أجلها من وضعت التي الأهداف وتحقق( وعقلانية واجتماعية،
 ,SengK؛ 0223 العمــري،) دراســة واختلفــت نتــائج هــذه الدراســة مــع ،التــدرس هيئــة أعضــاء لــدى

  .التدريس يئةه أعضاء لدى التأملي التدريس تدني أكدا اللذين( 2001
مقيـــاس إجابـــات أفـــراد عينـــة البحـــث علـــى  درجـــاتبـــين  توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية . 0. 0. 30

 .الرتبة الأكاديميةوفق متغير الممارسات التأملية 
أفـراد عينـة البحـث في  إجابـات حسـاب الفـروق بـين درجـاتتمَّ للتحقق من صـحة هـذه الفرضـية 

الرتبــــة الأكاديميــــة لــــدى أعضــــاء الهيئــــة ، تعــــزى إلى متغــــير التأمليــــةمقيــــاس الممارســــات علــــى  جامعــــة دمشــــق
 ،(أنوفـــا)تحليـــل التبـــاين الأحـــادي وذلـــك باســـتخدام اختبـــار  ،(مـــدرس، أســـتاذ مســـاعد، أســـتاذ)التدريســـية 

 :(30)كما يبين الجدول رقم وجاءت النتائج  
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 30جدول 
علـــى مقيـــاس الممارســـات عينـــة البحـــث د جابـــات أفـــرالإ( ANOVA)اختبـــار تحليـــل التبـــاين الأحـــادي 

 الرتبة الأكاديميةوفق متغير التأملية 

 محاور المقياس
التباين بين 
 المجموعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ف المربعات

قيمة 
 القرار الاحتمال

: المحور الأول
 (الإعداد لمحاضراتي)

 303.110 0 121.090 بين المجموعات
33.990 2.222 

دالة عند 
 31.039 303 0323.213 داخل المجموعات (2.20)

  323 0929.201 المجموع
: المحور الثاني

التجديد في )
 (تخصصي

 330.200 0 199.203 بين المجموعات
39.392 2.222 

دالة عند 
 30.901 303 0291.232 داخل المجموعات (2.20)

  323 0901.222 المجموع
: ثالثالمحور ال

علاقاتي مع )
 (الزملاء والطلبة

 30.209 0 00.093 بين المجموعات
9.119 2.222 

دالة عند 
 31.022 303 0110.129 داخل المجموعات (2.20)

  323 0123.230 المجموع

 الدرجة الكلية
 290.221 0 3033.022 بين المجموعات

30.992 2.222 
دالة عند 

 03.911 303 9091.110 داخل المجموعات (2.20)
  323 3019.319 المجموع

 مـن أصـغروهـي  ؛Sig (2.222)من خلال الجدول السابق نلاحظ أن قيمـة : مناقشة الفرضية
 درجـاتبـين  توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية أي الحاليةالفرضية  تقبلوبالتالي  ،(2.20) مستوى الدلالة

 باختبــار وتبــين الرتبــة الأكاديميــة،وفــق متغــير مارســات التأمليــة مقيــاس المإجابــات أفــراد عينــة البحــث علــى 
كانــت لصــالح أعضــاء الهيئــة التدريســية الــذين  الاســتجابات أن المتوســطات بــين الفــروق لمقارنــة( بــونفيروني)

 .لديهم الخبرة
 32جدول 

 لرتبة الخبرةاوفق متغير مقياس الممارسات التأملية المقارنات المتعددة بين متوسطات الإجابات على 
BONFERONI 

 أعلى قيمة أدنى قيمة قيمة الاحتمال متوسط الفروق
 المجموعة ب المجموعة أ

 سنوات فأقل 32
 9.91 -3.02 2.231 -3.221 سنة 02إلى  33
 -0.23 -3.99 2.222 *-2.091 سنة فأكثر 03

 -1.31 -33.99 2.222 *-1.322 سنة فأكثر 03 سنة 02إلى  33
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لـدى الأعضـاء معرفـة عامـة باسـتراتيجية التأمـل، وأنهـم تعلمـوا التأمـل مـن  ير ذلك بـأنَّ ويمكن تفس
الفرص المتاحة لهم في سياقات التعليم والخبرة الطويلة لديهم في العملية التدريسية ومعرفة احتياجات طلابهم 

نويــة لمــا لهــا مــن أثــر كبــير في ورغبــاتهم لتحقيــق الممكــن منهــا، إضــافة إلى تــوفر الحــوافز التشــجيعية الماديــة والمع
مستوى الأداء الوظيفي المرتفع والإصرار على التميز وارتفعت نوعية التعليم ودعمت تدريسا جيداا وساهمت 

 & wlodarsk)في زيــادة مهــاراتهم المعرفيــة والعقليــة والاجتماعيــة والعاطفيــة وهــذا مــا أكدتــه دراســة 
wolters, 2006 )ها عضو الهيئة التدريسية في العملية التدريسية في تخطيط فالخبرة والسنوات التي مارس

التي أكدت ( 0230شاهين، )العملية التعليمية وتنفيذها وتقويمها، ولكن اختلفت هذه النتيجة مع نتيجة 
 .عدم وجود فروق تعزى للحالة التعليمية بين أعضاء الهيئة التدريسية

ـــة إحصـــائية .1. 0. 30 مقيـــاس إجابـــات أفـــراد عينـــة البحـــث علـــى  جـــاتدر بـــين  توجـــد فـــروق ذات دلال
 .التخصص الأكاديمي الجامعيوفق متغير الممارسات التأملية 

أفــراد عينــة  إجابــات حســاب الفــروق بــين متوســط درجــاتتم للتحقــق مــن صــحة هــذه الفرضــية 
 ،(ينظـري، تطبيقـ) التخصص الأكاديمي الجـامعي، تعزى إلى متغير مقياس الممارسات التأمليةالبحث على 

 :(31)كما يشير إليها الجدول رقم   وجاءت النتائج ،(t-test)وذلك باستخدام اختبار 
 31جدول 

 لــدرجات أفــراد العينــة في مقيــاس الممارســات التأمليــة( ت)المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة وقيمــة 
 التخصص الأكاديميتبعاا لمتغير 

 محاور المقياس
متغير 
 سطالمتو  العدد التخصص

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 قيمة ت الحرية

مستوى 
 القرار الدلالة

الإعداد : )المحور الأول
 (لمحاضراتي

 1.219 12.11 90 نظري
322 2.320 2.029 

غير 
 1.103 12.30 302 تطبيقي دالة

التجديد : )المحور الثاني
 (في تخصصي

 9.303 13.23 90 نظري
322 3.011 2.039 

غير 
 1.192 92.00 302 قيتطبي دالة

علاقاتي : )المحور الثالث
 (مع الزملاء والطلبة

 1.320 11.33 90 نظري
322 3.319 2.200 

غير 
 9.309 13.11 302 تطبيقي دالة

غير  2.390 3.919 322 2.301 321.03 90 نظري الدرجة الكلية
 9.311 321.09 302 تطبيقي دالة

، (3.919)قــــد بلغــــت ( ت)ل الجــــدول الســــابق نلاحــــظ أن قيمــــة مــــن خــــلا: مناقشــــة الفرضــــية
 تــــرفضوبالتـــالي ، (2.20)، وهــــي غـــير دالـــة عنـــد مســــتوى الدلالـــة (2.390)والقيمـــة الاحتماليـــة بلغـــت 
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إجابـــات أفـــراد عينـــة البحـــث علـــى  درجـــاتبـــين  وجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائيةلا ي الحاليـــة أيالفرضـــية 
 .التخصص الأكاديمي الجامعيغير وفق متمقياس الممارسات التأملية 

وقـد يمعـزى ذلـك إلى تشـابه الأسـاليب المتبعـة في العمليـة التعليميـة في مؤسسـات التعلـيم العــالي في 
الجامعـــات الســـورية، وبالتـــالي لا نـــرى فرقـــاا بـــين أعضـــاء الهيئـــة التدريســـية عينـــة الدراســـة في الكليـــات النظريـــة 

 فهــم مــؤهلاتهم عــن النظــر بغــض التدريســية الهيئــة أعضــاء لجميــع الموحــدة العمــل قواعــد ، وجــود(والتطبيقيــة
للارتقـــاء بالعمليــــة  لــــديهم العلميـــةو  المعرفيـــة المهــــارات لتـــوافر وجــــه أكمـــل علـــى الوظيفيــــة مهـــامهم يمارســـون

 المجتمـــع الســلوكات، خدمــة) المحــاور في المتمثلــة الوظيفيــة بمهـــامهم التعليميــة وتحقيــق التنــافس والجــودة للقيــام
 (.العلمي التعليمي، والبحث امعة، والأداءوالج
مقيـاس الأداء إجابات أفراد عينة البحث علـى  درجاتبين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية. 9. 0. 30

 .الرتبة الأكاديميةوفق متغير الوظيفي 
أفـراد عينـة البحـث في  إجابـات حسـاب الفـروق بـين درجـاتتم للتحقق من صـحة هـذه الفرضـية 

الرتبـة الأكاديميـة لـدى أعضـاء الهيئـة التدريسـية ، تعـزى إلى متغـير مقيـاس الأداء الـوظيفيلى ع جامعة دمشق
وجـاءت النتـائج   ،(أنوفا)تحليل التباين الأحادي وذلك باستخدام اختبار  ،(مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ)

 :(39)كما يبين الجدول رقم 
 39جدول 

 علـى مقيـاس الأداء الـوظيفي عينـة البحـثت أفـراد جابـالإ( ANOVA)اختبـار تحليـل التبـاين الأحـادي 
 الرتبة الأكاديميةوفق متغير 

التباين بين  محاور المقياس
 المجموعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة  قيمة ف
 الاحتمال

 القرار

: المحور الأول
 (السلوكيات)

 09.233 0 331.003 بين المجموعات
01.233 2.222 

د دالة عن
 0.911 303 131.001 داخل المجموعات (2.20)

  323 032.999 المجموع
: المحور الثاني

خدمة المجتمع )
 (والجامعة

 31.002 0 01.293 بين المجموعات
2.390 2.222 

دالة عند 
 2.323 303 3322.990 داخل المجموعات (2.20)

  323 3311.991 المجموع

: المحور الثالث
 (بحث العلميال)

 02.911 0 01.221 بين المجموعات
30.999 2.222 

دالة عند 
 0.302 303 190.101 داخل المجموعات (2.20)

  323 132.902 المجموع
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 محاور المقياس
التباين بين 
 المجموعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ف المربعات

قيمة 
 القرار الاحتمال

: المحور الرابع
 (الأداء التعليمي)

 13.190 0 13.012 بين المجموعات
دالة عند  2.291 1.031

(2.20) 
 30.121 303 3322.912 داخل المجموعات

  323 0292.222 المجموع

 الدرجة الكلية
 910.209 0 390.001 بين المجموعات

31.990 2.222 
دالة عند 

 10.300 303 0093.091 داخل المجموعات (2.20)
  323 2019.022 المجموع
 نمـ أصـغروهـي  Sig (2.222)مـن خـلال الجـدول السـابق نلاحـظ أن قيمـة : مناقشة الفرضـية

 درجاتبين  لأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية الحاليةالفرضية  نقبلوبالتالي  ،(2.20) مستوى الدلالة
 باختبــار تبــين كمــا الرتبــة الأكاديميــة،وفــق متغــير مقيــاس الأداء الــوظيفي إجابــات أفــراد عينــة البحــث علــى 

 .المتوسطات بين الفروق لمقارنة( بونفيروني)
وفـــق مقيـــاس الأداء الـــوظيفي المتعـــددة بــين متوســـطات الإجابـــات علــى المقارنـــات ( 33)الجــدول 

 غير الرتبة الأكاديميةمت
BONFERONI 

 أعلى قيمة أدنى قيمة قيمة الاحتمال متوسط الفروق
 المجموعة ب المجموعة أ

 1.19 -3.91 2.990 -3.319 أستاذ مساعد مدرس
 -0.01 -9.03 2.222 *-1.000 أستاذ

 -1.19 -3.31 2.222 *-2.202 أستاذ أستاذ مساعد
أعضـــاء الهيئـــة التدريســـية برتبـــة أســـتاذ مســـاعد لـــديهم القـــدرة علـــى أداء  ويمكـــن تفســـير ذلـــك بـــأنَّ 

مهامهم المتعلقة في أساليبهم التي لا تقتصر على الطرق التقليدية كالإلقاء والتلقين اللفظي، وهم أكثر قدرة 
لقيـام بمهـامهم البحثيـة، وتـوفير المكتبـات، ووجـود التخطـيط المسـتمر على استخدام التقنيات والتكنولوجيـا وا

 علـــى الحـــثو  للأبحــاث المعنويـــةو  المــادي الـــدعم تــوفيرو  المجـــالات شــتى في التطـــورات والتنظــيم والـــدعم لمتابعــة
واتفقــت هــذه النتيجــة مــع دراســة  ،المجتمعيــة المشــاركة مجــال في متخصصــة مجــلات في والنشــر البحــوث إعــداد

 .(0220 وطفة،)، وأكدت عليه (0222وحنفي،  حسين)
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مقيـاس الأداء إجابات أفراد عينة البحث علـى  درجاتبين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية. 0. 0. 30
 .التخصص الأكاديمي الجامعيوفق متغير الوظيفي 

أفــراد عينــة  إجابــات حســاب الفــروق بــين متوســط درجــاتتم للتحقــق مــن صــحة هــذه الفرضــية 
 ،(نظــري، تطبيقــي) التخصــص الأكــاديمي الجــامعي، تعــزى إلى متغــير مقيــاس الأداء الــوظيفيعلــى البحــث 

 :(02)كما يشير إليها الجدول رقم   وجاءت النتائج ،(t-test)وذلك باستخدام اختبار 
 02جدول 

تبعـاا  وظيفيلـدرجات أفـراد العينـة في مقيـاس الأداء الـ( ت)المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة وقيمـة 
 التخصص الأكاديميلمتغير 

 محاور المقياس
متغير 
 المتوسط العدد التخصص

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 قيمة ت الحرية

مستوى 
 القرار الدلالة

: المحور الأول
 (السلوكيات)

 3.210 39.03 90 نظري
322 0.103 2.221 

دالة عند 
 3.123 30.29 302 تطبيقي (2.20)

خدمة : )المحور الثاني
 (المجتمع والجامعة

 0.303 32.92 90 نظري
322 0.209 2.223 

دالة عند 
 0.001 31.29 302 تطبيقي (2.20)

البحث : )المحور الثالث
 (العلمي

 3.211 31.19 90 نظري
322 1.029 2.222 

دالة عند 
 3.912 39.10 302 تطبيقي (2.20)

 : المحور الرابع
 (الأداء التعليمي)

 1.901 02.39 90 ظرين
322 0.399 2.212 

دالة عند 
 1.099 09.12 302 تطبيقي (2.20)

دالة عند  2.222 1.203 322 1.331 10.91 90 نظري الدرجة الكلية
 0.113 13.91 302 تطبيقي (2.20)

، (1.203)قــــد بلغــــت ( ت)مــــن خــــلال الجــــدول الســــابق نلاحــــظ أن قيمــــة : مناقشــــة الفرضــــية
الفرضــية  تقبــلوبالتــالي ، (2.20)، وهــي دالــة عنــد مســتوى الدلالــة (2.222)ة الاحتماليــة بلغــت والقيمــ
مقيـــاس الأداء إجابـــات أفـــراد عينـــة البحـــث علـــى  درجـــاتبـــين  وجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائيةالحاليـــة ت
علمــي التخصــص الأكــاديمي الجــامعي ولصــالح أعضــاء الهيئــة التدريســية في التخصــص الوفــق متغــير الــوظيفي 
 .التطبيقي

وقد يمعزى ذلك إلى أنَّ أعضاء الهيئة التدريسية في التخصصات التطبيقيـة أكثـر إيجابيـة في أدائهـم 
الــوظيفي وذلــك نتيجــة للمشــروعات العمليــة الدائمــة الــتي يقــوم بهــا أعضــاء الكليــات التطبيقيــة مــع طلابهــم 

أساساا تخدم عضو الهيئة والمجتمع، أضف إلى  وبالتالي تقوية العلاقات فيما بهم والأبحاث العلمية والتخصص
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ذلك نشر أبحاثهم بصـورة دوريـة باللغـة الاجنبيـة في المجـلات المحليـة والإقليميـة يشـجع ويحفـز هـؤلاء الأعضـاء 
علــى أداء وظــائفهم المتمثلــة في الســلوكيات والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع والأداء العملــي والتدريســي في 

 . هذه الكليات
 : خص البحثمل. 21
 ارتباطــــاا  يعــــني وهــــو ،**(26202= ر) الكليــــة الدرجــــة في( ر) في الفرضــــية الأولى تبــــين أن قيمــــة. 3. 31

 إجابــات درجـات بــين إحصـائية دلالــة ذات إيجابيـة ارتباطيــة علاقـة لوجــود الحاليـة الفرضــية تقبـل أي إيجابيـاا،
 عنــد الــوظيفي الأداء مقيــاس علــى بــاتهمإجا ودرجــات التأمليــة الممارســات مقيــاس علــى البحــث عينــة أفــراد

 (.2620) الدلالة مستوى
 وبالتــالي ،(2.20) الدلالـة مسـتوى مـن أصــغر وهـي Sig ((0.000قيمـة في الفرضـية الثانيـة أن. 0. 31
 علــى البحــث عينــة أفــراد إجابــات درجــات بــين إحصــائية دلالــة ذات فــروق توجــد أي الحاليــة الفرضــية تقبــل
 بــين الفــروق لمقارنــة( بــونفيروني) باختبــار تبــين كمــا الأكاديميــة، الرتبــة متغــير وفــق ليــةالتأم الممارســات مقيــاس

 .الخبرة لديهم الذين التدريسية الهيئة أعضاء لصالح كانت الاستجابات أن المتوسطات
 بلغــــــت الاحتماليــــــة والقيمــــــة ،(3.919) بلغــــــت قــــــد( ت) قيمــــــة في الفرضــــــية الثالثــــــة تبــــــين أن. 1. 31
 توجــد لا أي الحاليــة الفرضــية تــرفض وبالتــالي ،(2.20) الدلالــة مســتوى عنــد دالــة غــير وهــي ،(2.390)

 وفــق التأمليــة الممارســات مقيــاس علــى البحــث عينــة أفــراد إجابــات درجــات بــين إحصــائية دلالــة ذات فــروق
 .الجامعي الأكاديمي التخصص متغير
 الدلالــــة مســــتوى مــــن أصــــغر وهــــيSig ( (0.000قيمــــة  أن وفي الفرضــــية الرابعــــة نلاحــــظ . 9. 31
 عينـة أفـراد إجابـات درجـات بـين إحصـائية دلالـة ذات فروق توجد الحالية الفرضية نقبل وبالتالي ،(2.20)

 لمقارنـــة( بــونفيروني) باختبــار تبــين وكمــا. الأكاديميــة الرتبــة متغــير وفــق الــوظيفي الأداء مقيــاس علــى البحــث
 .المتوسطات بين الفروق
 بلغــت الاحتماليــة والقيمــة ،(1.203) بلغــت قــد( ت) قيمــة لخامســة فقــد تبــين أنأمــا الفرضــية ا. 0. 31
 ذات فـــروق توجـــد الحاليـــة الفرضـــية تقبـــل وبالتـــالي ،(2.20) الدلالـــة مســـتوى عنـــد دالـــة وهـــي ،(2.222)

 التخصـص متغـير وفـق الـوظيفي الأداء مقيـاس علـى البحـث عينـة أفراد إجابات درجات بين إحصائية دلالة
 .التطبيقي العلمي التخصص في التدريسية الهيئة أعضاء ولصالح الجامعي الأكاديمي
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  :مقترحات البحث. 21
 : الباحثة ما يلي تقترحالتِي توصل إليها البحث السابقة في ضوء النتائج 

العمــل علــى تنميــة المهــارات المعرفيــة والتقنيــة للكليــات النظريــة وتشــجيعهم وتحفيــزهم علــى العمــل . 3. 39
 .ذ استراتيجيات لتحسين طرق تدريسهمواتخا
إجراء دراسات حول الممارسات التأملية لأعضـاء الهيئـة التدريسـية وعلاقتهـا بمتغـيرات ذات علاقـة . 0. 39

 .بمخرجات التعليم في جميع الكليات السورية
 قـــلالح في المســـتجدات أحـــد بوصـــفها التدريســـية الهيئـــة أعضـــاء لـــدى التأمـــل ثقافـــة تعمـــيم ضـــرورة .1. 39

 .المهني النمو على تشجيعهمو  أدائهم تطوير في لدورها مسبوق غير اهتمام مجال وأصبحت التربوي
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 المراجع العربية
 التعليم مؤسسات في التدريس هيئة أعضاء أداء جودة .(0229. )عيسى قدادة، عماد؛ الرب، أبو

 .321-23 ،(3)3اليمن،  لعالي،ا التعليم جودة لضمان العربية المجلة. العالي
 وسبل الإسلامية الجامعة في التدريس هيئة لأعضاء المهني النمو واقع(. 0220. )مرزوق محمد وطفة، أبو

 غزة، الإسلامية، الجامعة التربية، كلية منشورة، غير ماجستير رسالة. نظرهم وجهة من تطويره
 .فلسطين

ترجمة . أملية مشكلة تحسين التعليم والحاجة إلى حلهاالممارسات الت(. 0220. )اوسترمان، كوتكامب
 .دار الكتاب العربي: منير حوراني، العين

 .المصري الب الكتاب دار: القاهرة .الإدارية العلوم مصطلحات معجم(. 3399. )أحمد بدري،
 امعيينالج الطلاب لدى الدراسي والتحصيل التأملي التفكير بين العلاقة(. 0222. )أمين زياد بركات،

 .03-3 ،(3)02. الديمغرافية المتغيرات بعض ضوء في العامة الثانوية المرحلة وطلاب
 وعلاقته التأملي التدريس لممارسات العلوم معلمي اتقان مدى(. 0232. )سالم جميل كوثر بلجون،

 التربية، ةكلي ،(جستن)والنفسية  التربوية للعلوم السعودية الجمعية .لديهم التدريسية الكفاءة بمستوى
 .الرياض عشر، الخامس السنوي اللقاء سعود، الملك جامعة

برنامج قائم على التدريس التأملي لتنمية مهارات التدريس وفق (. 0231. )جابر محمود حسن، سعاد
معايير الجودة وتعديل توجه النظرية التدريسية لدى معلمات اللغة العربية والدراسات الإسلامية ما قبل 

 .290-203، (1)0المجلة الدولية التربوية المتخصصة،  السعودية،صر و الخدمة بم
 مشكلات حل تنمية في التأملي التدريس أدوات استخدام فاعلية(. 0231. )محمد بن جبير الجبر،

 جامعة. سعود الملك بجامعة المعلمين بكلية العلوم تخصص في المعلمين طلاب لدى الصفية الإدارة
 (.11) تحدة،الم العربية الإمارات

 الأساسية المرحلة في العلوم معلمي لدى التأملي التفكير على القدرة مستوى(. 0233. )محمود، حسن
 .3113-3103، (3)31 ،(الإنسانية العلوم سلسلة) بغزة الأزهر جامعة مجلة .بغزة
 سالتدري هيئة لأعضاء الوظيفية المهام تطوير .(0222. )طه محمد حنفي، حسين؛ مختار حسين،

، (09)0 التربية، كلية مجلة .المعاصرة العالمية اتجاهات بعض ضوء في المصرية بالجامعات
 .091-023القاهرة،
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 الأساسية المرحلة في العلوم معلمي لدى التأملي التفكير على القدرة مستوى(. 0233. )محمود، حسن
 .3113-3103، (3)31 ،(الإنسانية العلوم سلسلة) بغزة الأزهر جامعة مجلة .بغزة
 من العلمي البحث تطوير في ودورها" الانترنت" المعلومات شبكة ،(0229. )سليمان بن يحي الحفظي،
-000 ،(31) أبها، في المعلمين كلية حولية خالد، الملك جامعة. التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة
099. 
. العلمي البحث كتابة توفنيا النفس علم في البحث مناهج في المرجع(. 0222. )الفتاح عبد دويدار،
 .الجامعية المعرفة دار: الإسكندرية ،9ط
 الحادي السنوي القومي المؤتمر. والبيئة المجتمع خدمة في الجامعة دور(. 0229. )محمود مصطفى رمضان،
 جامعة الجامعي، التعليم تطوير مركز القاهرة، والتطوير، الإصلاح آفاق العربي، الجامعي التعليم عشر،
 .022 -003 ،(3) ج المعرفية، الدراسات مركز ،شمس عين
 وزارة. المستقبلية وتوجهاته ،0222-3312 عام من سوريا في العالي التعليم(. 0222. )صالحة سنقر،

  .دمشق العالي، التعليم
 جامعة .العلوم لمعلمي المهنية التأملية الممارسات لمستوى مقياس(. 0231. )مبارك بن سليمان السنيدي،
 .سعودية الاجتماعية، العلوم كلية الإسلامية، سعود بن محمد مالإما
 القدس جامعة في التدريسية الهيئة لأعضاء التأملية الممارسات واقع(. 0230. )الفتاح عبد شاهين،

 بغزة الأزهر جامعة مجلة. المتغيرات بعض ضوء في الذاتي المهني التطور نحو باتجاهاتهم وعلاقتها المفتوحة
 .029-393 ،(0)39 ،(الإنسانية علومال سلسلة)

 مجلة. العليا والدراسات البكالوريوس طلبة لدى التأملي التفكير مستوى(. 0221. )علي الشكعة،
 (.9)3 الوطنية، النجاح جامعة
 .(2)2 النظر، وجهات مجلة. مصر في البحث أزمة(. 0229. )المجيد عبد نبيل صالح،
 .والمصارف والتمويل والمحاسبة الإدارية العلوم لمصطلحات لالشام جمالمع(. 3332. )بشير العلاق،

 .والإعلام والتوزيع للنشر الجماهيرية الدار :مصراته
 بجامعة التدريس هيئة أعضاء أداء تطوير(. 0233. )نايف منصورين العتيبي، فتحي؛ محمد موسى، علي

 .3-13 الأزهر، جامعة ،(390) ،بيةالتر  كلية مجلة. الأكاديمي والاعتماد الجودة لمعايير وفقاا  نجران
 البلقان جامعة في التدريس هيئة أعضاء لدى المتبعة المهني النمو أساليب(. 0223. )فواز جمال العمري،

 (.9)00 دمشق، جامعة مجلة .العلمي والبحث التدريس مجالي في التطبيقية
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 .الرسالة مؤسسة :بيروت ،0ط. المحيط القاموس(. 3391. )يعقوب بن محمد الدين نجد آبادي، الفيروز
 بجامعة التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمي النشاط تحليل ،(3330. )علي ابراهيم، جاسم؛ الكندري،

 .10-11 السعودية، الرياض، ،(19)33 العربي، الخليج رسالة. الكويت
 وتوجهاتها لوجيةالبيو  العلوم تعليم لبحوث الحالية المسارات(. 0220. )الحميد عبد السيد رجب المبهي،

 .390-391 ،(1)0 العلمية، التربية مجلة". تحليلية مسحية دراسة" المستقبلية
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