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 المستخلص: 
 التعرف على ، وما يهدف البحث إلى  الحاجات الإرشفففففففادية ا وادهية والمهنية لد  االبات ا امعةتوافر  مسفففففففتو     كشففففففف  عنإلى ال  بحث الحاليهدف الي

الفروق بين االبات السففففففنة ا ولى  علىالتعرف  ووذلك  الحاجات الإرشففففففادية ا وادهية والمهنية وعلالتها  لتوجلم تو المسففففففتقبل لد  االبات ا امعة،  توافر  
، الحكومية بمدينة الرياض  اتامعا إحد    ( االبة من226والسفففنوات الدراسفففية ا  ر  من ا امعة ج التوجلم تو المسفففتقبل، وتكولد عينة الدراسفففة من  

(، ومقيا  التوجلم تو  2010الحاجات الإرشفففففففففادية ا وادهية والمهنية للرويلي  توافر  (، واسفففففففففتحدمد الباح ة مقيا   22-18تراوحد أعمارهن ما بين  
، وما الحاجات الإرشففففادية ا وادهية والمهنيةتوافر   منبمسففففتو  مرتفع  تتمتع  االبات ا امعة  أن ظهرت النتائج  ا(، و 2020المسففففتقبل للكيال وأبو السففففعود  

الحاجات الإرشفففادية ا وادهية والمهنية والتوجلم تو المسفففتقبل لد  االبات ا امعة، وعدم وجود توافر  وجود علالة ذات دلالة إحصفففائية بين  اظهرت النتائج
، و لص البحث إلى عدة الدراسففففية ا  ر  من ا امعة ج التوجلم تو المسففففتقبلفروق ذات دلالة إحصففففائية بين االبات السففففنة الدراسففففية ا ولى والسففففنوات 

 توصيات. 
 

 .االبات ا امعة ،التوجلم تو المستقبل ،الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنيةتوافر : الكلمات المفتاحية

Abstract: 
The present study aimed to identify the level of Availability of Academic and Career Counseling needs among female students 

University in Riyadh, find out the relationship between Availability of Academic and Career Counseling needs and Future 

Orientation among female students University in Riyadh, and to identify if there are statistically significant differences between 

the first-year female students and the other years female students of university in Future Orientation. The study sample consisted 

of (226) female students In University in Riyadh, their ages ranged between (18-22), The researcher used Al-Reweli’s Availability 

of Counseling's needs Scale (2010), and Al-Kayyal’s & Abu-Alsaud’s Future Orientation Scale (2020). The results of the study 

showed a high level of Availability of Academic and Career Counseling needs among female students University. Furthermore, 

there is a statistically significant relationship between Availability of Academic and Career Counseling needs and the Future 

Orientation among female students University in Riyadh. Finally, there are no statistically significant differences between female 

students of the first academic year and female students of the other academic years of the university in the Future Orientation. 
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 مقدمة البحث: 
من   واسع  المستقبل  هتمام  تو  التوجلم  مفهوم  حظي 

للم   الفرد ومستو  أدائلم،  الباح ين لما  من آثار إيجابية ج حياة 
ولد أسهمد لظرية التكوين الشحصي التي أشار إليها جورج  

( ج تفسير هذا المفهوم؛ إذ اعتبره ويلي أللم  1955ويلي عام   
 يشكل جزءًا مهمًّا وأساسيًّا ج البناء المعرج للفرد. 

رؤية   يتحذ  الفرد  لد   المعرج  البناء  أن  وافترض ويلي 
مستقبلية وتولعية؛ فالإلسان هضي بفعالية إلى المستقبل، فهو  
يتصور الوالع من أجل أن يهيئ لفسلم للتعامل مع ا حداث ج  
والولائع   التنبؤ   حداث  إلى  دائمًا  يسعى  حيث  المستقبل؛ 

عبدالله،  2011 هريدي،   شيرمان  2012؛  ووص    .)
عقلالية  2010  اريقة  بأللم  المستقبل  تو  التوجلم  منتظمة  ( 

تتضمن التحطيط والتصميم المؤمل للمستقبل مما يساعد الفرد  
تو   التوجلم  فإن  وعليلم  المشكلات.  وحل  القرارات  صنع  ج 
على   القدرة  يتضمن:  ا بعاد؛  متعدد  مفهومًا  يعد  المستقبل 

 التنبؤ، والتحطيط للمستقبل، والقدرة على اتخاذ القرارات.  
( بأن المستقبل  2017وإبراهيم  ويذور أبو الحسن وزهران  

أهدافلم   يتضمن  الفرد؛  للم  حياة  ج  أهمية  ا و ر  الاتجاه  هو 
واموحاتلم وآماللم التي تدفعلم إلى ا مام لإنجازها، فالإلسان ذو  
إرادة حرة، ولديلم القدرة على تحديد مصيره، ويتجلم دائمًا إلى  

 المستقبل للوصول إلى ا هداف التي يسعى إلى تحقيقها. 
وج هذا الصدد فإن التوجلم تو المستقبل يعد أحد مقومات       

السلوك وعناصره لد  الفرد؛ إذ يساعده على التحطيط ا يد،  
ما   أللم يحدد  للمستقبل، وما  بلم  يعد  فيما  لديلم  التفكير  ويحفز 

 (. 2010يريده فعلًا من الحياة بوضوح  شيرمان، 
اذ القرارات فيما يتعلق  وتتسم المرحلة ا امعية بأنها مرحلة اتخ     

  تيار التحصص الدراسي وا تيار المهنة، وهذه القرارات لها  
( أن من أبرز  2005تأثير ج مستقبل الطالبة، فقد أورد زهران   

مطالب النمو ج المرحلة ا امعية اتخاذ لرار المهنة والاستعداد لها  
لطالبة لادرة  جسميًّا وعقليًّا والفعاليًّا واجتماعيًّا، ولكي تكون ا

التنبؤ   على  لدرتها  تنمية  من  بد  لا  القرارات  هذه  اتخاذ  على 
بمستقبلها ا وادهي والمهني، وأن تخطط للم تخطيطاً ملائمًا وفقًا  
 لقدراتها وميولها؛ وهذا ما يعكس مفهوم التوجلم تو المستقبل. 

المستقبل وتعزيزه        التوجلم تو  فإن تحقيق  ومن زاوية أ ر  
لذلك؛  لد    المهيئة  الظروف  توفير  يتطلب  ا امعية  الطالبة 

وتوافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية؛ إذ أشارت لتائج  
وآ رون    التد لات  Moss et al., 2017مو   أهمية  إلى   )

وتوضيحلم   مستقبلهم  تشكيل  من  ا فراد  تمكّن  التي  الإرشادية 
 ى اتخاذ القرارات. وتحسين توجههم المستقبلي وتنمية لدرتهم عل

المساعدة    عملية تنطوي على توافر الحاجات الإرشادية  إن       
يتعلق  لنواحي    ج فيما  اللازمة  والبيانات  المعلومات  توفير 

والمهني   ا وادهي  والتنبؤ  لمستقبل  والمهنية،  ا وادهية 
والتحطيط ا يد للم؛ عبر تحديد أهداف لصيرة المد ، وأهداف  

لمد ، والمساعدة على اتخاذ القرارات؛ عبر إتاحة  أ ر  اويلة ا
ومناسبة  والعية  و  يارات  الإرشادية  ،  الحاجات  توافر  يعد 

ا وادهية والمهنية من أهم المدا ل التي هكن أن تنمي التوجلم  
الطالبة ا امعية؛ النور ومحمد  إذ أشار    تو المستقبل لد   أبو 

اجة إلى التوجيلم  ( بإن من أبرز دواعي الح2015وعبد ا واد   
المستقبل   إلى  التطلع  زيادة  ا امعات  ج  والإرشاد  اصة 

( إلى  2021والتحطيط ا فضل للم، وير  ا دعاني والسيد   
للطلاب، وما   المستقبلية  النظرة  من  حسَّن  المهني  الإرشاد  أن 

( إلى أن الإرشاد  Schwitzer et al., 2018توصلد لتائج دراسة  
تح  ج  أسهم  وزيادة  ا وادهي  ا امعيين  للطلاب  النجاح  قيق 

 معدلاتهم التراومية. 
ومن أبرز الحاجات الإرشادية التي تحتاج إليها الطالبة ا امعية     

 ,Atik & Yalçınالحاجات ا وادهية والمهنية؛ إذ أظهرت لتائج  

الإرشادية ا و ر أهمية    ( أن الحاجات2013( والصقيلم   2010
هي   ا امعة  االبات  أشار  لد   ا وادهية، وما  الحاجات 

( إلى أن الحاجات المهنية هي ا و ر إلحاحًا  2020حموري  
  اصة لد  الاب السنة ا ولى من ا امعة. 

ا وادهية        الإرشادية  الحاجات  توافر  دراسة  يعد  وهكذا، 
دراستها   تؤدي  التي  الإيجابية  النفسية  المتغيرات  من  والمهنية 

ل تنمية  إلى  تو  ولياسها  الإيجابي  التوجلم  على  الطالبة  درة 
المستقبل؛ إذ إن حل المشكلات ا وادهية والتحديات التي لد  
تواجهها الطالبة ولرار ا تيار مهنة المستقبل تحتاج إلى التحطيط  
الإرشادية   الحاجات  توافر  من  لال  يتحقق  الذي  الدليق 
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وء  ا وادهية والمهنية. لذلك جاءت هذه الدراسة لتسلط الض
لد   للكش  عن توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية 

 . يهن  لتوجلم تو المستقبل لداالبات ا امعة وعلالتلم 
 مشكلة البحث: 

ا تيار   ا امعية تحديًا وبيراً ج  المرحلة  الطالبات ج  تواجلم 
التحصص المناسب واتخاذ القرار المهني، وما تتعرض الطالبات  

والم الصعو ت  من  لبعض  تعيق  لد  التي  ا وادهية  شكلات 
الدراسية، ويؤود ذلك ما ذوره    ,.Darmayanti et alمسيرتهن 

( أن أحد أوبر التحديات التي يجب أن يواجهها الاب  2020
ا امعة هو اتخاذ لرار بشأن مهنة معينة بعد التحرج من ا امعة،  

من    تؤود ول  أهم  Popescu & Irina, 2014وما  من  أن   )
ا امعة  اصة ج  الصع  يواجهها الاب  التي  ا وادهية  و ت 

السنة ا ولى عدم القدرة على تحديد أهداف جديدة. ولد يعود  
ضع  لدرة الطالبات على التوجلم تو المستقبل والتي تتم ل ج  
القدرة على ا تيار التحصص المناسب وفقًا لقدراتهن وميولهن،  

القرار فيما يتعلق  والتحطيط لتحقيق ا هداف، ومن ثم اتخا ذ 
 لمستقبل المهني إلى عدم توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية  

( إلى أن العديد  2010والمهنية للطالبات؛ إذ أشار أبو زعيزع   
من الطالبات ج المرحلة ا امعية لديهن لقص ج المعلومات فيما  
يتعلق  لتحصصات الدراسية من حيث إمكالياتها ومتطلباتها،  

علومات المهنية المرتبطة بها، ومجالات العمل ج المجتمع، وهذا  والم
الدراسي   التحصص  ا تيار  عملية  الفشل ج  إلى  يقود  ا هل 

الضيدان    ويوصي  المناسب،  توعية  2019والمهني  بضرورة   )
ا تيار   بكيفية  منهم  المستجدون  وبخاصة  ا امعة  الاب 

ا المهني  والدور  لقدراتهم،  المناسبة  سوف  التحصصات  لذي 
 تؤهلهم لشغللم. 

الحاجات   بتوافر  الاهتمام  الضروري  من  هنا وان  ومن 
الإرشادية لد  االبات ا امعة ليساعدهن على التحطيط ا يد  
لهن   يحقق  ما  وهذا  لهن،  المناسبة  القرارات  واتخاذ  للأهداف 
النجاح ا وادهي والمهني من جهة، وتلبية متطلبات سوق العمل  

القيام بهذا  وتطوره من جهة أ ر  الباح ة إلى  ، وهذا ما دفع 
 البحث. 

الرئيس   السؤال  ج  البحث  مشكلة  تحديد  هكن  وعليلم، 
ا وادهية   الإرشادية  الحاجات  توافر  بين  العلالة  ما  التالي: 
لديهن؟   المستقبل  تو  ا امعة  لتوجلم  االبات  لد   والمهنية 

 تية: ويتفرع من هذا التساؤل الرئيس التساؤلات الفرعية الآ
ما مستو  توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية    -1

 لد  االبات ا امعة؟ 
توافر  -2 بين  إحصائية  دلالة  ذات  علالة  توجد  هل 

المستقبل   تو  والتوجلم  والمهنية  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات 
 لد  االبات ا امعة؟ 

السنة  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين االبات    -3
التوجلم تو   الدراسية ا  ر  من ا امعة ج  ا ولى والسنوات 

 المستقبل؟ 
 أهداف البحث: 

الإرشادية    -1 الحاجات  توافر  مستو   على  التعرف 
 ا وادهية والمهنية لد  االبات ا امعة. 

الإرشادية    -2 الحاجات  توافر  بين  العلالة  على  التعرف 
 تقبل لد  االبات ا امعة.  ا وادهية والمهنية والتوجلم تو المس

ا ولى    -3 السنة  االبات  بين  الفروق  عن  الكش  
 والسنوات الدراسية ا  ر  من ا امعة ج التوجلم تو المستقبل. 

 تتم ل أهمية البحث ج الآتي:   أهمية البحث: 
: الأهمية النظرية   : أولًا

يتناول هذا البحث مفهومين إيجابيين، هما: توافر الحاجات    -1
شادية ا وادهية والمهنية والتوجلم تو المستقبل؛ إذ أن توافر  الإر 

الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية لد  االبات ا امعة من  
، فضلًا عما  لديهن  شأللم أن ينمي التوجلم الإيجابي تو المستقبل 

تحدثلم هذه المتغيرات من آثار إيجابية تعمل على تحسين مستو   
   المرشدين ا وادهيين ج ا امعات. الخدمات الإرشادية لد

حياة    -2 ج  حاسمة  مرحلة  بأنها  ا امعية  المرحلة  تتسم 
يتعلق   تيار   فيما  القرارات  اتخاذ  مرحلة  تعد  إذ  الطالبة؛ 
التحصص الدراسي وا تيار المهنة، وهذا يتطلب من الطالبات  
أن يتمتعن بدرجة عالية من القدرة على التوجلم تو المستقبل،  

 ا يتطلب توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية لهن. وم
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 ثانياا: الأهمية التطبيقية: 
إمكالية استفادة القائمين بعملية الإرشاد ا وادهي ج    -1

ا امعات عبر تزويدهم بقدر مناسب من المعلومات عن أهم  
والتي   الطالبات  لد   والمهنية  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات 

وافرها؛ وذلك لتوجيلم الطالبات وإرشادهن والعمل على  تتطلب ت
 إشباع هذه الحاجات. 

الباح ين والعاملين ج مجال الإرشاد    -2 إمكالية استفادة 
المهني من لتائج هذا البحث ج تصميم برامج إرشادية تنموية  
وتدريبهن   المستقبل،  تو  التوجلم  تنمية  على  الطالبات  تساعد 

 على توظيفها ج حياتهن.  
 حدود البحث: 

الموضوعية:  الإرشادية    الحدود  الحاجات  وتشمل: 
 ا وادهية والمهنية وعلالتها  لتوجلم تو المستقبل. 

الزمانية: عام:    الحدود  ج  الحالي  البحث  ابُِّّق 
 2021/1443 .) 

المكانية:  ا امعات    الحدود  إحد   ج  البحث  هذا  ابُِّّق 
 الحكومية بمدينة الرياض. 

البشرية:  بمرحلة    الحدود  ا امعة  االبات  على  التصرت 
البكالوريو  من مختل  التحصصات النظرية ج وليات ألسام  

 العلوم الإلسالية بمدينة الرياض. 
 مصطلحات البحث: 

 والمهنية: توافر الحاجات الإرشادية الأكاديمية 
  Availability of Academic and Career Counseling needs 
( إلى أن مد  توافر تعني: "أهمية  5،  2010يشير الرويلي        

الحاجات الإرشادية من وجهة لظر الطلبة بمجالاتها ا وادهيفة  
والمهنية، ومد  توفرها من وجهة لظر الطلبة ألففسهم وونهم هم 

و لتالي هم ا لدر على تحديد لسبة توفرها"  المستفيدون منها  
 (. 2010 الرويلي،  

مرتبطة        لفسية  الإرشادية بأنها: "حاجة  الحاجات  ويعُرَّف 
بجوالب من حياة الفرد المحتلفة ولا يتهيأ للم اشباعها من تلقاء  
وتحقيق   لإشباعها  المتحصصة  المساعدة  إلى  ويحتاج  لفسلم، 

 (. 4  ،2010التوافق"  ج: الرويلي،  

توافر الحاجات الإرشادية إجرائيًّا بأنها: الحاجات        ويعرف 
ا امعية   الطالبة  تر   التي  ا وادهية والمهنية  المرتبطة   والب 
أنها ضرورية، مما يجعلها تحتاج إلى المساعدة المتحصصة للحصول  
على المعلومات وحل المشكلات التي تواجهها حتى تتمكن من  

السليم، الطالبة    التوافق  عليها  تحصل  التي  وتقا   لدرجة 
ا وادهية   الإرشادية  الحاجات  توافر  مقيا   على  ا امعية 

 (.  2010والمهنية لرويلي   
 Future Orientationالتوجه نحو المستقبل: 

تو        التوجلم  يعُرّف  جورج ويلي  لظرية  على   لاعتماد 
ع التأويد على أهمية  المستقبل بأللم: "لدرة الفرد المتم لة  لتنبؤ م

الاستعداد والتحطيط للمستقبل عبر إرادة الفرد ج تحديد المصير  
       (.205، 2016واتخاذ القرار"  ا سدي، 

( التوجلم  103،  2020وما يعرف الكيال وأبو السعود        
الفرد   يوجلم  برات  عقلي،  لفس  "مفهوم  بأللم:  المستقبل  تو 

مستقبل  أهداف  تحقيق  تو  الم الية،  الحالية  للذات  وصولًا  ية، 
للإمكانات   ا م ل  والاستحدام  ا يد  التحطيط  على  معتمدًا 
المادية، وزيادة دافعية الفرد للإنجاز، وإحجاملم عن السلوويات  

 غير المرغوبة". 
الطالبة        لدرة  بأللم:  إجرائيًّا  المستقبل  تو  التوجلم  ويعُرّف 

تحقيق أهداف مستقبلية،  ا امعية على توجيلم  براتها الحالية تو  
للإمكانات   ا م ل  والاستحدام  ا يد  التحطيط  على  معتمدة 
المادية، وزيادة دافعيتها للإنجاز، وإحجامها عن السلوويات غير  
المرغوبة، وتقا   لدرجة التي تحصل عليها الطالبة ا امعية على  

( وفقًا  2020مقيا  التوجلم تو المستقبل للكيال وأبو السعود   
 ظرية ويلي. لن

 الإطار النظري ودراسات سابقة: 
والمهنية:  الأكاديمية  الإرشادية  الحاجات  توافر   :   أولًا

Availability of Academic and Career Counseling needs 
أمراً        والمهنية  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات  توافر  يعد 

ضرورياًّ للطالب ا امعي، فالمرحلة العمرية التي يعيشها تشكل  
أهم مراحل حياتلم؛ إذ تجمع بين مرحلتي بلورة ا فكار عن المهنة  
وتحديد الا تيار المهني المناسب، إن توافر هذه الحاجات لها دور  
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وتح الطالب  ذات  تحقيق  حياتلم  ج  وملامح  المهنية  هويتلم  ديد 
 (. 2012المستقبلية  جمل الليل،  

: تعني: "الرغبة ج شيء معين  Needsومصطلح الحاجات       
أو لشاط أو حالة ضرورية للرفاهية التي هارسها الكائن الحي،  

 ,Matsumotoوما هو الحال ج الحاجة إلى الإبداع أو اللعب"   

الحاجة للدلالة على الحالة التي  (. ويستحدم مفهوم  328 ,2009
يصل إليها الكائن الحي لتيجة حرماللم من شيء معين، إذا ما  

 (. 78، 2000وجد تحقق الإشباع   ليفة،  
عد      ظهرت  مفهوم  ل  ة ولد  تفسر  أن  حاولد  ظريات 

الحاجات   سلم  لظرية  النظريات  هذه  أبرز  ومن  الحاجات، 
ماسلو:   (:  Abraham Maslow    1908 -1970لإبراهام 

لتحقيق   دافع  ولديلم  يولد  الالسان  أن  ماسلو  ير   حيث 
الحاجات   من  بدءًا  هرمي  شكل  ج  ا ساسية  احتياجاتلم 
الالتماء   احتياجات  ثم  ا من  مروراً  حتياجات  الفسيولوجية 
والتقبل من الآ رين وصولًا إلى احتياجات تقدير الذات. وتأتي  

قيق الذات  الزعبي،  الحاجة إلى المعرفة والفهم بعد الحاجة إلى تح
2015 )  . 
يعتمد تحقيق الذات على الحاجة إلى المعرفة والفهم والتي  و      

تظهر ج سعي الفرد إلى مزيد من الإنجاز والتفوق، ومزيد من  
ج   تتم ل  ا ديدة، وما  والمستجدات  المعارف  على  الحصول 
وحدودها   الذاتية  لإمكاناتلم  واضح  فهم  إلى  الفرد  سعي 

 (. 86، 2000  ليفة،
لحل        تستحدمان  أداتان  والفهم  المعرفة  أن  ماسلو  وير  

المشكلات والتغلب على العقبات و لتالي إتاحة الفرصة لإشباع  
والفكرية   المعرفية  الإدراوية  فالقدرات  ا ساسية،  الحاجات 
أ ر    وظائ   ولها  التكي   أدوات  من  والتعلم( هي مجموعة 

ا ساسي حاجاتنا  إشباع  ج  أو  تتم ل  يهددها  وأي  طر  ة، 
حرمان منها أو إعالة لها يكون أيضًا مهددًا لحاجاتنا ا ساسية  

 (. 95،  2015 الزعبي، 
( الحاجات  130،  2002ويعرف الطحان وأبو عيطة        

بشكل   مشكلاتلم  عن  التعبير  ج  الفرد  "رغبة  بأنها:  الإرشادية 
، أو  للم  إيجابي منظم بقصد إشباع حاجاتلم التي لم يتهيأ إشباعها

لم يكتشفها بنفسلم، أو أللم اوتشفها ولم يستطع إشباعها بمفرده،  
ويهدف من التعبير عن مشكلاتلم التحلص منها، والتمكن من  

 التفاعل مع بيئتلم والتكي  مع مجتمعلم الذي يعيش فيلم". 
( الحاجات الإرشادية  299،  2008وما يعرف الحيالي  

تلم المحتلفة التي يعاني  بأنها: "رغبة الفرد ج التعبير عن مشكلا
منها وتسبب للم ضيقًا والزعاجًا، وهو ما يسعى إليلم  ستمرار  
من   يتمكن  حتى  مشكلاتلم  من  والتحفي   حاجاتلم  لإشباع 
التفاعل الإيجابي والتكي  السليم مع المحيط الذي يعيش فيلم،  
ومراحلهم   مستوياتهم  بمحتل   للأفراد  عامة  حاجات  وهي 

واجهة متطلبات الحياة المتجددة والمعقدة  العمرية لا غنى عنها لم 
 أحيانًا والتي تستوجب إيجاد حلول إرشادية مناسبة لها". 

( الحاجات  143، ص2012ج حين يعرف جمل الليل   
الإرشادية بأنها: "حاجة الفرد الملحة والمحبطة والتي ير  ضرورة  
من   جالب  ج  مطلب  الحاجة  وهذه  وإشباعها،  عنها  التعبير 

ة الفرد ولشاالم، يتم التعبير عنها من لبل صاحبها،  جوالب حيا
ويقوم المرشد النفسي أو من يقوم بدوره ج المؤسسة بمساعدة  
الوسائل   أو  الإرشادية  البرامج  بواسطة  إشباعها  على  الفرد 

 الإرشادية من ارق جمع المعلومات أو ارق علاجية". 
( إلى أن الحاجات  185، 2019ويشير الغافري والعاني   

رشادية هي الحاجات التي ير  الطالب أنها ضرورية لمساعدتلم  الإ
ج حل المشكلات التي لا يستطيع الطالب حلها بنفسلم، وتعوق  

 تكيفلم السوي، ومن هذه الحاجات الإرشادية: 
 Counseling's Needsالحاجات الإرشادية ا وادهية:    -1

Academic    تحديات لوجود  لتيجة  تنشأ  الحاجات  "وهذه 
من  وصعو   المتطلبة  الإنجاز  مستويات  تحقيق  دون  تحول  ت 

الطلاب؛ بحيث يخفقون ج تحقيق ا هداف المطلوبة ليس ضعفًا  
التأللم   مستو   لضع   بل  إمكالياتهم،  أو  المعرفية  لدراتهم  ج 

 والتكي  مع الظروف ومتطلبات العمل ا امعي". 
المهنية:    -2 الإرشادية   Counseling's Needsالحاجات 

Career    وهي حالة من النقص إلى المعلومات المهنية التي تساعد"
الطالب على الوعي المهني، من حيث اوتشاف ميوللم ولدراتلم  
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ومهاراتلم المهنية، والتعرف على المهن المطلوبة ج مجتمعلم وعلالتها  
 ل". بتحصصلم، ومهاراتلم ج البحث عن عم

الختتاتنة  و  أشار  بأن  38،  2016لد  الإرشاد  (  عملية 
"عملية تطويرية يقوم بها المرشد، تساعد الطلاب  هي:    ا وادهي 

وفق   التربوية  وتطوير  ططهم  المهنية  أهدافهم  توضيح  على 
لدراتهم وإمكاناتهم، فهي العملية التي يقدم من  لالها المرشد  

يحتاج إليها الطالب للنجاح  الخبرات والمهارات والمعلومات التي  
وما أشار    عملية الإرشاد المهني تتم لج حين أن  ا وادهي"،  
الفرد ج  ج   ( 426،  2005   إليها زهران  : "عملية مساعدة 

ا تيار مهنتلم، بما يتلاءم مع استعداداتلم ولدراتلم وميوللم ومطامحلم  
والد ول ج  وظروفلم الاجتماعية وجنسلم، والإعداد والتأهيل لها،  

من   ممكن  مستو   أفضل  وتحقيق  فيلم،  والترلي  والتقدم  العمل 
 . التوافق المهني"

ومن هنا فإن توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية  
تحقيق  تتضمن  عملية   على  ا امعي  الطالب  المرشد  مساعدة 

 ا هداف الآتية:  
ومت  - 1 للم،  المناسبة  الدراسية  والمواد  البرامج  ابعة  ا تيار 

تحصيللم الدراسي، ومعرفة ما يعترضلم من متاعب، وتحديد  ططلم  
التعليمية، وهذا ما يجعللم أو ر لدرة على الدراسة وإنجاز المهام  
ا امعي  الختاتنة،   المجتمع  مع  التوافق  يحقق  مما  منلم؛  المطلوبة 

2016  .) 
ومراوز    -2 لدراتلم  اوتشاف  على  لادراً  ليكون  إعداده 

اتلم ومهاراتلم الشحصية وليملم، وماذا يريد أن  اهتماماتلم واستعداد
يصبح مستقبلًا، والتعرف على المهارات الواجب الترويز عليها  

 (.  2009تبعًا لاحتياجات سوق العمل  أبو زعيزع،  
إعداده وتهيئتلم لاتخاذ القرار الصحيح فيما يتعلق بنوع    -3

العلم ميوللم  مع  لقدراتلم والمنسجم  المناسب  والتدريب  ية  التعليم 
وتزويده  لمهارات   المستقبل،  ج  التشغيل  وتولعات  والمهنية 

 (. 2010اللازمة للبحث عن العمل عند التحرج  ملحم، 
ولد اهتم عدد من الباح ين  لحاجات الإرشادية ا وادهية  
لظراً   ا امعة؛  واالبات  الاب  لد   توافرها  وأهمية  والمهنية 

وادهي والدافعية  لإسهامها ج  فض القلق، وتعزيز النجاح ا 

الولد،   وإدارة  ا هداف،  تحديد  على  القدرة  وتنمية  للإنجاز، 
ففي دراسة أجراها ول من الرشيدي    ووضع الخطط للمستقبل؛

( بهدف التعرف على العلالة بين  2020والزهراني و ير الله  
من   مكولة  عينة  لد   المستقبل  وللق  الإرشادية  الحاجات 

عة ا مير سطام بن عبد العزيز  ( االبة من االبات جام 216 
 لخرج، التهد لتائج الدراسة إلى أن إشباع الحاجات الإرشادية  
دراسة   لديهن. وما هدفد  المستقبل  للق  من  يقلل  للطالبات 

 Getachew & Tekle, 2020  إلى التحقق من حاجات الطلاب )
عينة   على  ا وادهي  الإرشاد  وفوائد  واهتماماتهم  ومشاولهم 

( االبًا من الاب جامعة ماددا وألابو جنوب  605 مكولة من  
شرق إثيوبيا، وأشارت لتائج الدراسة إلى أن الإرشاد ا وادهي  
التربوية   ا هداف  تحديد  على  والقدرة  القلق  إدارة  من  يحسن 
يتنبأ  لنجاح   ا وادهي  الإرشاد  أن  تبين  الولد، وما  وإدارة 

 سة لديهم. ا وادهي للطلاب، وما يحسن مهارات الدرا
(  Darmayanti et al, 2020   وج سياق آ ر أجر  ول من 

دراسة هدفد إلى معرفة ما يحتاج إليلم الطلاب من الإرشاد المهني  
من    مكولة  عينة  ألدوليسيا،  31على  ج  االبًا   امعة   )

ووشفد أهم النتائج أن ما يحتاج إليلم الطلاب ج الإرشاد المهني  
السيرة الذاتية، والتحطيط لمواجهة البيئة  مواد تتعلق بكيفية وتابة  

الباح ون   لفس  بها  لام  لاحقة  دراسة  وج  فيها،  يعملون  التي 
من    عينة مكولة  على  المهني  الإرشاد  أثر  معرفة  (  15بهدف 

االبًا بعد التحرج من ا امعة، أظهرت النتائج وجود تغير وبير  
 ني. ج وضع الخطط للمستقبل لد  الطلاب بعد الإرشاد المه

ولم تحسم الدراسات السابقة ا دل فيما يتعلق بمستو  توافر  
الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية لد  الاب ا امعات؛  

( التي أجريد على  2019فقد وشفد لتائج دراسة العطاولة  
( االبًا واالبة ج جامعة الخليل إلى أن  203عينة مكولة من   

الإرشادية   الحاجات  إشباع  والطالبات  مستو   الطلاب  لد  
لد   ا وادهية  الإرشادية  الحاجات  وأن  متوسطة،  بدرجة  جاء 
أعلى درجة من الإشباع، ثم مستو  الحاجات   حصلد على 
الاجتماعية فالحاجات المهنية ثم الحاجات النفسية، بينما أشارت  

( االبة  80( التي أجريد على  2015دراسة محمد وجنيدي   
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ج ج  التحضيرية  السنة  الحاجات  ج  أن  إلى  ا وف  امعة 
الإرشادية المهنية هي الحاجة ا و ر إلحاحًا لد  االبات السنة  
الصقيلم   دراسة  أمَّا  ا وادهية.  الحاجات  وتليها  التحضيرية، 

( االبة من االبات جامعة  160( التي أجريد على   2013 
ا ميرة لورة، وشفد لتائجها أن الحاجات الإرشادية ا وادهية  

 أو ر الحاجات أهمية لد  الطالبات.  تم ل 
توافر   أن  سابقة  ودراسات  أدبيات  من  عُرِّض  مما  يتضح 
  الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية هي مد  توافر المعلومات 

لد  الطالبة فيما يتعلق  لنواحي ا وادهية والمهنية  والمهارات  
عند    والتي لد تصاحب عند لقصها حالة من التوتر لد  الطالبة 

مواجهتها لبعض المشكلات ا وادهية لتيجة لنقص المعلومات  
لديها رغبلم ملحة ج   المهنية، فهي  أو  لديها، سواء ا وادهية 
السعي للحصول على المعلومات وحل المشكلات التي تواجهها  

 لتتمكن من التوافق السليم.  
 Future Orientationثانياا: التوجه نحو المستقبل:  

م عديد من الباح ين تعريفًا لمفهوم التوجلم تو المستقبل،  لدَّ      
 وذلك على النحو التالي: 

( التوجلم تو المستقبل بأللم: "لدرة  Seginer, 2009, 8   تعرف     
عامة على تولع المستقبل وإلقاء الضوء عليلم وهيكلتلم، من  لال  
الاهتمام  لمستقبل   درجة  تصور  للمهام  مفصلة  وضع  طة 

 والمشاروة فيلم". 
( التوجلم  (APAوما تعرف ا معية ا مريكية لعلم النفس        

تو المستقبل بأللم: "منظور زمني يروز على المستقبل، لا سيما  
 . (VandenBos, 2015, 444)على ويفية تحقيق ا هداف المرجوة"

أبو الحسن وآ رون         (  1223،  2017ج حين يعرف 
لم: "لدرة الفرد على الالطلاق تو تحقيق  التوجلم تو المستقبل بأل 

التفاؤل    ا هداف بما يتناسب مع الممكن المتاح الذي يؤدي إلى 
وال قة  لنفس؛ لتحقيق آماللم وتطلعاتلم ج ضوء التحطيط ا يد  

 للمستقبل". 
والسيد           ا دعاني  تعرف  التوجلم  160،  2021وما   )

ل عن اريق التحطيط  تو المستقبل بأللم: "استعداد الفرد للمستقب

القادمة،   الفترة  لحياتلم ج  تولعاتلم  على  المبنية  ا هداف  ووضع 
 وتحديد الطرق الموصلة إليها بما يتناسب مع إمكاناتلم ولدراتلم". 

تفسيراً   - الخمسينات من القرن الماضي-لقد لدم ويلي ج      
لمفهوم التوجلم تو المستقبل ج لظرية التكوين الشحصي؛ والتي  

لظرية وجودية والسالية ومعرفية ج الولد لفسلم، فهي لظرية  تعد  
أن ا فراد  و   وجودية  نها تروز على المستقبل بدلا من الماضي، 

يض بما  لظرية  ييهتمون  أيضًا  وتعد  معنى،  من  الحياة  على    
السالية  نها تروز على أن البشر أحراراً ج ا تياراتهم، واالما أن  

فهو مسؤول عن   عليها بأنها  الالسان حر  يطلق  مصيره، وما 
للوالع والتفكير فيما   لظرية معرفية  نها تروز على رؤية ا فراد 
هو   عام  هدف  البشر  لد  ول  أن  ويعتقد ويلي  بلم.  يتصل 
التحقق من المستقبل، فالفرد حُراً ج ترويب الوالع الذي يختاره،  
الاعتقاد   هذا  على  ويطلق ويلي  الشحصية،  ترويبتلم  وج  لق 

تفكير البديلي؛ بمعنى أن هناك بدائل متاحة يختار منها الفرد   ل
 (. 2015ما يناسبلم للتعامل مع هذا العالم  ج: عايز وعلي،  

ويفسر ويلي حدوث الاضطراب النفسي عندما يقوم الفرد       
 لتنبؤات لفسها مع عدم وجود الخبرات التي ت بد صدلها؛ إذ  

ينبئ لا  للعصابي  المعرج  البناء  سليم  لولائع    إن  تو  على 
الله،   هنا  2012المستقبلية  عبد  النفسي  العلاج  ويكون   .)

تمكين الفرد العصابي من إعادة صياغة بنائلم المعرج لير  ا مور  
بطريقة مختلفة ومن منظور مختل ، وبهذا ا سلوب تتاح الخيارات  
على   مساعدتلم  عن  فضلًا  ا مور،  استيضاح  إلى  تقود  التي 

بتوظي   الالفتاح   للم  والسماح  حريتلم  واوتشاف  البدائل  على 
 (. 2011إمكالياتلم  هريدي، 

ووفقًا لنظرية ويلي فإن أبعاد التوجلم تو المستقبل وما أشار  
 ( تتم ل ج الآتي: 2020إليها الكيال وأبو السعود  
وهي العمليات التي  Ability Predict   أولًا: القدرة على التنبؤ:

والتي توجهلم تو الطرائق التي يتولع فيها ا حداث  يقوم بها الفرد  
 مستقبلًا. 

وهو    Planning for the Future:  ثاليًا: التحطيط للمستقبل:
إلى لقطة   للوصول  السعي  عبارة عن وضع الخطط من  لال 
النقطة،   تلك  إلى  للوصول  الهدف  وتحديد  الملامح،  محددة 



 2022ديسمبر    – 4العدد  14المجلد  – مجلة جامعة ام القرى للعلوم التربوية والنفسية

 

61 

 

تحقي  إلى  الفرد  يطمح  الذي  النجاح  إلى  ويعتمد  والوصول  قلم، 
 ذلك على ا هود والترتيب المسبق لكل  طوة يقوم بها الفرد. 

الحرة: الإرادة  ج    Free Will  ثال اً:  الفرد  حرية  ج  وتتم ل 
القدرة على اتخاذ القرارات وتحديد المصير، وعدم التقيد بخبرات  

 الطفولة والمراهقة أو أي مرحلة عمرية معينة. 
المستقبل لد  الطلاب ج تحقيق  وتتجلى أهمية التوجلم تو      

الصحة والسعادة والرضا عن الحياة والرفاهية، فضلًا عن  فض  
النفسية   المرولة  وتحفيز  الشدائد،  مواجهة  على  والقدرة  القلق، 
الإنجاز   ودافعية  الإيجابي  التفكير  وتنمية  التكي ،  وتحقيق 

(  Chen et al., 2021والالفتاح على الخبرة. ففي دراسة لام بها  
بهدف التعرف على العلالة بين التوجلم المستقبلي والقلق أثناء  

( االبًا  528، وذلك على عينة مكولة من   19-جائحة ووفيد
النتائج إلى أن التوجلم   من خمس جامعات ج الصين، أشارت 
تو المستقبل يقلل من القلق؛ إذ يساعد الطلاب على القدرة  

د مواجهة الشدائد،  على التحكم والتعامل مع عوامل الخطر بع
التكي    تحقيق  على  تعمل  لديهم، وما  النفسية  المرولة  وتحفز 

 وتنميتلم وتعزيزه. 
( التي أجريد  2020دراسة الزهراني   وجدت لتائج  وما        

( االبة من االبات المرحلة ال الوية  ١٢٧على عينة مكولة من  
ير  ج محافظة المندق، أن هناك علالة ارتبااية موجبة بين التفك

 . الإيجابي والتوجلم تو المستقبل 
(  2019دراسة المالكي   لتائج  وج السياق ذاتلم توصلد       

( االب من الاب  200التي أجريد على عينة مكولة من  
المرحلة ال الوية ج محافظة الليث، إلى وجود علالة ارتبااية موجبة  
الطلاب، وما   لد   الإنجاز  ودافعية  المستقبل  تو  التوجلم  بين 
وجدت فروق بين أفراد العينة ج التوجلم تو المستقبل وفقًا لمتغير  

 التحصيل لصالح مرتفعي التحصيل. 
دراسة        لتائج  التي  Shepard & Turner, 2019ووشفد   )

( دولة غربية منها دول أمريكا الشمالية وأورو   64ابقد على   
م ج التنبؤ  وأستراليا وليوزيلندا، على أن التوجلم تو المستقبل يسه

  لصحة والسعادة والرضا عن الحياة والرفاهية ج جميع ال قافات. 

التعرف على  2017وما هدفد دراسة ا سدي         ( إلى 
عينة   لد   الخبرة  المستقبل وعلالتلم  لالفتاح على  التوجلم تو 

العراق،  450مكولة من   القادسية ج  ( االبًا واالبة بجامعة 
المستقبل  وأشارت   تو  التوجلم  بين  علالة  وجود  إلى  النتائج 

والالفتاح على الخبرة، وعدم وجود فروق ج درجات التوجلم تو  
المستقبل لد  أفراد العينة تبعًا لمتغير الصفوف الدراسية  ال الية،  

 الرابعة( والتحصص الدراسي والنوع. 
 تعقيب عام على الدراسات السابقة: 

 العرض السابق للدراسات السابقة ما يلي: يتضح من  لال  
لفسية    - 1 دراسة  وجود  الباح ة - عدم  علم    -ج حدود 

لد    والمهنية  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات  توافر  تناولد 
االبات ا امعة وعلالتلم  لتوجلم تو المستقبل لديهن؛ وهذا ما  

 . بحثال ادفع الباح ة إلى القيام بهذ
من الدراسات السابقة ج تحديد  الحالي    بحث استفاد ال   - 2

، وتحديد أدوات جمع  بحث ، وصياغة فروض ال بحثمشكلة ال
 البيانات. 

 فروض البحث: 
توافر    -1 من  متوسط  بمستو   ا امعة  االبات  تتمتع 

 الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية. 
توجد علالة ذات دلالة إحصائية بين توافر الحاجات    - 2

والمهنية والتوجلم تو المستقبل لد  االبات  الإرشادية ا وادهية  
 ا امعة. 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين االبات السنة    -3

الدراسية ا ولى واالبات السنوات الدراسية ا  ر  ج التوجلم  
 تو المستقبل. 

 منهج البحث: 
استحدمد الباح ة المنهج الوصفي الارتبااي والمقارن الذي  

 هرة وتحليلها والتعبير عنها ويفيًّا ووميًّا. يعتمد على دراسة الظا
 مجتمع البحث: 

تكون مجتمع البحث من جميع االبات مرحلة البكالوريو   
النظرية ج وليات   والتحصصات  الدراسية  المستويات  بمحتل  
بمدينة   الحكومية  ا امعات  بإحد   الإلسالية  العلوم  ألسام 
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ع من  ا ول  الدراسي  الفصل  وذلك  لال  ام:  الرياض، 
عددهن   2021/  1443  والبالغ  االبة،  31423(   )

   حسب إحصائيات عمادة القبول والتسجيل   امعة.
 : بحث عينة ال

ج مرحلة    ( االبة60تكولد من     الًستطلاعية:  بحثعينة ال
؛ وذلك بهدف التحقق من الخصائص السيكومترية  البكالوريو  

الإرشادية  توافر  لمقيا    ومقيا   الحاجات  والمهنية  ا وادهية 
 التوجلم تو المستقبل. 

الأساسية:  من    العينة  االبة  226تكولد  مرحلة  (  ج 
- 18، تراوحد أعمارهن ما بين   البكالوريو  بمدينة الرياض 

( سنة، و تراف معياري  19.8( عامًا، بمتوسط عمر:   22
 . ( سنة، ولد ا تيرت عينة الدراسة  لطريقة العمدية 2.4 

 الديموغرافية  لخصائصا لوفقا  بحثتوزيع عينة ال ( 1) جدول
 النسبة المئوية  التكرارات  الفئات  المتغيرات 

 
 العمر 

سنة  18-19  119  52.7%  
سنة  20-21  74 32.7%  
سنة فأو ر  22  33 14.6%  

متوسط 
 العمر 

سنة  2.4سنة  تراف معياري  19.8  

السنة  
 الدراسية 

 %67.7 153 السنة ا ولى
 %32.7 73 السنوات ا  ر  

 
 وإجراءاتها:   بحثأدوات ال

ال       أهداف  ا دوات  بحث لتحقيق  الباح ة  استحدمد  ؛ 
 الآتية: 

والمهنية  توافر  مقياس    - 1 الأكاديمية  الإرشادية  الحاجات 
 (: 2010للرويلي ) 

فر  ابإعداد مقيا  مد  تو (  2010ج عام  لام الرويلي       
العربية   المملكة  ج  التقنية  الكلية  لطلاب  الإرشادية  الحاجات 

من   النهائية  صورتلم  ج  المقيا   تكون  ولد  (  39السعودية، 
أبعادتحعبارة،   أربعة  توافر الحاجات الإرشادية    توي على  تم ل 

ع أمام ول  ا وادهية، والمهنية، والنفسية، والاجتماعية.   ولد وُضِّ
مقيا  متدرج من خمس درجات حسب    فقرة من فقرات المقيا  

للحيارات:   ليكرت  جدًّ أسلوب  = وبيرة  =5ا  ،  4، وبيرة 
= =3متوسطة  لليلة  جدًّ 2،  لليلة   ،= الدرجات    (1ا  وتشير 

إلى   الطالب،    توافرالمرتفعة  لد   الإرشادية  أما  الحاجات 
الحاجات    توافر الدرجات المنحفضة فتشير إلى انخفاض مستو   

 الإرشادية لد  الطالب. 
ثبات      من  الرويلي  تحقق  الا تبار    ولد  بطريقة  المقيا  
الوتراوح    ،وإعادتلم بعدي الحاجات الإرشادية  معامل   بات ج 

وما تحقق  ،  وهي ليمة ثبات عالية   ( 0.80المهنية  و ا وادهية  
تراوحد  و ،  معاملات التمييز صدق المقيا  بحساب    الرويلي من 

الحاجات بعدي  بين:  و ا وادهية    الإرشادية  ج  ما  المهنية 
   .جيدة  صدقهي تشير إلى درجة و (،  0.77، و0.63 

السيكومترية   توافر  الخصائص  الإرشادية  لمقياس  الحاجات 
 : بحث الحاليفي الالأكاديمية والمهنية 

توافر        بعُدي  الحالي  البحث  ج  الباح ة  استحدمد 
التالي  يوضح  و الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية،   ا دول 

 وأرلام العبارات وعددها.   أبعاد المقيا 
 الحاجات الإرشادية توافر أبعاد مقياس ( 2)جدول 

 عدد العبارات  أرقام العبارات  أبعاد المقياس 
الحاجات  توافر  
 الأكاديمية الإرشادية

1-2-3-4-5-6-7 -
8-9 

9 

الحاجـات  توافر  
 الإرشادية المهنية

10-11-12-13 -
14-15-16-17 -

18-19 

10 

 19 المجموع 

: الصدق التكويني:  أولًا
الصففففففففدق التكويني من  لال إيجاد الصففففففففدق   تم حسففففففففاب      

يوضففففففففففففففح  ، وا فدول التفالي الارتبفااي ج حفال حفذف العبفارات
 النتائج. 

الحاجات الإرشادية توافر  الصدق التكويني لمقياس (3)جدول 
 الأكاديمية والمهنية 

رقم  
 العبارة 

متوسط 
المقياس في  

حذف   حال
 العبارة 

معامل 
الًرتباط  
الكلي  
 المصحح

رقم  
 العبارة 

متوسط 
المقياس في  
حال حذف  

 العبارة 

معامل 
الًرتباط  
الكلي  
 المصحح

1 42.08 0.523 11 42.17 0.555 
2 41.98 0.438 12 41.90 0.649 
3 41.93 0.525 13 42.08 0.597 
4 41.85 0.451 14 42.00 0.694 
5 41.88 0.433 15 41.93 0.584 
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6 42.13 0.514 16 42.02 0.666 
7 41.90 0.445 17 42.22 0.617 
8 42.05 0.594 18 42.08 0.455 
9 42.05 0.515 19 42.08 0.562 
10 41.95 0.524 - - - 

( ليم معاملات الارتباط المصففففففففحح ج  3يوضففففففففح جدول        
حال حذف العبارة؛ إذ تظهر القيم مد  إسففففففففهام ول عبارة ج  

الارتباط المصفففففففففححة ما  الدرجة الكلية، ولد تراوحد معاملات  
 (، وهي معفففففاملات ارتبفففففاط جيفففففدة،0.694،  0.433بين  

 .من الصدقجيدة وهذا يدل على تمتع المقيا  بدرجة 
 ثانياا: الًتساق الداخلي:

وذلك لحسفففففففففاب مد   الاتسفففففففففاق الدا لي    من  تم التحقق      
 سففففففففففتحدام معامل ارتباط بيرسففففففففففون، وذلك من  تجالس البنود،  

 لال حساب معامل الارتباط بين درجة ول عبارة من عبارات  
وا دول  المقيا   لدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليلم العبارة،  

 .يوضح ذلكالتالي 
الحاجات  توافر قياس عبارات ممعاملات ارتباط بيرسون ل( 4)جدول 

 الأكاديمية والمهنية بلدرجة الكلية لكل بعُد الإرشادية 
 الحاجات الإرشادية المهنية توافر   الحاجات الإرشادية الأكاديمية توافر  
رقم  
 العبارة 

 معامل الًرتباط 
رقم  
 العبارة 

 معامل الًرتباط 

1 0.685 ** 10 0.652 ** 
2 0.584 ** 11 0.673 ** 
3 0.609 ** 12 0.770 ** 
4 0.632 ** 13 0.747 ** 
5 0.655 ** 14 0.752 ** 
6 0.665 ** 15 0.672 ** 
7 0.597 ** 16 0.741 ** 
8 0.625 ** 17 0.769 ** 
9 0.594 ** 18 0.560 ** 
- - 19 0.609 ** 

 (0.01** دال عند مستوى )
 

الحاجات توافر معاملات ارتباط بيرسون لأبعاد مقياس ( 5)جدول 
                             بلدرجة الكلية للمقياس الإرشادية الأكاديمية والمهنية

 معامل الًرتباط  لبُعد ا م
 ** 0.888 الحاجات الإرشادية الأكاديمية توافر   1
 ** 0.930 الحاجات الإرشادية المهنية توافر   2

 (0.01** دال عند مستوى )

جدول         من  لال  وجدول  4يتضح  جميع  5(  أن   )
الحاجات   توافر  لمقيا   وا بعاد  للعبارات  الارتباط  معاملات 
مستو    عند  دالة  جاءت  والمهنية  ا وادهية  الإرشادية 

بين  0.01  للأبعاد  الارتباط  معاملات  ليم  تراوحد  إذ  (؛ 
(، وجميعها معاملات ارتباط جيدة؛ وهذا  0.930،  0.888 

دلال ومؤشراً  يعطي  الدا لي  الاتساق  معاملات  ارتفاع  على  ة 
  هكن الوثوق بها ج تطبيق مقيا  المقيا ، وعليلم لتجالس بنود 

 الحالي. البحث توافر الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية ج 
 
 

 ثبات مقياس توافر الحاجات الإرشادية الأكاديمية والمهنية: 
ألفا ورولباخ    تم حساب       معامل  المقيا   ستحدام  ثبات 

 والتجزئة النصفية، وذلك على النحو التالي: 
 معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لقياس ثبات مقياس( 6)جدول 

 الحاجات الإرشادية الأكاديمية والمهنية  توافر

 المحور م
 معامل الثبات 

التجزئة   ألفا كرونباخ 
 النصفية 

 0.738 0.807 الحاجات الإرشادية الأكاديمية توافر   1
 0.770 0.880 توافر الحاجات الإرشادية المهنية  2

 0.825 0.903 الثبات الكلي 

جدول   مقيا  6يوضح  أن  الإرشادية    (  الحاجات  توافر 
ب بات    ا وادهية والمهنية  إذيتمتع  ليمة معامل    مرتفع؛  بلغد 

  ، (0.825والتجزئة النصفية    ،( 0.903ال بات الكلية  ألفا(  
أداة  تراوحد  وهي درجات ثبات عالية، وما   معاملات ثبات 

بين  ما  ألفا ورولباخ،  0.880،  0.807   :الدراسة  بمعامل   )
بين ما  النصفية،  0.770،  0.738   :وتراوحد  (  لتجزئة 

  قيا  هذا المق بها ج تطبيق  الوثو وهي درجات ثبات عالية هكن  
 ج البحث الحالي. 

المستقبل    -2 نحو  التوجه  السعود  للمقياس  وأبو  كيال 
(2020) : 

عداد مقيا   ( بإ2020لام ول من الكيال وأبو السعود       
، ولد تكون  المرحلة المتوسطة   لابالتوجلم تو المستقبل لد  ا

من   النهائية  صورتلم  ج  ثلاثة 31المقيا   يقيس  عبارة،   )  
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الإرادة  ، و التحطيط للمستقبل، و لقدرة على التنبؤا   مجالات، هي: 
السيكومترية  لد تحقق الكيال وأبو السعود من الخصائص  و   الحرة.

وأظهرت النتائج أن    ،ا االبً   ( 120 على عينة بلغد  للمقيا   
بلغد ليمة ألفا ورولباخ للمقيا     ؛ إذ فع تمتع ب بات مرتالمقيا   
إذ  0.88   وكل المقيا   تساق دا لي مرتفع؛  تميز  (، وما 

  (، 0.81،  0.86تراوحد معاملات الارتباط للمقيا  ما بين  
وأرلام    أبعاد مقيا  التوجلم تو المستقبل  ويوضح ا دول التالي 

 العبارات وعددها. 
 المستقبلأبعاد مقياس التوجه نحو  (7) جدول

عدد   أرقام العبارات  أبعاد المقياس  م
 العبارات 

- 28-26-35-33-25-36 الإرادة الحرة  1
32-21-34-31-27-24-30 

13 

  التخطيط 2
 للمستقبل 

17-19-15-16-14-12 -
22-18 

8 

لقدرة على  ا 3
 التنبؤ 

6-2-4-9-8-3-10-1-11-7 10 

 31 المجموع 

 
السيكومترية    المستقبل  لمقياس الخصائص  نحو  في    التوجه 

 البحث الحالي: 
 :  : الصدق التكويني أولًا
إيجاد        من  لال  للمقيا   التكويني  الصدق  حساب  تم 

   وذلك على النحو: الصدق الارتبااي ج حال حذف العبارات،  
 الصدق التكويني لمقياس التوجه نحو المستقبل ( 8) جدول

رقم  
 العبارة 

متوسط 
المقياس في  

حال  
حذف 
 العبارة 

معامل 
الًرتباط  
الكلي  
 المصحح

رقم  
 العبارة 

متوسط 
المقياس في  

حال  
حذف 
 العبارة 

معامل 
الًرتباط  
الكلي  
 المصحح

1 88.83 0.430 17 89.52 0.498 
2 89.22 0.354 18 89.80 0.435 
3 89.55 0.297 19 90.63 0.429 
4 89.68 0.355 20 88.83 0.496 
5 89.13 0.335 21 90.20 0.513 
6 89.40 0.411 22 89.15 0.587 
7 90.08 0.479 23 89.00 0.516 
8 89.17 0.360 24 89.02 0.502 
9 89.15 0.455 25 89.20 0.457 

10 89.20 0.461 26 89.17 0.436 
11 90.08 0.367 27 89.78 0.438 
12 89.22 0.672 28 89.55 0.376 
13 90.78 0.204 29 89.72 0.376 
14 89.38 0.202 30 89.32 0.320 
15 89.37 0.331 31 89.00 0.476 
16 90.37 0.394 - - - 

 
( ليم معاملات الارتباط المصففففففففحح ج  8يوضففففففففح جدول        

حفال حفذف العبفارة لمقيفا  التوجفلم الإيجفابي تو المسففففففففففففففتقبفل؛ إذ  
تظهر القيم مفد  إسففففففففففففففهفام وفل عبفارة ج الفدرجفة الكليفة، ولفد 
المقيففففففا  بين  لعبففففففارات  المصففففففففففففففحح  الارتبففففففاط  معففففففامففففففل  تراوح 

وهفففذا   (، وهي معفففاملات ارتبفففاط جيفففدة؛0.672،  0.202 
 .من الصدقجيدة يدل على تمتع المقيا  بدرجة 

 :الًتساق الداخليثانياا: 
وذلك لحسفففففففففاب مد   الاتسفففففففففاق الدا لي    من   التحققتم      

 سففففففففففتحدام معامل ارتباط بيرسففففففففففون، وذلك من  تجالس البنود،  
 لال حساب معامل الارتباط بين درجة ول عبارة من عبارات  

وا دول  لم العبارة،  يلإالمقيا   لدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي  
 . يوضح ذلكالتالي 

معاملات ارتباط بيرسون لمقياس التوجه نحو المستقبل ( 9) جدول
 بلدرجة الكلية لكل بعُد 

 القدرة على التنبؤ التخطيط للمستقبل  الإرادة الحرة 
رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

1 0.599 ** 14 0.481 ** 22 0.693 ** 
2 0.515 ** 15 0.472 ** 23 0.650 ** 
3 0.446 ** 16 0.591 ** 24 0.641 ** 
4 0.520 ** 17 0.522 ** 25 0.566 ** 
5 0.442 ** 18 0.593 ** 26 0.591 ** 
6 0.502 ** 19 0.595 ** 27 0.617 ** 
7 0.685 ** 20 0.587 ** 28 0.705 ** 
8 0.570 ** 21 0.539 ** 29 0.617 ** 
9 0.683 ** - - 30 0.694 ** 
10 0.578 ** - - 31 0.793 ** 
11 0.638 ** - - - - 
12 0.684 ** - - - - 
13 0.678 ** - - - - 

 (0.01** دال عند مستوى )
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معاملات ارتباط بيرسون لأبعاد مقياس التوجه نحو  ( 10جدول )
 المستقبل بلدرجة الكلية للمقياس 

 معامل الًرتباط  البُعد 

 ** 0.862 الإرادة الحرة 
 ** 0.573 التخطيط للمستقبل 
 ** 0.855 القدرة على التنبؤ

 (0.01)** دال عند مستوى 
( أن جميع معاملات  10( و 9يتضح من  لال جدول       

تو المستقبل جاءت    الارتباط للعبارات وا بعاد لمقيا  التوجلم
(؛ إذ تراوحد ليم معاملات الارتباط  0.01دالة عند مستو   

(، وجميعها معاملات ارتباط  0.862،  0.573للأبعاد بين  
معا ارتفاع  على  دلالة  يعطي  وهذا  الاتساق  جيدة؛  ملات 

هكن الوثوق بها  المقيا ، وعليلم    لتجالس بنود الدا لي ومؤشراً  
 الحالي.  بحث التوجلم تو المستقبل ج ال  ج تطبيق مقيا  

 :ثبات مقياس التوجه نحو المستقبل
  ثبات المقيا   سففففففتحدام معامل ألفا ورولباختم حسففففففاب       

 والتجزئة النصفية، وذلك على النحو التالي:
معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لقياس ثبات ( 11)جدول 

 التوجه نحو المستقبل مقياس 

 المحور م
 معامل الثبات 

 ألفا كرونباخ 
التجزئة  
 النصفية 

 0.726 0.738 الإرادة الحرة  1
 0.723 0.781 التخطيط للمستقبل  2
 0.717 0.759 التنبؤالقدرة على  3

 0.753 0.784 الثبات الكلي 

يتمتع    التوجلم تو المستقبل( أن مقيا   11يوضح جدول       
إحصائيًّ  مقبول  إذ اب بات  الكلية    ؛  ال بات  معامل  ليمة  بلغد 

وهي درجات    ، (0.753والتجزئة النصفية    ،( 0.784 ألفا(  
الدراسة ما بين  وحد معاملات ثبات أداة  اثبات عالية، وما تر 

بمعامل ألفا ورولباخ، وتراوحد ما بين    ( 0.781،  0.738 
(  لتجزئة النصفية، وهي معاملات ثبات  0.726، 0.717 

 الحالي. أداة البحث مرتفعة هكن الوثوق بها ج تطبيق  
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: 

الاجتماعية  ببرنامج الرزمة الإحصائية للعلوم    تم الاستعالة      
(SPSS  ) :ج إجراء المعا ات الإحصائية، وفقًا للآتي 

لحساب    -1 بيرسون  ارتباط  ال صدق  معامل  بحث،  أدوات 
 . ومعرفة العلالة بين متغيرات البحث 

لحساب ثبات أدوات  والتجزئة النصفية  معامل ألفا ورولباخ    -2
 . بحث ال
لمعرفة مستو  توافر   المتوسطات الحسابية والاتراف المعيارية-3

 الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية. 
مستقلتين    -4 لعينتين  -Independent sample tا تبار ت( 

test)  لعدد    ج التوجلم تو المستقبل وفقا  الفروق  على ؛ للتعرف
 سنوات ا امعة. 

 نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها:
والذي ينص :  ومناقشـتهاول وتفسـيرها  الأنتائج الفرض    -1

تتمتع افالبفات ا فامعفة بمسففففففففففففففتو  متوسففففففففففففففط من توافر  "على: 
وللتحقق من هفذا    ".الحفاجفات الإرشفففففففففففففففاديفة ا وفادهيفة والمهنيفة

الفرض؛ اسفتُحدمد المتوسفطات الحسفابية والاترافات المعيارية،  
 وا دول التالي يوضح ذلك:

ية والمهنية  مستوى توافر الحاجات الإرشادية الأكاديم( 12جدول )
 لدى طالبات الجامعة 

الحاجات  توافر   م
 الإرشادية 

المتوسط  
 الحساب 

الًنحراف  
 المعياري 

 الترتيب  المستوى

 2 مرتفع 4.72 20.63 الأكاديمية  1
 1 مرتفع 5.43 21.88 المهنية 2

 - مرتفع 9.54 42.51 المتوسط الحساب العام 

الفرض؛  ( عدم تحقق صحة  12يتضح من  لال جدول       
الإرشادية   الحاجات  توافر  مستو   أن  النتائج  أظهرت  إذ 
ا وادهية والمهنية لد  االبات ا امعة ج مدينة الرياض جاء  

( و تراف معياري  42.51بدرجة مرتفعة، بمتوسط درجات   
(؛ إذ يأتي توافر الحاجات الإرشادية المهنية  لمرتبة ا ولى  9.54 

(، يليلم  5.43راف معياري  ( و ت21.88بمتوسط درجات  
درجات   بمتوسط  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات  توافر 

 (. 4.72(، و تراف معياري  20.63 
( 2019وتختل  هذه النتيجة عن لتائج دراسة العطاولة        

التي أشفارت إلى أن الحاجات الإرشفادية ا وادهية والمهنية جاء 
دراسففففة محمد لتائج  وما تختل  عن  إشففففباعها بدرجة متوسففففطة،  

التي توصففففففففففففففلفد إلى أن  ( 2020حموري  و   (2015وجنيفدي  
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   لد أو ر الحاجات التي تحتاج إلى إشففباع  الحاجات المهنية هي  
  الصقيلمدراسة  لتائج  وما تختل  عن    ا امعة،  ب واالباتالا
هي ا و ر    ةأن الحفففاجفففات ا وفففادهيفففالتي أظهرت  (  2013 

 .لى إشباعأهمية لد  الطالبات والتي تحتاج إ
تعزو البفاح فة تمتع افالبفات ا فامعفة بمسففففففففففففففتو  مرتفع من  و       
تملكفففففففففففففففففففففففلم  ما    إلىالحاجات الإرشففففففففادية ا وادهية والمهنية    توافر

جامعات المملكة العربية السعودية مففففن الخبرات المتراومففففففففة عبفففففففر  
تسعى إلى  ا امعات ج المملكة  ؛ إذ إن  السففففففففففنين فففففففففففي الإرشاد

تحقيق ا هفففداف الإرشففففففففففففففففاديفففة عبر توافر حفففاجفففات الطفففالبفففات  
الطففففالبففففات منففففذ    تعري ا وففففادهيففففة والمهنيففففة والتي من أبرزهففففا:  

وليفات  ج  التسففففففففففففففجيفل على لظفام ا فامعفات؛ وفال فالويفة   المرحلفة
وذلك    والفرص المتاحة،  والامتحانات، ولظام الدراسفففففففففة  ا امعة

بأهمية الإرشففاد ا وادهي،  من  لال إلامة ا لشففطة، والتعري   
وتوزيع الكتيبات والنشففرات الإرشففادية التي توضففح ول ما يتعلق  

 لوظفائ     ير الطفالبفاتتبصفففففففففففففففضففففففففففففففلًا عن     لظمفة ا فامعيفة،
ا امعات  م  تقد؛ إذ  بعد التحرج  نالمهنية المتاحة لتحصفففففففففصفففففففففاته

 لمسففاعدتهن  ا امعة  لطالبات دمات الإرشففاد المهني  السففعودية  
  العمل  سفففففففففففففوق  مع  يتوافق  بما  سفففففففففففففليمة  مهنية  لرارات  اتخاذ  على

الشحصية،    نمع اموحاته  سقويت  ،لحالية والمستقبليةا  ومتطلباتلم
على مواجهة    اتلادر   نالخبرات اللازمة التي تجعله  نوإوسفففففففففففابه

مففا فضففففففففففففففلًا ع،  المهنيففة  نالتطورات والتغيرات المحتملففة ج حيففاته
الإرشففففففففففاد الإلكتروني  ؛ وحدمات  من  دمات  اتا امع  تقدملم

  الذي سفهل على الطالبات الحصفول على المعلومات فيما يتعلق
 لتحصصات الدراسية والمعلومات المهنية المرتبطة بها، ومجالات  

  اوفً ا در أو ر إا فامعفة  افالبفات  وهفذا مفا جعفل،  العمفل ج المجتمع
،   لبرامج الإرشففففففادية   االتحالً أو ر  و عليلم  وإلبالًا  همية الإرشففففففاد  بأ

ويدعم ذلك ما ذوره مروز الإرشفففففففففاد المهني والوظيفي ج جامعة  
تتفق هذه   وما(،  2021 الإمام محمد بن سفففففففعود الإسفففففففلامية  

ج ا هداف الإرشففففففففففففادية    (2010 النتيجة مع ما ذوره ملحم  
 .التي تسعى المملكة إلى تحقيقها

والذي ينص    : ني وتفسيرها ومناقشتهاالثانتائج الفرض    - 2
الحاجات  لالة ذات دلالة إحصائية بين توافر  توجد ع على: "

لد  االبات  والتوجلم تو المستقبل    والمهنية   ا وادهية الإرشادية  
معامل ارتباط  تم حساب ؛  حقق من هذا الفرضللت و ".   امعة ا 

العينة ا ساسية    (Pearson correlation)بيرسون   بين درجات 
الإرشادية   الحاجات  توافر  مقيا   والمهنية  على  ا وادهية 

 . يوضح ذلكوا دول التالي  ، ومقيا  التوجلم تو المستقبل
 

معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين توافر الحاجات ( 13جدول )
الإرشادية الأكاديمية والمهنية والتوجه نحو المستقبل لدى طالبات 

 الجامعة 

 م

توافر  
الحاجات  
الإرشادي 

 ة

 التوجه نحو المستقبل 

الإرادة  
 الحرة 

التخطيط  
 للمستقبل 

القدرة على  
 التنبؤ 

الدرجة  
الكلية  

للتوجه نحو  
 المستقبل 

1 
الأكادي 

 مية 
0.458*

* 
0.434*

* 

0.399*
* 

0.529*
* 

 المهنية 2
0.341*

* 
0.479*

* 

0.319*
* 

0.501*
* 

 الدرجة الكلية  
0.408*

* 
0.528*

* 

0.666*
* 

0.671*
* 

 (0.01** دال عند مستوى )
 

( وجود علالة اردية ذات  13يتضح من  لال جدول       
مستو    عند  إحصائية  الحاجات  0.01دلالة  توافر  بين   )

الإرشادية ا وادهية والدرجة الكلية للتوجلم تو المستقبل وأبعاده  
الفرعية المتم لة ج:  الإرادة الحرة، التحطيط للمستقبل، القدرة  

،  0.458ط بيرسون  على التنبؤ(؛ إذ بلغد ليمة معامل ارتبا 
(. وما يتضح  0.529(، وللدرجة الكلية  0.399،  0.434

(  0.01وجود علالة اردية ذات دلالة إحصائية عند مستو   
بين توافر الحاجات الإرشادية المهنية والدرجة الكلية للتوجلم تو  
التحطيط   الحرة،  المتم لة ج:  الإرادة  الفرعية  وأبعاده  المستقبل 

القدر  ارتباط  للمستقبل،  بلغد ليمة معامل  إذ  التنبؤ(؛  ة على 
الكلية  0.319،  0.479،  0.341بيرسون   وللدرجة   ،)

هناك علالة اردية    (، وأظهرت   0.501  أن  أيضًا  النتائج 
( بين الدرجة الكلية  0.01ذات دلالة إحصائية عند مستو   

الكلية   والدرجة  والمهنية  ا وادهية  الإرشادية  الحاجات  لتوافر 
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لم تو المستقبل وأبعاده الفرعية المتم لة ج:  الإرادة الحرة،  للتوج
التحطيط للمستقبل، القدرة على التنبؤ(؛ إذ بلغد ليمة معامل  

بيرسون   وللدرجة  0.666،  0.528،  0.408ارتباط   ،)
 (. 0.671الكلية  
الحاجات        توافرت  أللم ولما  إلى  السابقة  النتيجة  وتُشير 

الإرشادية ا وادهية والمهنية لد  االبة ا امعة يزيد من لدرتها  
على التوجلم تو المستقبل، وتر  الباح ة أن هذه النتيجة منطقية؛  
يتعلق  لنواحي   فيما  للطالبة  اللازمة  المعلومات  توافرت  فكلما 

والمهن فتزويد  ا وادهية  الإرشادية،  لحاجاتها  إشباعًا  تشكل  ية 
ا وادهية؛ وفلسفة   تتعلق  لنواحي  التي  الطالبة  لمعلومات 
الكلية وأهدافها، وعملية الحذف والإضافة، ولظام الدراسة ج  
الاستفادة   وويفية  والتحرج،  المعتمدة  الساعات  ولظام  الكلية، 

 التأ ر الدراسي،  الم لى من ولد الفراغ، وا سباب المؤدية إلى 
تنظيم   وارق  ا وادهية،  المشكلات  على  التغلب  وويفية 
الدراسة، ووذلك تزويدها  لمعلومات التي تتعلق  لنواحي المهنية  
المجالات   عن  معرفية  بحصيلة  الدراسي؛ وإمدادها  لتحصصها 
من   الالتقال  وشروط  الدراسي،  لتحصصها  المناسبة  المهنية 

يتناس بما  آ ر  إلى  المهنية،  تخصص  وميولها  لدراتها  مع  ب 
وميولها   لدراتها  مع  تتفق  التي  المهنة  ا تيار  على  ومساعدتها 
المهنية، وتوجيهها إلى مصادر التوظي ، وتنمية مهاراتها العلمية  
حول التحصصات الدراسية الحدي ة، وإتاحة المعلومات اللازمة  

وتزويدها  لم المحلي،  المجتمع  ج  الموجودة  العمل  هارات  بفرص 
اللازمة للبحث عن العمل ج مجال التحرج؛ م ل: وتابة السيرة  

 الذاتية، ومهارات المقابلة.  
استحدامًا        أو ر  تجعلها  المعلومات  بهذه  الطالبة  معرفة  إن 

بمستقبلها   الإيجابي  التنبؤ  على  القدرة  لديها  ينمي  وهذا  لها؛ 
ا وادهي والمهني والتحطيط ا يد للم؛ عبر تحديد أهداف لصيرة  
المد ، وأهداف أ ر  اويلة المد ، وتجعلها أو ر لدرة على  

بمستقبلها؛ عبر إمدادها بخيارات والعية  اتخاذ القرارات فيما يتعلق  
ومناسبة لها تكتسبها وتتعلمها عن اريق الإرشاد، ويدعم ذلك  
ما أشار إليلم ماسلو ج لظرية سلم الحاجات بأن المعرفة والفهم  
أداتان من أدوات التكي  تستحدمان لحل المشكلات والتغلب  

الحاجات   لإشباع  الفرصة  إتاحة  و لتالي  العقبات  على 
الإنجاز  ا من  مزيد  إلى  الفرد  سعي  ج  تظهر  والتي   ساسية، 

والتفوق، والفهم الواضح لإمكاناتلم الذاتية وحدودها. وما تتفق  
زعيزع   أبو  ذوره  ما  مع  النتيجة  لقص  2010هذه  أن   )

يتعلق  لتحصصات   فيما  ا امعة  االبات  لد   المعلومات 
والمعلوم ومتطلباتها،  إمكالياتها  حيث  من  المهنية  الدراسية  ات 

الفشل ج   إلى  يقود  المجتمع،  العمل ج  بها، ومجالات  المرتبطة 
 عملية ا تيار التحصص الدراسي والمهني. 

 ,Getachew & Tekle)وتتفق هذه النتيجة مع لتائج دراسة      

تحديد  أن      (2020 على  القدرة  من  يحسن  ا وادهي  الإرشاد 
ا دعاني  دراسة  لتائج  مع  تتفق  والسيد  ا هداف، وما   

دراسة  2021  ولتائج   )(Darmayanti et al., 2020)    أن ج 
لد    للمستقبل  الخطط  وضع  على  يساعد  المهني  الإرشاد 

من   يحسن  مع    لظرتهمالطلاب، وما  اتفقد  المستقبلية، وما 
(  2019( والعطاولة  2020لتائج دراسة الرشيدي وآ رون  

ا وادهية   الإرشادية  الحاجات  إشباع  أهمية  لد   ج  والمهنية 
 الاب واالبات ا امعة. 

نتائج الفرض الثالث وتفسيرها ومناقشتها والذي ينص    - 3
السنة    على: االبات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  "توجد 

ج   ا امعة  من  ا  ر   الدراسية  والسنوات  ا ولى  الدراسية 
استُحدم   الفرض؛  هذا  من  وللتحقق  المستقبل".  تو  التوجلم 

،  ( Independent Sample t-testعينتين مستقلتين  ا تبار  ت( ل
 وا دول التالي يوضح ذلك: 

  نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين( 14) جدول

(independent sample t-test ) للفروق في مستوى
التوجه نحو المستقبل لدى طالبات الجامعة بختلاف متغير السنة  

 الدراسية 

 السنة  الأبعاد 
العد
 د

المتوسط  
 الحساب 

الًنحرا 
ف 

 المعياري 

قيمة 
 ت 

مستوى 
 الدلًلة 

الإرادة  
 الحرة 

السنة  
 ا ولى

15
3 

38.2
2 

6.76 

0.95
5 

0.34
السنوا  1

ت 
 ا  ر  

73 39.1
1 

6.17
0 
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 السنة  الأبعاد 
العد
 د

المتوسط  
 الحساب 

الًنحرا 
ف 

 المعياري 

قيمة 
 ت 

مستوى 
 الدلًلة 

التخطيط  
للمست 

 قبل

السنة  
 ا ولى

15
3 

21.9
3 

3.48 

0.97
3 

0.33
السنوا  2

ت 
 ا  ر  

73 21.4
2 

3.96 

القدرة  
على  
 التنبؤ 

السنة  
 ا ولى

15
3 

32.0
4 

5.03 

0.37
8 

0.70
السنوا  6

ت 
 ا  ر  

73 32.3
2 

5.35 

الدرجة  
الكلية  
للتوجه  
نحو 

 المستقبل 

السنة  
 ا ولى

15
3 

92.1
8 

12.1
6 

0.37
7 

0.70
السنوا  7

ت 
 ا  ر  

73 92.8
5 

12.9
7 

 

من  لال جدول        ذات  14يتضح  فروق  ( عدم وجود 
إحصائية   االبات  دلالة  والسنوات  الدراسية  السنة  بين  ا ولى 

الدرجة الكلية لمستو  التوجلم  الدراسية ا  ر  من ا امعة ج  
الفرعية وأبعاده  المستقبل  التحطيط    : تو  الحرة،   الإرادة 
بلغد ليمة مستو  الدلالة    ؛ إذ للمستقبل، القدرة على التنبؤ( 

على  (،  0.706،  0.332،  0.341   :التوالي   للأبعاد 
الكلية   ليم أوبر من  0.707وللدرجة  (  0.05(، وجميعها 

 ا. أي غير دالة إحصائيًّ 
إذ تشير النتيجة السابقة    ؛ وهذا يعني أن الفرض لم يتحقق     
التوجلم تو المستقبل لد  االبات ا امعة    تقارب مستو إلى  

وتعزو الباح ة ذلك إلى أن    ن؛ الدراسية له السنة  على ا تلاف  
الطالبة ا امعية تكتسب مهارة التوجلم تو المستقبل من  لال  
الطالبات   فجميع  الإرشاد،  بها؛ وحبرة  تمر  التي  الخبرات 

  على فرص   -منذ مرحلة التعليم العام-ا امعيات لد حصلن  
ية عن اريق الإرشاد المدرسي  الإرشادالحاجات  توافر  متساوية ج  

تشابلم الظروف  إضافة إلى  ،  فيما يتعلق  لمستقبل الدراسي والمهني
التي   سنواتهتالبيئية  مختل   على  ا امعة  االبات    ن عيشها 

ا سدي    .الدراسية  دراسة  لتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
إحصائية ج التوجلم   ةلال فروق ذات د( ج عدم وجود  2017 

ا امعة تبعًا لمتغير الصفوف الدراسية    تو المستقبل لد  البة
الظروف   أنهم موجودون ج  لتلقيهم  برات متقاربة، وما  لظراً 

 وا وضاع لفسها.  
 

 : البحثتوصيات 
 لص البحث بمجموعة من  الحالي،    بحث ج ضوء لتائج ال     

 : التوصيات
  بشكل   الإرشاد ا وادهي والمهني حقيقلت المتواصل  السعي  -1

يستند   ا امعة،  وبمشاروة وليات  ومنسق  ت قي   على  مخطط 
وتوجيههن  ومتابعة  الطالبات  وت حاجاتهن،  الخدمات    وفير، 

وهذا ما ينمي لديهن القدرة على التوجلم الإيجابي  ؛  ن المناسبة له
   تو المستقبل. 

عمل  -2 وورش  تدريبية  دورات  على    عقد  عملية  للقائمين 
تهدف إلى تزويدهم  لمعلومات    ،الإرشاد ج المدار  وا امعات 

لد   والبيانات عن أهم الحاجات الإرشادية ا وادهية والمهنية  
على  الطالبات  والعمل  وإرشادهن  الطالبات  لتوجيلم  وذلك  ؛ 

 تلك الحاجات.    إشباع
للطاالاهتمام    -3 التنموية  الإرشادية  البرامج  ج    لبات بعقد 

المراحل ال الوية وا امعية و اصة  الدراسية    مختل   التي    المرحلة 
تستند إلى تنمية توجههن الإيجابي تو المستقبل، من  لال التنبؤ  
لدراتهن   مع  تتناسب  التي  ا هداف  ووضع   لمستقبل 

والقدرة على اتخاذ القرارات؛    ، والتحطيط لتحقيقها  ، وإمكالياتهن
من مستو وهذا   يزيد  النجاح  ما  لديهن، ويحقق لهن  الإنجاز    

البرامج   هذه  تكون  أن  المستقبل، ويجب  والمهني ج  ا وادهي 
 الإرشادية مستمرة. 

 
 مقترحات البحث: 

مستو     -1 عن  للكش   الدراسات  من  مزيد  توافر  إجراء 
الاب واالبات  الحاجات الإرشادية والتوجلم تو المستقبل لد   

 المرحلة ال الوية. 
تو    -2 الإيجابي  التوجلم  لتنمية  مهني  إرشادي  برنامج  إجراء 

 . االبات المرحلة ال الويةالاب و المستقبل لد  
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 -  عبفففدالعزيز  الملفففك  جفففامعفففة  مجلفففة.  ال فففالويفففة المرحلفففة  الاب  لفففد   الإنجفففاز
 .140- 119(:  6 27  الإلسالية،  والعلوم  الآداب

(. الحاجات الإرشفففففففففففادية  2015محمد، عالية الطيب؛ وجنيدي، جيهان ماهر.  
وعلالتها  لمسففففففففففتو  الدراسففففففففففي لطالبات السففففففففففنة التحضففففففففففيرية ج جامعة  
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