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Abstract: 

This study aims to identify the administrative and professional obstacles in 

implementing summer clubs programs for females at Prince Sattam bin 

Abdulaziz University (PSAU) from the point of view of their owners, in order to 

implement them effectively. The researcher has applied many phrases with an 

intention of defining the vision of the (45) members of study, including summer 

clubs’ supervisors, assistants and vice dean for student affairs during the 

academic year 1437/1438 AH. Responses were analyzed through the Statistical 

Package for Social Sciences software SPSS. The researcher used the descriptive 

method in this study. He also considered literatures and theoretical framework of 

the following subjects: financial resources, human recourses, mechanism of 

summer clubs programs, standards and foundations of summer clubs plan at 

PSAU's deanship of student affairs. The main findings: Lack of qualifying 

programs in PSAU for student clubs and activities, lack of incentives, absence of 

training plans for non-qualified supervisors and assistants, shortage in female 

supervisors and specialists, absence of specific methods to determine the needs 

of summer clubs, community and students’ misconception of summer clubs, the 

increasing demand for summer clubs over the capacity, absence of a technical 

staff in the deanship of student affairs to evaluate summer clubs’ effectiveness, 

lack of the necessary financial resources to implement the programs of summer 

clubs, overflow of administrative duties on supervisors, absence of guidebooks 

for supervisors. 

Keywords: Administrative obstacles, summer clubs, and financial 

capabilities. 
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بجامعة الأمير سطام بن  معوقات تطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات .(0202) .الشكره، ثلاب

 .768788 ،(0) 5 ،. مجلة العلوم التربويةمن وجهة نظر القائمين عليهاز عبدالعزي

 معوقات تطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات

 من وجهة نظر القائمين عليهاز بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزي

 (1)عبدالله الشكره ثلابد. 

 :المستخلص

تهدف الدراسة الحاليـة إلى معرفـة المعوقـات الإداريـة والمهنيـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة الصـيفية          

من وجهة نظـر القـائمين عليهـا بشـكل فعـال. وللإجابـة        زالعزيعبدللطالبات بجامعة الأمير سطام بن 

 معلى تساؤلات الدراسة عمل الباحث عددًا من العبارات الـتي تحـدد رؤيـة أفـراد العينـة البـالغ عـدده       

القائمات على الأندية الصـيفية للعـام    شؤون الطلاب مشرفات ومساعدات ووكيلة عمادة من ،(45)

الدراسـة، وذلـك في ضـوء دراسـته للأدبيـات التربويـة ومـن        وتغطـي محـاور    ،هـ1438/1437الجامعي 

بواسـطة برنـامج   وحللـها  الباحـث المعلومـات   وأدخـل  خلال اطلاعه على الدراسات والبحوث السابقة، 

اسـتخدم الباحـث المـنهج الوصـفي بخطواتـه العلميـة في هـذه        والحزمة الإحصـائية للعلـوم الاجتماعيـة.    

الدراسـة والإطـار النظـري للمباحـث التاليـة: الإمكانـات الماديـة،        ق من خلال أدبيات تطرَّو الدراسة،

الإمكانات البشرية، آليـة العمـل في الأنديـة الصـيفية، معـايير وأسـس خطـة النـادي الصـيفي بعمـادة           

 شؤون الطلاب.

جاءت أهم نتائج الدراسة كالتالي: عدم وجود برامج تأهيلية متخصصة في الجامعـة للأنديـة   

ــة لــدورات بــرامج الأنديــة الصــيفية   وة، والأنشــطة الطلابي ــ عــدم وضــع خطــة  و ،غيــاب الحــوافز المادي

في  تخصصـات عدد المشـرفات والم  نقصولتدريب القائمين على برامج الأندية الصيفية غير المؤهلين، 

غيــاب الأســاليب المحــددة لتحديــد احتياجــات القــائمين علــى بــرامج    ،مجــال بــرامج الأنديــة الصــيفية 

زيـادة الإقبـال علـى     ،عدم فهم الطالبـات والمجتمـع المحلـي لـبرامج الأنديـة الصـيفية      و. الأندية الصيفية

عدم وجـود جهـاز فـني متخصـص في التقـويم والقيـاس في       و ،الأندية الصيفية فوق الطاقة الاستيعابية

نقص الإمكانات المادية اللازمة لتطبيق ويشرف على برامج الأندية الصيفية،  شؤون الطلاب عمادة

غيـاب  وكثرة الأعبـاء الإداريـة علـى القـائمين في بـرامج الأنديـة الصـيفية،        ومج الأندية الصيفية، برا

 الأدلة التي تساعد القائمين على برامج الأندية الصيفية.

 المعوقات الإدارية، الأندية الصيفية، الإمكانيات المادية الكلمات المفتاحية:

                                                             
 .t.alshakrah@psau.edu.sa ،جامعة ا ما سنام ب  دبدالعزيز ،كلية التربيةالمسادد، أستاذ السياسات التربوية    (1)
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 :المقدمة

بثرواتها الحقيقية التي تتمثل في عقول أبنائها من البنين تعتني المملكة العربية السعودية 

وبذلت بكل سخاء لتوفير بيئة تربوية قادرة على بناء  ،والبنات، فسعت لتربيتهم وتجويد سلوكهم

رئيسًا في ذلك من خلال  عملًاوتكوين شخصية الطالب المعرفية والمهارية، ويؤدي النشا  الطلابي 

 والكشفية والرياضية وغيرها. قافية والعلمية والاجتماعيةممارسة الطلاب للأنشطة الث

الفراغ لدى الناشئة وبالتحديد  أوقات في ملء زالعزيعبد سطام بن وإسهامًا من جامعة الأمير

في الإجازة الصيفية نظرًا لطول مدتها، حرصت الجامعة على افتتاح أندية صيفية في محافظات 

 يمارس من خلالها العديد من الأنشطة المختلفة. ،محافظات( 5جنوب الرياض والبالغ عددها )

الساعية إلى ترسيخ القيم  ،(2030ت تلك الأندية الطلابية أهدافها من رؤية المملكة )واشتقَّ

روح المبادرة والمثابرة  سلوكية، وبثِّالوإكسابهم المعارف والمهارات  ،يجابية في شخصيات الطلبةالإ

ا فادة منها في تنمية المهارات علميًّا وعمليًّالوعي بالأندية الصيفية والإوتعزيز ، والقيادة لديهم

ا، وتحقيق الأمن الفكري والنفسي والاجتماعي والصحي والبيئي لديهم من خلال بيئة وثقافيًّ

 (.2018تربوية آمنة. )المطرفي، 

الكثير من  وإكسابهنَّ ،في شغل أوقات الطالبات ولأهمية الأندية الصيفية ودورها الرئيس

، وتصحيح الأفكار الخاطئة التي قد يتعرضن لها، وتنمية مهارتهنَّ المعارف وصقل موهبتهنَّ

ورصد الصعوبات والوصول إلى المقترحات التي تعزز من  ،في تلك الأندية مما يُقدوتجديد وتطوير 

 .دور الأندية الصيفية في القيام بواجبها بشكل فعال جاءت الدراسة الحالية

 مشكلة الدراسة:

عد الأندية الطلابية ملتقى مهمًّا لاكتشاف المهارات والمواهب وتنميتها وتطويرها، والعمل تُ 

عد مركز إشعاع عملي وثقافي واجتماعي كما تُ ،على تشجيع الابتكار والإبداع لدى الطلبة

غ رسالة ا، لتبلِّورياضي وفني، يتيح للطلبة التواصل مع رواد هذه الأنشطة داخل الجامعة وخارجه

علمية واجتماعية واضحة للجامعة، ولتعزز تحقيق هدف الجامعة الأساسي في تنمية التواصل بينها 

رئيسًا  وبين المجتمع المحلي، ولتعمم الفائدة والثقافة الجامعية في المجتمع المحلي بأكمله. ومصدرًا

 .(2018ه. )القواعد التنظيمية، ب ا نفخرحتى يكونوا لبنة تثري المجتمع ومكتسبً ؛لعرض نتاجهم

ويزداد الاهتمام والقناعة بالدور الذي تقوم به الأندية الصيفية في عملية تنمية المجتمع ودفعه 
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ا، ودعم انتماء الطالبات واستثمار أوقات الفراغ لديهن، وتعزيز الانتماء الوطني والأمن قدمً

فية وتطبيقها بشكل فعال مرهون بتذليل نجاح برامج الأندية الصي الفكري. وفي المقابل فإنَّ

 حتى تحقق تلك الأندية الهدف المنشود. ؛الصعوبات التي تواجهها وحصرها

للمراكز الثقافية للطالبات كما في دراسة  هناك صعوبات إذ تشير بع  الدراسات أنَّ

سة ( مثل قصور الإمكانيات، وضعف التخطيط التربوي السليم. كما تؤكد درا2005)العزام، 

هناك احتياجات تدريبية للقائمين على الأندية الصيفية تمثلت في: دور النادي  ( أن2012َّ)الداوود، 

 ،ووسائل تحقيقها ،الصيفي في تعزيز الانتماء الوطني، وإدراك أهداف ورسالة النوادي الصيفية

ز الأمن الفكري، ودور النادي الصيفي في تعزي ،وفهم اللوائح والقوانين الخاصة بالنوادي الصيفية

 والعلاقات الإنسانية بين العاملين والمشاركين.

ا لشؤون الطلاب بالجامعة وتعامله مع المشرفات المباشرات لتلك وبحكم عمل الباحث عميدً

والتي تتمثل في معرفة معوقات تطبيق برامج  ،الأندية، بدا للباحث أهمية إجراء الدراسة الحالية

من وجهة نظر القائمين عليها ويمكن  زالعزيعبد الأندية الصيفية للطالبات بجامعة الأمير سطام بن

ما معوقات تطبيق برامج الأندية  تحديد مشكلة الدراسة الحالية في السؤال الرئيس التالي:

 العزيز من وجهة نظر القائمين عليها؟عبد الصيفية للطالبات بجامعة الأمير سطام بن

 أهداف الدراسة:

 التالي: تهدف الدراسة إلى

 التعرف على المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات بجامعة الأمير سـطام بـن   .1

 .زالعزيعبد

الأمــير  ة للطالبــات بجامعــةـة الصيفيـــديـــج الأنـق برامـــة لتطبيـــات الإداريـــى المعوقـــرف علـــالتعــ .2

 .زالعزيعبد سطام بن

 أسئلة الدراسة: 

 ما المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات بجامعة الأمير سطام بن .1

 ؟زالعزيعبد

 ما المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات بجامعة الأمير سطام بن .2

 ؟زالعزيعبد
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 أهمية الدراسة:

 أهميتها من الجوانب التالية:استمدت الدراسة 

العزيز كونها المتنفس والحاضن عبد أهمية الأندية الصيفية لطالبات جامعة الأمير سطام بن .1

الرئيس لهن في الإجازة الصيفية، والإقبال الكبير على تلك الأندية الصيفية في المحافظات 

لمعوقات التي تواجه القائمين معرفة ا . لذا فإنَّزالعزيعبد التي تغطيها جامعة الأمير سطام بن

عليها، ومعرفة احتياجاتهم سوف توفر المناخ العلمي المناسب، وبلوغ الجودة العالية في 

 إكساب الطالبات ورواد تلك الأندية المهارات الحياتية والشخصية اللازمة.

تسهم هذه الدراسة في اتخاذ خطوات عملية لتحسين برامج الأندية الصيفية  أن ليؤمَّ .2

لطالبات في الجامعة، وأن تساعد القائمين عليها في اتخاذ السبل التي تؤدي إلى تغيير ما ل

 يمكن تغييره إلى الأفضل.

هذه الدراسة إسهامًا يضاف إلى الجهود المبذولة في مراجعة وتطوير برامج الأندية  عدُّتُ .3

ت التي تعترض العزيز، وتذليل المعوقاعبد الصيفية للطالبات في جامعة الأمير سطام بن

 تطبيقها.

 تفتح هذه الدراسة المجال أمام دراسات وبحوث أخرى في هذا الميدان. .4

 حدود الدراسة:

 .زالعزيعبد مقرات الأندية الصيفية في كليات الطالبات بجامعة الأمير سطام بن الحدود المكانية:

 هـ.1437هـ/ 1438 :طُبِّقت الدراسة خلال العام الجامعي الحدود الزمانية:

اقتصرت هذه الدراسة على تحديد المعوقات المهنية والإدارية التي يواجهها الحدود الموضوعية: 

 .زالعزيعبد بجامعة الأمير سطام بن للطالبات القائمون على تطبيق برامج الأندية الصيفية

العزيز عبد طام بنبجامعة الأمير س للطالبات مشرفات برامج الأندية الصيفية الحدود البشرية:

 ومساعداتهن، بالإضافة إلى وكيلة عمادة شؤون الطلاب بالجامعة.

 مصطلحات الدراسة:

ا: صرفه وحبسه، عن الشيء يعوقه عوقً ه: في لسان العرب: رجل عوق، لا خير عنده. وعاقالمعوقات

 (.1990ا فصرفه عنه صارف. )ابن منظور، وذلك إذا أراد أمرً
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المهنة هي العمل، وهو يحتاج إلى خبرة ومهارة وحنق في  المعجم الوسيط أنَّجاء في   المهنة:

 (.2013ممارسته. )مصطفى وآخرون، 

 وللمهنة معايير يرى بع  المهتمين الأخذ بها عند الشروع في ممارسة عمل معين وهي: 

 الثقافة العامة.-أ 

 الإعداد المهني الجيد. -ب 

 تراف المهني المنظم.حالا -ج 

 خدمة المجتمع وتلبية احتياجاته. -د 

 عرف بالأخلاق المهنية.الالتزام بما يُ -هـ

وجود التنظيم المهني الذي يعمل على ما من شأنه رفع مستويات المهنـة وتحسـين أحـوال العـاملين     -و 

 فيها.

 قصد بها الباحث العوائق التي تواجه القائمين على برامج الأندية الصيفيةويَ المعوقات المهنية:

مثل: عدم توفر الحوافز المادية، وعدم تحديد  ،زالعزيعبد للطالبات بجامعة الأمير سطام بن

 الاحتياجات، ونقص الإعداد الجيد قبل ممارسة المهنة.

نظام مميز لمجموعة قيادية في المنظمات  :( الإدارة بأنهاDrucker, 2011ف )يعرِّالمعوقات الإدارية: 

م الحضارة بحد ذاتها، بحيث يعبر اوالمؤسسات والمجتمع الصناعي، وهو مفهوم يدوم بدو

 عن منظور التحكم بمكتسبات الإنسان بطريقة منظمة.

جراءات التنظيمية التي تعيق القائمين على برامج الأندية الصيفية ويقصد بها الباحث تلك الإ

 .زالعزيعبد الأمير سطام بنبجامعة 

 (:Summer Clubsالأندية الصيفية )

س فيها مجموعة من الأنشطة الهادفة والمتنوعة والموجهة تحت هي مقرات تعليمية تمارَ

إشراف ورعاية طاقم من المشرفين، لاستغلال فترة الإجازة الصيفية باحتواء الطالب ورعايته 

)الموقع الإلكتروني  .الأفكار، وحمايته من مخاطر الفراغوالعناية بأفكاره وحفظه من مزالق 

 لوزارة التعليم(.

في  زالعزيعبد د بها الباحث البرامج المتنوعة التي توفرها جامعة الأمير سطام بنويقصِ

 كليات الطالبات خلال فترة الصيف، التي تشمل أنواعًا مختلفة من النشاطات.
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 :الإ ار النظري

 :يفيةإمكانيات الأندية الص

ــيفية تنحصــــر في الإمكانيــــات البشــــرية،   يمكننــــا القــــول بــــأنَّ إمكانيــــات الأنديــــة الصــ

 والإمكانيات المادية. 

 مكانيات البشرية: الإ (1

ويتمثل هذا المحور في تدريب من يقوم بتنفيذ بـرامج الأنديـة الصـيفية وجاهزيتـه، حيـث يمثـل       

ا مــن العزيز، ورافـدً عبـد  الأمـير سـطام بـن   التـدريب أحـد الـدعائم الأساسـية الـتي تقـوم عليهــا جامعـة        

 روافد تحقيق أهداف الجامعة وتحسين وظائفها.

هناك تعريفات متعددة ومتنوعة لمفهوم التدريب إلا أنها تسير في خـط واحـد،    مفهوم التدريب:

عملية تعتمد على تقـديم فـن الخـبرة والمهـارة والعلـم، بهـدف        م( أنه2014فقد أورد القحطاني )

لتحقيـق أعلـى قـدر مـن الأداء في مواجهـة المعوقـات والعقبـات         ؛الخدمة داخـل المؤسسـات  تقديم 

 التي تواجه وظائف ومهن أعضاء تلك المؤسسات.

ذلـك النشـا  الإنسـاني المخطـط لـه، ويهـدف إلى إحـداث        : كذلك عرفته وزارة المعـارف بأنـه  

 ومعــدلات الأداء، والاتجاهــات، ،والمهــارات، والخــبرات  تغــيرات في المتــدربين مــن ناحيــة المعلومــات،  

 (.هـ1422وطرق العمل والسلوك )وزارة المعارف، 

التخطيط للتدريب في المؤسسات التعليميـة يتضـمن مجموعـة     م( أن2015َّوأوضحت الغرياني )

من العمليات المنظمة والمستمرة والمتفاعلة، واتخـاذ القـرارات والإجـراءات والتـدابير المعتمـدة مـن قبـل        

لاسـتثمار الإمكانيـات بأقـلَّ جهـد وتكلفـة مـع الاهتمـام بعنصـر الـزمن لوضـع خطـط             ؛الأخصائيين

 تدريب تحقق أهدافًا محددة.

 .التــدريب في مضــمونه يشــير إلى التغــيير، والتحســين، والتطــوير       وبهــذا يمكــن القــول بــأنَّ   

ويهدف في أساسه إلى تغيير الاتجاهات والأنما  السلوكية، وتحسين المهارات، ورفـع الأداء. ويمثـل   

 التـدريب أحــد الــدعائم الأساســية الــتي تقــوم عليهـا المؤسســات التعليميــة، ورافــدًا مــن روافــد تحقيــق   

الأهداف في تلك المؤسسات وتحسين وظائفها. وذلك ما تسـعى الأنديـة الصـيفية للطالبـات في جامعـة      

 العزيز إلى تحقيقه عبر البرامج التدريبية المقدمة.عبد الأمير سطام بن

 ؛مــن هنــا أولــت سياســة التعلــيم في المملكــة العربيــة الســعودية التــدريب التربــوي أهميــة بالغــة    
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 تواكب به كل جديد في أي مجال من مجـالات التربيـة، ولـذلك أوردت    تيطوير اللاعتباره وسيلة الت

هـــ( بعــ  المــواد الــتي نصــت عليهــا سياســة التعلــيم  1422الإدارة العامــة للتــدريب التربــوي والابتعــاث )

 :السعودية ومنهابالمملكة العربية 

 ( 195المادة): «ِوالتجديديـة، ودورات   ي الجهـات الخاصـة عنايـة كافيـة للـدورات التدريبيـة      تعط ـ

 .  «التوعية لترسيخ الخبرات، وكسب المعلومات والمهارات الجديدة

 ( 198المادة): «     ُوضـع  يتناول التدريب كافة جوانب العمليـة التعليميـة والأجهـزة العاملـة فيهـا، وت

برامج للدورات، ويحدد فيها غرض الدورة، ومنهاجها، وطرق تنفيـذها، وتقويمهـا، والشـرو     

 .«فر في القائمين عليهاابغي أن تتوالتي ين

ه بع  المعوقات التي تقف في طريق تحقيـق تلـك   واجَتُورغم هذه الإيجابيات الكثيرة، إلا أنه 

 هـ(:1415البرامج التدريبية لأهدافها. ومن هذه المعوقات ما ذكره المنيع )

 عدم وضوح أهداف برامج التدريب. .1

 لكي تقوم بعملها على أكمل وجه. ؛التدريبعدم توفر العدد الكافي في إدارة  .2

 عدم وجود خطة بعيدة المدى للتدريب. .3

 هـ( بع  المعوقات التي تعترض التدريب أثناء الخدمة ومنها:1417وقد ذكر موسى )

 عدم كفاية الكوادر الفنية الخاصة بالإشراف على تنفيذ البرامج التدريبية. .1

 اء التدريب.أثنفي جديتهم  المتدربين وعدمب بع  يُّتغ .2

 عدم إمكانية استيعاب كافة المتدربين في البرامج التدريبية. .3

وجود الفرص التدريبية المتاحة في مراكز المـدن، وبعـدها عـن كـثير مـن العـاملين في المنـاطق         .4

 النائية.

 طول مدة البرامج التدريبية. .5

 الإمكانيات المادية:  (2

ويتمثل هذا المحور في النماذج التي يتعامل بهـا القـائمون علـى تنفيـذ بـرامج الأنديـة الصـيفية،        

كما يتمثل في التعامل مع الحاسب الآلي، ومقرات الأندية الصيفية وجاهزيتها لتنفيذ برامج الأندية 

 طمـن الوسـائ   أداة تنافس العديـد  تجعلهالصيفية. ويمتلك الحاسب الآلي العديد من الإمكانات التي 

لما له من منهجيـة تتجـاوز الفـروق الفرديـة، وتركـز علـى نشـا  المـتعلم وتكييفـه           ؛التعليمية الأخرى
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إيجابيًّا على أساليب العمل، والتغلب علـى بعـ  المشـكلات. وينفـرد الحاسـب بخصـائص ومميـزات        

ناسـبة والتـدريب علـى    ا، بشـر  تـوفر البرمجيـات الم   تعليميًّـا جيـدً   ااستخدامه في التعليم وسـيطً  تجعل

 كيفية استخدامه بطريقة جيدة. 

ويعتبر القطاع التعليمي من أكثـر القطاعـات حاجـة لتعزيـز دور الحاسـب الآلـي في مؤسسـاته        

هذا القطاع هو المعني بدفع عجلة التطور إلى الأمام، فقد دخل الحاسـب في شـتى    المختلفة، حيث إنَّ

 ،وأثـــره في العمليــة التعليميــة ،ب المزايــا الــتي يتمتـع بهــا ا، وبســبمجـالات الحيــاة وأصــبح أثــره واضـحً  

تعــددت اســتخداماته  إتقانًـا، وقـدرة البرمجيــات علــى تحقيـق الهــدف المرغــوب بصـورة أســرع وأكثــر     

 (.2015من المعلم والطالب. )التميمي،  وأصـبح وسـيلة مساعدة في عملية التعليم تخدم كلاًّ

ــائمون بالعمليــة     ويقــدم الحاســب الآلــي الكــثير مــن     ــتي يلمســها الق ــة، وال الخــدمات التعليمي

 التعليمية ومنها:

 ا ودقة وذاكرة جيدة.التخلص من عدد كبير من الأعباء الروتينية التي تتطلب صبًر .1

توفير وقت كبير للقيام بالتعليم الإرشـادي، والتركيـز علـى الجوانـب الاجتماعيـة والانفعاليـة        .2

 دون تاريخ(.في شخصية الطالب. )البريكان، ب

 :العزيزعبد آلية عمل الأندية الطلابية في جامعة الأمير سطام بن

 : التخطيط:أولًا

شُكِّل فريق عمادة شؤون الطلاب من الموظفات والمشرفات والإداريـات، وبـدأ الفريـق مرحلـة     

 :التالي التخطيط عبر

واللجـان التنظيميـة،    عقد اجتماع لمناقشـة الأفكـار وتحديـد المواقـع الـتي سـتقام بهـا الأنديـة،         .1

 ا. ومدة انعقاد النادي، وتوزيع مهام العمل، وحصر التكاليف المالية تقديريًّ

 )التسجيل، التقويم، كشف الحضور(. :إعداد الاستمارات .2

 تسليم الشهادات بتصميم موحد.  إعداد الشهادات وسجلِّ .3

 الأشخاص المعنيين. إدارة البرامج التدريبية، ووضع خطة تدريبية متنوعة، والتواصل مع  .4

 :ا: التنفيذثانيً

 ن التنفيذ ثلاثة مراحل:تضمَّ
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 الدعاية والتثقيف:  .1

      بـدأت بحمــلات إعلانيــة مـن خــلال الصــحف الإلكترونيــة وصـحف الجامعــة، ومواقــع التواصــل

الاجتماعي، وتوزيع مطويـات ونشـرات )بروشـورات( تتضـمن فعاليـات الأنديـة وطـرق المشـاركة         

 فيها وأرقام التواصل.  

 لإبلاغهن بمستجدات النادي عن طريق الرسائل. ؛اعتماد قاعدة بيانات للمتدربات 

 ــوزَّ   طباعــة إ ــدورات بشــكل صــحائف ت ــات ال ــبرامج     ععلان ــى النــادي للتشــويق والإعــلام ب في مبن

 الأندية.  

التسجيل والتنسيق وتنظيم الفعاليات والبرامج، وتوثيق الأحداث، والتعامل مع المشكلات  .2

 التي قد تطرأ في أثناء التنفيذ.

 ة، ومقر أنشطة الأندية. ن احتياجات البرامج التدريبيتجهيز القاعات التدريبية التي تتضمَّ .3

 :ا: التقويم والمتابعةثالثً

شمل عمليات ملاحظة ومتابعة خطة سير البرامج والفعاليات ومدى نجاحها، وتحقق ذلك ي

 من خلال:

والعمل على التوصيات التي تساعد في  ،لاستمارات التقويم ودراستها تعبئة المشاركات .1

 فعاليات الأندية. بالارتقاء والنجاح 

من اجتماع المشرفة العامة للأندية الصيفية بعمادة شؤون الطلاب  ة الخطط والعملمناقش .2

لجميع فروع الأندية من خلال )تطبيق  بمشرفات الأندية، وعمل مجموعة للتواصل اليومي

 الواتساب(، ومن خلال الاتصالات الهاتفية. 

 الزيارات الميدانية بشكل دوري لجميع فروع الأندية. .3

 ح للمشاركات مع عميد شؤون الطلاب.عقد لقاء مفتو .4

 :العزيزعبد معايير وأسس خطة النادي الصيفي بعمادة شؤون الطلاب في جامعة الأمير سطام بن

 تقدم مشرفة النادي في كل فرع خطة تصورية ترتكز على المحاور التالية:

  %(.50) تشتمل الخطة على برامج تدريب وتأهيل بنسبة .1

  %(.10)برامج تطوعية ومجتمعية بنسبة  .2

 %(.5) برامج تحفيظ قرآن كريم وحديث شريف بنسبة .3
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 %(.5)لقاءات واجتماعات حوارية هادفة ومسابقات متنوعة بنسبة  .4

 %(.5)برامج رياضية بنسبة  .5

 %(.5)برامج توعية صحية بنسبة  .5

 قل عن ستة برامج.تتضمن الخطة برامج احتيا  فورية هادفة قابلة للتفعيل المباشر لا ت .8

 لكتروني للبرامج التي ترغب الطالبات بوجودها. إبث استطلاع رأي ورقي أو يُ .7

بالشراكات مـع  ويُرحَّبُ  ستقطب لها متخصصات،ويُ ،تتميز البرامج بالحداثة وعدم التكرار .9

 مؤسسات المجتمع المحلي.

ــادة شـــؤون الطـــلا.. ســـب )نمـــوذج خطـــة النـــادي الصـــيفي بحالخطـــة  تُفـــرَّغُ .10 ــة... بعمـ ب بمحافظـ

 النموذج يحتوي على خانات تفصيلية للبرامج التدريبية والفعاليات. ا أنَّكلية....( علمً

 تتميز الخطة بالمرونة الكافية التي تخدم برامج الاحتيا  بالتغطية لأي طارئ.  .11

لاعتمادهـا مـن وكيلـة عمـادة شـؤون الطـلاب        ؛الخطة مكتملـة التصـور حسـب النمـوذج     رَّغفتُ .12

 المشرفة على الأندية أو من ينوب عنها.

 (.2018)القواعد التنظيمية،  .قيد المشرفة بتسليم الخطة في الموعد المعلن عنهتت .13

  :الدراسدات السابقدة

( إلى معرفة مدى تحقق الجوانب التربوية في الأندية الصيفية م2005هدفت دراسة المهوس )

وجهة نظر الطلاب والمشرفين عليها وبالتحديد الجوانب الشرعية، والأخلاقية، والثقافية، من 

فيها الاستبانة أداة لجمع البيانات، ووزِّعت  تاستخدمو .والمهارية، والأمنية، والرياضية، والعامة

ل إلى وصِّتُفي نادي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الصيفي. وقد  اوطالبً ا( مشرف177ً) على

من المشاركين قد استفادوا في الجوانب التربوية الشرعية،  %(75.1) عدد من النتائج من أبرزها: أنَّ

%( قد استفادوا فائدة كبيرة 93) قد استفادوا في الجوانب التربوية والأخلاقية، وأنَّ %(95.2) وأنَّ

قد استفادوا  %(90.5) المهارية، وأنَّ قد استفادوا في الجوانب %(78.1) من الجوانب الثقافية، وأنَّ

قد استفادوا فائدة كبيرة في الجوانب  %(79.4) فائدة كبيرة في الجوانب التربوية الأمنية، وأنَّ

 قد استفادوا فائدة كبيرة في الجوانب التربوية المجتمعية.  %(94.1) التربوية الرياضية، وأنَّ

المراكز الثقافية الصيفية للبنات في تحقيق تقويم » ( بعنوان:2005أما دراسة )العزام، 

دراسة ميدانية على المراكز الثقافية الصيفية للبنات من حيث قدرتها على تحقيق  أهدافها:
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ا للطالبات هو الأهداف تحققً أكثر . فقد توصلت الدراسة إلى أنَّ«نشئت من أجلهاأهدافها التي أُ

هناك عدد من  أنَّواجتماعية بين الطالبات، الانضمام للمركز يساهم في بناء علاقات  أنَّ

مثل  ،ولات والطالبات داخل المراكز الثقافية الصيفية للبناتؤالصعوبات والمعوقات التي تواجه المس

قصور الإمكانيات، و نظرة المجتمع السعودي السلبية لممارسة البنات للأنشطة في تلك المراكز،

دراسة عدة مقترحات من قبل المسؤولات لمواجهة ذكرت الووضعف التخطيط التربوي السليم. 

الصعوبات منها زيادة الدعم المادي لتلك المراكز الصيفية، وتوفير الحوافز المادية والمعنوية 

للمشاركات، ومقترحات من قبل الطالبات تتمثل في زيادة عدد من الدورات وخاصة الرياضة 

 والرحلات، والتجميل. 

ية التي يميل الأنشطة الترويحعلى  تعرفالتي هدفت إلى ( ال2010وفي دراسة )هاشم،

لممارستها طلبة الجامعة الأردنية خلال عطلة نهاية الأسبوع والإجازات الفصلية، وإلى معرفة الفروق 

ا لمتغيري الكلية وطريقة قضاء الإجازة. واستخدم الباحث المنهج الوصفي في هذه الأنشطة تبعً

طالبًا  (715)اختيرت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية وبلغ عددها بأسلوب الدراسات المسحية، و

خدم الاستبيان كأداة لجمع البيانات بعد التحقق من صدقه وثباته، واستُخدم وطالبة، واستُ

طلبة الجامعة الأردنية  نَّأوأشارت نتائج الدراسة إلى  ،التكرار والنسب المئوية واختبار مربع كأي

يفضلون كما  ،نشطة الترويحية أثناء العطلة الأسبوعية وبين الفصول الدراسيةيفضلون ممارسة الأ

معظم  نَّأا، كما أشارت النتائج إلى ممارسة هذه الأنشطة بين مرة واحدة وثلاث مرات أسبوعيًّ

 ،الطلبة غير منتسبين لعضوية الأندية والمراكز الشبابية ويفضلون قضاء إجازاتهم داخل الأردن

وإلى عدم وجود فروق بين طلبة الكليات العلمية والإنسانية في تفضيلهم للأنشطة الترويحية 

 ،كمال الأجسام :أكثر الأنشطة الترويحية التي يميل الطلبة الذكور لممارستها هي نَّأالمرغوبة، و

الإناث هي  والأنشطة الترويحية التي تميل إليها .والرماية ،والملاكمة ،والمصارعة ،ورفع الأثقال

 والقراءة الثقافية. ،وقراءة الصحف والمجلات ،الرسم، والتمثيلوالتصوير، 

( والتي هدفت إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية اللازمة 2012تشير دراسة )الداوود، 

لرفع مستوي أداء مديري الأندية الصيفية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة 

شرفين العاملين معهم، ومعرفة أثر بع  المتغيرات مثل: )طبيعة العمل، والمؤهل العلمي، نظرهم والم

وجهة نظر أفراد  منوسنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية في مجال الأنشطة الطلابية( 
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 ،الاستبانة أداة لجمع المعلوماتكما استُخدمت خدام فيها المنهج الوصفي المسحي، الدراسة. واستُ

، نشاٍ  ( مشرف90َو) ا( مدير30ًما بين ) ا،( فرد120ًعت على جميع مجتمع الدراسة وعددهم )زِّوو

%( من كامل مجتمع الدراسة. 75) ( مشرفًا، يمثلون ما نسبته82واستجاب لها جميع المديرين و)

نظر أفراد  ا من وجهةأعلى تلك الاحتياجات التدريبية طلبً : أنَّالتالي ل إلى نتائج من أهمهاوصِّوتُ

الدراسة قد تمثلت في دور النادي الصيفي في تعزيز الانتماء الوطني، وإدراك أهداف ورسالة 

ودور النادي  ،وفهم اللوائح والقوانين الخاصة بالنوادي الصيفية ،النوادي الصيفية ووسائل تحقيقها

كين، وأساليب ترغيب الصيفي في تعزيز الأمن الفكري والعلاقات الإنسانية بين العاملين والمشار

ا أقلَّ الاحتياجات التدريبية طلبً كما أظهرت النتائج أنَّ ،المشاركين للاستمرار في النادي الصيفي

والإجراءات النظامية اللازمة لحفظ  ،قد تمثل في إعداد التقارير الدورية وفق الأنظمة المتبعة

للعاملين. كما تبين أنه لا توجد فروق  السلامة الصحية بين المشاركين، وتقويم الاحتياجات المهنية

تعزي إلى طبيعة العمل، التي بين وجهات نظر أفراد الدراسة في تحديد الاحتياجات التدريبية 

  والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية في مجال الأنشطة الطلابية.

( إلى التعرف على دور مديري الأندية الصيفية في نشر الأمن 2013وهدفت دراسة )العتيبي، 

بمدينة الرياض. ولتحقيق هدف  (مشرفو المجالات)الفكري من وجهة نظر المعلمين العاملين بها 

وطبقها على عينة الدراسة من المعلمين  ،قق من صدقها وثباتهاالباحث استبانة، وتح صممالدراسة 

من الأساليب الإحصائية المناسبة  ا( معلمًا، واستخدم الباحث عدد85ًلعاملين بها، وبلغ عددهم )ا

دور مديري الأندية الصيفية  أنَّ :لطبيعة هذه الدراسة، وكان من أهم نتائج هذه الدراسة ما يأتي

قيم التسامح يبرز ) :العبارة أنَّو في نشر الأمن الفكري بمدينة الرياض بشكل عام بدرجة عالية،

يشجع على تنظيم زيارات طلابية للعلماء ) :العبارة نَّكما أجاءت بالمرتبة الأولى،  (والسلام

من إجـمالي  %(54) جاءت بالمرتبة الأخيرة. وكان من الملفت أنَّ (اا سليمًا فكريًّلتوجيههم توجيهً

من إجـمالي أفـراد الدراسـة %( 79) أفـراد الدراسـة لم يتلقـوا تدريبًا في مجال الأمن الفكـري، وأنَّ

هناك حاجة لإقامة دورات تدريبيـة لمـديري الأنديـة الـصيفية والمعلمين بها على مهارات  يـرون أنَّ

 من الأفكـار المضللة. النشءوأساليب حماية 

 التعليق على الدراسات السابقة:

اتفقت معظم الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في تناول موضوع الأندية والأنشطة  .1
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الصيفية في المؤسسات التعليمية مع الاختلاف في أهداف هذه الدراسة التي ركزت على 

 معوقات تطبيق تلك البرامج.

دريبية م( حول الاحتياجات الت2012توافقت أهداف الدراسة بشكل جزئي مع دراسة الداوود ) .2

 للمشرفين على الأندية وضرورة تأهيلهم.

م( حول عدم تلقي نسبة كبيرة 2013كما ترتبط ارتباطًا وثيقًا بما ذكرته دراسة العتيبي ) .3

 من مديري الأندية للتدريب المناسب، ووجود حاجة لإقامة الدورات التأهيلية لهم.

ج الوصفي، بينما تتميز بشمولها تتفق هذه الدراسة مع بع  الدراسات السابقة باستخدام المنه .4

 لكافة أفراد مجتمع الدراسة.

 يمكن إجمال جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة على النحو التالي: .5

 َّالدراسة الحالية يبررها بعٌ  من توصيات ونتائج الدراسات السابقة. أن 

 معوقات يد تستفيد الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في التعرف على أهمية تحد

 .تطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات

  تستفيد الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في توضيح أدبيات الدراسة وفي بناء أداة

 الدراسة.

  في تستفيد الدراسة الحالية من الأساليب الإحصائية التي طُبقت في الدراسات، وأيضًا

 راسة الحالية.التعقيب على النتائج التي ستكشف عنها الد

 بع  المراجع ذات العلاقة والصلة بالدراسة الحالية. توجيه الباحث إلى 

 :جراءات المنهجية للدراسةالإ

 منهج الدراسة:

استخدم الباحث في دراسته المنهج الوصفي التحليلي، والذي يتم بواسطة استجواب جميع 

الظاهرة المدروسة من حيث أفراد مجتمع الدراسة، أو عينة كبيرة منهم، وذلك بهدف وصف 

طبيعتها ودرجة وجودها فقط، دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة، أو استنتاج الأسباب. 

م(. وقد اتجه الباحث إلى اختيار هذا المنهج كونه يتجاوز وصف الظواهر ويتجه 2012)العساف، 

ة من تغيير تلك ليمية المعنيَّن المؤسسة التعنحو تقديم نتائج وقواعد عامة في تفسيرها، وذلك يمكِّ

 الظواهر بما يخدم أهدافها.
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 مجتمع الدراسة: 

أمجموعة  ف مجتمع الدراسة بأنه: كل من يمكن أن تعمم عليه نتائج البحث سواءًعرَّيُ

 سب طبيعة مشكلة البحث )العساف،بحأو مبانٍ مدرسية... إلخ. وذلك  كتبًاأو  كان أفراد

 م(.2012

من جميع القائمين على برامج الأندية الصيفية للطالبات بجامعة تكون مجتمع الدراسة 

فقد لصغر مجتمع الدراسة  اونظرً .هـ1439 /هـ1437للعام الدراسي  زالعزيعبد الأمير سطام بن

( عضوة، بما يشمل وكيلة عمادة شؤون الطلاب وجميع 45وكان عددهن )، كاملًاأُخذ 

 مشرفات الأندية ومساعداتهن.

 :الدراسةداة أ

أهداف الدراسة والإجابة عن أسئلتها، صمم الباحث استبانة مبنية على المنهج  لتحقيق

ا على الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة. وقد الوصفي التحليلي المتبع، واعتمادً

 من العبارات التي سعت إلى تحديد رؤية أفراد العينة وغطت المحاور التالية: اصاغ الباحث عددً

 ( عبارة.13محور المعوقات المهنية، وكان عدد العبارات في هذا المحور ) 

 ( عبارة. 12محور المعوقات الإدارية، وكان عدد العبارات في هذا المحور ) 

على برامج الأندية الصيفية بجامعة  كما شملت الاستبانة المقترحات التي يراها القائمون

 .زالعزيعبد الأمير سطام بن

 بحيث يقابل كل سؤال من أسئلة الاستبانة قائمة متدرجة للمقياس على النحو التالي:

 المتدرج الخماسي

 المدى المتدرج

 1.70إلى  1من غير موافق بشدة

 2.50إلى  1.71من  غير موافق

 3.40إلى  2.51من  موافق إلى حد ما

 4.20إلى  3.41من  موافق

 5إلى  4.21من  موافق بشدة
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 لي في الأسئلة ذات المتدرج الخماسي.  البيانات إلى الحاسب الآ أُدخلتو رُمِّزتوذلك بعد أن 

 صدق أداة الدراسة:

 الباحث من صدق أداة الدراسة من خلال: تأكد

 الصدق الظاهري: -

بصـورتها الأوليـة   تُعـرض   ،ضـعت لقياسـه  الدراسة في قياس مـا وُ للتعرف على مدى صدق أداة 

على عدد من المحكمين وأساتذة الجامعة، وذلـك لاسـتطلاع رأيهـم حـول ملاءمـة عبـارات الاسـتبانة        

ومـدى وضـوح صــياغتها وملاءمتهـا للتطبيـق في البيئــة، وفي ضـوء آرائهـم قــام        ،للمحـور الـذي تقيســه  

 بصورتها النهائية.الباحث بإعداد أداة هذه الدراسة 

 صدق الاتساق الداخلي: -

قام الباحث بتطبيقها ميدانيًّا وعلـى بيانـات    ،بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة الدراسة

حيـث حُسِـب    ،لمعرفة الصدق الداخلي للاستبانة (بيرسون)الباحث معامل الارتبا  حسب ثم  ،العينة

مــن عبــارات الاســتبيان بالدرجــة الكليــة لمحــاور   بــين كــل درجــة عبــارة   (بيرســون)معامــل الارتبــا  

 كما توضح الجداول التالية: ،الدراسة ككل

 الاستبانة بالدرجة الكلية لكل محور من محاور (بيرسون)يوضح معاملات ارتبا  

 معامل الارتبا  بالدرجة الكلية المحور

 0.397** المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية

 0.740** المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية

جميـــع المحــاور معامـــل   نجــد أنَّ و ،(0.3970.740بـــين ) (بيرســون )عبــارات معامـــل   نَّأجــد  وُ

هناك اتساق داخلي  مما يعني أنَّ ،(0.01إحصائيًّا عند مستوى دلالة إحصائي ) ارتباطها طردي ودالٌّ

مــا بــين المحــاور والدرجــة الكليــة للاســتبانة، وللتعــرف علــى مــدى ارتبــا  كــل عبــارة مــن عبــارات    

 ما يلي: عُر ضالاستبانة وارتباطها بالمحور الذي تنتمي إليه 
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 بالدرجة الكلية للمحاور لكل محور من محاور الاستبانة (بيرسون)يوضح معاملات ارتبا  

 معامل الارتبا  بالمحور الثاني رقم الفقرة معامل الارتبا  بالمحور الأول الفقرةرقم 

1 **0.517 1 *0.318 

2 **0.507 2 **0.852 

3 **0.88 3 *0.280 

4 **0.331 4 **0.457 

5 **0.374 5 **0.441 

5 .*327 5 *0.258 

8 **0.457 8 **0.533 

7 **0.592 7 **0.359 

9 **0.750 9 **0.505 

10 **0.522 10 **0.450 

11 **0.850 11 **0.883 

12 **0.514 12 **0.520 

13 **0.584  **0.725 

قيم معامل ارتبا  كل عبارة من العبارات مـع محاورهـا موجبـة     يتضح من الجدول السابق أنَّ

  .مما يدل على صدق اتساقها مع محاورها ،( فأقل0.01َّودالَّة إحصائيًّا عند مستوى الدلالة )

 ثبات أداة الدراسة: -1

ــث    ــتخدم الباحـ ــتبيان( اسـ ــة )الاسـ ــات أداة الدراسـ ــدى ثبـ ــاس مـ ــة  لقيـ ــاخ  )أمعادلـ ــا كرونبـ لفـ

Cronbach Alpha)ق الباحـث المعادلـة لقيـاس الصـدق     طبَّ ـ فقـد  للتأكـد مـن ثبـات أداة الدراسـة،     ؛

 ( يوضح معامل ثبات الدراسة.4والجدول رقم ) ،البنائي
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 لقياس أداة الدراسة (ألفا كرونباخ)معامل 

 ثبات الأسئلة عدد الأسئلة الاستبانة راتعبا

 0.549 13 المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية

 0.553 12 المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية

 0.843 25 الثبات الكلي للأداة

( لمجمـوع  0.843بلـغ )  حيـث  ،معامل الثبات لأسـئلة الدراسـة عـالٍ    نَّأيتضح من الجدول أعلاه  

عبـارات الاسـتبانة    نَّأوهـذا يـدل علـى     ،(0.553 0.549عبارات الدراسة، فيما كان ثبات المحـاور ) 

 ويمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للدراسة. ،ا من الثباتتتمتع بدرجة عالية جدًّ

 إجراءات تطبيق الدراسة: -2

وتم  ،(45أُرسلت الاستبانة الإلكترونية إلى جميع عضوات مجتمـع الدراسـة البـالغ عـددهم )     

لـي عـن طريـق    بالحاسـب الآ  اإحصـائيًّ  عُولجـت دخلت البيانـات و . وبعد ذلك أُـه1437ذلك خلال العام 

 الباحث البيانات واستخرج النتائج.حلَّل  ثمَّ ،(SPSSبرنامج )

 أساليب المعالجة الإحصائية:

العديــد مــن الأســاليب   ت، اســتُخدمجُمعــتلتحقيــق أهــداف الدراســة وتحليــل البيانــات الــتي    

(، وذلـك بعـد أن   SPSSالإحصائية المناسبة باستخدام برنامج الحزم الإحصـائية للعلـوم الاجتماعيـة )   

التكـرارات والنسـب المئويـة للتعـرف علـى       تالبيانات إلى الحاسب الآلـي. حيـث حُسِـب    أدخلتو رُمِّزت

وتحديد استجابات مفرداتهـا تجـاه عبـارات     ،الخصائص الشخصية والوظيفية لمفردات عينة الدراسة

 المقاييس الإحصائية التالية: تالعبارات الرئيسة التي تتضمنها أداة الدراسة. وبعد ذلك حُسِب

  و انخفـاض اسـتجابات أفـراد الدراسـة عـن أسـئلة       أالحسابي: وذلك لمعرفة مـدى ارتفـاع   المتوسط

مع العلم بأنـه يفيـد في ترتيـب عبـارات الدراسـة حسـب        ،الدراسة )متوسط متوسطات العبارات(

 أعلى متوسط حسابي موزون.

    ــرف علــى مــدى انحــراف أو تشــتت اســتجابات أفــراد       اســتُخدم الانحــراف المعيــاري: وذلــك للتع

ولكـل محــور مـن المحــاور الرئيسـية عــن     ،الدراسـة لكـل عبــارة مـن عبــارات مـتغيرات الدراســة    

 متوسطها الحسابي.
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   لمعرفة درجة الارتبا  بين كل سؤال من أسئلة الدراسة.(بيرسون)استُخدم معامل الارتبا : 

  لاختبار مدى ثبات أداة الدراسة.(لفا كرونباخ)أقام الباحث باستخدام معامل : 

  :النتائج وتفسيرها وتحليلهاعرض 

من خلال عـرض إجابـات أفـراد     ،نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها يتناول هذا الفصل عرضَ

ــتبانة  ــارات الاسـ ــى عبـ ــة علـ ــة ع  ،الدراسـ ــك بالإجابـ ــاب    لـــىوذلـ ــق حسـ ــن طريـ ــة عـ ــاؤلات الدراسـ تسـ

التكرارات والنسب المئويـة والمتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة والرتـب لاسـتجابات أفـراد         

 وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول أدناه: ،الدراسة على أسئلة الاستبانة

مــن  زالعزيبــدع مــا معوقــات تطبيــق بــرامج الأنديــة الصــيفية للبنــات بجامعــة الأمــير ســطام بــن  

 وجهة نظر القائمين عليها:

 يوضح استجابة أفراد العينة على محاور الاستبانة الكلية

 عبارات الاستبانة
المتوسط الحسابي 

 للمحور
 درجة الاستجابة الترتيب

 موافق 1 3.41 المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية

 موافق إلى حد ما 2 3.20 الأندية الصيفيةالمعوقات الإدارية لتطبيق برامج 

استجابات أفراد عينة الدراسة جـاءت في المرتبـة الأولى علـى     ( أن5َّيتضح من الجدول السابق )

المحور الثالث )المعوقات المهنيـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة الصـيفية( بدرجـة موافقـة )موافـق(، بمتوسـط          

ممــا يعــني مــوافقتهم علــى المعوقــات المهنيــة لتطبيــق بــرامج الأنديــة الصــيفية، وفي       ،(3.41حســابي )

)المعوقـــات الإداريـــة لتطبيــق بـــرامج الأنديـــة  الثــاني  المرتبــة الثانيـــة جـــاءت اســتجاباتهم علـــى المحـــور   

مما يعني موافقتهم إلى حد ما على  ،(3.20الصيفية( بدرجة )موافق إلى حد ما(، بمتوسط حسابي )

 قات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية.المعو

 مناقشة نتائج السؤال الفرعي الأول: 4-1

 السؤال الفرعي الأول: ما المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية؟



 

 
 
 188 

 1441/2020( 2) العدد ،(5) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 في المحور الأولالتكرارات والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لعبارات الدراسة 

 من وجهة نظر أفراد الدراسة 

 م

 
 العبارة

ي استجابة أفراد العينة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

 ا

ي
كل

ب ال
ترتي

ال
 

شدة
أوافق ب

 

أوافق
 

حد ما
لى 

موافق إ
 

لا 
أ

وافق
طلقًا 

لا أوافق م
 

13 

عدم وجود برامج تأهيلية 

متخصصة في الجامعة للأندية 

 والأنشطة الطلابية.

 ت

24
 

5
 

9
 

5
 

0
 

4.08 

1.1 

1
 

% 

53.3
 

13.3
 

20
 

13.3
 

0
 

12 
غياب الحوافز المادية لدورات 

 برامج الأندية الصيفية 

 ت

17
 

15
 

5
 

5
 

0
 

4 

1.04 

2
 

% 

40
 

33.3
 

13.3
 

13.3
 

0
 

5 

عدم وضع خطة لتدريب 

القائمين على برامج الأندية 

 الصيفية غير المؤهلين

 ت

12
 

21
 

9
 

3
 

0
 

3.78 

1.03 

3
 

% 

25.8
 

45.8
 

20
 

5.8
 

0
 

5 

نقص عدد المشرفات 

والمختصات في مجال برامج 

 الأندية الصيفية.

 ت

15
 

12
 

12
 

5
 

0
 

3.70
 

1.05
 

4
 

% 

33.3
 

25.8
 

25.8
 

13.3
 

0
 

10 

غياب الأساليب الٍمحددة 

لتحديد احتياجات القائمين 

 على برامج الأندية الصيفية

 ت

12
 

17
 

5
 

5
 

3
 

3.58 

1.2 

5
 

% 

25.8
 

40
 

13.3
 

13.3
 

5.8
 

9 
قلة المدربين الأكفاء في دورات 

 برامج الأندية الصيفية.

 ت

15
 

5
 

12
 

12
 

0
 

3.53 

1.2 

5
 

% 

33.3
 

13.3
 

25.8
 

25.8
 

0
 

5 تقلة الدورات التطويرية  1
 

21
 

9
 

5
 

3
 3.48
 1.1

 

8
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 م

 
 العبارة

ي استجابة أفراد العينة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

 ا

ي
كل

ب ال
ترتي

ال
 

شدة
أوافق ب

 

أوافق
 

حد ما
لى 

موافق إ
 

لا 
أ

وافق
طلقًا 

لا أوافق م
 

للقائمين على برامج الأندية 

 الصيفية
% 

13.3
 

45.8
 

20
 

13.3
 

5.8
 

11 

الزمن المعطى لدورات قلة 

القائمين على برامج الأندية 

 الصيفية

 ت

15
 

5
 

5
 

15
 

3
 

3.33 

1.4 

7
 

% 3

3.3
 

13.3
 

13.3
 

33.3
 

5.8
 

2 

عدم تدريب القائمين على 

برامج الأندية الصيفية قبل 

 تطبيقها بوقت كاف.

9 ت
 

15
 

3
 

15
 

3
 

3.28
 

1.3
 

9
 

% 

20
 

33.3
 

5.8
 

33.3
 

5.8
 

8 

القائمين على ادة بع  إفقلة 

برامج الأندية الصيفية من 

 الدورات ا المتاحة.

9 ت
 

12
 

9
 

12
 

3
 

3.28 

1.2 

10
 

% 

20
 

25.8
 

20
 

25.8
 

5.8
 

4 

قلة اطلاع القائمين على برامج 

الأندية الصيفية على نتائج 

الدراسات المتعلقة بالأنشطة 

 الطلابية وأنديتها

3 ت
 

17
 

12
 

5
 

5
 

3.13
 

1.1
 

11
 

% 

5.8
 

40
 

25.8
 

13.3
 

13.3
 

7 

عدم اطلاع القائمين على 

برامج الأندية الصيفية على 

 أهداف هذه البرامج

3 ت
 

5
 

12
 

15
 

9
 

2.53 

1.1 

12
 

% 

5.8
 

13.3
 

25.8
 

33.3
 

20
 

3 

ضعف المستوى الأكاديمي 

لدى بع  القائمين على برامج 

 الأندية الصيفية

 ت

0
 

12
 

12
 

5
 

15
 

2.48
 

1.2
 

13
 

% 0
 

25.8
 

25.8
 

13.3
 

33.3
 

 3.41المتوسط العام للمحور=

( يتضمن المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية) محور نَّأيتضح من الجدول أعلاه 

)موافــق(   ( فقــرات تشــير إلى الموافقــة بدرجــة   8( فقــرة، جــاءت اســتجابات أفــراد الدراســة في )    13)

وهـذه المتوسـطات تقـع بالفئـة الرابعـة مـن فئـات المقيـاس المتـدرج           ،(4.083.48بمتوسطات حسـابية ) 

( فقرات تشـير إلى الموافقـة بدرجـة    5) أنَّ ( ويشير إلى موافق، في حين3.414.20الخماسي في المدى )
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وهذه المتوسطات تقع بالفئة الثالثة مـن فئـات    ،(3.333.13)موافق إلى حد ما( بمتوسطات حسابية )

( ويشير إلى موافـق إلى حـد مـا )لـيس لـدي رأي(، في      2.513.40الخماسي في المدى )المقياس المتدرج 

 (.2.532.48بمتوسطات ) (غير موافق)حين جاءت فقرتين تشير إلى 

ــير إلى   ،(3.41ويتضــح كــذلك مــن المتوســط العــام للمحــور وهــو )       نَّأأي  (موافــق )الــذي يش

موافقـة أفـراد الدراســة إلى حـد مـا بصــفة عامـة علـى عبــارات محـور المعوقـات المهنيــة لتطبيـق بــرامج          

 الأندية الصيفية.

المعوقـات المهنيـة لتطبيـق بـرامج الأنديــة      عـن راء أفـراد الدراســة  آ نَّأومـن خـلال النتـائج يتضـح     

 ت الموافقة:الصيفية من وجهة نظر المبحوثين يتلخص في الآتي بالترتيب حسب متوسطا

ــة     :( وهــي13جــاءت الفقــرة رقــم )  )عــدم وجــود بــرامج تأهيليــة متخصصــة في الجامعــة للأندي

ــة الأولى  ــة( بالمرتب ــة       والأنشــطة الطلابي ــرامج الأندي ــق ب ــة لتطبي ــين الفقــرات المتعلقــة بالمعوقــات المهني ب

وافقـة  بمك ويفسـر ذل ـ  ،(1.1( وانحـراف معيـاري )  4.08الصيفية بدرجة )موافق( وبمتوسـط حسـابي )  

 عينــة الدراســة علــى عــدم وجــود بــرامج تأهيليــة متخصصــة في الجامعــة للأنديــة والأنشــطة الطلابيــة   

بحيث تكون هـذه الـبرامج الجامعيـة إلزاميـة وليسـت اختياريـة لضـمان مخرجـات قـادرة علـى القيـام            

هــذه الــبرامج  بــإدارة الأنديــة الصــيفية والأنشــطة الطلابيــة فيهــا؛ ولــذا بــدت حاجــة أفــراد العينــة لمثــل   

التأهيلية المتخصصـة ، وتتفـق معهـا نتـائج الاحتياجـات التدريبيـة لمـديري الأنديـة الصـيفية في دراسـة           

 (.2012)الداوود، 

 )غيــاب الحــوافز الماديــة لـــدورات بــرامج الأنديــة الصـــيفية      :( وهـــي12جــاءت الفقــرة رقــم )   و

المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية بدرجـة   للطالبات( بالمرتبة الثانية بين الفقرات المتعلقة بالمعوقات

غيــاب الحــوافز الماديــة    ب ويفســر ذلــك  ،(1.04( وانحــراف معيــاري ) 4)موافــق( وبمتوســط حســابي )  

وهـذه النتيجـة تتفـق مـع مقترحـات المسـؤولات عـن المراكـز الثقافيـة           لدورات برامج الأنديـة الصـيفية  

 مـــن بينهـــا تـــوفير الحـــوافز الماديـــة والمعنويـــة      (، الـــتي2005الصـــيفية للبنـــات في دراســـة )العـــزام،    

 للمشاركات.

 )عدم وضع خطـة لتـدريب القـائمين علـى بـرامج الأنديـة الصـيفية        :( وهي5) جاءت الفقرة رقم

 الثالثـة بـين الفقـرات المتعلقـة بالمعوقـات المهنيـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة الصـيفية           ةالمؤهلين( بالمرتبغير 

عـدم  ب ويفسـر ذلـك   ،(1.03( وانحـراف معيـاري )  3.78وبمتوسـط حسـابي )  للطالبات بدرجـة )موافـق(   
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، وجـاءت هـذه النتيجـة متفقـة     وضع خطة لتدريب القائمين على برامج الأندية الصـيفية غـير المـؤهلين   

( التي ترى أنَّ هناك حاجة لإقامة دورات تدريبيـة لمـديري الأنديـة الصـيفية     2013مع دراسة )العتيبي، 

 والمعلمين بها. 

)نقص عدد المشرفات والمختصات في مجـال بـرامج الأنديـة     :( وهي5جاءت الفقرة رقم )كما 

ــة       الصــيفية للطالبــات( بالمرتبــة الرابعــة بــين الفقــرات المتعلقــة بالمعوقــات المهنيــة لتطبيــق بــرامج الأندي

 بــأنَّفســر ذلــك  ويُ ،(1.05( وانحــراف معيــاري )3.70الصــيفية بدرجــة )موافــق( وبمتوســط حســابي )  

، وتتفـق هـذه النتيجـة    في مجال برامج الأنديـة الصـيفية   تخصصاتعدد المشرفات والمفي  اهناك نقصً

 ( في قصور الإمكانيات ومنها الإمكانيات البشرية المتخصصة.2005مع دراسة )العزام، 

للطالبـات   )عـدم اطـلاع القـائمين علـى بـرامج الأنديـة الصـيفية        :( وهـي 7جاءت الفقـرة رقـم )  و

هذه البرامج( بالمرتبة قبل الأخيرة بـين الفقـرات المتعلقـة بالمعوقـات المهنيـة لتطبيـق بـرامج         على أهداف

ر فسَّــويُ ،(1.1( وانحــراف معيــاري )2.53الأنديـة الصــيفية بدرجــة )غــير موافــق( وبمتوســط حســابي )  

أهـداف  عدم موافقة أفراد الدراسة على عدم اطلاع القائمين على برامج الأنديـة الصـيفية علـى    بذلك 

ــبرامج  ــداوود،     هــذه ال ــائج دراســة )ال ( في الاحتياجــات 2012، وتعارضــت هــذه النتيجــة مــع إحــدى نت

التدريبية، ومن بينها الحاجة إلى إدراك أهداف ورسالة النـوادي الصـيفية، ووسـائل تحقيقهـا، وفهـم      

 الصيفية.  ياللوائح والقوانين الخاصة بالنواد

سـتوى الأكـاديمي لـدى بعـ  القـائمين علـى بـرامج        )ضـعف الم  :( وهـي 3جاءت الفقرة رقـم ) و

للطالبــات( بالمرتبــة الأخــيرة بــين الفقــرات المتعلقــة بالمعوقــات المهنيــة لتطبيــق بــرامج     الأنديــة الصــيفية

 ر ذلـك فسَّ ـ( وي1.2ُ( وانحراف معياري )2.48الأندية الصيفية بدرجة )غير موافق( وبمتوسط حسابي )

المسـتوى الأكـاديمي لـدى بعـ  القـائمين علـى       ا في هنـاك ضـعفً   أنَّعلـى  عدم موافقة أفراد الدراسة ب

 للطالبات. برامج الأندية الصيفية

 مناقشة نتائج السؤال الفرعي الثاني: 4-2

 ؟للطالبات الصيفيةالسؤال الفرعي الثاني: ما المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية 
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 في المحور الثاني  والانحراف المعياري لعبارات الدراسةالتكرارات والمتوسطات الحسابية 

 من وجهة نظر أفراد الدراسة 

 م

 

 العبارة

ي استجابة أفراد العينة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

ي 
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نحرا
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8 
والمجتمع عدم فهم الطالبات 

 المحلي لبرامج الأندية الصيفية.

ت
 24

 

9
 

0
 

12
 

0
 

4 

1.2 1 

%
 53.3

 

20
 

0
 

25.8
 

0
 

5 

زيادة الإقبال على الأندية 

الصيفية فوق الطاقة 

 الاستيعابية

ت
 15

 

17
 

3
 

9
 

0
 

3.78
 

1.1
 

2 

%
 33.3

 

40
 

5.8
 

20
 

0
 

4 

عدم وجود جهاز فني متخصص 

 ،في التقويم والقياس في العمادة

يشرف على برامج الأندية 

 الصيفية.

ت
 17

 

5
 

12
 

9
 

0
 

3.83
 

1.1
 

3 

%
 40

 

13.3
 

25.8
 

20
 

0
 

3 

مكانات المادية نقص الإ

امج الأندية براللازمة لتطبيق 

 الصيفية.

ت
 

9
 

12
 

15
 

5
 

3
 

3.40
 

1.1
 

4 

%
 20

 

25.8
 

33.3
 

13.3
 

5.8
 

2 

كثرة الأعباء الإدارية على 

 امج الأنديةبرالقائمين في 

 الصيفية.

ت
 15

 

9
 

17
 

3
 

0
 

3.33
 

1.4
 

5 

%
 33.3

 

20
 

40
 

5.8
 

0
 

10 

غياب الأدلة التي تساعد 

القائمين على برامج الأندية 

 الصيفية.

ت
 

9
 

15
 

3
 

17
 

0
 

3.33 

1.2 5 

%
 20

 

33.3
 

5.8
 

40
 

0
 

11 

عدم توفر الإمكانات البشرية 

اللازمة لتطبيق برامج الأندية 

 الصيفية.

ت
 

5
 

17
 

3
 

12
 

5
 

3.13 

1.3 8 

%
 13.3

 

40
 

5.8
 

25.8
 

13.3
 

9 

ن بع  المشرفات إيماعدم 

بأهمية التدريب على تطبيق 

 برامج الأندية الصيفية

ت
 

5
 

9
 

15
 

12
 

3
 

3.08 

1.1 7 

%
 13.3

 

20
 

33.3
 

25.8
 

5.8
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7 

نقص خبرة بع  المشرفات 

والمساعدات المنفذات لبرامج 

 الأندية الصيفية.

ت
 

0
 

17
 

5
 

21
 

0
 

2.93 

0.93 9 

%
 

0
 

40
 

13.3
 

45.8
 

0
 

12 
كثرة البرامج مقارنة بقصر 

 المدة الزمنية

ت
 

3
 

5
 

17
 

15
 

3
 

2.70 

0.99 

10 

%
 5.8

 

13.3
 

40
 

33.3
 

5.8
 

5 

عدم شمولية برامج الأندية 

 الصيفية.

ت
 

5
 

5
 

3
 

21
 

9
 

2.53 

1.3 11 

%
 13.3

 

13.3
 

5.8
 

45.8
 

20
 

1 
قلة متابعة العمادة لأساليب 

 تنفيذ برامج الأندية الصيفية.

ت
 

5
 

9
 

17
 

12
 

0
 

2.33
 

1.2
 

12 
% 

13.3
 

20
 

40
 

25.8
 

0
 

 3.20المتوسط العام للمحور=

ــيفية   محــور ) نَّأيتضــح مــن الجــدول أعــلاه    ــة الص ــرامج الأندي ــق ب ــة لتطبي ــات الإداري  المعوق

تشـير إلى  منهـا   فقـرات ( 4جاءت اسـتجابات أفـراد الدراسـة في )   وقد ( فقرة، 12يتضمن ) للطالبات(

المتوســطات تقــع بالفئــة الرابعــة مــن   هوهــذ ،(43.41)موافــق( بمتوســطات حســابية ) الموافقــة بدرجــة

( فقــرات 5) أنَّ ( ويشــير إلى موافــق، في حــين3.414.20فئــات المقيــاس المتــدرج الخماســي في المــدى )

المتوسـطات   هوهـذ  ،(3.332.70تشير إلى الموافقة بدرجة )موافـق إلى حـد مـا( بمتوسـطات حسـابية )     

ويشـير إلى موافـق إلى    ،(2.513.40تقع بالفئة الثالثة من فئات المقياس المتـدرج الخماسـي في المـدى )   

 (.2.532.33إلى غير موافق بمتوسطات ) انحد ما )ليس لدي رأي(، في حين جاءت فقرتين تشير

 (موافـق إلى حـد مـا   ) إلى الـذي يشـير   ،(3.20ويتضح كذلك من المتوسط العام للمحـور وهـو )  

موافقة أفراد الدراسـة إلى حـد مـا بصـفة عامـة علـى عبـارات محـور المعوقـات الإداريـة لتطبيـق             نَّأأي 

 للطالبات. برامج الأندية الصيفية

آراء أفراد الدراسة حول المعوقـات الإداريـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة       نَّأومن خلال النتائج يتضح 

 بالترتيب حسب متوسطات الموافقة: ص في الآتيالصيفية للطالبات يتلخ
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)عـدم فهـم الطالبـات والمجتمـع المحلـي لـبرامج الأنديـة الصـيفية(          :( وهـي 8جاءت الفقرة رقـم ) 

المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية بدرجـة )موافـق(   ببين الفقرات المتعلقة  بالمرتبة الأولى

عدم فهم الطالبات والمجتمـع المحلـي    الباحثر ويفسِّ ،(1.2) ( وانحراف معياري4وبمتوسط حسابي )

بضعف الآلة الإعلامية لهذه الأندية لنشر وتوضيح آلية عمل الأنديـة   للطالبات لبرامج الأندية الصيفية

 الصيفية، ومدى الاستفادة منها والتعريف بها. 

فـوق الطاقـة الاسـتيعابية(    )زيـادة الإقبـال علـى الأنديـة الصـيفية       :( وهي5جاءت الفقرة رقم )و

المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية بدرجة )موافـق(  ببالمرتبة الثانية بين الفقرات المتعلقة 

الإقبال علـى الأنديـة   في هناك زيادة أنَّ مما يعني  ،(1.1( وانحراف معياري )3.87وبمتوسط حسابي )

والذي يأتي على حساب الجـودة ويضـعف تلـك الـبرامج،     ، للطالبات فوق الطاقة الاستيعابية الصيفية

 مما يتطلب زيادة الإمكانات لاستيعاب هذه الزيادة؛ لضمان تحقق أهداف الأندية الصيفية.

)عـدم وجـود جهـاز فـني متخصـص في التقـويم والقيـاس في         :( وهي4جاءت الفقرة رقم )كما 

المعوقـات الإداريـة   بالعمادة يشرف على برامج الأنديـة الصـيفية( بالمرتبـة الثالثـة بـين الفقـرات المتعلقـة        

 ،(1.1( وانحـراف معيـاري )  3.83لتطبيق برامج الأندية الصيفية بدرجة )موافق( وبمتوسـط حسـابي )  

از فــني متخصــص في التقــويم والقيــاس في العمــادة يشــرف علــى بــرامج  عــدم وجــود جهــب ر ذلــكفسَّــويُ

، فيفقد الميدان التغذية الراجعة، وتفقـد الـبرامج محـور التطـوير والجـودة،      للطالبات ةالأندية الصيفي

 مما يشكل عائقًا أمام تطبيق برامج الأندية الصيفية.

ــق بــرامج الأنديــة   )نقــص الإمكانــات الماديــة اللازم ــ   :( وهــي 3جــاءت الفقــرة رقــم )  و ة لتطبي

المعوقــات الإداريــة لتطبيــق بــرامج الأنديــة الصــيفية  بالصــيفية( بالمرتبــة الرابعــة بــين الفقــرات المتعلقــة  

في  اهنــاك نقصًــ نَّأممــا يعـني   ،(1.1( وانحــراف معيـاري ) 3.41بدرجـة )موافــق( وبمتوسـط حســابي )  

، وهـذه النتيجـة في هـذا المحـور     للطالبـات  الصـيفية الإمكانات المادية اللازمة لتطبيق بـرامج الأنديـة   

 (.2005وسابقاتها تتفق مع دراسة )العزام، 

)عدم شمولية برامج الأندية الصـيفية( بالمرتبـة قبـل الأخـيرة بـين       :( وهي5جاءت الفقرة رقم )و

توسـط  المعوقـات الإداريـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة الصـيفية بدرجـة )غـير موافـق( وبم         بالفقرات المتعلقة 

أفـراد الدراســة غـير مـوافقين علـى عــدم      بـأنَّ ر ذلـك  ويفسَّــ ،(1.3( وانحـراف معيـاري )  2.53حسـابي ) 

، أي أنَّ هنــاك شموليـة في بــرامج الأنديـة الصــيفية، وهــذا   للطالبـات  شموليـة بــرامج الأنديـة الصــيفية  
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ية الشــرعية، ( في تحقــق جوانــب تربويــة في الأنديــة الصــيف2005الشــمول يتفــق مــع دراســة )المهــوس، 

 والثقافية، والرياضية، والمهارية، والأمنية، والأخلاقية.

)قلـة متابعــة العمــادة لأســاليب تنفيـذ بــرامج الأنديــة الصــيفية(     :( وهــي1جـاءت الفقــرة رقــم ) و

بالمرتبة الأخيرة بين الفقرات المتعلقة بالمعوقـات الإداريـة لتطبيـق بـرامج الأنديـة الصـيفية بدرجـة )غـير         

أفراد الدراسة غير موافقين  أنَّمما يعني  ،(1.2( وانحراف معياري )2.33توسط حسابي )موافق( وبم

، فـيرى أفـراد العينـة متابعـة     للطالبـات  على قلة متابعة العمادة لأساليب تنفيذ برامج الأنديـة الصـيفية  

ر الدوريـة لجهـة   التقـاري  عالعمادة لإقامة هذه البرامج، ويتمثل ذلـك في الإعـداد والتنفيـذ والمتابعـة ورف ـ    

 الاختصاص. 

 :خلاصة نتائج الدراسة وتوصياتها ومقترحاتها

 نتائج الدراسة: 

سب محاور بحإلى العديد من النتائج، وذلك تُوصِّل في ضوء تحليل بيانات الدراسة، 

 الدراسة، وهي على النحو التالي:

 للطالبات:المحور الأول: المعوقات المهنية لتطبيق برامج الأندية الصيفية 

 أظهرت نتائج الدراسة ضمن هذا المحور:

 .عدم وجود برامج تأهيلية متخصصة في الجامعة للأندية والأنشطة الطلابية 

 غياب الحوافز المادية لدورات برامج الأندية الصيفية للطالبات. 

  القائمين على برامج الأندية الصيفية للطالباتمن عدم وضع خطة لتدريب غير المؤهلين. 

 في جامعـة الأمـير    للطالبـات  صات في مجال برامج الأندية الصيفيةصختنقص عدد المشرفات والم

 .العزيزعبد سطام بن

 للطالبات غياب الأساليب المحددة لتحديد احتياجات القائمين على برامج الأندية الصيفية. 

 للطالبات. قلة المدربين الأكفاء في دورات برامج الأندية الصيفية 

  للطالبات الدورات التطويرية للقائمين على برامج الأندية الصيفيةقلة. 

 للطالبات قلة الزمن المعطى لدورات القائمين على برامج الأندية الصيفية. 
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 المحور الثاني: المعوقات الإدارية لتطبيق برامج الأندية الصيفية للطالبات:

 :ما يليأظهرت نتائج الدراسة ضمن هذا المحور 

  برامج الأندية الصيفية.طبيعة والمجتمع المحلي ل طالبات الجامعةعدم فهم 

 وق بمــا يفــ زالعزيعبــد الصــيفية في جامعــة الأمــير ســطام بــن علــى الأنديــة  الطالبــات زيــادة إقبــال

 .الطاقة الاستيعابية

  يشـرف   عمادة شـؤون الطـلاب بالجامعـة   عدم وجود جهاز فني متخصص في التقويم والقياس في

 .للطالبات على برامج الأندية الصيفية

  للطالبات في الجامعة رامج الأندية الصيفيةبنقص الإمكانات المادية والبشرية اللازمة لتطبيق. 

 .كثرة الأعباء الإدارية على القائمين في برامج الأندية الصيفية للطالبات 

 ية للطالبات.غياب الأدلة التي تساعد القائمين على برامج الأندية الصيف 

   بأهميــة التــدريب علــى تطبيــق بــرامج الأنديــة الصــيفية  في الجامعــة شــرفات المعــدم إيمــان بعــ

 للطالبات.

 التوصيات: 

      ــير تقــديم بــرامج تأهيليــة متخصصــة في جامعــة العزيز للأنديــة والأنشــطة  عبــد ســطام بــن الأم

 الطلابية.

 الجامعة. توفير الحوافز المادية لدورات برامج الأندية الصيفية في 

 .وضع خطة لتدريب غير المؤهلين من القائمين على برامج الأندية الصيفية في الجامعة 

 صات في مجال برامج الأندية الصيفية.تخصتوفير العدد الكافي من المشرفات والم 

        العزيز والمجتمـع المحلـي مـن    عبـد  وضع خطة إعلانيـة لـتمكين طالبـات جامعـة الأمـير سـطام بـن

 ية الصيفية.فهم برامج الأند

 .توفير العدد الكافي من الأندية الصيفية في كل محافظة تابعة للجامعة 

             العمل علـى وجـود جهـاز فـني متخصـص في التقـويم والقيـاس في عمـادة شـؤون الطـلاب ليشـرف

 على برامج الأندية الصيفية.

          مـع إدارة  دعوة القطاع الخـاص التجـاري والصـناعي المحلـي لرعايـة الأنديـة الصـيفية، بالتنسـيق

 الجامعة.
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 مقترحات الدراسة:

 في ضوء نتائج وتوصيات الدراسة، يقترح الباحث إجراء الدراسات التالية:

 .زعبدالعزيالأندية الطلابية الصيفية للطلاب بجامعة الأمير سطام بن  عندراسة مماثلة  .1

 .دراسة مقارنة معوقات تطبيق برامج الأندية الصيفية للطلاب والطالبات بالجامعة .2

 إجراء دراسات حول التوصيات والمقترحات التي يراها القائمون على برامج الأندية الصيفية. .3

  



 

 
 
 198 

 1441/2020( 2) العدد ،(5) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 المراجع:

 المراجع العربية:

 ، الجزء العاشر. بيروت.لسان العرب .م(1990ابن منظور، محمد بن مكرم )

مـذكرات دراسـية،   ، مزايا ومبررات استخدام الحاسب في التعليمالبريكان، عثمان. )بدون تاريخ(. 

 القويفل للنسخ والتصوير.

(. واقـع اسـتخدام الحاسـب مـن قبـل معلمـات مراكـز التوحـد         2015الله سـعود. ) عبـد  التميمي، نـدى 

 .7، الإصدار 5، المجلد المجلة التربوية الدولية المتخصصةبمدينة الرياض، 

الأنديــة الصــيفية في جامعــة (. الاحتياجــات التدريبيــة لمــديري 2012الرحمن بــن حمــد )عبــد الــداوود،

، مجلـــة العلـــوم الإنســـانية والإداريـــة )جامعـــة المجمعـــة(  .الإمــام محمـــد بـــن ســـعود الاســـلامية 

 .172 1،133السعودية، ع 

(. دور مديري الأندية الصيفية في نشر الأمن الفكري مـن وجهـة   2013العتيبي، غازي بن الحميدي )

ــم رســالة   .بمدينــة الريــاض (تمشــرفو المجــالا )نظــر المعلمــين العــاملين بهــا   رســالة التربيــة وعل

 .529، 43، ع التربية وعلم النفس ــ السعودية

تقويم النوادي الثقافية الصـيفية للبنـات في تحقيـق أهـدافها:     م(.  2005الله )عبد العزام، سهام محمد

ماجســتير، . رســالة دراسـة ميدانيــة علـى النــوادي الثقافيــة الصـيفية للبنــات في مدينــة الريـاض    

 .  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض

ــوم الســلوكية  م(. 2012العســاف، صــالح حمــد. )  ــة دار  المــدخل إلى البحــث في العل . الريــاض: مكتب

 الزهراء.

ــة للأنشط ــ .(2018عمــادة شــؤون الطــلاب )  ـــالقواعــد التنظيمي ـــة والأندي ـــ، جامعــةـة الطلابي ر ـة الأمي

   العزيز.عبد سطام بن

ــاني، ناجيــة حســن. )   ــيم والتــدريب. المؤسســة      2015الغري (. مفهــوم وأهميــة وأهــداف التخطــيط للتعل

، المجلـد  المجلة العربية للعلوم الاجتماعيـة العربية للاستشارات العلمية وتنمية الموارد البشرية، 

 ، الجزء الأول.9، الإصدار 5

، جامعـة نـايف العربيـة     تنمية المهـارات دور التدريب أثناء الخدمة في(. 2014القحطاني، علي سعيد. )

 للعلوم الأمنية، الرياض.
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، مركـز الـتراث   المعجـم الوسـيط  (. 2013بـراهيم. الزيـات، أحمـد وعبـدالقادر، حامـد. )     إمصطفى، 

 للبرمجيات.

. العزيزعبـد  تقرير الأندية الصيفية الخـامس بجامعـة الأمـير سـطام بـن      .(2018المطرفي، دلال خالد. )

 العزيز، الخرج.عبد سطام بن جامعة الأمير

المجلــة العربيــة (. دور مــدير التــدريب في نجــاح الــبرامج التدريبيــة،   هـــ1415الله. )عبــد المنيــع، محمــد

، الريـــاض، المركـــز العربـــي    ( الســـنة العاشـــرة  19للدراســـات الأمنيـــة والتـــدريب، العـــدد )   

 للدراسات الأمنية والتدريب.

تحقق الجوانب التربوية في الأندية الصـيفية مـن وجهـة نظـر      م(. مدى2005المهوس، وليد بن إبراهيم )

ــة الإمــام محمــد بــن ســعود الصــيفي أنموذجً ــ       ــا: نــادي جامع مجلــة . االطــلاب والمشــرفين عليه

 250-197، من ص 105، مصر، العدد الدراسات في المناهج وطرق التدريس

 ، مكة المكرمة.التدريب أثناء الخدمة .هـ(1417الحكيم. )عبد موسى،

   www.moe.gov.saالموقع الإلكتروني لوزارة التعليم 
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