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 والدبلومات الماجستير في التدريس لهيئة التدريسية الممارسات تقييم

 الكبار تعليم مبادئ ضوء في

 الناجي عمر بن عبدالسلام. د

 

 :المستخل  

 

ــاد  تحديــد إلى الدراســة هــدفت ــيم مب ــار تعل  مراعــاة ودرجــة، تدريســهم في مراعاتهــا ينب ــي الــم الكب

 المـنه   الباحـث  واسـتخدم  ، المـت يرات  بعض وفس المراعاة درجة في فروق يوجد وهل ، لها التدريس أعضاء

 طـلاب  إلى بالإضـافة ،  طالبال( 309) وعددهم الدبلومات طلاب جميع الدراسة مجتمع واشتمل   الوصفي

 مــنهم اســتجاب قــد، ،العزيــز عبـد  بــن ســطام الأمــير جامعـة  في طالبــال( 41) وعــددهم الماجســتير وطالبـات 

 مــن وطالبــة طالبــال( 64) و ، الــدبلومات مــن طالبــال( 93) الاســتبانة عــن بالإجابــة قــام حيــث طالبــال،( 332)

 وبيـان ، ممارسـة  وأربعين ثلاثة تضم ، الكبار لتعليم مباد  عشرة تحديد: الدراسة نتائ  ومن. الماجستير

 كانت الكبار تعليم لمباد  والماجستير الدبلوم في التدريس أعضاء ممارسة لدرجة الحسابي المتوسط أن

 الكبـار  تفضـيل  مبـدأ  في إلا ، العمـر  لمـت ير  تبعال إحصائيا دالة فروق يوجد لا وأنه، (1.24) بنسبة كبيرة

 مسـتوى  لمـت ير  تبعـال  الكبـار  تعلـيم  مبـاد   في إحصـائية  دالة فروقال هناك وأن. عملهم بمجالات التعلم ربط

 ماجسـتير  لصـالح  إحصـائيا  دالـة  فـروق  يوجـد  وكـذلك ،  التربيـة  دبلـوم  لصـالح  وذلـك ،  الدراسـة  برنام 

 الكبـار  تعليم مباد  قائمة من بالاستفادة الدراسة أوصت وقد   والحديث التفسير مقابل التربوية الإدارة

 وإعــداد ، الكبــار تعلــيم منــاه  وتنظــيم اطــيط وفي، التــدريس لعضــو ذاتــي تقيــيم اســتمارة إعــداد في

 .واختيارهم التدريس لأعضاء التدريبية البرام 

 

 .العالي التعليم ــ التقييم ــ التدريسية الممارسات ــ الكبار تعليم مباد  :المفتاحية الكلمات

 

 :التمهيد

تبــدأ مــن الطفولــة مــرورال بالمراهقــة فمرحلــة الشــباب  ،  ــر الإنســان بمراحــل نمــو  تلفــة

وكل مرحلة لها خصائصها الم تـؤثر في طريقـة تعلـم الإنسـان في     .. والرجولة ومن ثم الكهولة 

هذا المعنى وأن الكبير يختلف عـن الصـ ير ولا بـد مـن     ( 6117)تؤكد عبدالشافي، هذه المرحلة
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بــنن مــن (  6117) جــيني  ؤكــد ذلــكيأيضــال و،   الــبرام  التعليميــة المقدمــة لهــممراعــاة ذلــك في

وبالتـالي فإنـه ينب ـي    ،  اللازم أن يسهم المتعلمون الكبار بطريقة فاعلة ونشطة في عملية الـتعلّم 

للعملية التعليمية وللمعلـم علـى وجـه الخصـوص مراعـاة ذلـك عنـد عمليـة التعلـيم بحيـث يكـون            

 .تعلم في التعلم وإبداء الرأي والاختيار أكثر من المراحل العمرية السابقةهامش مشاركة الم

وارتفاع نسـبة الحاجـة إليهـا لأسـباب متعـددة إلا      ، هاوتنوع ومع توسع برام  تعليم الكبار

وتشـهد   .لم تلس الدعم الكافي والاهتمام المطلـوب بهـا  ( 6136)الصنات دراسة أنه كما أشارت 

ظــاهرا في تقــديم بــرام  الــدبلومات والماجســتير   توســعال الوقــت الــراهنفي  الجامعــات الســعودية

بمعنى أن عمره على الأقل ، ويلتحس بهذه البرام  من أنهى دراسة البكالوريوس ،  والدكتوراه

 .ن عاماليوالعشر ينتجاوز الاثن

تعلـيم  عتنـى بمبـاد    أن يُ ـ ــتنسيسـال علـى الخصـائ  العمريـة لهـذه المرحلـة        ـ ــوهذا يتطلـب  

منسجمة مع طبيعة ، بحيث تكون العملية التعليمية في مراحل الدبلومات والماجستير،  الكبار

بـنن الكبـار يكونـون    Jerram  (6116 )ويؤكـد هـذا المعنـى جـرام     ، ها وخصائص ـ هذه المرحلـة 

حيث لديهم العديد من المسؤوليات الم  ـب أن تتـوازن مـع    ،  على عكس الأطفال والمراهقين

 .التعلممطالب 

ــيم والتــدريب للكبــار في برنــامجي الــدبلومات         و ــس العائــد الأكــبر مــن عمليــة التعل تحقي

Weinstein  (6116  )ويؤكـد وينسـ    ، يتطلب الاهتمـام بمبـاد  تعلمهـم وتعلـيمهم    ، والماجستير

هذا المعنى بنن مباد  تعليم الكبار توضـح إلى أي مـدى تـؤثر بيئـة الـتعلم والتـدريب علـى جـودة         

فالممارسات الم تراعـي مبـاد  تعلـيم الكبـار مـن شـننها أن تزيـد مهـارات         ، جات والعائدالمخر

 .الموارد البشرية

وقد تناول موضوع مباد  تعليم الكبـار بشـكل مباشـر دراسـات محـدودة جـدال و كـن        

 :حصر أهم الدراسات الم المتعلقة في التالي

ــام  ــتعلم وعلا  دراســة بعــض ب( 3997) الســعاداتق ــات ال ــار  نظري ــيم الكب ــا بتعل ــد ، قته وق

تضمن دراسة عدة نظريات في التعلم وعلاقتهـا بتعلـيم الكبـار وقـد توصـل الباحـث إلى أننـا في        

ــى الأخــرى      ــتعلم ولا نفضــل واحــدة عل ــة واحــدة في ال ــع نظري ــار لا نتب ــيم الكب ــار ، تعل وأن للكب

 .خصائ  مميزة تميزهم عن غيرهم من الدارسين الص ار
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 تعلــيم بــرام  في عليــا تعليميــة مؤسســات أربــع علــى بدراســةMarilyn   (6114 )وقامــت  

 مـن  واسـعة  مجموعـة  تقـدم  أن  ـب  الكبـار  تعلـيم  بـرام   أن  الدراسة نتائ ومن أهم ، الكبار

ــبرام   تصــميم علــى وتعمــل العمليــة، المعلومــات وتــوفر التخصصــات، في والمتنوعــة المختلفــة ال

 .ةآمن تعليمية بيئات وخلس  النشط، التعلم وخبرات التعاونية الأنشطة

 المعلمـين  مهـارات  مـع  التعلميـة  الكبـار  مهـارات  توافـس  بدراسـة إدارة (  6119)وقام محمـد  

 بينهمـا،  كيفيـة التوافـس   ثـم  معلمـيهم،  وتدريس الكبار، وقد تضمنت الورقة تعلم، التدريسية

 .التوافسثم مناقشة عملية توفير متطلبات إدارة ، التوافس هذا إدارة وكيفية

 هيئـة  قدرات تنمية التدريبية لمشروع البرام  بدراسة عن تقييم( 6119)وقام سعيد وعطية 

وهــدف البحــث إلى تقــديم قائمــة بمبــاد  ، الكبــار تعلــيم مبــاد  ضــوء والقيــادات في التــدريس

، تعليم الكبار الم ينب ي مراعاتها عند تنفيذ البرام  التدريبية ضمن مشـروع تنميـة القيـادات   

ومـن  ، وتقديم تصور إجرائي لتفعيل الممارسات المرتبطة بتعليم الكبار ضمن الـبرام  التدريبيـة  

 .أهم توصيات البحث مراعاة مباد  تعليم الكبار عند تصميم البرام  التدريبية

 في والتعلــيم الــتعلم نظريــة ضــوء في الكبــار بدراســة عــن تعلــيم( 6136) وقامــت الصــنات 

تصحيح بعض المفاهيم الخاطئـة حـول   : ومن أبرز أهدافها ، تحليلية دراسة -المجتمع السعودي

ومــن توصــيات الدراســة   إعــداد الكــوادر ، مســتندة إلى نظريــات الــتعلم، طبيعــة تعلــم الكبــار

 .القادرة على الإسهام في نشاطات تعليم الكبار تعليمال وإشرافا

الكبار والممارسات الـم   وقد أفاد الباحث من الدراسات السابقة في تحديد مباد  تعليم

وتتفـس الدراسـة الحاليـة مـع دراسـة سـعيد وعطيـة بـالتقييم في ضـوء          ، تندرج تحت كل ممارسة

مــت الـــبرام   فدراســـة ســعيد وعطيــة قو  ، واتلـــف فيمــا يــتم تقييمــه   ، مبــاد  تعلــيم الكبــار   

 .، بينما اهتمت الدراسة الحالية بتقيم الممارسات التدريسيةالتدريبية

حظـــات الباحـــث لأداء مجموعـــة مـــن أعضـــاء التـــدريس في بعـــض بـــرام   ومـــن خـــلال ملا

 هيئـة  وجد تفاوتال في معرفة بعض أعضاء ــبحكم كونه المشرف عليها ــ الدبلومات والماجستير 

كمـا لاحـظ   ، المبـاديء المتعلقـة بـذلك    و صائ  تعليم الكباربخ فيما يتعلس، ئهموأدا التدريس

وطريقــة تعليمهــا وإشــراكها في تصــميم عمليــة  ، الشــريحةفي أســلوب التعامــل مــع هــذه   تفاوتــال

 .هاوتقييم هاواطيط التعلم



 

 

81 

 والدبلومات الماجستير في التدريسية الممارسات تقييم: عبد السلام الناجي

ولا يخفى أن تعليم الكبار وفـس مبـاد  تعلمهـم في غايـة الأهميـة ومـؤثر بدرجـة رئيسـة في         

اختيار معلم الكبـار وتدريبـه وإعـداده يعـد مـن      " أن ( 1ص، 6119)يذكر عبود ، ياح التعليم

 "التحكم بها في تحسين نوعية التعليم ورفع مستواه أهم العوامل الم  كن

ومن هنا قام الباحث بمحاولة لاستقصاء مباد  تعلـيم الكبـار الـم تتوافـس مـع مـرحلتهم       

بــرام  الــدبلومات وخصائصــهم العمريــة ومــن ثــم تقيــيم مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التــدريس في   

 .هذه المباد ب والماجستير

 

 : وأهدافها أسئلة الدراسة

 :في السؤال الرئيسيتلخ  عنوان الدراسة 

تقييم الممارسات التدريسية لهيئة التدريس في الماجستير والـدبلومات في ضـوء مبـاد     ما 

 ؟تعليم الكبار

 :التالية الفرعية الأسئلة تهدف الدراسة إلى الإجابة عنو

ــدبلومات         .3 ــدريس طــلاب ال ــا في ت ــار الــم ينب ــي مراعاته ــيم الكب ــادىء تعل مــا هــي مب

 والماجستير؟

ــيم الكبــار في ممارســاتهم التدريســية      .6 مــا درجــة مراعــاة أعضــاء التــدريس لمبــاد  تعل

 لطلاب الدبلومات والماجستير؟

، في درجـة مراعـاة   ( 1.12)هل هناك فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة       .1

مسـتوى برنـام    : أعضاء هيئة التدريس لمبادىء تعليم الكبار يعـزى للمـت يرات التاليـة   

 وعمر الدارسين في الدبلومات والماجستير؟( ماجستير ـــدبلوم ) الدراسة 
 

 :أهمية الدراسة

أنها تسهم في تحديـد مبـاد  تعلـيم الكبـار لطـلاب الـدبلومات       تكمن أهمية الدراسة في 

ليكـون ذلـك   ، وتكشف عن واقع أعضاء هيئة التـدريس في ممارسـة هـذه المبـاد     ، والماجستير

ومعينـال علـى   ،  كفـاءة تتناسـب مـع الكبـار     يذ، مدخلال رئيسال في التحـول نحـو تـدريس فاعـل     

ومن ثم تبصيرهم بها وبناء ،    تعليم الكبارتحديد الفجوة لدى أعضاء هيئة التدريس في مباد

 . برام  التطوير والتدريب
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 :حدود الدراسة

 : تقتصر هذه الدارسة على

تقييم ممارسة أعضاء هيئة التدريس لمباد  تعليم الكبار وتتعلس ب :الحدود الموضوعية .3

ء فــترة إجــرا، بجامعــة الأمــير سـطام بــن عبــدالعزيز ، في بـرام  الــدبلومات والماجســتير 

ــة  ، الدراســة ــوم التربي ــاس والتقــويم  ، وتنحصــر في دبل ــوم القي ــوم الإرشــاد ، ودبل ، ودبل

ــة التربيــة بــالخرج   ، وماجســتير الإدارة التربويــة  ، وماجســتير الحــديث والتفســير بكلي

 .ودبلوم التربية بكلية إدارة الأعمال بالحوطة
 .ه3417 -هـ   3412فترة إجراء الدراسة من الفصل الثاني لعام : الحدود الزمانية .6

 

  :مصطلحات الدراسة

 : الممارسات التدريسية .3

 والأقـوال  والأفعالوالسلوكيات لإستراتيجيات او الطرقوبننها الأساليب  وتعرّف إجرائيال

، الم يستخدمها عضو هيئة التدريس مع طلاب الـدبلومات والماجسـتير داخـل القاعـة الدراسـية     

 .ب ر  تنمية مهاراتهم المهنية والبحثية والأكاد ية

 : مباد  تعليم الكبار .6
القواعد والموجهات الم ينب ي أن يلتزم بها عضـو هيئـة التـدريس في     اهبنن وتعرف إجرائيال

 .لطلاب الدبلوم والماجستيرممارساته التدريسية 

 

  :لدراسةالإطار النظري ل

محـددال لمفهـوم تعلـيم     ىتتعدد التصـورات والاتجاهـات الـم يتبناهـا البـاحثون لتحديـد معن ـ      

إذ يتــنثر المفهــوم بتشــعب مؤسســات تعلــيم الكبــار   ( 6136)ويؤكــد ذلــك  الصــنات  ،  الكبــار

إضافة لتـنثر المفهـوم   ،  وغاياته، وأساليبهوطبيعة الدارسين فيها، وتعدد أهداف تعليم الكبار 

ــزمن    ــار عــبر ال ــيم الكب ــيط  ، بتطــور مفهــوم تعل ــيم في ظهــر مفهــوم لوأن أ( 6110)يشــير فن  تعل

، أعقبه مفهوم التربيـة الأساسـية   ثم، الميلادي بعيناتالأرالجماهير في  تعليم مفهوم هو الكبار

ي للكبـار، ثـم التعلـيم المسـتمر وأخـيرال      ثم جـاء بعـده مفهـوم تنميـة المجتمـع، ثـم التعلـيم الـوظيف        

 .التعليم المستمر مدى الحياة أو التربية المستد ة
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ومــن منظــور الإســتراتيجية العربيــة لتعلــيم الكبــار والــم أقرهــا وزراء التربيــة والتعلــيم         

( 11:ص، 6111)العــرب، فــإن تعلــيم الكبــار حســب المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم    

مجمــل العمليــات التعليميــة الــم تجــرى بطريقــة نظاميــة أو غــير نظاميــة، والــم ينمــي     "يتنــاول 

ويثـرون معـارفهم ويحسـنون مـؤهلاتهم التقنيـة أو      ، بفضلها الأفراد الكبار في المجتمع قـدراتهم 

 ".المهنية، أو يسلكون بها سبيلا جديدا لكي يلبوا حاجاتهم وحاجات مجتمعهم

البرام  التربوية الـم تقـدم للكبـار    " تعليم الكبار بننه  (31:ص، 6116)ويعرّف السعيد 

وذلـك  ، بعـد انتهـاء تعلـيمهم النظـامي    ، أو بطريقة تعتمـد علـى التعلـيم الـذاتي    ، بطريقة مدرسية

بهـــدف اســـتكمال ، لزيــادة كفـــاءتهم وقـــدراتهم المعرفيـــة والاجتماعيــة والاقتصـــادية والمهنيـــة  

، ليمهم النظامي بما يتفس مع متطلبات الحياة المعاصـرة أو إثراء تع، النق  في تعليمهم النظامي

 ".أو بما يتفس مع أدوارهم المت يرة في مجتمعاتهم

بننــه تلــك الدراســات الــم يقبــل   "تعريفــا  لتعلــيم الكبــار  ( 64:ص، 6134)ويــورد محمــد 

ــة  ــن طواعيـ ــراد عـ ــا أفـ ــدون  ، عليهـ ــراد راشـ ــوق  30)أفـ ــا فـ ــنة فمـ ــاءاتهم  ( سـ ــة كفـ ــد تنميـ بقصـ

أجـلّ شـننال   ، وليات اجتماعيـة وخلقيـة  تلفـة   ؤهم الشخصية ليستطيعوا القيـام بمس ـ واستعدادات

 ".في نطاق الجماعة سواء المحلية أو الوطنية أو الدولية وأعظم خطرال

أن التعريفات الم أطلقت على تعليم الكبـار تؤكـد علـى أن تعلـيم     ( 6134)ويرى رشوان 

 :الكبار

 .تتنوع أهدافه وغاياته -

 .سنة فنعلى 30 يبدأ بعد سن -
أن أغلــب المتخصصــين يـــرون أن تعلــيم الكبــار يتكــون مـــن      ( 6136)وتــذكر الصــنات   

ويتفـس الأغلبيـة علـى    ، فـنعلى  62مـن  : والمرحلة الثانية، 64إلى  37من : مرحلتين  المرحلة الأولى

 . 62أن تعليم الكبار يبدأ بعد عمر  
س العامــة والكليــات المــدار:  كــن تقد ــه بواســطة مجموعــة مــن المؤسســات مثــل    -

والمعاهــد الفنيــة والخــدمات التعاونيــة والحكومــات والمؤسســات الصــناعية والهيئــات    

 .المهنية

 . نح الدارسون في نهايته شهادات ورخ  -

 . يتميز بالمرونة وأنه اختياري -
 .قد يتلقى الدعم الحكومي أو الخيري وقد لا يتلقى -
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مجموع العمليات التعليمية الم تقـدم  : بننه ويعرف تعليم الكبار إجرائيال في هذه الدراسة

  .لطلاب الدبلومات والماجستير بهدف زيادة مؤهلاتهم وخبراتهم التخصصية

 

  :مباد  تعليم الكبار

نظريات التعلم ونظريات تعليم الكبار وخصائ  المتعلمين الكبار تعد مصدرال رئيسال في 

إلى أهـم مبـاد  تعلـيم الكبـار الـم وردت      وسيشير الباحث  ،التعرف على مباد  تعليم الكبار

 :و التاليوفس هذه المصادر على النح

 :وتعليم الكبار  نظريات التعلم: أولال

 النظرية الإنسانيّة: 

أن النظريــة الإنســانية تؤكــد علــى أن (  6119) عطيــةوســعيد و( 3997) يشــير الســعادات 

وأن الـتعلم سـيزدهر أكثـر إذا وجـد البيئـة الـم تـدعم هـذا         ، اتجاه طبيعـي للـتعلم   مالناس لديه

، لتسـهيل عمليـة الـتعلّم    ولذا فإن توفير جـو مـن الاحـترام والقبـول والفهـم للكبـار مهمـال       ، التعلم

 : ولذا فإن دور معلم الكبار يتجه إلى

 .خلس منا  دافئ وإ ابي للتعلم -
 .والانفعالية في التعلمالتوازن بين المكونات العقلية  -
 .مشاركة المتعلمين أفكارهم بدون سيطرة أو هيمنة -
 .ارتباط محتوى التعلم باهتمامات المتعلمين -
 .إعلام المتعلمين بنهداف التعلم وإشراكهم بالكامل في عملية التعلم -

 نظرية كولب للتعلم التجريبي 

ــة   ( 6114)وجــابر وقرعــان  ( 6136)تشــير الصــنات   ــنن هــذه النظري  ينتؤكــد أن المــتعلم ب

فكـل  ، أو الأفكـار الجديـدة   تالكبار لا يتشابهون في طريقة تعلمهم أو تعاملهم مع المشكلا

ووفـس نظريـة كولـب فإنـه يوجـد أربـع       ، شخ  يعتمد علـى طريقـة معينـة في اكتسـاب المعرفـة     

 :طرق لمعالجة عمليّة التعلّم وهي

 :الخبرة الصلبة .3

خبراتهم السابقة أو الواقع القائم المدرك بـالحس  الكبار يدركون المعلومة من خلال  -

 .في التعلّم والشعور  ولذلك  دون المسلك النظري غير مجدٍ
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يتعلمون بشكل أفضل من الأمثلة والشواهد الحيّة وخاصة تلك الم لهم فيها خـبرات   -

 .معاشة
دال المتعلمون الكبار هنا مستقلون وذاتي التوجيه والمعلم يتصرف كما لو كان مسـان  -

 .أو معاونال لهم

 :الملاحظة المرتدة .6

ــذلك        - ــة  ول ــى المشــاهدة والملاحظــة الخارجي ــة بالاســتناد عل ــدركون المعلوم ــار ي الكب

 .يعتمدون بشدة على الملاحظة الحذرة قبل إعطاء الأحكام
 .يبحثون عن المعلم المرشد والخبير -

 :المفاهيم النظرية .1

 . المنطقي والتقييم العقلانيالكبار يدركون المعلومة بالاستناد على التفكير -
 .تعلّم الكبار بشكل أفضل، كلما كانت ظروف التعلّم موجهة ومنضبطة -

 :التجربة النشطة .4

 .الكبار يدركون المعلومة بالاستناد على التجربة المباشرة من خلال الممارسة والفعل -
، تعلمهم أفضل حينما يكونون مرتبطين بنشاط أو واجب منزلي أو مجموعات نقاش -

 .ويكرهون التعلم السلبي، كالمحاضرات

  نظرية نولز لتعليم الكبار 

(  Knowles،3901)تستند هذه النظرية إلى ستة مباد  في تعليم الكبار كما أشـار نـولز   

 : وهي

معـين قبـل    ءشـي فالكبار يحتاجون لمعرفة لماذا يتعين عليهم تعلـم  : الحاجة إلى المعرفة -

 ؟البدء في تعلمه
ولون عـن تعلمهـم وقـادرون    ؤوهم مس، فالكبار لديهم مفهوم عن ذاتهم: التعلم الذاتي -

 .على اااذ قراراتهم بننفسهم ولديهم قدرة على التوجيه الذاتي
تـؤثر علـى تعلمهـم وتعـد مصـدرال      ، فالكبار لديهم خـبرات حياتيـة ثريـة   : خبرات التعلم -

 .أصيلا لتعلمهم
يــرون أن المعلومــات المتعلمــة ذات  فالكبــار يتعلمــون بفاعليــة حينمــا: الاســتعداد للــتعلم -

 .صلة بحياتهم ومرتبطة بوظائفهم
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ــتعلم  - ــة    : التوجــه إلى ال ــاة الحقيقي ــار يوجهــون تعلمهــم نحــو مواقــف الحي فهــم ، فالكب

 .يكسبون المعرفة بهدف حل المشكلات اليومية
ولـــذا  ـــب اطـــيط الـــتعلم وفقــــا     ، فالكبـــار لـــديهم أهـــداف خاصــــة   : الدافعيـــة  -

 .يتناسب مع دوافعهم للتعلموبما ، لاحتياجاتهم

وأنهــم ، واقـترح نــولز أن يكــون منــا  الفصــل الدراسـي مناخــال يُشــعر الدارســين بــالاحترام  

كبـاحثين  ، وتوجـد روح تبادليّـة بيـنهم وبـين معلّـم الكبـار      ، متقبلون ومسـاندون مـن قبـل المعلّـم    

روف الـتعلّم هـي   لأن أفضـل ظ ـ ، مشاركين وقادرين على توجيه التعلّم أو المساعدة في اطيطـه 

الم يقبل فيها المتعلّم على مشاركة المسؤولية في اطيط التعلّم وتنفيذه معتبرال أن المعلّـم يلعـب   

 .دور الميسر في هذه الحالة

  نظرية التعلم الموجه ذاتيا :Self – Directed Learning(SDL) 

تســب بــدون معلّــم بــنن الــتعلم الموجــه ذاتيــال هــو التعلــيم الــذي يك( 6119)يــذكر إبــراهيم 

ويحدث هذا التعلم الذاتي عندما لا يكون الفرد مجبرال على الـتعلّم  ، خارج المؤسسات النظامية

 .وكذلك الآخرين غير مجبرين على التعلّم

: ة ذات صلة استخدمت بشكل متبادل مـع الـتعلّم الموجـه ذاتيـا وهـى     دوهناك مفاهيم عدي

 .التعلم المستقل والتعلم عن بعد

 .ديهم دافعية نحو التعلم لأسباب  تلفة تجعلهم أكثر قدرة على التعلم الذاتيوالكبار ل

 

 نظرية انتقال التعلم لميزرو: 

ــتعلم   ( Mezirow, 1991) يــذكر ميــزرو  ــيم الكبــار يســتند إلى ضــرورة ارتبــاط ال أن تعل

حيـث أن الـتعلم يحـدث ويكـون لـه معنـى فقـط حينمـا         ، بخبرات الفرد الحقيقة في موقع العمـل 

وحـين يسـاعده ذلـك علـى حـل مشـكلات       ، يستطيع الفرد أن يربط بين مـا يتعلمـه وبـين خبراتـه    

 .أي يحدث انتقال لأثر التعلم إلى مواقف مرتبطة بمجال العمل، معقدة

 

  نظرية كروسCross 

ــير  ــع( Cross.1992)يشـ ــة د ويفي سـ ــتعلمين  ( 6119)عطيـ ــائ  المـ ــمم لخصـ ــوذج صـ إلى نمـ

من مـت يرين     (CAL)ويتكون نموذج   Characteristics of Adults as learners (CAL)، الكبار
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ويرى كروس أن تعلـم الكبـار يتـنثر إلى حـد كـبير بـالمت ير       ، أحدهما شخصي والآخر وظيفي

ــوظيفي ــار في        ، ال ــة الكب ــى رغب ــدريب عل ــتعلم أو الت ــؤثر الوقــت والمكــان وإجــراءات ال ــث ي حي

 .المشاركة في التعلم

 : بعض الإرشادات لمباد  تعليم الكبار وهي   (CAL)ويقدم نموذج 

 . ب أن تعتمد برام  تعليم الكبار على خبرة المشاركين -
 . ب أن تتلاءم برام  تعليم الكبار مع حدود العمر الزمني للمشاركين -
ويات أعلـى مـن الأداء   تمـن أجـل تحفيـزهم لتحقيـس مس ـ      ب أن يواجـه الكبـار بتحـدٍ    -

 .والنمو المهني الذاتي

تعزيزهـا لـدى الدارسـين الكبـار      ،أن هناك أربـع مهـارات رئيسـة   ( 6119)ر محمد ويذك

 : يسهم في زيادة كفاءة تعلمهم وهي

 .مهارات التعلم المستقل دون الاعتماد على الآخرين -
" ثـم تكـوين خـبرة     –فح  نتيجته  –أداء عمل ما ) مهارات اكتساب الخبرة المربية  -

 (.ذه الخبرة إذا كانت نافعة في موقف آخرثم استدعاء ه –" عقلية أو أدائية 
وفهم الفكـرة الرئيسـة وتحليلـها وكتابـة ملحوظـات عليهـا       ، مهارات قراءة النصوص -

 .وتلخيصها واستقراء معان أخرى في الن  وإعادة توظيف المقروء في سياقات جديدة
مـن   وتسـتهدف الفهـم والاسـتيعاب وبلـوس المسـتويات العليـا      ، مهارات الحـوار والمناقشـة   -

 .المعرفة

 خصائ  المتعلمين الكبار: ثانيال

في ياح تصميم بـرام  تعلـيم    الرئيس اليعد الانطلاق من خصائ  المتعلمين الكبار عنصر

بـنن الخصـائ    (  3907) ويؤكـد هـذا المعنـى هنـدام ومرسـي     ، ها وتنفيـذ  هـا واطيط الكبار

العقليــة ونضــجهم الل ــوي   النفســية للكبــار وحاجــاتهم الجســمية والاجتماعيــة واســتعداداتهم      

وكـــذلك مشـــكلاتهم الأســـرية والعلميـــة والاجتماعيـــة والاقتصـــادية وعـــاداتهم  ،والاجتمـــاعي

السلوكية وأهدافهم الشخصية، كل ذلك ينب ي أن يكون نقطة البدايـة وموضـع الاعتبـار في    

 .برام  تعليم الكبار سواء عند اطيط هذه البرام  أو تنفيذها وتقو ها ومتابعتها

ــدالهادي       و ــا مــدكور وعب  كــن اســتخلاص أهــم خصــائ  الدارســين كمــا أشــار إليه

 :على النحو التالي( 6133)
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ــة  .3 ــة الاجتماعي ــديهم      : مــن الناحي ــث يبــدأون الدراســة ول فهــم يختلفــون عــن غيرهــم حي

ــة في الحيــاة، كمــا أن لــديهم دائــرة واســعة مــن العلاقــات والمس ــ    وليات ؤخــبرات طويل

، وليات واهتمامات بالقضـايا العامـة المحليـة و العالميـة    ؤمس والأدوار الاجتماعية، ولهم

 .بالإطار المرجعي المكتسب( 6136) وتعبر عنه الصنات 

ولـديهم مـن   ، فـإنهم يقبلـون علـى هـذه الـبرام  لزيـادة مهـاراتهم        : من الناحيـة المعرفيـة   .6

وتفاعلال عل تعلمهم أكثر ترابطال وتحركال   ما قدالخبرات الواسعة والمتنوعة نسبيال 

 .أكثر قدرة على تحديد أهداف تعلمهم علهم و، واتساعال

ــة  .1 ــة الانفعالي ــدارس     : مــن الناحي ــة لل ــاة الانفعالي ــار أن الحي  ــب أن ينخــذ بعــين الاعتب

شديدة العمس والتعقيد والحدة، فما يقدم إليه  ب أن يكـون مقبـولال حتـى يـتمكن     

أن الكبــار لــديهم دافعيــة  ( 6136)وتشــير الصــنات ، دمجــه في الحيــاة الانفعاليــة مــن 

 .ورغبة عالية في التعلم

وبعــد تنــاول هــذه النظريــات والخصــائ  كــون الباحــث تصــورا دقيقــال عــن طبيعــة تعلــم     

ــتعلم  ــار وخصائصــهم في ال ــيم     ، الكب ــد منهــا في تعل ــاد  الرئيســة الــم  كــن أن يفي وعــن المب

، م تـدخل تحـت كـل مبـدأ تعلـم     وعن الممارسات ال، الكبار في مرحلم الدبلومات والماجستير

 .وكانت مدخلال رئيسال في إجابة سؤال الدراسة الأول

 

 : منه  الدراسة

معتمـدال علـى اسـتمارة     .للإجابة على أسئلة الدراسـة تم اسـتخدام المـنه  الوصـفي المسـحي     

ــات ،   ــع المعلوم ــات      لجم ــا  لحســاب ثب ــا كرونب ــد اســتخدم الباحــث معامــل الف ، الأداة تلــك وق

والمتوسـط الحسـابي والانحـراف    ، لهـا  تباط بيرسـون لتحديـد مـدى الاتسـاق الـداخلي      ومعامل ار

واختبـــار تحليـــل التبـــاين لمعرفـــة الفـــروق ، المعيـــاري لمعرفـــة اتجاهـــات اســـتجابات أفـــراد العينـــة 

 ســتخدم ا وقــد ، لمعرفــة مصــدر الفــروق الإحصــائية    ( Scheffe)واختبــار شــيفيه   ، الإحصــائية 

)  جــدا كـبيرة : الممارســة درجـة  لتقــدير التاليـة  هيئتــه علـى  الخماســي ليكـرت  مقيــاسالباحـث  

إلى  3.03) ضــعيفة ، ( 1.41إلى   6.23) متوســطة ،( 4.61إلى   1.43)كــبيرة ،(  2.1إلى   4.63

 (. 3.01إلى  3) جدا ضعيفة ،(  6.21
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 : مجتمع الدراسة

ــدبلومات      ــع طــلاب ال ــث لا يوجــد  يشــمل مجتمــع الدراســة جمي ــذكور حي ــات  مــن ال طالب

 ــــالتربيـة  ) وتشـمل دبلومـات   ،  بــن عبـد العزبـز   جامعـة الأمـير سـطام    ملتحقـات بهـذه الـبرام  في   

بكليــة إدارة الأعمــال ( التربيــة)في كليــة التربيــة بــالخرج ودبلــوم ( القيــاس والتقــويم  ــــالإرشــاد 

رج بقســم في كليــة التربيــة بــالخ هوطالباتــ وطــلاب الماجســتير، طالبــال (309)بالحوطــة وعــددهم 

ــ(  41)وعــددهم ، التفســير والحــديث وقســم الإدارة التربويــة   ، ، حيــث لا يوجــد   وطالبــة الطالب

وتجــدر الإشــارة إلى أن الــذين اســتجابوا أو كانــت   ، بــرام  ماجســتير في غيرهــا مــن الكليــات  

دارســال ، مــنهم ( 332) اســتماراتهم صــالحة للتحليــل مــن أفــراد الدراســة كــان مجمــوع عــددهم  

 (.3)كما يتضح من الجدول  ،طالبال وطالبة من الماجستير( 64)بال من الدبلومات وطال 93)(

 عداد أفراد الدراسةأ : (3)جدول 

 

 :الماجستير على النحو التالي/ وفيما يلي توزيع أفراد الدراسة حسب الدبلوم 

 الماجستير/ توزيع أفراد الدراسة حسب الدبلوم  : (6)جدول 

 )%(النسبة  التكرار الماجستير/ الدبلوم 
 ،102 00 التربية دبلوم

 1،20 01 دبلوم الإرشاد
 1125 15 دبلوم القياس والتقويم
 ، 0 ماجستير إدارة تربوية

 3021 35 ماجستير تفسير وحديث
 333 330 المجموع

مجتمع الدراسة 
 ذكور               إناث: الماجستير الدبلومات إجمالاا 

 الدراسة أفراد
 إجمالاع 

 إدارة تربوية تفسير وحديث الخرج الحوطة
 إناث ذكور إناث ذكور قياس إرشاد تربية تربية
11 05 00 00 ، 33 31 33 

 11 30 301 المجموع
 111 المجموع
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 :وتوزيع أفراد الدراسة حسب العمر على النحو التالي

 توزيع أفراد الدراسة حسب العمر : (1)جدول 

 )%(النسبة  التكرار العمر
 020 0 سنه 10 – 11
 ،002 03 سنه 03 – 10
 00 53 سنه 03 – 03

 20، 1 سنه 03أكثر من 
 333 330 المجموع

 

 : أدوات الدراسة

وقيــاس صــدق  اســتخدم الباحــث أداة الاســتبانة بعــد تحكميهــا وقيــاس صــدقها وثباتهــا    

  .الاتساق الداخلي لها

 

 :نتائ  الدراسة

مـا هـي مبـاد  تعلـيم الكبـار الـم ينب ـي مراعاتهـا في تـدريس           :السـؤال الأول عن لإجابة ل (3)

 طلاب الدبلومات والماجستير؟

ومـن خـلال مـا ورد في    ، من خلال مـا سـبس مـن نظريـات تعلـم الكبـار وخصـائ  تعلمهـم        

 Marilyn (2004)ودراسـة   Lawler, & King,   (2000)ودراسـة  ( 6119) وعطيـة  دراسـة سـعيد  
ثـم عرضـها علـى    ، حدد الباحث عشرة مباد  كلية لتعلـيم الكبـار   ،Jannette (2004)ودراسة 

توصـل الباحـث إلى قائمـة المبـاد      ، وبعـد التحكـيم وتعـديل مـا يلـزم     ، مجموعة من المحكمـين 

 : التالية

 (التوجيه الذاتي . )الكبار يوجهون أنفسهم بننفسهم -

 (موجهون بالأهداف. ) الكبار يبحثون عن غاية تعلمهم -

 (يفضلون ربط التعلم بمجالات عملهم) .الكبار عمليون -

 . ولون عن تعلمهمؤالكبار مس -

 .الكبار يتعلمون أفضل عندما يُحترمون -
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 .الكبار يحتاجون لبيئة تعلم آمنة -

ــون     - ــا يتعلم ــوا بجــدوى م ــون  إذا لم يؤمن ــار   ل ــز وإثــارة  )تــه لهــم  وقيم،  الكب التحفي

 . (الدافعية

 .(الاستبقاء والنقل)العمل الكبار يحبون نقل ما تعلموه إلى بيئة  -

 .(أساليب وطرق التعليم)الكبار يتعلمون أكثر بالمشاركة  -

 .(التقييم)الكبار يحتاجون معرفة  نتائ  تعلمهم  -

التدريس لمباد  تعليم الكبار في  هيئة ما درجة مراعاة أعضاء: السؤال الثاني عن لإجابةل (6)

 ممارساتهم التدريسية لطلاب الدبلومات والماجستير؟
ــد      ــد ممارســات لكــل مب ــيم    أقــام الباحــث بإعــداد اســتبانة تتضــمن تحدي ــاد  تعل مــن مب

، والم توصل لها الباحـث مـن إجابـة سـؤال الدراسـة الأول     ، الكبار المناسبة للدارسين الكبار

 :وتوصل إلى الممارسات التالية ،ثم تحكيم هذه الممارسات وتعديل ما يلزم

 والممارسات التدريسيةمباد  تعليم الكبار  : (4)جدول

 (الكبار يوجهوا أنفسهم بأنفسهم)التوجيه الذاتي 
 يتيح عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة المشاركة الفعالة في عمليات التعلم أثنا  المحاضرات .3
 ييسر عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة بنا  تعلمهم بأنفسهم أكثر مما يمدهم بالمعلومات .1
التددددريس للدارسدددين اقتدددراح أو تعدددديل موضدددوعات فدددي المقدددرر تتناسدددب مدددع احتياجددداتهم يتددديح عضدددو هيئدددة  .0

 واهتماماتهم
 يشرك عضو هيئة التدريس الدارسين  في تحديد أهداف المقرر .0

 الكبار يبحثون عن غاية تعلمهم
 يخبر عضو هيئة التدريس الدارسين بأهمية تعلم محتوى المقرر في حياتهم  .0
 .الأهداف المرجو تحقيقها من المقرر-قبل بداية شرح المقرر -التدريس للدارسين يوضح عضو هيئة  .5
 يعرض عضو هيئة التدريس عناصر محتوى المقرر بوضوح قبل بد  عملية شرح المحاضرات .،

 (يفضلون ربط التعلم بمجالات عملهم)الكبار عمليون 
 برات الدارسين السابقةيربط عضو هيئة التدريس موضوعات وأنشطة المحاضرات بمعارف وخ .0
 يقدم عضو هيئة التدريس المحتوى العلمي للمقرر كمحتوى تطبيقي له معنى يمكن تنفيذل .1

يدددربط عضدددو هيئددددة التددددريس بددددين المحتدددوى العلمددددي للمقدددرر والتطبيقدددات المرتبطددددة بددده وبددددين مجدددال عمددددل  .33
 .الدارسين

 .والتحديات التي تواجههم في عملهميتيح عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة التحدث عن المشكلات  .33
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 الكبار مسؤولون عن تعلمهم
 المعدددارف والخبدددرات المكتسدددبة فدددي حدددلينددداقض عضدددو هيئدددة التددددريس الدارسدددين فدددي كيفيدددة الاسدددتفادة مدددن  .31

 المشكلات الحياتية والمهنية
 يُحمّل  عضو هيئة التدريس الدارسين مسؤولية تحديد منهجية وطريقة تعلمهم  .30
 .ئة التدريس للدارسين فرصة اختيار أنشطة التعلم أثنا  المحاضراتيتيح عضو هي .30
 .يتيح  عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة صناعة واتخاذ القرارات المرتبطة بالتعلم .30
 يقوم عضو هيئة التدريس بدور الميسر وليس المسيطر على المحاضرة  .35
 يستخدم عضو هيئة التدريس أساليب التعلم الذاتي .،3

 يتعلمون أفضل عندما يُحترمونالكبار 
 يقدر عضو هيئة التدريس مشاركة الدارسين بخبراتهم وآرائهم داخل التدريس .30
 ينصت عضو هيئة التدريس للدارسين باهتمام أثنا  المناقشات في قاعة الدرس .31
 يتعامل عضو هيئة التدريس مع الدارسين بأسلوب راق   .13
 إيجابية مع الدارسينيحر  عضو هيئة التدريس على تكوين علاقات  .13

 الكبار يحتاجون لبيئة تعلم آمنة
 يوفر عضو هيئة التدريس بيئة تعلم مريحة قليلة التوتر والضغوط  .11
 يحر  عضو هيئة التدريس على حماية الدارسين من السخرية والتهكم .10
 يهتم عضو هيئة التدريس باحتياجات الدارسين العقلية والعاطفية أثنا  المحاضرات  .10
 عضو هيئة التدريس علاقات وروابط أساسها الثقة بالدارسين يقيم .10

ثارة الدافعية   (يمل الكبار إذا لم يؤمنوا بجدوى وقيمة ما يتعلموا) التحفيز وا 
 يثير عضو هيئة التدريس اهتمام ودافعية الدارسين نحو التعلم  .15
 يهيئ عضو هيئة التدريس لموضوع المحاضرة بطريقة مشوقة وغير تقليدية .،1
 يعلل عضو هيئة التدريس بعض اختياراته وترجيحاته أثنا  شرح المحاضرات .10
 يراعي عضو هيئة التدريس الحاجات الفردية والجماعية للدارسين .11

 (يحب أن ينقل الكبار ما تعلموه إلى بيئة العمل)الاستبقاء والنقل 
 حل المشكلات الحياتية والعمليةيركز عضو هيئة التدريس على الأفكار الكبرى والمفاهيم التي تساهم في  .03
 يتيح عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة تفسير وتطبيق ما تعلمول  على أمثلة واقعية .03
يخطط عضو هيئة التدريس فر  تعلم تسدهم فدي انتقدال مدا يتعلمده الدارسدون فدي المحاضدرات إلدى مواقدف  .01

 العمل الفعلية
 ما يدرسونه في ضو  ما يمارسونه من خبرات عملية  يتيح عضو هيئة التدريس للدارسين الفرصة لتقييم .00
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 (الكبار يتعلمون بالمشاركة)أساليب وطرق التعليم 
2  المناقشدة2 لعدب الددور)يستخدم عضو هيئة التدريس مداخل تدريس متنوعة قائمة على التفاعل والمشداركة  .00

 ...(ورشة عمل2  دراسات حالة2  تمارين
 .تدريسية  متنوعة تتلا م مع أنواع الخبرات المختلفة للدارسين يستخدم عضو هيئة التدريس أنشطة .00
صدور 2 أفدلام2 رسدوم بيانيدة وخطيدة)يصمم عضو هيئة التددريس وسدائل إيضداحية  تتديح مشداركة الدارسدين  .05

 ...( عروض  –
.( .البروجددوكتر  –الأجهددزة الذكيددة  –السددبورة الذكيددة ) يسددتخدم عضددو هيئددة التدددريس الوسددائط التكنولوجيددة  .،0

 التي تتيح فرصة أكبر لمشاركة الدارسين وتفاعلهم 
مواقدددع )يوجددده عضدددو هيئدددة التددددريس الدارسدددين نحدددو مصدددادر تعلدددم إضدددافية مرتبطدددة بموضدددوع المحاضدددرة  .00

 ....(مؤسسات مجتمعية2 جمعيات علمية2 مراجع2 إلكترونية
 نا  المحاضراتيشجع عضو هيئة التدريس الدارسين على الاستفسار وطرح الأسئلة دون قيود أث .01

 (الكبار يحتاجون معرفة  نتائج تعلمهم)التقييم 
 يتيح  عضو هيئة التدريس للدارسين فرصة التقييم الذاتي لأدائهم خلال المحاضرات .03
 يتجنب عضو هيئة التدريس  ربط التعلم بالدرجات أو بالنجاح  أو بالرسوب .03
 الدراسيين وأعمالهم يقدم عضو هيئة التدريس تغذية راجعة دقيقة على مشاركات .01
 يزود عضو هيئة التدريس الدارسين بنتائج الاختبارات والأعمال التي يقومون بها  .00

 

وقـد  ، الاستبانة الم ستوزع على طلاب الدبلومات والماجستير مجتمـع الدراسـة   أعدتثم  

( العمـر  –التخصـ   )تضمنت الاستبانة بيانات أولية عن المسـتجيب تضـمنت مـت يرات الدراسـة     

، علـى مقيـاس خماسـي   ، وفقرات الاستبانة المكونة مـن عشـرة مبـاد  بثلاثـة وأربعـين ممارسـة      

 :كانت النتيجة كالتالي، تمع الدراسةويعد تحليل نتائ  استجابة مج

 يبين رأي أفراد الدراسة حول ممارسة أعضاء هيئة التدريس لمباد  تعليم الكبار: (2)جدول 

 المبادئ م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 0 متوسطة 32،00 0201 الكبار يوجهون أنفسهم بأنفسهم  3
 0 كبيرة 32113 0200 الكبار يبحثون عن غاية تعلمهم  1
 0 كبيرة 32100 0203 الكبار عمليون  0
 1 متوسطة 320،5 0210 الكبار مسؤولون عن تعلمهم 0
 3 كبيرة ،،320 0210 الكبار يتعلمون أفضل عندما يُحترمون 0
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المتوسط  المبادئ م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 1 كبيرة 32000 02،1 الكبار يحتاجون لبيئة تعلم آمنة 5

، 
الكبددددار  يملددددون  إذا لددددم يؤمنددددوا بجدددددوى مددددا 

 يتعلمون وقيمته 
 ، متوسطة 320،3 0203

 5 كبيرة 32150 0203 الكبار يحبون نقل ما تعلمول إلى بيئة العمل 0
 33 متوسطة 32100 0210 الكبار يتعلمون أكثر بالمشاركة  1
 0 كبيرة 32،00 0203 الكبار يحتاجون معرفة  نتائج تعلمهم 33

 %(7150)، ونسبة  15740= ، الانحراف المعياري العام  4553= المتوسط الحسابي العام 

 

أن درجـة ممارسـة أعضـاء التـدريس في     ( 1.24)يتضح من المتوسط الحسابي العـام والبـال    

 .الدبلوم والماجستير لمباد  تعليم الكبار كبيرة

تعلـيم الكبـار كانـت كـبيرة في     ظهر النتائ  أن درجة ممارسة أعضاء التدريس لمباد  وت

يحتـاجون   الكبـار  -يُحترمـون   عنـدما  أفضـل  يتعلمـون  الكبـار : ) المباد  التالية على الترتيـب 

الكبار يبحثـون عـن غايـة تعلمهـم      -الكبار يحتاجون معرفة نتائ  تعلمهم  -لبيئة تعلم آمنة 

تعلمـوه إلى بيئـة   الكبـار يحبـون نقـل مـا      -عملـهم   بمجـالات  الـتعلم  ربـط  الكبـار يفضـلون   –

 .(العمل

ويفسر ذلك أن طبيعة أعمار الدارسين وما  لكونه من خبرات وما يتحلـون بـه مـن نضـ      

د بيئـة داعمـة قليلـة التـوتر     اإ  ـعلـى   هو ـبر ،  احترامهم التدريس هيئة وخلس يفر  على عضو

: دأالتــدريس لمبــ هيئــة ولــذا فقــد جــاءت درجــة ممارســة عضــو، وبعيــدة عــن الســخرية والــتهكم

وتلاهـــا الكبـــار ، الكبـــار يتعلمـــون أفضـــل عنـــدما يحترمـــون بدرجـــة كـــبيرة وفي أعلـــى رتبـــة 

حيـث جـاءت درجـة ممارسـة     ( 6119)وهذا يتفس مـع دراسـة سـعيد وآخـرون    ، يحتاجون لبيئة آمنة

،  يحتاجون لبيئة تعلـم آمنـة   الكبار ـــيحتاجون لإظهار الاحترام  الكبار: أعضاء التدريس لمبدأ

 .عاليةبدرجة 
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ــو     ــرر ولعضـــــــ ــيم للمقـــــــ ــودة في التقيـــــــ ــة الجـــــــ ــنتي بعـــــــــض أنظمـــــــ ــدريس وتـــــــ  التـــــــ

(http://www.ncaaa.org.sa/Pages/default.aspx  34/4/3417في  )  معــــززة لــــبعض الممارســــات

فمثلال تؤكد نمـاذج التقيـيم في الجـودة علـى ضـرورة عـر  عضـو        ، ضمن مباد  تعليم الكبار

ة تدريسه وطريقة توزيع درجاتـه علـى الدارسـين في بدايـة     التدريس لأهداف المقرر ومحتواه وخط

عضـو التــدريس الدارســين علــى   إطــلاعإضــافة إلى تنكيــد نمـاذج الجــودة علــى  ، تـدريس المقــرر 

ولـذا كانــت درجــة ممارســة  ، وتجنــب التهديــد بالــدرجات، درجـاتهم وتمكيــنهم مــن مناقشـتها  

مهم  ولمبـدأ الكبـار يبحثـون عـن غايـة      الكبار يحتاجون معرفة نتائ  تعل: أعضاء التدريس لمبدأ

 . تعلمهم كبيرة

 الكبار يفضلون: التدريس كبيرة لمبدأ هيئة ويفسر كذلك كون درجة ممارسة أعضاء
 هيئـة  أن أعضـاء ، الكبار يحبون نقل ما تعلموه إلى بيئـة العمـل   -عملهم  بمجالات التعلم ربط

عليمـي بحكـم الاحتكـاك بـالواقع     التـدريس  لكـون خـبرة جيـدة ومعرفـة كافيـة بالميـدان الت       

أو مــن خــلال البحــوث الــم  ، ةإمــا مــن خــلال الإشــراف علــى طــلاب التربيــة الميداني ــ ، التعليمــي

، التـدريس عمـل معلمـال قبـل الانتقـال للجامعـة      بعـض أعضـاء هيئـة    أو من خلال كـون  ، يعدونها

فهـم أكثـر جـرأة     إضافة إلى أن معظم الدارسين في الدبلومات والماجستير هـم علـى رأس العمـل   

في طرح تحدياتهم على عضو التدريس ومحاولتهم لربط ما يتعلمون بـواقعهم مـن خـلال النقـاش     

 .والحوار مع عضو التدريس

وأظهرت النتائ  أن درجة ممارسة أعضاء التدريس لمباد  تعليم الكبار كانـت متوسـطة   

ــون إذا لم يؤمنــوا  ) :في المبــاد  التاليــة علــى الترتيــب   ـــبجــدوى وقيمــة مــا يتعلمــون   الكبــار  ل  ــ

الكبـار يتعلمـون أكثـر     ــ ــتعلمهـم   عـن  ولونؤمس ـ الكبـار  ــ ــالكبار يوجهون أنفسهم بننفسهم 

 (بالمشاركة

و كــن تفســير توســط درجــة الممارســة لــدى أعضــاء التــدريس في هــذه المبــاد  بســبب أن  

، ممارسـتها مـع الدراسـين   عضو هيئة التدريس يفتقر للتصور الدقيس عن هذه المباد  ولكيفية 

وبعدم حاجتهم للتشويس للـتعلم  ،  فهو قد يعتقد بعدم حاجة الدارسين  للإقناع بنهمية التعلم لهم

إضافة لما بين الدراسين من فروق فردية يصعب ، وربطه بالحياة على اعتبار أن الدارسين كبار

،  وبخاصـة في الـدبلومات  مراعاتها بدرجة جيدة مـع كثـر أعـداد الدراسـين في الشـعبة الواحـدة       

التــدريس محكــوم بنظــام في تدريســه فهــو  هيئــة وممـا يفســر توســط الدرجــة كــذلك أن عضــو 

وبالتــالي ، يتعامــل مــع مقــرر محــدد في أهدافــه وموضــوعاته وطريقــة تقو ــه وأنشــطته الرئيســة 
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ممـا  ، مجال إشراك الدراسين في توجيـه أنفسـهم وتحمـل مسـؤولية تعلمهـم محـدودة ومتوسـطة        

الكبـار يتعلمـون أكثـر بالمشـاركة أن     : التـدريس لمبـدأ   هيئـة  ر تنخر درجة ممارسة أعضاءيفس

والـم تعتمـد   ، التدريس قد يفتقـر لحسـن اختيـار طرائـس التـدريس المناسـبة للكبـار        هيئة عضو

ليــه تصــميم الأنشــطة عوقــد يصــعب ، علــى المشــاركة والتفاعــل والبنــاء علــى الخــبرات الســابقة 

وتوجيه الدراسين لمصادر إثـراء للمـنه  حسـب    ، وسائل التعليمية التشاركيةالتعلمية وتصميم ال

 ء هيئـة أعضـا معظم وبخاصة أن شريحة وأعمار الدارسين شريحة غير منلوفة لدى ، موضوعاته

 . التدريس

التدريس لمباد   هيئة إلى أن المتوسط العام لممارسة أعضاء، وتشير نتائ  الدراسة كذلك

وقـد يكـون تبريـر ذلـك أن اختيـار      ، ال جيـد  ئالوهذا يعد شـي ، رجة كبيرةتعليم الكبار كان بد

ويتم ،  التدريس الذين يقومون بعملية التدريس في الدبلوم والماجستير ينتقون بعناية هيئة أعضاء

هم ءإضـافة إلى أن انتمـا  ، المفاضلة بينهم بحسـب تنهيلـهم وإنتـاجهم العلمـي والتدريسـي السـابس      

 انتشار ممارسات تعليمية مناسـبة للكبـار مـن خـلال التـدريب والتنهيـل       لكلية تربوية أسهم في

ويؤكـد ذلـك أنـه لم    ، إضافة إلى كون بعضهم يحمل شـهادة تربويـة متخصصـة   ، الذي يتلقونه

 .ضعيفة أو ضعيفة جدال يحصل أي مبدأ على درجة ممارسة من أعضاء هيئة التدريس بدرجة

ارسـة بدرجـة كـبيرة جـدال مـن أعضـاء       وقد يعـزى كـذلك عـدم حصـول أي مبـدأ علـى مم      

ــال أولال بهـــذه   ، هيئـــة التـــدريس إلى أن الممارســـات الـــم تضـــمنها كـــل مبـــدأ تحتـــاج وعيـــال دقيقـ

 .ومن ثم إلى تنهيل عالٍ ودقيس على ممارستها، الممارسات 

 

إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة  : الســؤال الثالــث عــن لإجابــةل (1)

ــت يرات       ، في (1.12) ــار يعــزى للم ــيم الكب ــاد  تعل ــدريس لمب ــة الت درجــة مراعــاة أعضــاء هيئ

ــة ــة  : التاليـ ــام  الدراسـ ــتوى برنـ ــوم ) مسـ ــتير –دبلـ ــدبلومات  ( ماجسـ ــين في الـ ــر الدارسـ وعمـ

  والماجستير؟

قـام الباحـث باختبـار    ، لمعرفة الفـروق الإحصـائية للمحـاور بالنسـبة لمـت ير الدرجـة العلميـة       

 :كالتالي( 2)النتائ  كما يعر  جدول  تحليل التباين وكانت
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يوضح اختبار تحليل التباين لبيان الفروق الإحصائية بين إجابات أفراد العينة  : (2)جدول 

 بحسب مت ير الدرجة العلمية

 مصدر التباين المحاور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 الذاتي التوجيه
 12300 0 02000 المجموعاتبين 

02000 32331* 
 320،1 333 012103 داخل المجموعات

 بالأهداف موجهون
 02103 0 312110 بين المجموعات

02153 32330* 
 32،00 333 032050 داخل المجموعات

 التعلم ربط يفضلون
 عملهم بمجالات

 02133 0 302503 بين المجموعات
02303 32333* 

 32،00 333 12150، المجموعاتداخل 
 عن مسؤولون الكبار
 تعلمهم

 ،02،0 0 312301 بين المجموعات
،2011 3233* 

 ،3253 333 532300 داخل المجموعات
 يتعلمون الكبار
 عندما أفضل

 يُحترمون

 32010 0 ،211، بين المجموعات
1201، 3230،* 

 32،03 333 52،30، داخل المجموعات
 لبيئة يحتاجون الكبار
 آمنة تعلم

 12330 0 02001 بين المجموعات
02353 3233،* 

 ،3255 333 5120،0 داخل المجموعات
ثارة التحفيز  وا 
 الدافعية

 32103 0 2033، بين المجموعات
12،01 32300* 

 32،31 333 12510، داخل المجموعات

 والنقل الاستبقا 
 02133 0 352031 بين المجموعات

02103 32333* 
 32031 333 0020،3 داخل المجموعات

 التعليم وطرق أساليب
 02015 0 3،2100 بين المجموعات

52300 3233* 
 32،00 333 02001، داخل المجموعات

 التقييم
 32050 0 02000 بين المجموعات

3201، 32103 
 32530 333 512130 داخل المجموعات

   1.12دالة عند )*( 

 :ما يلي( 2)الجدول رقم يتبين من 
 :التوجيه الذاتي _

، حيـث  (الـذاتي  التوجيه)توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول 

، (1.12)وهـو أصـ ر مـن    ( 1.116)ومسـتوى دلالـة   ( 334)عند درجة حريـة  F (4.421 )بل  معامل 



 
 

 

 3410/6132( 6) العدد ،( 3) المجلد:  التربوية العلوم مجلة

97 

واتضح أنه توجد فـروق ذات  ( Scheffe)ولمعرفة مصدر تلك الفروق أجرى الباحث اختبار شيفيه 

دلالة إحصائية بين  دبلوم التربية ودبلوم الإرشاد لصالح دبلوم التربيـة، واتضـح أنـه توجـد فـروق      

ذات دلالة إحصائية بين دبلوم التربية ودبلوم القياس والتقويم لصالح دبلـوم التربيـة، واتضـح أنـه     

ــوم التربيــة وماجس ــ   ــة إحصــائية بــين دبل ــوم   توجــد فــروق ذات دلال تير حــديث وتفســير لصــالح دبل

التربية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم الإرشـاد وماجسـتير إدارة تربويـة       

لصالح ماجستير إدارة تربوية، واتضح أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين دبلـوم القيـاس         

 .والتقويم وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير إدارة تربوية

 :موجهون بالأهداف _
، (بالأهـداف  موجهـون )توجد فروق ذات دلالة إحصـائية في اسـتجابات أفـراد العينـة حـول      

وهــو أصــ ر مــن  ( 1.116)ومســتوى دلالــة ( 334)عنــد درجــة حريــة  F (4.421 )حيــث بلــ  معامــل 

واتضـح أنـه توجـد    ( Scheffe)، ولمعرفة مصدر تلك الفروق أجرى الباحث  اختبار شـيفيه  (1.12)

وق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربيـة ودبلـوم الإرشـاد لصـالح دبلـوم التربيـة، واتضـح أنـه         فر

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دبلوم التربية ودبلوم القياس والتقويم لصالح دبلوم التربيـة،  

صـالح  واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بـين دبلـوم الإرشـاد و ماجسـتير إدارة تربويـة ل     

ماجستير إدارة تربوية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم القيـاس والتقـويم      

 .وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير إدارة تربوية

 :ربط التعلم بمجالات عملهم _
 ربـط ) تفضـيل الكبـار  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اسـتجابات أفـراد العينـة حـول     

ومسـتوى دلالـة   ( 334)عنـد درجـة حريـة    F (2.301 )، حيـث بلـ  معامـل    (عملـهم  بمجـالات  التعلم

، ولمعرفــة مصــدر تلــك الفــروق أجــرى الباحــث اختبــار شــيفيه    (1.12)وهــو أصــ ر مــن  ( 1.113)

(Scheffe )   واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربية ودبلوم الإرشـاد لصـالح

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين دبلــوم التربيــة ودبلــوم القيــاس  دبلــوم التربيــة، واتضــح أنــه 

والتقويم لصالح دبلوم التربية، واتضح أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين دبلـوم الإرشـاد         

وماجســتير إدارة تربويــة لصــالح ماجســتير إدارة تربويــة، واتضــح أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة          

 .ويم وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير إدارة تربويةإحصائية بين دبلوم القياس والتق
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 :ولون عن تعلمهمؤالكبار مس _
 عـن  ولونؤمس ـ الكبـار )توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حـول  

وهـو أصـ ر   ( 1.11)ومستوى دلالة ( 334)عند درجة حرية F (7.096 )، حيث بل  معامل (تعلمهم

واتضـح أنـه   ( Scheffe)ولمعرفـة مصـدر تلـك الفـروق أجـرى الباحـث  اختبـار شـيفيه         ، (1.12)من 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربية ودبلوم الإرشاد لصالح دبلوم التربيـة، واتضـح   

قــويم لصــالح دبلــوم أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين دبلــوم التربيــة ودبلــوم القيــاس والت

جد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم التربيـة وماجسـتير حـديث وتفسـير لصـالح         توالتربية، و

دبلوم التربية، واتضح أنه توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين دبلـوم الإرشـاد و ماجسـتير إدارة        

تربوية لصـالح ماجسـتير إدارة تربويـة، واتضـح أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين دبلـوم            

توجد فـروق ذات دلالـة   الح ماجستير إدارة تربوية، ووماجستير إدارة تربوية لص القياس والتقويم

 .إحصائية بين ماجستير تفسير وحديث وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير إدارة تربوية

 :حترمونالكبار يتعلمون أفضل عندما يُ _
 أفضـل  تعلموني الكبار)توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول 

( 1.147)ومسـتوى دلالـة   ( 334)عند درجـة حريـة   F (6.497 )، حيث بل  معامل (يُحترمون عندما

، (Scheffe)، ولمعرفـة مصـدر تلـك الفـروق أجـرى الباحـث اختبـار شـيفيه         (1.12)وهو أص ر من 

واتضــح أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين  دبلــوم التربيــة ودبلــوم الإرشــاد لصــالح دبلــوم  

ــة      ــروق ذات دلال ــه توجــد ف ــة، واتضــح أن ــوم الإرشــاد   التربي دارة الإوماجســتير  إحصــائية بــين دبل

تربويــة، واتضــح أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين    الدارة الإتربويــة لصــالح ماجســتير  ال

 .تربويةالدارة الإتربوية لصالح ماجستير الدارة الإديث وماجستير الحتفسير وال ماجستير

 :الكبار يحتاجون لبيئة آمنة _
 تعلم لبيئة الكبارحاجة )توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول 

وهـو أصـ ر   ( 1.137)ومسـتوى دلالـة   ( 334)عند درجة حريـة  F (1.321 )، حيث بل  معامل (آمنة

واتضـح أنـه   ( Scheffe)، ولمعرفـة مصـدر تلـك الفـروق أجـرى الباحـث  اختبـار شـيفيه         (1.12)من 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربية ودبلوم الإرشاد لصالح دبلوم التربيـة، واتضـح   

 دبلــوم أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين دبلــوم التربيــة ودبلــوم القيــاس والتقــويم لصــالح 

التربية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم الإرشـاد وماجسـتير إدارة تربويـة       

 .بويةرلصالح ماجستير إدارة ت
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 :التحفيز والدافعية _
ــة حــول       ــة إحصــائية في اســتجابات أفــراد العين ــز)توجــد فــروق ذات دلال ــارة التحفي  وإث

وهــو ( 1.111)ومســتوى دلالـة  ( 334)جــة حريـة  عنـد در F (6.719 )، حيــث بلـ  معامــل  (الدافعيـة 

ــار شــيفيه       (1.12)أصــ ر مــن   ــروق أجــرى الباحــث  اختب ــك الف ــة مصــدر تل ( Scheffe)، ولمعرف

واتضــح أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين  دبلــوم التربيــة ودبلــوم الإرشــاد لصــالح دبلــوم  

التربيـة ودبلـوم القيـاس والتقـويم     التربية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم    

لصالح دبلوم التربية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دبلـوم الإرشـاد وماجسـتير    

إدارة تربويــة لصــالح ماجســتير إدارة تربويــة، واتضــح أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين  

 . إدارة تربويةدبلوم القياس والتقويم وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير

 :الاستبقاء والنقل _
، (والنقــل الاســتبقاء)توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية في اســتجابات أفــراد العينــة حــول 

وهــو أصــ ر مــن ( 1.113)ومســتوى دلالــة ( 334)عنــد درجــة حريــة F (2.641 )حيــث بلــ  معامــل 

واتضح أنه توجد ( Scheffe)، ولمعرفة مصدر تلك الفروق أجرى الباحث  اختبار شيفيه (1.12)

فروق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربيـة ودبلـوم الإرشـاد لصـالح دبلـوم التربيـة، واتضـح أنـه         

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دبلوم التربية ودبلوم القياس والتقويم لصالح دبلوم التربيـة،  

ير إدارة تربويـة لصـالح   واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بـين دبلـوم الإرشـاد و ماجسـت    

ماجستير إدارة تربوية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين دبلـوم القيـاس والتقـويم      

 .وماجستير إدارة تربوية لصالح ماجستير إدارة تربوية

 :أساليب وطرق التعلم _
، (التعليم وطرق أساليب)توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول 

ــ  معامــل   ــة  F (2.312 )حيــث بل ــد درجــة حري ــة  ( 334)عن وهــو أصــ ر مــن  ( 1.11)ومســتوى دلال

واتضح أنه توجد ( Scheffe)، ولمعرفة مصدر تلك الفروق أجرى الباحث  اختبار شيفيه (1.12)

فروق ذات دلالة إحصائية بين  دبلوم التربيـة ودبلـوم الإرشـاد لصـالح دبلـوم التربيـة، واتضـح أنـه         

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دبلوم التربية ودبلوم القياس والتقويم لصالح دبلوم التربيـة،  

ــوم الإرشــاد و ماج       ــين دبل ــة إحصــائية ب ــه توجــد فــروق ذات دلال ــة الدارة الإســتير واتضــح أن تربوي

تربوية، واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دبلوم القيـاس  الدارة الإلصالح ماجستير 

 .تربويةالدارة الإتربوية لصالح ماجستير الدارة الإوالتقويم وماجستير 
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 :التقييم _
لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية في اســتجابات أفــراد العينــة حــول التقيــيم، حيــث بلــ   

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.611)ومستوى دلالة ( 334)عند درجة حرية F (3.467 )معامل 

في مبـاد  تعلـيم الكبـار تبعـال      الدالـة إحصـائي   الحظ من نتائ  الدراسـة أن هنـاك فروق ـ  ويلا

ويرى الباحث أن ذلك يفسر بنن من ، وذلك لصالح دبلوم التربية، لدراسةلمت ير مستوى برنام  ا

يقوم بتدريس دبلوم التربية أكثر اصصال في التربية وتلقى تـنهيلال تربويـال اصصـيا في تعليمـه     

وبالتالي يتوقع أن تنهيلهم وإلمامهم بالمباد  التربويـة أكثـر مـن غيرهـم     ،  السابس بجميع مراحله

ت نتـائ  الدراسـة كـذلك وجـود فـروق دالـة إحصـائيا        وأظهـر ، نتـائ  الدراسـة  وهذا ما أكدتـه  

وهـو أن  ، وذلك يعزى لنفس السبب، تربوية مقابل التفسير والحديث الدارة الإلصالح ماجستير 

هـم أكثــر  ، التــدريس الـذين يقومـون بالتــدريس في برنـام  ماجسـتير إدارة تربويــة     هيئـة  أعضـاء 

 .من غيرهم من التخصصات الأخرى ـــدبلوم التربية  من يدرسون عدب ـــتعرضا للتنهيل التربوي 

بسـبب أن أغلـب الممارسـات المتضـمنة لهـذا      ،  فروق دالة إحصائية ب يروينتي مبدأ التقييم 

التـدريس يشـتركون في    هيئـة  وبالتـالي فنعضـاء  ، المبدأ قد ن  عليها نظام التقييم في الجامعة

، راجعـة  الت ذيـة  الويقدمون لهـم  ، ت والأعمال الم يقومون بهاتزويد الدارسين بنتائ  الاختبارا

 .ويبتعدون عن ربط التعلم بالدرجات

ولمعرفة الفروق الإحصائية للمحاور بالنسبة لمت ير العمر قام الباحث بإجراء اختبار تحليـل  

 :التباين وكانت النتائ  كالتالي

يوضح اختبار تحليل التباين لبيان الفروق الإحصائية بين إجابات أفراد العينة  : (7)جدول 

 بحسب مت ير العمر

مجموع  مصدر التباين المحاور
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  Fقيمة 
 الدلالة

 الذاتي التوجيه
 32005 0 12030 بين المجموعات

320،0 32311 
 32003 333 002101 داخل المجموعات

 بالأهداف موجهون
 32053 0 02000 بين المجموعات

32،00 32353 
 32003 333 002130 داخل المجموعات

 التعلم ربط يفضلون
 عملهم بمجالات

 12100 0 52،00 بين المجموعات
12،31 32301* 

 32001 333 002301 داخل المجموعات
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مجموع  مصدر التباين المحاور
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  Fقيمة 
 الدلالة

 عن مسؤولون الكبار
 تعلمهم

 32500 0 02131 بين المجموعات
12311 32310 

 32،00 333 02031، داخل المجموعات
 أفضل يتعلمون الكبار
 يُحترمون عندما

 323،0 0 02013 بين المجموعات
32005 .313، 

 32،01 333 032013 داخل المجموعات
 لبيئة يحتاجون الكبار
 آمنة تعلم

 32030 0 32130 بين المجموعات
32035 32،01 

 32،01 333 52015، المجموعاتداخل 

ثارة التحفيز  الدافعية وا 
 32035 0 12000 بين المجموعات

323،0 32051 
 ،32،0 333 21،5،، داخل المجموعات

 والنقل الاستبقا 
 32553 0 02103 بين المجموعات

32003 32305 
 ،3213 333 102313 داخل المجموعات

 التعليم وطرق أساليب
 325،1 0 02300 المجموعاتبين 

321،0 32311 
 32003 333 002010 داخل المجموعات

 التقييم
 32111 0 32010 بين المجموعات

32003 3251، 
 32510 333 502050 داخل المجموعات

   1.12دالة عند )*( 

 :ما يلي( 7)يتبين من الجدول رقم 

، (الذاتي التوجيه)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول  -

ــ  معامــل    ــث بل ــة   F (3.270 )حي ــد درجــة حري ــة  ( 334)عن وهــو ( 1.339)ومســتوى دلال

 (.1.12)أكبر من 

 موجهــون)لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية في اســتجابات أفــراد العينــة حــول         -
ومســتوى دلالــة  ( 334)عنــد درجــة حريــة   F (3.720 )، حيــث بلــ  معامــل   (بالأهــداف

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.321)

 الكبار يفضلون)توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول أن  -
( 334)عنـد درجـة حريـة    F (6.719 )، حيـث بلـ  معامـل    (عملـهم  بمجـالات  التعلم ربط

، ولمعرفــة مصــدر تلــك الفــروق أجــرى (1.12)وهــو أصــ ر مــن ( 1.149)ومسـتوى دلالــة  

واتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مـن  ( Scheffe)الباحث  اختبار شيفيه 

 66لصالح من عمـرهم مـن    ةسن 11 ــ 62ومن عمرهم من  ة ،سن 62 ــ 66عمرهم من 
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 11 ـ ــ 62نه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين مـن عمـرهم مـن      أواتضح  ،ةسن 62ــ 

 .ةسن 41 – 11سنه لصالح من عمرهم من  41 – 11ومن عمرهم من  ةسن
 ولونؤمس لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول الكبار -

ــ  معامــل   عــن ــة ( 334)عنــد درجــة حريــة  F (6.399 )تعلمهــم، حيــث بل ومســتوى دلال

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.191)

 يتعلمـون  الكبـار )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول  -
ــدما أفضــل ــ  معامــل  (يُحترمــون عن ــة  F (3.242 )، حيــث بل ــد درجــة حري ( 334)عن

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.617)ومستوى دلالة 

 يحتاجون الكبار) استجابات أفراد العينة حول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في -
ومسـتوى دلالـة   ( 334)عنـد درجـة حريـة    F (1.432 )، حيث بل  معامل (آمنة تعلم لبيئة

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.746)

 وإثـارة  التحفيـز )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اسـتجابات أفـراد العينـة حـول      -
ــة F (3.170 )، حيـــث بلـــ  معامـــل  (الدافعيـــة ــة ( 334)عنـــد درجـــة حريـ ومســـتوى دلالـ

 (.1.12)وهو أكبر من ( 1.126)

ــة حــول       - ــراد العين ــة إحصــائية في اســتجابات أف ــروق ذات دلال  الاســتبقاء)لا توجــد ف
( 1.342)ومسـتوى دلالـة   ( 334)عند درجة حرية F (3.013 )، حيث بل  معامل (والنقل

 (.1.12)وهو أكبر من 

 وطـرق  أسـاليب )إحصائية في اسـتجابات أفـراد العينـة حـول      لا توجد فروق ذات دلالة -
( 1.366)ومسـتوى دلالـة   ( 334)عند درجة حرية F (3.972 )، حيث بل  معامل (التعليم

 (.1.12)وهو أكبر من 

 وطـرق  أسـاليب )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اسـتجابات أفـراد العينـة حـول      -
( 1.297)ومسـتوى دلالـة   ( 334)درجة حرية  عندF (1.401 )، حيث بل  معامل (التعليم

 (.1.12)وهو أكبر من 
 

كانـت في مبـدأ أن   ، أن الفروق الدالة إحصائيا تبعال لمت ير العمر إلى وتشير نتائ  الدراسة

ذات دلالة إحصـائية بـين    الحيث أن هناك فروق، (عملهم بمجالات التعلم ربط الكبار يفضلون)

 62 ـ ــ 66لصـالح مـن عمـرهم مـن      ةسـن  11 ـ ــ 62ومن عمرهم من  ة،سن 62ــ  66من عمرهم من 

ومن عمرهم  ةسن 11 ــ 62نه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين من عمرهم من أسنه، واتضح 

و كن تبريـر ذلـك بـنن الـدارس كـل       ،ة سن 41 ــ 11لصالح من عمرهم من  ةسن 41 ــ 11من 
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تـالي فـإن أي خـبرة يقـدمها عضـو التـدريس لـه        وبال، خبرتـه قليلـة   تكـون  الما كان عمـره صـ ير  

ولـذا فـإن   . فـإن الـدارس سـيجد لهـا أثـرا وفرقـا      ، مرتبطة بعمله وبني مستوى من الـربط والعمـس  

وكـذلك  ،  11ـ ــ62مقارنـة بمـن عمـرهم بـين      62ـ ــ66الفروق كانـت دالـة إحصـائيال لمـن عمـرهم      

وهذا يؤكد ، 41ــ 11مرهم مقارنة بمن كان ع 11ــ62لمن كان عمرهم  كانت دالة إحصائيال

وبالتــالي فهــو لا ينجــذب إلا ، تــه وقدراتــه في عملــه اأن الــدارس كلمــا تقــدم عمــره ازدادت خبر

ــو       ــه وهــو مــا قــد لا يت ــربط بــين مــا تعلمهــم وبــين عمل ــبعض أعضــاء الخــبرات دقيقــة ت ــة فر ل  هيئ

 .التدريس

خــرى لم يكــن حــظ كــذلك مــن نتــائ  الدراســة أن مبــاد  تعلــيم الكبــار التســعة الأ لاويُ

و كن تفسير ذلك بـنن  ، لمت ير عمر الدراسين أي أثر في وجود فروق ذات دلالة إحصائية بينها

أكثـر  ، حتى يظهر أثرها حسب مت ير العمر هذه المباد  تحتاج إلى مهارة وتنهيل في ممارستها

بهـا عضـو   والم ترتبط في ال الب بالعمر ونض  التجارب وتعددها الـم مـر   ، من حاجتها للخبرة

 .هيئة التدريس في مجال التخص  وتطبيقاته العملية في الواقع

 :توصيات الدراسة

 :يوصي بما يلي، من خلال ما توصل إليه الباحث في دراسته من نتائ 

الاســتفادة مــن قائمــة مبــاد  تعلــيم الكبــار في إعــداد اســتبانات تقــويم ذاتــي لعضــو هيئــة      -

 .ذاتيال التدريس تسهم في توجيهه وتطوير مستواه
 .هاوتنظيم الاستفادة من قائمة مباد  تعليم الكبار في اطيط مناه  تعليم الكبار -
إعــداد بــرام  تدريبيــة وعقــد حلقــات نقــاش معمقــة لأعضــاء هيئــة التــدريس في  تلــف           -

 .اصصاتهم غير تربوية من كانتالتخصصات حول مباد  تعليم الكبار وبخاصة 
يس الذين يقومـون بالتـدريس لطـلاب الـدبلوم والماجسـتير      العناية باختيار أعضاء هيئة التدر -

 .كمحدد رئيس في الاختيار، بتدريسه ونواشتراط الخبرات الميدانية في المجال الذي يقوم

 :مقترحات الدراسة

 .تقويم مناه  تعليم الكبار في ضوء مباد  تعليم الكبار -
التطبيقيـة لمبـاد  تعلـيم    تقييم درجة ممارسة أعضاء هيئة تدريس في التخصصات العلميـة و  -

 .الكبار
 .إعادة الدراسة باستخدام أداة الملاحظة المقننة ومقارنة النتائ  بالدراسة الحالية -
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