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:ʝʳلʸال  
 ʜ ʛؗة وم هʙفʗ الʙراسة الʴالʽة الى تʙʴيʙ قʙرة ؗل مʧ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
الʹǼ ȌʰالȞǼ ʕʰʻʱفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة في العاصʺة 

ȄʛʢǼقة مقʨʸدة مʧ ، تʦ اخʽʱارهʦ ) معلʺا ومعلʺة50تʨؔنʗ العʻʽة مʧ (و الأردنʽة عʺان، 
واشارت الʱʻائج الى ان  ،لʺʴافʤة العاصʺة عʺان ةالʺʙارس الʨȞʴمʽة والʵاصة الʱاǼع

ة للʺعلʺʧʽ ؗان مʛتفعا، حʘʽ ؗان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات  مȐʨʱʶ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
) ʨة ه ʜ الʹȌʰ الʙاخلي ؗان مʛتفعا؛ 3.95مقʽاس الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ ʛؗم Ȑʨʱʶوم .(

ʜ الʹȌʰ للʺعلʺʧʽ و  ʛؗاس مʽمق ʧاخلي مʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʙعǼ اتʛابي لفقʶح Ȍسʨʱʺȃ
ʜ الʹȌʰ الʵارجي مʨʱسʢا 3.02وʨʱʺȃسȌ حʶابي قʙره ( ʛؗم Ȑʨʱʶا ؗان مʺʻʽب ،(

 ʧʽʺللʺعل Ȍʰʹال ʜ ʛؗاس مʽمق ʧارجي مʵال Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʙعǼ اتʛابي لفقʶح Ȍسʨʱʺȃو
ت الʱعلʦʽ الʙامج لȐʙ الʺعلʺʧʽ في )، اما مȐʨʱʶ ؗفاǽا2.78وʨʱʺȃسȌ حʶابي قʙره (

)، ؗʺا تʧʽʰ ان لؔل 3.74الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة فؔان مʛتفعا وʨʱʺȃسȌ حʶابي قʙره (
 ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ ʕʰʻʱرة على الʙاخلي القʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗʺة وال مʧ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʜ الʹȌʰ  ال ʛؗرة مʙم قʙة، وعʽامʤʻارس الʙʺفي ال ʧʽامج للʺعلʙات الǽفاȞǼ ʕʰʻʱالǼ ارجيʵ
.ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱال  

Abstract: 

 This study aims to predict the competencies of inclusive education for 

teachers in regular schools in Amman related to Locus of control and Perceived 

Self-Efficacy. The sample of the study has consisted of (50) male and female 

teachers. The teachers have been deliberately selected from public and private 

schools in the capital city of Amman.   The results of the study revealed that 

the rate of perceived self-efficacy of teachers was high; the average of total 

score was (3.95), the rate of internal locus of control was high; the average of 

total score was (3.02), the rate of external locus of control was medial; the 

average of total score was (2.78), the rate of teachers competencies of inclusive 

education was high, the average of total score was (3.74). The results showed 

that perceived self-efficacy and internal locus of control can predict the 
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teacher’s competencies of inclusive education in regular school, and the 

inability of the external locus of control to predict the teacher’s competencies 

of inclusive education in regular school.  

 

  مقʗمة:
شهʙت الʽȃʛʱة الʵاصة مʚʻ سʽʻʽʱات القʛن الʺʛʸʻم وحʱى الالفʽة الʲالʲة تغʛʽات 
جʚرȄة مهʺة، فؔان الاتʳاه الȑʨȃʛʱ الʶائʙ في تلʥ الفʛʱة هʨ الاعʱقاد عʙم ملاءمة 

لʤʻامʽة للأʡفال ذوȑ الإعاقة بل عʜلهʦ عʧ مʱʳʺع العاديʧʽ ووضعهʦ في الʺʙارس ا
 .ʦارس خاصة بهʙات ومʶسʕت أمʛهʣ ʙا فقʽة آما حالʯه الفʚاه هʳلفة تʱʵة مȄʨȃʛراء ت

ات الʴقʨق الʺʙنʽة والʺʢالʰة ʴǼقʨق ذوȑ الإعاقة  ʛؗʴاج لʱن ʗي ؗانʱة، والʰلʢال ʧم
 ʛʷʱوال ʧʽانʨالق ʧات وسʛʺتʕʺوانعقاد ال ʦهʳمʙة بʯه الفʚه ȘʴǼ ʖالʢت ʗي ؗانʱعات والȄ

في الʺʙارس الʤʻامʽة والʱي تʶاعʙهʦ على اشʛاكهʦ في الʺʱʳʺع ʨؗنها الʯʽʰة الʽʰʢعʽة 
  الʱʰي ʖʳǽ ان ʨȞǽنʨا فʽها.

 ʦʽف على انه تعلʛع ʙمج؛ فقʙال ʨفة ما هʛمع ʧا مʻل ʙاق لابʽʶا الʚوفي ه
ومʧ هʻا نȐʛ ان الʱعلʦʽ الʙامج نهج ʶǽعى الʢلاب ذوȑ الإعاقة في الʺʙرسة الʤʻامʽة، 

لʱلʽʰة الʴاجات الʺʙرسʽة والʱعلʽʺʽة للʽʺʳع، ولا ǽقʨم Ǽعʜل أحʖʰʶǼ ʙ اخʱلاف احʽʱاجاته 
او قʙراته، لأنه في الأساس ǽقʨم على فʛؔة ان العʜل في الʱعلʦʽ غʛʽ عادل، وʖʳȄ على 

لʽʺʽة لʱلʰي احʽʱاجات جʺʽع الʺʙرسة ان تʱغʛʽ لʨʱʶʱعʖ تʨʻزع الʢلاب وتȑʛʲ الʯʽʰة الʱع
 الʢلاب مع تقʙيʛ الإعاقة 

)(Alkhateeb, Hadidi, & Alkhateeb, 2016 )Vannak( 
ان عʺلʽة الʙمج تʱʴاج للعʙيʙ مʧ الʛʷاكات والʦʽʤʻʱ، بʙاǽة مʧ صانعي القʛار،  

ȑالʺاد ʦʽʤʻʱوال ،ʦهʻʽا بʺʽاكات الفعالة فʛʷي، والʺʽعلʱة، والؔادر الȄʨȃʛʱة  والإدارات الʯʽʰلل
 ʦفالʺعل ،ʦالʺعل ʨة هʽه  العʺلʚاح هʳر الأساسي في إنʨʴʺال ʧؔة. لʽفʸة والʽرسʙʺال
 ʨه على أداء عʺله، فهʙاعʶات تǽؗفا ʥلʱʺǽ انǼ ʙة لابʯه الفʚدمج ه ʧول عʕʶʺال
الʺʕʶول عʧ تʨفʛʽ الʯʽʰة الʸفʽة الʺʻاسʰة لʙمج هʚه الفʯة بʧʽ اقʛانهʦ، والعʺل ؗفȘȄʛ مع 

لإنʳاح هʚه العʺلʽة، والاتقاء Ǽأولʽاء الأمʨر لʺعʛفة الʴاجات الʵاصة  Ǽاقي الʸʸʵʱات
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 ʦʽعلʱلفة في الʱʵʺال ʖʽام الأسالʙʵʱة الفعالة، واسȄʨȃʛʱال Ȍʢʵه، ووضع الʱعǼاʱوم ʦفلهʢل
او ما ʶǽʺى Ǽالʱعلʦʽ الʺʱʺايʜ لʹʺان الʙمج الاكادǽʺي والʺʱʳʺعي الفعال لʚوȑ الإعاقة 

ʙʺة في الʽفʸة الʯʽʰة. في الʽامʤʻرسة ال(Cheminais, 2004; Florian, 2007)  
  مȜʵلة الʗراسة:

تʴʺل ان الʺʕʶولʽة الʱي تقع على عاتȘ الʺʙرس في الʺʙرسة الʤʻامʽة الʙامʳة 
، فهي ʴǼاجة لأشʵاص ʱʺǽلʨؔن معʱقʙات شʽʸʵة عʧ قʙراتهʦ على تʦʽʤʻ عʯʰاً ʛʽʰؗاً 

ʦ الʺʛاد وهʨ الʙمج، او ؗʺا ʢǽلȘ وتʻفʚʽ الʺʢʢʵات العلʺʽة الʺʢلȃʨة مʻهʦ لإنʳاز هʙفه
ة عالʽة تʨؔن  ة فالʺʙرسʧʽ الʚيʱʺǽ ʧلʨؔن ؗفاءة ذاتʽة مʙرؗ علʽه Ǽالؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
قʙرتهʦ على مʨاجهة الǽʙʴʱات الʸفʽة والفʷل أكʛʲ مʺʱʺǽ ʧلʨؔنها بʙرجة قلʽلة، ؗʺا انها 

ʻȃفʝ الʽʶاق تʱʴاج و  تʕثʛ على الأداء ودرجة الʺʲابʛة والإصʛار على تʴقȘʽ الʳʻاح.
عʺلʽة الʙمج للʺعلʺʧʽ الʺʰادرʧȄ والʚيʽʢʱʶǽ ʧعʨن الʦȞʴʱ في الʺʷاكل والاحʙاث الʱي 

ثʻاء عʺلʽة الʙمج دون ان ǽʹعʨا اللʨم في اخفاقهʦ او نʳاحهʦ على الʛʤوف أيʨاجهʨنها 
ʦوصفه ʧلاء مʕوه ʧʽʽʰسل ʛʽغ ʧȄادرʰا مʨنʨȞǽ وان ،ʦʽʤʻʱارد وقلة الʨʺفة وقلة الʙʸوال 
ȑʜ الʙاخلي، فالʱعلʦʽ الʙامج يʘʴʰ عʧ هʚه  ʛؗʺال Ȍʰʹال ȑاص ذوʵالأشǼ ʛروت ʦالعال

.ʧʽʺالʺعل ʧة مʯالف  
 مȐʨʱʶ ما وفي ضʨء ذلʧȞʺǽ ʥ صʽاغة مȞʷلة الʙراسة في الʕʶال الʛئʶʽي الʱالي: 

ة للʺعلʺʧʽا ّ̋انفي الʺʙارس الʤʻامʽة العاملʧʽ  لؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ   ؟ الʙامʳة في ع
 مʧ الʕʶال الʛئʶʽي الأسʯلة الفʛعʽة الʱالʽة:وʱȄفʛع 

  ʧʽʺالʺعل Ȑʙل Ȍʰʹال ʜ ʛؗم Ȑʨʱʶة ما مʽامʤʻارس الʙʺةفي الʳامʙّ̋ان؟ ال  في ع

  ةʽامʤʻارس الʙʺفي ال ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الǽؗفا Ȑʨʱʶةما مʳامʙّ̋ان ال  ؟ في ع

  ةماȄʕʰʻʱرة الʙات القʛʽغʱʺة  لʽاتʚةالؔفاءة ال ʜ، الʺʙرؗ ʛؗوم ʰʹال ،Ȍل ʦʽعلʱات الǽؔفا
 ؟ في عʺان الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙرسة الʤʻامʽة
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  اهʗاف الʗراسة:
  هʙفʗ هʚه الʙراسة الى:

في المدارس العاملين التعرف الى مستوى الكفاءة الذاتية المدركة للمعلمين  -1
 .الدامجة في عمّانالنظامية 

ظامية الدامجة في التعرف الى مستوى مركز الضبط لدى المعلمين في المدارس الن - 2
 عمان.

للمعلمين في المدارس النظامية كفايات التعليم الدامج و التعرف الى مستوى  -3
 الدامجة في عمان.

الضبط،  ومركز، المدركةالكفاءة الذاتية  لمتغيرات القدرة التنبؤيةالتعرف الى  -4
 في عمان. كفايات التعليم الدامج للمعلمين في المدرسة النظاميةل

  Ȃʙʢة والعلʻʸة:الأهʻʸة الʹ

  :توفير ادب تربوي يتعلق بكفايات التعليم الدامج لدى المعلمين وعلاقته بمتغيرات
 الكفاءة الذاتية المدركة، ومركز الضبط.

  توفير مقياس يمكن بواسطته التعرف على مستويات كفايات التعليم الدامج لدى
 المعلمين.

 معلمي الطلبة في التفكير بحلول من الممكن ان تفيد نتائج الدراسة مدراء المدارس و
 واستراتيجيات لتوفير الكفايات المناسبة لدمج ذوي الإعاقة في المدارس النظامية.

  تفتح المجال امام الباحثين لإجراء المزيد من الدراسات حول كفايات التعليم الدامج
  للمعلمين في المدارس النظامية الدامجة.

  مʠʶلʲات الʗراسة: 
اتاحة الفʛصة للʢلʰة ذوȑ الإعاقة لʱلقي الʱعلʦʽ مع الʢلʰة العاديʧʽ الى  الʯعلʤʻ الʗامج:

ʱهʦ في الأنʢʷة الʱعلʽʺʽة وغʛʽ الاكادʽʺǽة الʱي  اقʸى درجة مʺʻȞة وذلʷʺǼ ʥارؗ
ʽʢʱʶǽعʨن تأديʱها بʳʻاح، وȄعʛʰʱ هʕلاء الʢلʰة مʙمʧʽʳ إذا اتʗʴʽ لهʦ الفʛصة لقʹاء 

  )2012لʺعʨقʧʽ (الʖʽʢʵ، وقʗ مʧ الʨʽم الʙراسي مع الʢلʰة غʛʽ ا
هي تلʥ الʺهارات الʺهʽʻة والʺعʛفʽة والʨجʙانʽة والʽʸʵʷة الʱي  كفاǻات الʯعلʤʻ الʗامج:

ʖʳǽ تʨافʛها لȐʙ الʺعلʺʧʽ الʚيǽ ʧقʨمʨن بʱعلʦʽ الʢلʰة ذوȑ الإعاقة في الʺʙارس 
الʤʻامʽة الʙامʳة، وتعʛف اجʛائʽا Ǽالʙرجة الʱي سʸʴʽل علʽها الʺعلʦ على الʺقʽاس 

  الʺʙʵʱʶم في هʚه الʙراسة.
ة: هي معʱقʙات الفʛد حʨل قʙرته على تʦʽʤʻ او تʻفʚʽ الʺʢʢʵات  الؒفاءة الʘاتʻة الʗʸرؕ

الʺʢلȃʨة للإنʳاز مهʺة معʻʽة، وتʕثʛ هʚه الʺعʱقʙات على تفʛʽؔ الفʛد وشعʨره وتʛʸفاته 
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 ) وȄعʛف اجʛائʽا Ǽالʙرجة الʱي سʸʴʽل علʽهاBanadura, 1997وتʴفʜʽه لʚاته. (
  الʺعلʦ على الʺقʽاس الʺʙʵʱʶم في هʚه الʙراسة.

:Ȋʮʷال ʚ ʙؕم  ʗاء ؗانʨه، س ʨؗائج سلʱʻة لʰʰʶʺامل الʨد العʛرك بها الفʙي يʱقة الȄʛʢال ʨه
هʚه الʱʻائج مʛضʽة ؗالʨʲاب ʽʺʳǼع انʨاعه او غʛʽ مʛضʽة ؗالعقاب ʽʺʳǼع اشȞاله، اهي 

ʙرته وʡاقʱه وامȞانʽاته؟ كامʻة في نفʶه ام صادرة عʛʣ ʧوف واحʙاث خارجʽة فʨق ق
)، وȄعʛف اجʛائʽا Ǽالʙرجة الʱي سʸʴʽل علʽها الʺعلʦ على الʺقʽاس 2014(دروزه، 

ʜ الʹȌʰ داخلʽا ام خارجʽا ʛؗان ؗان م ʙيʙʴʱل ʥراسة، وذلʙه الʚم في هʙʵʱʶʺاه  الʨʱʶوم.  
:ȏʙʢʹار الʟالإ  

  الʗمج:
ʺــا ؗانــʗ علʽــه ســاǼقا، اصــʗʴʰ هــʚه الؔلʺــة تʶــʙʵʱم ʷǼــȞل أكʲــʛ فــي هــʚا القــʛن م         

ــالعʨدة لعـــام  ـــʗ الʻـــاس والʺʱʳʺـــع تʱʴـــʛم الاخـــʱلاف وتʱʳـــاز الʴـــʨاجʜ .وȃـ  )2000(وجعل
والاعـــلان العـــالʺي للʱعلـــʦʽ للʽʺʳـــع، والـــȑʚ اســـʝ بهـــʙف تـــʨفʛʽ الʱعلـــʦʽ الابʱـــʙائي لʽʺʳـــع 

، ؗʺا حـʙد بʨضـʨح الʱعلـʦʽ الـʙامج )2015(الأʡفال سʨاء ؗانʨا ذʨؗرا او اناثا ʴǼلʨل عام 
ʱـــه كاســـ ـــʚلʥ بʽـــان ســـالامʻؔا الـــȑʚ اقʛت ـــع .وؗ ʽʺʳلل ʦʽـــ  )ʛ)92اتʽʳʽة رئʶʽـــʽة لʢʱـــʛȄʨ الʱعل

مʤʻʺـــة دولʽـــة فـــي الʺـــʕتʺʛ العـــالʺي لʱعلـــʦʽ ذوȑ الʴاجـــات الʵاصـــة فـــي  )25(حʨȞمـــة و
 ʨـــــʽنʨاجاتـــــه )1994(يʽʱـــه واح ــى ان لؔـــــل ʡفـــــل خʸائʸـــــه واهʱʺاماتــ ـــــʙ علـــ ʕؗي ȑʚوالـــــ ،

سـʽʱعاب ذوȑ الاحʽʱاجـات الʱعلʽʺʽـة الʵاصـة الʱعلʽʺʽة، وانه ʖʳǽ علـى الʺـʙارس العادǽـة ا
 & Peters, 2004) (Toppoinوان تؔــʨن قــادرة علــى تــʨفʛʽ تلــʥ الاحʽʱاجــات. (

Maloney, 2005(.  
  ʥفال معا، مهʺا ؗان ذلʡالا ʦعلʱان ي ʖʳǽ ة انهʳامʙرسة الʙʺأ الاساسي للʙʰʺوال

هʦ، وʖʳȄ على مʺʻȞا Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ الʸعȃʨات او الاخʱلافات الʱي قʙ تʨؔن لʙي
الʺʙرسة الʙامʳة ان تʱعʛف وتʖʽʳʱʶ للاحʽʱاجات الʺʨʻʱعة لʢلابها، واسʽʱعاب ؗل 
الانʺاȋ الʺʱʵلفة ومȄʨʱʶات الʱعلʦ الʱي تʨاجهها. وضʺان الʱعلʦʽ الʙʽʳ للʽʺʳع مʧ خلال 
الʺʻاهج الʙراسʽة الʺلائʺة والʛʱتʰʽات الʽʺʽʤʻʱة واسʛʱاتʽʳʽات الʙʱرʝȄ الʺʻاسʰة، واسʙʵʱام 
 ʦعʙة في الȄارʛʺʱاك اسʻن هʨؔان ت ʖʳȄو .ʦعاتهʺʱʳاكات مع مʛʷادر، واقامة الʸʺال
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والʙʵمات لʻʱʱاسʖ معا للʴاجات الʺʛʺʱʶة لʚوȑ الاعاقة الʱي تʨاجه ؗل مʙرسة. 
)Florian, 2007(  

 :ʥʻʸعلʸات الǻكفا 
 ʘʽح ʧم ʥعات الهامة، وذلʨضʨʺال ʧʽب ʧفال مʡة لʺعلʺي الأȄʨȃʛʱات الǽالؔفا ʙتع
تʻاولها في الادب الʲʴʰي الȑʨȃʛʱ مʚʻ بʙاǽات القʛن الʺاضي، لʺا للʺعلʦ مʧ دور وʽʣفي 
هام في العʺلʽة الȄʨȃʛʱة، عʺلʗ دول العالʦ على اخʱلاف مȄʨʱʶات اهʱʺامها على العʻاǽة 
 ʚي تأخʱع والʺʱʳʺال ʧة مʯه الفʚة لهʽʰȄرʙʱة والʽلʽأهʱامج الʛʰاء الʷخلال ان ʧم ʧʽʺالʺعلǼ

  ) 2001، ها الʻهʨض Ǽالʷʻأ والʛقي Ǽالʺʱʳʺعات الإنʶانʽة. (القʲاميعلى عاتق
   ʗʢȃي رʱفات الȄʛعʱال ʦʤمع ʧم ʧʽʶʽرئ ʧيʙعǼ لاصʵʱاس ʧȞʺǽ رة عامةʨʸȃو

الؔفاǽات ʳʺǼال اعʙاد الʺعلʺʧʽ وهي: الʰعʙ الأول: يʲʺʱل ǼالʺȐʨʱʴ الʖʳǽ ȑʚ ان 
هات والʣʨائف ʱʻؗائج تعلʽʺʽة. تʱʷʺل علʽه الؔفاǽات، وʦʹȄ الʺعارف والʺهارات والاتʳا

والʰعʙ الʲاني: يʲʺʱل في درجة تʙʴيʙ الʺعارف والʺهام والʺهارات الʱي تʱʷʺل علʽها 
ʽا وعلى شȞل نʱاجات تعلʽʺʽة قابلة للʺلاحʤة  ʨؗا سلʽلʽʸا تفʙيʙʴن تʨȞǽ ʙات، فقǽالؔفا

 ) Tee, 2004والقʽاس، وقʨȞǽ ʙن وصفا عاما. (
 

 الؒفاǻات اللازمة للʗمج:
أحʙ اهʦ الǽʙʴʱات الʱي تʨاجه الʺعلʺʧʽ هʨ ما تفʛضه مʢʱلʰات الʱعلʦʽ الʙامج،  ان

 ،ʦʽعلʱن للʨعȃوالار ʧامʲولي الʙال ʛʺتʕʺال ʙا. أكʙل جʽع قلʨضʨʺا الʚام بهʺʱالا ان الاه
) ان اعʙاد الʺعلʺʧʽ هUNESCO IBE 2008 ʨوالʱعلʦʽ الʙامج (ȘȄʛʡ الʺʱʶقʰل) (

ʱʶقʰلʽة، وقʙ أوصى ʱʶǼة إجʛاءات مʙʴدة لإعʙاد وتʛȄʨʢ الʺفʱاح الʛئʶʽي للʽʺʻʱة الʺ
 ʦʽعلʱاف الʙاه Șʽقʴʱلة لʽسʨؗ امجʙال ʦʽعلʱاد الʺʱولي الى اعʙع الʺʱʳʺة الʨفي دع ʦالʺعل
فاǽاته قʰل واثʻاء  ʜ حʨل الʺعلʦ وتʽʺʻة مهاراته وؗ ʛؗʱاءات تʛالإج ʖاغل ʗان للʽʺʳع. وؗ

الʨʴʰث العلʺʽة وتʨفʛʽ الʙعǼ ʦأشȞاله الʙʵمة وذلǼ ʥإجʛاء دورات تʙرʽʰȄة وتʽʳʷع 
  )Acedo, 2011الʺʱʵلفة. (
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تʱعʙد الʽʻʸʱفات الʱي تʻاولʗ الؔفاǽات وذلʥ تʰعا للʛؤȄة الʱي تʦ تʽʻʰها مʧ قʰل 
الʙراسة، ولʧؔ الʰاحʘ والʺʙقȘ في هʚه الʽʻʸʱفات سʽلاحȎ انه ثʺة تʙاخل وتʛاȌǼ فʽʺا 

(كفاǽات الʶʺات الʽʸʵʷة، ؗفاǽات  بʻʽها، فهʻاك تʽʻʸف للؔفاǽات ضʺʧ سʱة مʴاور
 ،ʝȄرʙʱة الʨات قǽة، ؗفاǽʚʽفʻʱات الʺʶات الǽلي، ؗفاʴʺع الʺʱʳʺالǼ ات العلاقاتǽؗفا

فاǽات الʻاحʽة الاكادʽʺǽة). ؗʺا يʨجʙ تʽʻʸف لهʚه الؔفاǽات بʻاء  الʺʕʶولʽة الʺهʽʻة، وؗ
ʱʻات الǽفا فاǽات الأداء، وؗ ائج او الإنʳاز). على ثلاثة مʴاور (الؔفاǽات الʺعʛفʽة، وؗ

  )2013(الʢعʺة، 
لا يʢʱلʖ اعʙاد الʺعلʺʧʽ للȞʷǼ ʛʽʶل ناجح في عʺلʽة الʙمج معʛفة ما ʱʴǽاجʨنه 
او فعله او تǽʙʸقه فقȌ، بل هʴǼ ʦاجة لʽؔفʽة مʺارساتهʦ عʙʻ تʻʰي هʚا الʻهج، وهʚه 

 Ǽعʠ الؔفاǽات اللازمة للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʙامʳة:

  النظرية والعملية.تكامل المعارف والمهارات  
 .القدرة على تطوير نظام تعليمي يضمن دمج الجميع 
 .الاتجاهات الإيجابية والمهارات التعاون 
 .الاعتراف بأهمية البيئة المنزلية واهمية العمل مع الاسر 
 .القدرة على بناء علاقات جيدة لتحسين نتائج التعليم 
 لجميع. (المحاسبة عن القيم الأخلاقية والالتزام بالتعليم لPantic & Florian, 2015( 

ة   :الؒفاءة الʘاتʻة الʗʸرؕ
ة مʧ مفاهʦʽ علʦ الʻفʝ الʙʴيʲة حʘʽ أشار الʽها    ǽعʙ مفهʨم الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
)Bandura ʧد عʛات الفʙقʱان مع Ȑʛي ȑʚفي، والʛاعي الʺعʺʱالاج ʦعلʱة الȄʛʤفي ن (

لقʙرات الʽʸʵʷة والʛʰʵات الʺعقʙة فاعلʱʽه الʚاتʽة تʤهʛ مʧ خلال الادراك الʺعʛفي ل
 ȑʚار الʶʺد الʙʴان ت ʧȞʺǽ ةʽاتʚة الʽا فان الفاعلʚة، لʛاشʰʺال ʛʽة او غʛاشʰʺاء الʨس
ʽة، اما في صʨرة ابʱؔارȄة او نʺʽʢة، ؗʺا ان هʚا الʺʶار  ʨؗاءات سلʛد ؗإجʛعه الفʰʱي

ه الʱي ǽقʽʹʱها ʧȞʺǽ ان ʛʽʷǽ الى مȐʙ اقʻʱاع الفʛد Ǽفعالʱʽه الʽʸʵʷة وثقʱه ǼإمȞانات
) ʛʽʷȄقف. وʨʺالBandura دʛات الفʙقʱعلى مع ʙؗʕة ت ) الى ان الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

في قʙرته على مʺارسة الʦȞʴʱ في الاحʙاث الʱي تʕثʛ على حʽاته. فالؔفاءة الʚاتʽة 
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ة لا تهʦʱ فقǼ Ȍالʺهارات الʱي ʱʺǽلؔها، وانʺا Ǽʺا ʽʢʱʶǽع عʺله Ǽالʺهارات الʱي  الʺʙرؗ
 ) 2017 ا. (ابʛاهʱʺǽ،ʦʽلؔه

 ʛʽأثʱا في الʛʽʰؗ دوار ȑدʕي تʱامل الʺهʺة الʨالع ʧة م تعʛʰʱ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
 ʦرتهʙن قʨؔعة تʨʻʱالات مʳن الؔفاءة في مʨؔلʱʺǽ ʧيʚاص الʵد، فالأشʛعلى أداء الف
ا على مʨاجهة تǽʙʴات الʽʴاة والفʷل أكʛʲ فاعلʽة مʺʱʺǽ ʧلʨؔن ؗفاءة ذاتʽة اقل، ؗʺا انه

تʕثʛ على مȐʨʱʶ اخʽʱار الʺهʺة، ومȐʨʱʶ الأداء، ودرجة الʺʲابʛة، والإصʛار على 
  )2014 تʴقȘʽ الʳʻاح. (الʶهلي،

  
  :مركز الضبط

ʙعǽ )Rotter(  ʛالفʹل في اب ʖاصاح Șʶمه في نʙق ʘʽح ،Ȍʰʹال ʜ ʛؗم مʨز مفه
ʽفʛرسة الʺعʙʺة والʽ ʨؗلʶرسة الʙʺهʺا ال ʧʽʱرسʙه الى مʽف ʙʻʱʶǽ ؔاملʱم ȑʛʤن ʘʽة، ح

ʦلʶǽ )Rotter(  ʛʽتأث Ȑʛله، الا انه يʽȞʷك وتʨلʶه الʽجʨفي ت ʜȄʜعʱة الȄʨأولǼ هʱȄʛʤفي ن
ك الفʛد لʨجʨد علاقة بʧʽ الʱعʜȄʜ الȑʚ ناله وʧʽȃ ما قام Ǽه مʧ االʱعǽ ʜȄʜعʙʺʱ على إدر 

 ʛه الافʽلف فʱʵǽ ȑʚة الʽʸʵʷعاد الǼا ʙأح Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʙا عʻه ʧك. ومʨد.اسل 
  )2010، مʨسى(

ʜ الʹȌʰ مʧ نȄʛʤة الʱعلʦ الاجʱʺاعي  ʛؗم مʨمفه Șʲʰان)Social Learning 
Theory( ل )Rotter(  في عام)رجة  )1960ʙال ʨه Ȍʰʹال ʜ ʛؗها ان مʽف ʧʽʰي ȑʚوال

 Ȑʨالى الق ʥذل ʖʶʻة مقابل ان يʽʸʵʷه الʱʽولʕʶʺل له لʸʴǽ د ماʛو بها الفʜعǽ يʱال
    )2017، أبʨ داود( .)العʨامل الʵارجʽة(الʱي تقع خارج سʛʢʽته 

ʜ الʦȞʴʱ يʱعلǼ Șʺعʱقʙ الفʛد على قʙرته  )Rotter(وفقًا لʺا ذʛؗه  ʛؗم مʨفإن مفه
ʜ ضȌʰ داخلي  ʛؗالى م ʦʶقʻȄاته. وʽاث في حʙفي الأح ʦȞʴʱالǼ خارجي.و (Taş & 

İskender, 2018)  
 ʟʵʷلؔه الʱʺǽ ȑʚال ʦȞʴʱال Ȑʙʺانه إدراك عام لǼ Ȍʰʹال ʜ ʛؗف مʛعǽ كʺا

) في نʱȄʛʤه أرȃع Rotterالʱي تʕثʛ في جʨانʖ مʙʴدة مʧ حʽاته. وقʙ حʙد (Ǽالأحʙاث 
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ʜ الʹȌʰ، وتʲʺʱل في: احʱʺالʽة وقʨع الʶلʨك،  ʛؗم مʨها مفهʻم Șʲʰة انʽات أساسʛʽغʱم
ʙʺي. (احʶفʻقف الʨʺوال ،ʜȄʜعʱة الʺʽقع، وقʨʱ2014، والʧʽاسǽ) ( ،2018   (  

ʛؗإلى داخلي وخارجي؛ ففي م Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʦʶقʻاد يʛالاف ʙقʱعǽ اخليʙال Ȍʰʹال ʜ
 ʜ ʛؗا في مʺʻʽب ،ʦاتهʽنها في حʨقابلǽ يʱاث الʙاكل والاحʷʺفي ال ʦȞʴʱن الʨعʽʢʱʶǽ ʦانه
الʹȌʰ الʵارجي فان الافʛاد ǽعʛʰʱون ان مʷاكلهʦ واحʙاث الʽʴاة في الʽʴاة تʦȞʴʱ بها 

 Yu & Fan, 2016)عʨامل خارجʽة مʲل الأشʵاص الأقȄʨاء والفʛص والقʙر. (
) ʜʽʺȄوRotter( اخليʙال Ȍʰʹال ȑاد ذوʛة الأفʯاد: فʛالأف ʧم ʧʽʱʯف ʧʽب ʦوه  ʧيʚال

 ʦراتهʙوق ،ʦواتهʚة لʽقʢʻة مʳʽʱʻؗ ها والفاشلةʻة مʴاجʻال ʦازاتهʳنȂو ʦائج أعʺالهʱون نʛʶفǽ
الʚيǽ ʧفʛʶون عادة  وهʦ الʵاصة. أما الفʯة الʲانʽة، فهʦ الأفʛاد ذوȑ الʹȌʰ الʵارجي

ʽʰلʶائج الʱʻة الʽارجʵوف الʛʤامل والʨة للعʳʽʱʻؗ ʦاتهʽث في حʙʴي تʱة الʽابʳǽة والإ
ʙʺها. (احʽة علʛʢʽʶال ʖعʸǽ يʱة الʢلʶفة والʙʸوال Ȏʴ2014، كال( 

ʜ الʹȌʰ الʵارجي ʨȞǼنهʦ أكʛʲ قلقا، وعʙوانʽة، وتȞʷؔا،  ʛؗم ȑاد ذوʛالاف ʜʽʺʱي
ʽʽاخلʙال ʧر مʨالأمǼ اʛʸʰواقل ت ،ʦهʶأنفȃو ʧȄʛالآخǼ ما واقل ثقة Ȍʰن ضʨعʽʢʱʶǽ ولا ،ʧ

 Ȑʨللق ʦلهʷة فʽولʕʶون مʜعȄو ،ʧʽفʽؔʱم ʛʽوغ ʧʽتاحʛم ʛʽن وغʨȃʛʢʹم ʦوه ʦث لهʙʴǽ
ʧʽاسǽ) .ʧȄʛاس الاخʻة وللʽارجʵ2018، ال   ( 

 ساǺقة:  دارسات

) ȑʙʽشʛ2017قام ال ʗفʙراسة هʙف ال) بʛعʱالى  Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʧʽالعلاقة ب
ʝȄرʙʱة الʯʽة لأعʹاء هʽʶفʻعادة الʶوال  ،ʦʽʸم والآداب في جامعة القʨة العلʽفي ؗل

تʨؔنʗ عʻʽة الʙراسة مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ في ؗلʽة العلʨم والآداب في مʙيʻة بʙȄʛة و 
 ،(ʦʽʸجامعة الق)رهاʙ99( وق) ʦهʻاذا، مʱفي 50) أس ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʧم (
49ʜالؔلʽات العلʺʽة و( ʛؗائج ان مʱʻت الʛهʣة، وأʽات الأدبʽالؔل ʧاخلي  ) مʙال Ȍʰʹال

جاء في الʺʛتʰة الأولى لȐʙ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ، وان مȐʨʱʶ الʶعادة الʻفʽʶة جاء 
مʨʱسʢا لȐʙ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ في ؗلʽة العلʨم والآداب، وان هʻاك فʛوقا ذات دلالة 

α ʜ≤ 0.5إحʸائʽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ( ʛؗراسي في مʙال ʟʸʵʱال ʛلأث Ȑʜتع (
ءت الفʛوق لʸالح أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ في الʸʸʵʱات الʹȌʰ الʵارجي، وجا
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ʜ الʹȌʰ الʙاخلي فقʙ ؗانʗ الفʛوق لʸالح الʸʸʵʱات العلʺʽة،  ʛؗة، اما في مʽانʶالإن
ʙجʨت ʦا لʺʻʽلالة ( بʙال Ȑʨʱʶم ʙʻة عʽائʸوق ذات دلالة إحʛ0.5ف ≥α ʛلأث Ȑʜتع (

ʽʡة دالة احʸائʽا الʟʸʵʱ الʙراسي في مȐʨʱʶ الʶعادة الʻفʽʶة، ووجʨد علاقة ارتʰا
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي وʧʽȃ مȐʨʱʶ الʷعʨر Ǽالʶعادة الʻفʽʶة، وأخʛʽا عʙم وجʨد  ʛؗم ʧʽب
ʜ الʹȌʰ  الʵارجي وʧʽȃ مȐʨʱʶ الʶعادة الʻفʽʶة.  ʛؗم ʧʽا بʽائʸة دالة إحʽʡاʰعلاقة ارت  

مȐʙ تʨافʛ الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة لȐʙ  الىالʱعʛف  )2016(الʻعʦʽ  دراسةهʙفʗ و 
ʽȃʛʱة معلʺات الʻيʙات في مʻʰة للʽائʙʱة والابʽة والأهلʽمʨȞʴمج الʙارس الʙاصة في مʵة ال

ʷف الفʛوق الȄʛاض،  في مȐʨʱʶ ادائهʧ، والʺعʨقات الʺʰʰʶʱة في تʙني مȐʨʱʶ  وؗ
مʴاور  )8( كفاǽة مʨزعة على) 65( كفايʱهʧ الʱعلʽʺʽة. اشʱʺلʗ أداة الʙراسة على

) 33(معلʺة تʽȃʛة خاصة  )66(شʺلʗ ئʽة تʦ اخʽʱار عʻʽة الʙراسة ȄʛʢǼقة عʨʷا أساسʽة،
ن مȐʨʱʶ أداء الؔفاǽات أʙʺǼارس أهلʽة. وأوضʗʴ الʱʻائج  )ʙʺǼ)33ارس حʨȞمʽة، و

في جʺʽع الؔفاǽات Ǽاسʻʲʱاء ؗفاǽة العلاقات  جاء مʛتفعاً سة االʱعلʽʺʽة لȐʙ عʻʽة الʙر 
عʙم وجʨد  عʧالإنʶانʽة حʘʽ وجʙ مȐʨʱʶ الأداء فʽها مʛتفع جʙا. ؗʺا اشارت الʱʻائج 

فʛوق ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ درجات الأداء الؔلي للؔفاǽات الʱعلʽʺʽة لʺعلʺات الʽȃʛʱة 
فʛوق ذات  بʻʽʺا وجʙتالʵاصة للʺʛحلة الابʙʱائʽة في مʙارس الʙمج الʨȞʴمʽة والأهلʽة. 

فاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي  دلالة إحʸائʽة في درجة ؗل مʧ ؗفاǽة الʱهʯʽة والعʛض وؗ
 Ȑʜتع ʛʢوالاض ʙحʨʱال ʟʸʵت ʧʺالح الʺعلʺات ضʸل Șʽقʙال ʟʸʵʱال ʛʽغʱʺاالǼ ت

ʽة ʨؗلʶال.  
هʙفʗ الى الʷؔف عʧ مȐʨʱʶ الؔفاءة  )2014(سة قامʗ بها الʶهلي اوفي در 

 ʠعǼ ءʨة في ضǽدʨعʶة الʽȃʛفي الʺʺلؔة الع ʙحʨʱفال الʡمعلʺات أ Ȑʙة ل الʚاتʽة الʺʙرؗ
 ʛʽغʱʺر االʙة الʻʽار عʽʱاخ ʦت ʙة سة ات، وقʻيʙم ʧم ʙحʨʱفال الʡع معلʺات أʽʺج ʧم

 ʦدهʙاض وعȄʛائج ا )180(الʱت نʛهʣراسةمعلʺة، واʙل  ʧتفع في عʛم Ȑʨʱʶم ʛفʨت
 ،ʙحʨʱفال الʡمعلʺات أ Ȑʙة والعامة لʽʸʵʷة الʽاتʚالؔفاءة الʙجʨت ʦا لʺʻʽوق ذات  بʛف

 ʛاف Ȑʙة لʽائʸراسةد اادلالة إحʙل  ʛʽغʱʺل Ȑʜتع)ʟʸʵʱهل العلʺي والʕʺو  )ال ʧم عʙع
   لʺʱغʛʽ سʨʻات الʛʰʵة. تعȐʜ وجʨد فʛوق 
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  أجʹʻʮة:دراسات 
-Amr, Al-Natour, Alوقام ؗل مʧ عʺʛو والʻاʨʡر والعʙʰاللات والʛʺʵة (  

Abdallat. & Alkhamra 2016 راسةʙاف) بʷʱفها اكʙه  ʧʽʺفة الʺعلʛمع Ȑʙم
العʨائȘ الʱي فʟʴ و ومʨاقفهʦ في دمج ذوȑ الإعاقة في الʺʙارس الʤʻامʽة في الأردن، 

تʨʴل دون إنʳاح عʺلʽة الʙمج مʧ وجهة نʛʤ الʺعلʺʧʽ؛ ان الʺعلʺʧʽ لا ʱʺǽلʨؔن 
 ʛʰالʹعف في ال ʖʰʶǼ مجʙة الʽل عʺلʨة حʰاسʻʺة والʽفة الؔافʛاالʺع ȑʚة الʽʺʽعلʱمج ال
، ؗالʺʨاقف )حʨاجʜ(تلقʨها، ؗʺا ان مʨاقفهʦ سلʽʰة Ǽاتʳاه عʺلʽة الʙمج لعʙة أسʰاب 

ʧة مʽʰلʶل  الʰة، قʽرسʙʺة الʯʽʰة الȄʜم جاهʙة، وعʽامʤʻارس الʙʺفي الʣʨلاب ومʢال
نقʟ الʙعʦ الاسȑʛ  اونقʟ أدوات الʱقʦʽʽ، وأخʛʽ  والʺʻاهج الʺʙرسʽة غʛʽ الʺʻاسʰة،
انʗ عʻʽة الʙر  معلʺا مʧ الʺʙارس الابʙʱائʽة الʤʻامʽة الʱي  87سة اوالاجʱʺاعي،  وؗ

ة في الʙر تʺʱلʥ غʛف مʸادر في مʙيʻة عʺان  في الاردن،  اǼة جسة Ǽالإاوقامʨا Ǽالʺʷارؗ
 qualitatively(على اسʽʰʱان ذو أسʯلة مفʨʱحة تǼ ʦعʙ ذلʥ تʴلʽل اجاǼاتهȞʷǼ ʦل نʨعي 

analyzed( رʙال ʗʸي ا، وخلʺʽعلʱام الʤʻة للʽʱʴʱة الʽʻʰال ʛʽʽدون تغ ʧسة إلى أنه م
ʤʱامج ، سʙال ʦʽعلʱاء الʻʰنات اللازمة لʨȞʺع الʽʺاب جʶʱاح ʦʱي ʘʽمج حʙة الʽل عʺل

  .فʛؔة غʛʽ واقعʽة
ʗي قام بها كانʱراسة الʙون ( الʛواخ ʨʽȞكاسCascio, et al. 2014 ( ʗفʙه
العلاقة بʧʽ الʹغȋʨ الʱي يʨاجهها الʺعلʺʧʽ في الʺʙارس العامة والؔفاءة  الʱعʛف الى

ʜ الʹȌʰ الʵارج ʛؗة وم ) معلʺا ومعلʺة في هʚه الʙراسة، 222، وشارك (يالʚاتʽة الʺʙرؗ
ʜ و  ʛؗاس مʽمق ʥلʚ اسʙʵʱم الʰاحʨʲن مقʽاس مʕشʛ الʹغȌ الʺهʻي بʱʵʶʻه الإʢǽالʽة وؗ

ة لʰانʙورا، ودلʗ نʱائج  الʙراسة ان الؔفاءة الʚاتʽة  الʹȌʰ ومقʽاس الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
ة  ʜ  تعʙالʺʙرؗ ʛؗم ʛʰʱعǽ اʺʻʽات العʺل، بʡʨضغ ʖʻʳف وتʽفʵʱا هاما لʽعاملا وقائ

  .ʛʢا في زȄادة ضغʡʨات العʺلالʹȌʰ  الʵارجي عاملا خ

، اسʛʱالʽابʙراسة في  (Healey & Marder, 2006) هʽلي وماردرقام  بʻʽʺا
ʧة مʻʽالع ʗنʨؔمة(معلʺا  )70( وتʙʵل الʰما ق(  ʙات ؗأحʚم الʨمفه ʛȄʨʢʱنامج لʛفي ب

انʗ مʙة  العʻاصʛ الأساسʽة لعʺلʽة دمج الʢلاب ذوȑ الإعاقة في الʺʙارس العادǽة، وؗ
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واضʴة بʻʽهʦ وʧʽȃ الʺعلʺʧʽ الʚيʧ لʦ  وجʨد فʛوقاً ، وʗʻʽȃ الʱʻائج ا)شهʛ  24( الʛʰنامج
 ȑلاب ذوʢعامل مع الʱامج والʙف الʸعلى إدارة ال ʦرتهʙنامج في قʛʰا الʚا في هʨ ʷǽارؗ
 ȑلاب ذوʢالǼ ةʽʸʵʷال ʦؗعلاقة الʺعل :ʖانʨة جʙنامج على عʛʰال ʜ الإعاقة، حʘʽ رؗ

ʙقʱومع ،ʦه لهʱابʳʱاذ الإعاقة واسʵه في اتʛʽتأث Ȑʨʱʶل مʨاراتاته حʛمج  القʙالǼ علقةʱʺال
 ʨة وتʽة وفاعلʽʺارد، واهʨʺال ʛʽة  راتهمهافʽʺʽعلʱه.الʱʽولʕʶمج ومʙة الʽعʺلǼ هʱفʛومع  

  تʹفʘʻ الʗراسة: اجʙاءات
  مʹهʻʱة الʗراسة:

اعʙʺʱ الʰاحʘ بهʚه الʙراسة على الʺʻهج الʨصفي الارتʰاʡي للإجاǼة عʧ أسʯلة 
  الʙراسة.

  مʸʯʱع الʗراسة: 
مʧ جʺʽع معلʺي ثلاثة مʙارس حʨȞمʽة دامʳة (مʙرسة سعʙʽ تʨؔن مʱʳʺع الʙراسة 

علاء الʙيʧ الأساسʽة، ومʙرسة الʺعʦʸʱ الأساسʽة، ومʙرسة الʶʽʺʷاني الغȃʛي الأساسʽة 
الʺʱʵلʢة) وجʺʽع معلʺي ثلاثة مʙارس خاصة (الʺʙارس العʺȄʛة الاساسʽة، ومʙارس 

  معلʦ ومعلʺة. ʙ500ارس الʸʴاد الȑʨȃʛʱ الاساسʽة)، وȃلغ عʙدهʦ اكادʽʺǽة الʴفاȍ، وم
  عʻʹة الʗراسة:

) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔدة، وتʨʸقة مقȄʛʢǼ راسةʙاد الʛار افʽʱاخ ʦمعلʺا 50ت (
  ومعلʺة.

  الʗراسة:اة أد
  أولا: مقʻاس ؕفʻات الʯعلʤʻ الʗامج للʸعلʥʻʸ في الʗʸارس الʹʢامʻة الʗامʱة

 ʛȄʨʢʱب ʘاحʰـة قام الʽامʤʻارس الʙفـي الʺـ ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الʽاس ؗفʽمق
الادب الʙامʳة Ǽالاعʱʺاد على مʛاجعة الادب الʶابȘ، والاʡلاع على الʙراسات الʶاǼقة 

، (Zulfija & others, 2013) و ،)Ametepee, 2016(دراسـة  مʲــل العȃʛـي والاجʰʻــي.

)، 2013)، و(الʢعʺــة، 2011و(ســلʽʺان،  ،)2016 الʻعــʦʽ،و( ،)Kusuma, 2013(و
) فقʛة ʶǼـلʦ خʺاسـي (بʙرجـة ʽʰؗـʛة 50. وتʨؔن الʺقʽاس في صʨرته الأولʽة مʧ (وغʛʽها
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، بʙرجــة قلʽلــة جــʙا= 2، بʙرجــة قلʽلــة= 3، بʙرجــة مʨʱســʢة= 4، بʙرجــة ʽʰؗــʛة= 5جــʙا=
  )، مʨزعة على خʺʶة اǼعاد وهي:1

  التوجهات والخصائص الشخصية. -4  الكفايات التدريسية. -1
  كفايات التعامل مع أولياء الأمور.  -5  كفايات التقييم. -2
    الكفايات المعرفية -3

  صدق المقياس: 

 صدق المحكمين:  -1
) محكمѧين مѧن الاسѧاتذة المختصѧين فѧي 10قام الباحث بعѧرض المقيѧاس علѧى (

الجامعѧѧات الأردنيѧѧة، وذلѧѧك لمراجعѧѧة فقѧѧرات المقيѧѧاس مѧѧن حيѧѧث الصѧѧياغة اللغويѧѧة، 
قѧѧرة بالبعѧѧد، وبنѧѧاء علѧѧى ملاحظѧѧات المحكمѧѧين تѧѧم اجѧѧراء التعѧѧديلات ودرجѧѧة ارتبѧѧاط الف

) فقرة موزعة على نفѧس المجѧالات الخمسѧة، 38المطلوبة، حيث بلغت عدد الفقرات (
  %).80وكانت نسبة الاتفاق بين المحكمين (

 الصدق التمييزي: -2
قام الباحѧث بترتيѧب قѧيم المجѧالات تنازليѧا ومѧن ثѧم اخѧذ مجمѧوعتين عليѧا ودنيѧا 

لاستخراج الصѧدق التمييѧزي لأداة الدراسѧة، كمѧا فѧي الجѧدول  )t-testحساب اختبار (و
  التالي:

  .ʺقʽاس ؗفʽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة): الʙʸق الȑʜʽʽʺʱ ل1جʙول (

  الʺʨʺʳعة  الʺʳال  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

 ȑارʽاف الʺعʛʴلالة  الانʙال Ȑʨʱʶم  

1  Ȅرʙʱات الǽةالؔفاʽʶ  
  0.101  4.67  العلʽا

0.100  
  0.932  2.83  الʙنʽا

2  ʦʽʽقʱات الǽكفا  
  0.129  4.90  العلʽا

0.002  
  0.816  2.92  الʙنʽا

3  
كفاǽات الʨʱجهات 

  والʸʵائʟ الʽʸʵʷة
  0.196  4.75  العلʽا

0.010  
  0.654  2.35  الʙنʽا

4  
كفاǽات الʱعامل مع أولʽاء 

  الأمʨر
  0.216  4.73  العلʽا

0.105  
  0.504  2.45  الʙنʽا

  الؔفاǽات الʺعʛفʽة  5
  0.321  4.66  العلʽا

0.045  
  0.216  1.65  الʙنʽا

6  
كفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج 

ʧʽʺللʺعل  
  0.162  4.46  العلʽا

0.001  
  0.679  2.68  الʙنʽا
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) وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ الفʯة العلʽا والʙنʽا، ǽ1لاحȎ مʧ الʙʳول (
  قادرة على الʜʽʽʺʱ.أȑ ان الأداة 

  ثʮات الʸقʻاس:
قام الʰاحʶʴǼ ʘاب الʰʲات Ǽاسʙʵʱام معامل الʰʲات ʛؗونʰاخ الفا ؗʺا في الʙʳول 

  الʱالي:
  .ؗفʽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة ): معاملات الʰʲات (كʛونʰاخ الفا) لʺقʽاس2جʙول (
ʦقʛال  الʳʺاخ الفا  الʰونʛك  
  0.94  ت الʙʱرʽʶȄةالؔفاǽا  1
2  ʦʽʽقʱات الǽ0.91  كفا  
  0.93  الؔفاǽات الʺعʛفʽة  3
  0.91  كفاǽات الʨʱجهات والʸʵائʟ الʽʸʵʷة  4
  0.93  كفاǽات الʱعامل مع أولʽاء الأمʨر  5
6  ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الǽ0.97  كفا  

، 0.97 – 0.91) ان معاملات الʰʲات تʛʱاوح بʧʽ 2وȄلاحȎ مʧ الʙʳول (
  ا مʻاسʰة لإجʛاء الʙراسة.وجʺʽعه

ة للʸعلʥʻʸ في الʗʸارس الʹʢامʻة الʗامʱة   ثانʻا: مقʻاس الؒفاءة الʘاتʻة الʗʸرؕ
ة للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس  قام الʰاحʘ بʛȄʨʢʱ مقʽاس الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

  الʤʻامʽة 
الادب Ǽالاعʱʺاد على مʛاجعة الادب الʶابȘ، والاʡلاع على الʙراسات الʶاǼقة الʙامʳة 

ة، ودراسةBanduraمʲل مقʽاس (، العȃʛي والاجʰʻي (الفاخʨرȑ،  ) للؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
و(سعʙʽ،  )2014) و (الʶهلي، 2017(إبʛاهʦʽ، )، و2016(سʛحان،  )، و2018
2012 ʧة مʽرته الأولʨاس في صʽن الʺقʨؔخʺاسي (دائʺا= 22). وت ʦلʶǼ ةʛ5فق ،
  )1، ابʙا=2، نادرا=3، أحʽانا=4غالʰا=
  المقياس:صدق 

 صدق المحكمين: -1
) محكمѧين مѧن الاسѧاتذة المختصѧين فѧي 10قام الباحث بعѧرض المقيѧاس علѧى (

الجامعѧѧات الأردنيѧѧة، وذلѧѧك لمراجعѧѧة فقѧѧرات المقيѧѧاس مѧѧن حيѧѧث الصѧѧياغة اللغويѧѧة، 
ودرجѧѧة ارتبѧѧاط الفقѧѧرة بالبعѧѧد، وبنѧѧاء علѧѧى ملاحظѧѧات المحكمѧѧين تѧѧم اجѧѧراء التعѧѧديلات 
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) فقѧرة، وكانѧت نسѧبة الاتفѧاق بѧين المحكمѧين 21فقѧرات (المطلوبة، حيث بلغت عدد ال
)80.(%  

 الصدق التمييزي: -2
قام الباحѧث بترتيѧب قѧيم المجѧالات تنازليѧا ومѧن ثѧم اخѧذ مجمѧوعتين عليѧا ودنيѧا 

لاستخراج الصѧدق التمييѧزي لأداة الدراسѧة، كمѧا فѧي الجѧدول  )t-testوحساب اختبار (
  التالي:

  

ة للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.س ʺقʽا): الʙʸق الȑʜʽʽʺʱ ل3جʙول (   الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʦقʛال  الʳʺعة  الʨʺʳʺال  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  مȐʨʱʶ الʙلالة

1  
ة  الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʧʽʺللʺعل  
  0.151  4.62  العلʽا

0.002  
  0.371  3.17  الʙنʽا

إحʸائʽة بʧʽ الفʯة العلʽا والʙنʽا،  ) وجʨد فʛوق ذات دلالةǽ3لاحȎ مʧ الʙʳول (
ʜʽʽʺʱان الأداة قادرة على ال ȑأ  

  ثʮات الʸقʻاس:
انʗ قʱʺʽه  قام الʰاحʶʴǼ ʘاب الʰʲات Ǽاسʙʵʱام معامل الʰʲات ʛؗونʰاخ الفا وؗ

   )، وهي قʽʺة مʻاسʰة لإجʛاء الʙراسة.0.94(
ʚ الȊʮʷ للʸعلʥʻʸ في الʗʸارس الʹʢامʻة الʗامʱة ʙؕاس مʻا: مقʰثال.  

ʜ الʹȌʰ للʺعلʺʧʽ العاملʧʽ في الʺʙارس  م الʰاحʘ بʛȄʨʢʱ مقʽاسقا ʛؗم
Ǽالاعʱʺاد على مʛاجعة الادب الʶابȘ، والاʡلاع على الʙراسات الʤʻامʽة الʙامʳة، 

)، 2017)، و(الʛشȑʙʽ، 2017: (أبʨ داوود، مʲل، الادب العȃʛي والاجʰʻيالʶاǼقة 
اʦʣ، 2008و(حʺʨدة،  ، )Tas, & Iskender, 2018)، و(1996)، و(ǽاسʛ، وؗ

) فقʛة ʶǼلʦ رȃاعي 26حʘʽ تʨؔن الʺقʽاس مKirmizi, & Saricoban, 2018،( ) ʧو(
)، وتʦ تʨزȄع الفقʛات 1، لا أوافʙʷǼ Șة= 2، لا أوافȘ= 3، أوافȘ= 4(اوافʙʷǼ Șة= 

) ʧن مʨؔاخلي وتʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗالأول م ʙعʰال :ʧيʙعǼ اني 13علىʲال ʙعʰة، والʛفق (
ʵال Ȍʰʹال ʜ ʛؗم) ʧن مʨؔة.13ارجي وتʛفق (  
  صدق المقياس: 
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 صدق المحكمين: -1
) محكمѧين مѧن الاسѧاتذة المختصѧين فѧي 10قام الباحث بعѧرض المقيѧاس علѧى (

الجامعѧѧات الأردنيѧѧة، وذلѧѧك لمراجعѧѧة فقѧѧرات المقيѧѧاس مѧѧن حيѧѧث الصѧѧياغة اللغويѧѧة، 
ѧѧراء التعѧѧم اجѧѧين تѧѧات المحكمѧѧى ملاحظѧѧاء علѧѧد، وبنѧѧرة بالبعѧѧاط الفقѧѧة ارتبѧѧديلات ودرج

) فقرة، ولكن تم اجراء التعديلات المطلوبة من 26المطلوبة، حيث بقي عدد الفقرات (
  %).80إعادة صياغة للفقرات، وكانت نسبة الاتفاق بين المحكمين (

 الصدق التمييزي: -2
قام الباحث بترتيب قيم المجالات تنازليا ومن ثم اخذ مجموعتين عليا ودنيا 

راج الصدق التمييزي لأداة الدراسة، كما في الجدول لاستخ )t-testوحساب اختبار (
  التالي:

ʜ الʹȌʰ للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.ʺقʽاس ): الʙʸق الȑʜʽʽʺʱ ل4جʙول ( ʛؗم  
ʦقʛال  الʳʺعة  الʨʺʳʺابي  الʶʴال Ȍسʨʱʺال   ȑارʽاف الʺعʛʴلالة  الانʙال Ȑʨʱʶم  

1  
 Ȍʰʹال ʜ ʛؗم

  الʵارجي
  0.248  3.18  العلʽا

0.009  
  0.142  2.42  الʙنʽا

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي  2 ʛؗم  
  0.229  3.45  العلʽا

0.100  
  0.454  2.81  الʙنʽا

) وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ الفʯة العلʽا والʙنʽا، ǽ4لاحȎ مʧ الʙʳول (
ʜʽʽʺʱان الأداة قادرة على ال ȑأ  

نʰاخ الفا ؗʺا قام الʰاحʶʴǼ ʘاب الʰʲات Ǽاسʙʵʱام معامل الʰʲات ʛؗو  ثʮات الʸقʻاس:
  في الʙʳول الʱالي:

ʜ الʹȌʰ للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.5جʙول ( ʛؗاس مʽلʺق (اخ الفاʰونʛك) اتʰʲمعاملات ال :(  
ʦقʛال  الʳʺاخ الفا  الʰونʛك  
ʜ الʹȌʰ الʵارجي  1 ʛؗ0.87  م  
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي  2 ʛؗ0.86  م  
3  ʧʽʺللʺعل Ȍʰʹال ʜ ʛؗ0.83  م  

ــاملات الʰʲــــات تʱــــʛاوح بــــʧʽ 5وȄلاحــــȎ مــــʧ الʳــــʙول ( ، 0.87 – 0.83) ان معــ
) فقــʛة، 26تؔــʨن الʺقʽــاس فــي صــʨرته الʻهائʽــة مــʧ (وجʺʽعهــا مʻاســʰة لإجــʛاء الʙراســة. 

). وتـــʦ 1، لا أوافـــʷǼ Șـــʙة= 2، لا أوافـــȘ= 3، أوافـــʶǼ4 =Șـــلʦ رȃـــاعي (اوافـــʷǼ Șـــʙة= 
ـʜ الʹـȌʰ الـʙاخلي وتؔـʨن مـ ʛؗالأول م ʙعـʰال :ʧيʙعـǼ ات علـىʛع الفقȄزʨت) ʧ13 ،ةʛفقـ (

ــــي: ( ــــʛات هــ ــــʚه الفقــ ـــاني 1،2،3،4،5،6،9،10،11،20،21،22،23وهــ ــــʙ الʲـــ )، والʰعــ
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) ʧــــ ــــ ــــʨن مــــ ــــ ـــــارجي وتؔــــ ــــ ــــȌʰ الʵـــ ــــ ــــʜ الʹــــ ــــ ــــ ʛؗــــي 13م ــــ ــــʛات هــــ ــــ ــــʚه الفقــــ ــــ ــــʛة، وهــــ ــــ ) فقــــ
)7،8،12،13،14،15،16،17،1،19،24،25،26 .(  

ة ا درجةما " للإجاǺة على الʓʴال الأول في هʘه الʗراسة لؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
ʧʽʺللʺعل  ʧʽة العاملʽامʤʻارس الʙʺّ̋انفي ال ، قام الʰاحǼ ʘاحʶʱاب "؟الʙامʳة في ع

  الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة ؗʺا في الʙʳول الʱالي:
ة ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات مقʽاس 6جʙول ( للʺعلʺʧʽ في الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

  الʙامʳة. الʺʙارس الʤʻامʽة

ة     فقʛات مقʽاس الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  الʺȐʨʱʶ   الʛتʰة

  مʨʱسǼ 3.56 0.884 18  ȌإمȞاني الʱأثʛʽ على القʛارات الʱي يʦʱ اتʵاذها في الʺʙرسة. .1
  مʛتفع  Ǽ 3.94 0.818 15إمȞاني الʱعȄʛʴǼ ʛʽʰة ʷǼأن الأمʨر الʺʙرسʽة الهامة. .2

3. 
ني الʱأثʛʽ على إدارة الʺʙرسة للǼ ʦȞʴʱعʙد الʢلʰة في ǼإمȞا

 الʸفʨف الʙراسʽة.
2.36 1.274 20  Ȍسʨʱم  

  مʛتفع  16 1.037 3.84  أثǼ Șقʙراتي على إشʛاك أولʽاء الأمʨر في الأنʢʷة الʺʙرسʽة. .4

5. 

 ،Șʢʻمعالج ال) ʧʽلفʱʵʺال ʧʽʽائʸعاون مع الأخʱاني الȞإمǼ
لȌʢʵ الȄʨȃʛʱة للʢلʰة الʺعالج الʽʣʨفي، ...الخ) في وضع ا

  وتʽʺʸʺها.
3.26 1.306 19  Ȍسʨʱم  

6. 
أتʺʱع Ǽفهʦ ؗافٍ لʱʽʸʵʷي؛ مʺا ʻʻȞʺǽي مʧ تقʦǽʙ عʺلي 

  ȞʷǼل فعال (اثȘ بʻفʶي وقʙراتي).
 مʛتفع  1 0.598 4.64

 مʛتفع  Ǽ  4.44 0.644 4إمȞاني الʛʢʽʶة على الʶلʨؗات غʛʽ اللائقة في الʸف. .7

8. 
ʢه الʽجʨأنّي قادر على تǼ ʙقʱلا أع ʧيʚالإعاقة، وال ȑة (ذوʰل

  ʱʺǽلʨؔن إعاقة) على الالʜʱام والʱقǼ ʙʽأنʤʺة الʸف والʺʙرسة.
 مʛتفع  9 0.815 4.22

 مʛتفع  5 0.857 4.40  أتʴʺل الʺʱاعʖ في عʺلي في صفʨف الʙمج. .9
  مʨʱسȌ  17 1.239 3.66  مهʱʻي ؗʺعلʦ في الʺʙارس الʙامʳة تʱلاءم مع مʨʽلي الʺهʽʻة..10

11.
ʖ على مʷاعʛ القلȘ والʨʱتʛ الʻاجʺة عǼ ʧإمȞاني الʱغل

  ʽʰʡعة عʺلي في الʺʙارس الʙامʳة.
 مʛتفع  10 0.710 4.16

 مʛتفع  Ǽ  4.60 0.639 2إمȞاني الʴفاȍ على علاقات إʳǽابʽة مع أولʽاء أمʨر الʢلʰة..12

13.
 ʦفالهʡعامل مع أʱة الʽفʽؗ ʦهʺʽعلʱل ʛة الأسʙاعʶاني مȞإمǼ

  رجها.في الʺʨاقف الʙامʳة في الʺʙرسة وخا
 مʛتفع  14 1.097 3.98

14..ȑʛاعʷة على انفعالاتي ومʛʢʽʶع الʽʢʱتفع  8 0.771 4.24  أسʛم 

15.

 ʧا مʙȄʜل مʚة؛ فإني أبȃʨلʢʺاز الʺهʺة الʳع إنʢʱأس ʦإذا ل
الʳهʙ وأحاول عʺله مʛة أخȐʛ، ولا أسʶʱلʦ مʧ الʺʴاولة 

  الأولى. 
 مʛتفع  3 0.707 4.50
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16.

مع العقʰات الʱي قǼ ʙإمȞاني إʳǽاد ʛʡق إبʙاعʽة للʽؔʱف 
تʨاجهʻي (نقʟ الأدوات، الʺʷاكل الإدارȄة، ...الخ) 

  للاسʛʺʱار في الʙʱرʝȄ الʙامج.
 مʛتفع  7 0.853 4.26

17. .ȑʙʴʱال ʧم ʛʽʰؗ رʙي بها قʱاقف الʨʺال ʖتفع  6 0.991 4.28  أحʛم 

18.
اعʺل على تعʜȄʜ الʱعاون بʧʽ الʺعلʺʧʽ والإدارة للعʺل Ǽفاعلʽة 

  دامʳة.في مʙرسة نʺʨذجʽة 
 مʛتفع  13 0.843 4.06

19.
أعʙʺʱ على قʙراتي الʚاتʽة للʱعامل مع الʸعȃʨات الʱي 

  تʨاجهʻي في دمج ذوȑ الإعاقة في صفʨف الʙمج.
 مʛتفع  11 0.808 4.14

  مʨʱسȌ  21 1.287 2.34  كʛʽʲا ما أتʛك الʺهام والأعʺال قʰل إتʺامها..20

21.
في أؤمǼ ʧقʙرتي على القʽام بʙور قʽادȑ لʛʰنامج الʙمج 

  مʙرسʱي.
 مʛتفع  12 0.974 4.10

 مʛتفع   0.541 3.95    

ــةلفقـʛات مقʽــاس ) ان الʺʨʱســȌ الʶʴــابي ǽ6لاحـȎ مــʧ الʳـʙول (  الؔفـاءة الʚاتʽــة الʺʙرؗ
) وʶʺȃـȐʨʱ 0.541) وانʴـʛاف معʽـارȑ (3.95هـʨ ( للمعلمين في المѧدارس النظاميѧة الدامجѧة

  مʛتفع.
ـــان الʺʨʱســـȌ الʶʴـــابي لفقـــʛات هـــʚا الʰعـــʙ يʱـــʛا ) 2.34 -4.64بـــʧʽ ( وح مـــاوؗ

أتʺʱـع Ǽفهـʦ وȐʨʱʶʺȃ مʨʱسȌ ومʛتفع. حʘʽ ؗانʗ اعلى الفقـʛات فـي هـʚا الʺقʽـاس هـي "
" كــافٍ لʸʵʷــʱʽي؛ مʺـــا ʻʻȞʺǽــي مـــʧ تقــʦǽʙ عʺلــي ʷǼـــȞل فعــال (اثـــȘ بʻفʶــي وقـــʙراتي)

ǼإمȞــاني الʴفــاȍ علــى )، وتلʽهــا "0.598) وانʴــʛاف معʽــارʨʱʺǼ4.64) ȑســȌ حʶــابي (
) وانʴــʛاف معʽــارʨʱʺǼ "4.60 ȑســȌ حʶــابي (أولʽــاء أمــʨر الʢلʰــةعلاقــات إʳǽابʽــة مــع 

" كʽʲـʛا مـا أتـʛك الʺهـام والأعʺـال قʰـل إتʺامهـا). بʻʽʺا ؗانـʗ اقـل الفقـʛات هـي "0.639(
ǼإمȞــاني الʱــأثʛʽ علــى )، وتلʽهــا "1.287)، وانʴــʛاف معʽــارʨʱʺǼ2.34) ȑســȌ حʶــابي (

)، ʨʱʺǼ "2.36ســȌ حʶــابي (ʽةإدارة الʺʙرســة للــǼ ʦȞʴʱعــʙد الʢلʰــة فــي الʸــفʨف الʙراســ
) ȑارʽاف معʛʴ1.274وان .(  

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳʽʱʻة Ǽالاهʱʺام الǼ ʛʽʰؔـالإدارة الȄʨȃʛʱـة فـي وزارة الʽȃʛʱـة فـي 
 ʜفــʴǽ ــة، مʺــاʽامʤʻارس الʙالإعاقــة فــي الʺــ ȑــاه دمــج ذوʳة تʽʺــة الهاشــʽالʺʺلؔــة الأردن

هــʚه الفʯــة والــȑʚ يــʕدȑ الــى  الؔــادر الȃʛʱــȑʨ لʢʱــʛȄʨ ذاتــه واكʶــاǼه الʺعʛفــة حــʨل دمــج
زȄــادة الʲقــة Ǽأنفʶــهʦ وقــʙرتهʦ علــى أداء واجــʰهʷǼ ʦــȞل مʽʺʱــǼ ،ʜالإضــافة الــى مــا تــʨفʛه 
وســائل الʨʱاصــل الاجʱʺــاعي وعــالʦ الʷــȞʰة العʨʰؔʻتʽــة مــʧ معلʨمــات حــʨل ʽؗفʽــة تʽʺʻــة 
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ʱـة الʽفʽ ـة. وؗ عامـل الʚات واكʷʱاف القʙرات الǽ ȑʚعʺل على زȄادة الؔفاءة الʚاتʽـة الʺʙرؗ
  مع أولʽاء الأمʨر وتʶهʽل هʚه الʺهʺة في تʰادل الʺعلʨمات حʨل الʢفل.

ʜ الʹȌʰ "ما مȐʨʱʶ  للإجاǺة على الʓʴال الʰاني في هʘه الʗراسةاما  ʛؗم  Ȑʙل
 ʧʽʺة الʺعلʽامʤʻارس الʙʺةفي الʳامʙّ̋ان؟ ال ، قام الʰاحʶʴǼ ʘاب الʺʨʱسʢات "في ع

  ʙʳول الʱالي:الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة ؗʺا في ال
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽُعʙ 7جʙول ( ʛؗم Ȍʰʹال ʜ ʛؗاس مʽلʺق

  للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.
  
  

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي ʛؗم ʙعǼُ اتʛفق  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  الʛتʰة
 ʨʱʶʺال
Ȑ  

1  
ʶʴفي ت ʖʰʶادة الȄʜق فعالة لʛʢل ȑادʳǽإ ʨة؛ هʰلʢدرجات ال ʧ

.ʦهʱʽدافع  
 مʛتفع  1 0.519 3.66

2  
يʛجع الفʹل في تʧʶʴ أداء الʢلʰة لʨاجʰاتهʦ؛ هʨ إʳǽادȑ لʛʢق 

.ʦهʶȄرʙأفʹل في ت  
 مʛتفع  2 0.639 3.60

3  
 ʜايʺʱʺال ʦʽعلʱال ʖʽامي لأسالʙʵʱة واسʽʺق فعالة وعلʛʢاعي لʰات

ʜʽهʦ في الʸʴة الʸفʽة. هʨ الʖʰʶ في زȄادة انʰʱاه ʛؗة وتʰلʢال  
 مʛتفع  3 0.538 3.58

4  
أسʽʢʱع عʺل وسائل تعلʽʺʽة مʻاسʰة لʱلʰي الأهʙاف الʱعلʽʺʽة، 

  رغʦ قلة تʨفʛها في الʺʙرسة.
 مʛتفع  4 0.647 3.50

5  
ǽعʨد الʖʰʶ في تʙني الʺȐʨʱʶ الأكادǽʺي لʢلʱʰي هʨ عʙم 

  امʱلاكي للʺعʛفة والʛʰʵة الؔافʽة.
 مʛتفع  8 0.948 3.14

6  
 ʧʶʴة في تʰلʢال ʝȄرʙسعة في تʨʺاهج الʻʺامي للʙʵʱاس ʛأث

  أدائهʦ للʨاجʰات الʺʙرسʽة.
2.30 1.035 12  Ȍسʨʱم  

9  
يʛجع الفʹل في تʧʶʴ مȐʨʱʶ ونʱائج الʢلʰة الى شʱʽʸʵي 

فاǽاتي الʱعلʽʺʽة.   وؗ
 مʛتفع  6 0.591 3.24

1
  لʽʺʽة.أكافئ نفʶي عʙʻما يʱقʙم ʡلʱʰي في إنʳاز الʺهام الʱع  0

 مʛتفع  5 0.639 3.40

1
1  

ل جʙيʙ في مʳال  تʟʽʸʵ وقʗ لʺʱاǼعة الʙراسات والأʴǼاث وؗ
  عʺلʽة الʙمج يʙȄʜ مʧ ؗفاǽاتي في عʺلʽة الʙمج.

 مʛتفع  7 0.790 3.22

2
0  

 ʖʽامي لأسالʙʵʱم اسʙد الى عʨعǽ اناتʴʱي في الامʱʰلʡ اخفاق
.ʝȄرʙʱة في الʽفعال ʛʲأك  

2.74 0.803 9  Ȍسʨʱم 

2
1  

 ʧاع مʻرتي في إقʙم مقʙع ʨمج هʙة الʽاح عʺلʳم نʙاب عʰأس
  الʢلʰة الآخʧȄʛ بʱقʰل الʢلʰة ذوȑ الاعاقة.

2.36 0.898 11  Ȍسʨʱم 

2
2  

سʺاتي الʽʸʵʷة هي الʖʰʶ الʛئʶʽي في فʷل العʺل الʳʺاعي 
  مع الؔادر الʱعلʽʺي في الʺʙرسة.

2.40 0.881 10  Ȍسʨʱم 
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2
3  

  مʨʱسȌ  13 0.960 2.24  اقعʽةالȎʴ الʙʽʳ والȎʴ الʶيء مقʨلة غʛʽ و 

  مʛتفع   0.468 3.02    

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعǽ7 ʙلاحȎ مʧ الʙʳول ( ʛؗم  ʨه
)3.02) ȑارʽاف معʛʴ0.468) وان Ȑʨʱʶʺȃتفع) وʛم.  

) 2.24 -3.66بــʧʽ ( وهʻــا ؗــان الʺʨʱســȌ الʶʴــابي لفقــʛات هــʚا الʰعــʙ يʱــʛاوح مــا
 Ȑʨʱʶʺȃتفعوʛؗا م ʘʽح .Ȍسʨʱهـي "وم ʙعʰا الʚات في هʛاعلى الفق ʗن ʧـʶʴفـي ت ʖʰـʶال

ʦهʱــــʽــــادة دافعȄʜق فعالــــة لʛــــʢل ȑــــادʳǽإ ʨــــة؛ هــــʰلʢــــابي (درجــــات الʶح ȌســــʨʱʺǼ "3.66 (
) ȑارʽاف معʛʴة "0.519وانʛها الفقʽ؛ )، وتلʦـاتهʰاجʨة لʰلʢأداء ال ʧʶʴجع الفʹل في تʛي

ʦــــهʶȄرʙق أفʹــــل فــــي تʛــــʢل ȑــــادʳǽإ ʨــــابي (هــــʶح ȌســــʨʱʺǼ "3.60ــــʴوان ( ȑــــارʽاف معʛ
" الʴــȎ الʽʳــʙ والʴــȎ الʶــيء مقʨلــة غʽــʛ واقعʽــة). بʻʽʺــا ؗانــʗ اقــل الفقــʛات هــي "0.639(

أثــʛ اســʙʵʱامي للʺʻــاهج )، وتلʽهــا "0.960)، وانʴــʛاف معʽــارʨʱʺǼ2.24) ȑســȌ حʶــابي (
ــعة فــــي تــــʙرʝȄ الʢلʰــــة فــــي تʶʴــــʧ أدائهــــʦ للʨاجʰــــات الʺʙرســــʽة ـــابي الʺʨســ " ʨʱʺǼســــȌ حʶـ

)2.30 ȑارʽاف معʛʴ1.035()، وان.(  
 ȑʚوالـــ ʦـــهʶȄرʙʱب ʦم الʺعلـــʨقـــǽ ȑʚـــة الـــʰلʢعـــة الʽʰʢـــائج لʱʻه الʚهـــ ʛʽـــʶتف ʧـــȞʺȄو
ʱʴǽاج اهʱʺاما أكʛʰ وʚʰȄل جهʙا أكʛʰ في الʱعامل مع هـʚه الفʯـات الʺʱʵلفـة فـي الʸـف 
ـʜ الʹـȌʰ الـʙاخلي اذ ǽعʰـʛ عـʧ مـȐʙ شـعʨر الفـʛد  ʛؗاب مʴه أصـʛـʶفǽ ا مـاʚوهـ ،ʙاحʨال

ث الʵارجʽة الʱي ʧȞʺǽ ان تʕثʛ فʽه، ؗʺا ǽعʛʰ عʧ مǼ Ȑʙقʙرته على الʦȞʴʱ في الاحʙا
 ʧــا مــʹǽــائج أʱʻه الʚهــ ʛــʶه. وتف ʨؗعلــى ســل ʙــʺʱث لــه تعʙــʴــي تʱاث الʙادراكــه ان الاحــ
خلال ما يǼ ʜʽʺʱـه أعʹـاء الهʯʽـة الʙʱرʶȄـʽة فـي الʺـʙارس الʤʻامʽـة الʙامʳـة مـʧ دافعʽـة 

 ȑا ذوʨاء ان ؗــانʨــة ســʰلʢال ʨــʴــة نʽابʳǽاهــات إʳة واتʛــابʲوم ʦعʙالــ ʥلʚــ إعاقــة ام لا، وؗ
 ʛȄʨــʢوت ʦهʜــʽفʴــي تعʺــل علــى تʱالإعاقــة ال ȑــة ذوʰلʢر الʨــاء أمــʽــل أولʰق ʧــي مــʶفʻال

.ʦذاته  
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ʜ الʹȌʰ الʵارجي ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽُعʙ 8جʙول ( ʛؗم Ȍʰʹال ʜ ʛؗاس مʽلʺق
  للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.

ʜ الʹȌʰ الʵارجي   ʛؗم ʙعǼُ اتʛفق  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  الʺȐʨʱʶ   الʛتʰة

 مʨʱسʡ  2.90 0.974 7  Ȍلʰة مʧ ذوȑ الإعاقة في الʸف.أعʜʳ عʧ ضȌʰ الʸف لʨجʨد   7

8  
 ʦهʱراسʙانات لʴʱة في الامʰلʢوراء ارتفاع علامات ال ʖʰʶجع الʛي

  الʙʽʳة ما قʰل الامʴʱان.
 ʨʱسȌم  11 1.693 2.50

12  .Ȏʴالة الʶها في عʺلي الى مʱي حققʱاحات الʳʻة الʽʰجع أغلʛ8 0.978 2.68  ت  Ȍسʨʱم 

13  
هʻاك دائʺا أشʵاص أقȄʨاء ǽقفʨن أمام نʳاحي وȄعʛفʨن ؗل ما أقʨم 

  Ǽه وʴȄاولʨن إǽقاف تقʙمي.
2.06 0.818 13  Ȍسʨʱم  

14  
مʧ أهʦ الأسʰاب الʱي تعȘʽ عʺلʽة الʙمج عʙم وجʨد مʻهاج 

  فʯة ذوȑ الإعاقة.مʟʸʵ ل
2.62 0.830 10  Ȍسʨʱم 

15  
 ʦهʱȄʜم جاهʙرس لعʙع الʽاضʨʺة لʰلʢال ʦم فهʙفي ع ʖʰʶد الʨعǽ

  لاسʱقʰال هʚه الʺعلʨمات.
 مʛتفع  2 0.652 3.06

16  
عʙم نʳاح عʺلʽة الʙمج ǽعʨد Ǽالʙرجة الأولى لعʙم دعʦ الأهل 

  واهʱʺامهȄʛʢǼ ʦقة فعالة.
 مʛتفع  4 0.654 3.02

17  
ʶʺة تقع الʯʽʰال ʛʽفʨة في تʽرسʙʺعلى الإدارة ال Ȑʛʰؔة الʽولʕ

  الʺʻاسʰة لʙمج ذوȑ الإعاقة في الʸفʨف العادǽة.
 مʛتفع  3 0.669 3.04

18  
يʛجع الʖʰʶ في رسʨب Ǽعʡ ʠلʱʰي الى عʙم اهʱʺامهʦ وعʙم 

 .ʙʽل جȞʷǼ ʦهʱدراس  
 مʛتفع  1 0.716 3.24

19  
ʯات الʢلʰة يʛجع سʖʰ عʙم نʳاح عʺلʽة الʙمج لʨʻʱع واخʱلاف ف

.ʙاحʨف الʸالإعاقة في ال ȑذو  
2.98 0.742 5  Ȍسʨʱم 

24  
تʙني مʡ Ȑʨʱʶلʰة هʚا العام في الامʴʱانات مقارنة ʢǼلʰة العام 
 ʦاعهʰم اتʙوع ʦهادهʱم اجʙة، وعʽنʙʱʺال ʦراتهʙق ʖʰʶǼ Șابʶال

  للʱعلʽʺات.
2.96 0.699 6  Ȍسʨʱم 

25  
عʺلʽة الʙمج،  لا أهʺʽة للؔفاǽات والʶʺات الʽʸʵʷة والقʨʰل في

  مقارنة مع دور الإدارة في تهʯʽة الʯʽʰة الʺادǽة للʺʙرسة.
2.64 0.722 9  Ȍسʨʱم 

26  
ʖʳǽ على الʢلʰة مʧ ذوȑ الإعاقة إʳǽاد ʛʡق مʻاسʰة لʺʨاكʰة 

  أقʛانهʦ في الʨصʨل للʺʻهاج، دون الʴاجة للʺʙرس.
2.46 0.813 12  Ȍسʨʱم 

    2.78 0.342   Ȍسʨʱم 

ʜ الʹȌʰ ن الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعʙ ) اǽ8لاحȎ مʧ الʙʳول ( ʛؗارجيمʵال  ʨه
)2.78) ȑارʽاف معʛʴ0.342) وان.Ȍسʨʱم Ȑʨʱʶʺȃو (  
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ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) وȐʨʱʶʺȃ 2.06-3.24بʧʽ ( وؗ
يʛجع الʖʰʶ في رسʨب مʛتفع ومʨʱسȌ. حʘʽ ؗانʗ اعلى الفقʛات في هʚا الʰعʙ هي "

ʺʱم اهʙي الى عʱʰلʡ ʠعǼʙʽل جȞʷǼ ʦهʱم دراسʙوع ʦابي (امهʶح ȌسʨʱʺǼ "3.24 (
) ȑارʽاف معʛʴة "0.716وانʛها الفقʽع )، وتلʽاضʨʺة لʰلʢال ʦم فهʙفي ع ʖʰʶد الʨعǽ

) وانʛʴاف ʨʱʺǼ "3.06سȌ حʶابي (الʙرس لعʙم جاهʱȄʜهʦ لاسʱقʰال هʚه الʺعلʨمات
) ȑارʽات هي "0.652معʛاقل الفق ʗا ؗانʺʻʽاص ). بʵاك دائʺا أشʻن أمام هʨقفǽ اءȄʨأق

)، ʨʱʺǼ "2.06سȌ حʶابي (نʳاحي وȄعʛفʨن ؗل ما أقʨم Ǽه وʴȄاولʨن إǽقاف تقʙمي
) ȑارʽاف معʛʴها "0.818وانʽق )، وتلʛʡ ادʳǽالإعاقة إ ȑذو ʧة مʰلʢعلى ال ʖʳǽ

" ʨʱʺǼسȌ حʶابي مʻاسʰة لʺʨاكʰة أقʛانهʦ في الʨصʨل للʺʻهاج، دون الʴاجة للʺʙرس
  ).ȑ0.813 ()، وانʛʴاف معʽار 2.46(

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان الʺعلʺʧʽ ذوȑ الʹȌʰ الʵارجي يلقʨن Ǽفʷلهʦ على 
 ʦهʻȞʺǽ مة، ولاʨال الʺعلʰقʱلاس ʦهʱȄʜم جاهʙان وعʴʱالامǼ هʱʰلʡ امʺʱم اهʙل عʲم ʦهʛʽغ

.ʦهʽء إلʨʳم اللʙة وعʰاسʻʺال ʦقهʛʡ ادʳǽإ ʦهʻن مʨʰلʢǽ بل ،ʦهʱʰلʡ لʷلف ʦهʶم أنفʨل 
ما مȐʨʱʶ ؗفاǽات الʱعلʦʽ  " لى الʓʴال الʰالʖ في هʘه الʗراسةللإجاǺة عاما 

ّ̋ان الʙامʳةالʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة  ، قام الʰاحʶʴǼ ʘاب "؟في ع
  الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة ؗʺا في الʙʳول الʱالي:

للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس Ǽعاد مقʽاس ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لأ9جʙول (
  مʛتʰة تʻازلʽا. الʤʻامʽة الʙامʳة

  الʺȐʨʱʶ   الʛتʰة  الانʛʴاف الʺعʽارȑ   الʺʨʱسȌ الʶʴابي  الؔفاǽة

  مʛتفع  2 0.759 3.98  الؔفاǽات الʙʱرʽʶȄة  1
2  ʦʽʽقʱات الǽتفع  1 0.774 3.99  كفاʛم  
  ʨʱسȌم  5 0.888 3.26  الؔفاǽات الʺعʛفʽة  3
  مʛتفع  3 0.878 3.71  الʨʱجهات والʸʵائʟ الʽʸʵʷة  4
  مʨʱسȌ  4 0.823 3.66  كفاǽات الʱعامل مع أولʽاء الأمʨر  5
  مʛتفع   0.688 3.74  كفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج  
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) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لؔفاǽات الʺعلʺʧʽ في الʺʙارس ǽ9لاحȎ مʧ الʙʳول (
) ʨة هʳامʙة الʽامʤʻا3.74الʽاف معʛʴوان () ȑاوح 0.688رʛتفع. ؗʺا تʛم Ȑʨʱʶʺȃو (

) ʧʽات ما بǽابي للؔفاʶʴال Ȍسʨʱʺتفعة.3.99 – 3.26الʛة ومʢسʨʱرجة مʙب ʗان   ) وؗ
) 3.99كʺا ǽلاحȎ ان اعلى الؔفاǽات هي ؗفاǽات الʱقʨʱʺǼ ʦʽʽسȌ حʶابي مقʙراه (

) ȑارʽاف معʛʴابي (0.774وانʶح ȌسʨʱʺǼ ةʽʶȄرʙʱات الǽه الؔفاʽا3.98)، تلʛʴف ) وان
) ȑارʽابي 0.759معʶح ȌسʨʱʺǼ ةʽفʛات الʺعǽات هي الؔفاǽاقل الؔفا ʗا ؗانʺؗ .(

)3.26) ȑارʽاف معʛʴ0.888) وان ȌسʨʱʺǼ رʨاء الأمʽعامل مع أولʱات الǽها ؗفاʽتل ،(
  ).0.823) وانʛʴاف معʽارȑ (3.66حʶابي (
   ʙمة؛ فقʙقʱم ʧʽʺالʺعل Ȑʙل ʦʽʽقʱات الǽان ؗفاǼ ائجʱʻه الʚه ʛʽʶتف ʧȞʺȄقام و

ʽفʽة اخʽʱار الʺʻاسʖ مʻها لʱʽلاءم مع  الʺعلǼ ʦالʱعامل مع أسالʖʽ الʱقʦʽʽ الʺʱʵلفة وؗ
قʙرات ʡلʱʰه والʱأكʙ مʧ الʨصʨل لأهʙاف الʺʻهاج ȄʛʢǼقة مʻاسʰة، وهʨ ما يȘʰʢʻ أǽʹا 
 ʖالʢمة للʨال الʺعلʸǽإǼ مʨقȄر وʨʢʱال ʖاكʨه ان يʽعل ʖʳǽ اذ ʝȄرʙʱات الǽعلى ؗفا

ʻʽʺا تʙني الؔفاǽات الʺعʛفʽة مʧ الʺʺʧȞ ان ǽعȐʜ لقلة وجʨد ʡلʰة مǼ ʧاȄʛʡ ȑقة ؗانʗ، ب
ذوȑ الإعاقة في الʸفʨف العادǽة، وعʙم وجʨد دورات لʽؔفʽة الʱعامل معهʦ في مʛحلة ما 

  الʽʣʨʱف. Ǽʙع
اǽات الʱعلʦʽ ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽعʙ الؔفاǽات الʙʱرʽʶȄة لʺقʽاس ؗف10جʙول (

 .الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة

  فقʛات Ǽُعʙ الؔفاǽات الʙʱرʽʶȄة  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

الʛت
  Ǽة

 Ȑʨʱʶʺال  

  مʛتفع  11 0.999 3.68  أسʱفʙʽ مʧ مʜاǽا الأʡفال الفʛدǽة لʛȄʨʢʱ الʺهارات اللازمة.   .1
 مʛتفع  6 1.066 4.08  أصʺʦ الʨاجʰات حʖʶ احʽʱاجات الʢلاب.   .2

3.   
كل ʡفل في الغʛفة الʸفʽة هʨ مʕʶولʱʽي، وأحʱاج إلى 

  معʛفة ʽؗفʽة العʺل معه.
 مʛتفع  3 1.098 4.24

4.   
ة  أصʺʦ اسʛʱاتʽʳʽات تʙرʝȄ بʙيلة ومʨʻʱعة لʽʳʷʱع الʺʷارؗ

  الفعالة في الأنʢʷة الفʛدǽة والʳʺاعʽة.
 مʛتفع  7 1.077 4.06

  مʨʱسʛ  3.58 0.971 13  Ȍرة.أسʽʢʱع تʽʽؔف وتعʙيل الʺʻاهج الʺق   .5

6.   
أدمج الʺهارات الانفعالʽة والاجʱʺاعʽة والʽʴاتʽة مع الʺʻهج 

  الأكادǽʺي.
 مʛتفع  9 1.055 3.90

 مʛتفع  8 0.935 4.06لȑʙ الʺقʙرة على دمج وتʻفʚʽ الʨʻؔʱلʨجʽا الʱعلʽʺʽة الʺʶانʙة    .7



388 

  في الʛʰامج الʙʱرʽʰȄة والʱعلʽʺʽة.

8.   
 ʨال ʛʽاءات وتعابʺǽم الإʙʵʱت أسʨʸة الʛʰون ʙʶʳجه ولغة ال

  Ǽʺا يʻاسʖ مʨضʨع الʙرس.
 مʛتفع  2 1.121 4.26

9.   
ة واسʷʱارة الؔادر الʙʱرʶȄي في  لȑʙ الʺقʙرة على مʷارؗ

  العʺلʽة الʱعلʽʺʽة.
 مʛتفع  4 0.974 4.10

 مʛتفع  1 1.039 4.32  أملʥ مهارة إدارة وضȌʰ الʶلʨك في الʯʽʰة الʸفʽة.   .10

11.   
الʯʽʰة الʺادǽة Ǽʺا يʻʱاسʖ مع لȑʙ الʺقʙرة على ضȌʰ وتهʯʽة 

  احʽʱاجات الʢلʰة.
 مʛتفع  5 0.944 4.08

  مʨʱسȌ  12 1.030 3.60  اسʙʵʱم الʺʻاهج الʺʨسعة (الʺʶانʙة).   .12

13.   
لȑʙ الʺقʙرة على بʻاء وعي للʢلاب مʧ غʛʽ ذوȑ الإعاقة 

  وقʨʰلهʦ وتقʙيʛهʦ للʢلاب ذوȑ الإعاقة.
 مʛتفع  10 0.866 3.84

 مʛتفع   0.759 3.98    

) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعʙ الؔفاǽات الʙʱرʽʶȄة هʨ 10حȎ مʧ الʙʳول (ǽلا
)3.98) ȑارʽاف معʛʴ0.759) وان.Ȍسʨʱتفع ومʛم Ȑʨʱʶʺȃو (  

ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) وʙȃرجة 3.58-4.32بʧʽ ( وؗ
دارة وضȌʰ أملʥ مهارة إمʨʱسʢة ومʛتفعة. حʘʽ ؗانʗ اعلى الؔفاǽات في هʚا الʰعʙ هي "

)، وتلʽها 1.039) وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "4.32) ȑسȌ حʶابي (الʶلʨك في الʯʽʰة الʸفʽة
أسʙʵʱم الإǽʺاءات وتعابʛʽ الʨجه ولغة الʙʶʳ ونʛʰة الʨʸت Ǽʺا يʻاسʖ مʨضʨع الؔفاǽة "

). بʻʽʺا ؗانʗ اقل الؔفاǽات 1.121) وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "4.26) ȑسȌ حʶابي (الʙرس
)، وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "3.58 ȑسȌ حʶابي (وتعʙيل الʺʻاهج الʺقʛرة أسʽʢʱع تʽʽؔفهي "

)، ʨʱʺǼ "3.60سȌ حʶابي (اسʙʵʱم الʺʻاهج الʺʨسعة (الʺʶانʙة))، وتلʽها "0.971(
) ȑارʽاف معʛʴ1.030وان.(  

 ʧة مʽفʸة الʯʽʰك في الʨلʶال Ȍʰاءً على ان إدارة وضʻائج بʱʻال ʚه ʛʽʶتف ʧȞʺȄو
ʛها ǽعʻي فʷل الʸʴة الʙراسʽة، فلا ʧȞʺǽ إعʢاء الʺعلʨمة دون أولȄʨات الʙʱرʝȄ فعʙم تʨف

 Ȍʰتʛء مʜʳا الʚان ه ʧʽʺالʺعل ʖار اغلʰʱالأساسي، إضافة الى اع ʖانʳا الʚه ʛفʨت
ʱʽʸʵʷǼه وعʙم قʙرته Ǽقʽام هʚا الامǽ ʛعʻي فʷله، بʻʽʺا ؗانʗ اقل الʺهارات هي تʽʽؔف 

ʛʲة الʺهام الʺʢلȃʨة مʻه  الʺʻاهج وتعʙيلها ʛʲؗ ʖʰʶǼة عʙد الʢلاب في الʸف الʨاحʙ وؗ
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فلا ʙʳǽ الʺعلʦ ان لهʚه الʜʳء أȑ أهʺʽة مقارنة Ǽغʛʽه مʧ الʺهام بل ǽعʱقʙ ان على الʨزارة 
  ان تقʨم Ǽإʳǽاد مʻاهج خاصة له معʙلة تʻʱاسʖ مع احʽʱاجاته.

 ʱقʦʽʽ لʺقʽاس ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽعʙ ؗفاǽات ال11جʙول (
  للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.

  
 ʙعǼُ اتʛفقʦʽʽقʱات الǽؗفا  

 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  الʺȐʨʱʶ   الʛتʰة

 مʛتفع  3 0.925 3.69 لȑʙ الʺقʙرة على اسʙʵʱام أدوات تقʦʽʽ مʱʵلفة. .14
15. .ʖالʡ ة لؔلʰاسʻقعات مʨت ʦǽʙع تقʽʢʱتفع  1 0.778 4.08 أسʛم 
لȑʙ الʺقʙرة على تعʙيل أسالʖʽ الʱقʦʽʽ والامʴʱانات Ǽʺا  .16

.ʖالʡ ؗل ʟائʸمع خ ʖاسʻʱي  
 مʛتفع  2 0.979 4.02

 مʛتفع  4 1.055 3.90  أقʨم ʱʺǼاǼعة ما هʨ جʙيʙ في أسالʖʽ وʛʡق تقʦʽʽ الʢلʰة. .17
 مʛتفع   0.774 3.99    

) 3.99هʨ (كفاǽات الʱقʦʽʽ  ) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعǽ11ʙلاحȎ مʧ الʙʳول (
) ȑارʽاف معʛʴتفع.0.774وانʛم Ȑʨʱʶʺȃو (  

ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) 3.90- 4.08بʧʽ ( وؗ
أسʽʢʱع تقʦǽʙ تʨقعات وȐʨʱʶʺȃ مʛتفع. حʘʽ ؗانʗ اعلى الؔفاǽات في هʚا الʰعʙ هي "

ʖالʡ ة لؔلʰاسʻابي (مʶح ȌسʨʱʺǼ "4.08) ȑارʽاف معʛʴ0.778) وان ʗا ؗانʺʻʽب .(
" ʨʱʺǼسȌ أقʨم ʱʺǼاǼعة ما هʨ جʙيʙ في أسالʖʽ وʛʡق تقʦʽʽ الʢلʰةاقل الؔفاǽات هي "

  ).0.774)، وانʛʴاف معʽارȑ (3.90حʶابي (
وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان خʛʰة الʺعلʦ وتعامله مع الʢلʰة لفʛʱات Ȅʨʡلة في 

وفي نفʝ الʨقʗ هʨ غʛʽ قادر الʟʸʴ تعʽʢه القʙرة على إعʢاء الʨʱقعات الʺʻاسʰة، 
 ʖʽان الأسالǼ قادهʱه، واعʻة مȃʨلʢʺة الʺهام الʛʲؔل ʦʽʽقʱال ʖʽأسال ʧم ʙيʙʳة الʰاكʨعلى م

  الʱي ʙʵʱʶǽمها ؗافʽة.
لʺقʽاس ؗفاǽات الʱعلʦʽ  الؔفاǽات الʺعʛفʽة): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽعʙ 12جʙول (

  ʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة.للʺعل الʙامج
  

  الʺʨʱسȌ الʶʴابي  فقʛات Ǽُعʙ الؔفاǽات الʺعʛفʽة
الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

الʛت
  Ǽة

 Ȑʨʱʶʺال  

 مʨʱسȌ  1 1.010 3.60  لȑʙ معʛفة Ǽفʯات الʽȃʛʱة الʵاصة.   .18
19.    ȑوʚة بʢʰتʛʺال ʧʽانʨعات والقȄʛʷʱالǼ فةʛمع ȑʙل

  الإعاقة.
3.04 1.124 7  Ȍسʨʱم 
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20.    ʨقʴǼ فةʛمع ȑʙالإعاقة.ل ȑفال ذوʡ6 1.160 3.04  ق الأ  Ȍسʨʱم 
لȑʙ معʛفة Ǽالʺʛاحل الʻʺائʽة، والʸʵائʟ الʻفʽʶة    .21

  والʱعلʽʺʽة لؔل مʛحلة عʺȄʛة.
3.38 1.086 3  Ȍسʨʱم 

أملʥ الʺهارات الʽʲʴʰة لʺʱاǼعة ؗل ما هʨ جʙيʙ في    .22
  كʽفʽة الʱعامل وتعلʦʽ ذوȑ الإعاقات.

3.48 1.054 2  Ȍسʨʱم 

لʨʻؔʱلʨجʽا الʺʶانʙة الʺʱʵلفة لʚوȑ لȑʙ الʺعʛفة Ǽا   .23
  الإعاقة.

3.06 1.132 5  Ȍسʨʱم 

لȑʙ الʺعʛفة Ǽأسالʖʽ الʱعلʦʽ الʺʱʵلفة وأساسʽات    .24
  وتʽʰʢقات تعʙيل الʶلʨك.

3.28 1.179 4  Ȍسʨʱم 

    3.26 0.888   Ȍسʨʱم 

هʨ  الؔفاǽات الʺعʛفʽة) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعǽ12 ʙلاحȎ مʧ الʙʳول (
  ) وȐʨʱʶʺȃ مʨʱسȌ.0.888عʽارȑ () وانʛʴاف م3.26(

ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) وȐʨʱʶʺȃ 3.04-3.60بʧʽ ( وؗ
" لȑʙ معʛفة Ǽفʯات الʽȃʛʱة الʵاصةمʨʱسȌ. حʘʽ ؗانʗ اعلى الؔفاǽات في هʚا الʰعʙ هي "

أملʥ الʺهارات )، وتلʽها الؔفاǽة "1.010) وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ3.60) ȑسȌ حʶابي (
" ʨʱʺǼسȌ حʶابي ʽʲʴʰة لʺʱاǼعة ؗل ما هʨ جʙيʙ في ʽؗفʽة الʱعامل وتعلʦʽ ذوȑ الإعاقاتال
)3.48) ȑارʽاف معʛʴات هي "1.054) وانǽاقل الؔفا ʗا ؗانʺʻʽفة ). بʛمع ȑʙل

)، وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "3.04 ȑسȌ حʶابي (ǼالȄʛʷʱعات والقʨانʧʽ الʺʛتʢʰة بʚوȑ الإعاقة
)، ʨʱʺǼ "3.04سȌ حʶابي (ʴقʨق الأʡفال ذوȑ الإعاقةلȑʙ معʛفة Ǽ)، وتلʽها "1.124(

) ȑارʽاف معʛʴ1.160وان.(  
وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان عالʦ الȞʰʷة العʨʰؔʻتʽة وشȞʰات الʨʱاصل الاجʱʺاعي 
لها الʙور الʛʽʰؔ في نʛʷ معلʨمات عʧ فʯات ذوȑ الإعاقة، ؗʺا ان الʺقʛرات الʳامعʽة 

ʺʻʽع، بʨضʨʺا الʚفي ه ʦʱته ʗʴʰأص ȑوʚاصة بʵال ʧʽانʨعات والقȄʛʷʱفة الʛم معʙا ع
الإعاقة فأعʜو ذلǼ ʥان اغلʖ افʛاد الʺʱʳʺع الأردني لا يهǼ ʦʱالʱفاصʽل القانʨنʽة حʱى 

Ǽه لاعʱقاده Ǽان الʺʴامي هʨ الʟʵʷ الʺʻاسʖ للعʺل في هʚا الʺʳال؛ وهʚا  ةالʵاص
  يȘʰʢʻ أǽʹا على ذوȑ الإعاقة.
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لʺقʽاس  الʨʱجهات والʸʵائʟ الʽʸʵʷةة والانʛʴافات الʺعʽارȄة والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽعʙ ): الʺʨʱسʢات الʶʴاب13ʽجʙول (
  للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة. كفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج

  الʺʨʱسȌ الʶʴابي  فقʛات Ǽُعʙ الʨʱجهات والʸʵائʟ الʽʸʵʷة  
الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

  الʺȐʨʱʶ   الʛتʰة

25. 
لʸفʨف أتقʰل الأʡفال ذوȑ الإعاقة في ا

.ʦانهʛة مع أقǽالعاد  
 مʛتفع  4 1.058 3.68

26. 

ألاحȎ الʛسائل اللفʽʤة وغʛʽ اللفʽʤة الʱي 
أنقلها وأسʱقʰلها مʧ الʢلʰة (ذوȑ الإعاقة 

(ʧȄʛوالآخ  
 مʛتفع  3 1.069 3.86

27. 

لȑʙ الʺقʙرة على إقامة العلاقات والʨʱاصل 
الفعال مع الʺʕʶولʧʽ في الʺʕسʶات والهʯʽات 

ʽȃʛʱالإعاقةذات العلاقة ب ȑة ذو  
3.66 1.081 5  Ȍسʨʱم 

 مʨʱسȌ  6 1.360 3.22  أتʺʱع Ǽاتʳاهات إʳǽابʽة نʨʴ الʱعلʦʽ الʙامج. .28
29. .ʜʽʴʱم الʙامح وعʶʱالǼ عʱʺتفع  2 1.129 3.90  أتʛم 

30. 
لȑʙ الʺقʙرة على خلȘ بʯʽة تعلʽʺʽة دامʳة 
  واسʙʵʱام الʺʨارد لʽʺʻʱة الأʡفال ذوȑ الإعاقة.

 مʛتفع  1 1.000 3.98

 مʛتفع   0.878 3.71    

الʨʱجهات والʸʵائʟ ) ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʰعǽ13 ʙلاحȎ مʧ الʙʳول (
  ) وȐʨʱʶʺȃ مʛتفع.0.878) وانʛʴاف معʽارȑ (3.71هʨ ( الʽʸʵʷة

ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) وȐʨʱʶʺȃ 3.22-3.98بʧʽ ( وؗ
لȑʙ الʺقʙرة على خلȘ بʯʽة ʙ هي "مʨʱسȌ ومʛتفع. حʘʽ ؗانʗ اعلى الؔفاǽات في هʚا الʰع

) ʨʱʺǼ "3.98سȌ حʶابي (تعلʽʺʽة دامʳة واسʙʵʱام الʺʨارد لʽʺʻʱة الأʡفال ذوȑ الإعاقة
) ȑارʽاف معʛʴة "1.000وانǽها الؔفاʽوتل ،(ʜʽʴʱم الʙامح وعʶʱالǼ عʱʺابي أتʶح ȌسʨʱʺǼ "

)3.90) ȑارʽاف معʛʴات هي "1.129) وانǽاقل الؔفا ʗا ؗانʺʻʽع ). بʱʺاهات أتʳاتǼ
)، 1.360)، وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "3.22) ȑسȌ حʶابي (إʳǽابʽة نʨʴ الʱعلʦʽ الʙامج

لȑʙ الʺقʙرة على إقامة العلاقات والʨʱاصل الفعال مع الʺʕʶولʧʽ في الʺʕسʶات وتلʽها "
)، وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "3.66 ȑسȌ حʶابي (والهʯʽات ذات العلاقة بʽȃʛʱة ذوȑ الإعاقة

)1.081.(  
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ʛʽʶ هʚه الʱʻائج لأسʰاب شʽʸʵة واهʱʺام الʺعلʺʧʽ بهʚه الفʯة وتʨجهاتهʦ وʧȞʺȄ تف
ʚلʥ دور أولʽاء الامʨر للʺʢالʰة ʴǼقʨق أʡفالهʦ للʱعلʦʽ في بʯʽة  الإʳǽابʽة نʨʴها، وؗ

  عادǽة ؗʺا ضʺʻها القانʨن ولʝʽ في مʕسʶات ومʙارس خاصة عازلة.
لʺقʽاس ؗفاǽات الʱعامل مع أولʽاء الامʨر والʺȐʨʱʶ لفقʛات Ǽُعʙ  ): الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʛʴافات الʺعʽارȄة14جʙول (

  للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة. كفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج

  فقʛات Ǽُعʙ ؗفاǽات الʱعامل مع أولʽاء الامʨر  
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارʽالʺع  

الʛت
  Ǽة

 Ȑʨʱʶʺال  

31.   
ʡر لاʨاء الأمʽلقاءات مع أول ʙر أعʺل على عقʙʸǽ على ما ʦلاعه

  مʧ ابʻهʦ داخل الʺʙرسة.
 مʛتفع  2 1.209 3.74

 مʛتفع  4 1.107 3.72  أسʽʢʱع تغʛʽʽ اتʳاهات أولʽاء الأمʨر نʨʴ الإعاقة.   .32
 مʛتفع  5 1.168 3.68  أقʙم الإرشاد لأولʽاء الأمʨر لʽؔفʽة الʱعامل مع ابʻهʦ داخل الʺʜʻل.   .33

34.   

لأمʨر ومعلʺي الʽȃʛʱة لȑʙ الʺقʙرة على العʺل ؗفȘȄʛ مع أولʽاء ا
الʵاصة لʺعʛفة الʺهارات الʱي ʱʴǽاجها الʢفل وتقʦǽʙ أفʹل نهج 

  تʙرʶȄي.
 مʛتفع  1 0.887 3.78

35.   
 ʧانات عʽب ʛʽفʨʱة راجعة لǽʚام تغʤن ʛȄʨʢرة على تʙالʺق ȑʙل

  القʹاǽا ذات الʸلة الʺʱعلقة Ǽالʢلʰة وأولʽاء الأمʨر.
3.54 1.073 7  Ȍسʨʱم 

36.   ʦرة على تفهʙالʺق ȑʙة. لʻايʰʱʺال ʧيʙالʨل ردود أفعال الʰ6 0.967 3.62  وتق  Ȍسʨʱم 
37. .ʖالʢة للǽدʛة الفʽʺʽعلʱة الʢʵر في وضع الʨاء الأمʽك أولʛتفع  3 0.948 3.72  أشʛم  
38.   .ʦفلهʡ رʨʢت ʧة عʴمات واضʨعلʺǼ ةʛ8 1.129 3.52  أزود الأس  Ȍسʨʱم 
    3.66 0.823   Ȍسʨʱم 

ؗفاǽات الʱعامل مع أولʽاء ʶابي لʰعʙ ) ان الʺʨʱسȌ الǽ14ʴلاحȎ مʧ الʙʳول (
  ) وȐʨʱʶʺȃ مʨʱسȌ.0.823) وانʛʴاف معʽارȑ (3.66هʨ ( الامʨر

ان الʺʨʱسȌ الʶʴابي لفقʛات هʚا الʰعʙ يʛʱاوح ما ) وȐʨʱʶʺȃ 3.52-3.78بʧʽ ( وؗ
لȑʙ الʺقʙرة على العʺل مʨʱسȌ ومʛتفع. حʘʽ ؗانʗ اعلى الؔفاǽات في هʚا الʰعʙ هي "

مʨر ومعلʺي الʽȃʛʱة الʵاصة لʺعʛفة الʺهارات الʱي ʱʴǽاجها الʢفل كفȘȄʛ مع أولʽاء الأ
)، وتلʽها 0.887) وانʛʴاف معʽارʨʱʺǼ "3.78) ȑسȌ حʶابي (وتقʦǽʙ أفʹل نهج تʙرʶȄي

أعʺل على عقʙ لقاءات مع أولʽاء الأمʨر لاʡلاعهʦ على ما ʙʸǽر مʧ ابʻهʦ الؔفاǽة "
). بʻʽʺا ؗانʗ اقل 1.209عʽارȑ () وانʛʴاف مʨʱʺǼ "3.74سȌ حʶابي (داخل الʺʙرسة

" ʨʱʺǼسȌ حʶابي أزود الأسʛة Ǽʺعلʨمات واضʴة عʧ تʨʢر ʡفلهʦالؔفاǽات هي "
)3.52) ȑارʽاف معʛʴها "1.129)، وانʽة )، وتلǽʚام تغʤن ʛȄʨʢرة على تʙالʺق ȑʙل
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" ʨʱʺǼسȌ راجعة لʨʱفʛʽ بʽانات عʧ القʹاǽا ذات الʸلة الʺʱعلقة Ǽالʢلʰة وأولʽاء الأمʨر
  ).1.073)، وانʛʴاف معʽارȑ (3.54ي (حʶاب

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج أǽʹا على الʨʱجهات الإʳǽابʽة نʨʴ الʢلʰة ذوȑ الإعاقة 
والعʺل ʽʺʳǼع الاتʳاهات والاسʱفادة مʧ جʺʽع الʛʰʵات للʨصʨل لʯʽʰة دامʳة صʴʽʴة، 

Ȟʺǽ ل على أفʹل ماʨʸʴر للʨاء الأمʽأول Ȍضغ ʥلʚ مʧ وجʨد أʡفالهʦ في  ʧوؗ
ʨف العادǽة، وتعʛʰʱ ؗفاǽة تʜوʙȄ الاسʛة Ǽالʺعلʨمات الʨاضʴة حʨل تʨʢر ʡفلهʦ هي الʸف

 ʛʽʶفʱل ʦرة الʺعلʙم قʙانه وعʛأقǼ يء مقارنةʢʰر الʨʢʱل الاهل للʰم تقʙلع ʥالأقل وذل
.ʦفلهʢيء لʢʰر الʨʢʱال  

الؔفاءة  لʺʱغʛʽات القʙرة الȄʕʰʻʱة"ما  ى الʓʴال الʙاǺع في هʘه الʗراسةللإجاǺة علو
ةالʚاتʽة  ʜ، الʺʙرؗ ʛؗوم  ،Ȍʰʹةلالʽامʤʻرسة الʙʺفي ال ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الǽؔفا 

اسʙʵʱام تʴلʽل الانʙʴار الʢʵي، وقʙ بلغ معامل الʙʴʱيʙ الʺʨʶʴب وفȘ  ، تʦ”؟في عʺان
) وهʚا ǽعʻي ان 0.09) في حʧʽ بلغ معامل الʙʴʱيʙ الʺعʙل (0.108هʚا الاخʰʱار (

ة %) مʧ الʰʱايʧ في ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج، 9قʙ فʛʶت ما نʱʰʶه ( الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
وللʴʱقȘ مʧ دلالة القʽʺة الȄʕʰʻʱة تʦ اسʛʵʱاج معامل تʰايʧ الانʙʴار ؗʺا في الʙʳول 

  الʱالي:
ة.15جʙول (   ): تʴلʽل تʰايʧ الانʙʴار الʢʵي لؔفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج في ضʨء الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʧايʰʱر الʙʸم  ʺʳعاتمȃʛʺع الʨ  ةȄʛʴعات  درجات الȃʛʺات الʢسʨʱة (ف)  مʺʽة  قʽائʸلالة الاحʙال  
  2.522  1  2.522  ثابʗ الانʙʴار

  0.432  48  20.723  الʰاقي  0.020  5.840
    49  23.245  الؔلي

) مʺا 0.020) بʙلالة إحʸائʽة (5.840قʽʺة ف (ان  )15(يʱʹح مʧ الʙʳول   
ʙʺة الʽاتʚة الؔفاءة الʽانȞي إمʻعǽ رةʙالق ʙيʙʴʱامج، ولʙال ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ ʕʰʻʱة على ال رؗ

ة تʦ اسʛʵʱاج الانʙʴار لؔفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج على  الȄʕʰʻʱة الʽʰʶʻة للؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
ة ؗʺا في الʙʳول الʱالي:   الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ة على16جʙول (   ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج ): نʱائج معاملات الانʙʴار الʰʶʻي للؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
  الʙلالة الاحʸائʽة  )tقʽʺة (  قʽʺة بʱʽا  الʢʵأ الʺعʽارȑ   معامل الانʙʴار  الʺʱغʛʽات الʺʱʶقلة

  0.004  3.022  0.329  0.691  2.089  ثابʗ الانʙʴار
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ة   0.020  2.417  0.173  0.419  الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ة لها فقʙرة   تȄʕʰʻة في ؗفاǽات الʱعلʦʽ  مʺا سȘʰ يʧʽʰʱ ان الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
  ).0.020) والʙلالة (0.419الʙامج حʘʽ بلغ معامل الانʙʴار (

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان ʽʰʡعة العʺل في صفʨف الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة 
ʧʽʺاج لʺعلʱʴة داخل  تʽʺʽعلʱة الʽالعʺل ʛيʙع ان يʽʢʱʶʽة لʽة عال ذوȑ ؗفاءة ذاتʽة مʙرؗ

ات  ʨؗلʶال ȌʰʹȄف وʸال.ʝȄرʙت ʖʽأسال ʧم ʖاسʻار ما يʽʱة واخȃʨغʛʺال ʛʽغ  
   Ȍʰʹال ʜ ʛؗاخلي ومʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ʧي لؔل مʢʵار الʙʴاج الانʛʵʱاس ʦكʺا ت
  الʵارجي.

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي: ʛؗم  
) في حʧʽ بلغ معامل 0.103بلغ معامل الʙʴʱيʙ الʺʨʶʴب وفȘ هʚا الاخʰʱار (

ʜ ال0.085الʙʴʱيʙ الʺعʙل ( ʛؗي ان مʻعǽ اʚوه () ʛʶف ʙاخلي قʙال Ȍʰʹ8.5 ʧم (%
الʰʱايʧ في ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج، وللʴʱقȘ مʧ دلالة القʽʺة الȄʕʰʻʱة تʦ اسʛʵʱاج معامل 

  تʰايʧ الانʙʴار ؗʺا في الʙʳول الʱالي:
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي17جʙول ( ʛؗء مʨامج في ضʙال ʦʽعلʱات الǽي لؔفاʢʵار الʙʴالان ʧايʰل تʽلʴت :(  

ʧايʰʱر الʙʸع   مʨʺʳعاتمȃʛʺة  الȄʛʴعات  درجات الȃʛʺات الʢسʨʱة (ف)  مʺʽة  قʽائʸلالة الاحʙال  
  2.401  1  2.401  ثابʗ الانʙʴار

  0.434  48  20.844  الʰاقي  0.023  5.529
    49  23.245  الؔلي

) مʺا 0.023) بʙلالة إحʸائʽة (5.529) ان قʽʺة ف (17يʱʹح مʧ الʙʳول (  
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي قادر ʛؗة مʽانȞي إمʻعǽ  ʙيʙʴʱامج، ولʙال ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ ʕʰʻʱعلى ال

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي تʦ اسʛʵʱاج الانʙʴار لؔفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج  ʛؗʺة لʽʰʶʻة الȄʕʰʻʱرة الʙالق
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي، ؗʺا في الʙʳول الʱالي: ʛؗعلى م  

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي على ؗفاǽات الʱعل18ʦʽجʙول ( ʛؗʺي لʰʶʻار الʙʴائج معاملات الانʱامج ): نʙال  
  الʙلالة الاحʸائʽة  )tقʽʺة (  قʽʺة بʱʽا  الʢʵأ الʺعʽارȑ   معامل الانʙʴار  الʺʱغʛʽات الʺʱʶقلة

  0.616  2.312  ثابʗ الانʙʴار
0.321  

3.752  0.100  
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي ʛؗ0.023  2.351  0.201  0.473  م  

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي له قʙرة تȄʕʰʻة في ؗفاǽات الʱعلʦʽ ال ʛؗان م ʧʽʰʱي Șʰامج مʺا سʙ
  )0.023) والʙلالة (0.473حʘʽ بلغ معامل الانʙʴار (
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وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان ʽʰʡعة العʺل في صفʨف الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة 
ʜ ضȌʰ داخلي ǽعʺل على تʴفʜʽهʦ للعʺل وتʳاوز العقʰات الʱي  ʛؗم ȑذو ʧʽʺاج لʺعلʱʴت

ʽارجʵات الʰاب والعقʰم على الأسʨنها دون القاء اللʨاجهʨا بل يʽمʨنها يʨاجهʨي يʱة ال
الʘʴʰ عʧ الʴلʨل الʱي تʶهل العʺلʽة الʙʱرʝȄ وزȄادة الفʛصة لهʚه الفʯة لʙمʳهʦ مع 

  اقʛنهʦ وارجاعهʦ للʯʽʰة الʽʰʢعʽة الʱي يʨʺʱʻن لها.
ʜ الʹȌʰ الʵارجي: ʛؗم  

 ʙيʙʴʱار (بلغ معامل الʰʱا الاخʚه Șب وفʨʶʴʺبلغ معامل 0.024ال ʧʽفي ح (
ʜ الʹȌʰ الʵارجي قʙ فʛʶ (0.003الʙʴʱيʙ الʺعʙل ( ʛؗي ان مʻعǽ اʚ0.3) وه ʧم (%

الʰʱايʧ في ؗفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج، وللʴʱقȘ مʧ دلالة القʽʺة الȄʕʰʻʱة تʦ اسʛʵʱاج معامل 
  تʰايʧ الانʙʴار ؗʺا في الʙʳول الʱالي:

ʜ الʹȌʰ 19جʙول ( ʛؗء مʨامج في ضʙال ʦʽعلʱات الǽي لؔفاʢʵار الʙʴالان ʧايʰل تʽلʴارجي): تʵال  
ʧايʰʱر الʙʸعات  مȃʛʺع الʨʺʳة  مȄʛʴعات  درجات الȃʛʺات الʢسʨʱة (ف)  مʺʽة  قʽائʸلالة الاحʙال  
  0.551  1  0.551  ثابʗ الانʙʴار

  0.473  48  22.694  الʰاقي  0.286  1.166
    49  23.245  الؔلي

) مʺا 0.286) بʙلالة إحʸائʽة (1.166) ان قʽʺة ف (19يʱʹح مʧ الʙʳول (   
ʜ الʹȌʰ الʵارجي على الȞǼ ʕʰʻʱفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج، ولʙʴʱيʙ القʙرة  ǽعʻي عʙم ʛؗرة مʙق

ʜ الʹȌʰ الʵارجي تʦ اسʛʵʱاج الانʙʴار لؔفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج على  ʛؗʺة لʽʰʶʻة الȄʕʰʻʱال
ʜ الʹȌʰ الʵارجي، ؗʺا في الʙʳول الʱالي: ʛؗم  

ʜ الʹȌʰ ال20جʙول ( ʛؗʺي لʰʶʻار الʙʴائج معاملات الانʱامج): نʙال ʦʽعلʱات الǽارجي على ؗفاʵ  
  الʙلالة الاحʸائʽة  )tقʽʺة (  قʽʺة بʱʽا  الʢʵأ الʺعʽارȑ   معامل الانʙʴار  الʺʱغʛʽات الʺʱʶقلة

  0.804  2.882  ثابʗ الانʙʴار
0.154  

3.585  0.001  
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي ʛؗ0.286  1.080  0.287  0.310  م  

ʜ الʹȌʰ الʙاخلي لʝʽ له قʙر    ʛؗان م ʧʽʰʱي Șʰمʺا س ʦʽعلʱات الǽة في ؗفاȄʕʰʻة ت
  ).0.286) والʙلالة (0.310الʙامج حʘʽ بلغ معامل الانʙʴار (

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان الأشʵاص ذوȑ الʹȌʰ الʵارجي لا ʽʢʱʶǽعʨن 
تʴʺل الʺهام والǽʙʴʱات الʱي يʨاجهʨنها في الʸف الʙامج فهǽ ʦعʱقʙون Ǽان وجʨد ذو 

  ʷله وعʙم قʙرته على الإنʳاز.الاعاقة في الʸف العادȑ هʨ سʖʰ ف



396 

  مʹاقʵة الʹʯائج:
ة  مȎʦʯʴ ما أولا: مʹاقʵة الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الأول:  الؒفاءة الʘاتʻة الʗʸرؕ

ʥʻʸعلʸلل  ʥʻة العاملʻامʢʹارس الʗʸّانفي الy   ؟ الʗامʱة في ع
ة لȐʙ الʺعلʺʧʽ جاء ȐʨʱʶʺǼ مʛتفع،  فʽʺا يʱعلȐʨʱʶʺǼ Ș الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʱʺȃابي (وʶح Ȍسʨ3.95) ȑارʽاف معʛʴات 0.541) وانʢسʨʱʺال ʗاوحʛت ʙفق ،(
) ʧʽة بʽابʶʴالإدارة 4.64-2.34الǼ ʛʽʰؔام الʺʱالاهǼ ةʳʽʱʻه الʚه ʛʽʶتف ʧȞʺȄو ،(

الȄʨȃʛʱة في وزارة الʽȃʛʱة في الʺʺلؔة الأردنʽة الهاشʺʽة تʳاه دمج ذوȑ الإعاقة في 
ȃʛʱالؔادر ال ʜفʴǽ ة، مʺاʽامʤʻارس الʙʺل دمج الʨفة حʛه الʺعǼاʶذاته واك ʛȄʨʢʱل ȑʨ

 ،ʜʽʺʱل مȞʷǼ ʦهʰعلى أداء واج ʦرتهʙوق ʦهʶأنفǼ قةʲادة الȄالى ز ȑدʕي ȑʚة والʯه الفʚه
 ʧة مʽتʨʰؔʻة العȞʰʷال ʦاعي وعالʺʱاصل الاجʨʱه وسائل الʛفʨالإضافة الى ما تǼ

دة الؔفاءة معلʨمات حʨل ʽؗفʽة تʽʺʻة الʚات واكʷʱاف القʙرات الǽ ȑʚعʺل على زȄا
ة.   الʚاتʽة الʺʙرؗ

) الʱي أʣهʛت تʨفʛ مȐʨʱʶ 2014وتʱفȘ هʚه الʳʽʱʻة مع دراسة (الʶهلي، 
مʛتفع في الؔفاءة الʚاتʽة الʽʸʵʷة والعامة لȐʙ معلʺات أʡفال الʨʱحʙ. وأǽʹا مع 

ة  )Cascio, et al. 2014(دراسة  والʱي اكʙت على دور الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ
ʱا كعامل وقائي هام لʹǽوأ ،ʧʽʺاجهها الʺعلʨي يʱات العʺل الʡʨضغ ʖʻʳف وتʽفʵ

حʘʽ اكʙت على دور الʛʰامج ما قʰل الʙʵمة  (Healey & Marder, 2006)دراسة 
في تʛȄʨʢ مفهʨم الʚات الاكادʽʺǽة ومالها مʧ دور فعال ؗأحʙ العʻاصʛ الأساسʽة في 

  دمج ذوȑ الإعاقة في الʺʙارس الʤʻامʽة.
ʚ الȊʮʷ لȎʗ  ثانʻا: مʹاقʵة الʹʯائج ʙؕم Ȏʦʯʴاني: ما مʰال الʓʴالǺ علقةʯʸال

 ʥʻʸعلʸة الʻامʢʹارس الʗʸّان؟في الy   الʗامʱة في ع
   Ȍسʨʱʺȃتفع وʛم ȐʨʱʶʺǼ اخلي فؔانʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗم ȐʨʱʶʺǼ Șعلʱا يʺʽف
) وقʙ تʛاوحʗ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة بʧʽ 0.468) وانʛʴاف معʽارȑ (3.02حʶابي (

ʜ الʹȌʰ الʵارجي مʨʱسȌ وʨʱʺȃسȌ حʶابي )، بʻʽʺا ؗان م2.24 -3.66( ʛؗم Ȑʨʱʶ
)2.78) ȑارʽاف معʛʴ0.342) وان ʧʽة بʽابʶʴات الʢسʨʱʺال ʗاوحʛت ʙ3.24() وق -
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ʜ الʹȌʰ الʵارجي )2.06 ʛؗʺǼ تفعا مقارنةʛاخلي مʙال Ȍʰʹال ʜ ʛؗان مǼ Ȏونلاح ،
ʚه لȐʙ الʺعلʺʧʽ العاملʧʽ في الʺʙارس الʙامʳة في العاصʺة عʺان، وʧȞʺȄ تفʛʽʶ ه

الʱʻائج لʽʰʢعة الʢلʰة الǽ ȑʚقʨم الʺعلʦ بʙʱرʶȄهʦ والʱʴǽ ȑʚاج اهʱʺاما اكʛʰ وʚʰȄل 
جهʙا اكʛʰ في الʱعامل مع هʚه الفʯات الʺʱʵلفة في الʸف الʨاحʙ، وهʚا ما ǽفʛʶه 
ʜ  الʹȌʰ الʙاخلي اذ ǽعʛʰ عʧ مȐʙ شعʨر الفʛد Ǽقʙرته على الʦȞʴʱ في  ʛؗاب مʴأص

 ʧȞʺǽ يʱة الʽارجʵاث الʙاث الاحʙادراكه ان الاح Ȑʙم ʧع ʛʰعǽ ه، ؗʺاʽف ʛثʕان ت
ه. وتفʛʶ هʚه الʱʻائج أǽʹا مʧ خلال ما يǼ ʜʽʺʱه  ʨؗعلى سل ʙʺʱث له تعʙʴي تʱال
أعʹاء الهʯʽة الʙʱرʽʶȄة في الʺʙارس الʤʻامʽة الʙامʳة مʧ دافعʽة ومʲابʛة واتʳاهات 

ʚلʥ ال ʙعʦ الʻفʶي مʧ قʰل إʳǽابʽة نʨʴ الʢلʰة سʨاء ان ؗانʨا ذوȑ إعاقة ام لا، وؗ
.ʦذاته ʛȄʨʢوت ʦهʜʽفʴي تعʺل على تʱالإعاقة ال ȑة ذوʰلʢر الʨاء أمʽأول  

   ،ȑʙʽشʛائج مع دراسة (الʱʻه الʚه Șفʱائج ان 2017وتʱʻال ʗʻʽاذ ب ( ʜ ʛؗم
ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه Ȑʙة الأولى لʰتʛʺاخلي جاء في الʙال Ȍʰʹم  الʨة العلʽفي ؗل

ʦʽʸوالآداب في جامعة القʹǽا مع دراسة ، وأ)Cascio, et al. 2014(  ان ʗʻʽاذ ب
 Ȍʰʹال ʜ ʛؗاجهها مʨي يʱات العʺل الʡʨادة ضغȄا في زʛʢعاملا خ ʛʰʱعǽ ارجيʵال

 .الʺعلʺʧʽ في الʺʙارس العامة
:ʖالʰال الʓʴالǺ علقةʯʸائج الʯʹة الʵا: مʹاقʰامج  ثالʗال ʤʻعلʯات الǻؕفا Ȏʦʯʴما م

yّانالʗامʱللʸعلʥʻʸ في الʗʸارس الʹʢامʻة    ؟ة في ع
   ʗة فؔانʳامʙة الʽامʤʻارس الʙʺفي ال ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ Șعلʱا يʺʽف

وقʙ تʛاوحʗ )، 0.688) وانʛʴاف معʽارȐʨʱʶʺǼ)3.74) ȑ مʛتفع وʨʱʺȃسȌ حʶابي 
) ʧʽة بʽابʶʴات الʢسʨʱʺص 4.64-2.34الʛائج الى حʱʻه الʚه ʛʽʶتف ʧȞʺȄو ،(

ʺʨاجهة الʸعȃʨات والǽʙʴʱات الʨʽمʽة  الʱي يʨاجهʨنها في الʺعلʺʧʽ على تʛȄʨʢ ؗفاǽاتهʦ ل
يʨمهʦ الʙراسي وادراكهʦ لأهʺʽة هʚه الؔفاǽات في رفع الʺȐʨʱʶ الاكادǽʺي لȐʙ جʺʽع 
الʢلʰة، ؗʺا ان لʛʴص الʳامعات لʨʱفʛʽ الʛʰامج الȄʨȃʛʱة الغʽʻة بهʚه الؔفاǽات واللازمة 

الأʴǼاث والʙراسات العلʺʽة لأهʺʽة هʚه  لʙمج ذوȑ الإعاقة في الʺʙارس الʤʻامʽة لإثʰات
الؔفاǽات في تʶهʽل دمج هʚه الفʯة، وأǽʹا وعي أولʽاء أمʨر ذوȑ الإعاقة ʴǼقʨق 
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أʡفالهʦ، وخاصة في حʡ Șفلهʦ بʱلقي الʱعلʦʽ الʺʻاسʖ في الʺʙارس الʤʻامʽة وعʙم 
ʨد معلʦ الʜامهʦ بʨضع ʡفلهʕʺǼ ʦسʶات او مʙارس معʜولة، والȑʚ دفع بهǼ ʦالʺʢالʰة بʨج

  ذو ؗفاǽات مʻاسʰة لʙʱرʝȄ أʡفالهǼ ʦʺا يʻʱاسʖ مع احʽʱاجاته.
 ،ʦʽعʻة مع دراسة (الʳʽʱʻه الʚه ʗأداء 2016واتفق Ȑʨʱʶائج ان مʱʻال ʗʴاذ أوض (

الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة مʛتفع لȐʙ معلʺات مʙارس الʙمج الʨȞʴمʽة والأهلʽة والابʙʱائʽة للʻʰات 
 .Amr, Al-Natour, Al-Abdallat(نʱائج دراسة  في مʙيʻة الȄʛاض. بʻʽʺا اخʱلفʗ مع

& Alkhamra 2016(  لʨة حʰاسʻʺة والʽفة الؔافʛن الʺعʨؔلʱʺǽ لا ʧʽʺت ان الʺعلʙاذ اك
عʺلʽة الʙمج ʖʰʶǼ الʹعف في الʛʰامج الʱعلʽʺʽة الʱي تلقʨها، ؗʺا ان مʨاقفهʦ سلʽʰة 

  اتʳاه عʺلʽة الʙمج.
الؒفاءة  لʯʸغʙʻات الʙاǺع: ما القʗرة الȂʓʮʹʯة راǺعا: مʹاقʵة الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال

ʚالʘاتʻة  ʙؕة، وم  ؒفاǻات الʯعلʤʻ الʗامج للʸعلʥʻʸ في الʗʸرسة الʹʢامʻةلالȊʮʷ،  الʗʸرؕ
  ؟في عʸان
ʜ الʹȌʰ الʙاخلي القʙرة    ʛؗة وم وʗʻʽȃ الʱʻائج ان لؔل مʧ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʜ  على الȞǼ ʕʰʻʱفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʧʽ في ʛؗرة مʙم قʙة، وعʽامʤʻارس الʙʺال
 ʦʽعلʱات الǽي ان ؗفاʻعǽ اʚوه .ʧʽʺامج للʺعلʙال ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ ʕʰʻʱالǼ ارجيʵال Ȍʰʹال
ة  الʙامج لȐʙ الʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة تʜداد ؗلʺا ؗانʗ الؔفاءة الʚاتʽة الʺʙرؗ

ʜ ض ʛؗذو م ʦا، اما إذا ؗان الʺعلʽداخل Ȍʰʹال ʜ ʛؗان م Ȍʰ خارجي فلا ʧȞʺǽ مʛتفعة وؗ
 ʨʰʱامج له. ءالʙال ʦʽعلʱات الǽفاȞǼ  

وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽان ʽʰʡعة العʺل في صفʨف الʺʙارس الʤʻامʽة   
ʜ ضȌʰ داخلي ǽعʺل على تʴفʜʽهʦ للعʺل وتʳاوز   ʛؗم ȑذو ʧʽʺاج لʺعلʱʴة تʳامʙال

ʽة الʱي يʨاجهʨنها العقʰات الʱي يʨاجهʨنها دون القاء اللʨم على الأسʰاب والعقʰات الʵارج
يʨمʽا بل الʘʴʰ عʧ الʴلʨل الʱي تʶهل العʺلʽة الʙʱرʝȄ وزȄادة الفʛصة لهʚه الفʯة 
ʚلʖʳǽ ʥ ان ʨȞǽن  لʙمʳهʦ مع اقʛنهʦ وارجاعهʦ للʯʽʰة الʽʰʢعʽة الʱي يʨʺʱʻن لها، وؗ
ة عالʽة لʽʢʱʶʽع ان يʙيʛ العʺلʽة  الʺعلʦ الǽ ȑʚعʺل داخل هʚه الʸفʨف ؗفاءة ذاتʽة مʙرؗ
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ات غʛʽ الʺʛغȃʨة واخʽʱار ما يʻاسʖ مʧ أسالʖʽ الʱع ʨؗلʶال ȌʰʹȄف وʸة داخل الʽʺʽل
.ʝȄرʙت  

  الʦʯصʻات:
       Șعلʱي تʱراسات الʙال ʧم ʙȄʜʺاء الʛاج ʘاحʰصي الʨراسة يʙائج الʱء نʨفي ض

ȞǼفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʤʻامʽة ورʢȃها ʱʺǼغʛʽات أخȐʛ مʲل 
ʝʻة وجʽʺرجة العلʙة  الʽʰȄرʙامج تʛضع بʨة، ؗʺا أوصى بʛʰʵات الʨʻد سʙوع ʦالʺعل

  لؔفاǽات الʱعلʦʽ الʙامج للʺعلʺʧʽ والادارʧʽȄ في الʺʙارس الʤʻامʽة.
 الʙʸاجع العʻȁʙة:
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