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 ملخص الدراسة
فت الدراسة ال عر  إلى مس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض الجامعات الفلسطيعية بمحافنات هد

غزة، ول حقيق ذلك اس سدمت الباحث ان المعهل الواف  ال حليل ، و  ون مج مة الدراسة من جمية 
، الإسلامية -الأقاى-الأ اديميين من أمضاء الهيية ال دريسية ف  الجامعات الفلسطيعية، سالأزهر

 أن وأظهرت نتائ  الدراسة:% ، 16.7بعسبة س  مضواً، 180بمحافنات غزة ، وبلغت ميعة الدراسةس
مس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة، درجة  قدير أفراد العيعة ل

جامعة % ، ووجود فروق دالة إحاايياً، لاال  ال74.20جاء بدرجة موافقة  بيرة، بوزن عسب  س
الإسلامية، وم غير الماهل العلم ، لاال  سد  وراه فأملى ، باس ثعاء ما ي علق بمجال سحرية ال عبير 

سعوات فأ ثر ،  10لاال  س ووجود فروق دالة إحاايياً  عز  لم غير سعوات السدمة من الرأي ،
، حرية ال عبير من الرأي  باس ثعاء ما ي علق بمجال  سحرية المشار ة ف  الإدارة واعة القرار الجامع ،

: ب ر يز إدارة الجامعات ملى إشراك أمضاء هيية ال دريس، ف  اعة القرار الجامع ، وأوصت الدراسة
 بما يعزز لديهم قيم الحرية الأ اديمية. 

 محافنات غزة.-الجامعات الفلسطيعية-الحرية الأ اديميةالكلمات المفتاحية: 
Abstract 

The study aimed to identify the level of academic freedom in some Palestinian 

universities in Gaza governorates. In order to achieve this, the two researchers 

used the analytical descriptive approach. The study community consisted of all 

academic staff members of the Palestinian universities (Al-Azhar-Al-Aqsa-

Islamic), in the governorates of Gaza, and the sample of the study (180) 

members, by (16.7%). 

The results revealed that the degree of appreciation of the sample of the level 

of academic freedom in some Palestinian universities in the governorates of 

Gaza came at a high degree of approval, with a relative weight of (74.20).  

The results also showed that there were statistically significant differences due 

in favor of the Islamic University. There were also statistically significant 

differences due the academic qualification variable in favor of PhD holders, 

except in the domain of freedom of opinion expression. And the existence of 

statistically significant differences due to variable years of service in favor of 

(10 years and more), except in two domains: freedom of participation in 

administration and decision-making, and freedom of opinion expression. 

The study recommended. With a focus on the management of universities to 

involve faculty members in the decision-making of the university in order to 

enhance the values of academic freedom. 
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 مقدمة:
  سيهم وبدرجية ال ي  العال ، مر زاً م قيدماً مين مرا يز البحيوث العلميية، ال عليم ُ عد ماسسات

 سياص، بشي ل دورهيا الجامعيات، ويبيرز مسياولية الأمم، ورقيها، و طورهيا، و يزداد  قدم ف   بيرة
والمسياولة مين  رفية، والف ير، والثقافية، بام بارهيا ماسسية السبيرة العلميية والبحثيية،المع قضايا  جاه

  هيية معا  ا بداع، وا ب  ار، وحرية الرأي، وال عبير.

ول يييي   حقيييييق الجامعييييية أهييييدافها، وونايفهيييييا بايييييورة جيييييدة،  ح ييييياي إليييييى قييييدر مييييين الحريييييية 
، للأس اذ الجامع ، مة مدم وضية قييود ا  اديمية،   مثل ف  مع  حرية الرأي، وا م قاد والبحث

  .1م، ص2015ملى عرايه العلمية والأ اديمية، واس قلالي ه الإدارية سأبو سي  والألف ، 

ويعفييييرد الأسيييي اذ الجييييامع  بالحرييييية الأ اديمييييية، إذ أعييييه يمييييارس مهعيييية ال عليييييم ملييييى مسيييي و  
ن الثاعييية جييزء ميين الأولييى و  جييامع ، فيزيييد ملييى غيييره بالحرييية المهعييية، والفييرق بييين الحييري ين أ

 سييي ومبها، فالحريييية المهعيييية ال ييي  يسييي ص بهيييا أي مهعييي ،  الطبييييت، أو المهعيييدس،  ععييي  حريييية 
ال ار  الونيف ، ف  ممارسة العمل اليوم ، وه  ممارسة   طلت حسن ال اير  في  اسي سدام 

لأسييي اذ الجيييامع  مهيييارات العميييل المعقيييدة فييي  طبيع هيييا العلميييية وال قعيييية، ومليييى هيييذا الأسييياس، فا
 مهعيي ، لييه حييق  قييديم السبييرة فيي  مجييال ا س شييارات الفعييية الداسليية فيي   سااييه، وحييق إمييداد، 
و عنيييم، و ييدريس مح ويييات  عليمييية، و قويمهييا، ل عييه فيي  مجييال حري ييه الأ اديمييية، ي فييرد بإع يياي 

يقي  في  هيذا الجاعيت معيد الف ر، أو المعرفة، بحثاً، أو  دريساً، أو عشراً، أو عقيداً، أو  فسييراً، وقيد 
  .136م، ص1999المس و  العنري، و  ي جاوزه سقمبر، 

فالحرية الأ اديمية حيق مين الحقيوق المشيرومة لعضيو هييية ال يدريس، حييث  سيهم في  زييادة 
المعرفييية، وال علييييم، و ايييقل  فييياءة الباحيييث، و قَُيييوِم مسييييرة الأسييي اذ الجيييامع ، دون ا سييي عاد إليييى 

 ، وال عاييت الييديع ، والغلييو الطييايف ، وال مييايز المعرفيي ، فالجامعيية  ماسسيية ا ع ميياء الأيييديولوج
ملمييية مرموقيية، ومعبيير للف يير الحيير،  بييد ميين أن  ضييمن الحرييية الأ اديمييية لأسييا ذ ها، فيي  إبييداء 
ا راء، واليدفاع مين وجهييات العنير، بعييداً ميين قييود السييلطة، وفي  إطيار الأعنميية، واليذوق العييام، 

 ، فالمعيييياداة بالحرييييية الأ اديمييييية ليسييييت  رفيييياً، بييييل حقيقيييية  ضييييمن للجامعيييية، والعيييير  المج معيييي
وأسا ذ ها، ال وافق العلم ، وا ج مام ، وا س قلال الف ري والعقيد البعًياء، والإايلا  ا ج ميام ، 
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ييره  ميية فيي   أبييوات الحييوار العييافة، والف يير العيٍيير، لياييب  ذلييك ميين طقييوس الجامعيية، والمج ميية بأسل
  .133م، ص2016سالسزاملة،

و عييير  الحريييية الأ اديميييية، بأعهيييا حيييق البييياحثين، والأ ييياديميين، فييي  أن يييي م  قيييييم أف يييارهم، 
والح م مليها وفقاً لمد  إم اعية اس سدامها، ف  إجراء حوار وعقياش، ولييس وفقياً لسيلطة الباحيث، 

ثين، والأ ياديميين وعفوذه، ويع مد ذلك ملى مد   وافر البحيث العلمي  في  المج مية، وأحقيية البياح
فييي  البحيييث مييين الحقيقيييية، حييييث إن الحريييية فييي  البحيييث ُ عيييد ر ييييزة أساسيييية لحمايييية حقيييوق هييييية 

  .  1275م، ص2013ال دريس ف  ال دريس، والطالت ف  ال علم سالمليج ،

فضيلًا مين أهمييية الحريية الأ اديميية بشيي ل سياص، لممارسيات أمضيياء الهييية ال دريسيية فيي  
ثيييارة أف يييارهم، واسييي قلالية عرايهيييم، و يييذلك الموضيييومية فييي  اايييدار ا سييي ثمار الأمثيييل  لقيييدرا هم، وا 

  .135م، ص 2016أح امهم، واس سلاص الع ايل الأ يدة ب ل شفافية سالسزاملة،

و أسيساً ملى ما سبق، فإن الحرية الأ اديمية،  عد أحد الحليول المهمية، ال ي  إذا ميا  يوافرت 
فييي   حسييين جييودة الحيييياة الجامعييية، و حقييييق أهييدا  ال عميييية داسييل الجامعييات، يم ييين اسيي ثمارها 

البشييرية المسيي دامة، ميين سييلال ال فيياءات البشييرية القييادرة ملييى ال فامييل، والمعافسيية، وقييد أواييت 
مطييييايهم الييييدور المعاسييييت، فيييي   طييييوير  بعييييض الدراسييييات با ه مييييام بأمضيييياء هيييييية ال ييييدريس، وا 

م ، ودراسيييية 2014دراسيييية الأسييييود ومسييييا س المعييييار ، واييييياغة  وجها هييييا ا سيييي را يجية، مثييييل
م ،  مييييا أنهييييرت  وايييييات مييييا مر الحريييييات الأ اديمييييية، وحرييييية ال عبييييير فيييي  2010سطايبيييية س

م ، واليييييذي  يييييم مقيييييده بمبيييييادرة مييييين مر يييييز الدراسيييييات وال طبيقيييييات 2015الجامعيييييات الفلسيييييطيعيةس
الييرأي، وال عبييير، فيي   ال ربويييةس ير ، والشييب ة الدولييية للاييحافة الأسلاقييية، بضييرورة  عزيييز حرييية

الماسسييييات ال عليمييييية، وا  احيييية الفرايييية لإع يييياي أبحيييياث ملمييييية، فيييي  أجييييواء مشييييجعة، و شييييجية 
 الجامعات ملى المساهمة ف   عزيز حرية الرأي، والف ر، والبحث العلم .

 مشكلة الدراسة: 
 مييز بميع   عد الحرية الأ اديمية حجر الزاويية في  عميو الجامعيات، وزييادة  فياءة أدايهيا، إذ  

الثقة الذا ية، والجمامية لأمضاء الهييية ال دريسيية المع سيبين إليهيا، و واجيه الحريية الأ اديميية في  
الجامعات الفلسطيعية إش اليات، و حيديات ميدة، ي مثيل أهمهيا في  القييود، والمحنيورات، والرقابية، 

معيات، مميا  هيدد بشي ل والقواعين، بالإضافة إلى ال دسل السياس ، والحزب  ف  شاون بعيض الجا
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م اعييية العجييا  في   حقيييق الأهييدا  المرايودة، ويييادي إلييى  قييييد  مباشير، القييدرة ملييى الإعجياز، وا 
مسيياحة الحرييية الأ اديمييية لأمضيياء هيييية ال ييدريس فيهييا، وضييع  المشييار ة فيي  اييعة القييرارات 

وييييية، والبحييييث الجامعيييية، بالإضييييافة إلييييى فيييرض القيييييود ال يييي   قيييييد حييييري هم فيييي  الممارسيييات ال رب
العلميي ، إذ أن ل ييل فييرد فيي  معنوميية الجامعييات، حريييات قييد ي  سييبها  لهييا أو جُلهييا، وقييد   حييدد 
مرا بهيييييا بحسيييييت نهورهيييييا، أو اسييييي عمالها، ورغيييييم أن الحريييييية الأ اديميييييية فييييي  دراسييييية  يييييل مييييين 

م ، جيييياءت بدرجيييية م وسييييطة، إ  أعهييييا لييييم   يييين 2014م ، والعيييياجز ومسييييا  س2013الأسييييطلس
مطلوت، ومن هذا المعطلق ار يأت الباحث يان القييام بهيذه الدراسية، لل شي  مين مسي و  بالمس و  ال

الحريييية الأ اديميييية، لميييا لهيييا مييين أهميييية فييي  رفييية مسييي و  الإبيييداع، فييي  جميييية مسييي ويات الأداء 
 الجامع ، ف  جامعا عا الفلسطيعية، ومليه   حدد مش لة الدراسة ف  الساال الرييس ال ال : 

 الأكاديمية في بعض الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة؟ ما مستوى الحرية
 و  فرع معه الأسيلة الفرمية ال الية:

ما درجة ممارسة أمضاء الهيية ال دريسية للحرية الأ اديمية ف  بعض الجامعات الفلسطيعية  .1
 بمحافنات غزة من وجهة عنرهم؟

  بين م وسطات  قديرات α≤0.05هل  وجد فروق ذات د لة إحاايية معد مس و  الد لة س .2
أفراد ميعة الدراسة لمس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة 

 سعوات السدمة ؟-الماهل العلم - عز  لم غيرات سالجامعة
 أهداف الدراسة:

مس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة من ال عر  إلى  -1
 .عنر أمضاء هيية ال دريسوجهة 

لمس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض  ال ش  من د لة الفروق ف  اس جابات أفراد العيعة -2
-الماهل العلم - بعاً للم غيرات ال الية :سالجامعةالجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة، 

 سعوات السدمة .
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 أهمية الدراسة:
الذي   عاوله، إذ  عد الحرية الأ اديمية، وسيلة  س مد الدراسة أهمي ها، من أهمية الموضوع  -1

 ملمية، ف   حقيق ال ميز ف  الأداء الجامع .
الحاجة الملحة إلى ضرورة ا ه مام بعضو هيية ال دريس داسل الماسسة ال عليمية، مما  -2

ي طلت  وفير الحرية الأ اديمية، ال    معحه القوة، والثبات، والعطاء، إذ  عد الحرية 
 ية، مطلباً أساسياً لل عليم العال ، و مثل الأساس الأيديولوج  للجامعة المعاارة.الأ اديم

 وجيه أعنار المساولين، والقايمين ملى الإدارة الجامعية، إلى أهمية مع  الحريات  -3
الأ اديمية لأمضايها، لما  حققه من سلق بيية مبدمة، وثراء ف  الحياة الف رية، والعلمية، 

لونيف  لعضو هيية ال دريس، مما يسهم ف  رفة  فاء ه، و فاءة ال عليم مة زيادة الرضا ا
 العال  بش ل مام.

 ما ملى ا طلاع سلال من المجال، وذلك هذا ف  جديدة بحوث إجراء ملى الباحثين حث -4
م اعية الدراسة من إليه  والت أُسر ، ف   ميعات ملى مشابهة دراسات  طبيق ع ايل، وا 
  ربوية أسر . مواضية

 حدود الدراسة:
 :اق ارت الدراسة ملى ال عر  إلى مس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض  الحد الموضوعي

حرية -حرية ال دريس-جامعات محافنات غزة، والمحددة ف  المجا ت ال الية: سحرية البحث
-حرية ال واال مة المج مة المحل  والدول -المشار ة ف  الأداء واعة القرار الجامع 

 عبير .حرية ال 
 :ميعة من أمضاء الهيية ال دريسية ف  الجامعات الفلسطيعية.  الحد البشري 
 الجامعات الفلسطيعية سالجامعة الإسلامية، جامعة الأقاى، جامعة الحد المؤسسي :

 الأزهر .
 :فلسطين.-محافنة غزة  الحد المكاني 
 :م.2018/2017طبقت هذه الدراسة ف  الفال الدراس  الأول للعام  الحد الزماني 
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 مصطلحات الدراسة:
  :السع  ل وفير المعا  الحر للأسا ذة لل  ابة، والحديث من الحقيقة،  ما الحرية الاكاديمية

يروعها بلا قيود، و ذلك حرية الجامعة لممارسة دورها بش ل من أش ال ا س قلالية، ف  
  .1275م، 2013وضة و حديد وممارسة السياسات السااة بها سالمليج ،

  بأعها حرية مضو هيية ال دريس ف  الجامعات تعرف الحرية الأكاديمية إجرائياً و :
الفلسطيعية، ف  ال عبير من أف اره وعرايه، والمشار ة ف  ا ساذ القرارات، وممارسة أدواره 

 ال دريسية والبحثية، دون ال عرض لضغوطات، أو  قييد لحري ه من أي جهة سارجية.
 درجة  لحرية الأكاديمية في الجامعات الفلسطينية إجرائياً بأنها:وتُعرف الباحثتان مستوى ا

 م ة الأمضاء الأ اديميين، وأسا ذة الجامعات ف  محافنات غزة، بحري هم الأ اديمية 
ال املة ف  البحث، وال دريس، وال عبير من عرايهم، والمشار ة ف  اعة القرارات الجامعية، 

 .لذلك مة  وفير معا   عنيم  ملايم، ية، أو السارجيةدون أي عوع من أعواع القيود الداسل
 الإطار النظري

الحريييية الأ اديميييية جيييزء مييين معنومييية المج مييية، اليييذي  عشيييأ فييييه، و  يييأثر بيييه، و ييياثر فييييه، 
و  فامييل ميية  افيية م غيرا ييه، وُ عييد أحييد الحقييوق، ال يي  يجييت أن ي م يية بهييا مضييو هيييية ال ييدريس، 

 ا.سلال ممله داسل الجامعة، وسارجه

 نشأة الحرية الأكاديمية:
الحرية الأ اديمية مفهوم غرب  العشأة، لم   ثر المباحث حوله، إ  معذ بدايات العا  
الثاع  من هذا القرن، ومعنم الماادر  شير إلى أن بوادرها بدأت بالنهور ف  هولعدا، مة 

يياً من م ، حيث معحت المعلمين، والطلبة ش1575مام س LEIDEN  أسيس جامعة   يدن
الحرية، ومن ثم بدأت بالنهور بالمععى الفعل  الحديث، مة نهور أولى الجامعات، ف  أوايل 
القرن الثالث مشر ف  أوروبا، ملى الرغم من أن نهور الحرية الأ اديمية  ماطل ، لم ينهر 

  ان الحرية الأ اديمية،  لمة اس سدمت مرة أول أن إلى الماادر إ  ف  القرن العشرين، و شير
م ،  ما أن أول ما مر من الحريات الأ اديمية، مقد ف  الو يات الم حدة 1915ف  مامس

م ، وأن الجامعات الألماعية  ادرت الجامعات ف   العالم، من سلال 1925الأمري ية، مامس
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م ، حرية 1610 طبيقها أسس الحرية الأ اديمية ف  جامعا ها ، إذ معحت جامعة برلين مامس
م ، ثم 1694م ، وال دريس الجامع ، دون قيود سارجية، و بع ها جامعة هال، مامسالبحث العل

  .43م، ص2015م ، سمباس،1737جامعة رو عجن، مامس

ورغم ذلك إ  أن الإسلام ف  مقدمة الشراية السماوية، ال   أقرت حرية ال ف ير، وا م قاد، 
ين  وعلمس ذلك ف  قوله  عالى:﴿  ينُكُمْ وَل يَ د  لا [، وأن ا عسان حرٌ بفطر ه﴿ 6]ال افرون:﴾ كُمْ د 

[،  ما أقر الإسلام حرية الرأي، 256]البقرة:﴾ إكراه في الدين قد تبين الرشد من الغي
ظَة  الْحَسَنَة   ﴿وال عبير كْمَة  وَالْمَوْع   [، وف  قوله  عالى﴿125]العحل:﴾ ادْعُ إ لَى سَب يل  رَب كَ ب الْح 

لُوا أَهْ  يَ أَحْسَنُ وَلَا تُجَاد   [.46]العع بوت:﴾ لَ الْك تَاب  إ لاَّ ب الَّت ي ه 

 مفهوم الحرية الأكاديمية:
ي ضمن مفهوم الحرية ا  اديمية لأمضاء هيية ال دريس، الحاول ملى ضمان الأمن 
الونيف ، وا ق اادي، وحقهم ف   وجيه العقد، للبرامل ال عليمية، وال عنيمات الإدارية، 

جراء ال عديلات مليها، ومشار  هم ف  ا ساذ القرارات الجامعية، وحرية والسياسات الجا معية، وا 
  .139م، ص2016المساهمة ف  الأعشطة ال طومية، ف  المج مة المحل  سالسزاملة،

وُ عرٍ  الجمعية الأمري ية الحرية الأ اديمية بأعها: حرية أوليك الأشساص الماهلين ملمياً، 
  شافها، وعشرها، و عليمها، وفق راي هم ال      سضة لأي سيطرة، ف  البحث من الحقيقة، وا

 .)21م، ص2013أو سلطة غير معهجية الطريقة العقلاعية ف  البحث سحلواع ،

م ، الحرية الأ اديمية بأعها   مثل ف : حرية 1988ومر  إملان "ليما" الاادر مامس
عرفة، و طويرها، و حويلها لسدمة المج مة، الأمضاء الأ اديميين فردياً، وجمامياً، ف  م ابعة الم

لقاء  من سلال البحث، والدراسة، والمعاقشة، وال وثيق، والإع اي، والإبداع، وال دريس، وا 
 الحرية م  إلى أن2015 ، وأشار مباس س277م، ص2015المحاضرات، وال  ابة سالغريت،

 هما:  رييسين مفهومين ملى الأ اديمية  ش مل

: و عع  حرية الماسسة ف  اس يار مدرسيها، وطلب ها، واس يار ة المؤسسيةالحرية الأكاديمي . أ
مفردات، ومقررات معاهجها الدراسية، مة مدم وضة قيود ملى ما  درسه الجامعة، وما يقوله، أو 
يعشره أسا ذ ها، وما يعبرون معه من عراء ملمية، أو أ اديمية،  ما  عع  حماية الماسسة من 
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لى قرارا ها، و وجها ها العلمية، والإدارية، والمالية، وحيادها الف ري، الأشساص الضاغطين م
 ومدم اعحيازها.

: و عع  حماية الأس اذ الجامع  من ال سلط ملى أدايه البحث ، حرية الأستاذ الأكاديمية . ت
والف ري، وال دريس  داسل الجامعة، وسارجها،  ما   ضمن حرية مضو هيية ال دريس ف  قسمه، 

م، 2015ررا ه ويحدد مح ويا ها، وأساليت  دريسها، و قويمها، و طويرها، سمباس،يس ار مق
  .42ص

وف  مالمعا العرب    عرض الحريات الأ اديمية ف  الجامعيات، والماسسيات البحثيية، لايور 
مس لفيية ميين ا ع ها ييات، بييدءاً بعمليييات القميية وا م قييال، ال يي  ي عييرص لهييا ال ثييير ميين أمضيياء 

سييييية، والبيييياحثين، ومييييروراً بييييالقيود الح ومييييية، والقاعوعييييية، والإدارييييية، ال يييي   حييييد ميييين الهيييييية ال دري
الحريات الأ اديمية، ف  العديد من الماسسات، وبشأن بعض ال سااات العلمية، والرقابية ال ي  
 ضييعها بعييض هييييات المج ميية غييير الرسييمية، أمييام بعييض الموضييومات، واييور ال مييييز، ال يي  

اديميين، داسيل أسيوار الجامعية، واسي غلال الأ ياديميين مين قبيل السيلطات ي عرض لهيا بعيض الأ ي
ضافة السمة العلمية مليها سالفايدي،   .9م، ص2017الحا مة، بغرض  برير سياسات معيعة، وا 

م  فييي  2008:   جليييى الحريييية الأ اديميييية  ميييا طرح هيييا حميييدانسمبيييادئ الحريييية الأكاديميييية
 المبادة ا  ية:

حرص مضو هيية ال دريس، ملى أداء واجبه  املًا، مة المحافنة ملى و عع   الأمانة: -
 ملاقة المودة، وا ح رام الم بادل مة الطلبة. 

 و عع  ا ل زام بما يُو ل للفرد من مهام، والقيام بها ملى أ مل وجه. المسؤولية: -

 الالا .و عع  اس ثماره لأوقا ه، فيما يعود مليه وملى مج معه، بالسير و  الفضيلة: -

و عع  قول الحق، والدفاع معه دون سو ، والجرأة العابعة من الإحساس بالثقة  الجرأة: -
بالعفس، والوم ، والإدراك للأمور، فالجرأة افة إعساعية محببة، شريطة أن   ون جرأة ف  قول 

 الحق.

 هذا أسذ المعاست فمن مة المج مة، الأس اذ الجامع  يعشط، وي عامل :المجتمع قيم مراعاة -
 .لحري ه الأ اديمية ممارس ه بعين ا م بار، أثعاء البعد
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لم:- يعع  أن يح رم الأس اذ الجامع  طلابه، فلا   ون ممارس ه لحري ه ممارسة الم غطرس،  الح 
فيغلت جهله حلمه، بل   سم بالممارسة الوامية المساولة،  ال ف ير، وال دبير، وا م بار 

  .22م، ص2008سحمدان،

  الباحث ييان، أن الحرييية الأ اديمييية ليسييت مطلقيية، بييل عسييبية،  ح مهييا ضييوابط، و حييدها و يير 
حييدود، يجييت اح رامهييا، فهيي  حرييية  ععيي  العنييام، وا ل ييزام بالمعييايير الموضييومية، والعلمييية، فييلا 
حرية بدون ال زامات، و  حقوق بلا واجبات، فيجت ملى أمضاء هيية ال يدريس ممارسية حيري هم، 

 ساولة، دون الوقوع  حت المساءلة القاعوعية.ممارسة م

م ، إلييى أن مفهييوم الحرييية الأ اديمييية،   يعفاييل ميين مفهييوم الثقافيية 2015ويشييير العجميي س
السياسيية الديمقراطيية، ال ي   ييأبى ال طير ، و عبيذ ا عغيلاق، وال سييلط، وحييث إن اليدول العربييية   

 سييييم  ب قالييييييد أ اديمييييية قايمييييية ملييييى الحريييييية   م يييية بثقافييييية سياسيييية ديمقراطيييييية ثاب يييية، فإعهيييييا   
الأ اديمييييييية، فالحرييييييية الأ اديمييييييية بالعسييييييبة للأ يييييياديميين،    ععيييييي  مجييييييرد اسيييييي قلال الجامعيييييية، 
والماسسات البحثية، والمرا ز العلميية، مين سييطرة الرقابية، والقيواعين الإداريية، واليرو ين الم جميد، 

زاليية سيييطرة بييل هيي  مبييارة ميين  اييور أشييد ار باطيياً، بسييعيها ا لحثيييث إلييى مزيييد ميين الحيادييية، وا 
العسيييت اللاملميييية، والف ييير الم حييييز، والأسيييطوري والم زميييت، والميييوروث السييييال ، واللامقلاعييي ، 

  .93م، ص2015والذي يعوق مملية ال طوير والإبداع، والعقلاعية سالعجم ، 

 دراسات سابقة:
ة الأ اديمية لد  أمضاء هيية هدفت ال عر  إلى مس و  الحريم( 2017دراسة الفايدي ) .1

ال دريس ف  جامعة بعغازي، حيث اس سدمت المعهل الواف  ال حليل ، ب طبيق اس باعة 
  مضو هيية  دريس، وأنهرت ع ايل الدراسة أن مس و  الحرية الأ اديمية لد  181ملى س

أمضاء هيية ال دريس  ان م وسطاً،  ما أنهرت أن مجال البحث العلم ، هو الأ ثر 
ار باطاً بالحرية الأ اديمية، وأنهرت وجود فروق ذات د لة إحاايية،  عز  لم غير 
الجعس، لاال  الذ ور، ولم غير الر بة العلمية، لاال  من يحملون ر بة سأس اذ ، و ذلك 

 لم غير ال ساص الأ اديم ، لاال  س ساص العلوم الإعساعية وا ج مامية .
 عر  إلى واقة ممارسة الحرية الأ اديمية، لد  هدفت الم( 2016دراسة الخزاعلة ) .2

عنرهم، وبلغت  وجهة من ممارس ها أمضاء هيية ال دريس ف  جامعة الزرقاء، ومعيقات
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  مضواً،  م اس يارهم بالطريقة العشوايية الطبقية، طبق مليهم اس باعة 155ميعة الدراسة س
ة لد  أمضاء هيية ال دريس ف   أداة، وأنهرت الع ايل أن واقة ممارسة الحرية الأ اديمي

جامعة الزرقاء، جاءت بدرجة م وسطة ف  جمية مجا ت الأداة، باس ثعاء مجال سحرية 
المشار ة ف  الإدارة، واعة القرار الجامع  ، جاء بدرجة معسفضة،  ما أنهرت الع ايل 
ء فروق ذات د لة إحاايية، ف  واقة ممارسة أمضاء هيية ال دريس ف  جامعة الزرقا

لحري هم الأ اديمية،  عز  لم غير عوع ال لية، لاال  ال ليات العلمية، ومدم وجود فروق 
سعوات السدمة ، و ذلك بيعت الدراسة، أن درجة  -الر بة الأ اديمية- عز  لم غيرسالجعس 

 قدير أفراد العيعة لمعيقات ممارسة الحرية الأ اديمية لد  أمضاء هيية ال دريس من وجهة 
  ل مام،  اعت  بيرة.عنرهم بش

هدفت ال عر  إلى درجة ممارسة الحرية ا  اديمية لد  م( 2016دراسة العجلوني) .3
أمضاء هيية ال دريس ف  ال ليات الجامعية ال ابعة لجامعة البلقاء ف  محافنات شمال  
الأردن، ول حقيق أهدا  الدراسة، ا بة الباحث المعهل الواف   المسح ، و مثلت أداة 

  مضواً، 170ف  ا س باعة، حيث طبقت ملى ميعة طبقية مشوايية بلغتس الدراسة
وأنهرت الع ايل أن درجة ممارسة الحرية الأ اديمية لد  أفراد العيعة، جاءت بدرجة 

، بين  α=0.05)الد لة س  بين وجود فروق ذات د لة احاايية معد مس و  م وسطة،  ما
لجعس، لاال  الذ ور ف  جمية المجا ت، مدا م وسطات اس جابات أفراد العيعة وفقاً ل

مجال سالبحث العلم  ، بيعما    وجد فروق بين الم وسطات، حول ممارسة الحرية 
 الأ اديمية ف  جمية المجا ت  بعاً لم غيري ال لية، والر بة الأ اديمية.

هدفت ال حقيق من  اورات أمضاء هيية ال دريس، مKarki (2015 )دراسة كاركي  .4
طلات، وأمضاء القيادة الأ اديمية للحرية الأ اديمية، بالإضافة إلى دراسة دور  لية وال

ال ربية فيما ي علق بحماية الحرية الأ اديمية لأمضاء هيية ال دريس، والطلات، وقدمت 
الدراسة را   سامد ملى فهم مفهوم الحرية الأ اديمية، باس سدام أسلوت دراسة الحالة،  ما 

لات شبه معنمة، للحاول ملى عراء أمضاء هيية ال دريس، والطلبة،  م إجراء مقاب
والأ اديميين، بشأن الحرية الأ اديمية، و حليل الوثايق الرسمية ذات الالة للدراسة، 
وأشارت الع ايل إلى ضرورة الحرية ل ل من أمضاء هيية ال دريس، والطلات، لإجراء 
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اء هيية ال دريس، والطلبة للقيام بالأعشطة الأعشطة الأ اديمية. ومة ذلك، فإن حقوق أمض
الأ اديمية، والمشار ة ف  إدارة الجامعة،   حدد ف  إطار قوامد، وأعنمة الجامعة، فضلًا 
من عقص الموارد المالية، و شفت الع ايل أن أمضاء هيية ال دريس، والطلات، ي م عون 

وأن مدم ا س قرار بحق   وين الجمعيات، وا عضمام إليها ملى أساس ماالحهم، 
السياس ، هو ال هديد الرييس للحرية الأ اديمية لأمضاء هيية ال دريس، والطلات ف  
جامعة  ريبهوفان، ل دسل الأحزات السياسية مباشرة، ف  إدارة و شغيل الجامعة، بالإضافة 
ة إلى مدم وجود سياسة داسلية سااة، لحماية الحرية الأ اديمية ف   لية ال ربية، وملاو 

ملى ذلك،  شفت الدراسة أن  لية ال ربية لم  ول  اه ماماً  بيراً لحماية الحرية الأ اديمية 
 لأمضايها.

هدفت ال عر  إلى درجة ممارسة أمضاء هيية ال دريس م( 2014دراسة الأسود وعساف ) .5
ب ليات ال ربية ف  الجامعات الفلسطيعية، للحرية الأ اديمية من وجهة عنرهم، وال ش  مما 

بين م وسطات (، 05.0إذا  ان هعاك فروق ذات د لة إحاايية معد مس و  د لة س
درجات  قدير أفراد العيعة، لدرجة هذه الممارسة،  عز  إلى م غيرات سالجعس، الدرجة 

  40العلمية، ال ساص ، وقد اس سدم البحث المعهل الواف ، ب طبيق اس باعة م وعة منس
  مضواً، من أمضاء هيية 91ة ملى أربعة مجا ت، وبلغت ميعة مشوايية سفقرة، موزم

ال دريس، ب ليات ال ربية ف  الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة، وأنهرت الع ايل، أن 
% ، 61.5درجة  قدير أفراد العيعة لحري هم الأ اديمية، جاءت بدرجة م وسطة، بعسبةس

% ، يليه مجالسحرية 67 ز الأول، بعسبةسحيث اح ل مجالس ا ساذ القرار ، المر 
% ، وأسيراً مجال 57,9 ، يليه مجال س حرية ال عبير ، بعسبةس60.4ال دريس ، بعسبةس

% ،  ما أنهرت الع ايل مدم وجود فروق بين الم وسطات، 55,3سالبحث العلم  ، بعسبةس
  عز  لم غيراتسالجعس، الدرجة العلمية، ال ساص . 

هدفت ال عر  إلى مد  إسهام الحرية الأ اديمية لعضو هيية م(، 2013دراسة المليجي) .6
ال دريس، ف   حقيق حو مة الجامعات المارية، ف  القرن الحادي والعشرين، وذلك من 
سلال  وضي  الُأطر المعرفية، والعنرية للحرية الأ اديمية، و ذلك ال عر  ملى حو مة 

مية والحو مة، ومن ثم  حديد م طلبات الجامعات، و وضي  العلاقة بين الحرية ا  ادي
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 حقيق حو مة الجامعات المارية، من سلال  وفير الحرية ا  اديمية لعضو هيية 
ال دريس، وام مد الباحث المعهل الواف ، وأنهرت ع ايل الدراسة: أن الحرية الأ اديمية 

ل دريس   طلت  وفير معا  ملم  أ اديم  جيد داسل الجامعات، و شجية أمضاء هيية ا
ملى إجراء البحوث العلمية، والمشار ة ف  ا ساذ القرارات الجامعية،  ما أنهرت وجود 
بعض المعوقات، ال    حد من الحرية الأ اديمية، وحو مة الجامعات المارية،  غيات 
المبادة السااة بالشفافية والمساءلة، وضع  المشار ة ف  اعة القرارات الجامعية، 

 ية مضو هيية ال دريس، ف  البحث العلم ، وممارسا ه ال ربوية.وفرض القيود ملى حر 
هدفت ال عر  إلى واقة الحرية مHogan, Trotter (2013 ،)دراسة هوجان وتروتر  .7

 وقد  ولومبيا، وأوع اريو، مقاطع   من  ل ومقارع ها ف  ال عدية، الجامعات الأ اديمية، ف 
الونيف ،  بالأمن الشعور ملى الحرية مناهر المعهل ال اريس ، و ر زت اس سدام جر 

 طلب ه، ف  ملى ال أثير ال دريس هيية مضو ال عسف ، وقدرة الفال من والحماية
  بين حيث المقاطع ين، بين المقارعة الدراسة ملى ور زت القرارات، مملية ف  والمشار ة

لحرية ف  ف  مقاطعةس ولومبيا ، ي م إمطاء أمضاء هيية ال دريس، درجة أ بر من ا أعه
المشار ة بالشاون الأ اديمية لل لية، أو المعهد، ملى الرغم من أن السلطة الأساسية بقيت 

المالية،  وسااة بيد المجالس، بيعما ف  سأوع اريو ، فإن السلطة بيد الإدارة العليا،
 الأقسام، وال ليات. مجالس من الهيا ل ال عنيمية وجود من بالرغم والأ اديمية،

هدفت ال عر  إلى العلاقة بين  اورات أمضاء الهييات م(، 2010يبة )دراسة خطا .8
عجازهم البحث  ف  الجامعات  ال دريسية، لدرجة حري هم، ودرجة رضاهم من العمل، وا 

  510الأردعية، واس سدم الباحث المعهل المسح   ا ر باط ، حيث بلغت ميعة الدراسةس
يارهم بطريقة العيعة العشوايية البسيطة، و م مضواً، من أمضاء الهييات ال دريسية،  م اس 

 طبيق ا س باعة  أداة، وأنهرت ع اي الدراسة: أن  اورات أمضاء الهييات ال دريسية 
للحرية الأ اديمية، جاءت بدرجة م وسطة، وأن هعاك ملاقة ار باطية بين الحرية 

 الأ اديمية، والإعجاز البحث  لأمضاء هيية ال دريس.
هدفت  وضي   يفية إدراك أمضاء هيية ال دريس مGoodell (2005 ،)دراسة جوديل  .9

لمفهوم الحرية الأ اديمية ف  الجامعة، و حديد أهم العوامل ال    اثر ملى ممارس ها ف  
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الجامعة، ومد  اس لافها باس لا  الأقسام العلمية، ومد  راية أمضاء هيية ال دريس 
مية،  سمة أساسية ف  ماسسات ال عليم الجامع ، العاملين بجامعة فرجيعيا، للحرية الأ ادي

بالإضافة إلى ال ش  من وجود  هديدات،  هدد حري هم الأ اديمية، ومن مد  وجود ملاقة 
   مضواً، من أمضاء30مقابلةس  مت بين الحرية ا  اديمية، وال ثبيت ف  السدمة، وقد

فأ ثر، و والت  سعوات فيرجيعا  ومعولث، لعشر بجامعة يعملون ال دريس، الذين هيية
الدراسة إلى أن: أمضاء هيية ال دريس بالجامعة،   ي م عون بفهم مش رك، أو مام من 
مفهوم الحرية الأ اديمية، ووجود مجمومة من القيود ال    فُرض مليهم داسل الجامعة، 

 مايةالح وفرت الأ اديمية، قد الحرية أن ملى العيعة، ا فقوا أفراد بعض من أن الرغم ملى
 مساوليات ماسسا ية، أو قيود أي ينهروا لم العيعة أفراد عا  إ  أن وال دريس، للبحث
ال دريس مدداً من ال هديدات ال    هيية أمضاء  ما يواجه، الحرية الأ اديمية  جاه مهعية

 العمل ب سلسل ي علق الأ اديمية، ساوااً ما الماسسة داسل  هدد حري هم، وال    عبة من
 أهم من ام بروه حيث الضعيفة، الأ اديمية بالثقافة أسفل، المقرون إلى من أملى القيادي
 .الأ اديمية  هدد حري هم ال   الأمور

هدفت إلى  قويم اس سدام الأساليت الإدارية ال حفيزية،  مBrown (2004،)دراسة براون  .10
ت، ف  مجال إطلاق و يفية ال عامل مة ال غيرات الثقافية، والإدارية، الحاالة ف  الجامعا

 الدراسة الحرية الأ اديمية لد  المدرس، ف  ال عبير من أف اره، وعرايه،   وعت ميعة
 إلى حاجة   مدرساً، واس سدمت المقابلة  أداة، و والت الدراسة، إلى أن هعاك120منس
ال افية، ل    عمل ملى  جسير الهوة الثقافية بين الماسسة،  الأ اديمية الحرية إ احة

ال دريس،  هيية أمضاء لد  الأ اديمية للحرية اح رام هعاك ي ون لأس اذ الجامع ، بحيثوا
 .الرييسة أهدافها، وونايفها  حقيق الجامعة  س طية   دوعها ومن

 التعقيب على الدراسات السابقة:
 أوجه الاتفاق والاختلاف:

  :ف اعت ميعة دراسة طبقت الدراسات السابقة أدوا ها ملى ميعات مس لفةمن حيث العينة ،
م ، ممثلة بأمضاء هيية ال دريس ب ليات ال ربية ف  الجامعات 2014)الأسود ومسا 
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م ، ف  المونفين الإداريين، والأ اديميين 2011الفلسطيعية، و مثلت ميعة دراسة حرتس
الذين يشغلون معاات إدارية ف  جامعة الأزهر، وجامعة الأقاى، والجامعة الإسلامية، 

 م ،  مثلت ميع ها بدول ا  حاد الأوروب .2007راسة  ارانسبيعما د
 : عومت الدراسات ف  ا باع المعاهل المس سدمة، فغالبية الدراسات  عاولت  من حيث المنه 

م ، بيعما بعض الدراسات 2013المعهل الواف ، والأسلوت ال حليل   دراسة المليج س
عهل الواف   دراسة الواف  المسح  بالإضافة إلى الم  عاولت المعهل

 م ، المعهل المسح  ا ر باط .2010م ، واس سدمت دراسة سطايبة س2016العجلوع س
 :عومت الدراسات السابقة ف  اس سدامها لأدوات البحث، فبعضها  من حيث الأدوات 

م ، ودراسة 2016اس سدم ا س باعة،  أداة رييسة للواول إلى الع ايل،  دراسة السزاملةس
م ، والبعض ا سر اس سدام مجمومة من أدوات البحث العمل   دراسة 2016العجلوع س
م ، ال   اس سدمت 2008م ، ال   اس سدمت المقابلة، ودراسة  يتس2005جوديلس

 المقابلة، وا س باعة ل حقيق هذا الهد .
  :م ، 2017م ، ودراسة الفايديس2014الأسود ومسا س ا فقت دراسةمن حيث المتغيرات

بيعما اس لفت  الأ اديم  ، الجعس، الدرجة العلمية، ال ساص) م غيرات ال اليةف   عاول ال
الدراسات الأسر  ف   عاولها للم غيرات، بحست موضوع الدراسة،  دراسة السزاملة 

 سعوات السدمة .-الر بة الأ اديمية-م ، ال    عاولت الم غيرات ال الية سالجعس 2016س
 اس فادت الباحث ان من  عاول الدراسات السابقة ابقة: أوجه الاستفادة من الدراسات الس

وال عليق مليها، ف    وين إطار عنري جيد، و حديد إرث دراس  ل اميم أداة الدراسة، 
وال    مثلت با س باعة، و حديد بعض الم غيرات المعاسبة للدراسة، من سلال اطلاع 

وم غيرا ه،  ما  م  حديد ميعة الباحث ان ملى ال راث الأدب ، الساص بموضوع الدراسة، 
الدراسة، واس يار معهل الدراسة، وهو المعهل الواف  ال حليل  حيث ام مد ه معنم 

 الدراسات السابقة. 
 ميزت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة، ف   حديد الدراسة الحالية تميز أوجه  :

الجامعات الفلسطيعية  مس و  الحرية الأ اديمية لأمضاء الهيية ال دريسية ف  بعض
 بمحافنات غزة من وجهة عنرهم.
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 إجراءات الدراسة:
 منه  الدراسة: 

ا بعت الدراسية الميعهل الوايف  ال حليلي ، وهيو أحيد أشي ال ال حلييل وال فسيير العلمي  الميعنم 
لوايي  نيياهرة أو مشيي لة محييددة، و اييويرها  مييياً، والييذي  حيياول الباحث ييان ميين سلالييه وايي  

الدراسييية، و حلييييل بياعا هيييا، وبييييان العلاقييية بيييين م وعا هيييا، وا راء ال ييي   طييير  النييياهرة موضيييوع 
 حولها، والعمليات ال     ضمعها، وا ثار ال    حدثها.

 مجتمع الدراسة:
  ون مج مة الدراسة من جمية الأ اديميين، من أمضاء الهيية ال دريسية ف  الجامعات الفلسطيعية 

  مضواً، اس عاداً للمعلومات 1074محافنات غزة، والبالب مددهم س الأقاى  ف -الأزهر-سالإسلامية
  .1المعطاة من السجلات الرسمية لشاون المونفين،  ما هو مبين ف  الجدول س

 في الجامعات محل الدراسة الدراسة (: توزيع مجتمع1جدول )
 المجموع جامعة الأزهر جامعة الأقصى الجامعة الاسلامية المؤسسة التعلمية

 1074 225 445 404 مضاء الهيية ال دريسيةأ

 عينة للدراسة: 
% ، 16.7  مضواً،  م اس يارهم بطريقة العيعة العشوايية البسييطة، بعسيبة س180  وعت منس

 وذلك لعدم اس جابة العيعة، حيث  م  وزية أداة الدراسة مليهم جميعاً.
 تبعاً للمتغيرات التصنيفية (: توزيع عينة الدراسة2جدول )

 % العدد النوع المتغير

 
 الجامعة

 50.6 91 الجامعة الإسلامية
 26.7 48 جامعة الأقاى
 22.7 41 جامعة الأزهر

 المؤهل العلمي
 27.2 49 ماجس ير فأقل
 72.8 131 د  وراه فأ ثر

 سنوات الخدمة
 17.8 32 سعوات 10أقل من 

 82.2 148 سعوات فأ ثر 10
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 أداة الدراسة: 
ع ملييى الدراسييات السييابقة، قامييت الباحث ييان ببعيياء اسيي باعة،    ييون فيي  اييور ها بعييد ا طييلا
  مجيا ت رييسية وهي : 5  فقرة،  قيس مس و  الحرية الأ اديمية، موزمة مليى س40العهايية من س

  فقرات، حرية المشيار ة في  7  فقرات، حرية ال دريس، وي  ون منس7حرية البحث، وي  ون من س
  فقيييرات، حريييية ال واايييل مييية المج مييية المحلييي  9ار الجيييامع ، وي  يييون مييينسالإدارة وايييعة القييير 

  فقيييرات،  ميييا  يييم 8  فقيييرات، حريييية ال عبيييير مييين اليييرأي، وي  يييون مييينس9واليييدول ، وي  يييون مييينس
ا س جابة ملى فقرات ا س باعة وفقياً ل يدري لي يرت السماسي ،  بييرة جيداً،  بييرة، م وسيطة، قليلية، 

 ، وجمييييييية الفقييييييرات إيجابييييييية 1، 2، 3، 4، 5جابات بالييييييدرجات سقليليييييية جييييييداً، و اييييييح  ا سيييييي 
 ال احي ، و   وجد فقرات سلبية.

 المحك المعتمد في الدراسة:
 (: المحك المعتمد في الدراسة3جدول )

 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة قليلة قليلة جداً  درجة الموافقة
 5 4 3 2 1 التقدير

 1 – 1.80 طول السلية
2.60 - 
1.80 

3.40 – 2.60 
4.20 – 
3.40 

4.20 -5 

 85 -100 69- 84 53- 68 37- 52 20-36 الوزن العسب 

  .41م، ص2001سأبو اال ، 

  م ال أ د من ادق ا س باعة بطريق ين. :أولا: صدق الاستبانة

 الصدق الظاهري للأداة )صدق المحكمين(: .1
مومية مين المح ميين، مين قامت الباحث ان بعرض أداة الدراسة ف  اور ها الأولية، مليى مج

المس اييييين فيييي  الإدارة ال ربوييييية، وأسييييا ذة الجامعييييات، بهييييد  ا س رشيييياد بييييآرايهم، وملاحنييييا هم، 
ومق رحييا هم، حييول أبعيياد ا سيي باعة وفقرا هييا، ومييد  وضييوحها، و رابطهييا، ومييد   حقيقهييا لأهييدا  

ادة اييياغة بعييض الدراسيية، و ييم  فريييب الملاحنييات ال يي  أبييداها المح مييون، وفيي  ضييويها  ييم إميي
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  5  فقيييرة، موزمييية مليييى س40الفقيييرات، فأايييبحت ا سييي باعة فييي  ايييور ها العهاييييية م وعييية مييين س
 مجا ت. 

 .  صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة:2

 يييم حسيييات ا  سييياق اليييداسل  لفقيييرات ا سييي باعة، مليييى ميعييية الدراسييية ا سييي طلامية، وذليييك 
، والدرجة ال لية للمجال ال ابعية ليه، والجيدول ال يال  يبيين بحسات معاملات ا ر باط، بين  ل فقرة

 ذلك.

 معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكلية للمجال الذي تتبع له(: 4جدول)

رقم  البعد
 الفقرة

معامل 
الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
رقم  البعد

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 مع

الدرجة 
 الكلية

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
رقم  البعد

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

حرية 
 البحث

 
 

حرية  0.000* 0.645 1.
المشاركة 
في 
الإدارة 
وصنع 
القرار 
 الجامعي

.1 0.719 *0.000  6. 0.868 *0.000 
2. 0. 652 *0.000 2. 0.840 *0.000 7. 0.829 *0.000 

.3 0.679 *0.000 .3 0.784 *0.000 .8 0.876 *0.000 
4. 0.825 *0.000 4. 0.725 *0.000 9. 0.791 *0.000 
5. 0.799 *0.000 5. 0.573 *0.001  

حرية 
 التعبير
عن 
 الرأي

.1 0.823 *0.000 
6. 0.586 *0.001 6. 0.709 *0.000 2. 0.889 *0.000 
7. 0.582 *0.001 7. 0.637 *0.000 .3 0.826 *0.000 

حرية 
 التدريس

.1 0.628 *0.000 .8 0.692 *0.000 4. 0.897 *0.000 
2. 0.581 *0.001 9. 0.712 *0.000 5. 0.892 *0.000 

حرية  0.010* 460. 0 3.
التواصل 
مع 

المجتمع 
المحلي 
 والدولي

.1 0.712 *0.000 6. 0.811 *0.000 
4. 0.766 *0.000 2. 0.829 *0.000 7. 0.429 *0.018 
5. 0.611 *0.000 .3 0.486 *0.006 .8 0.789 *0.000 
6. 0.502 *0.005 4. 0.755 *0.000  

7. 0.736 *0.000 5. 0.803 *0.000 

 05.0ا ر باط دال إحاايياً معد مس وي د لة س.  

ن معييياملات ا ر بييياط بيييين  يييل فقيييرة مييين فقيييرات المجيييال، والدرجييية  ، أ4ي ضيي  مييين جيييدول س
ال لييية للمجييال الييذي   بيية لييه، جميعهييا  اعييت مر فعيية، أن معيياملات ا ر بيياط المبيعيية، داليية معييد 
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 ، مميا ييدل ملييى أن 0.05 ، حييث إن مسي و  الد لية ل يل فقيرة، أقيل مين س0.05مسي و  د لية س
 ق.المقياس ي م ة بدرجة مالية من الاد

 ثانياً: الصدق البنائي:
 ، يبييين معيياملات ا ر بيياط بييين الدرجيية ال لييية ل ييل مجييال ميين مجييا ت ا سيي باعة، 5جييدول س

ميية الدرجيية ال لييية لفقييرات ا سيي باعة   ييل، والييذي يبييين أن معيياملات ا ر بيياط المبيعيية، داليية معييد 
 ، وبيييذلك  ع بييير 0.05 ، حييييث إن مسييي و  الد لييية ل يييل فقيييرة، أقيييل مييين س0.05مسييي و  د لييية س

 مجا ت ا س باعة اادقة لما وضعت لقياسه.

 (: معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الاستبانة مع الدرجة الكلية للاستبانة.5جدول )

 .(Sigالقيمة الاحتمالية ) معامل الارتباط المجال  #
 0.000* 0.735 حرية البحث .1
 0.000* 0.697 حرية ال دريس .2
 0.000* 0.714 ة المشار ة ف  الإدارة واعة القرار الجامع حري .3
 0.000* 0.774 حرية ال واال مة المج مة المحل  والدول  .4
 0.000* 0.781 حرية ال عبير من الرأي .5

 . 05.0ا ر باط دال إحاايياً معد مس وي د لة س *

 ات ا س باعة بطريق ين: م ال أ د من ثب: ثالثاً: ثبات الاستبانة

 :Cronbach's Alphaطريقة ألفا كرونباخ  .1

اس سدمت الباحث ان طريقة ألفا  روعبا  لقياس ثبات ا س باعة،  طريقة أوليى لقيياس الثبيات، 
  ، أن معاملات الثبات مر فعة.6ويبين جدول س

 (: معامل الثبات )طريقة ألفا كرونباخ( للاستبانة.6جدول )

الفقراتعدد  المجال  #  معامل ألفا كرونباخ 
 0.763 7 حرية البحث .1
 0.683 7 حرية ال دريس .2
 0.871 9 حرية المشار ة ف  الإدارة واعة القرار الجامع  .3
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 0.900 9 حرية ال واال مة المج مة المحل  والدول  .4
 0.915 8 حرية ال عبير من الرأي .5

 0.931 40 الدرجة ال لية للاس باعة 

 ، ومعاميييل 0.915-0.683  مييين الجيييدول، أن قيميية معاميييل الثبيييات   ييراو  ميييا بيييين سي ضيي
 ، وهييذا يييدل ملييى أن ا سيي باعة   م يية بدرجيية مالييية ميين الثبييات، 0.931الثبييات ال ليي  يسيياوي س

 .ُ طمين الباحث ين ل طبيقها ملى ميعة الدراسة

 :  Split-Half Coefficientطريقة التجزئة النصفية  .2

مل ار باط بيرسون بين معدل الأسيلة الفردية الر بة، ومعدل الأسيلة الزوجية  م إيجاد معا
الر بة ل ل بُعد، وقد  م  احي  معاملات ا ر باط، باس سدام معامل ار باط ج مان 

2 ، حست المعادلة ال الية:  Guttmanس
2

1
2

2
1 2

Ú Ú

Ú












  ،:والجدول ال ال  يبين الع ايل 

 ات )طريقة التجزئة النصفية( للاستبانة.(: معامل الثب7جدول )

 المجال  #

 التجزئة النصفية

عدد 
 الفقرات

معامل 
 الارتباط

معامل 
الارتباط 
 المصحح

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 0.000* 0.718 0.561 7 حرية البحث .1
 0.000* 0.654 0.490 7 حرية ال دريس .2
 0.000* 0.839 0.760 9 الجامع حرية المشار ة ف  الإدارة واعة القرار  .3
 0.000* 0.831 738 .0 9 حرية ال واال مة المج مة المحل  والدول  .4
 0.000* 0.893 0.813 8 حرية ال عبير من الرأي .5

 0.000* 0.802 0.691 40 الدرجة ال لية للاس باعة 

  .05.0ا ر باط دال إحاايياً معد مس وي د لة س* 
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 ، مر فييية، ودال إحاييياييًا، Guttmanيوضييي  الجيييدول، أن قيمييية معاميييل ا ر بييياط المعيييدل س
وبييذلك   ييون ا سيي باعة فيي  اييور ها العهايييية قابليية لل وزييية، وبييذلك   ييون الباحث ييان قييد  أ ييد ا ميين 

 ادق وثبات اس باعة الدراسة.

 نتائ  تساؤلات الدراسة وتفسيرها: 
 ة عن سؤال الدراسة الأول والذي ينص على:أولًا: النتائ  المتعلقة بالإجاب

ما درجة ممارسة أعضاء الهيئة التدريسية للحرية الأكاديمية فيي بعيض الجامعيات الفلسيطينية 
 بمحافظات غزة من وجهة نظرهم؟

 ، لعيعية واحيدة، One Sample T Testس للإجابية مليى هيذا السياال،  يم اسي سدام اس بيار
وق ذات د لييية إحايييايية فييي  م وسيييط  قيييديرات أفيييراد ميعييية لل عييير  مليييى ميييا إذا  اعيييت هعييياك فييير 

 ، وفقياً للمقيياس المسي سدم، وقيد  يم اح سيات 3الدراسة، من الدرجة الم وسيطة سالمحاييدة ، وهي  س
 الم وسط الحساب ، والوزن العسب  للمجا ت، و ر يبها  بعاً لذلك.

لكل مجال من مجالات  (: المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية8جدول )
 الاستبانة.

 المتوسط  المجال #
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 الوزن 
 النسبي

 قيمة 
 الاختبار

 (t) 

 القيمة 
 الاحتمالية

 (Sig). 
 الدرجة الترتيب

  بيرة 2 0.000 21.040 80.40 0.652 4.02 حرية البحث .1
يرة ب 1 0.000 26.904 82.80 0.569 4.14 حرية ال دريس .2  

حرية المشار ة ف  الإدارة  .3
 م وسطة 5 0.018 2.385 63.00 0.826 3.15 واعة القرار الجامع 

حرية ال واال مة  .4
  بيرة 3 0.000 13.120 74.80 0.752 3.74 المج مة المحل  والدول 

  بيرة 4 0.000 10.689 73.60 0.858 3.68 حرية ال عبير من الرأي .5
  بيرة  0.000 16.350 74.20 0.586 3.71 باعة الدرجة ال لية للاس 

  1.96"  ساوي 299ودرجة حرية " 0.05الجدولية معد مس و  د لة  t*قيمة 
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  أن جمييية م وسييطات المجييا ت المس لفيية،  اعييت م قاربيية ميين حيييث 8وي ضيي  ميين جييدول س
فقييييييد حاييييييلت ملييييييى وزن عسييييييب  قييييييدره الأوزان العسييييييبية، أمييييييا الدرجيييييية ال لييييييية للاسيييييي باعة   ييييييل، 

 % ، بدرجة  بيرة.74.20س

إلييى أن أمضيياء الهيييية ال دريسييية فيي  الجامعييات الفلسييطيعية، قييد حققييوا فهميياً  وقييد يعييزى ذلييك
ماليييياً لمفهيييوم الحريييية الأ اديميييية، ويمارسيييون حيييري هم الأ اديميييية بطريقييية  ييي لاءم ومعنومييية القييييم 

امع ، بالحرييية فيي  ال ف ييير، وال عبييير، والعشيير، و بييادل الجامعييية، وي م عييون فيي  عطيياق مملهييم الجيي
الرأي، فيميا ي ايل بعشياطا هم الجامعيية، في  حيدود القيواعين المعميول بهيا، مية ا ل يزام بالأعشيطة، 

 وال عليمات الجامعية. 

 أما ترتيب المجالات حسب أوزانها النسبية فقد كانت كالتالي:
ال ملى المر بة الأولى بوزن عسب  قدره ، فقد ح. المجال الثاني: حرية التدريس1
 %  أي بدرجة  قدير  بيرة.82.80س

المسييياحة العمليييية لعضيييو هييييية ال يييدريس، فييي  اس ييييار الأسيييلوت،  وقيييد يعيييزى ذليييك إليييى أن
والطريقة المعاسبة ل قديم المساقات، فالجامعة   ُ لزم مضيو هييية ال يدريس بالطريقية، أو الأسيلوت 

عميييا ُ لزمييي ه بواييي  المسييياق اليييذي يدرسيييه، والأهيييدا  والسرجيييات، ضيييمن السطييية اليييذي ي بعيييه، وا 
 في  الحديثية الطراييق الم علقة باس سدام اللازمة المس لزمات الدراسية ال   يضعها،  ما أعها  وفر

ال عليميية، بالإضيافة إليى أن القيدرات الفرديية  س لي  مين  العمليية لإعجيا   بيير ال يدريس، بشي ل
جود  عوية لطرق ال دريس بالإضافة لأهمية ذلك ف   سير الجميود طالت إلى عسر بش ل يفرض و 

ثارة جو من الفاملية داسل المحاضرة من قبل الطلبة  جاه الأس اذ والمسياق، و  فيق هيذه الع يجية  وا 
م ، واس لفيت مية ميا جياءت بيه 2010م ، ودراسة سطابييةس2017مة ما جاءت به دراسة الفايديس

اح ييييل مجيييييال حريييييية ال ييييدريس، المر بييييية الثاعيييييية، ودراسييييية  م ، إذ2014دراسيييية الأسيييييود ومسيييييا س
 م ، إذ جاء مجال ال دريس ف  المر بة الأسيرة.2016العجلوع س

%  80.40، فقد حال ملى المر بة الثاعية بوزن عسب  قدره س. المجال الأول: حرية البحث2
ف    قلالية الأ اديمية م ة الجامعات الفلسطيعية با سوقد يعزى ذلك إلى أي بدرجة  قدير  بيرة. 

البحث العلم ، و شجة أعشط ه، و حفيز الباحثين ملى العطاء، وا ب  ار، والمساحة العلمية ف  
إجراء البحوث ف  الموضومات ال   يس اروعها، مة حرية  قديم  فسيرا هم العلمية ضمن 

اس لفت مة ما  م ، بيعما2017 سااا هم، و  فق هذه الع يجة مة ما جاءت به دراسة الفايديس
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م ، إذ اح ل مجال حرية 2010م ، ودراسة سطابيةس2014جاءت به دراسة الأسود ومسا س
 البحث العلم  المر بة الأسيرة.

، فقد حال ملى المر بة الثالثة . المجال الرابع: حرية التواصل مع المجتمع المحلي والدولي3
 %  أي بدرجة  قدير  بيرة.74.40بوزن عسب  قدره س

 شيجية الجامعيات ال واايل مية المج مية المحلي ، والمج معيات الدوليية،  عيزى ذليك إليىوقد ي
وحيييرص بعيييض أمضييياء هييييية ال يييدريس مليييى أعشيييطة العميييل ال طيييوم ، مميييا ينهيييرهم م فييياملين 

دار هيا، و  فيق هيذه الع يجيية مية ميا جياءت بيه دراسية السزاملييةس م  2016وم عياوعين مية الجامعية وا 
 المج مة المحل  والدول  المر بة الثالثة.إذ اح ل مجال ال واال مة 

، حال ملى المر بة الرابعة، بوزن عسب  قدره . المجال الخامس: حرية التعبير عن الرأي4
 حرية يمارس ال دريس هيية مضو أنوقد يعزى ذلك إلى % ، بدرجة  قدير  بيرة، 73.60س

 موايق، وأن الحرية ها، دونيدرس المواد ال   سياق القاعون، والعنام، وضمن نل ف  ال عبير
و  فق  ،رأيه،   ون مقععة، ورشيدة معد ال عبير ف  هيية ال دريس مضو يمارسها ال   الأ اديمية

بيعما اس لفت مة ما جاءت به دراسة  م ،2016هذه الع يجة مة ما جاءت به دراسة السزاملةس
 ثةم ، إذ اح ل مجال حرية ال عبير المر بة الثال2014الأسود ومسا س

، حال ملى المر بة . المجال الثالث: حرية المشاركة في الإدارة وصنع القرار الجامعي5
حق  وقد يعزى ذلك إلى% ، بدرجة  قدير م وسطة. 63.00السامسة، والأسيرة، بوزن عسب  س

الجامعات ف  رسم لوايحها الداسلية، و فردها بها، وحقها ف  مدم مشار ة أمضاء هيية ال دريس 
لقرارات، وأن القرارات الجامعية  ادر من إدارة الجامعات، دون عقاش، أو مراجعة، ف  اعة ا

وذلك حست ما  ق ضيه مالحة الجامعة، أوً  وأسيراً، بغض العنر من مالحة هيية ال دريس، 
معد إادار ال عليمات والقواعين، و سيما ال    ساهم  ما أن الجامعة  شرك مضو هيية 

دة، وذلك لطبيعة القواعين، وال عليمات ال    جعل من مشار  ه مجزأة، ال دريس ف  أمور محد
وغير  املة، فضلًا من مدم ا باع إدارة الجامعات للأسلوت العلم  ف  اعامة القرارات، و  فق 

م ، واس لفت مة 2016م ، ودراسة السزاملةس2017هذه الع يجة مة ما جاءت به دراسة الفايدي س
م ، إذ اح ل مجال حرية 2016م ، ودراسة العجلوع س2014ود ومسا سما جاءت به دراسة الأس

 ا ساذ القرار، المر بة الأولى.
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 تحليل فقرات الاستبانة: 
  :م اس سدام اس بار المجال الأول: حرية البحث t  ، للعيعة الواحدة، وحسات الم وسط الحساب

 ل ال .والوزن العسب ، و ر يت الفقرات، والع ايل مبيعة ف  الجدول ا

 (: المتوسط الحسابي، والوزن النسبي، والقيمة الاحتمالية، والترتيب لفقرات المجال الأول9جدول )

المتوسط  الفقرة #
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 (t)الاختبار 

القيمة الاحتمالية 
(Sig). الدرجة الترتيب 

اس يار موضومات البحوث ال    1.
 بيرة  1 0.000 27.133 89.40 4.47 أجريها بحرية  امة

 جداً 

عشر ع ايل بحوث  دون أي  دسل من  2.
 بيرة  2 0.000 26.132 89.20 4.46 قبل إدارة الجامعة.

 جداً 

اس يار موضومات ال  ت ال   أالفها  3.
 بيرة  3 0.000 18.421 84.40 4.22 أو أ رجمها دون معوقات إدارية.

 جداً 

.4 

 إجراء البحوث وا س  شافات العلمية
ساري الجامعة دون قلق من مجا  ها 
البحثية أو ملاق ها بالماسسات 

 الح ومية أو الأهلية.

  بيرة 4 0.000 18.829 81.20 4.06

.5 
إجراء البحوث وا س  شافات العلمية 
داسل الجامعة دون  حفن ملى 

 موضوما ها أو ا جاها ها.
  بيرة 5 0.000 15.642 80.80 4.04

 المال  الدمم ملى الحاول حرية 6.
  بيرة 6 0.000 6.600 71.80 3.59 .العلمية للبحوث سارجية جهات من

مع  فرص م ساوية لأمضاء الهيية  7.
 م وسطة 7 0.083 3.795 66.20 3.31 ال دريسية ل مويل بحوثهم العلمية.

  1.96"  ساوي 179ودرجة حرية " 0.05الجدولية معد مس و  د لة  tقيمة * 

 وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت: 

قد   "اختيار موضوعات البحوث التي أجريها بحرية تامة."  ال   عات ملى 1الفقرة س 1. 
أن وقد يعزى ذلك إلى  ، وبدرجة س بيرة ،)%89.40اح لت المر بة الأولى بوزن العسب  س
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    دسل ف  اس يار الموضومات البحثية ال    ح مها ال سااية، ساوااً أن  الجامعات
معنم أبحاث أمضاء هيية ال دريس ذات طابة شسا   ساا ،    س لزم موافقة الجامعة 
المسبقة مليها، ف  نل مدم دمم الجامعة لهذه الأبحاث، ومعنم هذه الأبحاث غاي ها ال رقية 

 فقط.

 الجدول أن أدنى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت: وتبين النتائ  من خلال

ميينح فييرص متسيياوية لأعضيياء الهيئيية التدريسييية لتمويييل ال يي  عاييت ملييى:  "( 7الفقييرة ) 1. 
 ، وبدرجة سم وسطة . )% 66.20" قد اح لت المر بة الأسيرة، بوزن العسب  سبحوثهم العلمية

الموازعيية ال افييية لغايييات دمييم البحييث العلميي ،  أن الجامعييات    ساييصوقييد يعييزى ذلييك إلييى  
وبال ال  ياثر ذلك سلباً ملى الجاعت المععوي لعضو هيية ال دريس،  ما أن المساايات الماليية 
لدمم البحث العلمي ،    في  بيالمطلوت، و    في  أمضياء هييية ال يدريس للقييام بيالبحوث العلميية 

 .ملى أ مل وجه

  سالمجال الثاني: حرية التدري
للعيعيية الواحييدة، وحسييات الم وسييط الحسيياب ، والييوزن العسييب ، و ر يييت  t ييم اسيي سدام اس بييار 

 الفقرات.

 (: المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال10جدول )

 الفقرة #
المتوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 الدرجة الترتيب

.1 
 معحع  الإدارة الجامعية الحرية ف  
اس يار طرق ووسايل ال دريس وأساليت 

 ال قويم ال   أراها معاسبة لطلب  .
 بيرة  4 0.000 23.019 84.60 4.23

 جداً 

 حديد الماادر العلمية للمادة ال    2.
 بيرة  5 0.000 20.321 84.20 4.21 أقوم ب دريسها بدقة.

 جداً 

اس يار المساقات ال   أدرسها بحرية  3.
  بيرة 7 0.000 9.940 74.40 3.72  امة.

 بيرة  3 0.000 25.491 86.00 4.30 وني  المعرفة لطلب   ف  إطار  4.
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 جداً  أهدا  ووا  المقرر.

.5 
ال عبير من رأي  أمام طلب   عحو أي 
قضية ذات ملاقة بالمقرر الذي 

 أدرسه
 بيرة  2 0.000 25.198 87.20 4.36

 جداً 

 وزية مفردات المساقات ال   أدرسها  6.
 بيرة  1 0.000 25.084 87.80 4.39 بالش ل الذي أراه معاسباً.

 جداً 

.7 
  ي  الجامعة قاعون ي ي  حرية 
ال دريس ف  جامعات أسر  وفقاً 

 لضوابط معيعة.
  بيرة 6 0.000 10.704 75.60 3.78

  1.96"  ساوي 179ودرجة حرية " 0.05لة الجدولية معد مس و  د  tقيمة * 

 تبين من خلال الجدول أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت:

"توزيييع مفييردات المسيياقات التييي أدرسييها بالشييكل الييذي أراه   ، ال يي  عاييت ملييى 6الفقييرة س 1. 
وقيد يعيزى ذليك  ، وبدرجية س بييرة ،)%87.80ب  س"  قد اح لت المر بة الأوليى بيوزن العسيمناسباً.
 وزيية مفيردات المسياق ووايفه مين واجبيات مضيو هييية ال يدريس بوجيه ميام،  يوزع مليى إلى أن 

فالأسييي اذ الجيييامع  أمليييم ب ساايييه، وبطبيعييية المسييياق اليييذي يقيييوم  الطلبييية فييي  بدايييية  يييل فايييل،
وات سيابقة، وهيو مطلية مليى  يل ب دريسه، ولديه سبرة مملية ف  ذلك بسبت  دريسه  المسياق لسيع

، جديد في  مجيال  ساايه،  ميا أعيه الأمليم بيأحوال طلب يه وحاجيا هم العفسيية، وا ج ماميية ليذلك
وهو وحده من يم ليك القيدرة مليى  وزيية مفيردات مسياقه بالطريقية ال ي    عاسيت مية مح يو  الميادة 

 و سلسلها، و  عاست مة الأساليت والوسايل المس سدمة ف  شرحها. 
 وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أدنى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت:

ن اح لييت اختيييار المسيياقات التييي أدرسييها بحرييية تاميية.  ، ال يي  عاييت ملييى "3الفقييرة س 1.  " وا 
 ، بدرجة س بيرة . )% 74.40المر بة الأسيرة، إ  أن وزعها العسب  حال ملى س

الممعوحية لعضيو هييية ال يدريس مين قبيل الإدارة الجامعيية، والحريية  إلى الثقة وقد يعزى ذلك 
ال   ي م ة بها ف  اس ار المساقات، ال     عاست مة الأسيس العفسيية، وا ج ماميية لطلب يه، وهيو 
من يم لك القدرة، والدراية ف  اياغة السطط الم علقة بالمسياقات ال ي  يس ارهيا، وطريقية ال يدريس 

يد أهيدافها، والعميل مليى  طويرهيا،  ميا يم ليك القيدرة مليى إثرايهيا وبلور هيا بميا المعاسبة لها، و حد
  عاسييت ميية ثقافييات الطلبيية، والبيييية المحلييية والوضيية ا ج مييام ، بالإضييافة إلييى مسيي و  ال فيياهم 
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وا عسجام بين أمضاء القسم الواحد، ف  المشار ة ف  اعة القرارات المر بطية باس ييار المسياقات 
 للاال  العام. الملايمة

للعيعية  t يم اسي سدام اس بيار المجال الثالث: حرية المشاركة في الإدارة وصينع القيرار الجيامعي:  
  .11الواحدة، والع ايل مبيعة ف  جدول س

 (: المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال11جدول )

المتوسط  الفقرة  
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 الدرجة الترتيب

المشار ة ف  اياغة القواعين  1.
  بيرة 3 0.000 7.118 71.40 3.57 وال عليمات السااة بأعشطة القسم

المشار ة ف  قرارات ف   برامل  2.
  بيرة 4 0.000 6.524 70.60 3.53 جديدة ف  القسم.

 يار رييس القسم المشار ة ف  اس 3.
 قليلة 8 0.000 4.855- 50.60 2.53 الذي اع ست إليه.

المشار ة ف  اس يار مميد ال لية  4.
- 40.20 2.01 ال   اع ست إليها.

 قليلة  9 0.000 11.546

المشار ة ف  العشاط العقاب  ف   5.
 م وسطة 6 0.430 0.792- 58.60 2.93 الجامعة بحرية

قرارات مجلس المشار ة ف  معاقشة  6.
  بيرة 2 0.000 8.007 72.60 3.63 القسم.

إبداء الرأي ف  الأمور الم علقة  7.
  بيرة 1 0.000 14.986 80.40 4.02 بطلب   بعزاهة.

المشار ة ف  بعاء السطة  8.
 قليلة 7 0.001 3.526- 53.40 2.67 ا س را يجية للجامعة.

المشار ة ف  اعة القرارات السااة  .9
  بيرة 5 0.000 5.230 69.00 3.45 السطط الدراسية.ب عديل 

  1.96"  ساوي 179ودرجة حرية " 0.05الجدولية معد مس و  د لة  tقيمة * 

 وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت: 
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 قيد اح لييت ي الأميور المتعلقية بطلبتيي بنزاهية.إبيداء اليرأي فيي  ال ي  عايت مليى "7الفقيرة س "
   ، وبدرجة س بيرة .)% 80.40المر بة الأولى بوزن عسب  س

أن مضو هيية ال يدريس هيو الأقيرت للطاليت، وهيو الأجيدر بفهيم عفسييات  وقد يعزى ذلك إلى
 ونرو  طلب ه، وأمليم بيأمورهم أ ثير مين غييره، وهيو مين يسي طية أن يح يم، ويقييم طلب يه، ويقيرر
في  الأمييور الساايية بهييم، ب يل عزاهيية، وموضييومية، وشييفافية، وقييد يعيز  ذلييك إلييى إطييلاق الحرييية 
ال امليية، ميين قبييل الإدارة الجامعييية لأمضيياء الهيييية ال دريسييية، لل ايير  فيي  الأمييور الأ اديمييية، 
، ال ي    عليق بالطلبية، والح يم مليهييا، وال  بية الحير المسياول، وال عامييل مية القضيايا ال ي   ساييهم

دون قيييدٍ، أو شييرط، فييالقواعين، وال شييريعات، والبيييية الجامعييية الفلسييطيعية، أمطييت هييذا البعييد ميين 
 الحرية أهمية  بيرة، ل حقيق رسالة الجامعة  جاه الطابة، والمج مة.

 وتبين من خلال الجدول أن أدنى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت: 

 قييد ركة فييي اختيييار عميييد الكلييية التييي انتسييب إليهييا.المشييا  ال يي  عاييت ملييى "4الفقييرة س "
وقييد يعيييزى ذليييك إليييى  ، وبدرجيية سقليلييية ،)% 40.20اح لييت المر بيية الأسييييرة بييوزن عسيييب  س

المر زييية السييايدة فيي  الجامعييات بشيي ل مييام، وغيييات ثقافيية الجامعيية الأ اديمييية، إذ    ييزال 
السيييييارات ال يييي    ايييي  بهييييا  الجامعييييات  عيييياع  ميييين ثقافيييية المج معييييات ال قليدييييية، وغيييييات

الجامعييات، وقييد يعييز  ذلييك إلييى المرجعييية السياسييية، أو ال عنيمييية، ال يي   سيي ص بهييا إدارة 
، جامعة، ول ون الجامعة  ع مد ملى لجان مس اة  قوم ب عييين العميداء، أو راسياء الأقسيام

  ما قد يعز  ذلك إلى ال سلسل الأ اديم  والإداري الم بة ف  الجامعة.
 ل الرابع: حرية التواصل مع المجتمع المحلي والدوليالمجا

للعيعيية الواحييدة، وحسييات الم وسييط الحسيياب ، والييوزن العسييب ، و ر يييت  t ييم اسيي سدام اس بييار 
 الفقرات.
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 (: المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال12جدول )

المتوسط  الفقرة #
 الحسابي

الوزن 
 نسبيال

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 الدرجة الترتيب

.1 
حضور الما مرات والعدوات 
واللقاءات والدورات والبرامل ال دريبية 

 الدولية، دون قيود
  بيرة 8 0.000 9.141 74.20 3.71

.2 
المشار ة ف  أعشطة مرا ز البحث 
والجمعيات العلمية العالمية دون 

 معوقات إدارية
  بيرة 7 0.000 9.607 74.40 3.72

إم اعية الحاول ملى إجازة ال فرغ  3.
 م وسطة 9 0.085 1.733- 56.80 2.84 العلم  بسهولة ويسر.

المشار ة ف  الأممال ال طومية دون  4.
  بيرة 5 0.000 10.673 75.60 3.78 معوقات إدارية

المشار ة ف  أعشطة الجمعيات  5.
  بيرة 6 0.000 10.769 75.40 3.77 ي معوقات.العلمية المحلية دون أ

ا عضمام إلى هييات العمل   6.
  بيرة 4 0.000 12.726 77.20 3.86 ال طوم  ساري الحرم الجامع 

ال واال مة الماسسات ا ج مامية  7.
  بيرة 3 0.000 15.136 78.80 3.94 ذات العلاقة ب ساا  الأ اديم .

 المشار ة ف  مضوية ماسسات .8
  بيرة 2 0.000 14.793 79.60 3.98 المج مة المحل .

 قديم ا س شارات والسبرات للمج مة  .9
  بيرة 1 0.000 15.478 79.80 3.99 المحل  ب ل موضومية.

  1.96"  ساوي 179ودرجة حرية " 0.05الجدولية معد مس و  د لة  tقيمة * 

 دول أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت:وتبين النتائ  من خلال الج 

" تقديم الاستشارات والخبرات للمجتمع المحلي بكيل موضيوعية.  ال   عات ملى "9الفقرة س 1. 
 ، بدرجة س بيرة . )% 79.80قد اح لت المر بة الأولى بوزن عسب  س
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هيييية ال ييدريس، ميين مييدم وجييود قيييود ملييى أعشييطة، ومشييار ات أمضيياء  وقييد يعييزى ذلييك إلييى
قبيييل إدارة الجامعيييات  ميييععهم مييين القييييام ب ليييك الأعشيييطة، و ونيييي  سبيييرا هم فييي  سدمييية المج مييية 

 المحلى، فمن وناي  الجامعات سدمة المج مة، بالإضافة إلى ال عليم، والبحث العلم .

 وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أدنى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت:

" .إمكانيية الحصيول عليى إجيازة التفير  العلميي بسيهولة ويسير  ال   عات مليى "3الفقرة س 1. 
 ، بدرجة سم وسطة . )% 56.80قد اح لت المر بة الأسيرة بوزن عسب  س

أن الأمبيياء الإدارييية ال ثيييرة، ال يي  ي ليي  بهييا أمضيياء هيييية ال ييدريس،  وقييد يعييزى ذلييك إلييى
لجو الملايم له، ل فرغ مضيو هييية ال يدريس لعمليه الأ ياديم ، إحد  العوامل ال    حد من  هيية ا

وأبحاثييه العلمييية، فالأمبيياء الإدارييية  شييغله ميين ونايفييه الأساسييية فيي  البحييث، وسدميية المج ميية، 
وهيييذا   يععييي  مزليييه مييين الأمميييال الإداريييية، فالعميييل الإداري جيييزء مييين العميييل الأ ييياديم ، ول ييين 

 يعبغ  أ  يطغى جاعت ملى ا سر. 

 المجال الخامس: حرية التعبير عن الرأي  

للعيعيية الواحييدة، وحسييات الم وسييط الحسيياب ، والييوزن العسييب ، و ر يييت  t ييم اسيي سدام اس بييار 
 الفقرات، والع ايل مبيعة ف  الجدول ا   .

 (: المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال13جدول )

وسط المت الفقرة #
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 الدرجة الترتيب

.1 
ال عبير من الأف ار وا راء والقعامات 
السااة ب  وفق القاعون وا دات 

 العامة باراحة.
  بيرة 1 0.000 14.494 79.8 3.99

  بيرة 2 0.000 13.002 78.6 3.93 ممارسة ال ف ير الحر الم ميز والعاقد.  2.

المشار ة ف  لقاءات حوارية ف رية  3.
  بيرة 4 0.000 8.934 74 3.70 بعاءة بين أمضاء هيية ال دريس. 

ال عبير من رأي  ف  الوسايل   4.
  بيرة 6 0.000 7.778 72.4 3.62الإملامية المس لفة وفق الأمرا  
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الأ اديمية العالمية دون قلق من أي 
  بعات سلبية.

.5 
ال عبير من رأي  ف  إدارة الجامعة 
وشاوعها وبرامجها وأعشط ها بحرية 

  امة.
 م وسطة 8 0.000 3.105 65.4 3.27

.6 
معاقشة زملاي  بالمش لات 
ا ج مامية والقضايا الجدلية المس لفة 

 دون قلق. 
  بيرة 3 0.000 10.119 75.4 3.77

ال عبير بحرية من اع ماي  السياس   7.
  بيرة 7 0.000 5.981 70.6 3.53 ة.داسل الجامع

8. 
ممارسة حق  ف  المشار ة ف  
أعشطة الجامعة المس لفة ب ل 

 موضومية.
  بيرة 5 0.000 8.741 73.2 3.66

  1.96"  ساوي 179ودرجة حرية " 0.05الجدولية معد مس و  د لة  tقيمة * 

 فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت: وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أعلى

التعبييير عيين الأفكييار وااراء والقناعييات الخاصيية بييي، وفييق   ، ال يي  عاييت ملييى "1الفقييرة س 1. 
،  )% 79.80" قيييد اح ليييت المر بييية الأوليييى بيييوزن العسيييب  سالقيييانون، وااداب العامييية بصيييراحة.

   بدرجة س بيرة .

ات ملى درجة  بيرة من العلم، ولديهم المعرفية، والدرايية أن أسا ذة الجامع وقد يعزى ذلك إلى
ال املية، والقييدرة مليى ال عبييير مين أف ييارهم وفيق القيياعون، والعيادات وال قاليييد ب يل مييا ييدور حييولهم، 
ف جيييدهم ينهيييرون رايييي هم السااييية وفيييق قعاميييا هم، بأسيييلوت مهيييذت وراقييي ، فييي  نيييل ميييا يروعيييه 

م، والعيير  المج معيي ، وغالبيياً مييا   ييون راييي هم أقييرت معاسييت، وفيي  إطييار الأعنميية، والييذوق العييا
إلييى الاييوات، ميين سييلال سبييرا هم، وقييدر هم ملييى  حليييل مييا يييدور حييولهم، بالإضييافة إلييى إ احيية 
الجامعيييات مسييياحة مييين الحريييية لهيييم، للعقيييد البعييياء، واليييذي قيييد ي يييون ليييه الأثييير الجييييد مليييى الأداء، 

  .م2017و  طابق هذه الع يجة مة دراسة الفايديس

 وتبين النتائ  من خلال الجدول أن أدنى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجال كانت:
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التعبيييير عييين رأييييي فيييي إدارة الجامعييية وشيييؤونها وبرامجهيييا   ال ييي  عايييت مليييى "5الفقيييرة س 1. 
، بدرجييييية  )% 65.40قيييييد اح ليييييت المر بييييية الأسييييييرة، بيييييوزن عسيييييب  س وأنشيييييطتها بحريييييية تامييييية"

 سم وسطة .

إ احييية الفراييية لأمضيياء هييييية ال ييدريس فييي  إبيييداء عرايهييم فييي  الأميييور  ليييك إليييىوقييد يعيييزى ذ
الأ اديمية، والشاون الإدارية مامة، دون سو  من فقدان الونيفة مثلًا، وفي  إيايال مق رحيا هم، 

 ملى أن ي ون ذلك من سلال قعوات معاسبة، إلى الإدارة العليا بالجامعة.

 ثانياً: الاجابة عن السؤال الثاني:

(، بيين α≤0.05ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية، عنيد مسيتوى الدلالية )لذي ا
متوسيييطات تقيييديرات أفيييراد عينييية الدراسييية، لمسيييتوى الحريييية الأكاديميييية فيييي بعيييض الجامعيييات 

 سنوات الخدمة(؟-المؤهل العلمي-الفلسطينية بمحافظات غزة، تعزى لمتغيرات )الجامعة

 قت الباحثتان من ثلاث فرضيات وهي كما يلي:وللإجابة عن هذا الفرض تحق

   وجد فروق ذات د لة إحاايية، معد مس و  أولًا: الفرض الأول الذي ينص على: 
 ، بين م وسطات  قديرات أفراد ميعة الدراسة، لمس و  الحرية الأ اديمية ف  بعض 05.0س

 غير سالجامعة ، لل حقق من احة هذا الفرض، الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة، ُ عز  لم
 س بار الفروق، والع ايل ، (One Way ANOVA) م اس سدام اس بار  حليل ال باين الأحادي 

  .14مبيعة ف  جدول س
 

لمتوسطات تقديرات  (One Way ANOVA)(: نتائ  تحليل التباين الأحادي 14جدول )
 أفراد عينة الدراسة لمتغير الجامعة

 

لاتالمجا المتوسط  مصدر التباين 
 الحسابي

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
الاختبار 

(f) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 
 الإحصائية

 حرية البحث 
بين المجمومات   5.488 10.976 2 5.488 

 دال 0.000 14.900
داسل المجمومات  إحااييا   .368 65.194 177 0.368 

المجموع    76.170 179  
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 حرية ال دريس
بين المجمومات   .723 1.447 2 0.723 

 دالغير  0.107 2.268
داسل المجمومات  إحااييا   .319 56.450 177 0.319 

المجموع    57.897 179  
حرية المشار ة ف  
الإدارة واعة القرار 

 الجامع 

بين المجمومات   .814 1.628 2 0.814 
 غير دال 0.305 1.194

داسل المجمومات  إحااييا   .681 120.611 177 0.681 
المجموع    122.238 179  
حرية ال واال مة 
المج مة المحل  

 والدول 

بين المجمومات   3.861 7.722 2 3.861 
 دال 0.001 7.313

داسل المجمومات  إحااييا   .528 93.446 177 0.528 
المجموع    101.167 179  

حرية ال عبير من 
 الرأي

بين المجمومات   2.350 4.701 2 2.350 
 دال 0.040 3.277

داسل المجمومات  إحااييا   .717 126.968 177 0.717 
المجموع    131.669 179  

 الدرجة ال لية 
 للاس باعة

بين المجمومات   1.957 3.915 2 1.957  
6.027 

 
 دال 0.003

داسل المجمومات  إحااييا   0.325 57.488 177 0.325 
المجموع    61.403 179  

 3.04 ساوي  0.05" ومس و  د لة 177، 2الجدولية معد درجة حرية " Fقيمة * 
 ، 0.003 ، للدرجيية ال لييية للاسيي باعة  سيياوي سSig بييين ميين الجييدول، أن القيميية ا ح مالييية س

 ، وهيي  أ بيير ميين 6.027المحسييوبة،  سيياوي س fوقيميية   ،0.05وهيي  أقييل ميين مسيي و  الد ليية س
 ، ممييا يييدل ملييى وجييود فييروق ذات د ليية إحاييايية معييد 3.04الجدولييية، وال يي   سيياوي س fقيميية 

 ، ُ عز  إلى م غير الجامعة، و يذلك في  جميية المجيا ت،  يم اسي سدام 05.0مس و  د لة س
لمعرفييية الفييييروق لاييييال  ميييين   يييون، و اعييييت الع ييييايل حسييييت للمقارعييييات الم عييييددة،  LSDاس بيييار 
  .15الجدول س

 للمقارنات المتعددة LSD (: نتائ  اختبار15جدول )
 

 المتوسط الحسابي الأقصى الإسلامية الجامعة المجال

 حرية البحث 
 4.2402   ا سلامية
 3.9494  *0.29078 الأقاى
 3.6272 *0.32223 *0.61301 الأزهر
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 واال مة حرية ال
المج مة المحل  

 والدول 

 3.8606   ا سلامية
 3.8218  0.03905 الأقاى
 3.35550 *0.46675 *0.50579 الأزهر

حرية ال عبير من 
 الرأي

 3.8393   ا سلامية
 3.5703  0.26897 الأقاى
 3.4695 0.10080 *0.36977 الأزهر

 الدرجة ال لية 
 للاس باعة

 3.8475   ا سلامية
 3.6542  0.19336 الأقاى
 3.4866 0.16758 *0.36094 الأزهر

  05.0معد مس و  د لة س الفروق دالة *
  بين ال ال : LSD ومن سلال ع ايل اس بار 

:  بين من مدم وجيود فيروق ذات د لية إحايايية، بيين  يل بالنسبة للدرجة الكلية للاستبانة
وجامعييية الأقايييى، ووجيييود فيييروق بيييين  يييل مييين، الجامعييية الإسيييلامية،  مييين الجامعييية الإسيييلامية،

وجامعة الأزهر، ولايال  الجامعية الإسيلامية، وميدم وجيود فيروق، بيين  يل مين جامعية الأقايى، 
 وجامعة ا زهر.

:  بييين ميين وجييود فييروق ذات د ليية إحاييايية، بييين  ييل ميين الجامعيية بالنسييبة لحرييية البحييث
لاييال  الجامعيية الإسييلامية، ووجييود فييروق بييين  ييل ميين الجامعيية الإسييلامية، وجامعيية الأقاييى، و 

الإسيييلامية، وجامعييية الأزهييير، ولايييال  الجامعييية الإسيييلامية، ووجيييود فيييروق بيييين  يييل مييين جامعييية 
 الأقاى، وجامعة الأزهر، لاال  جامعة الأقاى.

:  بيين مين ميدم وجيود فيروق بيين  يل بالنسبة حرية التواصل مع المجتمع المحليي واليدولي
الجامعييية الإسييييلامية، وجامعييية الأقاييييى، و بيييين ميييين وجيييود فييييروق، بيييين  ييييل مييين الجامعيييية مييين 

الإسييلامية، وجامعيية الأزهيير، ولاييال  الجامعيية الإسييلامية، و بييين ميين وجييود فييروق بييين  ييل ميين 
 جامعة الأقاى، وجامعة الأزهر، ولاال  جامعة الأقاى.

بيييين  يييل مييين الجامعييية :  بيييين مييين ميييدم وجيييود فيييروق بالنسيييبة حريييية التعبيييير عييين اليييرأي
الإسيييلامية، وجامعييية الأقايييى، و بيييين وجيييود فيييروق بيييين  يييل مييين الجامعييية الإسيييلامية، وجامعييية 
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الأزهر، ولاال  الجامعة الإسلامية، و بين من مدم وجود فروق، بيين  يل مين جامعية الأقايى، 
 وجامعة ا زهر.

يعملييون فيي  نييل : أن أمضيياء هيييية ال ييدريس فيي  الجامعييات الفلسييطيعية وقييد يعييزى ذلييك إلييى
أعنميية وقييواعين جامعييية واحييدة، ويعيشييون نييرو  اق اييادية واج مامييية وسياسييية واحييدة، ويرجيية 
سيبت وجييود فيروق فيي  الدرجية ال لييية بيين الجامعيية الإسيلامية وجامعيية ا زهير لاييال  الإسييلامية، 

مضيياء إليى اح  يار القييرارات مين قبييل أايحات المعااييت الإداريية العلييا، ممييا ييادي إلييى إحجيام أ
هيييية ال ييدريس ميين إبييداء الييرأي، بسييبت الضييغط الممييارس مليييهم، بسييبت عرايهييم، و قييييد حييري هم. 
وبالعسييييبة لحرييييية ال وااييييل ميييية المج ميييية المحليييي  والييييدول ،  بييييين وجييييود فييييروق لاييييال  الجامعيييية 
الإسييلامية، وجامعيية الأقاييى، وقييد يرجيية ذلييك إلييى  شييجية الجامعيية ملييى أعشييطة العمييل لسدميية 

حييرص أمضيياء هيييية ال ييدريس ملييى المشييار ة فيي  مثييل هييذه الأعشييطة، ممييا ينهييرهم المج ميية، و 
دار هييا، وقييد يعييز  إلييى أن أفييراد الدراسيية فيي  جامعيية الأزهيير  م عيياوعين، وم فيياملين ميية الجامعيية، وا 
يشيييعرون بوجيييود مواميييل وقيييواعين  حيييد مييين  واايييلهم مييية المج مييية المحلييي ، أو ل يييأثير ذليييك مليييى 

 ،  ما  بين وجود فيروق لايال  الإسيلامية وا قايى، في  محيور حريية مملهم الجامع  وال دريس
البحييث، وقييد يرجييية ذلييك  شييجية الجامعييية أمضيياء الهييييية ال دريسييية ملييى القييييام بأبحيياث ملميييية، 
و وفير ال مويل المال  والمس لزمات الأساسية لإعجاز الأبحياث العلميية، و سيهيل إجيراءات عشيرها، 

ل  الإسلامية، ف  محور حريية اليرأي، وقيد يرجية ذليك إليى أن المعيا   ذلك  بَيًن وجود فروق لاا
 الأ اديم ، يسم  مادة بحرية الرأي، والمشار ة فيما ي علق بالعواح  الأ اديمية.

 ثانياً: الفرض الثاني من فروض الدراسة الذي ينص على:
( بين 05.0لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة لمستوى الحرية الأكاديمية في بعض الجامعات 
  الفلسطينية بمحافظات غزة تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي.
للعيع يييين المسييي قل ين  س بيييار بيييين  tولل حقيييق مييين ايييحة هيييذا الفيييرض  يييم اسييي سدام اس بيييار 

عييز  إلييى م غييير سالماهييل العلميي  ، والع ييايل مبيعيية فيي  م وسييطات  قييديرات أفييراد ميعيية الدراسيية  ُ 
  .16جدول س
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 Independent Samples T)للعينتين المستقلتين  T(: اختبار 16جدول )
Test) بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي 

المتوسط  العدد المؤهل العلمي المجالات
 الحسابي

الانحراف 
عياريالم  

قيمة 
 الاختبار

 (t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 
 الإحصائية

الراية والرسالة 
 المدرسية

 0.682 3.66 49 ماجس ير فأدعى
 دال 0.000 4.905

 0.587 4.16 131 د  وراه فأملى إحااييا 
المعا  ا ج مام  

 للمدرسة
 0.696 3.90 49 ماجس ير فأدعى

 دال 0.001 3.522
 0.487 4.23 131 د  وراه فأملى يياإحاا 

ال عمية المهعية 
 المس دامة

 0.859 2.90 49 ماجس ير فأدعى
 دال 0.015 2.461

 0.798 3.24 131 د  وراه فأملى إحااييا 
 مج مة ال عليم

وال علم   
 0.661 3.44 49 ماجس ير فأدعى

 غير دال 0.001 3.311
 0.756 3.85 131 د  وراه فأملى إحااييا 

 و يد الجودة 
 والمساءلة

 0.890 3.49 49 ماجس ير فأدعى
 غير دال  0.068 1.839

 0.837 3.75 131 د  وراه فأملى إحااييا  
الدرجة ال لية 
 للاس باعة

 0.586 3.45 49 ماجس ير فأدعى
 دال 0.000 3.858

 0.556 3.81 131 د  وراه فأملى إحااييا 
  1.96 ساوي  0.05" ومس و  د لة 178ية معد درجة حرية "الجدول Tقيمة * 

  0.000.  للدرجييية ال ليييية للاسييي باعة  سييياوي سSig بييين مييين الجيييدول أن القيمييية ا ح مالييية س
  وهي  أ بير مين قيمية 3.858المحسيوبة  سياوي  س t  وقيمية 0.05وه  أقل من مس و  الد لة س

t ممييا يييدل ملييى وجييود فييروق ذات د ليية إحاييايية معييد مسيي و  1.96اوي سالجدولييية وال يي   سيي  
  بين م وسطات  قديرات أفراد ميعية الدراسية ُ عيز  إليى م غيير الماهيل العلمي ، 05.0د لة س

و يييذلك فييي  جميييية المجيييا ت، و اعيييت الفيييروق لايييال  حملييية درجييية د  يييوراه فيييأملى، باسييي ثعاء ميييا 
ية ال عبير من الرأي، حييث  اعيت القيمية ا ح ماليية ليه أ بير مين مسي و  الد لية ي علق بمجال حر 

 ، مميا يشييير إلييى ميدم وجييود فييروق في   قييدير هييذا  المجيال، وقييد يعييز  ذليك إلييى الييوم ، 0.05س
والإدراك لمفاهيم الحرية الأ اديمية، معد هذه الشيريحة مين الأ ياديميين، والايلاحيات ال ي  ي م ية 

ه الفية، وربما للأقدميية في  ال عييين، مميا ي يي  لهيم ممارسية أمميالهم بحريية أ بير، بها أاحات هذ
 فضلًا من الرغبة ف  العطاء، وال طلة ل حسين مس و  الأداء.
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الفرض الثالث الذي ينص على: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(05.0)  اد عينة الدراسة لمستوى الحرية الأكاديمية في بين متوسطات تقديرات أفر

 بعض الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة تُعزى إلى متغير سنوات الخدمة 
للعيع يين المسي قل ين  س بيار الفيروق t  ولل حقق من احة هيذا الفيرض،  يم اسي سدام اس بيار 

سدميية، والع ييايل مبيعيية فيي  بييين م وسييطات  قييديرات أفييراد ميعيية الدراسيية ُ عييز  إلييى م غييير سييعوات ال
  .17جدول س

بين  (Independent Samples T Test)للعينتين المستقلتين T  (: اختبار 17جدول )
 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة تُعزى إلى متغير سنوات الخدمة

 العدد سنوات الخدمة المجالات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

 (t) 

قيمة ال
الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 
 الإحصائية

 حرية البحث
 0.775 3.75 32 سعوات 10أقل من 

 دال 0.008 2.700
 0.609 4.08 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا 

 حرية ال دريس
 0.785 3.91 32 سعوات 10أقل من 

 دال 0.011 2.559
 0.500 4.19 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا 

شار ة ف  الإدارة حرية الم
 واعة القرار الجامع 

 0.984 3.00 32 سعوات 10أقل من 
 غير دال 0.280 1.083

 0.789 3.18 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا 
حرية ال واال مة 

 المج مة المحل  والدول 
 0.770 3.50 32 سعوات 10أقل من 

 دال 0.047 1.997
 0.740 3.79 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا 

 حرية ال عبير من الرأي
 0.931 3.53 32 سعوات 10أقل من 

 غير دال  0.270 1.107
 0.841 3.72 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا  

 الدرجة ال لية للاس باعة
 0.718 3.51 32 سعوات 10أقل من 

 دال 0.028 2.209
 0.546 3.76 148 سعوات فأ ثر 10 إحااييا 

  1.96 ساوي  0.05" ومس و  د لة 178ة معد درجة حرية "الجدولي Tقيمة * 
  0.028.  للدرجييية ال ليييية للاسييي باعة  سييياوي سSig بييين مييين الجيييدول أن القيمييية ا ح مالييية س

  وهي  أ بير مين قيمية 2.209المحسيوبة  سياوي  س t  وقيمية 0.05وه  أقل من مس و  الد لة س
t ممييا يييدل ملييى وجييود فييروق ذات د ليية إحاييايية معييد مسيي و  1.96وي سالجدولييية وال يي   سييا  

 ، بييين م وسييطات  قييديرات أفييراد ميعيية الدراسيية، ُ عييز  لم غييير سييعوات السدميية، 05.0د ليية س
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سيييعوات فيييأ ثر ، باسييي ثعاء ميييا ي عليييق بمجيييال سحريييية  10و يييذلك فييي  جميييية المجيييا ت، لايييال  س
واعة القرار الجامع ، ومجال حرية ال عبير من الرأي ، حييث  اعيت القيمية  المشار ة ف  الإدارة

  .  0.05ا ح مالية ل ل معهما، أ بر من مس و  الد لة س

أن مضييو هيييية ال ييدريس ييييزداد بحثييه ميين حري ييه الأ اديمييية، بازديييياد  وقييد يعييزى ذلييك إليييى
يم، وللحايول مليى ال رقيية مين سبر ه، وسعوات ممليه، وقيد يعيز  ليك لعضيوي الف ير والقافية وال علي

سييلال الأبحيياث، ول وافييق وجهييات العنيير بييين جمييية أمضيياء الهيييية ال دريسييية، بغييض العنيير ميين 
سعوات سبر هم، من ميدم المشيار ة في  الإدارة وايعة القيرار الجيامع  وال م ية بحريية ال عبيير مين 

 الرأي.

 التوصيات: 
 في ضوء نتائ  الدراسة توصي الباحثتان بما يلي:

ضرورة إ احة مساحة لمشار ة أمضاء هيية ال دريس، ف  اعة القرارات الجامعية، الم علقة  .1
 بأقسامهم.

إجراء دراسات مماثلة، من الحرية الأ اديمية،   عاول م غيرات لم   عاولها هذه الدراسة  الم غيرات  .2
 ال عنيمية.

 الجامع .ال وجه عحو اللامر زية، والمشار ة المج معية، ف  إدارة ال عليم  .3
العمل ملى  فعيل دور العقابات، والجمعيات، والهييات المع مية إليها أمضاء هيية ال دريس، ف   .4

 الجامعات الفلسطيعية، ح ى  ساهم ف   حسين أوضامهم العلمية، وا ج مامية.
العمل ملى  وفير ال مويل الضروري، لأغراض  طوير مرا ز البحث العلم ، والدراسات  .5

لجامعات الفلسطيعية، ف  معا  ملم ، وبحث  حر، ي ي  الواول إلى الع ايل الم سااة ف  ا
 العلمية الموضومية.

  وفير الدمم المال ، وال شجية الأدب ، والمععوي، للإع اي العلم ، لأبحاث أمضاء هيية ال دريس. .6
إمادة العنر ف  بعض العاوص القاعوعية، ف  عنام الجامعات الفلسطيعية، ووضة مزيد من  .7

 ال شريعات، والقواعين، و طوير اللواي  الحالية، لل أ يد ملى الحرية الأ اديمية.
مع  مجالس ال ليات والأقسام، مزيداً من المروعة ف  إدارة شاوعها السااة، و بسيط الإجراءات  .8

 الإدارية داسل الإدارة الجامعية، و طبيق مبدأ  فويض السلطات.
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 المصادر والمراجع
 القرآن الكريم-
، م : الحرية الأ اديمية مدسل لجودة الماسسات الجامعية2015أبو سي ، محمود والألف ، طارق. س -

 .29-1،مجلة المعرفة التربوية، الجمعية المصرية لأصول التربية
 ، دار اليازوري للعشر وال وزية، ممان، الأردن.الطرق الإحصائيةم : 2001أبو اال ، محمد. س -
م : الحرية ا  اديمية لد  أمضاء هيية ال دريس ب ليات ال ربية 2014. سالأسود، فايز ومسا ، محمود -

مجلة جامعة الأزهر، سلسلة العلوم ف  الجامعات الفلسطيعية بمحافنات غزة وسبل  فعيلها، 
 .63-94، ص1، ع 16، م الإنسانية

 ، فلسطين: غزة.تصميم البحث التربويم : 2003الأغا، إحسان والأس اذ، محمود. س -
  ف   طوير أداء الوحدات 9001م : فاملية اس سدام عنام إدارة الجودة سعيزو2004يم ، فواز. سال م -

الإدارية ف  وزارة ال ربية وال عليم ف  الأردن من وجهة عنر العاملين فيها ودرجة رضاهم من هذا 
 ، جامعة ممان، الأردن.رسالة دكتوراةالعنام، 

، عفاق-واقة-مقومات- اريخ-يمية وال عليم العال  ف  سوريةم : الحرية الأ اد2013حلواع ، فادية. س -
 .45-11، ص4+3، ع29، ممجلة جامعة دمشق

العلاقة بين الحرية الأ اديمية والو ء ال عنيم  لد  أمضاء الهيية ال دريسية م : 2008حمدان، داعا. س -
 ، جامعة العجا  الوطعية، عابلس.رسالة ماجستير، ف  الجامعات الفلسطيعية
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، مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، العلوم الإنسانية الزرقاء ومعيقات ممارس ها من وجهة عنرهم

 .168-131، 6، ع31، مل والاجتماعية
ات ال دريسية لدرجة حري هم الأ اديمية م : العلاقة بين  اورات أمضاء الهيي2010سطايبة، محمد. س -

، ع 49، مل مجلة رسالة المعلم، ودرجة رضاهم من العمل واعجازهم البحث  ف  الجامعات الأردعية
1،2. 

دور الحرية الأ اديمية والديمقراطية ال ربوية ف   طوير معاهل ال عليم م : 2015مباس، ملاء. س -
الجمهورية العربية السورية من وجهة عنر الطلبة  جامعات سااة  ف -الأ اديم  سجامعة ح ومية
 ، جامعة دمشق، سوريا.رسالة ماجستير، وأمضاء الهيية ال دريسية
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م : الحرية الأ اديمية لد  أمضاء هيية ال دريس ف  ال ليات الجامعية 2016العجلوع ، محمود. س -
، الأردنية في العلوم التربويةالمجلة ، ال ابعة لجامعة البلقاء ال طبيقية ف  محافنات شمال الأردن

 .479-494 ،4 ، عس12ملس
م : الحريات الأ اديمية ومج مة ال عليم وال فامل داسل الماسسات 2015العجم ، مبد الهادي. س -

الدورة الثانية ال عليمية، ال عليم ف  السليل بين الحرية والمحنورات الدراسات ال اريسية أعموذجاً، 
جزيرة العربية: قضايا التعليم وتحدياته في دول مجلس التعاون لدول لمنتدى دراسات الخلي  وال

 .83-109، المر ز العرب  للأبحاث ودراسة السياسات، قطر، الخلي  العربية
المؤتمر القومي السنوي التاسع عشر م : الحرية الأ اديمية والقيم الجامعية، 2015الغريت، بدران. س -

ة عين شمس بعنوان: التعليم الجامعي العربي وأزمة القيم في لمركز تطوير التعليم الجامعي بجامع
 .325-273 ، 30، عسعالم بلا حدود

م : الحرية الأ اديمية لأمضاء هيية ال دريس بجامعة بعغازي ف  ضوء بعض 2017الفايدي، إيمان. س -
 .21-1 ، ص15،  لية ال ربية بالمري، جامعة بعغازي، ليبيا، عسالمجلة الليبية العالميةالم غيرات، 

م : الحرية الأ اديمية ف  الجامعات العربية: دراسة  حليلية عقدية مقارعة، 1999قمبر، محمود. س -
، المؤتمر العلمي الثالث، )الديمقراطية والتربية في الوطن العربي(، قسم أصول التربية، كلية التربية

 .214-135جامعة ال ويت، مر ز دراسات الوحدة العربية،
م : الحرية الأ اديمية لعضو هيية ال دريس مدسل لحو مة الجامعات المارية، 2013ا. سالمليج ، رض -

 المؤتمر العلمي العربي السادس والأول للجمعية المصرية لأصول التربية بالتعاون مع كلية التربية
 .1338-1265 ،2سال عليم وعفاق ما بعد ثورات الربية العرب  ، مار، ملس
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