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 الدراسة ملخص
القدرة ال عباية ل ل من مفهوم الذات المهعية والعوامل هدفت هذه الدراسة ال عر  إلى 

  وعت ميعة الدراسة من السمسة ال بر  للشساية با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة. 
ف  الا  العاشر من ذوي الإماقات السمعية، والبارية، والجسمية ف  محافنات    طالباً 90س

أن مس و  مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة ذوي  إربد وممان وال رك. أشارت ع ايل الدراسة إلى
 ، ومفهوم ذات مهع  مر فعة، وأن مس و  العوامل 2.36الإماقة بلب الم وسط ال ل  للمقياس س

لد  الطلبة ذوي الإماقة جاءت لسمة سالعاابية  بالر بة الأولى  للشساية السمسة ال بر 
  وبمس و  م وسط،  لاه سمةسيقنة الضمير  بم وسط حساب  3.61بأملى م وسط حساب  س

  وبمس و  م وسط، 3.23  بمس و  م وسط، ثم سمة سا عبساطية  بم وسط حساب س3.40س
مس و  م وسط، ف  حين جاءت سمة سا عف احية    وب3.03وسمة سالمقبولية  بم وسط حساب  س

مس و  مقدرة    وبمس و  م وسط، و ذلك  بين أن2.64بالر بة الأسيرة بأقل م وسط حساب  س
  وبمس و  2.14بلب الم وسط ال ل  للمقياس س الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع 

للعوامل السمسة ال بر  للشساية  معاملات  حليل ا عحدار السط م وسط، و بين  ذلك أن 
القرار    ساذسالعاابية، يقنة الضمير، ا عبساطية، ا عف احية، المقبولية ، ف  الدرجة ال لية 

%  من ال باين ف  ا ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي 62.6المهع  للطلبة ذوي الإماقة  فسر س
و والت الدراسة إلى مدة  وايات .  0.05، وهذا ال فسير دال إحااييا معد مس و  سالإماقة
من أبرزها إجراء المزيد من الدراسات الم علقة با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة ف   ان 

 الأردن.

مفهوم الذات المهعية، العوامل السمسة ال بر  للشساية، ا ساذ القرار  الكلمات الدالة:
 .المهع ، الطلبة ذوو الإماقة



 2018العدد الثالث أكتوبر  -المجلد الثامن  -مجلة جامعة فلسطين للأبحاث والدراسات 

31 

Abstract 

The aim of the study was to invistigate the predictability of vocational self- 

concept and and Big Five personality traits of career decesion making among 

disabled students.The sample of the study comprised (90) students in the tenth 

grade with hearing, visual and physical disabilities from Irbid, Amman and 

Kerak governorates.  

The results of the study indicated that level of vocational self- concept was 

high (M=2.36). The results of the study indicated that neurotic personality trait 

ranked first (M=3.61) with moderate level, then, (M=3.40) with moderate 

level, extraversion (M=3.23) with moderate level, stability (M=3.03) with 

moderate level, while openness to expereince  ranked last (M=2.64) with 

moderate level. The results of the study indicated that the  disabled students 

ability to make career decesions was moderate (M=2.14). Linear regression 

anlaysis results indicated n neurotic, consceiusness, extroversion, openess to 

expereince and stability  and the total score of decesion making were able to 

account for (62.6) of the total variance  disabled students decesion making, 

which was significant at (0.05). The study concluded with some 

recomemndations, including the need for future research examining Jordanain 

disabled students decesion making. 

Key Words: Vocational Self- Concept, Big Five Personality Traits, Career 

Decesion Making, Disabled Students.      
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  مقدمة
 عد ف رة المراهقة ف رة اع قال من مرحلة الطفولة إلى مرحلة البلوغ، مما يعع  العديد من 
ال غيرات وال حديات العمايية. وبال ال  فإن الأطفال ذوي الإماقة سيعمون ليابحوا من الشبات 

إلى ال عليم المراهقين ذوي الإماقة، ومن أهم عقاط ال حول ف  حياة الشبات ا ع قال من المدارس 
 شسص بالب. ومن ال حديات ال   يواجهها  العامما بعد الثاعوي، والعمل، والحياة ف  المج مة 

الأفراد ف  مرحلة ا ع قال:  طور ا س قلالية، وال ش  من مواهت الفرد واه ماما ه، وا ساذ 
ت بأن الطلبة ذوي  نهر ع ايل الدراساو القرار بشأن المسار المهع ، ومواالة ال عليم أو العمل. 

الإماقة يواجهون  حديات  بيرة مثل: ال وني ، والمش لات ا ج مامية، وا ضطرابات ا عفعالية 
  .Mohanty,2015وغيرها سلال الف رة ا ع قالية س

يح اي الطلبة ذوو الإماقة إلى فهم واض  ل يفية  أثير إماق هم ملى ا ساذ القرارات المهعية 
له  أثير ف  عضجه المهع  من حيث  طوير ثقة الفرد بعفسه وجعله  للفردا   العملية، فالوم  الذ

قادراً ملى الدفاع من حقوقه و حدي ا  جاهات السلبية ف  مج معه، وي م ذلك مبر  ضمين 
،  مهارات الوم  الذا  ، حيث  ع بر هذ المهارات ال عليميةالعديد من المهارات ف  المعاهل 

ذوي الإماقة من أجل الحاول ملى حقوقهم، بسبت ام ماد العديد معهم  ذات قيمة مالية للطلبة
ملى ذويهم ومعلميهم  مدافعين من حقوقهم. ولذلك يجت أن  ر ز البرامل ا ع قالية بش ل  بير 
ملى العديد من المهارات مثل: فهم الفرد ذي الإماقة لذا ه، ومعرف ه بالحقوق الفردية بموجت 

اال. ول ن     ا  الفرص لجمية الطلبة للمشار ة ف  البرامل ا ع قالية القاعون، ومهارات ا  
ال     ي  الوم  الذا  . رغم ام لاك الطالت لهذه المهارات إ  أعه من الاعت  طبيق مهارات 

  . &Trusty, 2015Herbert, Lorenzالمعاارة وال م ين س
لرييسية لجمية فيات المج مة. ملى أعها من الم طلبات ا القراريعنر إلى مملية ا ساذ 

و أ   أهمية ا ساذ القرارات من أن معنم أعواع السلوك فيها اس يار بديل من بين مدة بدايل، 
ومن حق  ل فرد  حديد أهدافه وفلسفة حيا ه وا ساذ قرارا ه بعفسه. ويمر الفرد ف  حيا ه بسلسلة 

ر ا س يار المهع ، وأن الفرد يمر م الة من المواق  ال     طلت ا ساذ قرارات من أهمها قرا
ف  ف رات اع قال   طلت ا ساذ قرارات، مثل اع قاله من المدرسة الأساسية إلى المدرسة الثاعوية، 
ومعد اع قاله من المرحلة الثاعوية إلى ال عليم العال  ف  أي ا جاه يسير. وهعاك ال ثير من الأفراد 

ملية ا ساذ القرارات، فمعهم من  عقاهم يواجهون اعوبات ويح اجون إلى مسامدة ف  م
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المعلومات ال   يح اجون إليها، ومعهم من يم ل ون معلومات   يح اجون إليها، ومعهم من 
يعجز من اس سدامها، ومعهم من ي ردد معد ا س يار من بين ا ح ما ت المطروحة، لذلك فإن 

رارات معاسبة وا ساذها بعفسه و حمل مملية ا ساذ القرار ف  جوهرها  سامد الفرد ملى اس يار ق
 .(Lazarus, Mohammed& Adigun, 2013) مساولي ها

 :مشكلة الدراسة
 عد مهارة ا ساذ القرار المهع  من أهم المهارات الأساسية الواجت ام لا ها من قبل الأفراد 

وبرامل ذوي الإماقة، والمقبلين ملى مرحلة ا ع قال، ساوااً الم علقة با ل حاق بسدمات 
ال دريت وال أهيل المهع . وقد يعاع  معنم ها ء الأفراد من اعوبات و حديات ف  هذا الادد 
بسبت العديد من الم غيرات. وف  نل عقص البرامل ا ع قالية وسدمات ال وجيه والِإرشاد المهع  

لذي ي سذه للطلبة ذوي الإماقة ف  الأردن فإعه من الضروري  سليط الضوء ملى القرار المهع  ا
ها ء الطلبة، ملماً بأن ا س يار المهع  لمس قبل ها ء الطلبة ير بط بش ل مباشر ورييس  
بمس ويات العضل المهع  لديهم. وبالرجوع إلى أدبيات ال وجيه والإرشاد المهع  يُلاحن أن ا ساذ 

 ذات.القرار المهع  يم ن ال عبا به من سلال بعض الم غيرات مثل: الجعس، و قدير ال

الدراسة الحالية الإجابة من الساال الرييس  ا   : ما القدرة ال عباية ل ل من مفهوم حاولت 
الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  للشساية با ساذ القرار المهع  لد  الطلبة ذوي الإماقة؟ 

 وي فرع معه الأسيلة ا  ية:
 ماقة؟ ما مس و  مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة ذوي الإ .1
 ما مس و  العوامل السمسة ال بر  للشساية لد  الطلبة ذوي الإماقة؟ .2
 ما مس و  مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع ؟ .3
ما مد   فسير موامل مفهوم الذات المهعية، والعوامل السمسة ال بر  للشساية ف   .4

  باين م غير ا ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة ؟
 أهداف الدراسة:

 هدفت الدراسة الحالية إلى  حقيق ما يأ  :
 ال عر  إلى مس و  الذات المهعية للطلبة ذوي الإماقة.  .1
 ال عر  إلى مس و  العوامل السمسة ال بر  للشساية للطلبة ذوي الإماقة.  .2
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 ال عر  إلى مس و  مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع .  .3
  مقدرة م غيرات مفهوم الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  ال عر  إلى مد .4

 للشساية با ساذ القرار المهع .

 أهمية الدراسة:
 برز أهمية  الدراسة الحالية من حيث اه مامها بال عر  إلى مس ويات ام لاك الأفراد ذوي 

قرار المهع ، عنراً لما الإماقة لمفهوم الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  للشساية وا ساذ ال
 لعبه مهارة ا ساذ القرار المهع  ف   حديد مهعة المس قبل. ويم ن  قسيم أهمية الدراسة إلى 

 قسمين هما:

 الأهمية النظرية للدراسة:

 سامد الدراسة الحالية ل  ون عواة لدراسات أسر  قادمة،  فيد ف  اس حداث برامل  -
رشاد مهع  للطل  بة ذوي الإماقة. اع قالية وسطط  وجيه وا 

 وفير ماشرات  مية  افية وحديثة حول مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار  -
 المهع .

 سليط الضوء ملى أهمية بعض الم غيرات ال   قد   عبأ با ساذ القرار المهع  لأهمي ها  -
 ف  ال سطيط ال عليم  وال سطيط للاع قال للطلبة ذوي الإماقة.

اسة  وعها   عامل مة فيات الإماقة السمعية، والبارية والجسمية  عطلق أهمية الدر  -
 وال    ح اي إلى المزيد من الم ابعة ل حسين عومية حيا هم و فاملهم مة مج معهم. 

 الأهمية التطبيقية للدراسة: 

 زويد أاحات القرار بواقة مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع  بهد   -
 ت ال ربوية وا ع قالية المقدمة لهم. طوير السدما

ال عر  إلى مد  مقدرة مفهوم الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  للشساية ملى  -
 ال عبا با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة.

 وفر الدراسة الحالية أدوات لل ش  من مس و  مفهوم الذات المهعيةي والعوامل السمسة  -
ا ساذ القرار المهع  مما يسامد الباحثين ف  هذا المجال ملى القيام ال بر  للشساية، و 

 بدراسات لإغعاء المعرفة العلمية ف  مس ل  الجواعت.
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 التعريفات المفاهيمية الإجرائية:
: يشير إلى مجمومة من المع قدات الذا ية حول الافات ذات الالة الذات المهنية مفهوم

ص الشساية، والقدرات، وأعواع الوناي  ال   من شأعها أن مهعياً، و شمل أف اراً حول السااي
 &Greenhaus  ون مرضية، وه  معاار أساسية لمفهوم الذات المهعية للجميةس

Callanan, 2016  .:ًبالدرجة ال   يحال مليها المفحوص ملى مقياس  ويعرف إجرائيا
 مفهوم الذات المهعية الذي أمده الباحثان.

: ه  سمسة موامل أساسية لوا  الشساية ى للشخصيةالخمسة الكبر  العوامل
السمات  وال إليها الباحثون ف  ميدان  منالإعساعية، يمثل  ل معها  جريداً لمجمومة 

الشساية من سلال الأدلة العلمية للبحوث ال جريبية، وه :العاابية، وا عبساطية، والمقبولية، 
: بالدرجة ال   يحال وتعرف إجرائيا . 2015ويقنة الضمير، وا عف ا  ملى السبرة سبقيع ، 

 .للشسايةمليها الطالت ذو الإماقة ملى مقياس العوامل السمسة ال بر  
ثقة الفرد ف  قدرا ه ملى أن يشارك بش ل فعال ف  ا ساذ قرار  هوالقرار المهني:  اتخاذ

 :وتعرف إجرائياً  . ,Peterson, Walker 2012مهع  م علق بمهمات وعشاطات معيعةس
 القرار المهع  الذي أمده الباحثان. ا ساذبالدرجة ال   يحال مليها الطالت ملى مقياس 

: هم طلبة الا  العاشر المل حقون ف  المدارس العادية ومرا ز ذوي ذوو الإعاقة الطلبة
 السمعية، والبارية، والجسمية. بالإماقاتالإماقة الذين  م  شسياهم 

 ع ايل الدراسة الحالية بما يل :   حدد: ومحددا هاالدراسة  حدود
 ق ار هذه الدراسة ملى الطلبة ذوي الإماقات السمعية، والبارية،  حدود بشرية: -

 والجسمية ف  المدارس العادية ومرا ز ذوي الإماقة ف  الأردن. 
 م  طبيق هذه الدراسة ملى طلبة الا  العاشر المل حقين بالمدارس  حدود مكانية: -

ربد، وال رك. العادية ومرا ز ذوي  الإماقة ف  ممان، وا 
 .2018\2017 م إجراء هذه الدراسة ف  الفال الدراس  الأول  حدود زمانية : -
 ع مد الدراسة ملى ال قدير الذا  ، وبال ال    حدد بمد  دقة المحددات الموضوعية:  -

 وموضومية المس جيبين ملى أدوات الدراسة.
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 النظري الإطار
ف  اياغة   Super, 1953العشرين، ومعدما بدأ سوبر س ف  السمسيعيات من القرن

مفاهيمه العنرية،  ان ا ف راض السايد هو أن القدرات وا ه مامات المس لفة  اعت حاسمة ف  
 حديد ا س يار المهع  بعجا . ولهذا السبت،  ان يُعنر إلى ا س شارة المهعية ملى أعها مملية 

هم وافا هم الأسر  ب لك ال     طلبها المهن ال   يم ن لمسامدة الأفراد ملى مضاهاة قدرا 
الواول إليها. ولقد سامد ممارسو ال وجيه المهع  الأفراد ف  اس يار المهعة "الاحيحة"، أي 

  إلى Super لك ال     طابق مة قدرات الفرد واه مامه وسااياه الشساية. وأشار سوبر س
ى أعه مملية م طورة، وليس قراراً ي م ا ساذه بش ل أن ا س يار المهع  يجت أن يُعنر إليه مل

سرية وف  وقت محدد. لذلك قام ببعاء عنرية مهعية شاملة  ف رض أن: سأ  ال طور المهع  مملية 
مس مرة مد  الحياة ست    ي ون اس يار المهعة قراراً سريعاً، ول عه ع يجة  را مية لسلسلة من 

 . Blustein,2017سالقرارات 

  ثلاث وجهات عنر إضافية ف  مملية ال طور المهع ، وه : Super,1996ر سسوب قدم
  المعنور ال طوري: ير ز ملى مسار الحياة المهعية للسلوك المهع  وال أ يد ملى ا س مرارية 1س

  المعنور الناهري: يا د ملى دور مفهوم الذات ف   طور مهعة الفرد، 2ف  ال طور المهع ، س
 ق : ي علق بأهمية الأدوار ا ج مامية الم عددة و فاملها مبر مد  الحياة   المعنور السيا3س

Sharma, 2016).  

 سعى البرامل ال عليمية وال أهيلية ف  مجملها إلى  حقيق مجمومة من الأهدا  سلال 
ب م يعه من فهم ذا ه وا ساذه للقرارات الحاسمة، ومن أهم  وذلكالمراحل العمايية المس لفة للفرد، 

ذه القرارات ما ي علق بمهعة المس قبل، وذلك ب أهيله لي ون عاجحاً ف  ممله، قادراً ملى بعاء ه
ملاقات طيبة مة أاحات العمل وزملاء المهعة محققاً ال طور المهع  والعضل المهع  المعشود 

  . 2015سالماري، 

لية  عطوي ا ساذ القرار المهع  بأعه مم  Pecjak, Kosil, 2017سيعر  بيجاك و وسيل 
ملى اس يار الفرد ما يعاسبه من مس ل  ا ح ما ت الونيفية، اس عاداً إلى مقارعة و قييم البدايل، 

المهع  والفرد.  -مة مراماة أن ممليات المقارعة وال قييم هذه   أثر بساايص البرعامل ال عليم 
يار أفضل الحلول ويعد ا ساذ القرار عسر السطوات ف  مملية اعة القرار ال     ضمن اس 
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إلى اع قاء بديل من مجمومة بدايل  سلالهاالمم عة، والقرار مملية ف رية مقلية يسعى الفرد من 
 لحل مش لة معيعة. 

هعاك العديد من العوامل الماثرة ف  ا س يار المهع  معها:  أثير الوالدين، و أثير الأقران، 
ه مام بالم اعة والعجا ، والفرص المم عة، ل سطيط الجعس  واس يار المهن، وا اوالمعلمون، و 

  .Ghuangpeng, 2011والسبرات السابقة س

 الذات المهنية: مفهوم
يعد مفهوم الذات المهعية من أهم أبعاد مفهوم الذات، ويع بر معاراً هاماً ف  الوم  
 بالذات، حيث يجت ملى الفرد أن ي اور أن المهعة ال   يعمل بها معاسبة لذا هسالشرفا،

 . وقد اس  شفت مدة عنريات  يفية  حقيق الأشساص مموماً لمفهوم الذات المهعية 2011
و م يعهم من ا س قرار الونيف  و حقيق الرضا والإع اجية. ومن بين هذه العنريات عنرية سوبر 

  الذي ,1985Holland  وال    ق ر  عموذجاً  طورياً لل وجيه المهع . و اعي  هو عدس1994س
لى أعواع البييات ال   يعمل بها الأشساص. و ر ز عنريات أسر  ملى ال علم ا ج مام  يا د م

  وغالباً ما  س هد  Lent, Brown& Hackett, 1996مثل عنرية ليعت، وبراون، وها يتس
هذه العنريات الأشساص من غير ذوي الإماقة، وموضومهم الأساس  هو مد  قدرة الأشساص 

  . Murugami,2010مرضية س قراراتمل ف  المس قبل وا ساذ ملى ا س رشاد بسطة الع

يع بر  طوير مفهوم الذات المهعية ع يجة مرغوبة ل ل من الم علمين من ذوي الإماقة أو 
من غير ذوي الإماقة، والذي يعطوي ملى أعماط من السلو يات وال جارت والأعشطة المر بطة 

  .Beveridge et al., 2015بالعمل قبل وبعد الدسول ف  مهعة رسمية س

  أن مفهوم الذات وال حديات الواقعية ال   Shshnassrisn, 2016يذ ر شعازريزن س
 واجه الم علمين ذوي الإماقة يم ن أن ي ون لها عثار واسعة ف   طوير مفهوم الذات المهعية، 

او  وال   قد  ادي إلى سبرات من  دع  ال حايل وضع  ف  الأداء. و ثير هذه الحجة مس
أسر  بشأن  حقيق الذات للأشساص ذوي الإماقة. وهذا العقص قد يادي إلى  دع  مفهوم الذات 

 وضع  الاورة الذا ية ومفهوم الذات السلبية.

  إلى مدم وجود بحوث حول ال طوير المهع   ,2009Mengitsu أشار معجيس وس
وقة لم ي ن هعاك  طوير إرشادي للم علمين ذوي الإماقة. وأشار بأعه عنراً لعدم وجود بياعات موث
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 جريب  لعهل ال وجيه والإرشاد المهع  ساوااً للم علمين ذوي الإماقة. و بعى وجهة عنر 
مفادها أن الأشساص ذوي الإماقة   يح اجون إلى عنريات  فاضلية، وي عين مليهم أن ي عافسوا 

 سدمة من عنرايهم من غير مة أقراعهم من غير ذوي الإماقة، وأن يس سدموا عفس الأدوات المس
 .ذوي الإماقة ح ى ي سعى  حديد اح ياجا هم من أجل ال وجيه والإرشاد المهع  الفعال

من الموضومات الرييسة ف  عنرية ال طوير المهع  أن مفهوم الذات المهعية هو أحد 
اد المحددات الرييسة لل سطيط المهع  وا ساذ القرار، ويم ن  طبيق هذه الفرضية ف  الإرش

وال وجيه المهع  للم علمين ذوي الإماقة، بالإضافة إلى أن مفهوم الذات المهعية هو محدد هام 
ذوي الإماقة بأعشطة  الم علمينللوضو  والح مة ف  ا ساذ القرار المهع . ويم ن  زويد 

اس  شافية ُ عدهم ل حديد الأهدا  معد اس عدادهم   ساذ سيارا هم المس قلة. ويم ن  سهيل 
قيق مفهوم الذات المهعية ومهارات ا ساذ القرار من سلال مملية ال وجيه والإرشاد المهع ،  ح

حيث يسامد الفرد ملى  طوير وقبول اورة م  املة من ذا ه، ومن دوره ف  مالم العمل 
  .Hernandez, 2004س

حيث إن  يعد  ش يل مفهوم الذات المهعية أمراً ضرورياً لل طور المهع  و حقيق هوية الأعا،
، وا ه مامات، والشساية، والمواهت يساهم ف  للأهدا إم لاك اورة مس قرة أو واضحة 

ا ساذ القرارات المهعية المعاسبة، والفشل ف   ش يل مفهوم مهع  مس قر غالباً ما يادي إلى 
  . Yanchack, Lease& Strauser, 2015ال ردد المهع س

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:
ح لت العوامل السمسة ال بر  للشساية دوراً بارزاً ف  الدراسات ال ربوية والعفسية لقد ا

ماسراً، وذلك لأهمي ها ف  حياة الفرد ا ج مامية والأسلاقية والمهعية، وف  الوناي  والأممال 
إحد  العوامل ال    ادي دوراً  الشسايةال   يقوم بها ف  حيا ه اليومية. وقد  ش ل السمات 

لرضا الونيف  للفرد، وف  إدرا ه للضغوط وال حديات ال    واجهه أثعاء العمل، وف  قدر ه ف  ا
ملى ال  ي  مة النرو  وال حديات الاعبة،  ما قد  سهم ف  ا ساذ ال ثير من القرارات الحالية 

  . 2015والمس قبلية ذات العلاقة باس يار المهعة وا س مرار بهاسبقيع ، 

الإعساعية ملى أعها مجمومة من الساايص داسل الفرد  اثر ف  يعنر إلى الشساية 
إدرا ه وسلو يا ه ف  السياقات المس لفة. ولقد عنر الباحثون إلى الشساية بش ل مس ل ، حيث 
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مس لفة مثل: السمات المر زية،  ت  سماAlloprt et al.,1965وا  ألوبرت وعسرون س
   Esyenk, 1976ات الجوهرية. وأشار هيعسك سوالسمات الثاعوية، والسمات المش ر ة، والسم

إلى أن هعاك ثلاث سمات فقط  افية لشر  شساية الأفراد وه  ا عبساطية، والعاابية، 
  .Hussain, Abbas, Shahzad& Bukhari, 2011والذهاعية س

 ,Costa& McCareيعد عموذي العوامل السمسة ال بر  للشساية ل وس ا وما ريس
ماذي وال اعيفات ال   فسرت الشساية ف  وق عا الحاضر، فضلًا من أعه   من أهم الع1985

 اعي  شامل ودقيق لوا  الشساية الإعساعية ال   أثب ت اح ه الأدلة العلمية للبحوث 
ال جريبية. ويهد  هذا العموذي إلى  جمية السمات الإعساعية الم عاثرة ف  فيات أساسية بحيث 

جودها  عوامل   يم ن ا س غعاء معها ف  وا  الشساية  بقى هذه الفيات محافنة ملى و 
  .2015سبقيع ، 

من السمات لي م  عفيذها بعجا ، و  طلت بعض المهن سمات  عوماً   طلت الوناي  
. حيث يع مد العجا  المهع  بشدة ملى شساية محددة ذات الة بساايص م طلبات العمل
  . Hussain et al., 2015ة الونيفة سال وافق بين شساية شاغل  الوناي  وم طلبات سم

يش مل عموذي العوامل السمسة ال بر  للشساية ملى العوامل ا  ية: المقبولية، 
  .Alkhelil, 2016سوالعاابية، وا عبساطية، وا عف ا  ملى السبرة، ويقنة الضمير

مهع ، فإن بين العوامل السمسة ال بر  للشساية وا ساذ القرار ال العلاقةمعد العنر إلى 
ام لاك الفرد لبعض السمات الشساية قد ي ون أحد الأسبات ال    ق  وراء ا ساذ القرار 
المهع  المعاست.  ما أن معرفة السمات الشساية لد  الأفراد المراهقين يم ن أن   عبأ بمهع هم 

مهعية المس قبلية. و شير الأبحاث إلى أن هعاك ملاقة  بيرة بين عوع الشساية والسيارات ال
(Hirshic et al., 2015; Onoyase, Onoyase, 2014) 

 الدراسات السابقة:
يس عرض هذا الجزء مدداً من الدراسات السابقة، مة الإشارة إلى مدم  وافر دراسات مربية 

ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع  ضمن م غيرات  الطلبةحست ملم الباحثان  س هد  مقدرة 
هعاك مدداً محدوداً من الدراسات الأجعبية ال    عاولت ا ساذ القرار المهع   مفسرة. مة العلم أن

لد  الطلبة ذوي الإماقة، ول ن مة عدرة  وافر م غيرات الدراسة مج معة؛ حيث  واجدت ملى 
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ش ل دراسات  أسذ  ل م غير أو أ ثر ملى حدة. ومن أبرز الدراسات ف  مجال ا ساذ القرار 
 ية حست أهمي ها وقربها من موضوع الدراسة.المهع  الدراسات ا  

  دراسة بععوان الشساية، والعوامل ال حفيزية Pecjak, Kosil, 2017أجر   لٌّ من س
والاعوبات ف  ا ساذ القرار المهع  للطلات ف  المدارس الثاعوية. هدفت الدراسة إلى فحص 

اذ القرار المهع  بين الطلات ا س لافات ف  الشساية، والعوامل ال حفيزية والاعوبات ف  ا س
من القيمة ال عباية لبعض م غيرات الشساية  ال حققالذين قرروا والذين لم يقرروا بعد.  ما و م 

وال حفيزية لاعوبات ا ساذ القرار المهع  لد  طلات المدارس الثاعوية. وشارك ف  الدراسة 
لذين قرروا المهعة والذين لم يقرروا   طالباً، وأنهرت الع ايل أن هعاك فروقاً بين الطلات ا641س

بعد ف  معنم م غيرات الشساية. فالطلات الذين قرروا المهعة ا سذوا قرارا هم بثقة أ بر 
بالعفس، و اعوا أقل قلقاً و جعباً   ساذ القرارات مقارعة مة الطلات الذين لم يقرروا بعد. و اعوا 

لى السبرة، وا س قرار العاطف ، وأ ثر  فاءة، أملى ف  ا عبساطية، ويقنة الضمير، وا عف ا  م
ولديهم ضبط أ بر للذات، ومدد أقل من الاعوبات ف  ا ساذ القرار المهع . ومن أهم العوامل 
ال    عبئ بالاعوبات ال   يواجهها الطلبة ف  ا ساذ القرار المهع  ه : أقل  أثراً بالذمر، 

 ية، وا س قرار العاطف ، وال فاءة ف  ال عنيم الذا  .وأسلوت ا عدفاع ف  ا ساذ القرار، وا عبساط

Jabeen, Rehman, Kazmi & ما وقامت  لًا من جابين ورحمان و انم  س
, 2016Ahmed بدراسة هدفت مقارعة أعماط السلوك والأف ار والإعفعا ت لد  الطلبة ذوي  

  طالت من ذوي 100الإماقة الجسمية من حيث سمات الشساية.   وعت ميعة الدراسة من س
  طالت من غير ذوي الإماقة. 100الإماقة الجسمية والمل حقين بعنام ال عليم الدامل، و س

أشارت ع ايل الدراسة إلى وجود فروق ذات د لة إحاايية ف  سمات الشساية بين الطلبة ذوي 
اقة الإماقة الجسدية والطلبة من غير ذوي الإماقة، حيث أنهر الطلبة من غير ذوي الإم

 درجات مالية ف  سمات الشساية مقارعة بالطلبة ذوي الإماقة الجسمية.

هدفت بحث العلاقة بين العوامل السمسة   Alkhelil, 2016وف  دراسة أجراها السليلس
هذه السمات  اثر ملى طريقة اس يار ال ساص ف    اعتللشساية وا س يار المهع ، وما إذا 
لدراسة ال ر يز ملى طريقة اس يار الونيفة وعثار العوامل الجامعة أو ال لية. حاولت هذه ا

السمسة ال بر  للشساية ف  هذه العملية، و ي  يعنر الطلات إلى شسايا هم والسيارات 
  طالباً  م اس يارهم بش ل مشواي  من سمس 178المس لفة ال   يفضلوعها. اس هدفت الدراسة س
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واس يار  الشسايةعاك ملاقة  بيرة بين سمات مدراس ثاعوية ف  دمشق. وبيعت الع ايل أن ه
 المهعة ف  معنم الحا ت.

بععوان العلاقة بين مفهوم الذات المهعية    دراسةLandine, 2013وأجر   عداين س
و طور هوية الأعا وا ساذ القرار المهع . هدفت الدراسة ال ش  من العلاقة بين مفهوم الذات 

  من طلبة الجامعة المل حقين 202هع .  ان مدد المشار ينسالمهعية وهوية الأعا وال ردد الم
بمادة مقدمة ف  ملم العفس. أنهرت ع ايل ال حليل الإحااي  وجود ملاقة سلبية قوية بين  بلور 
مفهوم الذات المهعية وال ردد ف  ا ساذ القرار المهع . و اعت العلاقة السلبية أ ثر ام داً  بين 

 ار المهع .حالة الهوية وا ساذ القر 

 ,Papadopoulsوقام  لٌ من بابادوبلوس و وس ريفا و ار مبيديو وجيرباس ولوس
Koustriava, Charalampidou& Gerapostolou, 2013   بدراسة هدفت ال ش  من

سمات الشساية بين البالغين ذوي الإماقة البارية والبالغين من غير ذوي الإماقة البارية. 
  طالباً من غير ذوي 70  طالباً من ذوي الإماقة البارية، وس90س  وعت ميعة الدراسة من 

الإماقة البارية. أشارت الع ايل إلى مدم وجود فروق ذات د لة إحاايية ف  سمات الشساية 
بين الطلبة ذوي الإماقة البارية وأقراعهم من غير ذوي الإماقة البارية،  ما وأشارت الع ايل 

من ذوي الإماقة البارية ينهرون اعسفاضاً ف  ا عبساطية،  إلى أن الأفراد الأ بر سعاً 
وينهرون درجة أ بر من العاابية، وأشارت الع ايل إلى أن العساء ذوات الإماقة البارية 

 ينهرن ماابية أ بر من الرجال من ذوي الإماقة البارية.

 ,Al-Kalbani, Salleh& Mastor ما أجر   ل من ال لباع ، واال ، ومس ور س
  دراسة هدفت ال عر  إلى العلاقة بين ا ساذ القرار المهع  والعوامل السمسة ال بر  2011

  طالباً وطالبة من المل حقين بالمدراس الثاعوية ف  230للشساية.   وعت ميعة الدراسة من س
سلطعة ممان، ولجمة البياعات  م اس سدام مقياس العوامل السمسة ال بر  للشساية ومقياس 

ا ساذ القرار المهع . وبيعت الع ايل وجود ملاقة ار باطية موجبة بين العوامل السمسة معايير 
ال بر  للشساية سيقنة الضمير، وا عف ا  ملى السبرات، والمقبولية، وا عبساطية  ومملية 

 ا ساذ القرار بالعسبة للمس قبل المهع ، بيعما  اعت العلاقة سلبية مة العاابية.
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  دراسة بععوان مفهوم الذات المهعية وال فاءة Murugami, 2010وأجر  موروجام  س
الذا ية ف  ا ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة البارية ف   يعيا. هدفت الدراسة إلى 

المهعية من المدرسة ل م يعهم  للمعلوماتال ش  من ا  سات الم علمين ذوي الإماقة البارية 
ءة الذا ية ف  ا ساذ القرار المهع . أشارت الع ايل إلى وجود من  طوير الذات المهعية وال فا

ملاقة إيجابية بين مفهوم الذات المهعية وال فاءة الذا ية ف  ا ساذ القرار المهع ، و والت 
الدراسة إلى أن المس و  ال عليم  للمدرسة ياثر ف  مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة،  ما 

لاقة ذات د لة إحاايية بين العمر ومفهوم الذات المهعية، أشارت الع ايل إلى مدم وجود م
وأشارت البياعات إلى أن المرحلة العمرية للطلبة ليست ماملًا لل عبا بمفهوم الذات المهعية، 
فبعض طلبة المرحلة ا ب دايية  ان مفهوم الذات المهعية لديهم عاضجاً  ما لو أعهم مل حقون 

ى أن العمر وحده ليس ماشراً داً  ملى مد  عضل الذات بال عليم الجامع ، مما يدل مل
 المهعية.

 ,Gushue, Clarkeوف  دراسة أجراها  لًا من غوشو و لارك وبا عزر وس اعلان س
Pantzer& Scanlan, 2006   هدفت بحث العلاقة بين البعاء ا ج مام  المعرف    ساذ

  72ا  المهع .   وعت ميعة الدراسة من سالقرار المهع  ومفهوم الذات المهعية وسلوك ا س  ش
طالباً من طلبة إحد  المدارس الثاعوية الأمري ية. أشارت الع ايل إلى أن المس ويات المر فعة من 
فاملية ا ساذ القرار المهع  مر بطة ب لٍ من ام لاك مفهوم م مايز للذات المهعية ووجود مشار ة 

 أ ثر ف  ا عشطة الإس  شافية المهعية.

 لتعقيب على الدراسات السابقة:ا
ي ض  من العرض السابق للدراسات والبحوث المر بطة بموضوع الدراسة أن الدراسات ال   
 عاولت الموضوع قد اس لفت مة الدراسة الحالية ف  الجواعت ال    عاول ها من حيث م غيرات 

مثل دراسة  ار المهع  الدراسة، حيث ر زت الدراسات السابقة ملى دراسة م غير مة ا ساذ القر 
  أو  عاول م غير مة م غيرات أسر  مس لفة من Al-kalbani, Salleh& Mastor, 2011س

ف  حين  سعى هذه الدراسة لدراسة مفهوم  ،  Landine, 2015مثل دراسة س الدراسة الحالية
لإماقة. الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  للشساية با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي ا

وقياس مس و  ام لاك الأفراد ذوي الإماقة لمفهوم الذات المهعية، والعوامل السمسة ال بر  
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و س ل  الدراسة الحالية أيضاً من  للشساية، ومس و  مقدر هم ملى ا ساذ القرار المهع .
ين، السابقة بمج مة الدراسة حيث  اعت الدراسات السابقة  س هد  الأفراد غير المعوق الدراسات

و س ل  الدراسة الحالية مة  . Murugami, 2010أو  ق ار ملى إماقة محددة مثل دراسة س
 الدراسات السابقة ف  إطارها الزماع  والم اع ، وف  العيعة.

 منهجية الدراسة:
لقدرة ال عباية لمفهوم الذات وافية ار باطية هدفت إلى ال عر  إلى ا دراسةالدراسة الحالية ه  

 عوامل السمسة ال بر  للشساية ف  ال عبا با ساذ القرار المهع ،المهعية وال

 اجراءات الدراسة: 

  أفراد الدراسة
ي  ون أفراد الدراسة الحالية من  سعين طالباً من الطلبة ذوي الإماقة السمعية والبارية 

ردن. و م العام ومرا ز ذوي الإماقة ف  الأ ال عليموالجسمية من الا  العاشر المل حقين ببرامل 
اس يار أفراد العيعة بطريقة قادية من الطلبة الذين يم ن الواول إليهم ويوافقون ملى أن ي وعوا 

 .  يوض   وزية أفراد العيعة1ف  العيعة، والجدول س

 العدد نوع الإعاقة
 30 السمعية
 30 البارية
 30 الجسمية

 :  وافية ار باطية هدفت إلى ال عر  دراسةالدراسة الحالية ه  

 أدوات الدراسة: 
 :، فإعه  م اس سدام الأدوات ا  يةالدراسةلأغراض هذه 

  م بعاء مقياس  مفهوم الذات المهعية حست السطوات ا  ية: مقياس مفهوم الذات المهنية: 

 مراجعة الأدت السابق الم علق بمفهوم الذات المهعية لد  الطلبة. -
 س مفهوم الذات المهعية. مراجعة مدد من الأدوات والمقاييس ال    قي -
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 حار مجمومة من العبارات ال    قيس مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة. -
   فقرة. 40اياغة فقرات المقياس بش ل مفال وال   بلب مددها س -
   فقرة. 26  ون المقياس باور ه العهايية من س -

 صدق مقياس مفهوم الذات المهنية:
وم الذات المهعية من طريق ادق المح و  بعرضه  م  ال حقق من د  ت ادق مقياس مفه

  مح ماً من  ذوي ا س ااص ف  ال ربية السااة والإرشاد ف  الجامعات الأردعية 12ملى س
سالجامعة الأردعية، جامعة اليرموك، جامعة ممان العربية، جامعة ما ة ، وذلك بهد  الح م ملى 

للغوية وغرض الدراسة،  م الأسذ بما ا فق مد  ملاءمة العبارات من حيث المح و  والاياغة ا
%  من الأسا ذة حول ال عديل المطلوت؛ وذلك بحسات معاملات ار باط بيرسون بين  ل 80مليه س

فقرة والدرجة ال لية للمقياس، حيث  راوحت معاملات ار باط فقرات مقياس مفهوم الذات المهعية مة 
   قيم معاسبة و دل ملى ادق البعاء للمقياس.  وه0.823و 0.330الدرجة ال لية للمقياس بين س

 ثبات مقياس مفهوم الذات المهنية: 
لل حقق من ثبات مقياس مفهوم الذات المهعية  م  طبيق المقياس ملى ميعة من ساري ميعة 
الدراسة، و م اس سراي معامل الثبات بطريقة ا  ساق الداسل  باس سدام معادلة  روعبا  ألفا، بلغت 

  و راوحت معاملات الثبات بطريقة ا  ساق الداسل  0.950ات بطريقة ا  ساق الداسل سقيمة الثب
  وه  قيمة معاسبة و دل ملى ثبات مقياس مفهوم 0.952و 0.784للأبعاد الفرمية للمقياس بين س

 الذات المهعية.

:  م اس سدام قايمة العوامل السمسة ال بر  مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
  و ع بر أول أداة موضومية Costa& McCare, 1992لشساية ال   أمدها  وس ا وما ري سل

بعداً   م اس سراجها  60من البعود س مجمومة هد  إلى قياس الأبعاد الأساسية للشساية بواسطة 
من طريق اس بارات الشساية و ش مل ملى سمسة مقاييس فرمية، وه : العاابية، وا عبساط، 

  ب رجمة بعود القايمة من 2005لى السبرة، والمقبولية، ويقنة الضمير. وقام سالمرابحة، وا عف ا  م
فقرة  موزمة ملى  60اللغة الإعجليزية إلى اللغة العربية. و   ون القايمة باور ها العهايية من س

فقرة، مامل ا عبساط، وهو م ون من  12سمسة موامل، ه : مامل العاابية، وهو م ون من 
 12فقرة، مامل المقبولية، وهو م ون من  12قرة، مامل ا عف ا  ملى السبرة، وهو م ون من ف 12
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فقرة. وقد وزمت درجات الإجابة ملى المقياس  12فقرة، مامل يقنة الضمير، وهو م ون من 
  درجات معدما يجيت  عطبق 5حيث يحال المس جيت ملى سمس س  Likertقة لي رت بطري

رجات معدما يجيت  عطبق  ثيراً، وثلاث درجات معدما يجيت  عطبق أحياعاً،   د4دايماً، وأربة س
   معدما يجيت  عطبق قليلًا، ودرجة واحدة معدما    عطبق أبداً.  2ودرج ين س

 :وثباته المقياس صدق
 الادق من أعواع ال أ د سلال من وذلك المقياس، ادق من   بال أ د2005المرابحة س قام
 :ا  ية

 ف  من المس اين مجمومة ملى الم رجمة باور ه المقياس مرض  ملمحتوى: ا صدق -أ
 عرايهم ضوء وف  العفسية، والإرشاد، والاحة العفس وملم وال ربوي، العفس ، القياس  :المجا ت

 .الباحث بالأسذ بآراء المح مين قام

 بين دلةا ر باط الم با معاملات حسات سلال من المحك ادق حسات  م :المحك صدق - ت
ال ذت   الذهاعية، إيزعك سالعاابية، ا عبساطية، لقايمة الأربعة الأبعاد عيو لقايمة السمسة الأبعاد
 أنهرت  وطالبة، طالبا (50) من اس طلامية م وعة ميعة ملى المقياسين الباحث طبق حيث
 وير بط إيزعك، مةقاي من ا عبساطية مة إيجابيًا عيو ير بط قايمة من ا عبساطية بعد أن الع ايل
 بعد مة موجبًا ار باطًا ير بط العاابية بعد أن  ما إيزعك، من قايمة العاابية بعد مة سلبيًا

 .إيزعك من قايمة العاابية

بطريقة الم وعات  العامل  ال حليل بإجراء (2005) المرابحة قام الداخلي: البناء صدق – ي
 للأبعاد الم وعة الداسل  للفقرات البعاء فةمعر  بهد  ا ر باط، معاملات لمافوفة الأساسية
   الأردعية، البيية ف  الأبعاد السمسة ملى مر فعة  شبعات العاملية ال حليلات وأنهرت
 .ال ل  ال باين من  (44.07 %)مجمومه ما سرت

 ثبات المقياس:
 :طرق بثلاثة الثبات بحسات المرابحة قام

 طالبًا  1229ومددهاس ال لية للعيعة لفقراتا ا ساق مد  لمعرفة ألفا  روعبا  طريقة .1
  .0.63يساويس ألفا معامل قيمة أن الع ايل وأنهرت  وطالبة،
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وطالبة،  طالبا (80) من م وعة ميعة ملى ا س بار  طبيق  م ا س بار: إمادة طريقة .2
  .0.74 ساوي س الثبات معامل قيمة و اعت

 الثبات يساوي معامل و ان راونب سبيرمان معادلة اس سدام  م: العافية ال جزية .3
  .0.65س

 :  م بعاء مقياس ا ساذ القرار المهع  حست السطوات ا  ية: مقياس اتخاذ القرار المهني

 ا ساذ القرار المهع .مراجعة الأدت العنري حول  -
مراجعة مدد من الأدوات والمقاييس ال    م اس سدامها ف  الدراسات السابقة العربية معها  -

 . والأجعبية
 حار مجمومة من العبارات ال    قيس ا ساذ القرار المهع .  -
أبعاد و ل بعد له مدة فقرات وهذه الأبعاد  ا   :  7  ون المقياس باور ه العهايية من  -

المعرف ، الإم اعات والقدرات، العفس ، ا ج مام ، البيية والنرو  السارجية، الميول 
 وا ه مامات، ال سطيط وال عفيذ.

 قياس اتخاذ القرار المهني:صدق م
 م اس سراي د  ت الادق لمقياس ا ساذ القرار المهع  من طريق ادق المح و  بعرضه 

  مح ما من  ذوي ا س ااص ف  ال ربية السااة والإرشاد ف  الجامعات الأردعية 12ملى س
ن أجل الح م سالجامعة الأردعية، جامعة اليرموك، جامعة ما ة، جامعة ممان العربية ، وذلك م

ملى مد  ملاءمة الفقرات من حيث المح و  والاياغة اللغوية وغرض الدراسة، وف  نل 
المطلوت، وذلك بحسات  ال عديل%  من الأسا ذة حول 80المق رحات  م الأسذ بما ا فق مليه س

قياس، معاملات ار باط بيرسون بين  ل فقرة والبعد الذي  ع م  له، وبين البعد والدرجة ال لية للم
  وه  0.842و  0.434حيث  راوحت معاملات ا ر باط بين الفقرة والدرجة ال لية للمقياس بين س

 قيم معاسبة و دل ملى ادق البعاء لمقياس ا ساذ القرار المهع .

 مقياس اتخاذ القرار المهني: ثبات
ي ميعة لل حقق من ثبات مقياس ا ساذ القرار المهع   م  طبيق المقياس ملى ميعة من سار 

الدراسة، و م اس سراي معامل الثبات بطريقة ا  ساق الداسل  باس سدام معادلة  روعبا  ألفا، حيث 
معاملات الثبات بطريقة ا  ساق الداسل  للأبعاد  و راوحت  0.976بلب للدرجة ال لية للمقياس س
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ا ساذ القرار   وه  قيم معاسبة و دل ملى ثبات مقياس 0.952و 0.784الفرمية للمقياس بين س
 المهع .

 نتائ  الدراسة وتفسيرها:
جاءت الدراسة لمعرفة القدرة ال عباية ل ل من مفهوم الذات المهعية والعوامل السمسة ال بر  
 للشساية با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة، وذلك من سلال الإجابة من الأسيلة ا  ية:

 ستوى مفهوم الذات المهنية لدى الطلبة ذوي الإعاقة؟ النتائ  المتعلقة بالسؤال الأول: ما م

للإجابة من هذا الساال  م اس سراي الم وسطات الحسابية وا عحرافات المعيارية ومس و  
 مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة ذوي الإماقة، والجدول ال ال  يبين هذه المس ويات:

مستوى مفهوم الذات المهنية لدى يارية و المتوسطات الحسابية والانحرافات المع (1الجدول )
 مرتبة تنازلياالطلبة ذوي الإعاقة 

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 علمت ال ثير من عفس  من سلال سبر   ف  ممل   3 1
 مر فة 445. 2.73 السابق.

اي  أعا ملى دراية بعفس  جيداً وأمر  أي عوع من الون 5 2
 مر فة 654. 2.72 يعاسبع .

 مر فة 470. 2.68 لدي اورة جلية من عفس  بعاءً ملى سبر   السابقة. 11 3

  أس طية أن أحدد إن  عت أم لك الدافة اللازم  25 4
 مر فة 668. 2.68 للال حاق ب لية دراسات مليا أو مدارس مهعية.

 ا  افات أثق بأعها  5أس طية ال ف ير بسهولة ف   20 5
 مر فة 760. 2.61 سما   الشساية.

 زلت م ردداً ف  اس يار  ساص جامع  أو مسار  26 6
 مر فة 682. 2.61 مهع  محدد.

لدي راية واضحة باح ياجا   ورغبا   الم علقة ب طوري  6 7
 مر فة 501. 2.54 الونيف .

إن  اعت لدي راية واضحة حول شساي  ، فبإم اع   15 8
 مر فة 501. 2.54ق ب ساا  الجامع  أو مساري ا ساذ قرار ي عل
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 المهع .

 قة عقطة ضعف  ف  مدم معرف   لعفس  جيداً بحيث  13 9
 مر فة 738. 2.52 أس طية ا ساذ قرار معاست ي علق بمساري المهع .

 مر فة 753. 2.49   أس طية  حديد عومية العمل الذي أرغبه. 2 10

ملية المس لفة وقد  علمت معها لدي العديد من السبرات الع 19 11
 مر فة 782. 2.49 ما أح اجه لمساري المهع .

 مر فة 753. 2.47 أعا لست م أ داً من اه ماما   المهعية. 4 12

أعا ملى دراية  افية بقيم  الشساية لأس طية ا ساذ  8 13
 مر فة 501. 2.46 قرار ي علق بحيا   المهعية ف  الوقت الراهن.

ى ثقة بأن سطط مساري المهع    شابه مة أعا مل 14 14
 مر فة 767. 2.46 شساي   واه ماما  .

ف  حال قيل ل  أن أهم م طلبات العمل ه  الأمان، فأعا  18 15
 مر فة 726. 2.37   أمر  ملى وجه اليقين مد  دقة ذلك.

لست م أ داً من عومية بيية العمل ال   يسعدع  العمل  7 16
 سطم و  456. 2.29 بها.

لدي اورة واضحة وواقعية حول السمات والساايص  16 17
 م وسط 720. 2.23 الم علقة بعمل .

باس طام   أن أذ ر بسهولة ثلاثة أش ال من الوناي   21 18
 م وسط 881. 2.18 أشعر فيها بالرضا.

ف  حال طلت مع  شسااً ما  عري  عقاط قو    17 19
 م وسط 604. 2.17 المهعية، أمر  من أين أبدأ.

أعا ملى معرفة  افية بما أبحث معه ف  ال ساص  10 20
 م وسط 978. 2.14 الجامع  وحيا   المهعية.

أعا ملى دراية  املة بقيم  الشساية و ي  من المم ن  12 21
 م وسط 577. 2.12 أن  اثر ملى اس ياري لمساري المهع .

أم قد أعع  أشابه معنم الأشساص من عفس مرحل    1 22
 م وسط 912. 2.10 لعمرية فيما ي علق بال سطيط للمسار المهع .ا

أعا ملى يقين بعفس  وما أملك لأقدمه للعمل  مثل أي  22 23
 م وسط 987. 2.06 شسص عسر بعفس المرحلة العمرية.
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 م وسط 725. 1.94  وجد العديد من الوناي  ال   أس طية القيام بها. 23 24

اج   إلى أسذ أي مشورة ف  باراحة، أشعر بعدم ح 24 25
 م وسط 932. 1.91 ال سطيط لمساري المهع  المس قبل .

 م وسط 910. 1.88   أس طية  حديد أفضل الطرق لل عري  من عفس . 9 26
 مر فة 156. 2.36 الم وسط ال ل  لمفهوم الذات المهعية  

لإماقة بلب الم وسط   أن مس و  مفهوم الذات المهعية لد  الطلبة ذوي ا1يبين الجدول س
 ، وبمس و  مفهوم ذات مر فعة، ف  حين  راوحت الم وسطات الحسابية 2.36ال ل  للمقياسس

  وبمس و  2.73و  1.88وا عحرافات المعيارية لفقرات مقياس مفهوم الذات المهعية بين س
م وسط ومر فة، حيث جاءت الفقرة س علمت ال ثير من عفس  من سلال سبر   ف  ممل  

  وبمس و  مفهوم ذات مهعية مر فة،  لاه 2.73سابق  بالر بة الأولى بأملى م وسط حساب  سال
الفقرة سأعا ملى دراية بعفس  جيداً وأمر  أي عوع من الوناي  يعاسبع   بم وسط حساب  

  وبمس و  مفهوم ذات مهعية مر فة، ف  حين جاءت الفقرة س  أس طية  حديد أفضل 2.72س
  وبمس و  مفهوم ذات 1.88ن عفس   بالر بة الأسيرة بأقل م وسط حساب  سالطرق لل عري  م

مهع  م وسط. ويعزو الباحثان هذه الع يجة إلى علية ا س جابة ملى هذا المقياس والم مثلة 
ام لاك الأفراد  ما ويم ن  فسير هذه الع يجة ببال قدير الذا   من قبل الأفراد ذوي الإماقة، و 

فة إلى  قديم الإرشاد وال وجيه اواضحة من قدرا هم وميولهم المهعية، بالإضذوي الإماقة اورة 
المهع  من قبل الأشساص المععيين ب قديم السدمات للأفراد ذوي الإماقة وال    عزز و دمم 

  طوير مفهوم الذات المهعية لديهم.

ة لدى الطلبة النتائ  المتعلقة بالسؤال الثاني: ما مستوى العوامل الخمسة الكبرى للشخصي
 ذوي الإعاقة؟

للإجابة من هذا الساال  م اس سراي الم وسطات الحسابية وا عحرافات المعيارية ومس و  
، والجدول ال ال  يبين هذه الإماقةالعوامل السمسة ال بر  للشساية لد  الطلبة ذوي 

 الم وسطات:
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العوامل الخمسة الكبرى ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى 2الجدول )
 مرتبة ترتيبا تنازليا:للشخصية لدى الطلبة ذوي الإعاقة 

المتوسط  السمات الشخصية الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 م وسط 299. 3.61 العاابية 1 1
 م وسط 159. 3.40 يقنة الضمير 5 2
 م وسط 153. 3.23 ا عبساطية 2 3
 م وسط 245. 3.03 المقبولية 4 4
 م وسط 213. 2.64 ا عف احية 3 5

  أن مس و  العوامل السمسة ال بر  للشساية لد  الطلبة ذوي الإماقة 2يبين الجدول س
  وبمس و  م وسط،  لاه 3.61جاءت لسمة سالعاابية  بالر بة الأولى بأملى م وسط حساب  س

ط، ثم سمة سا عبساطية  بم وسط   بمس و  م وس3.40سمة سيقنة الضمير  بم وسط حساب  س
  وبمس و  3.03  وبمس و  م وسط. وسمة سالمقبولية  بم وسط حساب  س3.23حساب  س

  2.64م وسط، ف  حين جاءت سمة سا عف احية  بالر بة الأسيرة بأقل م وسط حساب  س
ي وبمس و  م وسط. ويم ن  فسير اح لال العاابية بالمر بة الأولى بأن معنم الطلبة ذو 

الإماقة لديهم مش لات ف  الجواعت ا ج مامية وا عفعالية، وذلك قد يعود إلى طبيعة الإماقة 
وما يواجهوعه من ضغوطات عفسية واعوبات ف  اس سدام اس را يجيات الضبط الذا   والسيطرة 
ملى ا عفعا ت، بالإضافة إلى ا  جاهات السلبية  جاه الأفراد ذوي الإماقة و دع  مس و  

ل وقعات معهم.  ما أن  م عهم بيقنة الضمير قد يعود ذلك إلى ما يبذله الأفراد ذوي الإماقة ا
من جهود لل غلت ملى ما يواجهوعه من مش لات و حديات   علق بمس قبلهم المهع . أما وجود 
مامل ا عبساطية بمس و  م وسط، فربما يعود ذلك إلى عقص المشار ة وال فامل ا ج مام ، 

ة ال قليدية للإماقة ال    ر ز ملى العجز أو الضع  أو ا م لال، الأمر الذي يادي إلى والعنر 
وجود مقبات وقيود ف  المشار ة ا ج مامية للأفراد ذوي الإماقة، و ذلك ا ه مام با سرين من 
 قبل الأفراد ذوي الإماقة، حيث يشعرون بعدم الراحة ف  ال فامل مة ا سرين،  ما قد يعود ذلك
إلى  أثير الإماقة ملى عومية الحياة والرفاهية للأفراد ذوي الإماقة. وفيما ي علق بعامل ا عف احية 
س ا عف ا  ملى السبرة  فربما يعود ذلك إلى محدودية ا ه مامات وما  فرضه طبيعة الإماقة من 
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برات جديدة قيود ف  قدرة الأفراد ذوي الإماقة ملى ا س طلاع وا س  شا  وا عسراط ف  س
 وم عومة. 

 وهذا ي فق مة ع ايل دراسة بابادوبلوس و وس ريفا و ار مبيديو وجيرباس ولو
  وال   Papadopouls, Koustriava, Charalampidou& Gerapostolou, 2013س

أشارت إلى أن الأفراد الأ بر سعاً من ذوي الإماقة البارية ينهرون اعسفاضاً ف  ا عبساطية، 
 جة أ بر من العاابية. وينهرون در 

النتائ  المتعلقة بالسؤال الثالث: ما مستوى مقدرة الطلبة ذوي الإعاقة على اتخاذ القرار 
 المهني؟

 م اس سراي الم وسطات الحسابية وا عحرافات المعيارية ومس و   الساالللإجابة من هذا 
 ال  يبين هذه الم وسطات:مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع ، والجدول ال 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى مقدرة الطلبة ذوي الإعاقة 3الجدول )
 :على اتخاذ القرار المهني للأبعاد الفرعية والمتوسط الكلي لاتخاذ القرار المهني مرتبة تنازليا

المتوسط  الأبعاد الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 مستوىال المعياري

 مر فة 399. 2.39 البعد المعرف  1 1
 م وسط 289. 2.23 بعد الإم اعات والقدرات 2 2
 م وسط 223. 2.15 البعد العفس  3 3
 م وسط 421. 2.13 بعد ال سطيط وال عفيذ 7 4
 م وسط 241. 2.08 البعد ا ج مام  4 5
 م وسط 304. 2.03 بعد البيية والنرو  السارجية 5 6
 م وسط 405. 1.98 الميول وا  جاهاتبعد  6 7
 م وسط 256. 2.14 الم وسط ال ل    ساذ القرار المهع   

بلب  مس و  مقدرة الطلبة ذوي الإماقة ملى ا ساذ القرار المهع    أن3يبين الجدول س
  وبمس و  م وسط، ف  حين  راوحت الم وسطات الحسابية 2.14الم وسط ال ل  للمقياس س

  حيث جاء البعد المعرف   بالر بة الأولى بأملى م وسط 2.39و 1.89مية بين سللأبعاد الفر 
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  2.23  وبمس و  مر فة،  لاه  بعد الإم اعات والقدرات بم وسط حساب  س2.39حساب  س
، وبعد ال سطيط م وسط  وبمس و  2.15وبمس و  م وسطا، ثم البعد العفس  بم وسط حساب  س

  2.08وبمس و  م وسط، والبعد ا ج مام  بم وسط حساب  س  2.13وال عفيذ بم وسط حساب  س
  وبمس و  م وسط، 2.03بمس و  م وسط، وبعد البيية والنرو  السارجية بم وسط حساب  س

  وبمس و  1.98ف  حين جاء بعد الميول وا  جاهات بالر بة الأسيرة بأقل م وسط حساب  س
 اورات مسبقة لد  الطلبة ذوي الإماقة فيما  م وسط. ويم ن  فسير هذه الع يجة بإم اعية وجود

ي علق ب وقعا هم المهعية و سطيطهم المس قبل  للمهن، وقد ي ون لديهم وضو  ف  أهدافهم 
المهعية من وجهة عنرهم، ومعلومات حول  يفية ا ساذ القرار المهع ،  ما ويم ن  فسير هذه 

 مد هم ف  مملية ا ساذ القرار المهع . الع يجة بوجود الدمم الأسري للطلبة ذوي الإماقة ومسا

النتائ  المتعلقة بالسؤال الرابع: ما مدى تفسير عوامل مفهوم الذات المهنية، والعوامل 
 الخمسة الكبرى للشخصية في تباين متغير اتخاذ القرار المهني للطلبة ذوي الإعاقة ؟

وامل السمسة ال بر  للإجابة من هذا الساال  م اس سراي معاملات ا عحدار السط  للع
، ا عف احية، المقبولية  ف  الدرجة ال لية ا عبساطيةللشساية سالعاابية، يقنة الضمير، 

   ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة، والجداول ا  ية  بين هذه الع ايل:

 .أو : العوامل السمسة ال بر  للشساية

وامل الخمسة الكبرى للشخصية )العصابية، الانحدار الخطي للع تحليلمعاملات ( 4جدول )
يقظة الضمير، الانبساطية، الانفتاحية، المقبولية(، في الدرجة الكلية لاتخاذ القرار المهني 

 للطلبة ذوي الإعاقة.

 النموذج

المعاملات غير 
المعاملات  المعيارية

المعيارية 
 βبيتا 

الدلالة  قيمة ت
 الإحصائية

R R2 

التغير 
في 
 قيمة
R2 

 قيمة
 ف

دلالة 
التغير 
في 
مربع 
 الارتباط

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري

 040. 2.085  706. 1.472 الثابت

.791 .626 .626 28.171 .000* 
- 666.- 006. 047.- العاابية

8.363 .000* 

 655. 448.- 041.- 013. 006.- ا عبساطية
 *002. 3.201 285. 009. 029. ا عف احية
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المعاملات غير  النموذج
 المعيارية

المعاملات 
المعيارية 

 βبيتا 

الدلالة  قيمة ت
التغير  R R2 الإحصائية

في 
 قيمة
R2 

 قيمة
 ف

دلالة 
التغير 
في 
مربع 
 الارتباط

 240.- 009. 021.- المقبولية
-

2.362 .021* 

يقنة 
 الضمير

.069 .010 .514 7.033 .000* 

 0.05*دال إحااييا معد مس و  

للعوامل السمسة ال بر  للشساية معاملات  حليل ا عحدار السط     4يبين الجدول س
مقبولية ،  ف  الدرجة ال لية   ساذ القرار ، الا عف احيةسالعاابية، يقنة الضمير، ا عبساطية، 

%  من ال باين ف  ا ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي 62.6المهع  للطلبة ذوي الإماقة   فسر س
 ، وينهر الجدول أن قيم معاملات 0.05الإماقة، وهذا ال فسير دال إحااييا معد مس و  س
-؛ ت= -β= 0.666سمة سالعاابية ، سا عحدار المعيّرة جاءت سالبة  ودالة إحاايياً ملى 

 ؛ p= 0.021؛ 2.362-؛ ت= -β= 0.240 ؛ ولسمة سالمقبولية ،  سp= 0.000؛ 8.363
 =p؛ 3.201؛ ت= β= 0.258وجاءت موجبة و دالة إحااييا ملى سمة سا عف احية ، س

 ؛ وجاءت p= 0.000؛ 7.033؛ ت= β= 0.514 ؛  ولسمة سيقنة الضمير ، س0.002
 ؛ p= 0.655؛ 0.448-؛ ت= -β= 0.041دالة إحااييا لسمة سا عبساطية ،سسالبة وغير 

  بين  العوامل السمسة ال بر  للشساية R2وقد بلغت عسبة ال باين المفسرسال غير ف  
  0.626سالعاابية، يقنة الضمير، ا عبساطية، ا عف احية، المقبولية  وا ساذ القرار المهع  س

باين ف   ا ساذ القرار المهع   يفسر من سلال العوامل السمسة % من ال 62.6وهذا يعع  أن 
ال بر  للشساية سالعاابية، يقنة الضمير، ا عبساطية، ا عف احية، المقبولية . ويم ن  فسير 
هذه الع يجة بأن ام لاك الطلبة للسمات الشساية الإيجابية والم مثلة سبا عف ا  ملى السبرة، 

ة   ساهم ف  ا ساذ القرارات المهعية الملايمة لهذه السمات، ف  حين ويقنة الضمير، والمقبولي
أن وجود سمة العاابية بمس و  مر فة يادي إلى ال ردد ف  اس يار المهعة. وهذا ي فق مة ع ايل 

  ،alkhelil, 2016السليلس ، ودراسة Pecjak, Kosil, 2017بي جاك و وسيل س دراسة  ل
  وال   أشارت Al-Kalbani,Salleh& Mastor, 2011ور سال لباع ، واال ، ومس  ودراسة

 إلى وجود ملاقة إيجابية بين ا ساذ القرار المهع  والسمات الشساية الإيجابية. 
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 ثانيا: مفهوم الذات المهنية.
معاملات تحليل الانحدار الخطي لمفهوم الذات المهنية في الدرجة الكلية لاتخاذ ( 5جدول )

 ذوي الإعاقة القرار المهني للطلبة

 النموذج

المعاملات غير 
المعاملات  المعيارية

المعيارية 
 βبيتا 

الدلالة  قيمة ت
 R R2 الإحصائية

التغير في 
 قيمة
R2 

 قيمة
 ف

دلالة 
التغير في 
مربع 
 الارتباط

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري

 466. 732.  364. 266. الثابت
.483 .233 .233 26.803 

.000* 
مفهوم  

 *000. 5.177 483. 154. 795. الذات

 0.05*دال إحااييا معد مس و  

لمفهوم الذات المهعية  ف  الدرجة معاملات  حليل ا عحدار السط    5يبين الجدول س
%  من ال باين ف   ا ساذ القرار 23.3ال لية   ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة   فسر س

 ، وينهر الجدول 0.05مس و  س معدالإماقة، وهذا ال فسير دال إحااييا  المهع  للطلبة ذوي
 =βأن قيم معاملات ا عحدار المعيّرة جاءت موجبة ودالة إحاايياً لمفهوم الذات المهعية س

  بين  R2 ؛ وقد بلغت عسبة ال باين المفسرسال غير ف  p= 0.000؛ 5.177؛ ت= 0.483
% من ال باين ف  23.3  وهذا يعع  أن 0.233رار المهع سمفهوم الذات المهعية وا ساذ الق

ا ساذ القرار المهع   يفسر من سلال مفهوم الذات المهعية. ويم ن  فسير هذه الع يجة بأن 
ام لاك الطلبة ذوي الإماقة لمفهوم ذات مهعية مر فة يساهم ف  ا ساذ القرار المهع ، حيث أن 

 هم المهعية يسهل مليهم ا ساذ قرارات مهعية معاسبة، وم  الطلبة بقدرا هم وميولهم واه ماما
موروجام   ، ودراسة Landine, 2013 عداين سو  فق هذه الع يجة مة ع ايل دراسة 

  . 2006غوشو و لارك وبا عزر وس اعلان س  ودراسة  ل من Murugami, 2010س

 التوصيات
 ف  ضوء ع ايل الدراسة يوا  الباحثان: 

دراسات الم علقة با ساذ القرار المهع  للطلبة ذوي الإماقة، وذلك إجراء المزيد من ال .1
  باس سدام م غيرات أسر  بالإضافة لم غيرات الدراسة  الجعس، والعمر.
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 إجراء دراسات من المش لات ال    واجه الأفراد ذوي الإماقة معد ا ساذ القرار المهع .  .2
امل ال دريبية وال أهيلية للأفراد ذوي إجراء مزيد من الدراسات ال    هد  إلى  طوير البر  .3

 الإماقة لمسامد هم ملى ا ساذ قرارات مهعية معاسبة لهم. 
ا س فادة من الع ايل المقدمة ف  هذه الدراسة معد إمداد البرامل ال دريبية وال أهيلية للأفراد  .4

 ذوي الإماقة والعاملين معهم. 
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