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 الملخص:

هرردفت الدراسررة للتعرررف إلررى دور عفررو هي ررة الترردريس فرري الكليررة الجامعيررة للعلرروم 

والتكنولوجيرا ب ران يرونس فري تنميرة إبرداع الطلبرة، والفرروق برين متوسرطات تقرديرات 

، المستوى الدراسي، المنطقة السكنية(، ولتحقيرق ذلرك الطلبة با تلاف متغيرات )النوع

تررم اسررت دام المررنهج الوصررفي التحليلرري، وكانررت الأداة الأساسررية للدراسررة عبررارة عررن 

( 111( فقررة ، ترم توزيعهرا علرى عينرة عشروا ية مكونرة مرن )31استبانة مكونرة مرن )

صررل الباحررث إلررى طالرر  وطالبررة، مررن طلبررة الكليررة الجامعيررة للعلرروم والتكنولوجيررا، وتو

 النتا ج  التالية:

أظهرت النتا ج أن عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا يقوم 

بدور فعيف في تنمية إبداع الطلبة، حيث بلغ الوزن النسبي لتقديرات الطلبة 

(، كما أنه لا توجد %81(، وهي نسبة أدنى من المعدل المقبول تربوياً )67.24%)

( بين متوسطات درجات α ≤ 0.05ق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة )فرو

تقدير أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا 

ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع، والمنطقة السكنية، بينما توجد 

ي، وكانت تلك الفروق لصالح طلبة المستوى فروق تعزى لمتغير المستوى الدراس

 الثاني.
 

Abstract: 

This study aims to identify the role of University College of 

Science and Technology Professors on development students 

creativity, and check differences between the mean estimates at 

students in the light of different variables (gender, academic 

level, and living area. To achieve the study goals the researcher 

used descriptive analytical approach, where the main tool of the 

study was a questioner thut contains  of (30) para graph which 

distributed at systematic random sample contains of (100) 

students from University College of Science and Technology. 

The researcher found the following results: 

The study results show that the University College of Science 

and Technology Professors  turn in the development students' 

creativity, weakly that’s this role was with percentage equal 

(67.24%). And this percentage is lower than educationally 

acceptable rate (80%). The results shows that there were no 

statistically significant differences at the level of significance (α ≤ 
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0.05) Between mean scores of respondents estimate the role of 

University College of Science and Technology Professors on 

development students creativity due to gender and living area, 

but there were a statistically significant differences due to 

academic level in favor of second level. 

 

 والخلفية النظرية: مقدمة

يعتبررر التعلرريم العررالي ركنرراً مهمرراً فرري تقرردم المجتمررع وازدهررارف، وهررو أسرراس التنميررة 

والحفررارة، وتعررد الجامعررات الركيررزة الأساسررية لتقرردم الأمررم والحفررارات، ومصرردر 

ين مررن حملررة الشررهادات العليررا، التنميررة البشرررية ، فهرري تفررم عرردد كبيررر مررن المحافررر

 وت رج اعداد كبيرة من الطلبة ال ريجين في شتى المجالات، والت صصات.

أصرربح الاهتمررام بالإبررداع والمبرردعين فرري الرردول والمجتمعررات علررى ا ررتلاف تقرردمها؛ 

فرورة قصوى، ويرجع ذلك إلى أهمية الإبداع في تقردم الإنسران، وكرذلك كونره الأداة 

فررري مواجهرررة التحرررديات والمشررركلات الحياتيرررة الم تلفرررة )الفرررا ري، الر يسرررة للإنسررران 

2118 :61.) 

وللإبداع قدرات واستعدادات لدى الفرد يمتلكها برالقوة وإذا مرا أتريح لهرا أن تتفاعرل مرع 

المشاهدات وال برات فإنها ت رج مرن القروة إلرى الفعرل، وهرو لا يرأتي مرن فرراغ، فهرو 

لمرا فيره مرن فا ردة للمجتمرع، وقرد يكرون الإبرداع  نشاط مقصود يسعى الفررد إلرى تحقيقره

 (.23: 2116استجابة لحاجة أو لتحدي يواجهه الش ص المبدع )عبد العزيز، 

وطالما أن الإبداع يعبر عن قدرات عقلية تسهم في إنتاج جديد، أو مواجهة مشركلة مرا، 

ات فررإن تنميررة هررذف القرردرات مسرر ولية كافررة مؤسسررات المجتمررع وعلررى رأسررها المؤسسرر

التعليمية، فتنميرة إبرداع الطلبرة يمكرن أن يرتم مرن  رلال المنراهج الدراسرية، أو الأنشرطة 

 الم تلفة، أو أعفاء هي ة التدريس.

فالقدرات العقليرة، والقردرات الإبداعيرة موجرودة لردى كافرة الأفرراد؛ بنسر  متفاوترة، إلا 

ع، ورعاية المبردعين مرن أنها بحاجة إلى تحفيز، وتنمية، وتربية. لذا يعتبر تنمية الإبدا

 أهم الأهداف التربوية.

وعفو هي ة التدريس بالجامعرة لره دور هرام فري تحقيرق هرذا الهردف، حيرث يررى )أبرو 

( أن عفو هي رة التردريس عليره أن يتمترع بسرمات تؤهلره لمزاولرة 59: 2111 اطر، 

حقيرق مهنة تدريس طلبرة الجامعرة، و بررات لقيرادة الأفكرار الم تلفرة، وتوجيههرا نحرو ت

أهررداف الجامعررة، كمررا يتطلرر  اسررت دام اسررتراتيجيات إبداعيررة فرري الترردريس، كمررا أنرره 

مطال  باستثمار قدرات الطلبة في مجالات م تلفة أهمها التحصريل العلمري، والبحثري، 

 والإبداعي.
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ويعررد عفررو هي ررة الترردريس العمررود الأساسرري للتعلرريم العررالي فرري تنميررة إبررداع الطلبررة 

. ويكاد علماء نفس التفكير والإبرداع والعمليرات العقليرة والتربويرون ورعايتهم وتنميتهم

والباحثون في ميدان الإبداع وتنميته يجمعون على أهمية تحفيز إبداع الطلبة وتردريبهم 

لأن المبدعين صانعوا الحفرارة التري ترنعم وتتمترع بهرا البشررية، وهرم الثرروة الحقيقيرة 

مار إبررداعهم وعرردم هجرررتهم )عبررد النررور1 للأمررة والرروطن فرري حررال رعررايتهم و اسررتث

1998 :318.) 

ولأهمية الإبداع، اهتمت العديد من الدراسرات، والبحروث، وأقيمرت المرؤتمرات العلميرة 

( 2111الهادفة للبحث في سبل تنمية الإبداع، ولقد توصلت دراسة )عشوي وخ رون، 

اجره تنميرة الإبرداع لردى إلى أن الجامعات العربية تعاني من العديد من العوا رق التري تو

( أن ممارسة عفو هي ة التدريس لتنمية 2111طلبتها، كما أكدت دراسة )أبو  اطر، 

( 2113الإبداع متوسطاً، ولا يرتقي للمستوى المطلرو ، فيمرا أكردت دراسرة )طرامي، 

علررى أهميررة تربيررة الإبررداع، كونهررا التربيررة الترري تسرراعد علررى مواجهررة تحررديات القرررن 

( أن لعفو هي ة التدريس أدواراً هامة 2118ين، فيما أشار )الفا ري، الحادي والعشر

في تنمية الإبداع لدى الطلبة، وهو مطال  بممارستها، لتحقيق أهداف الجامعة، وإعداد 

جيرررل قرررادر علرررى قيرررادة المسرررتقبل، وقرررادر علرررى مواجهرررة التحرررديات فررري ظرررل عصرررر 

 التكنولوجيا والتطور السريع الذي نلاحظه من حولنا.

ومن هنا جاءت هرذف الدراسرة لتسرلط الردور المنروط بعفرو هي رة التردريس بشركل عرام، 

 وعفو هي ة التدريس بالكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا في تنمية إبداع الطلبة.

 

 مشكلة الدراسة : 

 تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الر يس التالي:

للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في  ما دور عضو هيئة التدريس في الكلية الجامعية

 تنمية إبداع الطلبة؟

 يتفرع عن السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية:

هل يقل دور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان .1

 (؟%81يونس في تنمية إبداع الطلبة عن )

جات تقدير أفراد العينة لدور هل توجد فروق ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات در.2

عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية 

 إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع )ذكر، أنثى(؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور .3

للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية 

 إبداع الطلبة تعزى لمتغير المستوى الدراسي )الأول، الثاني(؟
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور .4

عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية 

 ة تعزى لمتغير منطقة السكن ) ان يونس، رفح، غزة(؟إبداع الطلب

 ما السبل الممكنة لتفعيل دور عفو هي ة التدريس في تنمية إبداع الطلبة؟.5

 

 فروض الدراسة:

لا يقل دور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس .1

 (.%81في تنمية إبداع الطلبة عن )

( بين متوسطات α ≤ 0.05دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة ) لا توجد فروق ذات.2

درجات تقدير أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم 

 والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع )ذكر، أنثى(.

( بين متوسطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة ).3

درجات تقدير أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم 

والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير المستوى الدراسي 

 )الأول، الثاني(.

( بين متوسطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة ).4

تقدير أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم درجات 

والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير منطقة السكن ) ان 

 يونس، رفح، غزة(.

 أهداف الدراسة:

 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس  التعرف إلى درجات تقدير طلبة الكلية الجامعية.1

لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في 

 تنمية الإبداع لديهم.

الكشف عما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات درجات تقدير .2

والتكنولوجيا ب ان  أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم

يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغيرات )النوع، المستوى الدراسي، منطقة 

 السكن(.

اقتراح بعض السبل والوسا ل الممكنة لتعزيز دور عفو هي ة التدريس في تنمية .3

 إبداع الطلبة.
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 مصطلحات الدراسة:

 الدور:

؛ والتي يمكن أن يقوم بها تنظيم، مجموعة من الوظا ف والمهام والمس وليات المتوقعة

 (.35: 2111أو قطاع مؤسسة، لتحقيق أهداف معينة دا ل المجتمع )أحمد، 

ويعرف الباحث الدور إجرا ياً على أنه مجموعة من الوظا ف والمهام التي يقوم بها 

عفو هي ة التدريس بالكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية الإبداع 

 ى الطلبة.لد

 عضو هيئة التدريس:

أي فرد يقوم بتدريس مقررات أكاديمية أو مقررات الإعداد لطلبة الجامعة )الحكمي، 

2114 :9.) 

ويعرف الباحث عفو هي ة التدريس بأنه أي فرد يقوم بتدريس أحد مقررات الكلية 

الثاني من الجامعية للعلوم والتكنلوجيا ب ان يونس لطلبة الكلية  لال الفصل الدراسي 

 (.2114/2115العام الجامعي )

 :الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا

كلية جامعية حكومية تقنية تمنح درجتي البكالوريوس والدبلوم، تقع في محافظة  ان 

 (.     4:  2113يونس )دليل الكلية الجامعية العلوم والتكنولوجيا : 

  

 الإبداع:

جديد مقبول أو ذو فا دة أو مُرض لدى مجموعرة مرن هو عملية عقلية ينتج عنها عمل  

 (.221: 2112الناس )جروان، 

ويعرف الباحث الإبداع إجرا ياً على أنه كفاءة، وطاقة، واستعداد يكتسربه طالر  الكليرة 

الجامعية للعلوم والتكنولوجيا من  لال تركيز منظم لقدراته العقلية، وإرادتره، و يالره، 

 وتجاربه، ومعلوماته.

 د الدراسة:حدو

تقتصر الدراسة على الكشف عرن دور عفرو هي رة التردريس بالكليرة  حد الموضوع:.1

 الجامعية للعلوم والتكنولوجيا في  ان يونس في تنمية إبداع الطلبة.

تقتصر الدراسة على جميع الطلبة المسرجلين للفصرل الدراسري الثراني الحد البشري: .2

 جامعية للعلوم والتكنولوجيا.( بالكلية ال2115/ 2114من العام الجامعي )

 تقتصر الدراسة على محافظة  ان يونس.الحد المكاني: .3

/ 2114تقتصررر الدراسررة علررى الفصررل الثرراني مررن العررام الجررامعي )الحررد الزمرراني: .4

2115.) 
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 دراسات سابقة:

استطاع الباحث من  لال عملية المسح التربوي العثور على عدد من هذف الدراسات 

 من الحديث إلى القديم تنفيذها كما يلي:حيث تم ترتيبها 

 (. 2013ـــــ دراسة ) صيام ،  1

هدفت للتعرف إلى واقع تطبيق نظام إدارة المواه  والإبداع من  لال فحص مدى 

توافر المبادئ الجوهرية لهذا النظام من وجهة نظر افراد الإدارة العليا والوسطى 

لمنهج الوصفي التحليلي ، وطبقت الاداة بالجامعة الإسلامية وقد است دمت الباحثة ا

( من العاملين في الجامعة با تلاف مسمياتهم الوظيفية ، وكان 113على عينة قوامها )

من اهم النتا ج التي توصلت إليها الدراسة : ان هناك غموفا في مفهوم إدارة الموهبة 

قد  لصت الدراسة والإبداع لدى العاملين وب اصة فيما يتعلق بعمليات هذا النظام ، و

إلى مجموعة من التوصيات كان من أهمها فرورة وجود لوا ح تنظيمية وفرورة 

 لق ثقافة تنظيمية حول اهمية إدارة الموهبة البشرية ، وإدارة الإبداع ودورها في 

 توفير ميزة تنافسية . 

 ( .2010ـــــــ دراسة ) الكرعاوي  2

ارة المواه  الإبداعية ، والأداء العالي ، وقد هدفت إلى تحليل العلاقات السببية بين إد

( 88أجريت الدراسة في جامعتي الكوفة والقادسية ، وقد تكونت عينة الدراسة من )

من القيادات الجامعية ، وكان من أهم النتا ج التي توصلت إليها الدراسة : أن الموهبة 

ات بدلالة علاقات والإبداع هما المصدر الأهم لتحقيق تنافسية واستدامة المؤسس

الارتباط والتأثير المعنوية ، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصا ية في إدارة المواه  

والإبداع تعزى إلى متغير الجامعة على مستوى الأبعاد والبنية التحتية، وأوصت 

الدراسة بفرورة تنمية  الوعي الاستراتيجي للقيادات الجامعية في مجال ادارة 

 في تحسين تنافسية الجامعات وأدا ها . الموهبة والإبداع

 (.2010ـــــ دراسة )أبو خاطر، 3

هدفت الدراسة للكشف عن مدى ممارسة أساتذة الجامعة لدورهم في تنمية الإبداع لدى 

طلبتهم في فوء السنة النبوية، والكشف عن الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة 

التراكمي، ولتحقيق أهداف الدراسة با تلاف متغيرات الجنس، والت صص، والمعدل 

است دم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وكانت الأداة الأساسية للدراسة عبارة عن 

( طال ، وطالبة تم ا تيارهم بطريقة عشوا ية 348استبانة طُبقت على عينة بلغت )

الشرعية من طلبة المستوى الرابع لكليات العلوم التطبيقية والعلوم الإنسانية والعلوم 

(، فأسفرت النتا ج 2111بالجامعة الإسلامية بغزة  لال الفصل الدراسي الثاني للعام )

أن درجة ممارسة أستاذة الجامعة لدورهم في تنمية الإبداع لدى طلبتهم بلغ وزناً نبياً 

(، وتبين أن هناك فروق بين متوسطات تقديرات الطلبة تعزى لمتغير 68.33%)
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وفروق تعزى لمتغير الت صص لصالح ت صص العلوم الجنس لصالح الإناث، 

 الشرعية، ولم تظهر فروق تعزى لمتغير المعدل التراكمي.

 (.2010ــــــ دراسة )عشوي وآخرون، 4

هدفت الدراسة للكشف عن عوا ق الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية، ولتحقيق 

انة طبقت على عينات أهداف الدراسة تم است دام المنهج الوصفي، واعتمدت على استب

( طالباً، وطالبة، من )جامعة الجزا ر، 2161قصدية من جامعات عربية بلغ قوامها )

وجامعة با  الزوار، وجامعة بسكرة، وجامعة الجلفة، وجامعة وهران، وجامعة 

قسنطينة، وجامعة سطيف، وجامعة بنها، وجامعة ال رطوم، وجامعة النيلين، وجامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن، وجامعة طيبة، وجامعة الكويت، الملك فيصل، وجامعة 

وجامعة قطر، وجامعة عدن، وجامعة دمشق، فأشارت النتا ج أن عوا ق الإبداع 

بالترتي  جاءت: )عوا ق إنجاز المهام، عوا ق الثقة بالنفس والم اطرة، عوا ق 

ق المحيط الفيزيا ي(، التحليل المنطقي، عوا ق التجريد، عوا ق الحاجة للامتثال، عوا 

وتبين أن عوا ق الابداع تتباين لدى طلبة الجامعات العربية تبايناً ذو دلالة إحصا ية، 

 وكانت أعلى العوا ق في الجامعات السعودية، وأقلها في جامعة قطر.

 (.2001ــــ دراسة  )حمود، 5

ي الجامعات  هدفت الدراسة إلى التعرف إلى المعوقات التي تعترض الطلبة المبدعين ف

الأردنية، است دمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وقامت ببناء استبانة وتكونت 

( طالباً وطالبة تم ا تيارهم بطريقة قصدية من مدرسة اليوبيل 73عينة  الدراسة من )

في الأردن. وكان من أهم النتا ج التي توصلت إليها الدراسة: أن معوقات الإبداع 

عة من حيث عدم توافر الإمكانات المناسبة وفعف كفاية وتأهيل تتمثل في الجام

المحافرين، وعدم تقدير الجامعة لمواه  الطلبة الجامعيين، وعدم تشجيعهم 

 ومساعدتهم وعدم المبالاة بأفكارهم الإبداعية.

 (. 2006ـــــ دراسة )الطهراوي، 6

نمية التفكير الإبداعي هدفت التعرف إلى مدى مساهمة أساتذة الجامعات في استثارة وت

لدى طلبتهم، وأهم معوقات الإبداع في الجامعة الإسلامية، والوقوف على مدى رفا 

الأساتذة  للأسالي  الإبداعية  في تدريسهم، است دم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، 

إناث(  2ذكور،  18وقام بإجراء مقابلة مع عينة عشوا ية تتكون من عشرين أستاذاً )

ملة  شهادة الدكتوراف في الا تصاصات الم تلفة في الجامعة الإسلامية بغزة، من ح

ومن أهم النتا ج التي توصلت إليها الدراسة أجمع جميع أفراد  العينة على أنهم 

يشجعون الإبداع عند الطلبة، وأنهم يمارسون ذلك أحيانا، وأنهم رافون عن أساليبهم 

 الإبداعية، ويمارسونها في تدريسهم.
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 (.2003ـــــ دراسة )الأستاذ، 7

هدفت للتعرف إلى دور الأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي لدى طلبة جامعة 

الاقصى من  لال تحديد مستوى التفكير الابداعي لديهم، است دم الباحث المنهج 

بة ( طالباً وطال611الوصفي التحليلي، وقام ببناء استبانة، وتكونت عينة الدراسة من )

تم ا تيارهم بطريقه عشوا ية  طبقية، ومن أهم النتا ج التي توصلت اليها الدراسة انه 

توجد فروق ذات دلاله في المعرفة  كأحد ابعاد التفكير الابداعي لدى الطلبة يعزى 

لمتغير الت صص، ومن توصيات الباحث: فرورة الاهتمام بالإبداع والتفكير 

 الإبداعي لدى طلبة الجامعات.

 (.2002ــ دراسة )البكر، ــ1

هدفت الدراسة للتعرف إلى معوقات تنمية الإبداع لدى الطلبة في المملكة العربية 

السعودية واست دمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وقامت ببناء استبانة، وتكونت 

( محافراً في الجامعات تم ا تيارهم بطريقة عشوا ية من 231عينة الدراسة من )

بمدينة الرياض، وكان من أهم النتا ج التي توصلت إليها الدراسة: أن أكثر  جامعتين

المعوقات تتركز في المحافرين الذين يقومون بنقل المادة من  لال العرض 

والتوفيح ودون تشجيعهم للطلبة على التنافس فيما بينهم وقيامهم بالإجابة عن الأس لة 

 تل يصه للمادة الدراسية التي يقوم بتعليمها. الواردة في المقرر تسهيلاً للطلبة وكذلك 

 تعقيب على الدراسات السابقة:

تباينت الدراسات السابقة من حيث الأهداف التي سعت إلى تحقيقها، فهدفت دراسة ) 

( للتعرف إلى واقع تطبيق نظام إدارة المواه  والإبداع ، وهدفت  2113صيام ، 

علاقات السببية بين إدارة المواه  (  إلى تحليل ال2111دراسة ) الكرعاوي ،

( للتعرف إلى ممارسة 2111الإبداعية ، والأداء العالي ، وهدفت دراسة )أبو  اطر، 

( إلى 2111أستاذة الجامعة في تنمية الإبداع، بينما هدفت دراسة )عشوي وخ رون، 

تحديد عوا ق الإبداع لدى طلا  الجامعات العربية، فيما هدفت دراسة )حمود، 

( للكشف عن المعوقات التي تعترض الطلبة المبعدين، وهدفت دراسة 2118

( التعرف إلى مساهمة الأستاذ الجامعي في استثارة التفكير 2116)الطهراوي، 

( للكشف عن دور الأستاذ 2113الإبداعي لدى الطلبة، وجاءت دراسة )الأستاذ، 

( التعرف إلى 2112الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي، وهدفت دراسة )البكر، 

 معوقات تنمية الإبداع لدى الطلبة.

وأظهرررت نتررا ج الدراسررات السررابقة بررأن هنرراك العديررد مررن المعوقررات الترري تواجرره تنميررة 

الإبداع لدى طلبة الجامعة، ومن بين هذف المعوقرات كران عفرو هي رة التردريس، وعردم 

 اكتراثه برعاية الإبداع والمبدعين.
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ع الدراسات السابقة في أنها تتعلق بالإبداع، فيما تتفرق إلرى حرد وتتفق الدراسة الحالية م

( حيرث هردفت للكشرف عرن مسراهمة الأسرتاذ الجرامعي 2113ما مرع دراسرة )الأسرتاذ، 

 (.2111للتفكير الإبداعي، وتتفق أيفاً مع دراسة )أبو  اطر، 

هرا تتعلرق بينما ا تلفت الدراسة الحالية مع الدراسات السرابقة فري عردة جوانر  أهمهرا أن

بدور عفو هي ة التدريس في تنمية الإبداع، وذلك من  رلال اسرتطلاع خراء عينرة مرن 

طلبة الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا، وذلك في فوء متغيررات النروع، والمسرتوى 

الدراسي، والمنطقة السكنية، حيث لم تتطرق الدراسات السابقة إلى المستوى الدراسي، 

 اصة وأن بعض الدراسات طبقرت علرى مسرتوى واحرد مرن الطلبرة  والمنطقة السكنية،

 (.2111مثل دراسة )أبو  اطر، 

والجرردير بالررذكر أن هنرراك دراسررات لررم تررأت  مررن وجهررة نظررر الطلبررة أساسررا؛ً والدراسررة 

الحالية تعتبر إفافة للأد  التربوي  اصرة وأنهرا تقردم سربل يمكرن أن يراعيهرا عفرو 

 الطلبة. هي ة التدريس في تنمية إبداع

 

 الطريقة والإجراءات:

 منهج الدراسة:

اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلري، كونره أنسر  الطررق والمنراهج العلميرة فري 

الدراسات والبحوث الإنسانية، والرذي يُعررف بأنره طريقرة مرن طررق التحليرل والتفسرير 

جهرا، ولا بشكل علمي للظواهر بطرق منظمة للوصول إلرى حلرول للمشركلة المرراد علا

يقتصر المنهج الوصفي على الوصف بل يتعدى ذلك بكثير فهرو مظلرة واسرعة للبحروث 

والدراسات الإنسانية، يقوم على أساس وصف ظاهرة معينة ومحاولرة تفسريرها وجمرع 

البيانرات وتصرنيفها وتنظيمهرا والتعبيرر عنهرا كميراً وكيفيراً وصرولاً لتعميمرات وعلاقرات 

 (.56: 2116وتفسير الظواهر )الحسن، 

 مجتمع الدراسة:

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبرة الكليرة الجامعيرة للعلروم والتكنولوجيرا والمسرجلين 

(، وفرمن المسرتوى 2114/2115 لال الفصل الدراسي الثاني مرن العرام الجرامعي )

 ( طالباً، وطالبة .2411الأول، والثاني، والبالغ عددهم )

 عينة الدراسة:

( طالر  وطالبرة، وبنسربة 111ار عينة عشوا ية منتظمرة مكونرة مرن )قام الباحث با تي

( مرن %51( مرن الرذكور، و)%51( من مجتمع الدراسة الأصلي، منهم )4.167%)

( من المستوى الثاني، والجدول الترالي %61( من المستوى الأول، و)%41الإناث، )

 يوفح ال صا ص الش صية لعينة الدراسة:
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 (1الجدول )

 لدراسة حسب متغيرات: النوع، المستوى الدراسي ، مكان السكنيوضح عينة ا

 النسبة المئوية العدد المتغيرات البيان

 النوع
 51.11 51 ذكور

 51.11 51 إناث

 النسبة المئوية العدد المتغيرات البيان

 المستوى الدراسي
 41.11 41 المستوى الأول

 61.11 61 المستوى الثاني

 النسبة المئوية عددال المتغيرات البيان

 مكان السكن

 61.11 61  انيونس

 16.11 16 غزة

 24.11 24 رفح

 100.0 100 الإجمالي
 

 

 أداة الدراسة:

قرررام الباحرررث برررالاطلاع علرررى العديرررد مرررن الدراسرررات السرررابقة، والبحررروث ذات العلاقرررة 

ببنراء  بالإبداع، ودور عفو هي ة التردريس فري تعزيرزف، ورعايتره لردى الطلبرة، ثرم قرام

اسررتبانة، ثررم قررام بالعديررد مررن الإجررراءات للتأكررد مررن صرردقها، وثبررات نتا جهررا، فكانررت 

( عبارة، وفيما يلري عررض لل صرا ص 31الاستبانة في صورتها النها ية عبارة عن )

السيكومترية لأداة الدراسة؛ والجدير بالذكر أن الباحث قام بتجربة الاستبانة والتأكد من 

( طالبرا، 41لى قياس الظاهرة من  لال عينة استطلاعية بلغرت )صلاحيتها وقدرتها ع

 وطالبة، تم ا تيارهم بشكل عشوا ي من  ارج عينة الدراسة الفعلية:

 أولاً: صدق الاستبانة.

الصدق يعني أن تقريس الاسرتبانة مرا وفرعت لأجرل قياسره، وأن تكرون عباراتهرا تتمترع 

الكلية للاستبانة، وتم التأكد مرن صردق  بسلامة لغوية، وأن تكون قادرة ومنتمية للدرجة

الاستبانة من  لال طريقة الاتساق الدا لي؛ والتي تقوم على أساس احتسا  معراملات 

الارتبرراط بررين كررل عبررارة مررن عبررارات الاسررتبانة والدرجررة الكليررة لعباراتهررا؛ حيررث قررام 

داة، فكانرت الباحث بالتعرف إلى معراملات الارتبراط برين العبرارات والدرجرة الكليرة لرلأ

 (:2النتا ج كما بالجدول )
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 (2الجدول )

 معاملات الارتباط بين عبارات الاستبانة والدرجة الكلية لعباراتها

 (.Sigقيمة ) معامل الارتباط م. (.Sigقيمة ) معامل الارتباط م.

1 **0.616 0.000 .16 *0.371 0.018 

2 *0.321 0.043 .17 **0.501 0.001 

3.  **0.505 0.001 .18 **0.546 0.000 

4.  **0.445 0.004 .19 **0.588 0.000 

5.  **0.487 0.001 .20 *0.327 0.039 

6.  *0.363 0.021 .21 **0.515 0.001 

7.  *0.359 0.023 .22 **0.404 0.090 

8.  *0.367 0.020 .23 **0.703 0.000 

9.  **0.471 0.002 .24 **0.429 0.006 

11.  **0.632 0.000 .25 **0.715 0.000 

.11 **0.530 0.000 .26 *0.344 0.030 

.12 **0.422 0.007 .27 **0.436 0.005 

.13 **0.504 0.001 .28 **0.498 0.001 

.14 **0.515 0.001 .29 **0.502 0.001 

.15 **0.519 0.001 .30 **0.483 0.002 

 (0.05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوى دلالة )( 0.01** الارتباط دال إحصائياً عند مستوى دلالة )

(، 1.15( يوفررح أن جميررع قرريم الاحتمررال كانررت أقررل مررن مسررتوى الدلالررة )2الجرردول )

(، وهرذا 1.15وهذا يدلل على أن معاملات الارتباط دالة إحصا ية عند مستوى دلالة )

 ميع عبارات الاستبانة صادقة لما وفعت لأجل قياسه.يدلل على أن ج

 (:Discrimination Validityالصدق التمييزي )

ويعرف بالصدق الطرفري، أو صردق المقارنرة الطرفيرة، ويعبرر عرن قروة الاسرتبانة فري 

التفريرق بررين أفرراد العينررة، ويقصرد برره قرردرة الاسرتبانة وعباراتهررا للتمييرز بررين مرتفعرري 

على الاستبانة، بمعنرى خ رر مردى قردرة الاسرتبانة علرى التمييرز برين  ومن ففي التقدير

المبحرروثين، حيررث أن هنرراك علاقررة قويررة بررين دقررة المقيرراس وقوترره التمييزيررة بررين أفررراد 

 العينة، ويتم هذا الأمر عبر ال طوات التالية:

ترتير  العينررة الاسررتطلاعية مررن الأعلررى إلرى الأدنررى حسرر  متوسررط تقررديراتهم علررى -1

 الفغوط المهنية. مقياس

( من ففري %27( مرتفعري التقردير، )%27تقسيم العينة الاستطلاعية إلى ف ترين )-2

 التقدير.

-Independent Samples tا تبرار الفررروق برين الف تررين باسرت دام ا تبررار )-3

test.) 
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 والجدول التالي يبين لنا النتا ج:

 (3الجدول )

 (22نتائج الصدق التمييزي لاستبانة الدراسة )ن = 

 العدد الاستبانة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 (Tقيمة )

قيمة 

(Sig.) 

 0.2 2.4515 11 مرتفعي التقدير
13.164 0.000 

 0.14 1.6061 11 منخفضي التقدير

 

 2.01( تساوي 0.05( ومستوى دلالة )20ت الجدولية عند درجات حرية )

(، وكانرت 1.15مرن مسرتوى الدلالرة ) ( يتفح أن قيمة الاحتمال كانت أقرل3الجدول )

قيمة )ت( المحسوبة أكبر مرن قيمرة )ت( الجدوليرة، بمعنرى أن هنراك فرروق ذات دلالرة 

إحصا ية برين مرتفعري التقردير ومن ففري التقردير علرى اسرتبانة الدراسرة "دور عفرو 

هي ررة الترردريس فرري تنميررة بررداع الطلبررة، لرردى أفررراد العينررة الاسررتطلاعية، بمعنررى أن 

 تبانة تتمتع بصدق طرفي تمييزي مناس .الاس

 ثانياً: ثبات الاستبانة.

يقصد بالثبات الاستقرار وعدم تغيرر النترا ج بشركل جروهري لرو أعيرد تطبيرق الاسرتبانة 

عدة مرات تحت نفس الظروف والشروط المواتية، وللتحقق من ثبرات الاسرتبانة اعتمرد 

 الباحث على عدة طرق وهي كالتالي:

 (:Cronbach's Alpha coefficientمعاملات ألفا كرونباخ )الثبات بطريقة 

تقوم هذف الطريقة على أسراس احتسرا  معامرل ألفرا كرونبرام للدرجرة الكليرة للاسرتبانة، 

 والجدول التالي يبين لنا النتا ج:

 (4الجدول )

 همعاملات ألفا كرونباخ لكل بعد من أبعاد مقياس الذكاء الوجداني والدرجة الكلية لعبارات

 ألفا كرونباخ عدد العبارات البيان

 1.885 31 دور المحافر في رعاية إبداع الطلبة

(، وبلررغ 1.6( يتبررين أن معامررل ألفررا كرونبررام كرران أكبررر مررن )4مررن  ررلال الجرردول )

 ( أي أن الاستبانة تتمتع بثبات مرتفع نسبياً.1.885)

 (:Split Half Coefficientطريقة التجزئة النصفية )

ف الطريقررة علررى أسرراس تقسرريم الاسررتبانة إلررى عبررارات فرديررة الرترر ، عبررارات تقرروم هررذ

زوجية الرت ، واحتسرا  معامرل الارتبراط بينهمرا، ومرن ثرم اسرت دام معادلرة سربيرمان 

( وذلررك حسرر  Spearmen- Brown Coefficientبررراون لتصررحيح المعامررل )

المعادلة: 
1

2

R

R
 ( التالي:5الجدول )، وكانت النتا ج كما في  
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 (5الجدول )

 معامل الارتباط بين العبارات فردية الرتب والعبارات زوجية الرتب للدرجة الكلية للاستبانة

 معامل الارتباط العبارات البيان
معامل الارتباط 

 المصحح

قيمة 

(Sig.) 

دور المحافرررر فررري رعايرررة إبرررداع 
 الطلبة

30 0.852 0.851 0.00 

يتبررين أن معامررل الارتبرراط دالررة إحصررا ياً وقرروي، وبلررغ معامررل  (5مررن  ررلال الجرردول )

(، وهرو معامرل مرتفرع، وكران الارتبراط 1.852الارتباط للدرجة الكلية للاستبانة بلرغ )

(، وهرررذا يؤكرررد أن الاسرررتبانة تتمترررع بثبرررات مرتفرررع 1.851المصرررحح للدرجرررة الكليرررة )

 ومناس  للتطبيق.

 التصحيح والترميز:

تبانة كأداة أساسرية لجمرع البيانرات، وكانرت الاسرتبانة فري صرورتها است دم الباحث الاس

( عبارة، ومصممة وفقاً لتدرج ثلاثي الترتي ، حيث ترم إد رال 31النها ية عبارة عن )

البيانات وترميزها إلرى الحسرابي الآلري عبرر برنرامج رزمرة التحليرل الإحصرا ي للعلروم 

( Statistical Package for Social Scienceالاجتماعيررة والمعررروف )

(SPSS:حس  الجدول التالي ،) 

 (6الجدول )

 الترميز والتصحيح
 بدرجة قليلة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة الاستجابة

 1 2 3 التصحيح

 عرض النتائج ومناقشتها

 (:Normality Distribution Testاختبار التوزيع الطبيعي )

ى طبيعرة البيانرات التري ترم جمعهرا يست دم الباحثون والم تصون ا تبارات للتعررف إلر

بهدف التعرف إذا ما كانت تتبع توزيعاً طبيعياً أم لا، وهذا يفيد فري طبيعرة الا تبرارات 

( طالرر ، وطالبررة، 111الترري يجرر  اتباعهررا معلميررة أو لا معلميررة، والعينررة تبلررغ نحررو )

-Sample Kolmogorov-1سرمرنوف ) –وعليه تم است دام ا تبار كرولمجروف 

Smirnov للتعرررف إلررى اعتداليررة منحنررى البيانررات، وكانررت النتررا ج كمررا هررو مبررين ،)

 (:7بالجدول التالي )

 (7الجدول )

 -Sample Kolmogrov -1اختبار التوزيع الطبيعي لاستبيانات الدراسة )

Smirnov) 

 الاستبانة
عدد 
 العبارات

 (.Sigقيمة ) قيمة الاختبار

585.1 1.775 31 الدرجة الكلية للاستبانة  
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، 1.15( كانت أكبر مرن مسرتوى الدلالرة .Sig( أن قيمة الاحتمال )7يوفح الجدول )

(05.0.sig ًوعلية يمكن القول برأن البيانرات التري جمعهرا الباحرث تتبرع توزيعرا ،)

 طبيعياً، ويج  است دام ا تبارات معلمية.

يئررة الترردريس فرري الإجابررة عررن السررؤال الرررئيس والررذي يررنص علررى: مررا دور عضررو ه

 الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة؟

للإجابة عن السؤال الر يس است دم الباحث المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، 

 والوزن النسبي لكل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة:

، الانحراف المعياري، الوزن النسبي لكل عبارة من (: المتوسط الحسابي1الجدول )

 عبارات الاستبانة والدرجة الكلية لعباراتها

 العبارات م.
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة الوزن النسبي

1. 
ينمي المحافر الأفكار الابداعية لردى 

 طلبته.
1.99 0.56 66.3267 17 

 18 66.3267 0.644 1.99 أيهم.يمنح طلبته فرصة كافية لإبداء ر .2

3. 
يكشرررررف مواهررررر  طلبتررررره ويوظفهرررررا 

 توظيفاً مناسباً.
1.53 0.643 50.9949 30 

4. 
يسرررت دم الحررروار المقنرررع فررري مناقشرررة 

 القفايا مع طلبته.
2.06 0.777 68.6598 15 

5. 
يحترررررم خراء طلبترررره الجديرررردة ويبرررردي 

 اهتماماً بها.
2.04 0.71 67.9932 16 

6. 
بته الابداع في المجرالات ينمي لدى طل

 العلمية والمهنية.
1.74 0.706 57.9942 29 

7. 
يسررت دم أسررلو  العصررف الررذهني فرري 

 توليد الأفكار الإبداعية لدى طلبته.
1.77 0.723 58.9941 28 

8. 
يعرررررررض لطلبترررررره بعررررررض النمرررررراذج 

 الإبداعية من واقع الحياة.
2.2 0.697 73.326 6 

 13 68.9931 0.808 2.07 بين طلبته.يتيح فرص التعلم التعاوني  .9

 24 62.6604 0.701 1.88 يوجه طلبته إلى الجوان  الإبداعية. .11

11. 
يثني على الأفكار والأعمرال الابداعيرة 

 لدى طلبته ويشجعها.
1.87 0.761 62.3271 25 

12. 
يررررردر  طلبتررررره علرررررى أسرررررلو  حرررررل 

 المشكلات كمنهج للتعلم الإبداعي.
1.77 0.709 58.9941 27 

 10 69.6597 0.653 2.09 يست دم أسالي  عملية في تدريسه. .13

14. 
يوجرره طلبترره لاكتشرراف أنمرراط جديرردة 

 متعددة للحقا ق العلمية.
1.95 0.658 64.9935 20 

15. 
يشرررجع طلبتررره للوصرررول إلرررى الإجابرررة 
الصرررحيحة مرررن  رررلال إلقررراء الأسررر لة 

 السابرة.
2.13 0.72 70.9929 9 

16. 
المبرررادرة الذاتيرررة  يحرررث الطلبرررة علرررى

 لانتاج الأعمال الإبداعية.
 

1.84 0.721 61.3272 26 
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 العبارات م.
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة الوزن النسبي

 11 69.6597 0.713 2.09 يعزز لدى طلبته ثقتهم بأنفسهم. .17

18. 
يوفرررح لطلبتررره أن المسرررلم ينبغررري أن 

 يكون متميزاً في أعماله.
2.43 0.671 80.9919 1 

19. 
يوجرررره طلبترررره إلررررى التفكررررر والتأمررررل 

 والتدبر في كل شيء.
2.17 0.698 72.3261 7 

21. 
يفسح المجال أمام طلبته لابداء أرا هرم 

 بحرية.
2.08 0.647 69.3264 12 

21. 
يرسرررخ لررردى طلبتررره مبررردأ الاسرررتقلال 

 بالرأي.
1.89 0.751 62.9937 23 

 22 63.327 0.772 1.9 بته.يحرص على اكتشاف مواه  طل .22

23. 
يحررررذر الطلبررررة مررررن التقليررررد الأعمررررى 

 للآ رين في أقوالهم وأعمالهم.
2.14 0.697 71.3262 8 

24. 
يعرررض لطلبترره نماذجرراً مررن ابررداعات 

 سابقة.
2.06 0.764 68.6598 14 

25. 
يحررررث طلبترررره علررررى اتقرررران الأعمررررال 

 وتجويدها.
2.22 0.719 73.9926 3 

26. 
يرررف مواهررر  طلبتررره يعمرررل علرررى توظ
 بالطرق الأمثل.

1.9 0.66 63.327 21 

27. 
يسررررت دم الاسررررتدلال لتنميررررة التفكيررررر 

 العلمي لدى طلبته.
1.97 0.659 65.6601 19 

 4 73.6593 0.701 2.21 يطرح أفكاراً إبداعية كقدوة لطلبته. .28

 5 73.6593 0.796 2.21 يتجن  الس رية من الطلبة. .29

 2 77.6589 0.74 2.33 ى الطال  المبدع.يشكر ويثني عل .31

  67.25994 0.326 2.018 الدرجة الكلية للاستبانة

(، وبلررغ 2.118( يوفررح أن المتوسررط الحسررابي للدرجررة الكليررة للاسررتبانة )8الجرردول )

(، وهرري نسرربة من ففررة تؤكررد علررى أن عفررو هي ررة %67.2599الرروزن النسرربي )

ة الإبرداع، ورعايتره لردى طلبرة الكليرة الجامعيرة التدريس لا يقروم بكافرة أدوارف فري تنمير

 للعلوم والتكنولوجيا.

ويرى الباحث أن الإبداع لا يعني فقط أن تنتج جديداً، بل الإبداع له أبعاد م تلفرة قرد لا 

يأ ذها عفو هي ة التدريس بعين الاعتبار، وعناصر الإبداع المتعارف عليها الأصالة 

حديث، والحوار، المرونة وتقبل الآ ررين وأفكرارهم، في طرح الأفكار، والطلاقة في ال

الحساسية العالية للمشكلات، الم راطرة مرن أجرل الوصرول إلرى الأهرداف، القردرة علرى 

تحليل المواقف التي يتعرض لها الفرد،  اصة الجديدة. وعليه فإن هذف العناصر تعتبرر 

 ررلال أسررالي  المنطلررق الواجرر  أن يقرروم عفررو هي ررة الترردريس بتعزيررزف، وذلررك مررن 

ووسا ل م تلفة منها رفع مستوى المسؤولية لدى الطلبة، ودفعهم نحو التعلم التعراوني، 

والتعلم بالملاحظة، إفافة إلى تشجيع الطال  على طرح أكبر قدر ممكن من الأفكرار، 

ومحاولة تقييمها، وتعزيز السرليم منهرا، وتعزيرز مبردأ التعردد، وأد  الا رتلاف، وفنرون 

 م.الحوار لديه
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وترسيخ الأفكار الواقعيرة، ومبرادئ الرتعلم الرذاتي لردى الطلبرة، والاعتمراد علرى أسرالي  

 التفكير الم تلفة ومنها العصف الذهني، والتي من شأنها تطوير أفكار الطلبة.

وهذف العناصر والأسالي  صع  تحقيقها في البي رة الجامعيرة، لاسريما وأن عفرو هي رة 

اعدف في ذلك، إفافة إلى أن الابداع يعتبر ثقافرة يجر  التدريس بحاجة إلى مقررات تس

 نشرها بين المجتمع الجامعي بحيث يشمل كافة مد لات وعمليات العمل الجامعي.

(، ونصررها )يوفررح 18والجرردول أعررلاف يشررير إلررى أن أعلررى العبررارات كانررت العبررارة )

(، يليهرا %81) لطلبته أن المسلم ينبغي أن يكون متميزاً في أعماله(، بوزن نسربي بلرغ

(، %77.66(، ونصها )يتجن  الس رية من الطلبرة(، بروزن نسربي بلرغ )29العبارة )

(، ونصرررها )يحرررث طلبتررره علرررى اتقررران الأعمرررال 25يليهرررا بالمرتبرررة الثالثرررة العبرررارة )

 (.%74وتجويدها(، بوزن نسبي بلغ )

صررها (، ون28(، وحظيررت علررى الترتيرر  )7بينمررا كانررت أدنررى العبررارات هرري العبررارة )

)يست دم أسلو  العصف الذهني في توليد الأفكار الإبداعية لدى طلبتره(، بروزن نسربي 

( ذات الترتي  التاسع والعشرون، وما قبل الأ ير 6(. وكانت العبارة )%58.99بلغ )

برررين عبرررارات الاسرررتبانة ونصرررها )ينمررري لررردى طلبتررره الابرررداع فررري المجرررالات العلميرررة 

(، ونصرها )يكشرف مواهر  3(، وجراءت العبرارة )%58والمهنية(، بوزن نسربي بلرغ )

 (.%51طلبته ويوظفها توظيفاً مناسباً( بالمرتبة الثلاثين والأ يرة وبوزن نسبي بلغ )

(، وهي تتراوح %81إلى  %51والجدير بالذكر أن تقديرات العينة تراوحت ما بين )

حيث حردد الباحرث ما بين متوسطة إلى كبيرة. لكنها لم تصل للمستوى المقبول تربوياً، 

المسررتوى المقبررول فرري فرروء الدراسررات السررابقة، و برررات بعررض الم تصررين بنسرربة 

(81%.) 

(، ويعزو الباحث سرب  الاتفراق 2111وتتفق هذف النتا ج مع نتا ج دراسة )أبو  اطر، 

إلى أن أبو  راطر طبرق دراسرته فري قطراع غرزة، كمرا تتفرق مرع نترا ج دراسرة )حمرود، 

فررعف المحافرررين وأعفرراء هي ررة الترردريس يعتبررر أحررد ( والررذي توصررل أن 2118

معوقات الإبداع عند طلبة الجامعة، وا تلفت هذف النتا ج مع نتا ج دراسة )الطهرراوي، 

(، ولعل سب  الا تلاف يرجع إلى أن الدراسرة الحاليرة مرن وجهرة نظرر الطلبرة 2116

أكدت دراسة  بينما جاءت دراسة الطهراوي من وجهة نظر أعفاء هي ة التدريس، كما

( أن أكثررر معوقررات الإبررداع ترتكررز علررى المحافررر، وهررذا يرجررع إلررى 2112)البكررر، 

 تراجع دورف، وعند قيامه باست دام الاستراتيجيات والأسالي  الهادفة لتنمية الإبداع.

الإجابة عن السؤال الفرعي الأول والذي ينص على: هل يقل دور عضو هيئة 

لعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة التدريس في الكلية الجامعية ل

 (؟%10عن )
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 للإجابة عن السؤال الأول قام الباحث بصياغة الفرض التالي:

الفرررررض الأول: لا يقررررل دور عضررررو هيئررررة الترررردريس فرررري الكليررررة الجامعيررررة للعلرررروم 

 (.%10والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة عن )

 Oneفرض السابق است دم الباحث ا تبار )ت( للعينة الواحردة، )للتحقق من صحة ال

Sample T test:والجدول التالي يعرض النتا ج ،) 

(3الجدول )  

 (%10(، ووزن نسبي )2.4اختبار ت للعينة الواحدة عند متوسط حيادي )

 البيان
متوسط 

 المجموع

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة )ت(

قيمة 

 الاحتمال

 0.000 11.738- 67.26 2.018 60.52 لدرجة الكلية للاستبانةا

 (1.98( تساوي )1.15(، مستوى دلالة )99* ت الجدولية عند درجات حرية )

(، وهررذا يرردلل 1.15( يوفررح أن قيمررة الاحتمررال أقررل مررن مسررتوى الدلالررة )9الجرردول )

تقابرل وزنراً  ( التري2.4على أن المتوسرط الحسرابي دال إحصرا ياً، ولرم يصرل الدرجرة )

(، وكانت قيمة )ت( المحسوبة أكبر من قيمة )ت( الجدولية عنرد درجرات %81نسبياً )

(، وهذا يدلل أيفاً على أن المتوسط الحسابي دال 1.15(، ومستوى دلالة )99حرية )

إحصا ياً، وكانت قيمة )ت( سالبة أي أن المتوسط الحسرابي لتقرديرات العينرة مرن طلبرة 

(، وبلررررغ 2.4لعلرررروم والتكنولوجيررررا أقررررل مررررن المتوسررررط الحسررررابي )الكليررررة الجامعيررررة ل

(، كمررا كرران متوسررط %67.26(، وكرران الرروزن النسرربي لتقررديراتهم يسرراوي )2.118)

(، وهي نسربة من ففرة أي أنره 91(، والدرجة الكلية من )61.52مجموع التقديرات )

لكليررة يجرر  رفررض الفرررض الصررفري القا ررل:  لا يقررل دور عفررو هي ررة الترردريس فرري ا

 (.%81الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة عن )

وهنرررا يررررى الباحرررث برررأن طبيعرررة الاسرررتراتيجيات وطررررق التررردريس المتبعرررة مرررن قبرررل 

المحافرررين لازالررت تقليديررة وتتبررع مررنهج المحافرررة، وهررذا لا يتفررق مررع سرربل رعايررة 

أعفرراء هي ررة الترردريس يقومررون بترردريس وتنميررة الإبررداع لرردى الطلبررة، كمررا أن معظررم 

المقررات الدراسية، وهمهم الوحيد هرو توصريل المعلومرات المتروفرة فيره، دون النظرر 

لآراء الطلبة، وإمكاناتهم ، وأن فعف الأنشرطة اللازمرة لتنميرة الإبرداع سربباً فري عردم 

ح تفاعررل المحافررر فرري رعايررة الطلبررة المبرردعين، هررذا إفررافة إلررى فرريق الوقررت المتررا

للمحافرين، وأعفراء هي رة التردريس، وفرعف أنظمرة التشرجيع التري تقردمها الكليرة ، 

 والجهات المعنية لعفو هي ة التدريس المهتم بالإبداع والمبدعين.

الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني والذي ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة 

ضو هيئة التدريس في إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور ع

الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير 

 النوع )ذكر، أنثى(؟
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 للإجابة عن السؤال الفرعي الثاني تم صياغة الفرض التالي:

( برين متوسرطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنرد مسرتوى دلالرة )

لعينة حول دور المحاضر في الكلية الجامعيرة للعلروم والتكنولوجيرا فري درجات أفراد ا

 تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع )ذكور، إناث(.

للتحقق من صحة الفرض است دم الباحث ا تبار ت للفروق برين مجمروعتين مسرتقلتين 

(، والجردول الترالي يبرين لنرا Independent Samples T test)ذكرور، إنراث(، )

 لنتا ج:ا

 (10الجدول )

 (100اختبار ت للفروق بين مجموعتين حسب متغير النوع )ن = 

 العدد النوع البيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

قيمة 

 الاحتمال

الدرجرررررررررة الكليرررررررررة 

 للاستبانة

 0.3532 1.9867 50 ذكور
-0.940 0.349 

 0.2968 2.048 50 إناث

 (1.98( تساوي )1.15(، مستوى دلالة )98جات حرية )* ت الجدولية عند در

(، كمرا 1.15( يوفح أن قيمة الاحتمال كانت أكبر مرن مسرتوى الدلالرة )11الجدول )

نلاحظ بأن قيمة )ت( المحسوبة كانت أقل من قيمرة )ت( الجدوليرة عنرد درجرات حريرة 

النروع، وعليره  (، وهذا يدلل على أنه لا فروق في تقديرات الطلبة با تلاف متغير98)

يج  قبول الفرض الصفري القا ل: لا توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرا ية عنرد مسرتوى 

( بين متوسطات درجات أفراد العينة حول دور المحافر في الكلية α ≤ 0.05دلالة )

 الجامعية للعلوم والتكنولوجيا في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع )ذكور، إناث(.

إلى أن العينة رغرم ا رتلاف النروع فهرم مرن كليرة واحردة، وي فرعون ولعل ذلك يرجع 

لنفس المقررات الدراسية، ويدرسون عند نفس أعفاء هي ة التدريس، فلم تظهر فروقاً 

 في متوسطات تقديراتهم.

حيرث أن عفررو هي ررة الترردريس يرردرس المسراق الواحررد عنررد الطررلا ، وعنررد الطالبررات، 

رغم ا تلاف النوع إلا أن العينة تتفق إلى حد مرا فري  ويمارس كافة الأنشطة بالمثل لذا

بعض الصفات، ومنها أيفاً أنهم يدرسون بنفس الأنظمة والقوانين، وي فرعون لرنفس 

(، بينما ت تلف مع نتا ج 2113الأنشطة. وهذف النتا ج تتفق مع نتا ج دراسة )الأستاذ، 

 (.2111دراسة )أبو  اطر، 

لث والذي ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة الإجابة عن السؤال الفرعي الثا

إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور عضو هيئة التدريس في 

الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير 

 المستوى الدراسي )الأول، الثاني(؟
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 تم صياغة الفرض التالي:للإجابة عن السؤال الفرعي الثالث 

( بين متوسطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

درجات تقدير أفراد العينة لدور عضو هيئة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم 

والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير المستوى الدراسي 

 )الأول، الثاني(.

للتحقق من صحة الفرض است دم الباحث ا تبار ت للفروق برين مجمروعتين مسرتقلتين 

(، والجردول الترالي يبرين لنرا Independent Samples T test)ذكرور، إنراث(، )

 النتا ج:

 (11الجدول )

 (100اختبار ت للفروق بين مجموعتين حسب متغير المستوى الدراسي )ن = 

 البيان
المستوى 

 الدراسي
 العدد

لمتوسط ا

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة )ت(

قيمة 

 الاحتمال

الدرجررررررررة الكليرررررررررة 

 للاستبانة

 0.25858 1.9342 40 الأول
-2.119 0.037 

 0.3554 2.0728 60 الثاني

 (1.98( تساوي )1.15(، مستوى دلالة )98* ت الجدولية عند درجات حرية )

(، كما 1.15من مستوى الدلالة )( يوفح أن قيمة الاحتمال كانت أقل 11الجدول )

نلاحظ بأن قيمة )ت( المحسوبة كانت أكبر من قيمة )ت( الجدولية عند درجات حرية 

(، وهذا يدلل على أنه توجد فروق في تقديرات الطلبة با تلاف متغير المستوى 98)

الدراسي، وعليه يج  رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل القا ل: لا توجد 

( بين متوسطات درجات α ≤ 0.05دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة ) فروق ذات

تقدير أفراد العينة لدور عفو هي ة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا 

ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير المستوى الدراسي )الأول، الثاني(، 

اني، حيث كان المتوسط الحسابي لطلبة وكانت تلك الفروق لصالح طلبة المستوى الث

(، بينما كان متوسط 64.51(، ويقابله وزن نسبي )1.9342المستوى الأول )

(، أي أن %69.19(، بوزن نسبي بلغ )2.1728تقديرات طلبة المستوى الثاني )

 التقديرات كانت من ففة، لكن كانت الفروق لصالح طلبة المستوى الثاني.

ا ج أن طالرر  المسررتوى الثرراني يكررون قررد اكتسرر  مهررارات مررن ويعررزو الباحررث هررذف النترر

المقررررات الدراسررية الترري درسررها، أكثررر مررن طلبررة المسررتوى الأول، كمررا أنرره يكررون قررد 

تعرف على عدداً أكبر من المحافرين، حيث أن الكلية تتبع نظرام السراعات المعتمردة، 

ات ومساقات دراسية أكثرر، وبالتالي فإن طلبة المستوى الثاني يكونوا قد اجتازوا مقرر

وهذف المساقات وأعفاء هي ة التردريس لهرا يمكرن أن يكونروا أثرروا فري مسرتوى إبرداع 

الطلبة، وأكسبوهم بعفاً من المهارات اللازمة، وأبدوا لهم الاهتمام والرعاية أكثر من 
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طلبررة المسررتوى الأول. والجرردير بالررذكر أن الدراسررات السررابقة لررم تنرراق: تررأثير متغيررر 

 لمستوى الدراسي.ا

الإجابة عن السؤال الفرعي الرابع والذي ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة 

إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور عضو هيئة التدريس في 

الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير 

 س، رفح، غزة(؟منطقة السكن )خان يون

 للإجابة عن السؤال الفرعي الرابع تم صياغة الفرض التالي:

( بين متوسطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

درجات تقدير أفراد العينة لدور عضو هيئة التدريس في الكلية الجامعية للعلوم 

تعزى لمتغير منطقة السكن )خان  والتكنولوجيا بخان يونس في تنمية إبداع الطلبة

 يونس، رفح، غزة(.

للتحقق من صحة الفرض است دم الباحرث ا تبرار تحليرل التبراين الأحرادي للفرروق برين 

(، والجرردول التررالي يبررين لنررا One Way ANOVAsثررلاث مجموعررات مسررتقلة، )

 النتا ج:

 (12الجدول )

 (100السكن )ن =  اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق حسب متغير منطقة

 مصدر التباين البيان
مجموع 

 المتوسطات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 )ف(

قيمة 

 الاحتمال

الدرجررررررررررررررة 

الكليررررررررررررررررررة 

 للاستبانة

 0.113 2 0.226 بين المجموعات

 0.106 97 10.295 دا ل المجموعات 0.349 1.063

  99 10.521 الإجمالي

(، وعليه 1.15حتمال كانت أكبر من مستوى الدلالة )( يوفح أن قيمة الا12الجدول )

 فإنه لا توجد فروق تعزى لمتغير المنطقة السكنية.

وعليه يجر  قبرول الفررض الصرفري القا رل: لا توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرا ية عنرد 

( برين متوسرطات درجرات تقردير أفرراد العينرة لردور عفرو α ≤ 0.05مسرتوى دلالرة )

ة الجامعيررة للعلرروم والتكنولوجيررا ب رران يررونس فرري تنميررة إبررداع هي ررة الترردريس فرري الكليرر

 الطلبة تعزى لمتغير منطقة السكن ) ان يونس، رفح، غزة(.

ويعزو الباحث هذف النتا ج إلا أنه رغم ا تلاف العينرة مرن حيرث مكران السركن إلا أنهرم 

يتفقرروا بالعديررد مررن ال صررا ص، وهرري أنهررم يدرسررون بررنفس الكليررة، وي فررعون لررنفس 

الأنظمة، والقوانين، واللروا ح، ويدرسرون نفرس المسراقات الدراسرية، وعلرى أيردي نفرس 

المحافرررين، فكانررت تقررديراتهم لرردور هررؤلاء المحافرررين فرري رعايررة إبررداعهم بررنفس 

 الكيفية، واستجابوا بمتوسطات متقاربة.
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 الإجابة عن السؤال الفرعي الخامس والذي ينص على: ما السبل الممكنة لتفعيل دور

 عضو هيئة التدريس في تنمية إبداع الطلبة؟

في فوء ما تم التوصل إليه من نتا ج، تبين للباحث برأن عفرو هي رة التردريس بالكليرة 

الجامعية للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس يقروم بردور فرعيف فري تنميرة إبرداع الطلبرة، 

ي قرام الباحرث ولعل ذلك يرجع إلى بعض المعوقرات والتحرديات التري ترواجههم، وبالترال

بمراجعررة بعررض الأدبيررات التربويررة، والدراسررات والبحرروث السررابقة ذات العلاقررة بتنميررة 

الإبررداع، ودور الجامعررة وأعفرراء هي ررة الترردريس فرري تنميررة الإبررداع، واقترررح الوسررا ل 

 والسبل التالية في تحسين قدرات عفو هي ة التدريس في تنمية إبداع الطلبة:

ال يال لدى الطلبرة مرن  رلال اسرت دام اسرتراتيجيات تردريس العمل الجاد على إثارة .1

 مناسبة كالعصف الذهني، والتعلم الذاتي.

مساعدة الطلبة على الإحساس بالمشكلات التي ترواجههم، وإعطراءهم فررص اقترراح .2

حلولاً لهرا، وذلرك مرن  رلال اسرت دام اسرتراتيجيات حرل المشركلات، والرتعلم المتمركرز 

 حول المشكلة.

لمواه  والقدرات الإبداعية عند الطلبة، والعمل على تعزيزها، وتشجيعهم اكتشاف ا.3

 على طرح الأفكار الإبداعية.

تنميرررة جوانررر  التحررردي والم ررراطرة لررردى الطلبرررة  اصرررة عنرررد مواجهرررة المشررركلات .4

 والتحديات.

 توفير بي ة دراسية معززة لتنمية الإبداع، وتحرير الطلبة من ال وف من الفشل..5

 رررة التررردريس عرررن أسرررلو  فررررض الررررأي والحلرررول علرررى الطلبرررة، ابتعررراد عفرررو هي.6

 وفرورة الاهتمام بآرا هم.

تررردري  الطلبرررة علرررى اسرررت دام الأسرررس النظريرررة، والموفررروعات التررري تتفرررمنها .7

 المقررات الدراسية في جوان  الحياة العملية.

تعزيز معارف الطلبة ببي تهم، ومصادرها، من  لال الررحلات العلميرة، والزيرارات .8

 لميدانية.ا

فرورة أن يتمتع عفو هي ة التدريس الجامعي بقدرات عقلية مناسبة، تساعدف على .9

 مراعاة الفروق الفردية، واكتشاف الأفكار الإبداعية عند الطلبة.

فررررورة أن يظهرررر عفرررو هي رررة التررردريس اهتمامررره برررآراء الطلبرررة وأفكرررارهم، .11

 ويساعدهم على تطبيق أفكارهم.
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 النتائج:

ا ج أن عفررو هي ررة الترردريس فرري الكليررة الجامعيررة للعلرروم والتكنولوجيررا أظهرررت النترر.1

ب رران يررونس يقرروم برردور فررعيف فرري تنميررة إبررداع الطلبررة، حيررث بلررغ الرروزن النسرربي 

 (.%81(، وهي نسبة أدنى من المعدل المقبول تربوياً )%67.24لتقديرات الطلبة )

( بين متوسرطات α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة ).2

درجررات تقرردير أفررراد العينررة لرردور عفررو هي ررة الترردريس فرري الكليررة الجامعيررة للعلرروم 

والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبرداع الطلبرة تعرزى لمتغيرر النروع، ومتغيرر منطقرة 

 السكن.

( برين α ≤ 0.05تبرين أنره توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرا ية عنرد مسرتوى دلالرة ).3

ت تقدير أفرراد العينرة لردور عفرو هي رة التردريس فري الكليرة الجامعيرة متوسطات درجا

للعلوم والتكنولوجيا ب ان يونس في تنمية إبداع الطلبة تعزى لمتغير المستوى الدراسي 

 )الأول، الثاني(، وكانت تلك الفروق لصالح طلبة المستوى الثاني.

 التوصيات:

 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث التوصيات :

فرررورة أن تتفررمن المقررررات والمسرراقات الدراسررية علررى موفرروعات، ووسررا ل .1

 وأنشطة تتعلق بتنمية الإبداع لدى الطلبة.

فرررورة إقامررة الأنشررطة الهادفررة لتعزيررز وتنميررة الإبررداع، والأفكررار الإبداعيررة لرردى .2

 الطلبة في الجامعات الفلسطينية.

 تصرة ومؤسسرات المجتمرع فرورة أن تتعراون الجامعرات الفلسرطينية والجهرات الم.3

 المدني في وفع سبل واستراتيجيات من شأنها تعزيز وتنمية الإبداع لدى الطلبة.

 فرورة إقامة الفعاليات والمسابقات التي تعزز الأفكار الإبداعية لدى الطلبة..4

الاهتمام الجيد بالطلبة المبدعين ومحاولة اكتشاف مواهبهم، وتنميتها بشرتى الوسرا ل .5

 الممكنة.

ادة النظررر فرري ال طررط الأكاديميررة بحيررث تشررمل كافررة الت صصررات مقرررر يتعلررق إعرر.6

 بالتفكير الإبداعي.
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 قائمة المراجع:

دور الجامعة في تنمية الإبداع لدى طلبتها  (:2111أبو  اطر، منار سالم محمد ).1

، رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية بغزة، في ضوء السنة النبوية من وجهة نظرهم

 فلسطين.

، دار الفكر الجوانب السلوكية في الإدارة المدرسية(: 2111أحمد، إبراهيم ).2

 العربي، القاهرة، جمهورية مصر العربية.

دور الأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي لدى (: 2113الأستاذ، محمود ).3

، مؤتمر دور الجامعات في رعاية المبدعين المنعقد في جامعة طلبة جامعة الأقصى

 م. 2113ديسمبر  16ــ  14منيا ـــ مصر، اتحاد الجامعات العربية، ال

، مجلة مستقبل الإبداع لدى طلاب مراحل التعليم الجامعي(: 2112البكر، رشيد ).4

 (.25(، العدد )3التربية العربية، المركز العربي للتعليم والتنمية،  المجلد )

دوات القياس في الخصائص السيكومترية لأ(: 2116الحسن، السيد محمد ).5

مركز البحوث التربوية، جامعة  (،SPSSالبحوث النفسية والتربوية باستخدام )

 الملك سعود، المملكة العربية السعودية.

الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من (: 2114الحكمي، إبراهيم حسن ).6

عربي، العدد مجلة رسالة ال ليج ال وجهة نظر طلابه وعلاقتها ببعض المتغيرات،

(91.) 

، مؤتمر الجودة في التعليم الأستاذ الجامعي والإبداع(: 2116الطهراوي، جميل ).7

(، 1(، العدد )2العالي المنعقد في الجامعة الإسلامية ــــــ غزة ، المجلد )

 م .2116ديسمبر

دور الأستاذ الجامعي في تحفيز وتنمية  (:2118الفا ري، سالم عبد الله سعيد ).8

 ورقة بحثية مقدمة لقسم التربية بجامعة سبها، ليبيا.الإبداعي،  التفكير

البنية التحتية لإدارة الموهبة وأبعادها وأثرها في ( :  2111الكرعاوي ، محمد ).9

دراسة مقارنة ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة  تحقيق الأداء العالي للمنظمات

 سعد دحل  ، البليدة .

الإبداع: مفهومه، معاييره، نظرياته، (: 2112الرحمن )ـــ جروان، فتحي عبد 11

 ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الأردن.قيادته

المعوقات التي تعترض الطلبة المبدعين في الجامعات  (: 2118ــــ حمود، رفقية )11

(، 3لمجلد ). مجلة مستقبل التربية العربية، المركز العربي للتعليم والتنمية،  االأردنية

 (.36العدد )

 (.2113ـــــــ دليل الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا )12



 في تنمية إبداع الطلبة   للعلوم والتكنولوجيا بخان يونس  دور عضو هيئة التدريس في الكلية الجامعية
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ـــ  واقع تطبيق نظام إدارة المواهب البشرية(:  21139ـــ صيام ، عزيزة )13

دراسة حالة على الجامعة الإسلاميةــــــ رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة 

 الإسلامية ، غزة .

تربية الإبداع ودورها في مواجهة تحديات القرن  (:2113ا ر سلمان )ــ طامي، ث14

 (، العراق.58، مجلة ديالى، العدد )الحادي والعشرين

، الطبعة الأولى، دار الثقافة المخل إلى الإبداع(: 2116ــ عبد العزيز، سعيد )15

 للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

، مؤسسة الرسالة، ع في التراث النقديالإبدا(: 1998ـــ عبد النور، إبراهيم )16

 بيروت، لبنان.

عوائق الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية  (:2111ـــ عشوي، وخ رون )17

(، القاهرة، جمهورية 4(، العدد )21مجلة دراسات نفسية، مجلد )"دراسة إقليمية"، 

 مصر العربية


