
PEAJEPS  ISSN : 2789-1941  مجلت رابعت التربىيين الفلطعيييين للآداب والذراضاث التربىيت والىفطيت مجلت علميت محىمت 

Vol 9, No 17, August  2025, PP 051 -030 
Peer-Reviewed Scientific 

 Journal 

Journal of the Palestinian Educators Association for 

Literature, Educational and Psychological Studies 
 

51 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

 (2025-05-10(، جاريخ كبىل اليشز )2025-03-26جاريخ الإرضال )لاضخعمال هيئت الخحزيز (  (

اكع اضخخذام معلمي العلىم  و

اكعي في  اضتراجيجياث الخلىيم الى

 -مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب الخليل

 جحليليت .دراضت 

ت  أ. سحز أحمذ ارحىب اضم الباحث الأول باللغخين العزبيت والإهجليزً

Sahr Ahmed Arjoub 

ت:  / اضم الباحث الثاوي باللغخين العزبيت والإهجليزً

/ 

ت:  اضم الباحث الثالث باللغخين العزبيت والإهجليزً
/ 

/ 

The reality of science teachers' use of 

realistic assessment strategies in the 

South Hebron Education Directorate 

an analytical study. 

اضم الجامعت والذولت )للؤول( باللغخين  1

ت  العزبيت والإهجليزً

 وشازة التربُت والخِلُم الِالي فلظوين

Ministry of Education and Higher Education, 

Palestine 
اضم الجامعت والذولت )للثاوي( باللغخين  2

ت  العزبيت والإهجليزً

/ 

/ 

اضم الجامعت والذولت )للثالث( باللغخين  3

ت  العزبيت والإهجليزً

/ 

/ 

Doi: س * لاطخِماٌ هُئت الخدسٍ
د الالىترووي للباخث االإسطل:   E-mail: Sahar.rjoub@students.alquds.edu       البرً

 االإلخف:

م الىاكعي  هدفذ الدزاطت ئلى الخِسف ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم الملخص:  ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل، في كىء مخغيراث اطتراجُجُاث الخلىٍ في مدًسٍ

  للدزاطت، خُث جيى  
ً
( مِلم ومِلمت في 280ن مجخمّ الدزاطت مً )الجيع، وطىىاث الخدمت، والدزحت الِلمُت،  وكد اُخمدث الباخثت االإىهج الىؿفي مىهجا

ت جسبُت لت ُؼىاةُت مً أفساد المجخمّ، وجيىهذ مً ) وحِلُم  مدًسٍ %( مً 31.43ما وظبخه) ، ( مِلمت64( مِلم و )24حىىب الخلُل، خُث جم ازخُاز الُِىت بوسٍ

( 5مً)، ميىهت (، ولخدلُم أهداف الدزاطت كامذ الباخثت باطخسدام الاطدباهت وأداة للدزاطت2025 -2024ِام الدزاس ي)للفـل الثاوي مً  ال مجخمّ الدزاطت

م الىاكعي أًهسث الىخاةج أن االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام مِلمي الِلىم  ، وجم الخدلم مً ؿدكها وزباتها كبل جوبُم الدزاطت.أبِاد اطتراجُجُاث الخلىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل كد بلغذ ) ت)(، ووظبت 0.58(، واهدساف مُِازي)4.26في مدًسٍ رة، وبُيذ هخاةج الدزاطت ُدم وحىد فسوق وهي وظبت هبي%( 85.20مئىٍ

م الىاكعي االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام مِلمي الِلىم بين(  (α≤ 0.05ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت  ت جسبُت  اطتراجُجُاث الخلىٍ في مدًسٍ

د مً الدزاطاث خىٌ  هخاةج الدزاطت أوؿذ كىءوفي   ، و الدزحت الِلمُت.وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الجيع، و طىىاث الخدمت الباخثت: ئحساء االإصٍ

ً في جوبُم اطتراجُجُا ص االإِلمين االإخميزً م الىاكعي ُلى مِلمي مىاد أزسي و زبوها بمخغيراث مسخلفت، حِصٍ م الىاكعي ُمل اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍ ث الخلىٍ

ُف اطترا بُت للمِلمين لخىمُت مهازاث جىً ت للمِلمين الجدد، والِمل ُلى زفم أُداد الولبت في الـفىف دوزاث جدزٍ م الىاكعي ، وإُواء الأولىٍ جُجُاث الخلىٍ

م الىاكعي و مخابِت حمُّ الولبت.    الدزاطُت لُخمىً االإِلم مً جوبُم اطتراجُجُاث الخلىٍ

اكعي، معلمى العلىم،  الفزوق )ولماث مفخاحيت:     اجيجياث الخلىيم الى  الفزدًت، الخىميت المهىيت للمعلمين.اضتر

Abstract: 

This study aimed to investigate the extent to which science teachers in the South Hebron Education 

Directorate use realistic assessment strategies, considering variables such as gender, years of 

service, and academic degree. A descriptive research approach was employed, targeting a 

population of 280 teachers. A random sample of 88 teachers (24 males and 64 females), 

representing 31.43% of the total population, was selected for the second semester of the 2024–

2025 academic year. The researcher used a questionnaire consisting of five dimensions, with 

validity and reliability verified before implementation. Findings revealed that the overall average 

score for teachers’ use of realistic assessment strategies was 4.26 (out of 5), with a standard 
deviation of 0.58, equivalent to 85.20%, indicating a high level of application. Additionally, the 

study found no statistically significant differences in teachers’ use of these strategies based on 

gender, years of service, or academic degree. Based on the results, the study recommends further 

research on realistic assessment strategies across other subjects and variables. It also encourages 

training programs to develop teachers' skills in this area, especially for new educators, and 

emphasizes the need to reduce classroom sizes to enable more effective implementation and 

monitoring of these strategies. 
Keywords: (Realistic assessment strategies, science teachers, individual differences, teacher professional development.) 

 

https://www.pal-ea.com/


اكعي في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب   سحز ارحىب اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم الى و

 دراضت جحليليت . -الخليل

   

 

51 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

 االإلدمت:

 لظلظلت مً الخلىُاث الِاالإُت والخلدم الِلمي الري ًسلم خاحت للأداء الجُد 
ً
 متزاًدا

ً
ً، هلاخٍ ئدزاوا في اللسن الخادي والِؼسٍ

في الخِلُم وبيافت مظخىٍاجه، فأؿبذ هىان كسوزة لخغُير أدواز االإِلم واالإخِلم وأؿبذ للمِلم دوزا في الخِظير وجـمُم االإىاكف 

س مهازاث الخِلم بدًلا ًُ الترهيز ُلى  الخِلُمُت ص مهازاث الخفىير وخل االإؼىلاث وجوىٍ الهادفت التي جسهص ُلى االإخِلم وحِصٍ

س الأهداف والمخخىي والأطالُب واليؼاهاث والىطاةل وأزيرا الخلىٍم  س جوىٍ الخدـُل ولا بد مً كسوزة أن ٌؼمل هرا الخوىٍ

خىم ُلى ما جم ئهظابه للمخِلمين في كىء الِىاؿس الظابلت ولُخم ئؿداز الخىم ُلى  الري ٌؼيل االإسخلت الأهثر أهمُت لإؿداز

ص حىاهب اللىة )خظً،   (2013بلُت ميىهاث االإىٌىمت، واجساذ اللسازاث والؤحساءاث الِملُت لِلاج حىاهب اللِف وحِصٍ

م التربىي أخد الفِالُاث الأطاطُت في وؼان الىٌم واالإإطظاث  ِد الخلىٍ الخِلُمُت للمان الخأهد مً طيرها في .وَ

د مً فِالُتها وهفاءتها واوسجام جفاُلها مّ البِئت الخازحُت ُلى الىدى الري ًإدي ئلى جوىزها  صٍ الاججاه الري ًدلم أهدافها وٍ

ىن في الآوهت الأزيرة بما ٌظمى الخلىٍم الأؿُل أو الخلُلي أو الىاكعي وفُه ًخ ِلم الولاب في مىاكف واطخمسازها، وكد هادي التربىٍ

ت جوىز الوالب وهمىه الأوادًمي ولِع فلى في الىاجج أو االإؼسوَ النهاتي الري ًلدمه الوالب  خلُلُت والتي مً زلالها ًمىً زؤٍ

 الِملُاث التي كام بها) مدمىد، 
ً
 (.2010واهما أًلا

ً لُِىع اهجاشاث االإخِلم م م الىاكعي في أوازس اللسن الِؼسٍ ً زلاٌ اهدظاب الولاب للمِازف وكد ًهس الخلىٍ

الِلمُت وبىائها، وكدزتهم ُلى اطخسدامها في االإىاكف المخخلفت، وامخلاههم االإهازاث الِلمُت، وكُاطها في مىاكف خلُلُت، وفي 

ف ال ىً م كدزتهم ُلى مىاحهت االإؼىلاث الاحخماُُت ذاث الِلاكت بالِلىم، وجمثُلهم لللُم والاججاهاث واالإُىٌ الِلمُت، وٍ خلىٍ

ت البىاةُت مً زلاٌ وحهت الىٌس الثلافُت الاحخماُُت التي جسي أن الخِلم الخلُلي ًيبغي أن ًددر في طُاكاث  الىاكعي الىٌسٍ

خُاجُت ذاث مِجى، فالىمى االإِسفي للمخِلم لا ًددر بمِصٌ ًُ الظُاق الاحخماعي والثلافي للمخِلم هفظه أو لمجخمّ االإخِلمين 

خىن،   (.2007)شٍ

لى  م االإخمثلت في جلىٍم الأداء، والخلىٍم االإِخمد ُلى الىزكت والللم، وٍ م الخلىٍم الىاكعي ُلى الِدًد مً اطتراجُجُاث الخلىٍ

ِخمد الخلىٍم الىاكعي  م االإِخمد ُلى مساحِت الراث. وَ م اللاةم ُلى االإلاخٌت، والخلىٍم اللاةم ُلى الخىاؿل، والخلىٍ والخلىٍ

ىاةم السؿد وطلالم الخلدًس وطلالم الخلدًس اللفٌي وسجل وؿف طير الخِلم والسجل اللـص ي ُلى أدواث التي جخمثل في ك

 (.2012)بجي ًاطــين، 

م الىاكعي في الِلىم ٌِخمد ُلى الأفياز التي جبجى وجدؼيل زلاٌ فترة ئُدادهم،  أن طلىن االإِلمين في ممازطت الخلىٍ

داد الِلمي الجُد للمِلمين للمان هجاخهم في أداء السطالت لأن الثىزة الهاةلت في  وبمظخىي زلتهم بأهفظهم لرلً ًجب اُلؤ

لى الخىُف واطدُِاب الخبراث والخلىُاث االإِلىماث والخىىىلىحُا جفسق ُلى االإِلم الخأهُل والىمى االإهني للىؿىٌ ئلى اللدزة ُ

(2007 Bandura, .) 

 مشيلت الذراضت

م الوالب بأهثر مً اطتراجُجُت لخدظين   ت لخلىٍ ع الِلىم أن هىان خاحت كسوزٍ وجسي الباخثت ومً زبرتها وممازطتها الإهىت جدزَ

ي الِملُت الخِلُمُت، وجددًد مىاهً اللِف واللىة في حمُّ حىاهب شخـُت االإخِلم  وجىً

فها لخدمت الِملُت الخِلُمُت ، وكمان طير االإىكف بما ًدلم الأهداف الخِلُمُت االإيؼىدة. فأؿبذ الخلىٍم الىاكعي الري 

س كدزاث االإخِلم هى ما ًىاهب الخوىز  ٌِىع واكّ االإخِلم وكدزاجه ومىاكّ اللىة واللِف لدًه مً أحل الِمل ُلى جوىٍ

https://pal-ea.com/ojs/index.php/edu


اكعي في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب   سحز ارحىب اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم الى و

 دراضت جحليليت . -الخليل

   

 

51 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

م الىاكعي التي جصود االإِلم بأطالُب االإدظازَ الري ًخولب اُخباز الاز م، وممازطت اطتراجُجُاث الخلىٍ خبازاث اخد أػياٌ الخلىٍ

أزسي للخلىٍم مّ الازخبازاث،  ومً االإؼىلاث الخِلُمُت االإهمت لدي االإخِلمين واالإِلمين في االإدازض ُلى خد طىاء، اللِف في 

سحّ ذلً لِدة أمىز منها ما ًخـل باالإخ ِلم، واالإادة الخِلُمُت، واالإِلم، واطتراجُجُاث الخدزَع، الخدـُل الِلمي وٍ

واطتراجُجُاث الخلىٍم التي لا جصاٌ ٌغلب ُليها الوابّ الخللُدي وهى اطخسدام الازخبازاث لخلىٍم حِلم الولبت ولخلِع خفٍ 

لت غير كادزة ُلى زفّ مظخىي الخدـُل في الِلىم ولا ُلى جىمُت د  افُِت االإخِلمين هدى الخِلم. الولبت للمِلىماث وهره الوسٍ

ت والخِلُمُت في آن واخد، وجلىم ُملُت الخلىٍم الفِاٌ ُلُه بؼيل     في الِملُت التربىٍ
ً
 أطاطُا

ً
ٌِخبر االإِلم ُىـسا

أطاس ي، مهما واهذ االإىاهج حُدة ومهما واهذ أدواث اللُاض ؿادكت وزابخه ًبلى االإِلم هى حجس الأطاض في اطدثماز ئمياهُاث 

ت التي جـبى ئليها وشازة التربُت والخِلُم، واطخسدام االإِلم هره  االإىاهج وهره الأدواث لخدلُم الأهداف الخِلُمُت و التربىٍ

مه لِملُت الخِلم  ُه الإا جخلمىه ول اطتراجُجُت مً فِالُاث ًجِل جلىٍ م الىاكعي و أدواجه و وفهمه و وُ لاطتراجُجُاث الخلىٍ

 وججِله أهث
ً
 و واكُِا

ً
ر كدزة ُلى جلدًم فسؾ حِلم مخِددة لولابه.  وهدُجت ُمل الباخثت مِلمت للِلىم في اخدي مدازض خلُلُا

م الىاكعي ، لرلً حاءث هره الدزاطت بهدف  جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل، لاخٌذ كلت الدزاطاث التي جىاولذ اطتراجُجُاث الخلىٍ

ت جسبُت وحِلُم حظلُى اللىء ُلى مؼيلت الدزاطت وهي واكّ اطخسدام مِلمي ا لِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

 حىىب الخلُل. 

 أهذاف الذراضت:

 طِذ الدزاطت ئلى جدلُم الأهداف الآجُت:

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل. 1 م الىاكعي في مدًسٍ . الخِسف ئلى 2.الخِسف ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

اث االإظخللت االإخمثلت في )الجيع، طىىاث الخدمت، الدزحت الِلمُت( ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم أزس بِم االإخغير 

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل.   اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

 أضئلت الذراضت:

 طِذ الدزاطت ئلى الؤحابت ًُ الأطئلت الخالُت:

:  ما واكّ اطخسدام م ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل ؟ الظإاٌ السةِس ي الأوٌ م الىاكعي في مدًسٍ ِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب  الظإاٌ السةِس ي الثاوي: هل ًسخلف واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

 الخلُل بازخلاف )الجيع، طىىاث الخدمت، الدزحت الِلمُت(؟ 

خفسَ مً  ُت الآجُت:وٍ  الظإاٌ السةِس ي الأوٌ الأطئلت الفسُ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل؟1  . ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم االإِخمد ُلى الأداء في مدًسٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل؟ 2  . ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم بالخىاؿل في مدًسٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل؟ . ما و 3   اكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم باالإلاخٌت في مدًسٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل؟4  . ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت مساحِت الراث في مدًسٍ

ت جسبُت 5  وحِلُم حىىب الخلُل؟. ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت جلىٍم الأكسان في مدًسٍ
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 فزضياث الذراضت:

( بين االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام  (α≤ 0.05لا جىحد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت : الفسكُت الأولى

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الجيع. م الىاكعي في مدًسٍ  مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

( بين االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام  (α≤ 0.05الفسكُت الثاهُت: لا جىحد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت 

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير طىىاث الخدمت.  م الىاكعي في مدًسٍ  مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

( بين االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام  (α≤ 0.05ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت  الفسكُت الثالثت: لا جىحد فسوق ذاث دلالت

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الدزحت الِلمُت م الىاكعي في مدًسٍ  .مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

 أهميت الذراضت: 

دزاطت في الخِسف أهثر ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم كد ٌظخفُد االإِلمىن واالإؼسفىن مً هخاةج هره ال الأهميت الىظزيت:

م الىاكعي ، وأزسها ُلى حِلم  ادة وعي مِلمي الِلىم بأهمُت اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍ م الىاكعي ، وشٍ اطتراجُجُاث الخلىٍ

بُت للمِلمين و وكّ البرامج االإىاطبت له م، و كد حظهم في جدلُم حىدة الولبت و اطدبلاء االإِلىماث، وجددًد الاخخُاحاث الخدزٍ

ُملُاث الخِلم والخِلُم لدي الولبت وذلً مً زلاٌ جسهيزها ُلى اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي التي حِخبر مً أهم 

ت الخدًثت.   االإخغيراث التي أهدث ُليها الخىحيهاث التربىٍ

س اطتراجُجُاالأهميت الخعبيليت  م التي ٌظخسدمها االإِلمين بؼيل ُام ومِلمي الِلىم :  كد حظاُد هره الدزاطت في جوىٍ ث الخلىٍ

ت مما طِظهم في  بؼيل زاؾ، وكد جثير هخاةج الدزاطت الِدًد مً الأفياز البدثُت الجدًدة لدي الباخثين في الِلىم التربىٍ

م الىاكعي ، كد حظهم في جىحُه االإِلمي ت التي جدىاوٌ اطتراجُجُاث الخلىٍ س حِمُم البدىر التربىٍ ين ئلى جوىٍ ن و االإؼسفين التربىٍ

م ومخابِت الولبت لدي االإِلمين في ًل مىٌىمت الخِلُم الجدًدة والتي لا جسهص ُلى الازخبازاث وخدها وأطلىب  مهازاث جلىٍ

م الولبت. م و ئهما جدخاج ئلى الِدًد مً الأطالُب لخلىٍ  للخلىٍ

 حذود الذراضت:

 اكخـسث الدزاطت ُلى الخدود الآجُت:

ت: جم جوبُم هره الدزاطت ُلى مِلمين ومِلماث الِلىم  لدي االإسخلت الأطاطُت الِلُا  في االإدازض الأطاطُت في الخد ود البؼسٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل،    ومِلمت280والبالغ ُددهم )مدًسٍ
ً
الخدود االإياهُت: جم جوبُم الدزاطت في االإدازض .( مِلما

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل.   الخيىمُت في مدًسٍ

 .2025/ 2024الخدود الصماهُت: أحسٍذ هره الدزاطت مً الفـل الثاوي مً الِام الدزاس ي 

ُت: أحسٍذ هره الدزاطت للخِسف ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث  م الىاكعي. الخدود االإىكىُ   الخلىٍ

 مصعلحاث الذراضت:

م الري ًىغمع فُه االإخِلم مً زلاٌ مهام وأوؼوت مسخلفت ذاث مِجى له وجسجبى بدُاجه  الخلىٍم الىاكعي: هى أخد أػياٌ الخلىٍ

 (. 2009الُىمُت ومظإولُاجه في الِالم الىاكعي الري ًىاحهه أزىاء وبِد اهتهاء دزاطخه) مهُداث والمخاطىت، 

: وحِسف
ً
ؿىزة مً ؿىز الخلىٍم ًولب فيها مً الوالب أداء وإهجاش مهام خُاجُت واكُِت جٌهس بىكىح مدي ه  الباخثت ئحساةُا

م كدزة الوالب في طُاق واكعي أكسب للخُاة  وحِلمها، جوبُله للمِازف واالإهازاث الأطاطُت التي اهدظبها وذلً بهدف جلىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُ الُىمُت. اث الخابِت للىشازة التربُت والخِلُم الفلظوُيُت وجلم االإدازض مدًسٍ ل: هي واخدة مً االإدًسٍ
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اق الأهفاٌ الىاكِت في مىاهم حىىب الخلُل، ئذ ًبلغ ُدد مدازطها  بلغ ُدد مِلميها) 177وزٍ (  مِلم ومِلمت، 4000مدزطت، وٍ

بلغ ُدد هلابها )   الهجسة.–ٍت: فلظوين ـ مدافٌت الخلُل/مدًىت دوزا ( هالب وهالبت. االإىكّ الجغسافي للمدًس 55343وٍ

 الإظار الىظزي:

ُهــا، بــدأ فـي الىكـذ الـري واهـذ جسجىـص فُـه ُملُـت الـخِلم ئلـى مبـادب الىٌـسي الظـلىهُت والخـي حِخمـد ُلــى الازخبــازاث بجمُــّ أهىا

ــت االإِسفُــت فــي   لـرلً ػـهدث طـخِىاث اللـسن االإاكـي فـي الىلاًـاث الخىحــه ئلــى اُخمــاد الىٌسٍ
ً
جفظــير ُملُاث الخِلم، وجبِـا

ـُـادة الىٌــس فــي ا م التربــىي للمدخـىي والأطــلىب، مــً زــلاٌ ئ ىُـت هللـت هبُــسة فُمــا ًخِلــم بــالخلىٍ ت، االإخدـدة الأمسٍ الإىـاهج الدزاطـُ

ين ا لـرًً   ؿـبىا اهخمـامهم فـي مجـاٌ الخلـىٍم مثل )هسوهبار وهلاس ي ..ئلخ(، وهـان لهـم فلـل هبُـس فـي ئذ ًهـس الِدًـد مـً التربـىٍ

ــت، خُـث جوــىز   فـي الِملُـت التربىٍ
ً
 زةِظــا

ً
م، والخـي أؿــبدذ فـي ًىمىـا هــرا مدـىزا اةفه جدلُـم جوـىز مهـم فـي مجـالاث الخلـىٍ ث وً

 (. 2016وفى، وأهىاُه واطتراجُجُاجه )مـ

ف الخلىٍم   م التربىي ًلىم ُلى أطاض وكّ االإخِلم  في مىاكـف خلُلُـت جدـاوي الىاكّ وزؿد الىاكعيحِسٍ : اججاه في الخلىٍ

 (.2015اطخجاباجه التي جمىىه مً الاخخفاي باالإِلىماث ) ُىدة، 

ِسفه الـلىي)  بدًلت ًُ الازخبازاث الخللُدًت لخلىٍم  ( ُملُت مىٌمت ومظخمسة حِخمد ُلى اطخسدام أطالُب جلىٍم2017وَ

ُف ما حِلمه مً زبراث طابلت مّ زبراث حدًدة في مىاكف مُِىت، لُلىم فيها باهجاش االإهام بؼيل فاُل  أداء االإخِلم بخىً

 ووؼُى. 

خىن ) رهس شٍ م 2007وٍ خددد الخِلم فُه بىىَ الأداء الر الىاكعي( أن الخلىٍ ي ًٌهسه االإخِلم مسجبى بمهماث الِالم الخلُلي، وٍ

ُىد وكِه في مىكف مِين، ولِع مً زلاٌ كُاض ما ًسصهه في ذهىه مً مِلىماث، وهرا الىىَ مً الخلُُم مسجبى بالفهم 

ع الِلىم مً أحل الفهم  .هخىحه في جدزَ

اكعي:  أهذاف الخلىيم الى

م  .1 م  الىاكعيٌظعى الخلىٍ م أدائهـم بؼيل ذاحي،  الىاكعيئلى جىمُت ممازطـاث الخلـىٍ الـراحي للولبـت خخـى ًخمىىـىا مـً جلُـُ

والخىم ُلى الؤهجاش باالإِاًير االإثلى بهدف ئجلان الأداء الخلُلي والِملي، بالإكـافت ئلـى جلُُم شخـُت االإخِلم مً حىاهبها 

ُفُـت وبالخـالي جـأ ـت والِملُـت والىً هُله ئلـى االإهـً االإظـخلبلُت. همـا يهـدف ئلـى االإخِددة، وإهظـاب االإخِلم االإِـازف الىٌسٍ

 ).2015اهظـاب االإخِلم مهـازاث البدـث والخلــي وخـل االإؼـىلاث ومهـازاث الخفىُـس الِلُـا )الؼهسي وآزسون، 

س االإهـازاث الخُاجُـت الخلُلُـت، وجىمُـت الأفىـاز والاطـخجاباث الخلاكـت واالإبخىـسة واالإه.   .2 ـازاث الِللُـت الِلُـا، يهـدف ئلـى جوـىٍ

م  ظــهم الخلــىٍ م الــراحي، وَ ـص كـدزة الولبـت ُلـى الخلـىٍ فــي حمــّ البُاهــاث اللاشمــت للخدلــم مــً  الىاكعيبالإكـافت ئلـى حِصٍ

ت )بجي ًاطين،   2012).مــدي جدلُــم االإخِلم لىخاحــاث الخِلم، وكُاض حىاهب شخـُت االإخِلم االإخىىُ

مـاٌ الجماُُـت، بالإكـافت الإهـازة جأمـل ًصو .   .3 ّ واُلأ د االإخِلم بمهازة الخِـاون والخىاؿـل الؤًجـابي، هدُجـت كُـامه باالإؼـازَ

ملُت مدددة االإِالم  ب الِملي بـىزة ئحساةُت وُ ىظبه الخدزٍ مـاٌ بؼـيل دوزي، وٍ االإىجـصاث المخللـت ومساحِـت اُلأ

 (. 2015)الؼهسي وآزسون، 

ُلـى هلـان اللـىة واللـِف فـي حِلـم االإخِلم، وجددًد مدي همىه االإِسفي والاحخمـاعي والىفظـي، بالإكـافت ئلـى الخِـسف . .4

س أو حِــدًل أو حغُُــ ــت االإيؼــىدة، ومِسفــت الأهــداف الخــي جدخــاج ئلــى جوــىٍ له للأهــداف التربىٍ س، الىؼـف ُـً مـدي جدلـُ
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م  ظــهم الخلىٍ في الخِسف ُلى هلان اللىة واللـِف لـدي االإِلـم واالإنهـاج وهـسق الخـدزَع االإخبِـت فـي ُملُتي  يالىاكعوَ

 (.  2008الخِلم والخِلُم)دُمع، 

م  م الىاكعيزـاةف الخلىٍ بِدد مً الخـاةف التي مـً ػـأنها أن جبـين وطـاةل وإحساءاث وهبُِت  الىاكعي: ًخـف الخلىٍ

 (: 2009، ومً هره الخـاةف التي أوزدها )مهُداث و المخاطىت،  الىاكعيالخلىٍم 

ُـف كــدزاتهم ومِـازفهم  .1 خمــاد ُلــى االإؼــىلاث الخُاجُــت الىاكُِــت والخــي حِىـع كــدزة االإخِلمين ُلــى جىً الىاكُِت: بالُا

 دخاحىنهـا فـي خُاتهم الُىمُت.ومهـازاتهم فـي ئًجـاد خـل للمؼـىلاث الخـي جـىاحههم، واللُـام باهجـاشاث ً

الدًملساهُت: مً زلاٌ ئجاخت الفسؿت أمام االإخِلم لخلُـُم جدظـىه فـي الـخِلم بىفظـه ، لـرا فـالخلىٍم الـىاكعي ٌِخبـس   .2

ـت للمخِلمين واالإِلمين وأو  لُاء مدىـي االإسحّ، واالإظاهمت في جدظين ُملُتي الخِلم والخِلُم الإا ًىفسه مً حغرًت زاحِت فىزٍ

 الأمىز أًلا.

ُت ُـً مـدي جلـدم الولبـت فـي الِملُـت الخِلُمُـت، ومـدي حىدة ُىاؿس الىٌام  .3 ئمياهُـت ئؿـداز أخىـام دكُلـت ومىكـىُ

 الخِلُمي. 

د مً حىدة  .4 صٍ م ذاث مظـخىي ُـالُت وٍ مُـت ُدًـدة، ممـا ًجِـل بـسامج الخلـىٍ . ئجاخـت اطـخسدام أطـالُب ووطـاةل جلىٍ

إزس ئًجابُا ُلى ُملُت الخِلم والخِلُم. م، وٍ  وهىُُت ُملُاث الخلىٍ

ب وممازطت الخِلم بؼيل فِلي، واطـخسدام االإِلىمـاث واالإهـازاث بفاُلُت. والخـىٌ  .5 ئجاخت الفسؿت أمام الولبت للخدزٍ

 ُلى الخغرًت الساحِت الإا ًمازطىه مً أُماٌ. 

ت مدىمت جددد مِاًير أداء ُلمُت مخفم ُليها ًمىً الاخخيام ئليها الِلمُت: مً زلاٌ اطخسدام أدواث كُاض مخىىُ .6

  .الإِسفت واكّ حِلم االإخِلمين

 اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي: 

م االإِخمد ُلى الأداء: حِخمد هره الاطتراجُجُت ُلى كدزة االإخِلم ُلى اللُام بِمله مً زلاٌ اطخسدام  : اطتراجُجُت الخلىٍ
ً
أولا

ُفها في خل االإؼىلاث التي جىاحه) ُلي، مهازاجه في االإىا  (. 2011كف الخُاجُت الخلُلُت، أي جىً

م االإِخمد ُلى الأداء هى كدزة الوالب ُلى جفظير حِلمه مً زلاٌ اطخسدام و 2017وجسي وشازة التربُت والخِلُم ) ( أن الخلىٍ

ُف مهازاجه في خل االإؼىلاث التي جىاحهه في االإىاكف الخُاجُت الىاكُِت  . جىً

: اطتراجُجُت االإلاخٌت: جلدم االإلاخٌت مإػساث واضخت ًُ حِلم الولبت، وحؼمل االإلاخٌت ول ما ًلىم به الولبت، وما 
ً
زاهُا

ٌظخوُِىن اللُام به و ما لا ٌظخوُِىن اللُام به، مما ًىفس االإِلىماث و البُاهاث اللاشمت لىكّ الخوى االإىاطبت لاطدثماز 

ص هلان ا  (.  2010للىة لديهم و جدظين هلان اللِف)الِبس ي، كدزاث الولبت وحِصٍ

م بالخىاؿل: جخلمً جددًد االإهام للولبت، و ئُداد أطئلت لخىحيههم، والاطخماَ لىحهت هٌسهم  : اطتراجُجُت الخلىٍ
ً
زالثا

ظخمسة لخلدمهم، ومبرزاتهم، بالإكافت ئلى ئُواء الولبت الدزوض في المجالاث التي ًىاحهىن فيها الـِىباث، مّ االإخابِت االإ

 (. 2012والخأهد مً أن الولبت ُلى اطخِداد لِلد االإلابلاث مّ أكسانهم)الُِد، 

لها ئلى حِلم  مً زلاٌ جلىٍم ما جم   : اطتراجُجُت مساحِت الراث: حِخمد ُلى الاطخفادة مً الخبرة الظابلت للمخِلم و جدىٍ
ً
زابِا

، فاالإخِلم ه
ً
خم ذلً حِلمه، و جىكُذ ما طِخم حِلمه لاخلا ىا ًلىم بِملُت الخلىٍم الراحي لىفظه أو ئؿداز خىم ُلى أداةه، وٍ

بي،  م اللاشمت للمخِلم لخلُُم أداةه) الصُ  (. 2013وله بمظاُدة االإِلم في جددًد الىخاحاث االإخىكِت، وإُداد أدواث الخلىٍ
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م الأكسان: ئُواء االإخِلم بِم االإظإولُت في ئؿداز خى : اطتراجُجُت جلىٍ
ً
ت مً زامظا م ُلى حىدة ُمل شمُله أو مجمىُ

)االإىدؼسي، 
ً
 (. 2023شملاةه بدكت ومِاًير واضخت مظبلا

م بالللم والىزكت: مخمثلت في الازخبازاث بأهىاُها المخخلفت والتي حظاُد ُلى كُاض اللدزاث واالإهازاث   : اطتراجُجُت الخلىٍ
ً
طادطا

ت والفهم، والمجالاث الِللُت الِلُا. وتهدف هره الاطتراجُجُت ئلى جددًد مظخىي التي ًمخلىها االإخِلم في المجالاث االإخِللت باالإِسف

 بِىاًت و ئخيام) ُىدة، 
ً
 (.2015امخلان االإخِلم للمهازاث الِللُت و الأداةُت باطخسدام أدواث مِدة مظبلا

م الىاكعي:   أدواث الخلىٍ

: كاةمت السؿد: حِخبر كىاةم السؿد مً الىطاةل الفِالت ف
ً
ي الخـىٌ ُلى مِلىماث مسخـسة، هما أنها جىفس ئمياهُت جددًد أولا

لىم االإِلم في كىاةم السؿد باُداد  هلان اللىة واللِف في اجلان االإهازاث االإولىبت ليل مً االإِلم والوالب ُلى خد طىاء، وٍ

ت مً الأطئلت االإسجبوت بالأداء الفِاٌ، ومً زم اطخسدام الأطئلت وأداة ل لخىم ُلى حىدة أداء الولبت) مهمت جخلمً مجمىُ

ىُذ،   (2015الأخمدي، و بسٍ

ت مً االإهازاث، بىاء ُلى جدزج مُت ُلى ججصةت االإهازاث الخِلُمُت االإولىبت ئلى مجمىُ : طلالم الخلدًس: جلىم هره الأداة الخلىٍ
ً
 .زاهُا

مىحىدة بؼدة(، أو وفم حظلظل زكمي ( مظخىٍاث، مدظلظلت والخالي)اوِدام وحىد االإهازة، مىحىدة بؼيل كلُل، 5-4ميىن مً )

 (.2017(، يهدف ئلى ئًهاز مدي امخلان الوالب االإهازة االإولىبت) ئبساهُم، 5، 4، 3، 2، 1جدزجي والخالي) 

ت مً الأوؿاف   فهي حؼمل مجمىُ
ً
زالثا: طلم الخلدًس اللفٌي: حؼبه الأداة الظابلت ) طلالم الخلدًس(، ئلا أنها أهثر جفـُلا

مها، ئلى الإظخىي أداء   لأداةه، هما أنها جمىً االإِلم مً الخدزج بمظخىٍاث االإهازة االإساد جلىٍ
ً
يُا  جيىٍ

ً
ما الوالب، بدُث جىفس جلىٍ

اث) الخساخؼت،   (. 2016ُدد مً االإظخىٍ

: سجل وؿف طير الخِلم: ًخولب هجاح هره الأداة وحىد مِلم كادز ُلى ئجاخت الفسؿت أمام الولبت للخِبير ُما 
ً
ٌؼِسون زابِا

 ٌِوي االإِلم فسؿت للخِسف ُلى آزاء الولبت 
ً
به دون زىف أو زهبت مً جأزس جدـُلهم الدزاس ي بما ًىخبىن، فخِبير الوالب هخابُا

 (.2015واطخجاباتهم مً زلاٌ وؿف طير حِلمهم، وزبى ما حِلمىه بسبراتهم الظابلت )زير، 

: السجل اللـص ي: حِخبر هره الأداة ُبازة ًُ وؿف
ً
 لىخابت السجل ومخابِخه  زامظا

ً
لا  هىٍ

ً
كـير مً االإِلم، ًخولب وكخا

ً أهثر  ً ما ًفِله الوالب و خالخه ُىد ُملُت االإلاخٌت، فاالإِلم ًلىم بخدوٍ وجفظيره، مً زلاٌ هره الأداة ًلىم االإِلم بخدوٍ

س، ومً اللسوزي أن ًلىم االإِلم باُداد  وجـمُم هٌام زاؾ لخفٍ السجل االإلاخٌاث أهمُت ختى ًخرهسها ُىد هخابت الخلازٍ

 للىخابت في أي 
ً
ُت، وأن ًيىن مظخِدا اللـص ي للوالب، لخدبّ الولبت الرًً جمذ ملاخٌتهم، و أن جخـف أخيامه باالإىكىُ

 (. 2008وكذ، فدلالاث الىمى و الخدىٌ جٌهس ُلى الولبت بأوكاث غير مخىكِت) دُمع، 

اكعي على عىاصز العمليت ا  لتربىيت: اوعياضاث الخلىيم الى

: االإِلم
ً
م : أولا ؿـىزة واكـدت للمِلـم ُمـا ًمىـً للولبـت اللُـام بـه مـً مهـازاث، بالإكـافت ئلـى الوسق التي  الىاكعيٌِوـي الخلـىٍ

ًخىؿلىن فيها ئلى الىخاةج االإولىبت وجدلُم الىفاءة االإِسفُت االإولىبت، خُث ًمخلً جـىز أوطّ للمِلىماث التي ًدخاحىنها 

وائهم ئًاهـا وخخـى الو لـت الأوظـب التي ًخمىً مً زلالها االإخِلم مً جدلُم أهداف االإىهج بالإكافت ئلى الوسق الأوظب لُإ سٍ

م  : االإخِلم: ئن الخلـىٍ
ً
بمـا ًخولبـه مـً أداء االإهـام الخـي جلامـع الخُـاة الُىمُـت للمخِلم، حِوُـه الىثُـس مـً  الىاكعيالخِلُمي. زاهُا

د مً  االإهــازاث الخــي ججهــصه للخُــاة االإظــخلبلُت وهُفُــت ــد مــً مظــخىي االإظإولُت لدًه وجصٍ الخِامــل مِهــا، بالإكــافت ئلــى أنهــا جصٍ

م ت: ئن الخلــىٍ : الأهداف التربىٍ
ً
ــت االإسحــىة، خُــث أن جمىــً الوالــب مــً  الىاكعي كدزاجه وجفىيره.  زالثا ًدلــم الأهــداف التربىٍ
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ُف االإهازاث التي امــخلان االإهــازاث الىاكُِت والتي ح ِوُه الىفاءة االإِسفُت اليافُت للخمىً مً الخِاٌؽ مّ الخُاة الُىمُت، وجىً

ت والتي ججِل الؤهجاشاث الخـي ًلـىم بهـا الوالـب حلُت أمام االإِلم، خُث ٌظخوُّ  ًمخلىها زلاٌ خُاجه، هي مً أهم الأهداف التربىٍ

 (.2009الوالب أن ًلُم هفظه بىفظه )مهُداث ومداطىت، 

م الخللُدي والخلىٍم الىاكعي هما أوزدها  م الخللُدي: فُما ًأحي أهم هلان الازخلاف بين الخلىٍ م الىاكعي والخلىٍ ملازهت بين الخلىٍ

خىن)  (، وهي:2007شٍ

 الخلىٍم الىاكعي الخلىٍم الخللُدي السكم

ًأزر ػيل مهام خلُلُت وواكُِت، ًساد مً الوالب  ًأزر ػيل ازخباز جدـُلي. 1

 ئهجاشها أو أداؤها.

ٌظخدعي مً االإخِلم جوبُم مِازفه ومهازجه ودمجها  ٌظخدعي مً االإخِلم جرهس االإِلىماث الظابلت. 2

 لإهجاش االإهمت االإولىبت. 

ف االإخِلم مظخىٍاث الخفىير الدهُا لإهجاش االإهمت  3 ًىً

 )الخرهس، الاطدُِاب، الخوبُم(. 

اث الخفىير الِلُا لإهجاش االإهمت  ف االإخِلم مظخىٍ ًىً

م(.   )الخدلُل، الترهُب، الخلىٍ

4  
ً
 وظبُا

ً
 كـيرا

ً
.  ٌظخغسق وكخا

ً
 وظبُا

ً
لا  هىٍ

ً
 ٌظخغسق وكخا

ت مً االإخِلمين فُاهجاش  ئحابت االإخِلم ًُ الازخباز جيىن بؼيل فسدي.  5 ًمىً أن ًخِاون مجمىُ

 االإهمت. 

م في الازخباز بالِلامت التي ًدـل ُليها ًلدز أداء االإخِل 6

 بىاء ُلى صخت ئحابخه ًُ الأطئلت. 

 ُلى كىاُد جلدًس. 
ً
 ًلدز أداء االإخِلم في االإهام اُخمادا

 الذراضاث الطابلت: 

 (:2023دزاطت الِلىي وخاجي )

م الىاكعي، ومِىكاث جوبُلها مً  ت لاطتراجُجُاث الخلىٍ ُف مِلمي اللغت الِسبُت باالإسخلت الثاهىٍ هدفذ ئلى مِسفت دزحت جىً

ب. اطخسدمذ الدزاطت االإىهج الىؿفي االإظحي،  وحهت هٌسهم، بالإكافت ئلى بُان أزس مخغيراث الجيع، الخبرة، وطاُاث الخدزٍ

 
 
ُفًا هبيرًا لاطتراجُجُاث 30بلذ ُلى ُُىت ميىهت مً )وجمثلذ أداة الدزاطت في اطدباهت ه ( مِلمًا ومِلمت. أًهسث الىخاةج جىً

م بالخىاؿل، زم الخلىٍم االإِخمد ُلى الأداء.  الخلىٍم الىاكعي، وواهذ أبسشها اطتراجُجُت مساحِت الراث، جليها االإلاخٌت، فالخلىٍ

بأولُاء الأمىز، جليها البِئت الخِلُمُت، زم الؤدازة االإدزطُت، فالولبت، فاالإِلم، أما االإِىكاث، فلد حاءث في االإسجبت الأولى االإسجبوت 

بُت  وأزيرًا االإىهج. وأوؿذ الدزاطت بخىفير دلُل ئزػادي وزبى الاطتراجُجُاث بخلدًس أداء االإِلمين، ئلى حاهب ُلد دوزاث جدزٍ

 مىثفت.

 (:2023دزاطت االإىدؼسي )

م الىاكعي في الـفىف الأولُت بمدازض مدافٌت اللىفرة. اُخمدث ُلى طِذ للىؼف ًُ واكّ اطخسدام اطتر  اجُجُاث الخلىٍ

ين. أًهسث الىخاةج أن االإِلمين 6( مِلمًا و)305االإىهج الىؿفي الخدلُلي، وهبلذ أداة الاطدباهت ُلى ُُىت مً ) ( مؼسفين جسبىٍ

م الىاكعي بدزحت مسجفِت )مخىطى  فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت خظب االإإهل وطىىاث (، مّ ُدم وحىد 4.01ًمازطىن الخلىٍ
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بُت. وأوؿذ الدزاطت باُداد دلُل لخوبُم الاطتراجُجُاث وجىفير دوزاث  الخبرة، ووحىد فسوق خظب الخسـف والدوزاث الخدزٍ

بُت للمِلمين.  جدزٍ

 (:2021دزاطت ُظيري )

ت بأطالُب الخل اء في االإسخلت الثاهىٍ ىٍم الىاكعي بمدافٌت مداًل ُظير. اُخمدث ُلى االإىهج جىاولذ واكّ اطخسدام مِلمي الفيزً

( مِلمًا. بُيذ الىخاةج أهمُت مؼازهت االإخِلم في الأوؼوت الِملُت، بِىما جمثلذ 28الىؿفي االإظحي، وهبلذ الاطدباهت ُلى )

باء ُلى االإِلم والخاحت ئلى ئمياهُاث مادًت. أوص ى الباخث باُداد أدلت حؼم ادة اُلأ ل الأطالُب والأدواث الخاؿت االإِىكاث في شٍ

 بالخلىٍم الىاكعي.

 (:2019دزاطت أبى دخسوج وأبى حجس )

هدفذ ئلى الخِسف ُلى مدي امخلان مِلماث االإسخلت الأطاطُت لأطالُب الخلىٍم الىاكعي وطبل جىمُتها في مدازض غصة. اُخمدث 

بلذ ُلى ُُىت كـدًت مً )الدزاطت ُلى االإىهج الىؿفي الخدلُلي، وجمثلذ أداة الدزاطت في بواكت 
 
( مِلمت. أًهسث 31ملاخٌت ه

ا في االإلاخٌت. أوؿذ الدزاطت بمخابِت جوبُم  ًُ الىخاةج اهسفاكًا في اطخسدام اطتراجُجُاث الأداء والخدلم مً الراث، وازجفا

بُت.  الاطتراجُجُاث وجىفير دوزاث جدزٍ

 (:2019دزاطت الخماد )

م الى  اكعي لدي مِلمي الِلىم في االإسخلت االإخىطوت بمدًىت هجسان. اطخسدمذ االإىهج طِذ للىؼف ًُ واكّ جوبُم الخلىٍ

م االإِخمد ُلى الأداء، دون 83الىؿفي االإظحي، وهبلذ الاطدباهت ُلى ُُىت ميىهت مً ) ( مِلمًا. أبسش الىخاةج واهذ فاُلُت الخلىٍ

بُت وحصجُّ اطخسدام هرا فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت خظب االإإهل وطىىاث الخبرة. وأوؿذ الدزاطت بدى ٌُم وزغ ودوزاث جدزٍ

 الىىَ مً الخلىٍم وزفم أُداد الولبت.

 (:Abu Rezeq, 2018دزاطت أبى زشق )

دادًت بمدازض غصة. اُخمدث  م الىاكعي في االإسخلت اُلؤ ت لاطتراجُجُاث الخلىٍ اطخلـذ دزحت اطخسدام مِلمي اللغت الؤهجليزً

( منهم. أًهسث الىخاةج أن 25( مِلمًا ومِلمت، مّ ئحساء ملابلاث مّ )90الاطدباهت ُلى ) ُلى االإىهج الىؿفي الخدلُلي، وهبلذ

بُت للمِلمين.54.24دزحت الاطخسدام واهذ مخىطوت )  %(، دون فسوق خظب الجيع أو الخبرة. وأوؿذ بِلد دوزاث جدزٍ

 (:Al-Diab, 2017دزاطت الدًاب )

ت في لىاء بجي هىاهت، والخِسف ُلى جأزير هدفذ ئلى كُاض دزحت اطخسدام اطتراجُجُاث ال خلىٍم الىاكعي لدي مِلمي اللغت الؤهجليزً

( 50( بىدًا ُلى ُُىت مً )19الخبرة واالإإهل ومظخىي الولبت. اطخسدمذ االإىهج الىؿفي الخدلُلي، وهبلذ اطدباهت ميىهت مً )

اطتراجُجُت الىزكت والللم. وأوؿذ الدزاطت بِلد دوزاث  مِلمًا. أًهسث الىخاةج اطخسدامًا مخىسزًا لجمُّ الاطتراجُجُاث، زاؿت

بُت وجىطُّ الدزاطاث لدؼمل مىاهج ومىاهم حِلُمُت أزسي.  ووزغ جدزٍ

هره الدزاطاث هدفذ في غالبُتها ئلى الخِسف ُلى واكّ اطخسدام اطتراجُجُاث الخلـىٍم  أن الطابلت:الخعليم على الذراضاث 

لـى أهمُـت الخلىٍم ا ـص للــدزاتهم الىاكعي وُ م ومـا ًـىفسه للولبـت واالإِلمـين مـً حِصٍ لىاكعي ، والـدوز الؤًجـابي لهـرا الىـىَ مـً الخلـىٍ

 ُلــ
ً
 هبُــسا

ً
م الىاكعي لهــا جــأزيرا ى مظــخىي وزفــّ الإظــخىي أدائهــم، وكــد بِىــذ الدزاطاث الظابلت أن ممازطــت اطتراجُجُاث الخلىٍ

م بالإكـ ـد مـً الخبـساث، فلـد بُيذ هخاةج بِم الدزاطـاث أن االإِلمـين الـرًً ٌظـخسدمىن الخِلـُ افت ئلـى ئُوـاء االإِلـم االإصٍ

م الىاكعي ًخوـىزون بؼـيل أفلـل فـي فهم ومِسفت هُفُت جىمُت مهـازاث الولبـت، بالإكـافت ئلـى مِـسفتهم بـالوسق الخدًثـت  الخلـىٍ
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س مهـازاث هـل مــً االإِلــم والوالــب ُلــى خــد والخلىُـاث الخـي جسـف الِمل م الىاكعي  دوز هبُـس فـي جوـىٍ ـت، وأن للخلـىٍ ُـت التربىٍ

م الىاكعي ًـصود االإِلمــين بلــدزاث واججاهــاث حِمــل ُلــى جدظــين أدائهــ سهم طــىاء. همــا بِىـذ الدزاطـاث الظــابلت أن الخلـىٍ م وجوــىٍ

 وبال
ً
م. مهىُــا  خـالي جدظـين حـىدة الخِلـُ

دزاطت و  (،2023دزاطت االإىدؼسي)و (، 2023و اطخسدمذ بِم الدزاطاث لجمّ البُاهاث الاطدباهت مثل: دزاطت الِلىي و خاجي )

واطخسدمذ دزاطاث بواكت االإلاخٌت لجمّ  (، 2019، ودزاطت الخماد )(Al- Diab,2017) الدًاب(، و دزاطت 2021ُظيري )

 مثل: 2019دزاطت أبى دخسوج و أبى حجس ) البُاهاث مثل: 
ً
ودزاطت أبى  (، واطخسدمذ دزاطاث الاطدباهت واالإلابلت الصخـُت مِا

 دزاطت ُظيري و  (، 2023و اطخسدمذ بِم الدزاطاث آزاء االإِلمين :  دزاطت الِلىي و خاجي )(. Abu Rezeq, 2018زشق ) 

و دزاطت أبى  (، 2019، ودزاطت الخماد)(Al- Diab,2017) الدًاب و دزاطت (،   Abu Rezeq, 2018(، ودزاطت أبى زشق) 2021)

 مثل: ودزاطت االإىدؼسي) (، 2019دخسوج و أبى حجس )
ً
(. واطخسدمذ 2023واطخسدمذ دزاطاث آزاء االإِلمين واالإؼسفين مِا

(، ودزاطت الخماد 2021دزاطت ُظيري )و  (، 2023ل:  دزاطت الِلىي و خاجي )بِم  الدزاطاث االإىهج الىؿفي االإظحي مث

  ,(Al- Diab,2017) الدًابدزاطت  و  (،2023ودزاطت االإىدؼسي) (، واطخسدمذ  دزاطاث االإىهج الىؿف الخدلُلي مثل: 2019)

  (.2019دزاطت أبى دخسوج و أبى حجس )،( Abu Rezeq, 2018ودزاطت أبى زشق) 

مً أحل جدلُم أهداف الدزاطت كامذ الباخثت باطخسدام االإىهج الىؿفي، وهى االإىهج الري ًدزض ًاهسة أو  الذراضت:مىهج 

 ًمىً الخـىٌ منها ُلى مِلىماث ججُب ًُ أطئلت البدث دون جدزل مً الباخثت فيها. 
ً
 أو كلُت مىحىدة خالُا

ً
 خدزا

ت جسبُت حىىب الخلُل, جيىن مجخمّ الدزاطت مً حمُّ مِلمي مجخمع الذراضت:   الِلىم لدي االإسخلت الأطاطُت الِلُا في مدًسٍ

 ومِلمت280والبالغ ُددهم) 2024/2025زلاٌ الفـل الثاوي مً الِام الدزاس ي 
ً
 .( مِلما

لت الِؼىاةُت مً أفساد مجخمّ الدزاطت 88اػخملذ ُُىت الدزاطت ُلى)عيىت الذراضت:   ومِلمت  جم ازخُازها بالوسٍ
ً
( مِلما

بين الجدوٌ )31.43ؼيل ما وظبخه )وح ّ أفساد الُِىت الرًً جم جدلُل اطخجاباتهم خظب مخغيراتهم الدًمغسافُت. 1%(،  وٍ  ( جىشَ

 (: جىسيع أفزاد عيىت الذراضت حطب خصائصهم1حذول )

 االإخغير

 

 اليظبت الِدد الفئت

 %27 24 ذهس الجيع

 %73 64 أهثى

 

 طىىاث الخدمت

 %11.36 10 طىىاث 5أكل مً 

 %77.27 68 طىىاث 10ـ 5مً 

 %11.36 10 طىىاث 10أهثر مً 

 الدزحت الِلمُت

 

ىض  %87.50 77 بيالىزٍ

 %12.50 11 دزاطاث ُلُا

 %100 88 المجمىَ 

جم في هرا البدث اطخسدام الاطدباهت وأداة للدزاطت، وكد جيىهذ هره الاطدباهت مً كظمين زةِظُين الأوٌ  أداة الذراضت:

 5مسـف للبُاهاث الصخـُت وهي الجيع وهى مظخىٍان: ذهس، وأهثى، وطىىاث الخدمت وهي زلازت مظخىٍاث: )أكل مً 

ىض، ودزاطاث ُلُا(.أما اللظم طىىاث(، والدزحت ال 10طىىاث(، و)أهثر مً  10 - 5طىىاث(، و)مً  ان)بيالىزٍ ِلمُت وهي مظخىٍ
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م االإِخمد ُلى الأداء، وبىاكّ )39الثاوي فلد جألف مً ) : اطتراجُجُت الخلىٍ ت ُلى زمظت أبِاد، البِد الأوٌ ( 8( فلسة مىشُ

جُجُت الخلىٍم باالإلاخٌت، وبىاكّ ( فلساث، والبِد الثالث: اطترا7فلساث، والبِد الثاوي: اطتراجُجُت الخلىٍم بالخىاؿل، وبىاكّ )

م الأكسان، \( فلساث، والبِد الخامع: اطتراجُجُت جلىي 7( فلساث، والبِد السابّ: اطتراجُجُت مساحِت الراث، وبىاكّ )10)

( فلساث، وؿُغذ فلساتها وفم ملُاض )لُىسث الخماس ي( خظب الخدزج الآحي: مىافم بؼدة ، مىافم، مداًد، 7وبىاكّ )

كامذ الباخثت بخـمُم الاطدباهت بـىزتها الأولُت ومً زم الخدلم مً ؿدق أداة الدزاطت صذق الأداة: ازق بؼدة. مِازق، مِ

( مدىمين مً ذوي الخبرة والازخـاؾ والرًً أبدوا بِم االإلاخٌاث خىٌ ُبازاث الاطدباهت مً خُث: مدي 5بِسكها ُلى )

، ومدي ػمىٌ الف
ً
ا لساث للجاهب االإدزوض، وإكافت أي مِلىماث أو حِدًلاث أو فلساث ًسونها وكىح لغت الفلساث، وطلامتها لغىٍ

 مىاطبت،  و وفم هره االإلاخٌاث جم ئزساج الاطدباهت بـىزتها النهاةُت.

كامذ الباخثت بالخدلم مً زباث الأداة مً زلاٌ خظاب زباث الدزحت اليلُت الإِامل الثباث لمجالاث الدزاطت خظب زباث الأداة:  

ت جسبُت وحِلُم مِامل هس  م الىاكعي في مدًسٍ وهبار ألفا، ووان مِامل الثباث لىاكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

( وهره الىدُجت حؼير ئلى جمخّ أداة الاطدباهت بثباث ًفي بأغساق الدزاطت، والجدوٌ الآحي ًبين 0.98حىىب الخلُل كد بلغذ )

 ت.مِامل الثباث للأبِاد والدزحت اليلُ

 ( : هخائج معامل الثباث لأبعاد الذراضت والذرحت اليليت2حذول )

 معامل الثباث  عذد الفلزاث  الأبعاد 

م االإِخمد ُلى الأداء   0.94 8 اطتراجُجُت الخلىٍ

م بالخىاؿل  0.93 7 اطتراجُجُت الخلىٍ

م باالإلاخٌت   0.94 10 اطتراجُجُت الخلىٍ

 0.98 7 اطتراجُجُت مساحِت الراث

م الأكسان  0.95 7 اطتراجُجُت جلىٍ

 0.98 39 الدزحت اليلُت 

ان ) ذهس، أهثى(.طىىاث الخدمت: وهي زلازت مظخىٍاث ) أكل مً مخغيراث الذراضت:   5االإخغيراث االإظخللت: الجيع: وله مظخىٍ

ان ) بيالىزٍىض، ودزاطاث ُلُا( االإخغيراث 10طىىاث، و أهثر مً  10 - 5طىىاث، ومً  طىىاث (الدزحت الِلمُت: وهي مظخىٍ

  ٍم الىاكعي. الخابِت: واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلى 

ت واليظبت المعالجت الإحصائيت:  وكد جم االإِالجت الؤخـاةُت للبُاهاث باطخسساج االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

ت ليل فلسة مً فلساث الاطدباهت، وازخباز )ث( )  (، ومِادلت  one way ANOVA(، وازخباز جدلُل الخباًً الأخادي ) t- testاالإئىٍ

 SPSS( )Statistical(، وذلً باطخسدام السشم الؤخـاةُت للِلىم الاحخماُُت )Cronbach Alphaا للُاض الثباث )هسوهبار ألف

Package For Social Sciences  .) 

ُسق هخاةج  الدزاطت التي جىؿلذ ئليها الباخثت ًُ مىكىَ الدزاطت وهى )واكّ اطخسدام مِلمي هخائج الذراضت و مىاكشتها: 

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل(، وبُان أزس ول مً االإخغيراث مً زلاٌ اطخجابت الِلىم اطترا م الىاكعي في مدًسٍ جُجُاث الخلىٍ

أفساد الُِىت ُلى أداة الدزاطت وجدلُل البُاهاث الؤخـاةُت التي جم الخـىٌ ُليها وختى ًخم جددًد االإخىطواث الخظابُت 

 اث الخالُت: لاطخجابت أفساد ُُىت الدزاطت جم اُخماد الدزح
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 مدي مخىطوها الخظابي الدزحت

 فأكل 2.33 مىسفلت

 3.67ـ  2.34 مخىطوت

 فأُلى 3.68 هبيرة 

م   االإخِللت بأطئلت الدزاطت: الىخاةج االإخِللت بالظإاٌ السةِس ي: الىخاةج ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

ت  ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل ؟ للإحابت ًُ هرا الظإاٌ خظاب االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ الىاكعي في مدًسٍ

ت لاطخجاباث أفساد ُُىت الدزاطت ُلى أبِاد الاطدباهت التي حِبر ًُ واكّ اطخسدام مِلم ي الِلىم اطتراجُجُاث واليظب االإئىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل، وذلً هما هى مىضح في الجدوٌ )  ( الاحي:  3الخلىٍم ا الىاكعي في مدًسٍ

افاث المعياريت واليطب المئىيت3حذول ) اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث  (: المخىضعاث الحطابيت والاهحز لى

اكعيالخلىيم   عليم حىىب الخليل. في مذًزيت جزبيت وح الى

المخىضغ  البعذ

 الحطابي

 الذرحت  اليطبت المئىيت  الاهحزاف المعياري 

م االإِخمد ُلى الأداء   هبيرة  %84 0.55 4.20 اطتراجُجُت الخلىٍ

م بالخىاؿل   هبيرة  %84.20 0.63 4.21 اطتراجُجُت الخلىٍ

م باالإلاخٌت  هبيرة  %82.80 0.65 4.14 اطتراجُجُت الخلىٍ

 هبيرة  %87.40 0.57 4.37 اطتراجُجُت مساحِت الراث 

م الاكسان   هبيرة  %88 0.61 4.40 اطتراجُجُت جلىٍ

 هبيرة  %85.20 0.58 4.26 الدزحت اليلُت

  ( ت جسبُت وحِلُم 3ًخطح مً هره البُاهاث في حدوٌ م الىاكعي في مدًسٍ (، أن واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

ت  )4.26حىىب الخلُل واهذ هبيرة، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي لجمُّ أبِاد الدزاطت ) خطح 85.20(، ووظبت مئىٍ %(، وٍ

ت )4.40ىٍم الأكسان خـل ُلى االإسجبت الأولى، وبمخىطى خظابي بلغ )أن البِد الخامع: اطتراجُجُت جل لُه 88( ووظبت مئىٍ %(، وٍ

ت )4.37باالإسجبت الثاهُت البِد السابّ: اطتراجُجُت مساحِت الراث وبمخىطى خظابي بلغ ) %(، وفي االإسجبت الثالثت 87.40( ووظبت مئىٍ

م بالخىاؿل وب ت )4.21مخىطى خظابي )حاء البِد الثاوي: اطتراجُجُت الخلىٍ %(، وفي االإسجبت السابِت حاء 84.20( ووظبت مئىٍ

م االإِخمد ُلى الأداء وبمخىطى خظابي ) : اطتراجُجُت الخلىٍ ت )4.20البِد الأوٌ %(، وفي االإسجبت الخامظت حاء 84( ووظبت مئىٍ

ت )4.14البِد الثالث: اطتراجُجُت الخلىٍم باالإلاخٌت وبمخىطى خظابي) %(.  ازخلفذ هخاةج  هره الدزاطت مّ 82.80( ووظبت مئىٍ

التي أًهسث أن دزحت اطخسدام االإِلمين واالإِلماث لاطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي وان ( Abu Rezeq, 2018دزاطت أبى زشق) 

 
ً
ي جدزَع ( التي أًهسث أن أبسش اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي االإىاطبت للخوبُم ف2019وازخلفذ  مّ دزاطت الخماد) ، مخىطوا

( التي أًهسث اطخسدام اطتراجُجُت   Al- Diab,2017الدًاب )الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم االإِخمد ُلى الأداء، وازخلفذ مّ  دزاطت 

الللم والىزكت في االإسجبت الأولى، زم اطتراجُجُت الخىاؿل وأزيرا واهذ اطتراجُجُت االإلاخٌت، وازخلفذ مّ دزاطت أبى دخسوج و أبى 

م الىاكعي. 2019حجس)  في ممازطت اطتراجُجُاث الخلىٍ
ً
اجفلذ هخاةج الدزاطت مّ دزاطت الِلىي وخاجي ( التي أًهسث اهسفاكا

م 2023) ُف مِلمي اللغت الِسبُت لاطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي هبيرة، وأن اطتراجُجُت الخلىٍ ( التي أًهسث أن دزحت  جىً
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( التي أًهسث أن  دزحت ممازطت االإِلمين 2023واجفلذ مّ دزاطت االإىدؼسي ) االإِخمد ُلى الأداء حاءث باالإسجبت السابِت،

م الىاكعي هبيرة.  لاطتراجُجُاث الخلىٍ

م االإِخمد ُلى الأداء في  :  ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍ ُت: هدُجت الظإاٌ الفسعي الأوٌ هخاةج الأطئلت الفسُ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُ اكع 4حذول )ل ؟مدًسٍ افاث المعياريت واليطب المئىيت  لى (: المخىضعاث الحطابيت والاهحز

اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجيت الخلىيم المعخمذ على الأداء في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب الخليل، مزجبت جىاسليا حطب 

 المخىضعاث الحطابيت.

المخىضغ  العبارة الزكم

 الحطابي

الاهحزاف 

 المعياري 

اليطبت 

 المئىيت 

 الذرحت  

 هبيرة  %88.40 0.50 4.42 أحزص على أن ًىجش العلبت وافت المهام المعلىبت منهم.  1

اكعيت.  4  هبيرة  %88 0.56 4.40 أكيم كذرة العلبت على جىظيف ما حعلمىه في ضياكاث حياجيت و

أععي العلبت حغذًت راحعت فىريت عً مذي ئجلانهم للمهاراث  8

 والخجارب العلميت. 

 هبيرة  85.80% 0.57 4.29

 هبيرة  %85.40 0.60 4.27 أشجع العلبت على ئهخاج أعمال علميت ًذويت بطيعت مً صىعهم.  3

 هبيرة  %83.80 0.52 4.19 أحذد هخاحاث الخعلم التي ًجب أن ًظهزها المخعلم.  6

 هبيرة  %83.20 0.58 4.16 أضع حذول سمني للئعذاد وأداء الخجارب العلميت.  5

 هبيرة  %78.80 0.69 3.94 أكيم أداء العلبت مً خلال الأوشعت والمشاريع العلميت.  2

ائيت جخضمً حل مشىلاث حياجيت بعزيلت ز أصمم أوراق عمل ئز 7

 علميت. 

 هبيرة  78% 0.81 3.90

 هبيرة  %84 0.55 4.20 الذرحت اليليت 

ت لاطخجاباث أفساد ُُىت 4ًلاخٍ مً الجدوٌ  زكم )  ت واليظب االإئىٍ ( الري ٌِبر ًُ االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

م االإِخمد ُلى الأداء، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي ) ( 4.20الدزاطت ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍ

ت ) أن اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم االإِخمد ُلى الأداء هبيرة، هما حؼير الىخاةج في  %( وهرا ًد84ٌووظبت مئىٍ

( وهي" أخسؾ ُلى أن ًىجص الولبت وافت االإهام 1( أن حمُّ  الفلساث حاءث بدزحت هبيرة، وكد خـلذ الِبازة زكم)4حدوٌ زكم )

ت ) ( ووظبت4.42وبلغ) االإولىبت منهم " ُلى أُلى مخىطى خظابي ( وهي: " أؿمم أوزاق 7وكد خـلذ الِبازة زكم )، %(88.40مئىٍ

لت ُلمُت " ُلى أكل مخىطى خظابي وبلغ ) ت )3.90ُمل ئزساةُت جخلمً خل مؼىلاث خُاجُت بوسٍ %(.هدُجت 84( و وظبت مئىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل ؟   الظإاٌ الفسعي الثاوي:  ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم بالخىاؿل في مدًسٍ

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجيت 5حذول ) افاث المعياريت واليطب المئىيت  لى (: المخىضعاث الحطابيت والاهحز

 الخلىيم بالخىاصل  في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب الخليل، مزجبت جىاسليا حطب المخىضعاث الحطابيت.

المخىضغ  العبارة الزكم

 الحطابي

الاهحزاف 

 المعياري 

اليطبت 

 المئىيت 

 الذرحت  

 هبيرة  %92.20 0.51 4.61 أجلبل حطاؤلاث العلبت.  3

 هبيرة  %90 0.50 4.50 أحذد الطلىن المزاد ملاحظخه.  1

اكف  4  هبيرة  %88.80 0.54 4.44أسجل ضلىن العلبت في هفظ الىكذ الذي جحذر فيه المى
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 الخعليميت. 

 هبيرة  %88.60 0.49 4.43 أجابع اضخجاباث العلبت دون أن أشعزهم.  2

 هبيرة  %87.60 0.55 4.38 اضخخذم معاًير و مإشزاث واضحت لخلىيم أداء وهخاج العلبت.   5

أعذ ملابلاث فزدًت وحماعيت مع العلبت لمعزفت مذي جلذم مطخىي  6

 جفىيرهم و أضلىبهم في حل المشىلاث. 

 هبيرة  74.40% 0.83 3.72

 مخىضعت  %68.40 0.84 3.42 اضخخذم ظزيلت المإجمز لخلىيم مذي جلذم العلبت في مىضىع معين.  7

 هبيرة  %84.20 0.63 4.21 الذرحت اليليت

ت لاطخجاباث أفساد ُُىت5ًلاخٍ مً الجدوٌ  زكم ) ت واليظب االإئىٍ  ( الري ٌِبر ًُ االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

م بالخىاؿل، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي ) ( ووظبت 4.21الدزاطت ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍ

ت ) م بالخىاؿل هبيرة، هما حؼير الىخاةج في حدوٌ زكم )84.20مئىٍ ( 5%( وهرا ًدٌ أن اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍ

( وهي" أجلبل حظاؤلاث الولبت " ُلى أُلى 3وفلسة بدزحت مخىطوت، وكد خـلذ الِبازة زكم) أن طخت فلساث حاءث بدزحت هبيرة

ت )4.61وبلغ) مخىطى خظابي لت االإإجمس لخلىٍم مدي  ( وهي: "7وكد خـلذ الِبازة زكم )، %(92.20( ووظبت مئىٍ اطخسدم هسٍ

ت )3.42جلدم الولبت في مىكىَ مِين " ُلى أكل مخىطى خظابي وبلغ ) %(. هدُجت الظإاٌ الفسعي الثالث: ما 68.40( و وظبت مئىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل؟   (: المخىضعاث6حذول )واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم باالإلاخٌت في مدًسٍ

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجيت الخلىيم بالملاحظت  في مذًزيت  افاث المعياريت واليطب المئىيت  لى الحطابيت والاهحز

 جزبيت وحعليم حىىب الخليل، مزجبت جىاسليا حطب المخىضعاث الحطابيت.

المخىضغ  العبارة الزكم

 الحطابي

الاهحزاف 

 المعياري 

اليطبت 

 المئىيت 

 الذرحت  

 هبيرة  %90.60 0.59 4.53 عشس ضلىن العلبت الإًجابي أمام سملائهم. أ 8

 هبيرة  %85.80 0.55 4.29 أضخفيذ مً هخائج الملاحظاث في جحطين حعلم العلبت.  10

 هبيرة  %85.20 0.52 4.26 أجابع اضخجاباث العلبت دون أن أشعزهم.  2

 أحذد الطلىن المزاد ملاحظخه.  1

 

 هبيرة  84.40% 0.53 4.22

اكف حعليميت ًمىً عً ظزيلها اهدشاف بعض الاججاهاث  3 أعذ مى

 لذي العلبت. 

4.08 

 

0.65 

 

 هبيرة  81.60%

أرصذ ضلىن العلبت الإًجابي والطلبي في عمل المشاريع والخجارب  9

 العلميت في سجل الملاحظاث.

 هبيرة  81.60% 0.76 4.08

 لملاحظت العلبت أزىاء الخعلم و عمل الخجارب العلميت.  6
ً
 هبيرة  %81.40 0.68 4.07 أصمم سجلا

 هبيرة  %81 0.63 4.05 اضخخذم معاًير و مإشزاث واضحت لخلىيم أداء وهخاج العلبت.   5

اكف  4 أسجل ضلىن العلبت في هفظ الىكذ الذي جحذر فيه المى

 الخعليميت. 

 ة هبير  78.80% 0.70 3.94

 هبيرة  %77.20 0.84 3.86 أظلع أولياء الأمىر على سجل ملاحظت أبىائهم.  7

 هبيرة  %82.80 0.65 4.14 الذرحت اليليت 
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ت لاطخجاباث أفساد ُُىت 6ًلاخٍ مً الجدوٌ زكم ) ت واليظب االإئىٍ ( الري ٌِبر ًُ االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

( ووظبت 4.14مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم باالإلاخٌت، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي )الدزاطت ُلى واكّ اطخسدام 

ت ) م باالإلاخٌت هبيرة، هما حؼير الىخاةج في حدوٌ زكم )82.80مئىٍ ( 6%( وهرا ًدٌ أن اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍ

( وهي" أُصش طلىن الولبت الؤًجابي أمام شملائهم " ُلى أُلى 8م)أن حمُّ الفلساث حاءث بدزحت هبيرة، وكد خـلذ الِبازة زك

ت )4.53وبلغ) مخىطى خظابي أظلع أولياء الأمىر على سجل ملاحظت ( وهي: " 7وكد خـلذ الِبازة زكم )، %(90.60( ووظبت مئىٍ

ت )3.86" ُلى أكل مخىطى خظابي وبلغ ) أبىائهم السابّ: ما واكّ اطخسدام مِلمي %(. هدُجت الظإاٌ الفسعي 77.20( و وظبت مئىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل ؟  افاث 7حذول )الِلىم اطتراجُجُت مساحِت الراث في مدًسٍ (: المخىضعاث الحطابيت والاهحز

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجيت مزاحعت الذاث في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب الخليل،  المعياريت واليطب المئىيت  لى

 ت جىاسليا حطب المخىضعاث الحطابيت.مزجب

المخىضغ  العبارة الزكم

 الحطابي

الاهحزاف 

 المعياري 

اليطبت 

 المئىيت 

 الذرحت  

 هبيرة  %88.60 0.54 4.43 أعشس كذرة العلبت على جحمل مطإوليت حعلمهم.  4

 هبيرة  %87.80 0.51 4.39 أشجع العلبت على جصىيب أخعائهم في الخجارب العلميت بأهفطهم. 6

 هبيرة  %87.60 0.51 4.38 أجيح الفزصت للعالب ليي ًلىم آدائه بىفطه. 1

 هبيرة  %86.60 0.53 4.38 أضخفيذ مً جأملاث العلبت في معالجت هلاط الضعف لذيهم.  7

 هبيرة  %87.20 0.57 4.36 أشجع العلبت على الخأمل الذاحي.  2

المزغىبت مً المهام أشجع العلبت في جحذًذ مطخىياث الأداء  3

 والأوشعت العلميت.

 هبيرة  86.80% 0.64 4.34

 هبيرة  %86.40 0.62 4.32 أشجع العلبت على الخصحيح الذاحي لأعمالهم وفم معاًير محذدة.  5

 هبيرة  %87.40 0.57 4.37 الذرحت اليليت 

ت لاطخجاباث أفساد ُُىت 7ًلاخٍ مً الجدوٌ زكم )  ت واليظب االإئىٍ ( الري ٌِبر ًُ االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

ت 4.37الدزاطت ُلى واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت مساحِت الراث، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي ) ( ووظبت مئىٍ

( أن حمُّ 7مِلمي الِلىم اطتراجُجُت مساحِت الراث هبيرة، هما حؼير الىخاةج في حدوٌ زكم )%( وهرا ًدٌ أن اطخسدام 87.40)

( وهي" أُصش كدزة الولبت ُلى جدمل مظإولُت حِلمهم "، ُلى أُلى 4الفلساث حاءث بدزحت هبيرة، وكد خـلذ الِبازة زكم)

ت )4.43وبلغ) مخىطى خظابي ( وهي: " أشجّ الولبت  ُلى الخصخُذ الراحي 5كم )وكد خـلذ الِبازة ز ، %(88.60( ووظبت مئىٍ

مالهم وفم مِاًير مدددة " ُلى أكل مخىطى خظابي وبلغ ) ت )4.32لُأ %(.  هدُجت الظإاٌ الفسعي الخامع: 86.40( و وظبت مئىٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل ؟ م الأكسان في مدًسٍ : المخىضعاث (8حذول )ما واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت جلىٍ

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجيت جلىيم الأكزان في مذًزيت جزبيت  افاث المعياريت واليطب المئىيت  لى الحطابيت والاهحز

 وحعليم حىىب الخليل، مزجبت جىاسليا حطب المخىضعاث الحطابيت.

المخىضغ  العبارة الزكم

 الحطابي

الاهحزاف 

 المعياري 

اليطبت 

 المئىيت 

  الذرحت 

 هبيرة  %89.80 0.53 4.49 أوحه العلبت ئلى احترام وجلذًز أداء سملائهم.  1

 هبيرة  %89.80 0.52 4.49 أعشس العلبت المبادريً لمطاعذة سملائهم.  7
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ً ئلى مطاعذة سملائهم ضعاف الخحصيل. 6  هبيرة  %88.60 0.60 4.43 أوحه العلبت المخميزً

أشجع العلبت على مخابعت سملائهم وجشويذ بعضهم بعض بخغذًت  2

 راحعت حىل ما ًعلب منهم مً مهام. 

 هبيرة 88.40% 0.60 4.42

 هبيرة  %87.80 0.58 4.39 أعشس مهاراث الليادة والإدارة لذي العلبت.  3

أخخار ظزائم جذريظ جلىم على الخعليم الخعاووي عىذ الخخعيغ  5

 للذرص.

 هبيرة  86.20% 0.68 4.31

 هبيرة  %85.40 0.72 4.27 أوضح للعلبت ظزق وأضاليب جلىيم سملائهم. 4

 هبيرة  %88 0.61 4.40 الذرحت اليليت 

ت لاطخجاباث أفساد ُُىت 8ًلاخٍ مً الجدوٌ  زكم ) ت واليظب االإئىٍ ( الري ٌِبر ًُ االإخىطواث الخظابُت والاهدسافاث االإُِازٍ

ت 4.40اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت جلىٍم الأكسان، خُث بلغ االإخىطى الخظابي الىلي )الدزاطت ُلى واكّ  ( ووظبت مئىٍ

( أن حمُّ  8%( وهرا ًدٌ أن اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت جلىٍم الأكسان هبيرة، هما حؼير الىخاةج في حدوٌ زكم )88)

( وهي" أوحه الولبت ئلى اخترام و جلدًس أداء شملائهم " ُلى أُلى مخىطى 1الفلساث حاءث بدزحت هبيرة، وكد خـلذ الِبازة زكم)

ت )4.49وبلغ) خظابي م شملائهم " 4وكد خـلذ الِبازة زكم )، %(89.80( ووظبت مئىٍ ( وهي: " أوضح للولبت هسق وأطالُب جلىٍ

ت )4.27ُلى أكل مخىطى خظابي وبلغ )  %(. 85.40( و وظبت مئىٍ

( بين االإخىطواث  (α≤ 0.05لا جىحد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت : :  الفسكُت الأولىهخاةج فسكُاث الدزاطت

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير  م الىاكعي في مدًسٍ الخظابُت لىاكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

( للىؼف ئذا ما واهذ هىان فسوق t-test)ث " للُِىاث االإظخللت) الجيع. للخدلم مً صخت الفسكُت الأولى، اطخسدم ازخباز "

م الىاكعي (α≤ 0.05ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت ( في مخىطواث واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

( ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الجيع، هما واضح مً زلاٌ الجدوٌ (: هخائج اخخبار "ث" 9)حذول (. 9في مدًسٍ

اكع اضخخذام معلمي  العلىم اضتراجيجياث الخلىيم  في مذًزيت جزبيت وحعليم  الىاكعيللعيىاث المطخللت بين مخىضعاث و

 حىىب الخليل حعشي لمخغير الجيظ. 

االإخىطى  الِدد الجيع

 الخظابي

ت الاهدساف االإُِازي  كُمت "ث"  دزحاث الخسٍ

 المخظىبت

 الدلالت الؤخـاةُت

 0.26 1.13 86 0.51 4.28 24 ذهس

 0.51 4.42 64 أهثى

ت 9ًخطح مً الجدوٌ زكم ) ( أن الفسوق  بين مخىطواث  واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

( P( وواهذ كُمت )1.13حظاوي )جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الجيع،  لم جىً ذاث دلالت ئخـاةُت ئذ واهذ كُمت )ث( 

مىً 0.26حظاوي ) ت، أي أن الروىز والؤهار لا ازخلاف في اطخجاباث االإِلمين واالإِلماث، وٍ (، مما ٌِجي كبىٌ الفسكُت الـفسٍ

 
ً
 ماوِا

ً
جفظير ُدم وحىد فسوق بين الروىز والؤهار ئلى حِسكهم لىفع الٌسوف البُئُت واالإىار االإدزس ي وحؼابه الٌسوف ُاملا

ظُت مسخلوت مً مِلماث ومِلمين. واجفلذ هخاةج هره الدزاطت مّ  لٌهىز الفسوق، وهىان الىثير مً االإدازض جيىن الهُئت الخدزَ

التي أًهسث ُدم وحىد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت في دزحت اطخسدام االإِلمين   Abu Rezeq, 2018)دزاطت أبى زشق         )

 الإخغير الجيع. الفسكُت الثاهُت: لا جىحد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي واالإِلماث لاطتراجُجُاث الخلىٍم ال
ً
ىاكعي جبِا
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ت جسبُت  (α≤ 0.05الدلالت  ( بين االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

الفسكُت الثاهُت، اطخسدم ازخباز " الخباًً  وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير طىىاث الخدمت.  للخدلم مً صخت

( بين (α≤ 0.05( للىؼف ئذا ما واهذ هىان فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالتone way ANOVAالاخادي")

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير  م الىاكعي في مدًسٍ مخىطواث واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

افاث 10حذول )(. 11( و )10ث الخدمت،  هما واضح مً زلاٌ الجدولان )طىىا (: الأعذاد، والمخىضعاث الحطابيت، والاهحز

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم  في مذًزيت جزبيت وحعليم  الىاكعيالمعياريت،  للفزوق بين مخىضعاث و

 حىىب الخليل حعشي لمخغير ضىىاث الخذمت. 

 الاهحزاف المعياري  المخىضغ الحطابي العذد الخذمتضىىاث 

 0.50 4.29 10 طىىاث 5أكل مً 

 0.52 4.40 68 طىىاث 10ــ  5مً 

 0.46 4.35 10 طىىاث 10أهثر مً 

ت بين مخىطواث  (10ًلاخٍ مً الجدوٌ زكم ) اطخجابت أفساد الُِىت خىٌ واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم وحىد فسوق ًاهسٍ

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير طىىاث الخدمتاطتراجُجُاث  ، والإِسفت دلالت الفسوق جم الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

 .(11)( هما ًٌهس في الجدوٌ زكم One way ANOVAاطخسدام جدلُل الخباًً الأخادي )

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم 11حذول ) (: هخائج اخخبار الخباًً الأحادي بين مخىضعاث درحت و

 في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب الخليل حعشي لمخغير ضىىاث الخذمت. الىاكعي

ت مجمىَ االإسبِاث مـدز الخباًً كُمت "ف"  مخىطى االإسبِاث دزحاث الخسٍ

 المخظىبت

 خـاةُتالدلالت الؤ 

 0.79 0.23 0.06 2 0.12 بين المجمىُاث

 0.26 85 22.29 دازل المجمىُاث

 87 22.42 المجمىَ 

ت 11ًخطح مً الجدوٌ زكم ) ( أن الفسوق بين مخىطواث واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

(، وواهذ 0.23لم جىً ذاث دلالت ئخـاةُت ئذ واهذ كُمت )ف( حظاوي )، الخدمتجسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير طىىاث 

مىً جفظير ذلً زلاٌ جلازب زبراث االإِلمين ُلى السغم مً 0.79( حظاوي )(Pكُمت  ت، وٍ (، مما ٌِجي كبىٌ الفسكُت الـفسٍ

اث للمِلمين  بُت التي جىٌمها االإدًسٍ بهم ُلى اطتراجُجُاث ازخلاف طىىاث الخبرة مً زلاٌ الدوزاث الخدزٍ واالإِلماث لخدزٍ

م الخلُلي والىاكعي.  Abu)(، ودزاطت أبى زشق )2023واجفلذ هخاةج هره الدزاطت مّ دزاطت االإىدؼسي ) وأطالُب وأدواث الخلىٍ

Rezeq, 2018 الإخ 
ً
م الىاكعي جبِا غير التي أًهسث ُدم وحىد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت في دزحت اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍ

 طىىاث الخدمت.  

( بين االإخىطواث الخظابُت لىاكّ اطخسدام  (α≤ 0.05الفسكُت الثالثت: لا جىحد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت ُىد مظخىي الدلالت 

ت جسبُت وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الدزحت الِلمُت. للخدلم مً  م الىاكعي في مدًسٍ مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍ

للىؼف ئذا ما واهذ هىان فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت t-test)كُت الثالثت، اطخسدم ازخباز " ث " للُِىاث االإظخللت )صخت الفس 

ت جسبُت (α≤ 0.05ُىد مظخىي الدلالت ( بين مخىطواث واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم  اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

https://pal-ea.com/ojs/index.php/edu


اكعي في مذًزيت جزبيت وحعليم حىىب   سحز ارحىب اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم الى و

 دراضت جحليليت . -الخليل

   

 

20 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

(: هخائج اخخبار "ث" للعيىاث 12حذول )(.12مُت،  هما واضح مً زلاٌ الجدوٌ )وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الدزحت الِل

اكع اضخخذام معلمي العلىم اضتراجيجياث الخلىيم  في مذًزيت جزبيت  الىاكعيالمطخللت لذلالت الفزوق بين مخىضعاث و

 . وحعليم حىىب الخليل حعشي لمخغير الذرحت العلميت

االإخىطى  الِدد الجيع

 الخظابي

ت الاهدساف االإُِازي  كُمت "ث"  دزحاث الخسٍ

 المخظىبت

 الدلالت الؤخـاةُت

ىض   0.24 1.44 86 0.52 4.41 77 بيالىزٍ

 0.40 4.21 11 دزاطاث ُلُا 

ت 12ًخطح مً الجدوٌ زكم ) ( أن الفسوق  بين مخىطواث  واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي في مدًسٍ

( وواهذ 1.44وحِلُم حىىب الخلُل حِصي الإخغير الدزحت الِلمُت،  لم جىً ذاث دلالت ئخـاةُت ئذ واهذ كُمت )ث( حظاوي )جسبُت 

مىً جفظير ذلً مً زلاٌ الخلدم الخىىىلىجي الري أدي ئلى 0.24( حظاوي )Pكُمت ) ت،  وٍ (، مما ٌِجي كبىٌ الفسكُت الـفسٍ

لأن خخلفت الري أدي ئلى اشالت الىثير مً الخىاحص والفسوكاث بين الدزحاث الِلمُت، و الاهفخاح ُلى مـادز الِلم  واالإِسفت الم

الثىزة الهاةلت في االإِلىماث والخىىىلىحُا جفسق ُلى االإِلم الخأهُل والىمى االإهني للىؿىٌ ئلى اللدزة ُلى الخىُف واطدُِاب 

( التي أًهسث ُدم وحىد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت 2023االإىدؼسي)واجفلذ هخاةج هره الدزاطت مّ دزاطت  الخبراث والخلىُاث.

 الإخغير الدزحت الِلمُت. 
ً
م الىاكعي جبِا  في دزحت اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍ

 الخىصياث 

د مً الدزاطاث خىٌ اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي ُلى مِلمي مىاد أزسي و زبوها بمخغيراث مسخلفت. .1  ئحساء االإصٍ

ً في جوبُم اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي.حِصٍ .2  ص االإِلمين االإخميزً

ت للمِلمين الجدد3  ُف اطتراجُجُاث الخلىٍم الىاكعي ، وإُواء الأولىٍ بُت للمِلمين لخىمُت مهازاث جىً  . ُمل دوزاث جدزٍ

الخلىٍم الىاكعي و مخابِت . الِمل ُلى زفم أُداد الولبت في الـفىف الدزاطُت لُخمىً االإِلم مً جوبُم اطتراجُجُاث 4.

 حمُّ الولبت. 

بُت للمِلمين ُلى اطخسدام أدواث االإلاخٌت .5  جـمُم بسامج جدزٍ

م الىاكعي ُلى دافُِت الولبت.  .6    . ئحساء دزاطاث خىٌ أزس اللىٍ
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 المصادر والمزاحع

: المزاحع العزبيت:
ً
 أولا

. 2017ابساهُم، زالد. )
ً
م البدًل وأدواجه: مِلمى مدافٌت طىهاج همىذحا مجلت (. دزحت اطخسدام االإِلمين لاطتراجُجُاث الخلىٍ

 (، مـس. 27)1، وليت التربيت بالإضىىذريت

 (. مدي امخلان مِلماث االإسخلت2019أبى دخسوج، اًمان هىاف و أبى حجس، الهام حمُل خظً.)

م الىاكعي وطبل جىمُتها.  الأطاطُت لأطالُب الخ  مجلت وليت التربيت الإضلاميت للعلىم التربىيتلىٍ

 (. 42، َ)والإوطاهيت

م  البدًل في 2015الأخمدي، زػا و بسبىُذ، أهسم. ) (. فاُلُت اطتراجُجُت ملترخت كاةمت ُلى الدمج بين الفـىٌ االإللىبت والخلىٍ

ت لدي هالباث الـف الثاوي   ، الظِىدًت. 58َدراضاث عزبيت في التربيت وعلم الىفظ، الثاهىي. جىمُت االإهازاث الىدىٍ

م التربىي الخدًثت.  2012بجي ًاطين، ُمس. )  . 553-514، 3َ مجلت حامعت فلطعين للؤبحار والذراضاث،(. اطتراجُجُاث الخلىٍ

ه في االإسخلت الأطاطُت الِلُا في (. واكّ اطخسدام مِلمي الِلىم اطتراجُجُت الخلىٍم البدًل وأدواج2016الخساخؼت، وىزس. )

 . 371 -335(, 4)22مجلت المىارة للبحىر والذراضاث،  الأزدن.

لاكت ذلً بمِخلداتهم2013خظً، ابساهُم. ) م البدًل وُ اكُاث باالإسخلت الابخداةُت للخلىٍ . دراضت (. واكّ ممازطت مِلمي السٍ

 .202-174، 29، َعزبيت في التربيت وعلم الىفظ

م البدًل لدي مِلمي الِلىم في االإسخلت االإخىطوت بمدًىت هجسان. 2019الخماد، زالد بً طلُمان. ) المجلت (. واكّ جوبُم الخلىٍ

 . 301-259، 14َ العزبيت للذراضاث التربىيت والاحخماعيت،

م 2015زير، الىىز. ) م التربىي البدًل ودوزه الؤًجابي في كُاض جدـُل الولاب وجلىٍ أدائهم بمساخل الخِلُم المخخلفت. (. الخلىٍ

 , حامِت االإىىفُت. 29-1(, 2)30مجلت وليت التربيت، 

ّ، ُمان. 2008دُمع، مـوفى. ) م التربىي الخدًث وأدواجه. داز غُداء لليؼس والخىشَ  (. اطتراجُجُاث الخلىٍ

بي، آماٌ. ) اكُاث لاطتراجُجُاث الخلىٍم2013الصُ مجلت الجامعت الىاكعي و أدواجه.  (. دزحت مِسفت وممازطت مِلمي السٍ

 .197-165(، 3)21، الإضلاميت للذراضاث التربىيت والىفطيت

خىن، ُاٌؽ. ) ّ، ُمان، الأزدن.  الىظزيت البىائيت واضتراجيجياث جذريظ العلىم(. 2007شٍ  . داز الؼسوق لليؼس والخىشَ

اكعي(. اضـتراج 2015الؼـهسي، مدمـد و شهـسي، ُلـي و كـبلان، ًدُـى. ) م  .يجياث وأدواث الخلـىيم الـى الهُئـت الىهىُت للخلىٍ

خماد الأوادًمي.  واُلا

م البدًل. 2017الـلىي، محمد. ) مجلت دراضاث عزبيت في التربيت (. واكّ ممازطت مِلمي الِلىم بمدافٌت الِازكت لأطالُب الخلىٍ

 .422-403، 88َوعلم الىفظ، 

اكعي(. 2010الِبس ي، محمد. ) ّ، ُمان.   في العمليت الخذريطيت. الخلىيم الى  داز االإظيرة لليؼس والخىشَ

م البدًل في مدافٌت مداًل ُظير. 2021ُظيري، ُبد السخمً. ) ت لأطالُب الخلىٍ اء في الثاهىٍ (. واكّ اطخسدام مِلمي الفيزً

 .337-296، حامِت طىهاج، ولُت التربُت، 7، َ مجلت شباب الباحثين في العلىم التربىيت
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(. جىًُف اطتراجُجُاث الخلىٍم البدًل ومِىكاجه مً وحهت هٌس مِلمي اللغت الِسبُت 2023ي، وفاء و خاجي، زدًجت. )الِلى 

ت.   . 126-104(، 38)7المإضطت العزبيت للعلىم ووشز الابحار،  -مجلت العلىم التربىيت والىفطيتباالإسخلت الثاهىٍ

ّ، ُمان. ىاجج وظزق الخذريظاججاهاث وجعبيلاث حذًثت في الم(. 2011ُلي، محمد. )  . داز االإظيرة لليؼس والخىشَ

أزز الخلىيم البذًل في جحصيل ظلبت الصف الخاضع واججاهاتهم  هحى العلىم في مذارص محافظت (. 2015ُىدة، زالد. )

 زطالت ماحظخير غير ميؼىزة، حامِت الىجاح الىهىُت، هابلع، فلظوين.  هابلظ.

اض ي في الهىدطت  seven E,Sدزَع وخدة ملترخت كاةمت ُلى اطتراجُجُت (. أزس ج2012الُِد، وةام. ) في جىمُت مهازاث الخىاؿل السٍ

 و الاخخفاي بها لدي هالباث الـف الخاطّ الأطاس ي في غصة. زطالت ماحظخير غير ميؼىزة، حامِت الاشهس، غصة، فلظوين. 

ّ، ُمان، 4. نمليت الخذريطيتاللياص والخلىيم التربىي في الع(. 2010مدمىد، ؿلاح الدًً. ) ، داز االإظيرة لليؼس والخىشَ

 الأزدن. 

(.  واكّ اطخسدام اطتراجُجُاث الخلىٍم البدًل في مسخلت الـفىف الأولُت بمدازض 2023االإىدؼسي، حازي خظً بسواث. )

 . 126-79(، 34)7 ، المجلت العزبيت للعلىم التربىيت والىفطيت،مدافٌت اللىفرة مً وحهت هٌس االإِلمين واالإؼسفين

اكع ممارضـت معلمـي التربيـت الإضـلاميت لأضـاليب الخلـىيم البـذًل وضـبل جعىيزهــا فــي المزحلــت 2016مـوفى، أػسف. ) (. و

 .. زطــالت ماحظــخير غير ميؼىزة، الجامِــت الؤطــلامُت، غــصة، فلظوينالأضاضــيت الــذهيا بغــشة

اكعي (.2009طىت، ابساهُم. )مهُداث، ُبد الخىُم والمخا ّ، ُمان، الأزدن. الخلىيم الى س لليؼس والخىشَ  ، داز حسٍ

ب التربىي، دليل جذريب المىاجج (.2017وشازة التربُت و الخِلُم. ) ت الخدزٍ ب و الخأهُل و الؤػساف التربىي،  مدًسٍ ، ئدازة الخدزٍ

 ُمان، الأزدن.

 

ت   : المزاحع العزبيت الإهجليزً
ً
 زاهيا
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