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 الملخص:

خضوري فً تنمٌة التفكٌر الإبداعً لدى طلبتها من وجهة نظر -دور جامعة فلسطٌن التقنٌة هدفت الدراسة الحالٌة التعرف الى

( طالبا وطالبة تم اختٌارها بالطرٌقة 354)الطلبة أنفسهم، استخدم الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً، وتكونت عٌنة الدراسة من 

-جامعة فلسطٌن التقنٌة العشوائٌة الطبقٌة فً متغٌري الجنس والكلٌة الدراسٌة، وأظهرت نتائج الدراسة أن الدرجة الكلٌة لدور

لطلبة بجامعة خضوري فً تنمٌة التفكٌر الإبداعً لدى طلبتها كانت بدرجة كبٌرة، أما الدرجة الكلٌة للمعٌقات التً تواجه ا

خضوري فً تنمٌة إبداعهم من وجهة نظرهم كانت بدرجة متوسطة، كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة  -فلسطٌن التقنٌة 

إحصائٌا فً متغٌر المستوى التعلٌمً من خلال مقارنة المستوى الأول والثانً والثالث والرابع فأكثر فكانت النتٌجة وجود فروق 

الأول وباقً المستوٌات، بٌنما أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائٌا فً دور الجامعة فً بٌن المستوى الدراسً 

تنمٌة الإبداع لدى طلبتها تبعا لمتغٌرات )الجنس، والكلٌة الدراسٌة، ومكان السكن(، ومن أهم توصٌات الدراسة بناء على النتائج 

طلبة الجامعات من خلال تفعٌل التعلم الذاتً وتطوٌر المنهج التدرٌسً الملائم  العمل على تنمٌة مهارات التفكٌر الإبداعً لدى

 .لذلك وطرح مساق "التفكٌر الإبداعً" فً الخطط الأكادٌمٌة
 

 الدور، التفكير الإبداعي، جامعة خضوري.  كلمات مفتاحية:  

 
The role of Palestine Technical University - Kadoorie in developing creative thinking among its 
students from the point of view of the students themselves 
Abstract: 
The current study aimed to identify the role of Palestine Technical University - Kadoorie in developing 

creative thinking among its students from the point of view of the students themselves. The researcher 

used the analytical descriptive approach. The results of the study are that the total score for the role of 

Palestine Technical University - Kadoorie in developing creative thinking among its students was to a 

large degree, while the total score for the obstacles facing students at Palestine Technical University - 

Kadoorie in developing their creativity from their point of view was in a medium degree, and the results 

showed that there were statistically significant differences In the educational level variable by 

comparing the first, second, third, fourth and more levels, the result was that there were differences 

between the first academic level and the rest of the levels, while the results of the study showed that 

there were no statistically significant differences in the role of the university in developing creativity 

among its students according to the variables (sex, college of study, and place of housing), and one of the 

most important recommendations of the study based on the results is to work on developing creative 

thinking skills among university students by activating self-learning and developing the appropriate 

teaching curriculum for that, and introducing the “Creative Thinking” course in academic plans. 

 
Keywords: role, creative thinking, Kadoorie University. 
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 المقدمة:

التفكير، إذ أن تشيد الأنظمة التربوية حديثا وعمى امتداد العالم اىتماما بالغا بتعميم التفكير، واستخدام أساليب متنوعة ومتعددة في 
العقل نعمة خص الله بيا الانسان دون غيره من الكائنات الحية، فالإنسان يستطيع التفكير من خلبل انسجام معمماتو وأفكاره مع 
مشاعره وأحاسيسو مدموجة بسموكو وتصرفاتو وأفعالو؛ وىذا بدوره يشكل شخصية الفرد، وىنا تتجمى وظيفة الجامعة التي يتمثل 

 ل شخصية الفرد مينيا واجتماعيا وكل المجالات الإنسانية.دورىا في صق

وما يشيده العالم من تطور وتقدم عممي وتكنولوجي لا يأتي من فراغ؛ بل يأتي من تفعيل العقل واستثمار البيئة المحيطة بو، ومن 
ل تعميم وتدريب المتعممين عمى أىم الطرق التي تساعد عمى التقدم العممي والتكنولوجي ىي الخمق والإبداع، ويتم ذلك من خلب

 استخدام أسموب التفكير الإبداعي، وىذا ما تسعى الجامعات لتشجيعو وتحاول تبني تعميم التفكير الإبداعي ودعم المبدعين.

تي تتجمى يعد التفكير الإبداعي ظاىرة تيتم بيا المجتمعات المتطورة، وتتمثل ظاىرة التفكير الإبداعي بالنواتج الإبداعية، وخاصة ال
في تعميم وتدريب طمبة الجامعات، وحاجتيم للبىتمام والرعاية، ويمثل دراسة الظاىرة في عمم النفس التربوي رافدا ىاما يضيف فيما 
مكاناتيم وقدراتيم التي تسيم وتساعد أعضاء ىيئة التدريس الجامعي عمى استثمار وتطوير قدراتيم باستخدام  لخصائص الطمبة وا 

 (.2021(، )بولسنان وكتفي، Bruch, 1988اعي في المواقف المختمفة )التفكير الإبد

 ،والمرونة ،الطلبقةات: تتضمن ميار التي الميارات  مجموعة( التفكير الإبداعي بأنو Guilforhd,1997وعرف العالم جيمفورد )
يجاد البدائل لحميا واختيار البديل  لتحديد المشكمة وصياغتيا ، والمحاولة والسعي الدؤوبالمشكلبت نحووالحساسية  ،والأصالة وا 

عادة تنفيذه من جديد )  (.Karpova, Marketti & Barker, 2011الأفضل وتنفيذه وتقييمو وا 

تنتج طرائق وبدائل  مجموعة أنشطة إدراكيةبأنو ( Sternberg, 1988( وستيرنبيرغ )Slolo,2001)سولوكل من  وعرفكما 
 .رج عن المألوف والمعتادجديدة، تشكل حلب لمشكمة ما بشكل خا

شخصية تنبع من داخل الفرد  مكونات ذاتيةأولا:  يتكون من قسمين تشكل؛التفكير الإبداعي ( أن Amabile,2012) مبيلأ اعتبرو 
والانفتاح  ترتبط بشكل كبير بالقدرات الذاتية لديو، والاستعداد والقوة النفسية وتمثل أمان الفرد وحريتو، وامتلبكو قدرات التقييم الذاتي

وتشكل عاملب مساعدا تسيم في تطوير ىذه القدرات أو تحبطيا الإبداعية  الفرد لقدراتداعمة مكونات خارجية عمى الخبرة، وثانيا: 
ومراحل التعميم والتعمم وأنماطو المتنوعة الثقافي  عامل، والوالبيئة الاجتماعية التي ينتمي الييا الفرد الاقتصادي عاملال ومن أىميا:

 التي يمر بيا الفرد في مراحل حياتو المختمفة ومنيا الجامعة التي تشكل ىوية الفرد المينية.

نتاج أفكار جديدة تو التغمب عمى مشكلبت الحياةىمأىمية الإبداع في مسا تجمىوت صمة  تجعللغاية الأساسية لمتربية، و ا ل، تمثوا 
 ,Martinة )ولا يتحقق ذلك إلا بعقول مبدعا تتشكل عبر عقول مبدعة وقيم االفرد مبادئ ويكسب، قوية وأواصرىا متينة الفرد ببيئتو

2007(،)Lad, 2012.) 

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193
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ويعد الإبداع صفة لسموك الفرد، وميزة يتميز بيا المتعمم عمى التفكير الإبداعي لتممكو قدرة عمى مواجية المشكلبت ولديو حساسية 
 ,Simontonونة أكثر في التفكير والتصرف لإنتاج أعمل مبتكرة وجديدة )لممشكلبت ولإيجاد واقتراح حمول جديدة ليا، ويمتمك مر 

2000 .) 

ويشيد العالم تقدما تكنولوجيا في التعميم يساعد المتعمم وفق آليات التفكير العممي والبحث والتقصي عمى تنمية ميارات التفكير 
 (.Holloway & Gouthro, 2020الإبداعي لديو، ويصبح قادرا عمى مواجية المشكلبت وحميا )

ومن جية أخرى تجدر الإشارة الى وجود معوقات وتحديات تواجو التفكير الإبداعي، قد تكون ىذه المعوقات والصعوبات مرتبطة 
بالفرد نفسو وتسمى معوقات شخصية طورىا الفرد بذاتو من خلبل خبراتو الحياتية المحبطة، سواء من أسرتو أو مدرستو أو علبقاتو 

؛ كضعف ثقتو بنفسو، والتسرع، والتشبع، وعدم حساسيتو لممشكلبت وشعوره بالعجر، بل وميمو لممجاراة والامتثال، الاجتماعية
وتفكيره التقميدي النمطي، وقد تكون ىذه المعوقات بسبب محيطو الأسري؛ كتدني وضعو الاقتصادي، وفشل الوالدين في التنشئة 

بسبب المؤسسات التعميمية كالمدرسة والجامعة: كاستخدام اسموب التفكير التقميدي  بسبب أحادية المسؤولية، وقد تكون المعوقات
 (.2022)التمقين والحفظ والاستظيار(، أو أساليب تقويم ضعيفة لا تكشف جوانب مواىبو أبعاد شخصيتو )قموح، 

امعات وأىم الميارات التي يجب الج بةالتفكير الإبداعي وخصائصو عند طم( دراسة ىدفت التعرف الى مفيوم 2022أجرى قيس )
، تم اختيارىا بالطريقة العشوائية ( طالبا وطالبة68من ) لدراسة، وتكونت عينة افي دمشق بجامعة تشرين امتلبكيا لتنميتو وتطويره

عة قسم المكتبات والمعمومات بجام مبةضعف التفكير الإبداعي لدى طوأظيرت نتائج الدراسة موزعين عمى السنوات الأربعة؛ 
وجود فروق ذات دالة كما أظيرت ميارات التفكير الإبداعي لدييم، في لجنس ا ا تبعا لمتغيرتشرين؛ وعدم وجود فروق دالة إحصائي

 .لسنة الدراسية لدييما ا تبعا لمتغيرإحصائي

( الى تعرف درجة توافر متطمبات الإبداع الريادي وأىميتو في جامعة الإمام عبد الرحمن 2021وىدفت دراسة أجرتيا القحطاني ) 
( قائدا أكاديميا، وأظيرت نتائج الدراسة أن توافر الإبداعي كان بدرجة متوسطة، أما 82بن فيصل، وتكونت عينة الدراسة من )

( سنوات، 10رت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا تبعا لمتغير سنوات الخدمة  لصالح أكثر من )أىميتو فكانت عالية، كما أظي
 وأظيرت أيضا وجود فروق بين درجة التوافر ودرجة الأىمية وكانت النتائج لصالح درجة الأىمية.

( Abusharekh , Al Shobaki , Abu-Naser , El Tallal, 2020وأجرى أبو شرقية والشوبكي وأبو ناصر وأبو طلبل )
( 234العاممين، وتمثل مجتمع الدراسة بحجم بمغ ) نظر وجية من فمسطين جامعة في الإبداع مستوى الى دراسة ىدفت التعرف

كما  العاممين، نظر وجية الإبداع من من عالية ( موظفا، وأظيرت نتائج الدراسة درجة90موظفا، وتكونت عينة الدراسة من )
 .الديموغرافية المتغيرات وفق العاممين نظر وجية من بالجامعة فمسطين الإبداع مستوى في قفرو  وجود عدم أظيرت

من  ة بجامعة تبوك في السعوديةطمباللدى  يبداعالتفكير الإجامعة في تنمية الدور ( دراسة ىدفت استقصاء 2019وأجرى عرب )
( طالبا وطالبة تم اختيارىا بالطريقة العشوائية، وأظيرت النتائج أن دور جامعة 113وتكونت عينة الدراسة من ) وجية نظر الطمبة،

تبوك في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا كان بدرجة ضعيفة ونفس الدرجة عمى مجالات أداة الدراسة المتمثمة بالاستبانة 

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193


  د. هشام شناعة
خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتها من -دور جامعة فمسطين التقنية

 وجهة نظر الطمبة أنفسهم

 
   

 

209 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

كما أظيرت النتائج عدم  مية، وعضو ىيئة التدريس الجامعي، والمنياج، والبيئة الجامعية،وعددىا أربعة مجالات: إدارة الجامعة والك
 وجود فروق دالة إحصائيا عمى متغيرات: الجنس، والتخصص، والمستوى الدراسي.

 عينة لدى الإبداعي التفكير عمى القدرة تنمية في التعميمية البيئة دور عمى التعرف ( دراسة ىدفت2018وأجرى جلبب وحمريط )
 طالباً ( 60) من مكونة عينة عمى الدراسة وطبقت ، الوصفي المنيج الباحثان استخدم. بوضياف محمد بجامعة الجامعة طمبة من

. الجامعة طلبب لدى الإبداع. التفكير تنمية في يساىم ميم دور ليا السائدة الاجتماعية العلبقات أن النتائج أىم وأظيرت. وطالبة
 .الإبداعي التفكير استخدام عمى الطلبب قدرة تنمية في بارز دور ليما الإداري وتنظيميا الجامعة ىيكل أن النتائج أظيرت كما

( دراسة ىدفت التعرف الى دور الاستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي، من خلبل الإجابة عمى 2018وأجرت القريشي )
ىل يمكن تعمم وتعميم الإبداع؟ بماذا يجب أن يؤمن الأستاذ الجامعي لكي يساىم في تنمية وتحفيز الإبداع لدى طمبتو؟  تساؤلات:

دراسة الخمفية النظرية  ، استخدمت الباحثة الأسموب النوعي؛ من خلبلوماذا يعمل لكي يسيم في تحقيق ذلك اليدف النبيل؟ 
، وأظيرت لدى طمبتيم والدراسات التجريبية السابقة التي تناولت موضوع الإبداع تدريسأعضاء ىيئة الللئبداع وتنميتو من قبل 

عداد العقول المبدعة في مؤسسات التعميم العالي، ىدف تربوي يكاد يكون ميملب في مرحمة الدراسة نتائج الدراسة  أن تنمية وا 
اجة إلى تنمية التفكير الإبداعي في التعميم عن طريق تضمينو أن الطمبة بأمس الح، وأظيرت أيضا الأولية. )الابتدائية والثانوية(
ضرورة مراعاة جوانب التفكير الإبداعي عند تأليف المناىج والمراجع الدراسية في ، كما أظيرت النتائج المناىج الدراسية أو التعميمية

 .الجامعة مما يساعد عمى تنمية الإبداع والتفكير الإبداعي لدى الطمبة

( دراسة ىدفت التعرف الى دور الجامعة الأردنية )نقاط القوة والضعف( في تنمية الإبداع Al-zaboot, 2017الزعبوت )وأجرت 
( عضو 240لدى طمبتيا من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ومعرفة أبرز المعيقات والتحديات لذلك، تكونت عينة الدراسة من )

( أن عضو ىيئة التدريس يتمتع بدور قوي في إرشاد SOWTل التحميل عمى منيج )ىيئة تدريس، وأظيرت نتائج الدراسة من خلب
الطمبة نحو البحث في المجالات الجديدة بتخصصاتيم ومساعدتيم عمى إتقان المحتوى التعميمي، كما أظيرت النتائج نقطة قوة 

اما جانب الضعف فأظيرت النتائج ضعف عضو ىيئة المناىج الأكاديمية والمكتبة الجامعية التي توفر المراجع والمصادر اللبزمة، 
التدريس في إنشاء محتوى تعميمي الكتروني، كما أظيرت ضعفا في مرونة المناىج الأكاديمية، وضعفا في دور المكتبة في توفير 

 المنتديات والمعارض. 

تفكير الإبداعي لدى طمبتيا والسعي لتقميل بعد مراجعة الأدب التربوي والدراسات السابقة يلبحظ أىمية دور الجامعة في تنمية ال
الصعوبات والتحديات والعقبات التي تقف أما استخدام التفكير الإبداعي لدى الطمبة حيث اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة )قيس، 

 في المجتمع والمنيج المستخدم (Al-zaboot, 2017؛ 2018؛ القريشي، 2018؛ جلبب وحمريط، 2019؛ عرب، 2022
( في مجتمع Abusharekh , Al Shobaki , Abu-Naser , El Talla, 2020؛ 2021ختمفت مع دراسة )القحطاني، وا

 الدراسة، إذ لم تتناول طمبة الجامعات.

 

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193
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 مشكمة الدراسة:

وجعل طريق  ميز الله الإنسان عن غيره من الكائنات الحية بنعمة العقل، وجعل التفكير وسيمة وأداة تمايز وتنافس بين بني البشر،
العمم والتفكير والتدبر والتأمل مفتوحا أمام الإنسان لتسخير مكنونات الكرة الأرضية لخدمتو وتيسير حياتو، وجعل تفعيل وتعميل 
العقل مبنيا عمى التفكير وأساليبو المتنوعة والمتعددة؛ كالتفكير الحسي والمجرد والاستدلالي والنافد والتفكير الإبداعي الذي يشير 

خير من أساليب التفكير وىو الإبداعي الى القدرة عمى الخمق والابتكار من أجل التقدم والرقي بين المجتمعات، وىذا ما يشيده الأ
 العالم وبين دول العالم التي تيتم بالإبداع لمنيوض بمجتمعاتيا، ولا سيما مع التقدم والتطور العممي والتكنولوجي الكبير والمتزايد.

لم الثالث أو الدول النامية ضعفا في الاىتمام بالتفكير الإبداعي لدى أفرادىا مقارنة بالدول المتقدمة، كما وتجدر وتشيد دول العا
الإشارة الى أن ما يشيده العالم من تقدم عممي وتكنولوجي يأتي ثمرة جيود المبدعين، وىذا يشجع الجامعات لبذل جيود في تنمية 

خضوري في تنمية -لإبداعي(، فجاءت ىذه الدراسة لمتعرف واستقصاء دور جامعة فمسطين التقنيةىذا النوع من التفكير )التفكير ا
 التفكير الإبداعي لدى طمبتيا من حلبل الإجابة عمى سؤال الدراسة الرئيس:

 ؟خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا من وجية نظر الطمبة أنفسيم-دور جامعة فمسطين التقنيةما 

 الدراسة: أسئمة

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية:

 خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا؟-جامعة فمسطين التقنيةلدور ىل ىناك  .1

 ة؟خضوري من وجية نظر الطمب-والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في جامعة فمسطين التقنيةما أبرز المعيقات  .2

 خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-دور جامعة فمسطين التقنيةلالحسابية  ىل تختمف المتوسطات .3
 باختلبف متغير الجنس؟

 خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-دور جامعة فمسطين التقنيةلىل تختمف المتوسطات الحسابية  .4
 ؟الكميةباختلبف متغير 

 خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-جامعة فمسطين التقنيةدور لىل تختمف المتوسطات الحسابية  .5
 ؟المستوى التعميميباختلبف متغير 

 خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-دور جامعة فمسطين التقنيةلىل تختمف المتوسطات الحسابية  .6
 ؟مكان السكنباختلبف متغير 

 لوصول وتحقيق الأهداف الآتية: أهداف الدراسة: هدفت الدراسة الحالية ا
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 خضوري( في تنميتو لدى طمبتيا.-التعرف عمى التفكير الإبداعي ودور الجامعات )جامعة فمسطين التقنية 

 .التعرف الى أبرز المعيقات لدور الجامعة في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا 

  كير الإبداعي لدى طمبتيا في ضوء عدد من المتغيرات خضوري في تنمية التف –التعرف عمى دور جامعة فمسطين التقنية
 الديمغرافية )الجنس، والكمية، والمستوى الدراسي، ومكان السكن(.

 أهمية الدراسة:

فتتجمى أىميتيا في كونيا إضافة لمبحث  الناحية النظريةتتجمى أىمية الدراسة الحالية في الجانبين النظري والتطبيقي أما من 
تاحة المجال لذوي الاختصاص من الباحثين العممي في مجال ا لإبداع من خلبل مراجعة الأدب التربوي والدراسات السابقة وا 

دارة الجامعات ذات الاختصاص للبستفادة منيا، أما من  فتتجمى أىمية الدراسة الحالية في التعرف  الناحية التطبيقيةوالتربويين وا 
بداعي لدى طمبتيا وىو دور ىام تسعى الجامعات لتسميط الضوء عميو في أىدافيا، الى دور الجامعة في تنمية أسموب التفكير الإ

إذ تفتقر الجامعات في الدول النامية الى دراسات تتبنى ىذه الأىداف مع توجو الجامعات الى تبني الجودة والتميز والإبداع، وقد 
ي تعرف وجية نظر طمبتيا من دور الجامعة في تنمية التفكير تسيم الدراسة الحالية في استفادة إدارة الجامعة وكادرىا التدريسي ف
 الإبداعي لدييم وما يواجو ذلك من صعوبات ومعيقات وتحديات.

 حدود الدراسة: 

 تتضمن الدراسة الحالية الحدود الآتية:

 الفرع  خضوري المسجمين لمحصول عمى درجة البكالوريوس في -الحدود البشرية: جميع طمبة جامعة فمسطين التقنية
 طولكرم. -الرئيسي

 طولكرم.-خضوري في الفرع الرئيسي-الحدود المكانية: جامعة فمسطين التقنية 

  2022/2023الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي. 

 مصطمحات الدراسة: قام الباحث بتبني المصطمحات الإجرائية الآتية:

خضوري متمثمة في  –الدور: مجموعة الميام والعمميات الوظيفية والمسؤوليات المتوقع القيام بيا من قبل جامعة فمسطين التقنية 
إدارة الجامعة، وعضو ىيئة التدريس، والمنيج التعميمي لمساعدة الطمبة في تنمية تفكيرىم الإبداعي لتحقيق أىداف الجامعة 

 المنشودة. 

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193


  د. هشام شناعة
خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتها من -دور جامعة فمسطين التقنية

 وجهة نظر الطمبة أنفسهم

 
   

 

212 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

ي: أسموب تفكير تسعى الجامعة لتنميتو لدى طمبتيا ليساعدىم في توليد وأفكار جديدة تسيم في حل المشكلبت التي التفكير الإبداع
تواجييم مع توفر المرونة لدييم والحساسية لممشكلبت واكتشافيا، ويتم ذلك من خلبل تبني إدارة الجامعة وأعضاء ىيئة التدريس 

 صميم المنيج التعميمي الذي يحقق الإبداع.ميارات التفكير الإبداعي في التعميم وت

خضوري: جامعة فمسطين التقنية مؤسسة حكومية، موقعيا وفرعيا الرئيس محافظة طولكرم في فمسطين، ويتبع ليا فرعين واحد في 
تمبية احتياجات م، تطرح برامج أكاديمية متنوعة وتقنية لملبئمة و 1931رام الله وآخر في العروب بمحافظة الخميل تأسست في العام 

 سوق العمل المحمي والاقميمي والدولي. 

جراءاتها:  منهجية الدراسة وا 

 منهج الدراسة:

دور جامعة فمسطين استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي لملبئمتو ليذه الدراسة، حيث تيدف الدراسة الحالية التعرف إلى 
 من وجية نظرىم. خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-التقنية

 مجتمع الدراسة:

طولكرم والمسجمين لمحصول عمى -خضوري في الفرع الرئيسي –طبقت الدراسة الحالية عمى جميع طمبة جامعة فمسطين التقنية 
( 1781( طالبا وطالبة: منيم )4280م(، والبالغ عددىم )2023-2022درجة البكالوريوس في الفصل الدراسي الثاني من العام )

( 1795(  طالبة، أما توزيع مجتمع الدراسة عمى الكميات الدراسية عمى النحو الآتي: كمية اليندسة والتكنولوجيا )2499و) طالبا
( طالبا وطالبة، كمية العموم والتكنولوجيا 468( طالبا وطالبة، كمية العموم التطبيقية )1029طالبا وطالبة، كمية الأعمال والاقتصاد )

( طالبا 223( طالبا وطالبة، كمية التربية البدنية والعموم التربوية )423ا وطالبة، كمية الآداب والعموم التربوية )( طالب148الزراعية )
 ( طالبا وطالبة.194وطالبة، كمية تكنولوجيا المعمومات )

 عينة الدراسة:

الطبقية تبعا لمتغيري الجنس والكمية الدراسية ( طالبا وطالبة تم اختيارىا بالطريقة العشوائية 354تكونت عينة الدراسة الحالية من )
( يظير توزيع عينة 1)التخصص(، أما متغيري المستوى الدراسي ومكان السكن لم يؤخذ التوزيع الطبقي فييا، والجدول رقم )

 الدراسة بحسب متغيراتيا:
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 غرافية( جدول توزيع أفراد عينة الدراسة في ضوء عدد من المتغيرات الديم1جدول رقم )

 المجموع النسبة العدد المتغيرات

 الجنس
 0.41 146 ذكر

354 
 0.59 208 انثى

 الكمية

 0.39 138 اليندسة والتكنولوجيا

354 

 0.24 85 الأعمال والاقتصاد

 0.12 41 العموم التطبيقية

 0.04 14 العموم والتكنولوجيا الزراعية

 0.10 36 الآداب والعموم التربوية

 0.06 20 التربية البدنية والعموم التربوية

 0.06 20 تكنولوجيا المعمومات

 المستوى الدراسي

 0.40 141 سنة أولى

354 
 0.34 120 سنة ثانية

 0.17 60 سنة ثالثة

 0.09 33 سنة رابعة فأكثر

 السكنمكان 
 0.33 117 مدينة

354 
 0.54 192 قرية
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 0.13 45 مخيم

( أن توزيع أفراد عينة الدراسة عمى متغيري الجنس والكمية الدراسية كانت بالطريقة الطبقية، حيث تم 1يتضح من الجدول رقم )
 توزيع العينة بحسب النسبة المئوية لمعدد الإجمالي لأفراد مجتمع الدراسة، ثم استخدام الطريقة العشوائية في اختيارىم. 

 

 أداة الدراسة:

(، وتكونت الاستبانة 2010(، ودراسة )محمد، 2019تطوير أداة الدراسة وىي الاستبانة بعد مراجعة دراسة )عرب، قانم الباحث ب
( فقرة، موزعة عمى محاور أربعة عمى النحو الآتي:  المحور 41التي تم تطبيقيا عمى أفراد عينة الدراسة بصورتيا النيائية من )

دور عضو ىيئة التدريس في تنمية ) ( فقرة، والمحور الثاني11( وتكون من )الإبداع دور إدارة الجامعة في تنميةالأول وىو: )
( فقرات، كذلك المحور الرابع 10( من )دور المنيج في تنمية الإبداع( فقرات، وتكون المحور الثالث وىو )10( وتكون من )الإبداع
( فقرات، إذ تم فحص الصدق والثبات للبستبانة 10كون من )( تالمعيقات والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في الجامعةوىو )

 عمى النحو الآتي: 

 صدق المحكمين:

( من ذوي الخبرة والاختصاص في المجال التربوي من حممة درجة الدكتوراه 8قام الباحث بعرض أداة الدراسة )الاستبانة عمى )
اق عمييا حيث تم إعادة صياغة فقرتين وىما في المحور الرابع وأعضاء ىيئة تدريس جامعي وقد تم اخذ الملبحظات التي تم الاتف

 ( ولم يتم حذف أو إضافة عبارات جديدة.10( والفقرة رقم )5الفقرة رقم )

 ( صدق الاتساق الداخمي لمحاور الأداة:2صدق الاتساق الداخمي: يظير الجدول )

ي تنمية التفكير الإبداعي والدرجة الكمية لدى طمبة جامعة ( معاملبت ارتباط بيرسون بين درجات محاور دور الجامعة ف2جدول )
 خضوري-فمسطين التقنية

 الثالث الثاني الأول ةيالكم عنوان المحور المحاور

       **824. دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع الأول

     **686. **791. دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع الثاني

   **619. **636. **809. المنيج في تنمية الإبداعدور  الثالث

 **157.- **226.- **150.- **188. المعيقات والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في الجامعة الرابع
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 ( عمى النحو الآتي:3أما نتائج فحص الاتساق الداخمي لمفقرات كما يظير بالجدول )

 

 

 

 لمحاور وفقرات أداة الدراسة ببعضيا( جدول فحص الاتساق الداخمي 3جدول )

 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول

 المحور الفقرة المحور الفقرة المحور الفقرة المحور الفقرة

A1 .662** B1 .683** C1 .606** D1 .523** 

A2 .638** B2 .713** C2 .738** D2 .506** 

A3 .589** B3 .664** C3 .780** D3 .617** 

A4 .599** B4 .699** C4 .646** D4 .631** 

A5 .610** B5 .630** C5 .735** D5 .633** 

A6 .521** B6 .720** C6 .713** D6 .603** 

A7 .578** B7 .685** C7 .725** D7 .620** 

A8 .549** B8 .660** C8 .667** D8 .664** 

A9 .597** B9 .639** C9 .664** D9 .556** 

A10 .538** B10 .733** C10 .562** D10 .634** 

A11 .590**             

( الى ارتباط جميع الفقرات مع المحاور التابعة ليا وكذلك الدرجة 3( وجدول رقم )2تشير معطيات الجدولين السابقين جدول رقم )
 الكمية، وارتباط الفقرات مع بعضيا البعض بين متوسطة وقوية.

 الأداة:ثبات 
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( لمحاور الأداة الأربعة وىي موضحة بالجدول Cronbach αتم حساب ثبات أداة الدراسة من خلبل حساب معادلة كرونباخ الفا )
 ( عمى النحو الآتي:4)

 

 

 ( جدول إيجاد معادلة كرونباخ ألفا لقياس وفحص ثبات أداة الدراسة4جدول )

 ألفاكرونباخ  عدد الفقرات عنوان المحور المحور

 0.81 11 دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع ولالمحور الأ

 0.87 10 دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع المحور الثاني

 0.87 10 دور المنيج في تنمية الإبداع المحور الثالث

 0.80 10 المعيقات والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في الجامعة المحور الرابع

 0.88 41   الدرجة الكمية

خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا بإيجاد معادلة -دور جامعة فمسطين التقنيةأداة الدراسة لقياس تم التحقق من ثبات 
معاملبت ، إذ تراوحت دور الجامعة في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا محاور، ل(Cronbach Alpha)الثبّات كرونباخ ألفا 

دور  محور( عمى 0.87المعيقات والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في الجامعة و) محور ( عمى0.80كرونباخ ألفا ما بين )
دور المنيج في تنمية الإبداع، وبمغت الدرجة الكمية لمعاملبت كرونباخ ألفا  ، ومحورعضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع

معاملبت الثبّات جميعيا كانت جيدة، وأن الأداة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبّات، وىي معاملبت  (، وىذا يدلل عمى أن0.88)
 تسمح بإجراء الدراسة.

 إجراءات الدراسة: 

 لقد تم إجراء ىذه الدراسة وفق الخطوات الآتية :

 تطوير أداة الدراسة بصورتيا النيائية.  .1

 تحديد أفراد عينة الدراسة. .2

  .الاستبانات عمى عينة الدراسةقام الباحث بتوزيع  .3

 حيث؛ .SPSSإدخال البيانات إلى الحاسب ومعالجتيا إحصائيا باستخدام الرزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية   .4
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 .ودرجتيا المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات التكرارات استخدمت •

 .الجنس متغير لقياس المستقمة لمعينات( ت) اختبار •

 .الدراسة أدوات ثبات لقياس ألفا كرونباخ ومعادلة اختبار •

 فقرات الأداة ومحاورىا. بين العلبقة لمعرفة بيرسون الارتباط معامل •

 عرض نتائج الدراسة وتحميمها وتفسيرها:

  لدى طمبتيا؟خضوري في تنمية التفكير الإبداعي -جامعة فمسطين التقنيةلدور النتائج المتعمقة بالسؤال الأول: ىل ىناك 

النتائج ( تبين 5)  ونتائج الجدول، الأداة لمحاورللئجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 الآتية:

خضوري في تنمية التفكير -جامعة فمسطين التقنيةلمحاور استبانة دور  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 5جدول )
  الإبداعي لدى طمبتيا

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المحور الرقم

 كبيرة 1.01 3.72 دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع 1

 كبيرة 0.98 3.73 دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع 2

 متوسطة 1.05 3.55 دور المنيج في تنمية الإبداع 3

 

 كبيرة 1.01 3.67 الدرجة الكمية

كانت  خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا-جامعة فمسطين التقنيةأن الدرجة الكمية لدور ( 5يتضح من الجدول )
عمى متوسط  عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع (، وحصل محور3.67بدرجة كبيرة حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي )

( 3.72عمى متوسط حسابي بمغ ) دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع ( بدرجة كبيرة، وكذلك حصل محور3.73حسابي بمغ )
( أي بدرجة متوسطة؛ ويتم عرض كل 3.55فحصل عمى متوسط حسابي ) دور المنيج في تنمية الإبداع بدرجة كبيرة، أما محور

 محور عمى حدة عمى النحو الآتي:

 لدى طمبتها: لنتائج المتعمقة بالمحور الأول: دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداعا
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 لدى طمبتيا دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع ودرجتيا لمحور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 6جدول )

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.02 4.00 الجامعة أسماء الطمبة المبدعين كنماذج لتشجيع اقرانيم للبقتداء بيمتنشر  10

 كبيرة 0.94 3.97 تشجع الجامعة طمبتيا عمى التعمم الذاتي 8

 كبيرة 1.00 3.97 تحتفل الجامعة بطمبتيا المبدعين 9

 كبيرة 0.97 3.89 تركز الجامعة عمى اكتساب الطمبة ميارات البحث العممي 7

 كبيرة 0.90 3.84 تبني الادارة جو من الثقة والاحترام مع الطمبة 4

 كبيرة 1.05 3.70 تشجعني الجامعية عمى حرية التعبير عن أفكاري بجرأة 1

 كبيرة 0.95 3.69 تبث الجامعة روح المبادرة لدي 2

 متوسطة 1.06 3.64 توفر الجامعة بيئة نفسية آمنة 6

 متوسطة 0.96 3.55 عمميا( الجامعة )فرقتشجعني الجامعة لمتفاعل)المشاركة( في أنشطة  3

 متوسطة 1.04 3.37 تركز وتتبنى الجامعة الافكار الجريئة  5

 متوسطة 1.18 3.35 تسمح الجامعة بممارسة الأنشطة دون قيود 11

 
 كبيرة 1.01 3.72 الدرجة الكمية

الكمية لمحور دور إدارة الجامعة في تنمية الإبداع لدى طمبتيا كانت بدرجة كبيرة، وحصمت  ( أن الدرجة6يتضح من الجدول )
(، 4.0" عمى أعمى متوسط حسابي والذي بمغ )تنشر الجامعة أسماء الطمبة المبدعين كنماذج لتشجيع اقرانيم للبقتداء بيم الفقرة "

كساب الطمبة ميارات تحفز ويفسر الباحث النتيجة الحالية في أن إدارة الجامعة التي  تأسست بفكرة تقنية  وتركز عمى التدريب وا 
لدييم الإبداع من خلبل نشر قوائم أسماء المتفوقين، وكذلك تشجيع التعمم الذاتي وتوظيف الوسائل التكنولوجية في التعمم، وتركز 

عى إدارة الجامعة لتوفير البيئة الآمنة الجامعة عمى مساقات البحث العممي وتخصص جوائز للؤبحاث النوعية وتيتم بيا، وتس
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وتشجع المبادرة والإنجاز، وتبني مبادرات الطمبة والإشراف عمييا، وخاصة مشاريع التخرج النظرية والعممية التطبيقية، وتسعى إدارة 
مبة لممشاركة في الأنشطة الجامعة لتوفير مساحات كافية لمطمبة لمتعبير عن آرائيم، كما توفر الجامعة الفرص المتساوية لكافة الط

والفعاليات المتعددة والمتنوعة التي تحفز وتشجع توليد الأفكار الجديدة وتسيم في اكتشاف مواىب وطاقات الطمبة وتعمل عمى 
؛ القريشي، Al-zaboot, 2017؛ 2021تشجيعيا وتحفيزىا وتنميتيا. اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة)القحطاني،

 (. 2019؛ عرب، 2022اختمفت مع نتائج دراسة )قيس، ( و 2018

 :النتائج المتعمقة بالمحور الثاني: دور عضو هيئة التدريس في تنمية الإبداع

لدى  دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع ودرجتيا لمحور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( جدول 7جدول )
 طمبتيا

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.01 3.92 يقيم علبقات مع طلببو مبنية عمى الاحترام المتبادل 6

 كبيرة 0.89 3.84 يتيح الفرصة لممشاركة  5

 كبيرة 1.02 3.82 يدرب طلببو عمى توليد أفكار جديدة 1

 كبيرة 0.94 3.79 يشجع طمبتو عمى البحث العممي 8

 كبيرة 0.98 3.77 تفكير الطمبة من خلبل الحوار والمناقشة )عصف ذىني...( يثير 3

 كبيرة 0.95 3.74 يعزز الأفكار والمبادرات الجديدة 4

 كبيرة 0.90 3.73 يوفر البيئة المناسبة لتوليد أفكار جديدة وجريئة 7

 كبيرة 0.92 3.71 يدرب طلببو عمى ميارات حل المشكلبت 2

 متوسطة 1.03 3.53 الأكاديمي يضع علبمات للؤفكار الجديدة والجريئةبالتقويم  9

 متوسطة 1.14 3.39 يقمل من قمق طلببو في مواجية الجديد 10

 
 كبيرة 0.98 3.73 الدرجة الكمية

كبيرة، حور دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع لدى طمبتيا كانت بدرجة م( أن الدرجة الكمية ل7يتضح من الجدول )
ويفسر  (،3.92وحصمت الفقرة " يقيم علبقات مع طلببو مبنية عمى الاحترام المتبادل " عمى أعمى متوسط حسابي والذي بمغ )
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الباحث النتيجة الحالية في أن أعضاء ىيئة التدريس يحفزون ويشجعون الطمبة عمى البحث العممي ومياراتو، ويثيرون تفكير 
 ميارات حل المشكلبت، وتوليد أفكار جديدة.طمبتيم، ويدربون الطمبة عمى 

 

 :النتائج المتعمقة بالمحور الثالث: دور المنهج في تنمية الإبداع

 لدى طمبتيا في تنمية الإبداع المنيجدور  ودرجتيا لمحور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( جدول 8جدول )

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 0.96 3.67 يتيح المنيج فرصة المشاركة الفاعمة لمطمبة 8

 متوسطة 1.06 3.60 يواكب المنيج الاتجاىات التربوية المعاصرة 1

 متوسطة 1.06 3.58 يشجع المنيج الطمبة عمى توليد أفكار جديدة وجريئة 3

 متوسطة 1.07 3.56 يتضمن المنيج أىدافا تشجع الطمبة عمى الابداع 2

 متوسطة 1.07 3.55 يتوفر في المنيج مساحة كافية لمبحث والفضول العممي 10

 متوسطة 1.09 3.55 )حديثة، ومتنوعة، ومرنة( يتضمن المنيج أنشطة إبداعية 7

 متوسطة 1.03 3.54 يتيح المنيج فرصة التعبير الحر عن الرأي 9

 متوسطة 1.03 3.53 والابداععممية تقويم الطمبة تشجع الابتكار  6

 متوسطة 1.04 3.49 يتضمن المنيج طرائق تدريس تثير التفكير 4

 متوسطة 1.04 3.43 يتضمن المنيج أنشطة ابتكارية  5

 
 متوسطة 1.05 3.55 الدرجة الكمية

في تنمية الإبداع لدى طمبتيا كانت بدرجة كبيرة، وحصمت الفقرة "  المنيجحور دور م( أن الدرجة الكمية ل8يتضح من الجدول )
ويفسر الباحث ىذه النتيجة الى  (،3.67يتيح المنيج فرصة المشاركة الفاعمة لمطمبة " عمى أعمى متوسط حسابي والذي بمغ )

شجيع وتحفيز الإبداع؛ من الخطط الأكاديمية عمى مستوى التخصص والخطط التعميمية عمى مستوى المساق التي تيدف الى ت
خلبل إتاحة فرصة التعبير عن الرأي وتنبي طرائق تدريس معاصرة ومتنوعة، وطرح مبادرات ومشاريع تدريبية وأنشطة وفعاليات 

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193


  د. هشام شناعة
خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتها من -دور جامعة فمسطين التقنية

 وجهة نظر الطمبة أنفسهم

 
   

 

221 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

إبداعية منتجة لتعزيز تعمم وتدريب الطمبة، من خلبل منيج تعميمي يحفز ويشجع الإبداع. اتفقت مع نتائج دراسة )القريشي، 
2018) 

خضوري من -والتحديات التي تواجه تنمية الإبداع في جامعة فمسطين التقنيةالنتائج المتعمقة بالسؤال الثاني: ما أبرز المعيقات 
 ة؟وجهة نظر الطمب

والتحديات التي تواجو تنمية لأبرز المعيقات للئجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 النتائج الآتية:( تبين 9) ونتائج الجدول، ةخضوري من وجية نظر الطمب-اع في جامعة فمسطين التقنيةالإبد

 لدى طمبتيا والتحديات التي تواجو تنمية الإبداعودرجتيا لأبرز المعيقات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 9جدول )

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.15 3.72 الخوف من فقد علبمات تقييم بسبب الخروج عن المألوف  2

 كبيرة 1.29 3.69 أعداد الطمبة الكبير في الشعبة الواحدة 1

 متوسطة 1.19 3.51 الميمات التعميمية الكثيرة تقمل فرص الابداع 9

 متوسطة 1.10 3.44 تحفز الابداعقمة أدوات القياس والتقويم التربوي المقننة التي  8

 متوسطة 1.06 3.41 عدم تفويض صلبحيات لمطمبة في المواقف التعميمي 5

 متوسطة 1.09 3.40 ضعف التحفيز للؤفكار الابداعية الجريئة 4

 متوسطة 1.16 3.39 ضعف البنية التحتية التعميمية )قاعات ومختبرات....( 6

 متوسطة 1.15 3.39 التكنولوجية التعميمية الداعمة للئبداعقمة الأدوات والوسائل  7

 قميمة 1.13 3.32 ضعف في كفاءة أعضاء ىيئة التدريس 3

 قميمة 1.31 3.07 البيئة الجامعية لا تشجع الابداع 10

 
 متوسطة 1.16 3.43 الدرجة الكمية

خضوري في تنمية إبداعيم من  -بجامعة فمسطين التقنية ( أن الدرجة الكمية لممعيقات التي تواجو الطمبة 9يتضح من الجدول )
من فقد علبمات  ( "الخوف2(، وحصمت الفقرة رقم )3.43وجية نظرىم كانت بدرجة متوسطة، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي )

https://www.facebook.com/groups/1012108199293193


  د. هشام شناعة
خضوري في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتها من -دور جامعة فمسطين التقنية

 وجهة نظر الطمبة أنفسهم

 
   

 

222 
 

PEA Journal of Educational and Psychology Sciences (Palestinian Educators Association) 

 

 ( "10قم )( بدرجة كبيرة، وحصمت الفقرة ر 3.72" حصمت عمى اعمى متوسط حسابي بنسبة )تقييم بسبب الخروج عن المألوف
 ( بدرجة قميمة.3.07" عمى أدنى موسط حسابي بنسبة )البيئة الجامعية لا تشجع الابداع

ويعزو الباحث النتيجة الحالية الى أن الجامعة تحول وتبذل جيودا مستمرة لتنمية البيئة الجامعة التي تشجع إبداع الطمبة وتجمى 
ريس لدييا واختيارىم وتدريبيم، وتسعى لتوفير البنية التحتية اللبزمة وتوفير ذلك في أن الجامعة تركز عمى كفاءة أعضاء ىيئة التد

ا الوسائل والأدوات التي تتيح الفرصة وتوفرىا لمطمبة لممارسة التفكير الإبداعي، كما يفسر الباحث النتيجة الحالية بأن الطمبة ما زالو 
عطائيم يركزون عمى الاستظيار والحفظ خوفا من فقدان علبمات، إذ تسع ة الجامعة عمى تحفيز الطمبة لمتعبير عن آرائيم وا 

%( 20الفرصة لممشاركة في المواقف التعميمية من خلبل الأنشطة الطلببية التي لا تقل نسبة علبماتيا بكل مساقات الجامعة عن )
تحفيز التفكير الإبداعي والخروج من الوزن الكمي لمعلبمة الكمية لممساق، فضلب عن صياغة اختبارات التقويم مبنية عمى تعزيز و 

نتاجيا. اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة )  (.Al-zaboot, 2017عن المألوف لتوليد الأفكار وا 

خضوري في تنمية التفكير -دور جامعة فمسطين التقنيةلهل تختمف المتوسطات الحسابية النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث: 
 باختلاف متغير الجنس؟ هاالإبداعي لدى طمبت

( T-test) وحساب اختبار "ت" لمعينات المستقمة للئجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
ة أنفسيم تعزى لمتغير الجنس من وجية نظر الطمب في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا خضوري-جامعة فمسطين التقنية لدور
 النتائج الآتية:( تبين 10) ونتائج الجدول، كر، أنثى()ذ

جامعة فمسطين  ( لدورT-test) وحساب اختبار "ت" لمعينات المستقمة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (10جدول )
 الجنس )ذكر، أنثى(ة أنفسيم تعزى لمتغير من وجية نظر الطمب في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا خضوري-التقنية

 العدد الجنس المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 المحور الأول
 0.60 3.70 146 ذكر

0.615 352 0.539 
 0.59 3.74 208 انثى

 المحور الثاني
 0.72 3.75 146 ذكر

0.458 352 0.648 
 0.64 3.71 208 انثى

 المحور الثالث
 0.78 3.49 146 ذكر

1.238 352 0.217 
 0.67 3.59 208 انثى
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 المحور الرابع

 المعيقات

 0.72 3.44 146 ذكر
0.186 352 0.853 

 0.68 3.43 208 انثى

 الكمي
 0.47 3.60 146 ذكر

0.478 352 0.633 
 0.41 3.62 208 انثى

( أنو لا يوجد فروق دالة إحصائيا في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور جامعة فمسطين 10يتضح من الجدول )
 خضوري في تنمية الإبداع لدى طمبتيا تعزى لمتغير الجنس. –التقنية 

أم إناثا فإنيم يتعرضون لممواقف  ويفسر الباحث النتيجة الحالية بأن الطمبة بغض النظر عن نوعيم الاجتماعي: ذكورا كانوا
التعميمية نفسيا والفرص نفسيا والمنيج وكل ما يتعمق بتواجد الطالب في الجامعة، فإن الجامعة وبكل مكوناتيا تتعامل مع الطمبة 

بداعي لدييم، بعدالة ومساواة مما أظير عدم وجود فروق بين آراء الطمبة الذكور والطالبات في دور الجامعة في تنمية التفكير الإ
حيث توفر الجامعة فرص المشاركة المتساوية بين جميع الطمبة في الأنشطة والفعاليات اللبصفية في مركز الإبداع التابع لمجامعة 
وكل العمادات الأكاديمية والأقسام التعميمية، فتنعكس ىذه الفرص المتساوية في كل المواقف التعميمية الصفية في الجامعة. اختمفت 

 (.2019؛ عرب، 2022النتيجة مع نتيجة دراسة )قيس، ىذه

خضوري في تنمية التفكير -دور جامعة فمسطين التقنيةلهل تختمف المتوسطات الحسابية النتائج المتعمقة بالسؤال الرابع: 
 ؟الكمية الدراسيةباختلاف متغير  الإبداعي لدى طمبتها

في  خضوري-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVAالأحادي" )حساب "تحميل التباين للئجابة عن ىذا السؤال تم 
ة أنفسيم تعزى لمتغير الكمية الدراسية )كميات الجامعة الأكاديمية وعددىا من وجية نظر الطمب تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا

 النتائج الآتية:( تبين 11ونتائج الجدول ) سبع كميات(؛
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في تنمية التفكير الإبداعي  خضوري-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVA"تحميل التباين الأحادي" )( 11جدول )
 ة أنفسيم تعزى لمتغير الكمية الدراسية )كميات الجامعة الأكاديمية وعددىا سبع كميات(من وجية نظر الطمب لدى طمبتيا

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 ف المحسوبة
الدلالة 

 الإحصائية

 المحور الأول

 

 0.494 6 2.964 بين المجموعات

 0.349 347 121.095 داخل المجموعات 0.208 1.415

   353 124.059 المجموع

 المحور الثاني

 0.444 6 2.661 بين المجموعات

 0.450 347 156.255 داخل المجموعات 0.435 0.985

   353 158.916 المجموع

 المحور الثالث

 0.686 6 4.115 بين المجموعات

 0.509 347 176.730 داخل المجموعات 0.236 1.347

   353 180.845 المجموع

 المحور الرابع

 المعيقات

 0.628 6 3.767 بين المجموعات

 0.481 347 166.786 داخل المجموعات 0.254 1.306

   353 170.553 المجموع

 0.138 1.628 0.303 6 1.816 بين المجموعات الكمي
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 0.186 347 64.514 داخل المجموعات

   353 66.330 المجموع

 –( أنو لا يوجد فروق دالة إحصائيا في حساب "تحميل التباين الأحادي" بدور جامعة فمسطين التقنية 11يتضح من الجدول )
 الإبداع لدى طمبتيا تعزى لمتغير الكمية الدراسية.خضوري في تنمية 

ويفسر الباحث النتيجة الحالية الى أن الجامعة توفر لجميع طمبتيا بغض النظر عن تخصصاتيم الأكاديمية الأنشطة والفعاليات 
ومركز الإبداع التابع  المتنوعة والمتعددة والتدريبات المتخصصة في تنمية التفكير بأساليبو من خلبل عمادة الشؤون الطلببية

لمجامعة، كما أن كل كمية تسعى لتوفير ما يمزم التخصص الأكاديمي لتطوير أساليب تفكير طمبتيا لملبئمة متطمبات سوق العمل 
وحاجة السوق المحمي والإقميمي والدولية من الخريجين؛ مما يجعل كميات الجامعة تضع خططيا التنموية الاستراتيجية؛ وىذا بدوره 

زز ويشجع الطمبة عمى التفكير الإبداعي مما أظير عدم وجود فروق دالة إحصائيا في آراء الطمبة حول دور جامعتيم في توفير يع
 فرص تنمية التفكير الإبداعي لدييم بغض النظر عن التحاقيم بكميات الجامعة والتخصصات المختمفة.

خضوري في تنمية التفكير -دور جامعة فمسطين التقنيةللحسابية هل تختمف المتوسطات االنتائج المتعمقة بالسؤال الخامس: 
 ؟المستوى التعميميباختلاف متغير  الإبداعي لدى طمبتها

-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVAحساب اختبار "تحميل التباين الأحادي" )للئجابة عن ىذا السؤال تم 
ة أنفسيم تعزى لمتغير المستوى التعميمي )المستوى الأول، ن وجية نظر الطمبم في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا خضوري

 النتائج الآتية:( تبين 12) ونتائج الجدول والثاني، والثالث، والرابع فأكثر، حيث طمبة كمية اليندسة والتكنولوجيا لدييم
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في تنمية التفكير الإبداعي  خضوري-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVA( "تحميل التباين الأحادي" )12جدول )
 ة أنفسيم تعزى لمتغير المستوى التعميمي )المستوى الأول، والثاني، والثالث، والرابع فأكثر(من وجية نظر الطمب لدى طمبتيا

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 ف المحسوبة
الدلالة 
 صائيةالإح

 المحور الأول

 

 0.385 3 1.155 بين المجموعات

 0.351 350 122.904 داخل المجموعات 0.351 1.097

   353 124.059 المجموع

 المحور الثاني

 0.228 3 0.684 بين المجموعات

 0.452 350 158.232 داخل المجموعات 0.680 0.504

   353 158.916 المجموع

 المحور الثالث

 0.351 3 1.053 بين المجموعات

 0.514 350 179.792 داخل المجموعات 0.563 0.683

   353 180.845 المجموع

 المحور الرابع

 المعيقات

 1.533 3 4.600 بين المجموعات

 0.474 350 165.953 داخل المجموعات 0.022* 3.234

   353 170.553 المجموع

 الكمي
 0.127 3 0.382 بين المجموعات

0.675 0.568 
 0.188 350 65.949 داخل المجموعات
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   353 66.330 المجموع

( ظيور فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة تبعا لمتغير المستوى الدراسي، إذ كانت الفروق في المحور 12يتضح من الجدول )
بمقارنة السنة الأولى مع السنة الثانية والثالثة الرابع "المعيقات والتحديات التي تواجو تنمية الإبداع في الجامعة"، وكانت الفروق  

عمى التوالي، بينما أشارت المعطيات أنو لا فروق دالة إحصائيا في  الفروق لصالح السنة الثانية والثالثة والرابعة كانتو  ،والرابعة
 المحاور الثلبثة الأخرى تبعا لمتغير المستوى الدراسي.

بكثير مقارنة بالمدرسة، بل ويفسر الباحث النتيجة الحالية في أن الطمبة الجدد في المستوى الأول تكون توقعاتيم عن الجامعة أكبر 
يكون لدييم شوق وشغف للبلتحاق بالجامعة رافعين مستوى توقعاتيم، وبعد الاندماج مع زملبئيم تتزايد المعيقات والتحديات لدييم 

ة أكثر من مما يجعل الطمبة في المستويات الثاني والثالث والرابع فأكثر وبعد التحاقيم عام كامل بالجامعة تتكون لدييم صورة واقعي
زملبئيم في المستوى الأول، مما يجعل الطمبة في المستويات الأعمى تدريجيا يحددون أكثر وبدقة أكثر التحديات والمعيقات التي 

 تواجييم في الخروج عن المألوف والتفكير الإبداعي.

ير المستوى الدراسي في أن الطمبة يتعاممون كما يفسر الباحث عدم وجود فروق في المحاور : الثاني والثالث والرابع فاكثر تبعا لمتغ
مع منياج وفق خطة أكاديمية محددة وكل المجتمعات موزعة طبيعيا )اعتداليا(، كما ان أعضاء ىيئة التدريس يتعاممون مع الطمبة 

بة بغض النظر عن بالأسموب نفسو وطرائق التدريس نفسيا )المتنوعة والمتعددة( وتوفر الجامعة بيئة محفزة للئبداع لجميع الطم
مستواىم التعميمية فيسمح لمطالب المشاركة الفاعمة في كل المراحل والمستويات الجامعية. اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج 

 (.2018؛ جلبب وحمريط، 2022دراسة )قيس، 

خضوري في تنمية التفكير -قنيةدور جامعة فمسطين التلهل تختمف المتوسطات الحسابية النتائج المتعمقة بالسؤال السادس: 
 ؟مكان السكن باختلاف متغير الإبداعي لدى طمبتها

-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVAحساب اختبار "تحميل التباين الأحادي" )للئجابة عن ىذا السؤال تم 
 ر مكان السكن )مدينة ، قرية، مخيم(ة أنفسيم تعزى لمتغيمن وجية نظر الطمب في تنمية التفكير الإبداعي لدى طمبتيا خضوري

 النتائج الآتية:( تبين 13ونتائج الجدول )
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في تنمية  خضوري-جامعة فمسطين التقنية ( لدورOne Way ANOVA( حساب اختبار "تحميل التباين الأحادي" )13جدول  )
 السكن )مدينة ، قرية، مخيم(ة أنفسيم تعزى لمتغير مكان من وجية نظر الطمب التفكير الإبداعي لدى طمبتيا

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 ف المحسوبة
الدلالة 

 الإحصائية

 المحور الأول

 

 0.121 2 0.242 بين المجموعات

 0.353 351 123.816 داخل المجموعات 0.710 0.343

   353 124.059 المجموع

 المحور الثاني

 0.012 2 0.024 المجموعات بين

 0.453 351 158.892 داخل المجموعات 0.973 0.027

   353 158.916 المجموع

 المحور الثالث

 0.586 2 1.172 بين المجموعات

 0.512 351 179.673 داخل المجموعات 0.319 1.145

   353 180.845 المجموع

 المحور الرابع

 المعيقات

 0.738 2 1.476 بين المجموعات

 0.482 351 169.077 داخل المجموعات 0.218 1.532

   353 170.553 المجموع

 الكمي

 0.046 2 0.092 بين المجموعات

 0.189 351 66.239 داخل المجموعات 0.785 0.243

   353 66.330 المجموع
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 –( أنو لا يوجد فروق دالة إحصائيا في حساب "تحميل التباين الأحادي" بدور جامعة فمسطين التقنية 13يتضح من الجدول )
 مكان السكن )مدينة ، قرية، مخيم(. خضوري في تنمية الإبداع لدى طمبتيا تعزى لمتغير 

والتعممية( لكافة طمبتيا بغض النظر عن مكان ويفسر الباحث النتيجة الحالية في أن الجامعة تقدم خدماتيا التربوية )التعميمية 
سكنيم، كما أن المجتمع الفمسطيني متجانس في غالبيتو؛ أي لا يوجد صراع طبقي وتميزي مبنيا غمى مكان السكن، فالطالب 

لة بغض بغض النظر عن مكان سكنو يتم التعامل معو  مساواة بزملبئو جميعا، وأعضاء ىيئة التدريس يتعاممون مع الطمبة بعدا
 النظر عن مكان سكنيم.

 التوصيات:

الملبئم لذلك  تفعيل التعمم الذاتي وتطوير المنيج التدريسي من خلبل طمبة الجامعاتتنمية ميارات التفكير الإبداعي لدى  -
 .وطرح مساق "التفكير الإبداعي" في الخطط الأكاديمية

 تفكير الإبداعي ومياراتو.ضرورة تدريب الطمبة ضمن برامج وفق المنيجية العممية عمى ال -

ضرورة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لطرائق تدريس وأساليب تقويم ووسائل متنوعة ومنياج تعميمية تشجع وتحفز  -
 التفكير الإبداعي لدى الطمبة.

 ضرورة وضع آليات واضحة لتحفيز وتشجيع الطمبة المبدعون. -

 إجراء دراسات تجريبية تستند الى نظريات واستراتيجيات التفكير الإبداعي.  -

 شكر وتقدير: 

   .الحالً البحث إنجاز فً اللامحدود دعمهم على والتقدٌر بالشكر خضوري التقنٌة فلسطٌن جامعة إدارة من الباحث ٌتقدم
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