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ملخص: 
هدفت هذه الدرا�سة �إلى التعرف �إلى دور جامعة القد�س المفتوحة في التنمية الب�شرية 
)التخ�ص�ص،  الفل�سطينية من وجهة نظر طالباتها، وفح�ص ت�أثير كل من متغيرات:  للمر�أة 
مكان ال�سكن، الم�ستوى الدرا�سي، الحالة الاجتماعية( في ا�ستجابات طالبات جامعة القد�س 

المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية. 
تكون مجتمع الدرا�سة من طلبة جامعة القد�س المفتوحة في محافظة قلقيلية وعددهم 
)1934( طالبة ح�سب �إح�صائية دائرة القبول والت�سجيل في العام الدرا�سي 2011/2010، 

اختيرت منهن عينة ع�شوائية تتكون من )195( طالبة. 
ت�ضمنت  البيانات  لجمع  ا�ستبانة  مّمت  �صُ حيث  الو�صفي,  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
)64( فقرة، توزعت في �ستة مجالات, وتم التحقق من �صدق الأداة وثباتها ثم وزعت على 
الموزونة,  الح�سابية  المتو�سطات  با�ستخدام  البيانات  حُللت  ثم  ومن  الدرا�سة،  عينة  �أفراد 

 . )LSD( واختبار )والانحرافات المعيارية, وتحليل التباين الأحادي, واختبار )ت
�أعلى المتو�سطات كانت في مجال مرونة الا�ستيعاب للمر�أة،  �أن  بينت نتائج الدرا�سة 
تلاها التعليم الم�ستمر للمر�أة، وت�شغيل المر�أة وتدريبها, تلاها تطوير نظرة المجتمع للمر�أة، 
وتنمية ثقة المر�أة بنف�سها، وكانت �أدنى المتو�سطات في مجال تطوير قدرات المر�أة ال�صحية 

الأ�سرية. 
�إح�صائية في ا�ستجابات طالبات  وقد تبين من النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة 
في  المجتمعية  التنمية  �إطار  في  المر�أة  تطوير  في  دورها  نحو  المفتوحة  القد�س  جامعة 
فل�سطين تعزى لمتغير مكان ال�سكن، والم�ستوى الدرا�سي، والتخ�ص�ص، والحالة الاجتماعية، 

على الرغم من وجود فروق في بع�ض المجالات تبعا لكل من تلك المتغيرات. 
ومن خلال نتائج الدرا�سة، خرج الباحث بعدد من التو�صيات منها: 

العمل على زيادة وعي المر�أة لدورها في تنمية المجتمع من خلال البرامج التطويرية  11 .
المجتمعية بالتعاون مع الجمعيات والم�ؤ�س�سات المهتمة ب��شؤون المر�أة. 

القد�س  والتقويم في جامعة  الت�سجيل  برامج  الوقت في  �إدارة  المرونة في  توخي  22 .
المفتوحة لتمكين المر�أة من التوفيق بين الدرا�سة والعمل البيتي والوظيفي. 

التركيز في برامج جامعة القد�س المفتوحة على الإر�شاد ال�صحي للمر�أة من خلال  33 .
المناهج، والدورات والتدريب. 
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Abstract:
This study aimed at investigating the role of Al Quds Open University in 

human development of the Palestinian women from the students’ point of view 
in Qalqilya Educational Region. Also, the present study sought to determine 
the influence of some demographic variables such as: major, marital status, 
place of residence, work and educational level on the students’ perspectives of 
the role of Al Quds Open University in human development of the Palestinian 
women.   

The population of this study consisted of all female students (1934) at 
QOU in Qalqilya Educational Region. A random sample of (195) female 
students was selected. 

As it is suitable for the purpose of the current study, the descriptive 
approach was used. A five-point Likert scale was developed so as to measure 
students’ points of view. The questionnaire consisted of 64 items distributed 
on six domains. The researcher analyzed data using means, SDs, One-Way 
ANOVA, T-test and LSD. 

Results revealed that the highest means were respectively on the following 
domains: flexibility assimilation of women, women continuing education, 
women employment, the development of society’s view of women, and 
developing women’s self-confidence. Meanwhile, the domain of developing 
women’s capacity of family health ranked the lowest.  Although there were 
some slightly significant differences on the study variables and the domains, 
results indicated that there were no significant differences at (α= 0.05) in the 
students points of view towards the role of Al Quds Open University in human 
development of the Palestinian women due to the study variables (major, 
marital status, place of residence, work and educational level).

Based on the results of the study, the researcher recommended the 
following:    

Women’s awareness of their role in the community should be consolidated 1.	
and emphasized. This comes through cooperation with the local societies 
and organizations who are concerned with women’s affairs.
It is also recommended that QOU should take in consideration the 2.	
flexibility of registration schedules so that women can reconcile between 
their homes and study load. 
A special emphasis should be paid for women health extension programmes 3.	
at QOU through curriculum and training courses.
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مقدمة: 
�إن �أهمية التعليم م�س�ألة لم تعد اليوم محل جدل في �أي منطقة من العالم، فالتجارب 
الحقيقية،  التقدم  بداية  �أن  لل�شك،  مجالا  يدع  لا  بما  �أثبتت،  المتلاحقة  المعا�صرة  الدولية 
من  تقدمت  التقدم،  في  كبيراً  �شوطاً  �أحرزت  التي  الدول  كل  و�أن  التعليم،  هي  الوحيدة  بل 
�أولوية برامجها و�سيا�ساتها )نوام،  التعليم في  الدول المتقدمة ت�ضع  �إن  التعليم، بل  بوابة 
2010(، وي�شكل واقع المر�أة في �أي مجتمع معياراً فعلياً للحكم على درجة النمو الحقيقية 
لهذا المجتمع وارتقائه، فحدود تقدم هذا المجتمع هي نف�سها درجة تقدم المر�أة فيه، فتقدم 
�أن يتقدم فعليا بمعزل عن  الرجل وارتقا�ؤه يرتبط ب�شكل وثيق بتطور المر�أة، فهو لا يمكن 
المر�أة )الكردي، 2011( ، والتعليم هو الأ�سا�س لتمكين المر�أة، و�أكبر عامل يمكن �أن يحقق 
تح�سين و�ضع المر�أة )Jimba, 2007: 36( ، و�إن �أهميته لا تكمن فقط في اكت�ساب المعرفة 
عن العالم الخارجي من مرقدها في المنزل، ولكن �أي�ضا ي�ساعدها في الح�صول على المركز، 
التحديات في  اللازمة لمواجهة  الذات والثقة بالنف�س وال�شجاعة والقوة  والاحترام وتقدير 
المكانة  وتحقيق  الأ�سرة،  دخل  وتكملة  من�صب،  على  الح�صول  لها  ي�سهل  �أنه  كما  الحياة. 
الاجتماعية، ويمكن للمر�أة المتعلمة �أن ت�ؤدي دوراً مهماً على قدم الم�ساواة مع الرجل في 
بناء الأمة، يقول المهاتما غاندي في هذا ال�سياق: »تثقيف رجل تثقيف للفرد، وتثقيف 

 . )Paul, 2010: 2( »امر�أة تثقيف �أ�سرة ب�أكملها
التنمية  �أركان  من  �أ�سا�سياً  ركناً  كونها  بالمر�أة  الاهتمام  �إلى  الدعوات  تزايدت  وقد 
ال�شاملة من خلال تنميتها والاهتمام بها، فكونها قادرة على الحفاظ على الأ�سرة و�إدارتها 
بال�شكل الذي ي�ضعها في الموقع الفاعل في تنمية المجتمع، يجعلها قادرة على �أن تكون هي 
نف�سها ركنا �أ�سا�سيا في هذه التنمية )الزعبي، 2010( ، ولم تكن المر�أة الفل�سطينية ببعيدة 
عن واقع المر�أة العربية و�ضرورة الاهتمام بها، فهي، كما بين ال�صوراني )2011( �صاحبة 
�أزماتها ب�أزمات ال�شعب الفل�سطيني  �أدته وت�ؤديه جنبا �إلى جنب مع الرجل، وارتبطت  دور 
التبعيات  كل  تتحمل  وهي  والثقافية،  والح�ضارية  وال�سيا�سية  والاقت�صادية  الاجتماعية 

والنتائج لهذه الأزمات، فق�ضيتها ق�ضية �شعب وتنميتها تنمية الأمة ب�أ�سرها. 
ولا يقت�صر الحديث عن �أهمية المر�أة على المر�أة القاطنة في المدينة، بل يمتد لي�شمل 
المر�أة، بحكم �إ�سهامها الفعال في التنمية الاجتماعية والاقت�صادية في �آن معاً، فهي تقوم 
العمل  �إلى جانب  باحتياجاته،  والوفاء  منزلها،  ��شؤون  وتدبير  وتربيتهم،  �أطفالها  برعاية 
في الحقل. وعلى الرغم من كثرة الأعمال التي تقوم بها المر�أة وقدرتها على تنويع م�صادر 
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الدخل لأ�سرتها، ف�إنها ما زالت تت�أثر بعدد كبير من الأمور تجعلها تتراجع �إلى الوراء، ومن 
�أهم هذه الم�ؤثرات الاعتقاد ال�سائد ب�أن المر�أة �أقل قدرة من الرجل، وهو ما يف�ضي �إلى نظرة 

متدنية لنف�سها قائمة على الاتكالية والا�ست�سلام )فايز، 2001: 14( . 
ولحل كثير من الم�شكلات الاجتماعية اعُتمد التعليم المفتوح والتعلم عن بعد في معظم 
وبخا�صة  للمر�أة  بالن�سبة  التعليم  مو�ضوع  �إن  حيث  العربية،  الدول  ومنها  العالم،  بلدان 
التعليم العالي �أمر �ضروري لتح�سين �أو�ضاعها الاجتماعية والاقت�صادية ولم�ساعدتها على 
التغييرات الحادثة من حولها ولحمايتها من الا�ستغلال، ومن خلاله ت�ستطيع  التكيف مع 
المر�أة �أن تتعلم دون الحاجة �إلى الخروج من البيت من خلال وجود و�سائط بديلة لوجودها 
pKanwar & Ta 2005( ، وهذا ما يو�ضحه )  داخل الجامعة، وفي قاعات الدرا�سة )الفريج ،

lin, 2001( في �أن من �أبرز الفر�ص والمزايا التي يمكن �أن يتيحها التعلم عن بعد للمر�أة هو 
�إليه من نمو  بقاء المر�أة في منزلها، والا�ستفادة الذاتية للمر�أة من خلال تحقيق ما ت�صبو 
وتطلعات، وزيادة الثقة بالنف�س عند التعامل مع الآخرين، وا�ستفادة �أطفال الأ�سرة في كون 
الأم قدوة يمكن �أن يحتذى بها في تنظيم عاداتها الدرا�سية، �إ�ضافة �إلى تبادل الخبرات مع 
ن�ساء �أخريات والا�ستفادة من تجاربهن المماثلة في الحياة، كما يمكن �أن تعين خبرة التعلم 
عن بعد المر�أة في التخل�ص من القلق والمخاوف التي ت�ساورها في �أن تكون طالبة علم تعود 

مرة �أخرى لمقاعد الدرا�سة. 
وقد تناولت كثير من الدرا�سات المر�أة الفل�سطينية، و�ضرورة تنميتها لت�ؤدي دورها في 
التنمية ال�شاملة، فقد ناق�ش المركز الفل�سطيني لق�ضايا ال�سلام والديمقراطية في ور�شة عمل 
بعنوان الم�شاركة والحقوق ال�سيا�سية للمر�أة الفل�سطينية )2010(، و�أكد على �ضرورة م�شاركة 
المر�أة الفل�سطينية في الحياة ال�سيا�سية في فل�سطين، كما قام رحال )2004( بدرا�سة لنيل 
درجة الدكتوراه في العلوم ال�سيا�سية حول الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة الفل�سطينية 1994- 
والإعلام والخدمة  ال�سيا�سية  الم�شاركة  الاهتمام بالمر�أة على �صعيد  �إلى  2004 دعا فيها 
العلوم  في  الفل�سطينية  المر�أة  بعنوان  عمل  ورقة   )2005( جرباوي  وقدمت  الاجتماعية، 
هدفت فيها �إلى الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س: )ما دور الجامعات الفل�سطينية ووزارة 
التربية والتعليم العالي في تطبيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص في الإعداد العلمي 
للطاقات الب�شرية؟ . وما مدى �إ�شراكها للن�ساء فـي البحـوث العلميـة و�إنتاج 
والبعثات  ن�سبة من المنح  المر�أة، وتخ�صي�ص  و�أو�صت فيها بالاهتمام بتعليم  المعرفة؟( 
الدرا�سية في مجال درا�سة العلوم والبحث العلمي للفتيات والن�ساء، وفي تقرير لمركز درا�سات 
لتنمية  المو�ضوعة  والخطط  ال�سيا�سات  تفعيل  الى  دعا   )2010( العربية  المر�أة  م�شاركة 
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ين�سجم  بما  المر�أة  تمكين  عملية  تواكب  المعالم  وا�ضحة  ا�ستراتيجيات  وو�ضع  المر�أة  دور 
ال�سيا�سات الوطنية، و�أو�ضح عمرو )2011( في تقرير �صحفي لدائرة العلاقات  ومتغيرات 
المر�أة  بناء قدرات  �إ�ستراتيجيتها في  �أن الجامعة حددت  المفتوحة  القد�س  العامة بجامعة 

الفل�سطينية من بين الفئات الم�ستهدفة للتطوير �ضمن برامج جامعة القد�س المفتوحة. 
ومن خلال كون الباحث م�شرفا �أكاديميا في جامعة القد�س المفتوحة، ف�إنه يرى �أن 
لت من مزايا التعليم المفتوح في مجال المر�أة نهجاً لها في  جامعة القد�س المفتوحة قد �شكَّ
كل جوانب �أن�شطتها، وذلك من منطلق �أن المجتمع لن ي�ستقيم �أمره، وي�صلح ��شأنه �إلا �إذا كان 
هناك تنوع في العمل وتوزيع الوظيفة, �إن واجبات المر�أة المنزلية ورعاية ��شؤون �أ�سرتها 
قد تكون كبيرة، وهي كبيرة بالفعل، غير �أن ظروف الواقع و�ضرورات الحياة قد توجب غير 
ذلك، فتملي على المر�أة �ألا تكتفي بدورها في المنزل بل ت�شارك الزوج في ك�سبه. فالعمل قد 
يكون الباعث عليه ال�ضاغط الاقت�صادي، وثقل م�س�ؤوليات الأ�سرة المادية، كما �أن الإ�سلام 
يكفل للمر�أة العمل حفاظاً على �شرفها بدلًا من التردي �إلى هاوية الرذيلة، كما يكفل لها �أن 

تعمل بدل �أن تفقد كرامتها، فت�ضطر للت�سول، و�أن ت�صير عبئاً على غيرها. 
المر�أة في  القد�س المفتوحة في تطوير  با�ستق�صاء دور جامعة  الدرا�سة  و�ستقوم هذه 

فل�سطين. 

مشكلة الدراسة: 
تنح�صر م�شكلة الدرا�سة في الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

ما دور جامعة القد�س المفتوحة في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية من وجهة  ♦♦

نظر طالباتها؟ 
هل يوجد ت�أثير لكل من متغيرات )التخ�ص�ص، مكان ال�سكن، مجال العمل، �سنوات  ♦♦

الدرا�سة( في ا�ستجابات طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية 
الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية؟ 

أهداف الدراسة: 
تهدف هذه الدرا�سة �إلى: 

من  الفل�سطينية  للمر�أة  الب�شرية  التنمية  في  المفتوحة  القد�س  جامعة  دور  معرفة  ♦♦

وجهة نظر طالباتها. 
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�سنوات  العمل،  مجال  ال�سكن،  مكان  �ص�ص،  )التخ♦♦ متغيرات:  من  كل  ت�أثير  فح�ص 
الدرا�سة( في ا�ستجابات طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية 

للمر�أة الفل�سطينية. 

فرضيات الدراسة: 
ا�ستنبط الباحث من خلال �أ�سئلة الدرا�سة الفر�ضيات ال�صفرية الآتية: 

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05)♦♦ في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير التخ�ص�ص. 
لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05)♦♦ في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير مكان ال�سكن. 
لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05)♦♦ في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير مجال العمل. 
لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05)♦♦ في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير �سنوات الدرا�سة. 

مسوغات الدراسة وأهميتها: 
يرى الباحث �أن هذه الدرا�سة ت�شكل دافعاً لاهتمام �أكبر نحو تنمية المر�أة الفل�سطينية،  ♦♦

وبخا�صة �أن وطننا يدخل طور البناء والتنمية ال�شاملة. 
بتقويم  ومهتما  المفتوحة،  القد�س  جامعة  في  �أكاديمياً  م�شرفاً  الباحث  كون  ♦♦

مخرجاتها و�آثارها في المجتمع المحيط، ر�أى �أن لهذا المو�ضوع �أهمية للدرا�سة. 
يرى الباحث في هذه الدرا�سة تج�سيداً لاتجاه جامعة القد�س المفتوحة نحو تحقيق  ♦♦

الم�س�ؤولية المجتمعية ب�شكل عام. 
الذي  للم�ستوى  الفل�سطينية لم ت�صل بعد  للمر�أة  التنمية الحقيقية  �أن  الباحث  يرى  ♦♦
�إلقاء ال�ضوء على هذا الجانب  الدرا�سة  الفل�سطيني، في�أمل من هذه  يحتاجه واقع المجتمع 

التنموي المهم. 
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الأبحاث التي تتطرق لم�شاركة م�ؤ�س�سات التعليم العالي في التنمية الب�شرية للمر�أة  ♦♦
الفل�سطينية قليلة ح�سب علم الباحث. 

حدود الدراسة: 
في  قلقيلية  محافظة  في  المفتوحة  القد�س  جامعة  طالبات  على  الدرا�سة  هذه  تجرى 

العام الدرا�سي 2010/2009. 

منهجية الدراسة: 
ي�ستخدم في هذه الدرا�سة المنهج الو�صفي لمنا�سبته طبيعة الدرا�سة ومو�ضوعها حيث 

يتم وفق هذا المنهج جمع البيانات وتحليلها وا�ستخراج النتائج. 

مصطلحات الدراسة: 

ع من الفرد �أو المنظمة ت�أديتها من  الدور:◄◄ يعرفه الباحث �إجرائيا ب�أنه المهمة المتوقَّ
موقع الم�س�ؤولية المنوطة بها للت�أثير في الجهة الم�ستهدفة لإحداث تغير مق�صود فيها. 

تنمية المر�أة:◄◄ يعرفها الباحث �إجرائيا ب�أنها الا�ستراتيجيات والفعاليات المخططة 
الهادفة �إلى تطوير المر�أة نحو الأف�ضل في نف�سها، وفي م�س�ؤوليتها في الأ�سرة، وم�س�ؤوليتها 
في المجتمع لتمكينها من خدمة نف�سها و�أ�سرتها ومجتمعها ب�شكل فعال ومتطور، يتلاءم مع 

الم�ستوى الح�ضاري للمجتمعات. 
يعرفها الباحث ب�أنها عملية تطوير الأفراد في المجتمع، وتنمية  التنمية الب�شرية: ◄◄
قدراتهم بحيث ينال كل فرد حاجاته الكاملة، ويتمكن من الم�شاركة في خدمة المجتمع؛ �أي 

�أن ي�ستطيعوا تطوير �أنف�سهم وي�شاركوا في تنمية الآخرين. 
ويعرف القر�شي )2007: 128( التنمية الب�شرية ب�أنها عملية تو�سيع الخيارات المتاحة 
ال�ضرورية  والموارد  المعارف  على  والح�صول  و�صحية،  طويلة  حياة  العي�ش  وهي  للنا�س، 
لتوفير م�ستوى المعي�شة المنا�سب، ولها جانبان هما: بناء القدرات الب�شرية لتح�سين م�ستوى 
الفراغ  وقت  في  المكت�سبة  بقدراتهم  النا�س  انتفاع  والثاني:  والمهارات  والمعرفة  ال�صحة 

ولأغرا�ض الإنتاج والن�شاط في مجال الثقافة والمجتمع وال�سيا�سة. 
التنمية:◄◄ عملية تغيير مق�صودة تقوم بها �سيا�سات محددة وت�شرف على تنفيذها 
هيئات قومية م�س�ؤولة، تعاونها هيئات على الم�ستوى المحلي، ت�ستهدف �إدخال نظم جديدة 
�أو خلق قوى اجتماعية جديدة مكان القوى الاجتماعية الموجودة بالفعل، �أو �إعادة توجيهها 



19

2011 مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد الرابع والعشرون )2( - تموز 

الاجتماعي  التغيير  الجانب من  لهذا  المتعددة  الظروف  وتهيئة  وتن�شيطها بطريقة جديدة، 
الذي يطلق عليه التنمية )�إبراهيم، 2008: 109( 

خلفية الدراسة وأدبها النظري: 
لقد كان مطلب نهو�ض المر�أة في البلدان العربية �أكبر من مجرد �إحقاق الحق، و�إن�صاف 
الن�ساء من غبن تاريخي وقع عليهن، رغم ان ذلك واجب ومطلبٌ حق، فالعمل من �أجل نهو�ض 
العربي ب�أ�سره، لقد تمكنت  الوطن  �إلى الحر�ص على نه�ضة  العربية يتجاوز كل ذلك  المر�أة 
البلدان العربية من تحقيق �إنجازات م�شهودة في النهو�ض بالمر�أة، ولكن مازالت هناك �أ�شواط 
لبلوغ الغايات النهائية المرغوبة وفق ت�صور تقرير »التنمية الإن�سانية العربية« لنهو�ض 
�إطار  في  يتم  وذلك   ،  )2006 الإنمائي،  المتحدة  الأمم  )برنامج  العربي  الوطن  في  المر�أة 
الاهتمام بق�ضية التنمية ال�شاملة، وانطلاقاً من �أن التنمية ترتكز في منطلقاتها على ح�شد 
الطاقات الب�شرية الموجودة في المجتمع دون تمييز بين الن�ساء والرجال، ي�صبح الاهتمام 
�أ�سا�سياً في عملية التنمية ذاتها، بالإ�ضافة �إلى  بالمر�أة وبدورها في تنمية المجتمع جزءاً 
ت�أثيرها المبا�شر في الن�صف الآخر، ذلك �أن الن�ساء ي�شكلن ن�صف المجتمع، وبالتالي ن�صف 
�أن ي�سهمن في العملية التنموية على قدم الم�ساواة مع  �أ�صبح لزاماً  طاقته الإنتاجية، وقد 
الرجال، بل لقد �أ�صبح تقدم �أي مجتمع مرتبطاً ارتباطاً وثيقاً بمدى تقدم الن�ساء وقدرتهن 
على الم�شاركة في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية، وبق�ضاء هذا المجتمع على �سائر �أ�شكال 
وحا�سمة  �سامية  و�أ�س�س  متميز  دور  للمر�أة  ويبقى   ،  )11  :1997 )حمود،  �ضدهن  التمييز 
في تطور المجتمعات الإن�سانية، و�إن رقي الأمم ي�أتي من خلال المكانة التي توليها المر�أة 

لأبنائها على وجه الخ�صو�ص )النهر، 2008: 4( . 
ويعد مو�ضوع تعليم المر�أة وبخا�صة التعليم العالي �أمراً �ضروريا لتح�سين �أو�ضاعها 
حولها،  من  الحادثة  التغييرات  مع  التكيف  على  ولم�ساعدتها  والاقت�صادية  الاجتماعية 
ولحمايتها من الا�ستغلال، �إن تي�سير �أمور المر�أة من �أجل الولوج �إلى معترك التعليم العالي �أو 
التعليم بوجه عام �سوف يفتح �أمامها الفر�ص الوظيفية، ولا يجعلها -�أي تلك الفر�ص- حكراً 
على الن�ساء القادرات من اللاتي خدمتهن فقط ظروفهن الاقت�صادية �أو الاجتماعية.  فمن 
�أن الدول النامية �إن لم ت�ستثمر في تعليم المر�أة والاهتمام ب�صحتها، ف�إن  الوا�ضح للعيان 
الإنتاجية  التعثر ب�سبب قلة  الب�شري، و�سيعاني الاقت�صاد من  ر�أ�س المال  التخلف �سي�صيب 
وانخفا�ض م�ستوى الرخاء العائلي، وارتفاع النمو ال�سكاني. وي�شير تقرير اليون�سكو المخ�ص�ص 
�أكان  �أف�ضل الا�ستثمارات للم�ستقبل. و�سواء  �أن »تعليم الن�ساء والفتيات يعد من  �إلى  للتعلم 
الهدف هو تح�سين الحالة ال�صحية للأ�سر، �أم زيادة عدد الأطفال الم�سجلين في المدار�س، �أو 
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�إلا عن طريق تعليم  تح�سين الحياة الاجتماعية، ف�إن جهود المجتمعات لن تكلل بالنجاح 
الأمهات، وتح�سين �أو�ضاع المر�أة بوجه عام« )طبيل، 2008: 2( . 

�صحيح �أن ر�أ�س المال والتكنولوجيا تدفع عجلة الاقت�صاد �إلى الأمام، ولا �سيما لقطاع 
العلوم الأ�سا�سية والاقت�صاديات المتقدمة في العالم، ولكن ر�أ�س المال الب�شري هو بالت�أكيد 

 . )cham, 2010( الطاقة اللازمة لدفع ال�سيارة الاقت�صادية الحديثة �إلى الأمام

مفهوم التنمية: 
�إن التعليم وخا�صة التعليم عن بعد هو الذي ي�ؤدي �إلى تنمية الخبرات والمهارات التي 
نظام  ظل  ففي  للبلد،  الم�ستقبلية  للاحتياجات  تبعا  الم�ؤهل  الماهر  الإن�سان  يعد  �أن  يمكن 
�أن تعر�ض لموجات الاحتكاك  العولمة الذي جعل كل متطلبات العلم متاحة و�سهلة، وبعد 
العلمي  التخلف  جوانب  بع�ض  العرب  �أدرك  الحالي  القرن  خلال  الغربية  الح�ضارات  مع 
والتكنولوجي الذي يعانون منه، و�إن التعليم هو الطريق للحاق بالركب، وتغيير الحال �إلى 
ف�إنهم  �أخرى  وب�صورة   ،  )2005 )الآغا،  الغرب  به  يتمتع  الذي  والتقني  العلمي  الم�ستوى 
UNDP )2004( ب�أنها خلق بيئة ي�ستطيع  التي عرفتها  التنمية ال�صحيحة  �إلى  يحتاجون 
وفق  حياتهم  ليعي�شوا  قدراتهم  به  ت�سمح  ما  �أق�صى  �إلى  �أدائهم  تطوير  خلالها  من  الأفراد 
 )1997( لعام  الب�شرية  للتنمية  المتحدة  الأمم  تقرير  وعرف  واحتياجاتهم،  اهتماماتهم 
التنمية ب�أنها عملية زيادة الخيارات المطروحة على النا�س، وم�ستوى ما يحققونه من رخاء، 
وهذه الخيارات لي�ست نهائية �أو ثابتة. وبغ�ض النظر عن التنمية ف�إن عنا�صرها الأ�سا�سية 
الثلاثة ت�شمل القدرة على العي�ش حياة طويلة، وفي �صحة جيدة، واكت�ساب المعرفة، والتمتع 
الحد،  هذا  عند  التنمية  تقف  ولا  لعي�ش حياة لائقة.  اللازمة  الموارد  على  الح�صول  بفر�ص 
الفر�ص  و�إتاحة  ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية  الحرية  �أي�ضاً يقدرون جيداً  فالنا�س 

�أمامهم للإبداع والإنتاج. 
الاقت�صادي  واحد  �آن  في  ت�شمل   )18  :2009( النمري  يو�ضحها  كما  والتنمية 
�أهالي  التي يناق�ش من خلالها  العملية  والاجتماعي وال�سيا�سي والثقافي، وهي كذلك تلك 
المجتمعات ال�صغيرة حاجاتهم، وير�سمون الخطط الم�شتركة لإ�شباعها، وي�ضيف �أنه ي�ست�شف 
من خلال هذا التعريف �أن من الباحثين من يربطها بالمجتمع، و منهم من يق�صد بها تلبية 
الحاجيات الأ�سا�سية للمجتمع. هذا �صحيح، ولكن ما يجب الإ�شارة �إليه �أن التنمية م�سل�سل 
الاقت�صادية  ي�شمل جميع جوانب حياتهم  و  ال�سكان،  ي�ستهدف جل  �شمولي ومركب ومعقد 
الأفراد،  بحياة  وطيدة  علاقة  لها  التي  المجالات  �أي  وال�سيا�سية.  والثقافية  والاجتماعية 
الأح�سن،  الوجه  على  التنمية  عملية  تتم  ولكي  �إيجابية.  تغييرات  �إحداث  على  والقادرة 
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يجب على الجهات الوا�ضعة للبرامج التنموية �أن ت�أخذ بعين الاعتبار م�شاركة ال�سكان في 
بلورة تلك الم�شاريع بدءا بالتخطيط، فالإنجاز وانتهاء بالتقويم. لأن التنمية هدف �إن�ساني 
ولي�ست هدفاً في حد ذاتها، كما تعد التنمية عملُا دائماُ وم�س�ؤولُا وفعالُا يمكن ال�سكان من 
الا�ستفادة من الخبرات والامتيازات التي تتيحها التنمية وتبلورها، كما �أن التنمية ح�سب 

بع�ض الباحثين خلق و �إبداع قبل �أن تكون تقليداً �أعمى للنماذج التنموية الغربية. 
 )1999( بلقي�س  ي�صفها  كما  وهي  �شامل،  ب�شكل  التنمية  من  جزء  الريفية  والتنمية 
تغيير هادف لتحقيق العدالة والرفاهة في �سائر الجوانب الاجتماعية والاقت�صادية والبيئية 
في المجتمع، �إ�ضافة �إلى كونها �سيا�سة وواجباُ �إن�سانياُ، ولقد عانت التنمية الريفية �إهمالًا 

�شديداً حتى وقت قريب بالمقارنة مع الجوانب الأخرى للتنمية. 

حاجة المرأة للتعليم: 
لت  �شكَّ التي  الق�ضايا  العربية(  الرواية  في  )المر�أة  كتابه:  في   )2003( العليلي  �صور 
هاج�س المر�أة وهمها »في هذه المرحلة ما دفعه �إلى تتبع التعليم بو�صفه �أحد هموم المر�أة، 
القرن  بدايات  منذ  فل�سطين  في  اجتماعية  قيمة  يكت�سب  �أخذ  قد  المر�أة  تعليم  »مفهوم  لأن 
الع�شرين« ما �أدى �إلى تغيير في نمط العلاقات داخل الأ�سرة الفل�سطينية، ودخولها معترك 
الحياة كع�ضو منتج، ورتب حاجات �أخرى للمر�أة الفل�سطينية وهي التحرر، والحب، والعمل، 

والن�ضال. 
وكما ا�ستطاعت المر�أة �إثبات وجودها، لي�س ن�صيراً و�شريكاً للرجل فح�سب، �إنما بديلًا 
التي  الفقر منوط بها، وهي  الأ�سرة والعناية بها لأن  اقت�صاد  الأحيان في  عنه في بع�ض 
تت�أثر به مبا�شرة، في وقت لم يتمكن الرجل من القيام ب�أي دور من منطلق النكبة والكارثة 
�أ�سير الإحباط، ووقفت المر�أة  وال�ضغط النف�سي، وعدم وجود الحيلة لمواجهة الواقع، فوقع 
تغ�سل جزءاً من معاناة الأ�سرة، و�صمدت �صمود المكافح الم�صمم على الم�شاركة في البناء 

 )Ellen, 1999(  ،من ال�صفر
وتتوالى بعد انتهاء الاحتلال وتولي ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية الدعوات لتعليم المر�أة 
الفل�سطينية وتفعيل دورها في التنمية ا�ستمرارا لدورها التحرري، وقد تحدث الآغا )2007( 
عن نظام التعلم عن بعد ودوره في تنمية المر�أة الفل�سطينية، وذلك من خلال، توفير الدعم 
والإ�شراف الحكومي، وتوظيف نظام التعلم عن بعد في تنمية المر�أة الفل�سطينية، وتوا�صل 
�إنمائية  برامج  بتوفير  الدولية  المنظمات  مع  بالمر�أة  المهتمة  المدني  المجتمع  جمعيات 
لمناطق الجامعة ومراكزها، وتوفير الدعم المادي والمعنوي للمر�أة الفل�سطينية من الجهات 
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للجامعة  الدرا�سية  البرامج  تطوير  وكذلك  العالي،  تعليمها  لا�ستكمال  والأهلية  الحكومية 
لتنا�سب احتياجات المر�أة وكذلك �سوق العمل، وتوفير منتدى الكتروني ثقافي خا�ص بالمر�أة 
لدعم ��شؤون حياتها، و�إتاحة الفر�صة لها للم�شاركة في مجتمع المعلومات بما يكفل حمايتها 

من الا�ستغلال ولحماية �أبنائها من م�ساوئ التكنولوجيا. 
الريفية  والمر�أة  عامة،  ب�صفة  المر�أة  بق�ضايا  الاهتمام  الأخيرة  الآونة  في  تزايد  وقد 
ب�أدوارها  المتعلقة  الجوانب  مختلف  من  والم�ؤتمرات  الندوات  من  كثير  وتناولتها  خا�صة، 
ومعوقات تنميتها، و�أجمعت تلك التقارير والدرا�سات �أن تدني الأو�ضاع ال�صحية والاجتماعية 
والاقت�صادية للمر�أة ترجع في الأ�سا�س �إلى عدم تنا�سب محتوى المناهج والبرامج التعليمية 
المتاحة لها مع �أدوارها واهتماماتها الخا�صة في البيئة الريفية )الفقيه، 2000( ، وقد دعا 
هذا �إلى الاهتمام ب�أدوار المر�أة الإنتاجية عند اعترافنا ب�أدوارها العائلية، واختيارنا للمر�أة 
ين�صب على المر�أة ربة البيت الكادحة التي تمثل ن�صف الطاقة الب�شرية في المجتمع القروي 
العربي، والذي يقدر بحوالي )60. 8( مليون ن�سمه، والإناث في الريف العربي طاقة هائلة لا 
يمكن الا�ستهانة بها، وتقوم المر�أة تقليدياً ب�أدوار ووظائف متعددة داخل منزلها وخارجه، 
ولكنها لا تنال التقدير الكافي من المجتمع، ومن هنا كان العائد الاقت�صادي لها �ضعيفا 

)فهمي، 2005(. 
فالمر�أة تعي�ش �ضمن بنية اجتماعية تحدد مراكز الأفراد و�أدوارهم وفق نمط تراتبي 
�أدوار  القيادة وال�سيطرة، ووفق تنميط جندري يحدد فوا�صل بين  الذكور فيه مواقع  يحتل 
الن�ساء و�أدوار الرجال، وهو الأمر الذي جعل من المجال الخا�ص )المنزل( كل عالم المر�أة 
ووظيفتها الرئي�سية، وجعل المجال العام لأدوار الذكور، وهنا تتزايد دونية المر�أة وتهمي�شها 
في الأ�سرة والقبيلة، وبخا�صة مع حرمانها من التعليم، وا�ستمرار الزواج المبكر، وعلى الرغم 
ف�إنها في  اعتبارية  المر�أة ومنحها مكانة  التقليدية لاحترام  الثقافة  العام في  التغيير  من 
الواقع المعي�ش لا يعتد بها كثيراً، فلا تزال المر�أة ت�أخذ مكانتها الاجتماعية من مكانة �أ�سرتها 
ومدى �إنجابها للذكور، ولما كانت المر�أة تت�صف بالأمية والزواج المبكر؛ ف�إن ن�شاطها يرتبط 
داخل الأ�سرة، �أو في العمل الزراعي المكمل للعمل المنزلي وحاجات الأ�سرة ذاتها، ويرتبط 
ذلك بغياب �أو �ضعف التحديث الاجتماعي والاقت�صادي للريف الأمر الذي ي�ضاعف من عمل 
�أو في المنزل، في  الزراعي  �أ�سا�سية ومهمة في الإنتاج  المر�أة وجهدها، وت�صبح ن�شاطاتها 
هذا ال�صدد يجب �أن تتجه الم�ؤ�س�سات الحكومية والباحثون �إلى تو�ضيح القيمة الاقت�صادية 

والاجتماعية لعمل المر�أة )ال�صلاحي، 2010: 15( . 
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جامعة القدس المفتوحة والتنمية البشرية: 
تعد الجامعة معقل الفكر الإن�ساني في �أرفع �صوره وم�ستوياته، وبيت الخبرة في �شتى 
�صنوف الآداب والعلوم والفنون، وم�صدر الإلهام لتطبيق النظريات العملية و�صولًا �إلى �أرقى 
�صور التكنولوجيا، وو�سيلة الحفاظ على القيم الإن�سانية وتنميتها في تكامل مع قيم الثقافة 
الوطنية بما يحفظ ال�شخ�صية الوطنية لمجتمعها، ويربطه في الوقت ذاته بالعنا�صر الأ�صلية 
في الثقافة الإن�سانية، وهي رائدة التطور والإبداع والتنمية، و�صاحبة الم�سئولية في تنمية 

الثروة الب�شرية باعتبارها �أهم ثروة يمتلكها المجتمع )محمد، 2009: 5( . 
لا �شك في �أن التعليم عامل مهم من عوامل التنمية الب�شرية مثله مثل العوامل الإنتاجية 
والاقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية وغيرها من العوامل الم�ؤثرة في تنمية قدرات الإن�سان 

وت�أهيلهم والانتقال بهم من م�ستوى تنمية �أقل �إلى م�ستوى تنمية �أعلى )ك�شيح، 2005( . 
وت�ؤثر التحديات العالمية والمحلية في م�سيرة التعليم الجامعية الحالية والم�ستقبلية، 
الأمر الذي يحتم البحث عن نظم تعليمية جديدة يمكن �أن تخرج النظام الحالي من �أزمته، 
وتمكن الجامعة من �أداء ر�سالتها ووظائفها ب�صورة جيدة ب�شكل جديد، �إ�ضافة �إلى قيامها 
النظام  �إلى  ت�ضاف  عدة  بدائل  على  النظم  هذه  ت�شتمل  �أن  ويمكن  جديدة،  و�أن�شطة  بادوار 

القائم، �أو يحل بع�ضها مكان الآخر )عبد القادر، 2005( . 
لذا فقد عمل المخططون التربويون في القرن الما�ضي على �إحداث تغييرات في التعليم، 
نوعيته وكميته �ضمن خطط �إ�ستراتيجية تتنب�أ بما يمكن �أن يح�صل من تغيرات خلال قرن 
�ألقت بظلالها  )Hamilton, 1989: 1( ، وتكونت �شخ�صية تعليمية جديدة  قادم على الأقل 
على خ�صائ�ص الع�صر، �سرعته واختراعاته ونمو متطلباته ومخرجاته، وتمثلت في التعليم 

 ، )Burt, 1997: 93( المفتوح الذي تبو�أ موقعاً مهماً في الحياة التربوية دون عائق
ويعمل التعليم المفتوح على حل �إحدى كبرى م�شكلات الع�صر وهي تعليم المر�أة، حيث 
�أ�صبح ب�إمكان المر�أة التعلم دون الحاجة �إلى ترك المنزل فترات طويلة، والاكتفاء بمراجعة 
الم�ؤ�س�سة التعليمية لفترات ق�صيرة محدودة والدرا�سة في المنزل )Talbot, 1997( وتحتاج 
المر�أة �إلى التعلم داخل البيت دون الحاجة �إلى الخروج، لذا لا بد من وجود و�سائط متعددة 
المفتوح  التعليم  خلال  من  لها  يت�سنى  وهذا  التعليمية،  الم�ؤ�س�سة  في  وجودها  عن  تغني 

 . )Haque & Batool, 1999: 35(

لجميع  وا�سع  ديمقراطي  ب�شكل  العالي  للتعليم  فر�صاً  المفتوحة  القد�س  جامعة  تمنح 
جديدة،  درا�سية  �أنظمة  �إيجاد  على  الباعث  هو  التكنولوجي  التقدم  وكان  الطلبة،  فئات 
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ف�أ�صبح لدى المدر�سين في البرامج المختلفة فر�صة لتدري�س الم�ساقات التي قد ت�شمل طلابا 
�أن هذا  والعر�ض، مع  الات�صال  التقنيات الحديثة في  ا�ستخدام  بعيدة من خلال  في مواقع 

 . )Gibson, 1990: 69( الأ�سلوب يحتاج �إلى مدر�سين مهرة ومدربين
الدوافع   )2010( الفل�سطيني  المر�أة  و�إعلام  معلومات  مركز  يلخ�ص  �شامل  وب�شكل 
والحاجات في تعليم المر�أة الفل�سطينية حيث ي�ؤكد على مجموعة من المظاهر الاجتماعية 
�أعداد الن�ساء المتعلمات بوجه عام، لتزداد حدته لدى الن�ساء اللائي  �أدت �إلى تحجيم  التي 
التحقن بالتعليم العالي، علاوة على ما فر�ضته البيئة الاجتماعية نف�سها على تحديد نوع 
فيما  الدوافع  ويمكن تلخي�ص هذه  الذاتية،  �إلى طموحاتها  النظر  تعليم المر�أة ذاته دون 

ي�أتي: 
ال�شعور الذاتي بتدني مكانة المر�أة على الم�ستوى الاجتماعي العام.  ♦♦

الانتماءات  من  بدلًا  والمر�أة  للرجل  المكانة  ومعايير  مفردات  �أحد  التعليم  �أ�صبح  ♦♦
الع�شائرية. 

الرغبة الذاتية في الم�شاركة الاقت�صادية على الم�ستوى العائلي.  ♦♦

الثقافي  النموذج  و�سيادة  الع�صر  روح  واكت�ساب  العالم  على  الثقافي  الانفتاح  ♦♦
الر�أ�سمالي. 

الفر�ص  �أن بع�ض هذه  �إلا  الفتاة،  لدى  للعمل  ال�سيا�سية فر�صاً  الانتماءات  �أتاحت  ♦♦
قد لا تنطوي على م�ؤهل عال بقدر ما تتطلب تاريخاً �شخ�صياً لها، وبالتالي �أ�صبح الم�ؤهل 
الجامعي متطلباً �أ�سا�سياً لإ�شغال بع�ض المكانين، و�أي�ضاً و�سيلة �ضرورية للتدرج الوظيفي 

نحو المنا�صب الإدارية. 
اكت�ساب القدرة على الاهتمام بالأو�ضاع المدر�سية للأبناء.  ♦♦

التخطيط  مرمى  ولبعد  الفل�سطينية،  التحرير  لمنظمة  الح�ضارية  للنظرة  كان  وقد 
المتح�صنة  الفل�سطينية  ال�شخ�صية  ولتكري�س  الإ�سراء،  �أر�ض  على  القدم  لتثبيت  والأهداف 
الحلم  فكرة  دور مهم في تج�سيد  الجارف،  ال�صهيوني  الإع�صار  ومقاومة  والمعرفة،  بالعلم 
المعا�صر �سنة 1975 ب�إن�شاء جامعة عربية فل�سطينية ي�شع علمها من م�شع نور الإ�سلام، 
التعليم  فر�ص  توفير  الرئي�سة  �أهدافها  �ضمن  وو�ضعت  ال�شريفة،  المباركة  الأقدا�س  قد�س 
�أو  خا�صة  لظروف  نتيجةً  التعليم  فر�صة  فاتتها  التي  المحرومة  للفئات  والتدريب  العالي 
عامة، ومنها المر�أة، وبخا�صة غير القادرة على نفقات التعليم الجامعي وتكثر هذه الحالة 
في الريف الفل�سطيني الذي و�سمته ظروف الاحتلال وق�سوته بالفقر المادي والفكري )ندى، 

 . )48 :2002
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الدراسات السابقة: 
�شملت الدرا�سات ال�سابقة درا�سات عربية ودرا�سات �أجنبية، وغطت مو�ضوعات عدة في 
تف�صيلها، وهي موا�ضيع المر�أة ب�شكل عام، والمر�أة ب�شكل خا�ص وتطويرها وتمكينها، ودور 
وقد تنوعت  المر�أة في التنمية، ودور التعليم ودور الجامعات في تنمية المر�أة والمجتمع، 
والتنمية،  المر�أة، والجامعة،  ومنها:  للدرا�سات  العام  الوجه  �شكلت  التي  الم�صطلحات 

والتنمية الب�شرية، والتنمية الريفية. 
درا�سة بيلي )BAILEY, 2001( : هدفت �إلى التعريف بالخدمات المجتمعية للكليات 
ودور التناغم بين الجامعة والمجتمع فيها، و�أظهرت �أن العاملين في هذه الكليات لم يكن 
لديهم ت�صورات �سلبية بخ�صو�ص التعاون بين الجامعة والمجتمع في تقديم هذه الخدمات، 
التعاون  �أن هذا  التعاون بين الجامعة والمجتمع؟ وكيف  �أنهم لم يدركوا كيف يتم هذا  �إلا 
التنامي  اتجاهات  �إلى  يعود  الذي  المتزايد  الطلب  �ضوء  في  الخدمات  يح�سن  �أن  ا�ستطاع 
تقديم  الجامعة يمكنها  �إن  الدرا�سة؟  هذه  من  يفهم  الذي  والا�ستنتاج  ال�سكان  والزيادة في 
الخدمات اللازمة للكبار في �ضوء التزايد في عدد �سكان المجتمع وهو ما ي�شكل خدمة لهذا 

المجتمع وتح�سين �أحواله. 
درا�سة يا�سين )2003( : هدفت �إلى درا�سة واقع مراكز خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 
م�شكلاتها،  )واقعها،  فل�سطين  �شمال  محافظات  في  الفل�سطينية  الجامعات  في  وم�ستقبلها 
والدورات،  البرامج  �أهداف  مجالات  على  فروق  وجود  النتائج  و�أظهرت   ، وم�ستقبلها( 
خدمة  مراكز  وم�ستقبل  واقع  درجة  في  والإناث  الذكور  بين  والدورات  للبرامج  والتخطيط 
المجتمع والتعليم الم�ستمر في الجامعات الفل�سطينية ول�صالح الإناث، بينما لم تكن الفروق 
دالة على مجالات التنظيم للبرامج والدورات وم�ستقبل المراكز والدرجة الكلية، وكذلك وجود 
فروق ذات دلالة �إح�صائية لدرجة واقع وم�ستقبل مراكز خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 
في الجامعات الفل�سطينية من وجهة نظر المتدربين تعزى لمتغير الجامعة، وذلك على جميع 

المجالات. 
درا�سة ميمان )2005( : بعنوان نظرة ثانية على دور التعليم في تطوير المر�أة، هدفت 
لا  التعليم  الهدف من  �أن  بينت  التعليم،  المر�أة من  التي تجنيها  والفوائد  الحوافز  بيان  �إلى 
يقت�صر على �أن يكون عاملا محفزا لتعزيز الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة �أمام الرجل، 
لأن البحوث التي ا�ستهدفت مو�ضوع تعليم الفتيات والن�ساء ركزت على تح�سين نتائج التنمية 
الرئي�سية، مثل الحد من الخ�صوبة، ومعدل وفيات الأطفال �أو زيادة �إنتاجية العمال، وغالباً 
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ما يفتر�ض �أن التعليم يعزز للمر�أة الرفاه ويمنحها �صوتاً �أقوى في القرارات المنزلية، ومزيداً 
من الحكم الذاتي في ت�شكيل حياتها، وتح�سين فر�ص الم�شاركة في �سوق العمل والمجتمع. 

عمليات  في  ب�شرية  كطاقة  المر�أة  �أدوار  تحديد  �إلى  هدفت   :  )2005( فهمي  درا�سة 
التنمية، وللو�صول �إلى �أهداف الدرا�سة و�ضعت فر�ضيتين الأولى: �أن زيادة حجم العمليات 
�إن  والثانية  التنمية،  في  دورها  زيادة  �إلى  تودي  الريفية  الأ�سرة  في  المر�أة  ت�ؤديها  التي 
وقد  التنمية،  عائد  توازن بين مكونات  كلما كان هناك  تزيد  التنمية  الإناث في  م�ساهمة 
قبلت الدرا�سة هاتين الفر�ضيتين �ضمن نتائجها، كما بينت �أن دور المر�أة في التنمية يحتاج 
العوامل:  و�أهم هذه  الفعالة،  التي تمكنها من الم�شاركة  �إلى تهيئة كل المتغيرات والعوامل 

التعليم والتدريب لتنزل المر�أة �إلى دورها متمكنة على قدم الم�ساواة مع الرجل. 
درا�سة الفريح )2005( : بعنوان التعلــم عــن بعــد ودوره في تنميــة المر�أة العربيــة، 
eMultim ( المتعددة  الو�سائط  �أنظمة  ي�ستخدم  حيث  المفتوح  التعليم  خ�صائ�ص  فيها   بين 

dia Systems( وتت�ضمن الن�صو�ص والأ�صوات و�أ�شرطة الفيديو والمواد الحا�سوبية، و�أنظمة 
ومجهزة  المتعددة  للو�سائط  مت�ضمنة  فيه  التعليمية  المواد  وتكون  الإنترنت،  على  مرتكزة 
بطرق متعددة، �أحدثها الإلكترونية التي تنتقل �إلى الأفراد بو�ساطة جهاز الحا�سوب مع توافر 
�إمكانية الو�صول �إلى قواعد البيانات والمكتبات الإلكترونية، ويمكن من خلال تلك الأنظمة 
�أخرى، �سواء  التفاعل بين المعلم والمتعلم من جهة وبين المتعلم وزملائه من جهة  توفير 
غير  �أم  الفيديو  وم�ؤتمرات  المحادثة  برامج  خلال  من   )Synchronous( متزامنة  بطريقة 

متزامنة )Asynchronous( با�ستخدام البريد الإلكتروني ومنتديات الحوار. 
درا�سة الم�شعان )2007( : هدفت �إلى معرفة دور الجامعات كركن �أ�سا�سي من �أركان 
بناء الدولة الع�صرية المنفتحة القائمة على الفكر المتطور، كون عملية التعليم ذات مجالات 
�إلا  �أن الجامعة ما هي  الإدراك  �أنه يجب  الورقة  �أو�ضحت  وثقافية،  واقت�صادية  اجتماعية 
م�ؤ�س�سة اجتماعية �أن��شأها المجتمع لخدمة بع�ض �أغرا�ضه باعتبارها م�ؤ�س�سة ت�ؤثر فيه من 
خلال ما تقوم به من وظائف ومهمات، كما �أنها تت�أثر بما يحيط بها من مناخات تفر�ضها 
�أو�ضاع المجتمع وحركته. هذه ال�صلة الوثيقة بين الجامعة والمجتمع تفر�ض على الجامعة 
�أن تحدث دائما في بنيتها ووظائفها وبرامجها وبحوثها تغيرات تتنا�سب مع التغيرات التي 
تحدث في المجتمع المحيط به، فهي �أكثر قدرة على تحقيق تلك الوظائف والا�ستجابة لمطالب 
بحياة  ال�صلة  وثيق  يكون  �أن  الجامعي  التعليم  على  تفر�ض  العلاقة  هذه  ومن  المجتمع، 
النا�س وم�شكلاتهم وحاجاتهم و�آمالهم بحيث ي�صبح الهدف الأول للتعليم الجامعي تطوير 
المجتمع والنهو�ض به �إلى �أف�ضل الم�ستويات التقنية والاقت�صادية وال�صحية والاجتماعية 

والثقافية. 
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هيئة  نظر  وجهات  �إلى  التعرف  �إلى  عام  ب�شكل  هدفت   :  )2009( حراح�شة  درا�سة 
�أع�ضاء  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون  المجتمع،  خدمة  في  اليرموك  جامعة  دور  في  التدري�س 
العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في  العاملين  اليرموك،  جامعة  في  التدري�سية  الهيئات 
2007/ 2008م، ولتحقيق هدف الدرا�سة طور الباحث ا�ستبانة تكونت من )25( فقرة تم 
الت�أكد من �صدقها وثباتها، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن دور جامعة اليرموك في خدمة المجتمع 
�إلى وجود فروق  �إ�ضافة  التدري�س فيها جاءت بدرجة كبيرة،  �أع�ضاء هيئة  من وجهة نظر 
ذات دلالة �إح�صائية تعزى لمتغير الجن�س ل�صالح الذكور، والخبرة، وعدم وجود فروق ذات 
دلالة �إح�صائية تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية. وبناء على النتائج قدم الباحث مجموعة من 
التو�صيات كان منها �أن ت�ضع الجامعة �إمكانياتها المادية والب�شرية كافة، وجميع مرافقها 
في خدمة المجتمع المحلي، وزيادة التفاعل والتوا�صل بين الجامعة والمجتمع المحلي من 

خلال الندوات والم�ؤتمرات، وزيادة فاعلية مركز الا�ست�شارات وخدمة المجتمع. 
الإجابة على ت�سا�ؤل رئي�س ي�شكل قلب الم�شكلة  �إلى  هدفت   :  )2009( درا�سة محمد 
البحثية ويتمثل ال�س�ؤال في »ما الدور الذي ت�ؤديه الجامعة في عملية التنمية الاقت�صادية 
والاجتماعية«، اعتمد الباحث المنهج التحليلي، و�أو�ضح فيه المفاهيم المتداولة وهي مفهوم 
الدور، مفهوم الجامعة، مفهوم التنمية، مفهوم تنمية المجتمع، مفهوم التنمية الاقت�صادية، 
المعرفة  نقل  وهي  الحديثة  الجامعة  وظائف  الدرا�سة  وبينت  الاجتماعية،  التنمية  مفهوم 
من خلال التعليم، و�إنتاج المعرفة من خلال البحث العلمي، وتنمية المجتمع، وبين �أ�سباب 
وعوامل اهتمام الجامعة بعملية التنمية الاقت�صادية والاجتماعية، حيث �إنه على الجامعات 
الحلول  و�ضع  في  والإ�سهام  العالمي  التطور  عن  النا�شئة  للمتغيرات  الت�صدي  م�سئولية 
القادرة  والفكرية  العلمية  القدرات  تمتلك  التي  المجتمع،  في  العليا  الم�ؤ�س�سات  باعتبارها 
الجامعة  دور  يعد  لم  �أنه  كما  م�ستقبلًا،  �أم  حا�ضراً  �سواء  المتغيرات  هذه  مع  التفاعل  على 
قا�صراً على مواجهة التحديات والمتغيرات الآنية فقط، بل امتد �إلى الا�ست�شراف والتنب�ؤ بها 
في الم�ستقبل واتخاذ التدابير والإجراءات اللازمة للت�صدي لها قبل وقوعها، وذلك في �أثناء 

تطبيق خطط التنمية وبرامجها، و�إ�سداء الن�صح بخ�صو�ص كيفية تفادي هذه الم�شكلات. 
درا�سة محمد )2009( : هدفت �إلى بحث وظائف الجامعة الحديثة وتحليلها، وتو�ضيح 
م�ضمون  �إلى  والتعرف  والاجتماعية،  الاقت�صادية  التنمية  بعملية  الجامعة  اهتمام  عوامل 
الدور الذي تج�سده الجامعة في عملية التنمية الاقت�صادية والاجتماعية والوقوف على �أهم 
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المعوقات التي تحول دون تحقيق هذا الدور بكفاءة وفاعلية، ثم تو�ضيح للدور الرائد الذي 
ت�ؤديه جامعة القاهرة فى عملية التنمية، وتقديم بع�ض الت�صورات والمقترحات لتفعيل هذا 
الجامعة  دور  �أن  �إلى  الدرا�سة  القاهرة كحالة، خل�صت  على جامعة  الدرا�سة  �أجريت  الدور، 
الأ�سا�سية للجامعات الحديثة،  الوظائف  �إحدى  التنمية الاقت�صادية والاجتماعية يمثل  في 
ومن خلال هذا الدور يتم تهيئة الظروف المنا�سبة للأفراد، والم�ؤ�س�سات العاملة بالمجتمع 
للا�ستفادة من جميع الإمكانات المادية والب�شرية والعلمية وال�صحية والريا�ضية بالجامعة، 
وتنمية وعي الأفراد في جميع المجالات وتنمية مهاراتهم حتى يتمكنوا من م�سايرة التقدم 
المذهل وال�سريع في التقنيات والابتكارات الحديثة، وكان �إ�سهام الجامعة في تنمية المر�أة 

من محاور الدرا�سة الوا�ضحة. 
درا�سة رومانا ورونكفي�ست )Romona & Ronqvist, 2010( : بعنوان دور التعليم 
في التنمية الاقت�صادية، �أو�ضحت �أن ر�أ�س المال الب�شري ي�شمل المعرفة والمعلومات والأفكار 
والمهارات و�صحة الأفراد، والتكنولوجيا قد تكون دافعاً للنمو الاقت�صادي الحديث في يومنا 
هذا، ولا �سيما لقطاع العلوم الأ�سا�سية والاقت�صاديات المتقدمة في العالم، ولكن ر�أ�س المال 

الب�شري هو بالت�أكيد الطاقة اللازمة لدفع ال�سير في النمو الاقت�صادي الحديث. 
درا�سة باول )Paul, 2010( : بعنوان دور التعليم في تطوير المر�أة، هدفت �إلى بيان 
�أهمية التعليم للمر�أة من �أجل تفعيل دورها في المجتمع، �أو�ضحت �أن التعليم مهم لي�س فقط 
لتحقيق التنمية الكاملة ل�شخ�صية واحدة، ولكن �أي�ضا من �أجل النمو المطرد للأمة، والحق 
�إلى  وي�ؤدي  واجتماعيا،  اقت�صاديا  المهم�شين  للبالغين  قوية  �أداة  هو  والتعليم  التعليم،  في 
انت�شال الأطفال من الفقر والم�شاركة الكاملة كمواطنين. وهي واحدة من �أهم و�سائل تمكين 
المر�أة بالمعرفة والمهارات والثقة بالنف�س ال�ضرورية للم�شاركة الكاملة في عملية التنمية. 
و�أ�ضافت نتائج الدرا�سة �أن المر�أة �إذا تعلمت �سوف تكون في و�ضع �أف�ضل لمعالجة ال�شرور 

والا�ستغلال.  
للبلاد.  ال�شاملة  التنمية  في  حيوياً  دوراً  ي�شكل  المر�أة  تعليم  ف�إن  التنمية  مجال  وفي 
�إذ �إنه لا ي�ساعد فقط في تطوير الموارد الب�شرية، ولكن في تح�سين نوعية الحياة في المنزل 
و�أي�ضا خارج نطاق الأ�سرة، و�أو�صت الدرا�سة ب�أنه ينبغي �ضمان الحرية والم�ساواة في فر�ص 
التعليم التي لا يمكن �أن تتحقق �إلا من خلال ن�شر الوعي ب�أهمية التعليم للفتاة، و�أن يعطى 

التركيز على التطوير المهني، ومنح فر�ص اكت�ساب مهارات مهنية فنية من قبل الن�ساء. 
درا�سة م�صطفى )2011( : ورقة عمل بعنوان دور الجامعة في التنمية الب�شرية هدفت 
�إلى بيان دور الجامعة في التنمية الب�شرية، و�إبراز الدور الحقيقي للجامعة، وبيَّنت الآليّات 
العِلميّة  ها ربط المادة  �أهمُّ والو�سائل التي ت�ؤدّي بها الجامعةُ وظائفَها المتعلِّقة بالتنمية، 
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العِلميّة ب�أ�سلوبٍ  للمحا�ضرة بالإن�سان والمجتمع والحياة والبيئة، بدلا من تدري�س المادة 
وعقليّاً  خُلُقيّاً  الطلبة  ورعاية  بالإر�شاد  الكبيرة  والعِناية  �شيء،  كلّ  عن  يعزلها  تجريديّ 

ان الإر�شاد.  و�صحّيّاً في قاعة المحا�ضرة وخارجها بو�ساطة ِجل

تعقيب: 

من خلال ا�ستعرا�ضنا للدرا�سات ال�سابقة يت�ضح لنا �أنها بينت ما ي�أتي: 
التعاون بين الجامعة والمجتمع يعمل على تطوير المجتمع وتنميته، ويبدو ذلك في  ��

ويا�سين )2003( والم�شعان )2007( وحراح�شة )2009(   )BAILEY, 2001( درا�سة بيلي 
ومحمد )2009( وم�صطفى )2011( . 

تعليم المر�أة م�صدر �أ�سا�سي من م�صادر تنمية المجتمع وتطويره، لا تقت�صر فوائد  ��

�إلى فوائد ثقافية ومعنوية وخدماتية،  النواحي الاقت�صادية بل تتعداها  تعليم المر�أة على 
 . )Paul, 2010( باول )ويبدو ذلك في درا�سة ميمان )2005( فهمي )2005

التعليم ويبدو ذلك في  �إلى  التعليم المفتوح والتعلم عن بعد ن�صير المر�أة ودافعها  ��

درا�سة الفريح )2005( . 
الفكر المتطور، ويبدو  القائمة على  المنفتحة  الع�صرية  الدولة  المر�أة ركيزة  تعليم  ��

 )Romona & Ronqvist, 2010( ورومانا ورونكفي�ست )ذلك في درا�سة الم�شعان )2007
محمد )2009( . 

( ، ومحمد  دور التعليم في التنمية ب�شكل عام، ويبدو ذلك في درا�سة م�صطفى )��2011
)2009( والم�شعان )2007( 

وفي �ضوء ذلك فان هذه الدرا�سة با�ستهدافها جامعة القد�س المفتوحة ودورها في تنمية 
المجتمعية  التنمية  ودورها في  الجامعات  ا�ستهدفت  التي  للدرا�سات  ا�ستمراراً  ت�أتي  المر�أة 
ب�شكل عام، وبتنمية المر�أة ب�شكل خا�ص، والعلاقة المتبادلة بين المجتمع والجامعة التي 

ت�ؤدي �أخيرا �إلى التنمية المطلوبة. 

مجتمع الدراسة وعينتها: 
قلقيلية،  محافظة  في  المفتوحة  القد�س  جامعة  طالبات  من  الدرا�سة  مجتمع  يتكون 
وعددهن )1934( طالبة ح�سب �إح�صائية دائرة القبول والت�سجيل اختير منهن عينة ع�شوائية 

تتكون من )195( طالبة، والجدول )1( يبين توزيع عينة الدرا�سة تبعا لمتغيراتها: 



30

دور جامعة القدس المفتوحة في التنمية البشرية للمرأة الفلسطينية 
نموذجا(  التعليمية  قلقيلية  )منطقة  طالباتها  نظر  وجهة  د.رائد سليمانمن 

د.يحيى ندى

الجدول )1( 
توزيع عينة الدراسة تبعا لمتغيراتها

الن�سبة المئويةالتكرارالم�ستوىالمتغير

مكان ال�سكن
8141.5مدينة
11458.5قرية

8041.0�سنة �أولىالم�ستوى الدرا�سي
136.7�سنة ثانية
2010.3�سنة ثالثة
8242.1�سنة رابعة

التخ�ص�ص

6834.9برنامج التربية
8543.6برنامج التنمية الاجتماعية والأ�سرية

84.1برنامج التكنولوجيا والعلوم التطبيقية
3417.4برنامج العلوم الإدارية والاقت�صادية

الحالة 
الاجتماعية

12463.6عزباء
6734.4متزوجة

42.1مطلقة

أداة الدراسة: 

وفق  الباحث  مها  �صمَّ ا�ستبانة،  الدرا�سة  هذه  في  البيانات  لجمع  ا�ستخدمت 
الخطوات الآتية: 

ا�ستطلاعية مكونة من 20♦♦ طالباً وطالبة من طلبة جامعة  �إجراء مقابلات لعينة 
القد�س المفتوحة في محافظة قلقيلية، وتمحورت الأ�سئلة حول دور جامعة القد�س المفتوحة 

في تطوير المر�أة في �إطار التنمية المجتمعية في فل�سطين. 
تحليل �إجابات الطلبة وت�صنيفها لي�ستنتج منها مجالات حول دور جامعة القد�س  ♦♦

المفتوحة في تطوير المر�أة في �إطار التنمية المجتمعية في فل�سطين )انظر الجدول 2( 
( بحيث تكون هذه الفقرات �شاملة لدور جامعة  كتابة فقرات الا�ستبانة )ملحق 2♦♦

القد�س المفتوحة ال�سابق وعلى نحو ما هو مبين في الجدول )2( : 
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الجدول )2( 
مجالات الدراسة وفقراتها

الفقرات التي تمثل المجالعدد الفقرات المجالالرقم

1- 77 مرونة الا�ستيعاب للمر�أة 1
8- 714 التعليم الم�ستمر للمر�أة 2
15- 923 ت�شغيل المر�أة وتدريبها3
24- 730 تطوير نظرة المجتمع للمر�أة 4
31- 636 تنمية ثقة المر�أة بنف�سها5
37- 945 تطوير قدرات المر�أة ال�صحية الأ�سرية6

45المجموع

تقنين أداة الدراسة: 

ثبات الأداة: 

معادلة  ا�ستخدمت  للدرا�سة،  �صلاحيتها  تبين  للأداة  ثبات  ن�سبة  وجود  من  للت�أكد 
كرونباخ �ألفا، فكانت النتائج على النحو الآتي: 

. ن�سبة الثبات على الفقرات )91.60(. وهذه  ن�سبة الثبات على المجالات: )79.82( 
نتائج تكفي للحكم على الا�ستبانة ب�صلاحيتها للدرا�سة. 

صدق الأداة: 

عُر�ضت على ع�شرة  �أجله  �أعدت من  ما  الأداة وفاعليتها في قيا�س  للت�أكد من �صدق 
من ذوي الاخت�صا�صات ذات العلاقة في جامعة القد�س المفتوحة �شمال فل�سطين، و�أو�صوا 
ب�صلاحيتها مع �إجراء بع�ض التعديلات، و�أجرى الباحث تلك التعديلات، و�أخرج الا�ستبانة 

ب�صورتها النهائية. 

المعالجة الإحصائية: 
تمت المعالجة الإح�صائية في هذه الدرا�سة من خلال برنامج الرزم الإح�صائية للعلوم 
الاجتماعية )SPSS( با�ستخدام المتو�سطات الح�سابية الموزونة والن�سب المئوية، واختبار 

 . )LSD( وتحليل التباين الأحادي واختبار )t(
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نتائج الدراسة ومناقشتها: 

القد�س  جامعة  دور  »ما  ن�صه: ◄◄ الذي  الأول  بال�س�ؤال  المتعلقة  النتائج  �أولا: 
من  فل�سطين  المجتمعية في  التنمية  �إطار  المر�أة في  تطوير  المفتوحة في 

وجهة نظر طالباتها؟« 
والن�سب  الموزونة  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  الإجابة عن هذا  �أجل  من 

المئوية لكل مجال من مجالات الدرا�سة كما في الجدول )3( . 
الجدول )3( 

ترتيب مجالات دور جامعة القدس المفتوحة في التنمية البشرية للمرأة الفلسطينية من وجهة نظر طالباتها 

الانحراف المعياريالن�سبة المئوية متو�سط الا�ستجابةالمجالرقم المجال

4.2384.600.626 مرونة الا�ستيعاب للمر�أة 1

4.1382.600.584 التعليم الم�ستمر للمر�أة 2

4.1382.600.481 ت�شغيل المر�أة وتدريبها3

3.8877.600.494 تطوير نظرة المجتمع للمر�أة 4

3.6873.600.576 تنمية ثقة المر�أة بنف�سها5

3.5070.000.708 تطوير قدرات المر�أة ال�صحية الأ�سرية6
3.9378.500.58الدرجة الكلية

 أقصى درجة للفقرة )5( درجات.

يتبين لنا من خلال الجدول )2( �أن معدل الا�ستجابات للدرجة الكلية على جميع الأبعاد 
كانت مرتفعة بدلالة الن�سبة المئوية )78.50 %( ويعود ذلك �إلى الدور الكبير الذي حققته 
التنمية  الفاعلة في تطوير  الآن في م�شاركتها  �إلى  ت�أ�سي�سها  المفتوحة منذ  القد�س  جامعة 
المجتمعية للمجتمع الفل�سطيني، وخا�صة في الم�شاركة بتطوير الموارد الب�شرية والمتمثلة 
من  و�شرائحه  الفل�سطيني  المجتمع  فئات  جميع  �إلى  الو�صول  على  بقدرتها  وذلك  بالمر�أة، 

خلال انت�شارها في جميع محافظات ال�ضفة الغربية وقطاع غزة. 
�أ�سهمت بدورها في تغيير  ونتيجة لهذا التواجد الكبير لجامعة القد�س المفتوحة، فقد 
العادات والتقاليد الاجتماعية التي ترى المر�أة منطقة �شرف لا يمكن الم�سا�س بها، ف�أناطت 
بالمر�أة �أعمال البيت، والم�شاركة في �أعمال الزراعة... وغيرها من المهمات التقليدية. ومع 
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وجود جامعة القد�س المفتوحة قريبة من البيت الريفي تغيرت هذه الر�ؤيا، ف�أ�صبحنا نجد 
قبولُا لدى هذه العائلات ب�أن تح�صل المر�أة على فر�صة التعليم، وهذا بدوره �سيحولها من 
�إن�سانة عالة على المجتمع �إلى �إن�سانة فاعلة وم�شاركة بعلمها )الذي ك�سبته من الجامعة( 
في تغيير بيئتها الاجتماعية، كما �أن الجامعة �أتاحت للمر�أة فر�ص البحث عن �أعمال جديدة 
المجتمعية  التنمية  تطوير  للجامعة في  الكبير  الدور  وهذا  ال�سابق،  لم تتوافر لها في 

للمجتمع الفل�سطيني بم�شاركة المر�أة نجده من خلال المجالات الآتية: 
المجال الأول: مرونة الا�ستيعاب للمر�أة، نجد �أن معدل الا�ستجابة لهذا المجال كانت  ÚÚ
�أن  تحاول  التي  الر�ؤية  �إلى  ذلك  ويعود   ،  )%  84.60( المئوية  الن�سبة  بدلالة  جداً  مرتفعة 
فر�صة  توفير  خلال  من  الفل�سطيني،  المجتمع  تنمية  في  المفتوحة  القد�س  جامعة  تحققها 
التعليم للجميع، وخا�صة لمن فاتته فر�صة التعليم لأ�سباب كثيرة منها الاحتلال �أو العادات 
والتقاليد الاجتماعية التي وقفت عائقا في ال�سابق �أمام المر�أة بالح�صول على فر�صة التعليم 
الجامعي في �إحدى الجامعات الفل�سطينية النظامية. وبوجود جامعة القد�س المفتوحة قريبة 
من البيئات الريفية، ومرونة القوانين التي تمتاز بها مثل معدل القبول للالتحاق بالجامعة، 
على  الح�صول  و�إمكانية  العامة،  الثانوية  على  الح�صول  بعد  التعليم  عن  الانقطاع  وفترة 
التعليم دون الابتعاد عن البيت... وغيرها، �أدت هذه العوامل مجتمعة �إلى الإقبال الكبير من 

قبل المر�أة على طلب العلم من خلال الالتحاق ب�أقرب فرع لجامعة القد�س المفتوحة. 
المجال الثاني: التعليم الم�ستمر للمر�أة: نجد �أن معدل الا�ستجابة لهذا المجال كانت  ÚÚ
مرتفعة جدا بدلالة الن�سبة المئوية )82.60 %( ويعود ذلك �إلى �أن الجامعة ومنذ اللحظة الأولى 
لإن�شائها �إلى الآن تقدم التعليم ب�شكل م�ستمر للمر�أة من خلال البرامج الأكاديمية الخم�سة 
التي تقدمها )الجامعة الآن تتوجه نحو افتتاح برنامج الدرا�سات العليا في تخ�ص�صات عدة( 
، والتي لا ت�شترط بدورها على ح�ضور اللقاءات الأكاديمية داخل الحرم الجامعي، بل وفرت 
نظام التعليم المفتوح الذي ي�سمح للمر�أة �أن توا�صل تعليمها بما يتنا�سب وظروفها الأ�سرية 
والاجتماعية والاقت�صادية وال�سيا�سية الناتجة عن الاحتلال ال�صهيوني الذي ي�سعى جاهداً 
�إلى خلق مجتمع فل�سطيني جاهل من خلال الح�صار الع�سكري للمناطق الفل�سطينية، وهذا 
المفتوحة  القد�س  لجامعة  كان  وهنا  ذلك.  على  كمثال  الأق�صى  انتفا�ضة  خلال  �شاهدناه 
الدور الأكبر لتجاوز هذه العقبات ب�أن �أو�صلت التعليم لكل بيت فل�سطيني من خلال تحول 

جزء من مقرراتها التعليمية �إلى مقررات الكترونية. 
المجال الثالث: ت�شغيل المر�أة وتدريبها، نجد �أن معدل الا�ستجابة لهذا المجال كانت  ÚÚ
مرتفعة جدا بدلالة الن�سبة المئوية )82.60 %( ويعود ذلك �إلى �أن جامعة لقد�س المفتوحة لم 
تهتم فقط بتعليم المر�أة، بل اهتمت باختيار البرامج الأكاديمية التي تتنا�سب مع �سوق العمل 
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الغالبية  �أن  الوقت نف�سه يقبل بها مجتمعنا المحلي المحافظ، فلهذا نجد  الفل�سطيني، وفي 
الأكبر من الن�ساء الريفيات الملتحقات بجامعة القد�س المفتوحة يتوجهن �إلى الت�سجيل في 
برنامج التربية، لي�صبحن في الم�ستقبل معلمات في �إحدى مدار�س البنات. كما �أن جامعة 
القد�س المفتوحة توفر برامج تدريبية للطالبات الريفيات �إما خلال �سنوات الدرا�سة كمتطلب 
�أ�سا�سي، �أو اختيار برنامج تدريبي في �إحدى الم�ؤ�س�سات بعد التخرج لفترة زمنية محدودة، 
والهدف منه ك�سر حاجز الخجل لدى المر�أة، و�إ�شراكها في برامج تنموية مجتمعية كمتدربة 
من  �ستزيد  التي  المهنية  الخبرات  باكت�ساب  لها  �سي�سمح  التدريب  هذا  �أن  كما  وكمتطوعة، 

فر�صها في الح�صول على الوظيفة المنا�سبة.  
المجال الرابع: تطوير نظرة المجتمع للمر�أة، نجد �أن معدل الا�ستجابة لهذا المجال  ÚÚ
كانت مرتفعة بدلالة الن�سبة المئوية )77.60 %( ويعود ذلك �إلى �أن جامعة القد�س المفتوحة 
غيرت من نظرة المجتمع التقليدية للمر�أة التي ر�أتها ب�أنها غير متعلمة، وغير مثقفة، تهتم 
ب��شؤون البيت، وت�ساعد في قطاع الزراعة، �إلى نظرة جديدة مختلفة تماماً ف�أ�صبحت امر�أة 
العمل في مجالات مختلفة،  القدرة على  الثقافة، ولديها  متعلمة، وح�صلت على درجة من 
)وهذا ما ن�شهده من خلال دخولها معظم قطاعات العمل( ، والقدرة على م�شاركة الرجل في 
اتخاذ القرار بعد �أن �أ�صبحت متعلمة وتعمل وت�شارك في زيادة دخل الأ�سرة، و كان لجامعة 
القد�س المفتوحة الدور الأكبر في تغيير نظرة المجتمع ال�سلبية للمر�أة، وتحويلها �إلى نظرة 
�إن�سانة فاعلة وح�صلت على مكانة اجتماعية جديدة تتنا�سب مع  �أ�صبحت  �إيجابية بحيث 

الدرجة العلمية التي تمتلكها. 
كانت  المجال  لهذا  الا�ستجابة  معدل  �أن  نجد  بنف�سها:  المر�أة  ثقة  تنمية  خام�سا:  ÚÚ
مرتفعة بدلالة الن�سبة المئوية )73.00 %( ويعود ذلك �إلى �أن فر�صة التعليم التي �أتاحتها 
جامعة القد�س المفتوحة للمر�أة قد عززت ثقة المر�أة بنف�سها، بعد �أن كانت تح�صل على هذه 
�أو والدها و�أخوتها. فبعد �أن ح�صلت على التعليم والثقافة المنا�سبة  الثقة من قبل زوجها 
�أ�صبحت ت�شارك الرجل في اتخاذ القرارات الخا�صة بالعائلة. كما �أدى ح�صولها على عمل، 
ثقتها  زيادة  �إلى  �أدى  المادي،  الدخل  من  جديداُ  م�صدراُ  ولعائلتها  لها  وفر  بدوره  والذي 
بل  بيتها،  على  تحافظ  حتى  الأطفال  من  كبيراُ  عدداُ  تنجب  لأن  بحاجة  تعد  فلم  بنف�سها 
�أ�صبحت العائلة لا ت�ستطيع �أن ت�ستغني عن م�صدر الدخل الجديد، وهذا بدوره عزز من ثقة 

المر�أة بنف�سها. 
لهذا  الا�ستجابة  معدل  �أن  نجد  والأ�سرية،  ال�صحية  المر�أة  قدرات  تطوير  �ساد�سا:  ÚÚ
المجال كانت مرتفعة بدلالة الن�سبة المئوية )70.00 %( ويعود ذلك �إلى �أن التحاق المر�أة 
بالتعليم في جامعة القد�س المفتوحة، عزز من قدرتها على التعامل مع حاجاتها وحاجات 
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�أ�سرتها بما امتلكته من علم وثقافة، ف�أ�صبحت هي المعلمة والمربية للأطفال داخل البيت 
ولي�س الرجل، وهي المتابعة لكل ما تواجه الأ�سرة في �شتى المجالات، وهذا لم يكن ليتوافر 
لها لولا التحاقها بجامعة القد�س المفتوحة للح�صول على �شهادة علمية، �ستكون لها �سلاحاُ 

في مواجهة الم�ستقبل. 
»هل يوجد ت�أثير لكل من  ثانيا: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني الذي ن�صه: ◄◄
متغيرات )مكان ال�سكن، الم�ستوى الدرا�سي، التخ�ص�ص، الحالة الاجتماعية( 
التنمية  دورها في  نحو  المفتوحة  القد�س  جامعة  طالبات  ا�ستجابات  في 

الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية؟« 
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال فح�صت الفر�ضيات ال�صفرية الم�شتقة منه، والجداول )4، 5، 

6، 7( تبين النتائج. 
�أولا: نتائج فح�ص الفر�ضية الأولى التي ن�صها:  ��

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير مكان ال�سكن. 
لفح�ص الفر�ضية تم ا�ستخدام اختبار )t( والجدول )4( يبين النتائج: 

الجدول )4( 
نتائج اختبار )ت( تبعاً لمتغير مكان السكن

المجالرقم
قريةمدينة

الدلالة )ت( 
الانحرافالمتو�سطالانحرافالمتو�سط

4.010.4323.800.5183.0110.003مرونة الا�ستيعاب للمر�أة1
0.795- 3.660.4893.690.6330.260التعليم الم�ستمر للمر�أة2
0.067- 3.380.5113.580.8121.996ت�شغيل المر�أة وتدريبها3
0.273- 4.080.4584.160.4951.100تطوير نظرة المجتمع للمر�أة4
4.260.4674.050.6422.5320.012تنمية ثقة المر�أة بنف�سها5
0.332- 4.180.5734.270.6610.973تطوير قدرات المر�أة ال�صحية الأ�سرية6

3.880.3773.760.5381.7840.702الدرجة الكلية

 دال إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 
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�إح�صائية في ا�ستجابات  يتبين من الجدول )4( ال�سابق عدم وجود فروق ذات دلالة 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 
لمتغير مكان ال�سكن في المجالات )2، 3، 4، 6( ، وفي المعدل الكلي للمجالات، وهذا يعني 

قبول الفر�ضية ال�صفرية. 
وقد وجدت فروق في المجال الأول المتعلق بمرونة الا�ستيعاب للمر�أة ل�صالح المدينة، 
ويعود ذلك في نظر الباحث �إلى �أن المر�أة التي انتقلت لل�سكن داخل المدينة ح�صلت على قبول 
�أكثر في بيئتها الجديدة من خلال التحاقها بالبرامج الأكاديمية كافة التي تقدمها الجامعة، 
وهذا �سيتيح لها فر�صاُ �أكبر للعمل في ميادين مختلفة، مقارنة مع المر�أة التي ما زالت ت�سكن 

الريف والتي توجهت �إلى الاختيار ب�أن ت�صبح معلمة في �إحدى مدار�س البنات.  
ووجدت فروق في المجال الخام�س المتعلق بتنمية ثقة المر�أة بنف�سها ل�صالح المدينة، 
ويعود ذلك في نظر الباحث �إلى �أن المر�أة التي ت�سكن المدينة ح�صلت على ثقة �أكبر من بيئتها 
المحلية لطبيعة الحياة المدنية الأكثر انفتاحاُ، والأكثر قبولُا لم�شاركة المر�أة في العمل في 
ميادين مختلفة مقارنة مع المر�أة التي ت�سكن في الريف والمرتبطة اجتماعيا بدرجة كبيرة 

بالعادات والتقاليد والتي بدورها تحد من ثقتها بنف�سها، ب�أنها يمكن �أن تناف�س الرجل.	
ثانيا: نتائج فح�ص الفر�ضية الثانية التي ن�صها:  ��

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير الم�ستوى الدرا�سي. 
يبين   )5( والجدول   )ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدم  الفر�ضية  لفح�ص 

النتائج. 
الجدول )5( 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات طالبات جامعة القدس المفتوحة 
نحو دورها في التنمية البشرية للمرأة الفلسطينية تعزى لمتغير المستوى الدراسي

م�ستوى الدلالةقيمة )ف( متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع مربعات الانحرافم�صدر التباينالمجال

1
2.32830.7763.292بين المجموعات

 
 

0.062
 
 

45.0311910.236داخل المجموعات
47.359194المجموع 
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م�ستوى الدلالةقيمة )ف( متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع مربعات الانحرافم�صدر التباينالمجال

2
9.96133.32011.652بين المجموعات

 
 

0.000
 
 

54.4301910.285داخل المجموعات
64.391194المجموع 

3
13.71934.57310.455بين المجموعات

 
 

0.000
 
 

83.5491910.437داخل المجموعات
97.268194المجموع 

4
0.14530.0480.207بين المجموعات

 
 

0.891
 
 

44.6771910.234داخل المجموعات
44.822194المجموع 

5
1.26930.4231.245بين المجموعات

 
 

0.295
 
 

64.8761910.340داخل المجموعات
66.144194المجموع 

6
2.26330.7541.955بين المجموعات

 
 

0.122
 
 

73.7271910.386داخل المجموعات
75.990194المجموع 

الدرجة 
الكلية

1.73031.5777.527بين المجموعات
 
 

0.732
 
 

40.0121910.209داخل المجموعات
44.742194المجموع 

 دال إحصائيا عند مستوى )0.05(. 

طالبات  ا�ستجابات  في  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  ال�سابق   )5( الجدول  من  يتبين 
الفل�سطينية تعزى لمتغير  الب�شرية للمر�أة  التنمية  القد�س المفتوحة نحو دورها في  جامعة 
قبول  يعني  وهذا  المجالات،  معدل  وعلى   )6  ،5  ،4  ،1( المجالات  في  الدرا�سي  الم�ستوى 
الفر�ضية الثانية، وقد وجدت الفروق في المجال الثاني الذي يتعلق بالتعليم الم�ستمر للمر�أة 

والمجال الثالث الذي يتعلق بت�شغيل المر�أة وتدريبها. 
 )LSD( ولمعرفة �أكبر الفروق من م�ستويات متغير العمل على المجالين ا�ستخدم اختبار

والجدول رقم )5/�أ( يبين ذلك
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د.يحيى ندى

الجدول )5/أ( 
نتائج اختبار )LSD( للفروق على متغير المستوى الدراسي

�سنة رابعة�سنة ثالثة�سنة ثانية�سنة �أولىالم�ستوىالمجال

الثاني التعليم 
الم�ستمر للمر�أة

-0.40- 0.15- 0.16 �سنة �أولى
-0.010.56 �سنة ثانية
-0.55 �سنة ثالثة
 �سنة رابعة

الثالث ت�شغيل 
المر�أة وتدريبها

-0.140.410.57 �سنة �أولى
-0.270.43 �سنة ثانية
0.16 �سنة ثالثة
 �سنة رابعة

( دال إحصائيا. (

النحو  الطلبة كانت على  ا�ستجابات  الفروق في  �أن  ال�سابق  يت�ضح من الجدول )5/�أ( 
الآتي: 

فئة �سنة رابعة مع كل من �سنة �أولى و�سنة ثانية و�سنة ثالثة ل�صالح �سنة رابعة، ويعود 
ذلك �إلى �أن طالبات الم�ستوى الرابع قريبة من التخرج، ولا بد �أنها اطلعت على نتائج اختبارات 
التوظيف في الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة والن�سب الكبيرة من النجاح فيها لطلبة جامعة 
�إلى انخراطهن ب�شكل  �إ�ضافة  القد�س المفتوحة مما يعزز هذا الأمل بالح�صول على وظيفة، 
م�ؤقت ب�سوق العمل �أثناء فترة التدريب ولَّد لديهن القناعة بدور جامعة القد�س المفتوحة في 

تنمية المر�أة الذي ي�شاهدنه ويمار�سنه عملياً. 
المجال الثالث )التعليم الم�ستمر للمر�أة( وكانت الفروق على النحو الآتي: 

فئة �سنة رابعة مع كل من �سنة �أولى و�سنة ثانية ل�صالح �سنة رابعة، ويعود ذلك �إلى 
القدرة الكبيرة التي امتازت بها جامعة القد�س المفتوحة بتوفير فر�ص التعليم ب�شكل جيد 
�أنف�سهن  الرابعة يجدن  ال�سنة  �إلى  الطالبات  ت�صل  فعندما  الأربعة،  ال�سنوات  لطلبتها خلال 
يمتلكن من العلم والمهارة ما ي�سمح لهن ب�أن يكن جزءاُ فاعلُا في حياة المجتمع الفل�سطيني، 
القوانين  والأهلية، وهذا تحقق من خلال  الحكومية  الوطن  م�ؤ�س�سات  بناء  وم�شاركات في 
بالجامعة،  الالتحاق  فر�ص  ي�سرت  بدورها  والتي  المفتوحة،  القد�س  تنفذ في جامعة  التي 

وكذلك توفير كل الإمكانات المادية والمعنوية للمر�أة منذ التحاقها �إلى مرحلة تخرجها.  
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نتائج فح�ص الفر�ضية الثالثة التي ن�صها:  ��

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير التخ�ص�ص. 
يبين   )6( والجدول   )ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدم  الفر�ضية  لفح�ص 

النتائج:
الجدول )6( 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات طالبات جامعة القدس المفتوحة 
نحو دورها في التنمية البشرية للمرأة الفلسطينية تعزى لمتغير التخصص

مجموع مربعات م�صدر التباينالمجال
م�ستوى الدلالةقيمة )ف( متو�سط المربعاتدرجات الحريةالانحراف

1
4.06631.3555.979بين المجموعات

 
 

0.201
 
 

43.2941910.227داخل المجموعات
47.359194المجموع 

2
0.14533.09110.710بين المجموعات

 
 

0.632
 
 

44.6771910.289داخل المجموعات
44.822194المجموع 

3
21.63637.21218.213بين المجموعات

 
 

0.125
 
 

75.6321910.396داخل المجموعات
97.268194المجموع 

4
3.19031.0634.878بين المجموعات

 
 

0.083
 
 

41.6331910.218داخل المجموعات
44.822194المجموع 

5
4.52431.5084.675بين المجموعات

 
 

0.264
 
 

61.6201910.323داخل المجموعات
66.144194المجموع 

6
5.83031.9435.291بين المجموعات

 
 

0.002
 
 

70.1601910.367داخل المجموعات
75.990194المجموع 

الدرجة 
الكلية

2.85530.9524.339بين المجموعات
 
 

0.306
 
 

41.8871910.219داخل المجموعات
44.742194المجموع 

 دال إحصائيا عند مستوى )0.05(. 
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نموذجا(  التعليمية  قلقيلية  )منطقة  طالباتها  نظر  وجهة  د.رائد سليمانمن 

د.يحيى ندى

�إح�صائية في ا�ستجابات  يتبين من الجدول )6( ال�سابق عدم وجود فروق ذات دلالة 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 
لمتغير التخ�ص�ص في المجالات )1، 2، 3، 4، 5( ، وعلى معدل المجالات، وهذا يعني قبول 
الفر�ضية الثانية، وقد وجدت الفروق في المجال ال�ساد�س الذي يتعلق بتطوير قدرات المر�أة 
ال�صحية الأ�سرية، ولمعرفة �أكبر فروق من م�ستويات متغير التخ�ص�ص على المجال ال�ساد�س 

ا�ستخدم اختبار )LSD( والجدول )6/ �أ( يبين ذلك: 
الجدول )6/ أ( 

نتائج اختبار )LSD( للفروق على متغير التخصص

برنامج الم�ستوىالمجال
التربية

برنامج التنمية 
الاجتماعية والأ�سرية

برنامج التكنولوجيا 
والعلوم التطبيقية

برنامج العلوم 
الإدارية والاقت�صادية

6- تطوير قدرات 
المر�أة ال�صحية 

الأ�سرية

0.270.790.21 1- برنامج التربية
2- برنامج التنمية 

- 0.530.06 الاجتماعية والأ�سرية

3- برنامج التكنولوجيا 
- 0.58 والعلوم التطبيقية

4- برنامج العلوم 
 الإدارية والاقت�صادية

( دال إحصائيا. (

يت�ضح من الجدول )6/ �أ( ال�سابق �أن الفروق في المجال ال�ساد�س )تطوير قدرات المر�أة 
ال�صحية الأ�سرية( كانت على النحو الآتي: 

فئة  ل�صالح  والأ�سرية  الاجتماعية  التنمية  برنامج  فئة  كل  مع  التربية  برنامج  فئة 
برنامج التربية. 

التطبيقية ل�صالح فئة  التكنولوجيا والعلوم  فئة برنامج التربية مع كل فئة برنامج 
برنامج التربية. 

ويعود ذلك �إلى �إقبال المر�أة على الت�سجيل في برنامج التربية �أكثر من برنامج التنمية 
الاجتماعية والأ�سرية وبرنامج التكنولوجيا والعلوم التطبيقية لأنه �سيوفر لها فر�صة عمل 
داخل المدار�س، وهذا �سي�ؤدي �إلى زيادة قدرتها المادية،  ورفع من م�ستوى دخل الأ�سرة، مما 

�سي�ؤدي بالنهاية �إلى تح�سن في الم�ستوى ال�صحي للمر�أة و�أ�سرتها. 
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رابعا: نتائج فح�ص الفر�ضية الرابعة التي ن�صها:  ��

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) في ا�ستجابات 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 

لمتغير الحالة الاجتماعية. 
يبين   )7( والجدول   ،)ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدم  الفر�ضية  لفح�ص 

النتائج
الجدول )7( 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات طالبات جامعة القدس المفتوحة 
نحو دورها في التنمية البشرية للمرأة الفلسطينية تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية

مجموع مربعات م�صدر التباينالمجال
م�ستوى الدلالةقيمة )ف( متو�سط المربعاتدرجات الحريةالانحراف

1
5.22922.61411.915بين المجموعات

 
 

0.097
 
 

42.1301920.219داخل المجموعات
47.359194المجموع 

2
0.67720.3391.021بين المجموعات

 
 

0.362
 
 

63.7141920.332داخل المجموعات
64.391194المجموع 

3
2.78221.3912.826بين المجموعات

 
 

0.062
 
 

94.4871920.492داخل المجموعات
97.268194المجموع 

4
2.72721.3646.220بين المجموعات

 
 

0.422
 
 

42.0951920.219داخل المجموعات
44.822194المجموع 

5
1.95420.9772.922بين المجموعات

 
 

0.056
 
 

64.1901920.334داخل المجموعات
66.144194المجموع 

6
4.23222.1165.662بين المجموعات

 
 

0.104
 
 

71.7581920.374داخل المجموعات
75.990194المجموع 

الدرجة الكلية
0.81820.4091.788بين المجموعات

 
 

0.470
 
 

43.9241920.229داخل المجموعات
44.742194المجموع 

.ANOVA )0.05( دال إحصائيا عند مستوى 
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نموذجا(  التعليمية  قلقيلية  )منطقة  طالباتها  نظر  وجهة  د.رائد سليمانمن 

د.يحيى ندى

�إح�صائية في ا�ستجابات  يتبين من الجدول )7( ال�سابق عدم وجود فروق ذات دلالة 
طالبات جامعة القد�س المفتوحة نحو دورها في التنمية الب�شرية للمر�أة الفل�سطينية تعزى 
لمتغير الحالة الاجتماعية في جميع المجالات )1، 2، 3، 4، 5، 6( وعلى معدل المجالات 
وهذا يعني قبول الفر�ضية الرابعة، ويعود ذلك �إلى �أن جامعة القد�س المفتوحة وفرت فر�صة 
التعليم للن�ساء الريفيات بغ�ض النظر عن الحالة الاجتماعية، وهذا بدوره �أ�سهم بجعل المر�أة 
عن�صراُ فاعلُا في تنمية المجتمع المحلي الفل�سطيني، وذلك بم�شاركتها بما تمتلكه من علم، 
والقدرة على الم�شاركة في تنمية بيئتها الريفية، ودفعها نحو الأخذ ب�أ�سباب التقدم القائم 

على التخطيط، والا�ستفادة من الإمكانيات المحلية، و�أهمها بلا �شك الإمكانيات الب�شرية. 

توصيات الدراسة: 
من خلال نتائج الدرا�سة، قام الباحث بت�سجيل التو�صيات الآتية: 

العمل على زيادة وعي المر�أة لدورها في تنمية المجتمع من خلال البرامج التطويرية  11 .
المجتمعية، بالتعاون مع الجمعيات والم�ؤ�س�سات المهتمة ب��شؤون المر�أة. 

القد�س  جامعة  في  والتقويم  الت�سجيل  برامج  في  الوقت  �إدارة  في  المرونة  توخي  22 .
ن المر�أة من التوفيق بين الدرا�سة والعمل البيتي والوظيفي.  كِّ المفتوحة، ب�صورة ُمت

الأخذ بالاعتبار من قبل جامعة القد�س المفتوحة ال�صعوبات المالية للمر�أة ب�شكل  33 .
خا�ص عند تح�صيل الر�سوم الدرا�سية. 

التركيز في برامج جامعة القد�س المفتوحة على الإر�شاد ال�صحي للمر�أة من خلال  44 .
المناهج، والدورات والتدريب. 

تفعيل متابعة الخريجين للتدريب والعمل بحيث يتم التن�سيق لذلك قبل التخرج.  55 .
توخي العدالة في التعيينات بين الإناث والذكور في كل المناطق التعليمية لجامعة  66 .

القد�س المفتوحة. 
والجمعيات  والم�ؤ�س�سات  المفتوحة  القد�س  جامعة  بين  والتعاون  ال�صلة  توثيق  77 .

الن�سوية لما فيه م�صلحة الطالبات. 
درا�ستها في جامعة  �أثناء  والمتزوجة في  العاملة  للمر�أة  الت�سهيلات  و�ضع جميع  88 .

القد�س المفتوحة في برامج الت�سجيل والدرا�سة والامتحانات. 
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المصادر والمراجع: 

أولًا– المراجع العربية: 
المعرفة الجامعية،  دار  والع�شوائية الح�ضرية،  التنمية   ) 11 ابراهيم، محمد عبا�س )2008.

الا�سكندريا. 
 – 22 �أبو المجد، منى )1998( تنمية المر�أة بمحافظة المنوفية– �أمانة المر�أة– الجزء الأول.

الم�ؤتمر القومي الثالث للمر�أة – 16: 14 مار�س. 
( المر�أة العربية والتعلم عن بعد الفر�ص والتحديات، �شبكة  33 �أدهم عدنان طبيل )2008.

 .PNN ،فل�سطين الإخبارية
( تعليم المر�أة في نظام التعلم عن بعد، ورقة عمل مقدمة �إلى م�ؤتمر  44 الآغا، نا�صر )2007.
رفح  والتطبيق، منطقة  النظرية  بعد بين  التعليم عن  بعنوان  المفتوحة  القد�س  جامعة 

التعليمية وجمعية خريجي الماج�ستير والدكتوراه بخان يون�س 12/27. 
( المواءمة الفعلية للتعليم عن بعد و�سوق العمل، ورقة عمل  55 الآغا، وفيق حلمي )2005.
التربية الافترا�ضية والتعليم عن بعد، عمان  الثاني بعنوان  العلمي  �إلى الم�ؤتمر  مقدمة 

 .11/20 -19
( تقرير التنمية الإن�سانية العربـية نحو نهو�ض المر�أة في الوطن  66 الأمم المتحدة )2006.

العربي. نيويورك: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المكتب الإقليمي للدول العربية. 
( دور المر�أة في الاقت�صاد المنزلي في محافظة درعا، ر�سالة  77 الزعبي، �سجا طه )2010.

ماج�ستير غير من�شورة، جامعة حلب، كلية الزراعة، حلب. 
النوع الاجتماعي، درا�سة ميدانية  المر�أة من منظور  ( ق�ضايا  88 ف�ؤاد )2010. ال�صلاحي، 

تحليلية جامعة �صنعاء  
المجد  موقع  والمعا�صر،  الحديث  تاريخه  الفل�سطينية  المر�أة  دور   ) 99 .2011( ال�صوراني 

 http: //alastqama. maktoobblog. com الأخ�ضر الاليكتروني
في  م�شاركتها  على  الزوجة  عمل  �أثر   ) 10101999( نا�صر  �إبراهيم  بنت  نورة  ال�صويان، 
القرارات الأ�سرية درا�سة مقارنة لعينة من الزوجات العاملات وغير العاملات في مدينة 
العليا–  الدرا�سات  الريا�ض ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، جامعة الملك �سعود- كلية 

ق�سم الدرا�سات الاجتماعية. 
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نموذجا(  التعليمية  قلقيلية  )منطقة  طالباتها  نظر  وجهة  د.رائد سليمانمن 

د.يحيى ندى

( المر�أة في الرواية العربية، كتاب في النقد الأدبي للفن الروائي  العيلي، زكي )11112003
الفل�سطيني، من�شورات مركز �أوغاريت الثقافي للن�شر والترجمة، رام الله. 

( التعلـم عن بعـد ودوره في تنمية المر�أة العربية ورقة  الفريح، �سعاد عبد العزيز )12122005
2005م،  يناير   10 والتكنولوجيا/8-  والعلوم  العربية  المر�أة  لمنتدى  مقدمة  بحثية 

القاهرة. 
( الاحتياجات التعليمية للمر�أة في اليمن  الفقيه، عبد ال�سلام علي عبد الوهاب )13132000
)درا�سة تطبيقية على عينة من مراكز التعليم غير النظامي في محافظتي )تعز- �إب( ، 

ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، جامعة تعز، الجمهورية اليمنية. 
( التنمية الاقت�صادية نظريات و�سيا�سات ومو�ضوعات، عمان،  القر�شي، مدحت )14142007

الاردن، دار وائل للن�شر. 
( مدى تاثير عمل المر�أة على و�ضع الرجل في المجتمع الم�صري،  الكردي، �أحمد )15152011

http: //kenanaonline. com مو�سوعة الإ�سلام والتنمية، موقع اليكتروني
( الم�شاركة والحقوق ال�سيا�سية  المركز الفل�سطيني لق�ضايا ال�سلام والديمقراطية )16162010
للمر�أة الفل�سطينية، ور�شة عمل بدعم من م�ؤ�س�سة WWDP الألمانية، فل�سطين، قلقيلية، 

12 كانون اول. 
الحوار  المجتمع، 1717 وتنمية  تطوير  في  الجامعات  دور   )2007( �شرقي  �ساجد  الم�شعان، 

المتمدن- العدد: 1976- 2007 / 7 / 14 . 
( التنمية الريفية- واقع �أمل و�آفاق، مقدم  النمري، خلف بن �سليمان بن �صالح )18182009
الجذب  ق�ضايا  لبحث  المندق-  محافظة  الباحة-  بمنطقة  الريفية«  لندوة »التنمية 

ال�سياحي والا�ستثمار ومعوقات التنمية وهجرة ال�سكان المنعقدة في 1430/8/20. 
( �صورة المر�أة في و�سائل الإعلام العربية، ر�سالة ماج�ستير في  النهر، ناجي نهر )19192008
الإعلام والات�صال مقدمة �إلى مجل�س كلية الآداب والتربية. الأكاديمية العربية المفتوحة 

في الدنمارك وهي جزء من متطلبات درجة الماج�ستير في الإعلام والات�صال. 
 . تقرير الأمم المتحدة للتنمية الب�شرية لعام 20201997

( القانون بين النظرية والتطبيق، م�ؤتمر المر�أة والعدالة والقانون،  جاد، �إ�صلاح )21211994
نحو تقوية المر�أة الفل�سطينية، القد�س، 16- 19 �أيلول. 

منتدى  ورقة عمل مقدمة في  العلوم،  الفل�سطينية في  المر�أة   ) 22222005( تفيده  جرباوي، 
المر�أة العربية والعلوم والتكنولوجيا- القاهرة 8- 10 يناير. 
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عين  مكتبة  القاهرة،  التعليم،  وتنظيم  �إدارة  في  مقدمة   ) 23231984( الدين  �صلاح  جوهر، 
�شم�س. 

( دور جامعة اليرموك في خدمة المجتمع من وجهة نظر  حراح�شه، فواز يا�سين )24242009
العدد 41 الجامعة  ال�ساد�سة:  ال�سنة  �إن�سانية،  التدري�س فيها، مجلة علوم  �أع�ضاء هيئة 

الها�شمية- الأردن 
( المر�أة الم�صرية ـ م�شكلات الحا�ضر وتحديات الم�ستقبل، دار  حمود، رفيقة �سليم )25251997

الأمين، القاهرة. 
 ، 26262004  -1994 الفل�سطينية  للمر�أة  ال�سيا�سية  الم�شاركة   )2004( محمد  عمر  رحال، 
بالقاهرة،  العربية  والدرا�سات  البحوث  ال�سيا�سية من معهد  العلوم  ر�سالة دكتوراه في 

جمهورية م�صر العربية. 
( م�ستحدثات التكنولوجيا والتنمية الب�شرية، الم�ؤتمر  �سيد، فتح الباب عبد الحليم )27272002
العا�شر )التربية وق�ضايا التحديث والتنمية في الوطن العربي( ، 13- 14 مار�س، جامعة 

حلوان. 
( المراكز والوحدات ذات الطابع الخا�ص، قطاع ��شؤون خدمة  عبد القادر، مراد )28282005

المجتمع والبيئة، جامعة عين �شم�س. 
( دور الجامعة في تنمية المر�أة الفل�سطينية، تقرير �صحفي، دائرة  عمرو، نعمان )29292011

العلاقات العامة في جامعة القد�س المفتوحة، فل�سطين. 
( المر�أة وتنويع م�صادر دخل الأ�سرة الريفية: درا�سة ميدانية  فايز، رانيا �سليم )30302001

في قرى بني حميدة – محافظة مادبا، ر�سالة ماج�ستير، الجامعة الأردنية. 
الثالث,  العالم  للمر�أة في  ال�سيا�سية  الاجتماعية  الم�شاركة   ) �سيد )31312007 فهمي, محمد 

المكتب الجامعي الحديث, الإ�سكندرية. 
( م�ساهمة التعليم عن بعد في التنمية الب�شرية )تجربة  ك�شيح، علي عبد الجبار )32322005
جامعة العلوم والتكنولوجيا التمنية( ورقة عمل مقدمة �إلى الم�ؤتمر العلمي الثاني بعنوان 

التربية الافترا�ضية والتعليم عن بعد، عمان 19- 11/20
التنمية  عملية  فى  الجامعة  دور   «  ) 33332009( الب�صيـــر  عبد  التـــواب  عبد  �أحـمد  محمد، 

الاقت�صادية والاجتماعية، جامعة القاهرة، كلية الاقت�صاد و العلوم ال�سيا�سية. 
المركز  للمركز، موقع  ال�سنوي  التقرير   ) العربية )34342010 المر�أة  درا�سات م�شاركة  مركز 

http: //www. arabwc. org الالكتروني
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( الاعتبارات الأ�سا�سية لتعليم المر�أة  مركز معلومات و�إعلام المر�أة الفل�سطيني )35352010
الفل�سطينية. 

م�صطفى، فايق )2011( دور الجامعة في التنمية الب�شرية، جريدة الاتحاد، العدد/36362597 
ال�سنة الثامنة ع�شرة، الاثنين 1/17. 

( اتجاهات الم�شرفين الأكاديميين في جامعة القد�س المفتوحة في  ندى، يحيى )37372002
دكتوراه غير  ر�سالة  الوظيفي،  بر�ضاهم  الأكاديمية، وعلاقتها  برامجها  نحو  فل�سطين 

من�شورة، الخرطوم، جامعة النيلين. 
موقع  والتدريب،  التعليم  مو�سوعة  �أمريكا،  في  التعليم  �أزمة   ) 38382010( غاليه  نوام، 

http: //edutrapedia. illaf. net اليكتروني
العزيز،  عبد  �سعيد  ترجمة  التنمية،  و  الب�شرية  الموارد   ) 39391984( فريديريك  هاري�سون، 

معهد التخطيط القومي، القاهرة. 
( مراكز خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر في الجامعات  يا�سين، �سلطان مالك )40402003
ر�سالة  وم�ستقبلها،  م�شكلاتها،  واقعها،  فل�سطين:  �شمال  محافظات  في  الفل�سطينية 

ماج�ستير غير من�شورة، جامعة النجاح الوطنية، نابل�س، فل�سطين. 

ثانياً- المراجع الأجنبية: 
Brian, Romana &  Rogley, Ronqvist (2010) ,The role of education in economic 1.	
development, University essay from Umea universitet/Handelshögskolan 
vid Umea universitet; Umea universitet/Handelshögskolan vid Umea 
universitet 
Burt, Gordon (1997) Face to Face with Distance Education , Open and 2.	
Distance Education Statistics , 28Serven Drive , Newport Panel , Milton 
Keynes , U. K. , p 7. 
Chuck Wilson (1991) Trends in Distance Education , A Viable Alternative 3.	
for Higher Education , Eric Ducuments , ed 337081. 
Jakobson, Lina & Danielsson, Hanna (2008) , Three perspectives on 4.	
women and the gender impasse in the Mozambican district of Nacala 
Porto, University essay from Vaxjo universitet/Institutionen för samhalls 
vetenskap; 
Jimba,Masamine (2007) 5.	 Empowering rural women through a community 
development approach in Nepal. detail_only_available By: Community 
Development Journal, Jan2007, Vol. 42 Issue 1, p34- 46, 13p 
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Kanwar, A. & Taplin, M.  (2001) .  Brave New Women of ASIA: How 6.	
Distance Education Changed Their Lives.  The Commonwealth of 
Learning, British Columbia, Canada. 
Lammers,Ellen (1999) Refugees,Gender and Human security- A 7.	
theoretical introduction and annotated bibliography, International Books, 
The Netherlands. 
Maiman, Rick (2005) A Second Look at the Role of Education Plays in 8.	
Women’s Empowerment, International Center for Research on Women 
(ICRW) , 1717 Massachusetts Avenue, NW – Suite 302
Mills ,John et al (2005) What makes provision of e- learning successful? 9.	
Charles Sturt University’s experience in Asia, School of Information 
Studies, Charles Sturt University, Wagga Wagga, Australia
Qamar, jehan (2000) , ROLE OF WOMEN IN ECONOMIC 10.	
DEVELOPMENT OF PAKISTAN, PhD thesis, University of Balochistan, 
Quetta. 
Schumaker,Woods (2001) : The Role of A college in a university Wide 11.	
Approach to Community Partnerships: The university of Nebraska at 
Omaha Experience ,An international foraum vol. 12 , no. 4 dec. pp (66- 
79) . 
Suwaibou,Cham (2010) ,12.	 Human Capital and Economic Growth: 
Empirical Analysis of how Human Capital Affects Economic Growth in 
Sub- Saharan Africa, University essay from Lunds universitet/Ekonomisk- 
historiska institutionen. 
Tiamiyu ,M. F and Bailey , L. (2001) Human Services for the Elderly 13.	
and the Role of the University Community Collaboration: Perceptions of 
Human Service Agency Workers , Educational Gerontology ,vol , No. 6 
Jul- Aug. 
Paul, Mini (2010) The role of education in the empowerment of women, 14.	
senior lecturer,Govt law College Erunakulam,at a seminar held on 7/8 at 
(TVPM) 
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ملحق رقم )1( 

المتو�سطات الح�سابية والن�سب المئوية والانحرافات المعيارية لنتائج فقرات الا�ستبانة 
ومجالاتها

رقم 
متو�سط الفقرةالمجال

الا�ستجابة
الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
المئوية

تتمكن المر�أة العاملة من الدرا�سة في جامعة القد�س المفتوحة ب�شكل 1
4.130.68382.60مريح

4.020.92880.40تتمكن المر�أة من الموافقة بين العمل والدرا�سة2
3.700.94974.00البرنامج الدرا�سي في جامعة القد�س المفتوحة مرن3
3.331.04966.60مواعيد الامتحانات والمراجعات في جامعة القد�س المفتوحة مرنة. 4
3.910.85778.20لا ت�ؤثر درا�سة المر�أة في جامعة القد�س المفتوحة في واجباتها البيتية. 5

�سيا�سة الا�ستيعاب في جامعة القد�س المفتوحة �أف�ضل من الجامعات 6
3.571.07471.40الأخرى

لولا جامعة القد�س المفتوحة لما تمكنت الكثير من الن�ساء من �إيجاد 7
4.490.65389.80مقعد درا�سي جامعي. 

3.880.49477.60مجال 1- مرونة الا�ستيعاب للمر�أة

تعقد في جامعة القد�س المفتوحة دورات لتخ�ص�صات يحتاجها 8
3.900.87378.00المجتمع

تتمكن المر�أة من الدرا�سة في جامعة القد�س دون ح�صولها على 9
4.051.01981.00الثانوية العامة. 

3.750.87575.00الدورات التي تعقدها جامعة القد�س المفتوحة مفيدة للمر�أة10

تتمكن المر�أة من العمل ب�شهادة الدورة التي ح�صلت عليها من جامعة 11
3.680.83273.60القد�س المفتوحة

تراعي جامعة القد�س المفتوحة الأو�ضاع المالية للمر�أة في تحديد 12
3.400.92768.00ر�سوم الدورات. 

تعمل الدورات في جامعة القد�س المفتوحة على تطوير المر�أة ب�شكل 13
3.900.83178.00فعال. 

تتمكن �أي امر�أة من الت�سجيل في �أي م�ساق في الجامعة دون �أن تكون 14
3.071.17661.40طالبة فيها. 
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رقم 
متو�سط الفقرةالمجال

الا�ستجابة
الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
المئوية

3.680.57673.60مجال 2- التعليم الم�ستمر للمر�أة

لا تميز جامعة القد�س المفتوحة بين الذكور والإناث عند تعيين 15
3.191.35263.80العاملين. 

3.161.11263.20ن�سبة الن�ساء العاملات في جامعة القد�س المفتوحة منا�سبة16
2.861.27257.20تتابع جامعة القد�س المفتوحة ت�شغيل الطالبات بعد التخرج17

لدى جامعة القد�س المفتوحة �سيا�سة لتدريب من يرغب من الخريجين 18
3.451.13669.00في �أق�سامها

تتعاقد جامعة القد�س المفتوحة مع م�ؤ�س�سات وجامعات لتدريب 19
3.561.15371.20الطالبات الخريجات

تتعاقد جامعة القد�س المفتوحة مع م�ؤ�س�سات وجامعات لت�شغيل 20
3.081.15361.60الطالبات الخريجات

ازدادت ن�سبة الن�ساء العاملات في المجتمع الفل�سطيني بعد �إن�شاء 21
4.120.70782.40جامعة القد�س المفتوحة

تناف�س خريجات جامعة القد�س المفتوحة فر�ص العمل مع الخريجات 22
3.771.10075.40من الجامعات الأخرى

ا�ستطاعت جامعة القد�س المفتوحة انتزاع المر�أة من �سكون البيت �إلى 23
4.300.66186.00حلقات العلم

3.500.70870.00مجال 3-  ت�شغيل المر�أة وتدريبها

4.270.65285.40حققت جامعة القد�س المفتوحة الطموح لدى الأزواج بزوجة متعلمة24

زادت جامعة القد�س المفتوحة من ن�سب الن�ساء العاملات في مجال 25
4.310.55686.20خدمة المجتمع

3.970.75279.40خففت جامعة القد�س المفتوحة من التع�صب �ضد عمل المر�أة26
4.140.58982.80�أ�صبح المجتمع �أكثر مرونة في مجال خروج المر�أة للدرا�سة والعمل. 27

غيرت جامعة القد�س المفتوحة قيما �سلبية كثيرة بحق المر�أة في 28
3.970.70379.40المجتمع الفل�سطيني. 

لم يعد لدى الأهل ت�شدد في تعليم المر�أة ب�سبب مرونة الدرا�سة في 29
4.240.64784.80جامعة القد�س المفتوحة

4.200.56284.00�ساعدت جامعة القد�س المفتوحة على تطوير نظرة المجتمع للمر�أة. 30
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رقم 
متو�سط الفقرةالمجال

الا�ستجابة
الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
المئوية

4.130.48182.60مجال 4- تطوير نظرة المجتمع للمر�أة

ترتفع ثقة طالبة جامعة القد�س المفتوحة بنف�سها كونها طالبة 31
4.390.72787.80جامعية

4.250.71985.00زادت جامعة القد�س المفتوحة من دائرة تفاعل المر�أة مع المجتمع. 32

تتيح الدرا�سة في جامعة القد�س المفتوحة للمر�أة التعامل مع م�ؤ�س�سات 33
4.070.72281.40مختلفة. 

3.950.79579.00ت�شعر طالبة جامعة القد�س المفتوحة �أنها ذات �أهمية في المجتمع34
4.130.81282.60تطور الدرا�سة في جامعة القد�س المفتوحة طموح المر�أة. 35
4.010.92280.20تعزز جامعة القد�س المفتوحة �شعور المر�أة بم�ساواتها مع الرجل36

4.130.58482.60مجال 5- تنمية ثقة المر�أة بنف�سها

تكت�سب طالبة جامعة القد�س المفتوحة ثقافة �صحية تمكنها من 37
4.320.65186.40الحفاظ على �صحة الأطفال. 

4.360.70087.20تت�صرف المر�أة المتعلمة ب�شكل �أف�ضل عند مر�ض الأطفال. 38
4.070.93681.40تهتم المر�أة المتعلمة بالتغذية ال�صحية ال�سليمة39
4.190.74183.80عادات الر�ضاعة لدى المر�أة المتعلمة �أكثر �سلامة من غيرها. 40
3.241.02564.80ت�ستطيع المر�أة المتعلمة بناء علاقات �أ�سرية �سليمة بين الأبناء. 41

الإر�شاد ال�صحي في جامعة القد�س المفتوحة يمكن المر�أة من العناية 42
3.700.94974.00بنف�سها وب�أفراد �أ�سرتها. 

مناهج جامعة القد�س المفتوحة وبرامجها تجعل من المر�أة مربية 43
3.900.92578.00نموذجية. 

تدريب الطالبة في الم�ؤ�س�سات الاجتماعية تمكن المر�أة من معرفة 44
4.010.92280.20الأنماط ال�سليمة في التربية الأ�سرية

4.320.65186.40هنالك فرق في التربية الا�سرية بين المر�أة المتعلمة وغير المتعلمة. 45
64.230.62684.60- تطوير قدرات المر�أة ال�صحية الأ�سرية

 أقصى درجة للفقرة )5( درجات.




