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ملخص:
تدريبيين  برنامجين  �أثر  عن  �لك�شف  �إلى  �لدر��شة  هذه  هدفت 
�لت�شويف  في  �لد�خلية  و�لد�فعية  �لذ�تية  �لفاعلية  �إلى  ي�شتند�ن 
درجة  على  للح�شول  �لم�شجلين  �لطلبة  لدى  و�لإنجاز  �لأكاديمي 
�لبكالوريو�س من جامعة فل�شطين �لتقنية- خ�شوري و�لبالغ عددهم 
طالبةّ.  و)2543(  طالباً،   )2106( منهم  وطالبةً،  طالباً   )4649(
��شتخدم �لباحثان �لمنهج �شبه �لتجريبي، �إذ تكونت عينة �لدر��شة من 
)91( طالباّ وطالبةّ، �ختيرو� بالطريقة �لمتي�سرة ووزعو� على ثلاث 
ولتحقيق  �شابطة.  ومجموعة  تجريبيتان  مجموعتان  مجموعات: 
�لفاعلية  في  �أحدهما  تدريبيين  برنامجين  ��شتخدم  �لدر��شة  �أهد�ف 
�ثنتي   من  منهما  كل  وتكون  �لد�خلية  �لد�فعية  في  و�لآخر  �لذ�تية، 
�لت�شويف �لأكاديمي ورفع  �أجل تخفيف م�شتوى  جل�شة تدريبية من 

د�فعية �لإنجاز.
�إح�شائية في  �لدر��شة وجود فروق ذ�ت دللة  نتائج  �أظهرت 
�لمجموعة  �أفر�د  �لإنجاز بين درجات  ود�فعية  �لأكاديمي  �لت�شويف 
�إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقو�  �لذين  �لأولى  �لتجريبية 
�لفاعليّة �لذّ�تيّة ودرجات �لمجموعة �ل�شابطة، حيث �أظهرت �لدر��شة 
د�فعية  �أثر  وحجم   )0.71( بلغ  �لأكاديمي  �لت�شويف  �أثر  حجم  �أن 
�إح�شائية  دللة  ذ�ت  فروق  وجود  و�أظهرت   ،)0.52( بلغ  �لإنجاز 
�أفر�د  بين  �لذكور  ل�شالح  �لجن�س  لمتغير  تبعاً  �لإنجاز  د�فعية  في 
�لقيا�س  في  �ل�شابطة  و�لمجموعة  �لأولى  �لتجريبية  �لمجموعة 

�لبعدي.
كما �أظهرت نتائج �لدر��شة وجود فروق ذ�ت دللة �إح�شائية 
�أفر�د  درجات  بين  �لإنجاز  ود�فعية  �لأكاديمي  �لت�شويف  في 
�لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقو�  �لذين  �لثانية  �لتجريبية  �لمجموعة 
�إذ  �ل�شابطة،  �لمجموعة  ودرجات  �لد�خلية  �لد�فعية  �إلى  ي�شتند 
 ،)0.55( بلغ  �لأكاديمي  �لت�شويف  �أثر  حجم  �أن  �لدر��شة  �أظهرت 
وحجم �أثر د�فعية �لإنجاز )0.41(، و�أظهرت وجود فروق ذ�ت دللة 
�إح�شائية في د�فعية �لإنجاز تبعا لمتغير �لجن�س ل�شالح �لإناث بين 
�أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لثانية و�لمجموعة �ل�شابطة في �لقيا�س 
تبعاً لمتغيري:  �إح�شائياً  د�لةً  �لدر��شة فروقاً  �لبعدي، كما لم تظهر 
�لدر��شة  مجموعات  في  �لدر��شي  و�لم�شتوى  �لعامة،  �لثانوية  معدل 
يو�شي  نتائج،  من  �لدر��شة  �إليه  تو�شلت  ما  �شوء  وفي  �لثلاث. 
�لباحثان باإجر�ء در��شات م�شتقبلية على عينات جديدة من �لطلبة 
بمتغير�ت جديدة، وكذلك �إعد�د �لبر�مج �لتربوية �لمتعلقة بالفاعلية 

�لذ�تية و�لد�فعية �لد�خلية.
الكلمات المفتاحية: فاعلية �لذ�ت، �لد�فعية �لد�خلية، �لت�شويف 

�لأكاديمي، د�فعية �لإنجاز.

The Impact of Two Training Programs Based on Self-
efficacy and Intrinsic Motivation in the Academic 

Procrastination and Achievement Motivation

Abstract:

This study aims to explore the impact of two 

training programs based on self-efficacy and intrinsic 
motivation in the academic procrastination and 
achievement motivation of 4649 students of Palestine 
Technical University- Kadoorie, of which 2106 are 
male  and 2543 are female students .  The researchers 
used the Quasi-experimental approach.

 The study sample consisted of 91 students who 
were selected using convenience sampling and were 
distributed among three groups: two experimental 
groups and one control group. Two training programs 
were tailored in order to achieve the goals of the study, 
one in self-efficacy and the other in intrinsic motivation.  
Each program consisted of  twelve training sessions to 
reduce the level of academic procrastination and to 
raise achievement motivation. 

The results of the study showed that there 
were statistically significant differences related  to 
the academic procrastination and achievement 
motivation, these differences appeared in the scores of 
the first experimental group which received a training 
program based on self-efficacy and the scores of the 
control group. The study showed that the effect size 
of the academic procrastination was 0.71 while the 
effect size of the achievement motivation was  reached    
0.52. The study also showed statistically significant 
variation in the achievement motivation in regard 
to gender variable in favor of males among the first 
experimental group and the control group in the post-
test.

The results of the second experimental group also 
showed statistically significant differences among the 
scores of the students who received a training program 
based on intrinsic motivation and the scores of the 
control group. The study showed that effect size of 
the academic procrastination reached  0.55, whereas, 
the effect of the intrinsic motivation reached  0.41. 
This experiment also showed statistically significant 
differences in the achievement motivation according 
to the gender variable in favor of females among the 
second experimental group and the control group in 
the post-test. 

The study did not reveal any statistically 
significant differences in  high school average and the 
academic level among the three study groups.
In the light of the findings of the study, the 
researcher recommends conducting future 
studies on new samples of students using 
new variables and recommends tailoring 
educational programs related to self-efficacy  
and intrinsic motivation .

KeyWords: self-efficacy, intrinsic motivation, 
procrastination, achievement motivation.
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مقدمة:
متطلّبات �لحياة �ليومية للكائن �لإن�شانّي كثيرةٌ ومتعددةٌ، مّما 
ي�شعّب تحقيق هذه �لمتطلّبات و�إنجازها بالطّريقة �لمطلوبة؛ وعليه 
يترتّب على �لفرد تنظيمها وتاأجيل جزءٍ منها. ويعد تاأجيل جزءٍ منها 
 ، ب�شورةٍ عر�شيّةٍ لإنجاز غيرها من �لأمور �لمهمّة للفرد �أمرٌ طبيعيٌّ
للمهمّات  و�لتاأجيل  �لتّ�شويف  م�شلك  ي�شلكون  �لأفر�د  بع�س  �أنّ  �إل 

و�لو�جبات ب�شورةٍ م�شتمرّةٍ، دون �شببٍ مقنعٍ.
Academic Procrasti- �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  ظاهرة  )تتعدّ 
تنت�سر  حقيقيّةٌ  ظاهرةٌ  �لتّربويّة  �لأو�شاط  في  و�لمنت�سرة   )nation

�أو�شاط طلبة  �أو�شاط �لطّلبة في جميع �لمر�حل ب�شكلٍ عامٍ، وفي  في 
.)Kandemir, 2014( ٍلجامعات ب�شكلٍ خا�س�

ويعتبر م�شطلح �لتّ�شويف Procrastination، م�شطلحاً لتينيّاً 
pro ويعني لحقاً )فيما بعد(، و�لمقطع  يتكوّن من مقطعين؛ �لأول: 
�لثاني: crastinate ويعني غد�ً، �أي �أنّ م�شطلح procrastination هو 
لتينيٌّ يعني تاأجيل �لعمل �إلى �لغد. وبالرّجوع �إلى �لمعاجم �لعربيّة 
و�أخّر،  �أجّل  بمعنى  �شَوَفَ  �لثلاثيّ  �لفعل  من  )�لتّ�شويف(  كلمة  نجد 

ويعني ذلك �لمماطلة و�لتّلكّوؤ )�ل�سرحان و�شو�لحة،2017(.
 Senecal & Koestner وفالير�ند  وكو�شتنر  �شينكال  وعرّف 
and Vallerand, 1995( �لتّ�شويف �لأكاديميّ  باأنّه �لتّاأجيل �لطّوعيّ 

لإنجاز �لمتطلّبات �لأكاديميّة في حدود �لوقت �لمتوقّع �إنجازها فيه 
رغم �لعتقاد بالتاأثير �ل�شّلبيّ لذلك �لإنجاز. كما عرّفه عارف ونور 
تاأجيل  �إلى  �لميل  باأنّه   )Arif & Noor and Muneer, 2014( ومنير 
  )Steel, 2007( لقيام بعملٍ ما حتى وقتٍ لحقٍ، وعرفه �أي�شاً �شتيل�
�لوقت  عن  �لأكاديميّة  �لمهمات  ��شتكمال  في  �لمتعمّد  �لتّاأخير  باأنّه 

�لمحدّد لإنجازها رغم �شعور �لموؤخّر بالتّوتّر نتيجة تاأخره. 
�لتّ�شويف  �أ�شباب  �أنّ   )Tuckman, 1991( توكمان  ذكر  وقد 
�لذّ�ت،  تقدير  وتدنّي  �لمتطلّبات،  �إكمال  على  �لقدرة  عدم  في  تتركّز 
غوط  �ل�شّ م�شتوى  و�رتفاع  �لذّ�تية،  �لفعاليّة  م�شتوى  و�نخفا�س 
ق�شّما  فقد   )Ozer & Ferrari, 2011( �أوزر وفير�ري  �أما  و�لكتئاب. 
�شدّ  و�لتّمرد  و�لمخاطرة،  �لمهمّة،  كر�هيّة  �إلى:  �لتّ�شويف  �أ�شباب 
�ل�شّيطرة، و�لكماليّة. كما �أ�شار �أبو غز�ل )2012( �إلى �أ�شبابٍ �أخرى، 
و�لمخاطرة،  و�لمنفّرة،  عبة  �ل�شّ و�لمهمّة  �لف�شل،  من  �لخوف  منها: 
بط، و�شغط �لأقر�ن. و�أ�شاف �شالح  و�أ�شلوب �لمدرّ�س، ومقاومة �ل�شّ
�أ�شباب  من  مهمّا  �شبباً  يعدّ  �لوقت  �إد�رة  �شوء  �أنّ   )2013( و�شالح 
�أ�شبابٍ  �شتّة   )Jacobs, 2014( جاكوبز  وعدّد  �لأكاديميّ،  �لتّ�شويف 
و�لخوف  بالنّف�س،  �لثّقة  وعدم  �لمعقّدة،  �لمهمّة  قلق  للتّ�شويف، هي: 
من �ل�شّعور بالنّق�س، وعدم �لتّركيز، و�لتّردّد، و�لملل من �لتّف�شيلات.
�لتّاأجيل  �لتّ�شويف �لأكاديميّ هو  �أنّ  مّما �شبق يتبيّن للباحث 
�لطّوعيّ لإكمال �لمتطلّبات �لأكاديميّة �شمن �لوقت �لمرغوب فيه �أو 
�شيتاأثر  �لمتطلّبات  لتلك  �إنجازه  باأنّ  �لم�شوّف  �عتقاد  رغم  �لمتوقّع، 

�شلباً.
�أما د�فعية �لإنجاز فمن �أو�ئل من كتب عنها هو هنري مور�ي 
)Murray( �لم�شار �ليه في �لمطيري )2005(، و�لّذي ف�سّرها: على �أنّها 
قدرة �لفرد على تحقيق و�إنجاز �أمرٍ �شعبٍ، و�لتّحكّم في �لمو�شوعات 
وقتٍ  باأ�سرع  و�إنجازها  و�أد�ئها  وتنظيمها  �لأفكار  �أو  �لفيزيقيّة 

ممكنٍ؛ لتذليل �لعقبات وتحقيق �أعلى م�شتوىً من �لتّح�شيل و�لإنجاز 
في �لمهامّ �لمطلوبة. وحول ن�شاأة �لدّ�فعيّة للاإنجاز ذكر عبد �لخالق 
�لنّف�س يرجع  ��شتخد�م هذ� �لم�شطلح في علم  �أنّ   )2011( و�لدغيم 
�إلى �لفرد �آدلر )Adler( قبل مور�ي )Murray( �لّذي تعامل مع �لحاجة 
�إلى �لإنجاز، باعتباره د�فعاً تعوي�شيّاً م�شتمدّ�ً من خبر�ت �لطّفولة، 
في �لوقت �لّذي عرّفه كيرت ليفين )Kurt Livein( من منظور �لطّموح 
يظهر  للاإنجاز  �للّغوي  �لمعنى  �إلى  وبالّلجوء  للاإنجاز.  �لحاجة  باأنّه 
�لوجيز،  )�لمعجم  �ل�شيء  وق�شى  تّم  بمعنى  �أي  نجز�ً:  نجز  �لفعل 

.)2002
وعرّف فرنون )Furnon( د�فعيّة �لإنجاز �أنّها �ل�شّلوك �لمحتفظ 
وعرّفت  )�لزيات،2004(.  و�لتّفوّق  �لمتياز  من  معيّنة  بم�شتويات 
ما  عملٍ  لأد�ء  �لفرد  ميل  �أنّها  �لإنجاز  د�فعيّة   )2010( �لمق�شود 
عوبات؛ من  بتفوّقٍ و�قتد�رٍ، و�لقدرة على �لتّغلب على �لعقبات و�ل�شّ

�أجل بلوغ �لأهد�ف ب�سرعةٍ ودقّةٍ متناهيةٍ. 
بلوغ  هو  و�حدٍ،  )مكوّنٍ(  بعدٍ  من  تتكوّن  �لإنجاز  د�فعيّة  �إنّ 
�لنّجاح �أو تجنّب �لف�شل وذلك وفقاً لبع�س �لنظريّات، وترى نظريّاتٌ 
�أخرى �أنّ �لد�فعيّة للاإنجاز تتكوّن من عدّة �أبعادٍ )مكوّناتٍ(، �أهمّها: 
في  و�لرّغبة  و�لمتياز،  و�لمثابرة،  و�لذّ�تيّة،  و�ل�شتقلال،  �لطّموح، 

�لنّجاح، ثمّ �لخوف من �لف�شل )�أبو حليمة،2018(.
نظريّةٍ  �شياغة  �إلى   )Atkinso, 1965( �أتكن�شون  ل  تو�شّ وقد 
�أنّ  �إلى  م�شير�ً  قويةٍ،  ب�شورةٍ  �لتّح�شيل  بد�فعيّة  ترتبط  �لدّ�فعيّة  في 
�لميل �إلى �إنجاز �لنّجاح هو ��شتعد�دٌ د�فعيٌّ مكت�شبٌ؛ يرتبط بالنّ�شاط 
هي:)�لدّ�فع  متغيّر�تٍ،  بثلاثة  يتاأثّر  �ل�شتعد�د  وذلك  �ل�شّلوكيّ، 
تحدّد  �لنّجاح(،  باعث  وقيمة  �لنّجاح،  و�حتماليّة  �لنّجاح،  لإنجاز 
�لقدرة على �لتّح�شيل و�لإنجاز )ن�شو�تي، 2002(. وذكرت �لبحوث 
�لأفر�د ذوي  �شخ�شيّة  �أ�شحابها خ�شائ�س  تناول  �لّتي  و�لدّر��شات 
�إلى �لتّ�سرف و�ل�شّلوك بطرقٍ  �أنّهم يميلون  د�فعيّة �لإنجاز �لمرتفعة 
و�أ�شاليب معيّنةٍ يتميّزون فيها عن غيرهم من �لأفر�د، ومن �أهمّ هذه 
�لخ�شائ�س: �ل�شّعي نحو �لإتقان و�لتّميّز، و�لقدرة على تحديد �لهدف، 
مع  �لتّناف�س  على  و�لقدرة  �لهدف،  لتحقيق  �لتّخطيط  على  و�لقدرة 

�لذّ�ت )�ليو�شف، 2010(.
و�عتماد�ً على ما ورد، يرى �لباحثان �أنّ د�فعيّة �لإنجاز هي: 
�لجيّد  �أد�ءه  ت�شجّع  و�أحا�شي�شه؛  �لفرد  بم�شاعر  ترتبط  د�خليّةٌ  حالةٌ 
لتحقيق �لنّجاح، وتمثّل هدفاً ذ�تيّاً ين�شّط �شلوك �لفرد ويوجّهه نحو 

�لأف�شل.
�لمعرفيّة  �لنّظريّة  مكوّنات  من  فتعتبر  �لذّ�ت  فاعليّة  �أمّا 
 ،)Bandura()�باندور( لــ   )Social Cognitive Theory( �لجتماعيّة 
)�شخ�شيّةٍ،  �لمتفاعلة  �لعو�مل  من  عددٍ  �إلى  �لمتعلّم  يحتاج  وفقها 
و�شلوكيّةٍ، وبيئيّةٍ(، فالعو�مل �ل�شّخ�شيّة تخ�سّ معتقد�ت �لفرد حول 
قدر�ته و�تجاهاته، و�لعو�مل �ل�شّلوكيّة ت�شمل مجموعة �ل�شتجابات 
ادرة عن �لفرد في موقفٍ ما، �أمّا عو�مل �لبيئة تت�شمّن �لأدو�ر  �ل�شّ
و�لمعلّمين،  كالآباء،  �لمتعلّم  مع  يتعاملون  �لّذين  بها  يقوم  �لّتي 

و�لأقر�ن )�أبو غز�ل، 2007(. 
�لفرد غالباً ما ين�شغل  �أنّ  )Bandura, 1977( يقول  فباندور� 
قدر�ته  فيقيّم  به؛  يقوم  فيما  �شلوكه  ينظّم  عندما  نف�شه  بتاأمل 
له حول قدرته على  تكوّن معتقد�تٍ  �أحكامٍ وتقييماتٍ  �إلى  ل  للتو�شّ
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يخاطب  فمثلًا  �إيجابيةٍ،  نتائج  لتحقيق  ما  ن�شاطٍ  �أو  مهمّةٍ  �إتقان 
�لفرد نف�شه: �أنا �أتقن �ل�شطرنج، �أو: �أنا ل �أتقن �للّغة �لإنجليزيّة: وهذ� 
ويرى   .Self-Efficacy �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  وهو  مهمّاً  مفهوماً  يبين 
تقدير  على  تعتمد  �لذّ�ت  فاعليّة  توقعات  �أنّ   )Krampen( كر�مبن 
ناجعٍ  ب�شكلٍ  ما  بعملٍ  �لقيام  من  تمكّنه  �لّتي  �لذّ�تيّة  لقدر�ته  �لفرد 
 Mc Coach &( وكولبرت  ماكوت�س  وي�شير   .)2011 )�لم�شاعيد، 
Colbert, 2010( �أنّ م�شتوى �لقدرة �لمدركة تتغيّر بتغيّر �لموقف �أو 

�لمهمّة، وتوؤثّر فاعليّة �لذّ�ت في عمل �لفرد و�أهد�فه وتتاأثّر بالمو�قف 
�لذّ�ت  فاعليّة   )Stralnieks, 2003( �شتر�لكينز  وعرف  �لبيئة.  د�خل 
على  وتعتمد  �لفرد،  يمتلكها  �لّتي  �لعامّة  �لتّنبّوؤ�ت  مجموعة  باأنّها 

خبرته �ل�شّابقة، وتوؤثّر على توقّعات �لنّجاح في �نتقال �أثر �لتّعليم.
�أربعة  لها  �لذّ�تيّة  �لفعاليّة  �أن   )Bandura( باندور�  ويرى 
م�شادر للتّطور هي: �لإنجاز�ت �لأد�ئيّة، و�لخبر�ت �لبديلة، و�لإقناع 

�للّفظيّ، و�ل�شتثارة �لنفعاليّة )�لعتوم و�آخرون، 2014(. 
للفاعليّة  تعريفٍ  و�شع  �إلى  �لباحثان  ل  يتو�شّ �شبق  ومّما 
�لذّ�تيّة �أنّها معتقد�ت �لفرد حول �لقدر�ت و�لإمكانات �لّتي يمتلكها 
في  �إنجازه  منه  مطلوبٍ  تعليميٍّ  و�جبٍ  �أو  ن�شاطٍ  �أو  مهمّةٍ  �أد�ء  عند 

�لوقت �لمحدّد، وبالطّريقة �لأمثل لتحقيق �لنّجاح و�لتّفوّق.
و�لدّ�فعيّة )Motivation( تعتبرها عبد �لعال )2007( من �أكثر 
�لمفاهيم �نت�شار�ً و�شهرةً كونها ل يمكن ملاحظتها �أو �لتّعامل معها 
تعك�س  حيث  لها،  �لفرد  �أد�ء  خلال  من  عليها  ي�شتدل  لكن  مبا�سرةً، 
�لدّ�فعيّة محاولة �لفرد �شدّ �لنّق�س لإ�شباع حالة عدم �لتّو�زن ب�شبب 
و�ل�سّر�ب  �لطّعام  �إلى  كالحاجة  ف�شيولوجيةً  �أكانت  �شو�ءً  �لحاجة 
من  �لتّقدير  �إلى  كالحاجة  �لجتماعية  �لحاجات  من  �أم  و�لجن�س، 

�لآخرين �أو �لحاجة �إلى �لكفاءة و�لإنجاز وتحقيق �لذّ�ت.
نوعين:  بين  �لدّ�فعيّة  في  �لمعرفيّة  �لنّظريّات  ميّزت  كما 
�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة )Intrinsic Motivation(، �لّتي تهتم باإنجاز �لأعمال 
و�لأن�شطة مع �ل�شّعور بالرّ�شا و�ل�شتمتاع ولي�س بهدفٍ ذي مردودٍ 
�لذّ�تيّة  �لم�شوؤوليّة  على  �أ�شا�شها  في  تعتمد  �لدّ�فعيّة  �أنّ  �أي   ، ماديٍّ
Ex- �لخارجيّة  �لد�فّعيّة  �أمّا  �ل�شتطلاع،  وحبّ  و�لتّحدي  )��لجهد 
�لحو�فز  �أجل  من  للعمل  �لفرد  تدفع  �لّتي  فهي   )trinsic Motivation

و�لمكافاآت وتجنّب �لعقاب )�أبو غز�ل، 2015(.
وعودةٌ �إلى �لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة )Intrinsic Motives( �لّتي تتمثّل 
�لذّ�تيّة  حاجاته  ت�شبع  �لّتي  بالأن�شطة  �لقيام  �لفرد  محاولة  في 
ملحّةٌ،  حاجاتٌ  تحرّكها  �لإن�شان  دو�فع  �أنّ  وتفتر�س  و�ل�شّخ�شيّة، 
�أو  حو�فز  �إلى  �لحاجة  دون  �لدّ�خل  من  ذ�تيٌّ  للفرد  �لإنجاز  فد�فع 
مكافاآتٍ، فالدّ�فعيّة �لدّ�خليّة يق�شد بها �إقبال �لفرد ذ�تيّاً �إمّا لأ�شبابٍ 
�لعمل  ب�شبب  و�إما  �لف�شل  وتجنّب  و�لإ�سر�ر  كالعزيمة  �لفرد  د�خل 
نف�شه؛ حيث يكون ممتعاً وم�شلّياً �أو مهمّاّ في حياته، ذلك يدفع �لفرد 

للاإنجاز )�ل�شمادي و�لعنزي و�لمر�بحة، 2012(.
وللدّ�فعيّة �أربع وظائف تعدّ �أ�شا�شيّةً في �ل�شّلوك، هي: �لتّحريك، 
)�لريماوي  �لحاجة  �إ�شباع  حتى  و�ل�شتد�مة  و�لتّوجيه،  و�لتّن�شيط، 
�أ�شا�شيّةً  وظيفةّ   )2015( يون�س  بني  و�أ�شاف   .)2004 و�آخرون، 
�لأنماط  تف�سر  خلالها  من  تف�شيريّةً،  وظيفةً  وهي  للدّ�فعيّة،  �أخرى 
 Attribution ادرة عن �لفرد، وت�شمّى �أي�شاً وظيفة �لعزو �ل�شّلوكيّة �ل�شّ

.Function

مشكلة الدّراسة:
ي�شوّف؟!  ل  منّا  )من   :)Steel، 2007: 65( �شتيل  يت�شاءل 
�لجميع عرف �لتّ�شويف وجرّبه، و�إذ� وجد �ختلافٌ فيكون في �لدّرجة 
�إنّ تخفيف ظاهرة �لتّ�شويف �لأكاديميّ ورفع د�فعيّة  ل في �لنّوع(. 
�لإنجاز لدى طلبة �لجامعات بحاجةٍ �إلى مهار�تٍ يتمّ تدريب �لطّلبة 
�لذّ�تيّة، وكذلك رفع م�شتوى  د�فعيّتهم  �أجل رفع م�شتوى  عليها من 
معتقد�تهم حول قدر�تهم لرفع م�شتوى �لفاعليّة �لذّ�تيّة لديهم للقيام 
تاأديتها  بهم  �لمنوط  و�لتّربويّة  �لتّعليميّة  و�لو�جبات  بالمهمّات 

و�إنجازها.
طلبة  لدى  وخا�شةً  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  ظاهرة  �نت�شار  �إنّ 
�لجامعة؛ جاء نتيجة �شعور هوؤلء �لطّلبة باإمكانيّة �لنّجاح و�لتّفوّق 
ويوؤجّلون  �لمحا�سر�ت،  عن  يتغيّبون  لذ�  ممكنٍ؛  مجهودٍ  �أقلّ  في 
�لدّر��شة �إلى ما قبل �لختبار بوقتٍ قريبٍ؛ مّما يوؤدّي �إلى �نخفا�س 

.)Jahanian, 2013 & Mahjobi( ّتح�شيلهم �لدّر��شي
ب�شبب  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مو�شوع  نحو  �لباحثان  �تجه 
وقد  �شلبيّهٍ،  �آثارٍ  من  يتبعه  وما  �لجامعيّين  �لطّلبة  بين  �نت�شاره 
كونهما  �لطّلبة،  �شلوك  على  �لم�شكلة  هذه  تاأثير  �لباحثان  لحظ 
يعملان ع�شوي هيئة تدري�سٍ في جامعة فل�شطين �لتّقنيّة-خ�شوري 
تكليفهم  عند  �لطّلبة  �أنّ  �لباحثان  لحظ  كما  �ليرموك،  وجامعة 
بو�جبٍ �أكاديميٍّ �أو تعيين �متحان لهم غالباً ما يميلون �إلى تاأجيله 
تقدّم  ما  على  وبناءً  و�لأعذ�ر؛  �لمبّرر�ت  خلق  خلال  من  �آخر  لموعدٍ 
كان من �لو�جب در��شة م�شكلة �لتّ�شويف �لأكاديميّ و�آثاره �ل�شّلبيّة 
�لمتعدّدة كتدنّي �لتّح�شيل �لأكاديميّ و�لنقطاع �لم�شتمرّ عن حلقات 
�لنّقا�س �لبحثيّة، �إ�شافةً �إلى عدم رغبة �لطّلبة ح�شور �لمحا�سر�ت. 

�شوؤ�لها  �لإجابة عن  �لدّر��شة �لحاليّة حاولت  فاإنّ  وبالتّحديد 
�لرئي�س وهو:
ما اأثر برنامجين تدريبيّين ي�ستندان اإلى الفاعليّة الذّاتيّة  ◄

والدّافعيّة الدّاخليّة في التّ�سويف الأكاديميّ ودافعيّة الإنجاز؟

فرضياّت الدّراسة:
�سعت الدّرا�سة الحاليّة لفح�ص الفر�سيّات الآتية:

م�شتوى  ♦ عند  �إح�شائيّةٍ  دللةٍ  ذ�ت  فروق  توجد  ل  اأوّلً: 
�لدّللة )α ≤ 0.05( في متو�شّطات �لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى عيّنةٍ من 
طلبة جامعة فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتّدريبيّ �لّذي ي�شتند 
�لعامة،  بالثّانويّة  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  �إلى 

�لم�شتوى �لدّر��شيّ.
م�شتوى  ♦ عند  �إح�شائية  دلله  ذ�ت  فروق  توجد  ل  ثانياً: 

من  عيّنةٍ  لدى  �لإنجاز  د�فعيّة  متو�شّطات  في   )α ≤ 0.05( �لدللة 
طلبة جامعة فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند 
�لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  �إلى 

�لم�شتوى �لدر��شي.
م�شتوى  ♦ عند  �إح�شائية  دلله  ذ�ت  فروق  توجد  ل  ثالثاً: 

�لدللة )α ≤ 0.05( في متو�شّطات �لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى عيّنةٍ من 
طلبة جامعة فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند 
�لعامة،  �لثانوية  معدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لد�خلية،  �لد�فعية  �إلى 
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و�لم�شتوى �لدر��شي.
م�شتوى  ♦ عند  �إح�شائية  دلله  ذ�ت  فروق  توجد  ل  رابعاً: 

من  عيّنةٍ  لدى  �لإنجاز  د�فعيّة  متو�شّطات  في   )α ≤ 0.05( �لدللة 
طلبة جامعة فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند  
�إلى  �لد�فعية �لد�خلية، ولمتغير�ت �لجن�س، ومعدل �لثانوية �لعامة، 

و�لم�شتوى �لدر��شي.

أهمية الموضوع:
�لنّظريّة كونها بحثت في  �لنّاحية  �لدّر��شة من  �أهميّة  جاءت 
توؤثّر  و�لّتي  مجتمعنا،  في  �لمنت�سرة  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  ظاهرة 
�لتّعليميّة، وتحدث �شغوطاتٍ نف�شيّةٍ تتجلّى في  �لعمليّة  �شلبيّاً على 

كافّة �لمجالت �لبيولوجيّة، و�لنّف�شيّة، و�لقت�شاديّة، و�لمهنيّة. 
من  لها  لما  �لإنجاز  د�فعيّة  ظاهرة  في  �لدّر��شة  وبحثت 
�لطّلبة  لدى  و�لتّعليميّة  �لتّربويّة  �لعمليّتين  �شير  �إيجابيٍّ على  تاأثيٍر 
�لجامعيّين، فد�فع تحقيق �إنجاز �لنّجاح يبعث في �لفرد حما�شاً لأد�ء 

مهمّةٍ �أو ن�شاطٍ ما. 
في  �لتّطبيقيّة  �لنّاحية  من  �لحاليّة  �لدّر��شة  �أهميّة  وتاأتي 
ي�شتند  �أحدهما  تدريبيّين  برنامجين  على  �لجامعيّين  �لطّلبة  تدريب 
ويعمل  �لدّ�خليّة،  �لدّ�فعيّة  �إلى  ي�شتند  و�لثّاني  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  �إلى 
�لطّلبة �لجامعيّين حول  �لبرنامجان على تنمية �لمعرفة لدى  هذ�ن 
مهار�ت:  �ك�شابهم  ثمّ  �أي�شاً،  �لإنجاز  ود�فعيّة  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف 
وتدوين  ذ�تيّاً،  �لوقت  وتنظيم  �لأولويّات،  وتحديد  �لتّخطيط، 

�لملاحظات، بالإ�شافة �إلى عمل ملخّ�شاتٍ م�شاعدةٍ لهم.

أهداف الدّراسة:
تدريب  في  يتمثّل  عامٍّ  هدفٍ  تحقيق  �إلى  �لدّر��شة  هذه  ت�شعى 
�لطّلبة �لجامعيّين على برنامجيّ �لفاعليّة �لذّ�تيّة، و�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة، 

ي فاعلية �لبرنامجين بعد تطبيقهما على عيّنة �لدّر��شة. وتق�شّ

التّعريفات الاصطلاحيّة والإجرائيّة:
 التّ�سويف الأكاديميّ Academic Procrastination: ميل  ♦

�لفرد لتاأجيل �لبدء في �لمهمّات �لأكاديميّة �أو عدم �إتمامها، وينتج 
غز�ل،2012:  )�أبو  و�لقلق  بالتّوتّر  �لم�شوّف  �لفرد  �شعور  ذلك  عن 
على  �لطّالب  عليها  يح�شل  �لّتي  بالدّرجة  �إجر�ئيّاً  ويعرّف   .)134

مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ �لّذي تّم تطويره. 
وتعرّف  ♦  :Achievement Motivation الإنجاز  دافعيّة   

لل�شّعي  �لنّف�شي: �لحافز  و�لتحليل  �لنّف�س  كما ورد في مو�شوعة علم 
�إلى �لنّجاح �أو تحقيق نتائج مرغوب فيها، �أو �لدّ�فع لتخطّي �لعو�ئق 
 :1975 )�لحنفي،  وجه  �أتّم  على  و�إتمامها  �لأعمال  �أد�ء  �سرعة  �أو 
96(. وتعرّف �إجر�ئيّاً بالدّرجة �لّتي يح�شل عليها �لطّالب با�شتخد�م 

مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز �لّذي تّم تطويره.
 الدّافعيّة الدّاخليّة Intrinsic Motives: �إقبال �لفرد على  ♦

�لتّعلّم مدفوعاً برغبةٍ د�خليّةٍ لإر�شاء ذ�ته و�شعيه ور�ء �ل�شعور بمتعة 
�لتّعلّم و�إنجاز �لمهمّات �لموكلة �إليه، وك�شب معارف ومهار�تٍ يحبّها 

ويميل �إليها كونه يرى �أنّها مهمّةٌ له. 

بقدرته  ♦ �لفرد  )�عتقاد   :Self-Efficacy الذّاتيّة  الفاعليّة   
غز�ل،  )�أبو  �إيجابيةٍ(  نتائج  وتحقيق  ما،  مهمّة  و�إنجاز  �إتقان  على 
�لقدر�ت  �لفرد حول  معتقد�ت  �أنها  �إجر�ئياً  وتعرّف   .)161  :2007
و�لإمكانات �لّتي يمتلكها عند �أد�ء مهمّةٍ �أو ن�شاطٍ �أو و�جبٍ تعليميٍّ 
لتحقيق  �لأمثل  و�لطّريقة  �لمحدّد  �لوقت  في  �إنجازه  منه  مطلوبٍ 

�لنّجاح و�لتّفوّق.

محدّدات الدّراسة:
�لتّقنيّة  فل�شطين  جامعة  طلبة  على  �لدّر��شة  عيّنة  �قت�سرت 
�لدّر��شيّ  �لعام  من  �لثّاني  للف�شل  طولكرم-فل�شطين  محافظة  في 
2018/2017، وبذلك و�شعت محدّد�تٍ ب�سريّةٍ ومكانيّةٍ وزمانيّةٍ، 
�لمجتمع  هذ�  على  �لنّتائج  تعميم  �إمكانيّة  تتحدّد  وبالتّالي 

و�لمجتمعات �لمماثلة لها.
كما تتحدّد نتائج �لدّر��شة من حيث مو�شوعها في برنامجين 
قام  �أن  بعد  �لدّ�خليّة،  و�لدّ�فعيّة  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  �إلى  ي�شتند�ن 
�لخبرة  ذوي  من  محكّمين  على  وعر�شهما  بتطويرهما  �لباحثان 

و�لخت�شا�س.
�أمّا �لمحدّد�ت �لمو�شوعيّة، فقد ��شتخدم �لباحثان �أد�تين من 
�لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  مقيا�س  هما:  �لدّر��شة،  لإجر�ء  �لقيا�س  �أدو�ت 
�شدقهما  باختبار  �لباحثان  قام  �أن  بعد  �لإنجاز،  د�فعيّة  ومقيا�س 

وثباتهما.

الدراسات السابقة:
قام عي�سى ومحمود )2017( باإجر�ء در��شةٍ هدفت  �إلى �لمعرفة 
�لختلاف في كلٍّ من فاعليّة �لذّ�ت �لأكاديميّة و�لدّ�فعيّة �لأكاديميّة 
�لذّ�ت  فاعليّة  من  بكلٍّ  �لتّنبّوؤ  و�إمكانيّة  �لنّاجح،  �لذّكاء  باختلاف 
�لنّاجح  �لذّكاء  قدر�ت  خلال  من  �لأكاديميّة  و�لدّ�فعيّة  �لأكاديميّة 
لدى طالبات جامعة �لق�شيم في �ل�شّعوديّة، �إذ تكوّنت عيّنة �لدّر��شة 
من )200( طالبةٍ، وطبّق �لباحثان مقيا�شيّ فاعليّة �لذّ�ت و�لدّ�فعيّة 
في  �إح�شائيّاً  د�لّةٍ  فروقٍ  وجود  �لدّر��شة  نتائج  �أظهرت  �لأكاديميّة. 
متو�شّط درجات �لطّالبات مرتفعات ومنخف�شات �لذّكاء �لنّاجح في 
وجود  �أظهرت  كما  �لنّاجح،  �لذّكاء  مرتفعات  ل�شالح  �لذّ�ت  فاعليّة 
�لذّكاء  ومنخف�شات  مرتفعات  �لطّالبات  درجات  متو�شّط  في  فروقٍ 
لت  �لنّاجح في �لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة و�لخارجيّة و�لدّرجة �لكلّيّة، وتو�شّ
و�لدّ�فعيّة  �لأكاديميّة  �لذّ�ت  بفاعليّة  �لتّنبّوؤ  �إمكانيّة  �إلى  �لدّر��شة 

�لأكاديميّة من خلال �أبعاد �لذّكاء �لنّاجح.
و�أجرى عطا الله )2017( در��شةً هدفت �إلى �لك�شف عن علاقة 
و�لخارجيّة(  )�لدّ�خليّة  �لدّ�فعيّة  بالتّوجّهات  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف 
�إذ  و�لثّقة بالنّف�س لدى طلبة كليّة �لتّربية بجامعة �لمنيا في م�سر، 
�لدّر��شة من )236( طالباً وطالبةً، �ختيرو� بالطّريقة  تكوّنت عيّنة 
�لتّ�شويف  مقايي�س:  ثلاثة  بتطبيق  �لباحث  وقام  �لع�شو�ئيّة، 
نتائج  �أظهرت  بالنّف�س.  و�لثّقة  �لدّ�فعيّة،  و�لتّوجّهات  �لأكاديميّ، 
و�لتّوجّهات  �لتّ�شويف  بين  �شالبةٍ  �رتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود  �لدّر��شة 
�لتّ�شويف �لأكاديميّ  �لدّ�فعيّة )�لخارجيّة و�لدّ�خليّة( من جهةٍ وبين 
�لتّوجّهات  �أنّ  �لنّتائج  �أظهرت  �أخرى، كما  بالنّف�س من جهةٍ  و�لثّقة 
�لتّنبوؤ  في  �إح�شائيّاً  د�لًّ  �إ�شهاماً  ت�شهم  بالنّف�س  و�لثّقة  �لدّ�فعيّة 
بالتّ�شويف �لأكاديميّ، و�أظهرت عدم وجود فروق د�لّةٍ بين متو�شطيّ 
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و�حدٍ  بعدٍ  في  �إلّ  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  في  و�لإناث  �لذّكور  درجات 
وهو تقدير �لتّ�شويف.

 Shafiq& Hasan, 2016 &( كما �أجرى وقار و�سفيق وح�سن
بالتّ�شويف  �لتّنبّوؤ  و�إمكانيّة  ��شتك�شاف  �لى  هدفت  در��شةً   )Waqar
لدى طلبة  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  و�لدّ�فعيّة للاإنجاز من خلال  �لأكاديميّ 
جامعة جوجر�ت Gujrat في �لباك�شتان، و��شتخدم �لباحثون �لمنهج 
من  �لدّر��شة  عيّنة  تكوّنت  حيث  �لم�شّتعر�شة-،  –�لطّريقة  �لم�شحيّ 
عيّنة  على  مقايي�س  ثلاثة  �لباحثون  وطبّق  وطالبةً،  طالباً   )250(
و�لفاعليّة  �لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  هي:  �لمعلومات،  لجمع  �لدّر��شة 
نتائج  خلال  من  �لدّر��شة  نتائج  �أظهرت  �لإنجاز.  ود�فعيّة  �لذّ�تيّة، 
�لذّ�تيّة  للفاعليّة  �لمهمّة  �لتّنبّوؤ�ت  �أنّ  �لمتعدّد  �لنحد�ر  تحليل 
و�أظهرت  �لأكاديميّ،  و�لتّ�شويف  �لذّ�تيّة  �لدّو�فع  هي  �لأكاديميّة 
�لنّتائج �لحاجة �إلى ور�س عملٍ تدريبيّةٍ لجعل �لطّلبة و�أع�شاء هيئة 
�لتّدري�س على بيّنةٍ من �أهميّة �لمو�عيد �لنّهائيّة و�لقيود �لزّمنيّة في 
تقديم �لتّعيينات و�لم�شاريع، مما يوؤثّر على �لأد�ء �لأكاديميّ للطّلبة 

و�إنجازهم.
بهدف    )2016( و�سالح  في�سل  من  كلٌّ  �أجر�ها  در��شةٍ  وفي 
لدى  �لمدركة  �لذّ�تيّة  بالكفاية  وعلاقتها  �لتّ�شويف  �أنماط  معرفة 
�لطّلبة �لفا�شلين در��شيّاً من طلبة كلّيّة �لآد�ب في جامعة �لقاد�شيّة 
عيّنة  و�ختيرت  وطالبةً،  طالباً   )333( عددهم  و�لبالغ  بغد�د  في 
�لدّر��شة بالطّريقة �لع�شو�ئيّة �لتّنا�شبيّة و�لبالغ عددهم )100( طالباً 
و�لكفاية  �لأكاديمي،  �لت�شويف  مقيا�شيّ:  �لباحثان  وطبّق  وطالبةً. 
�لذّ�تية �لمدركة. �أظهرت نتائج �لدّر��شة وجود علاقةٍ �رتباطيّةٍ �شالبةٍ 
بين نمط �لتّ�شويف �ل�شّاعي �إلى �لكمال وتدني �لكفاية �لذّ�تيّة �لمدركة 
�أنّ  �أي�شاً  و�أظهرت  بلغت )-0.652(،  در��شيّاً  �لفا�شلين  �لطّلبة  لدى 

�لطّلبة �لفا�شلين در��شيّاً يت�شمون بتدني �لكفاية �لذّ�تيّة �لمدركة.
Ebadi & Shakoorza-( عبادي و�ساكورزاده  ��أجرى كلٌ من

deh, 2015( در��شةً هدفت �إلى �لتّحقيق و�لبحث في �شيطرة �لت�شويف 
�لأكاديمي و�نت�شاره  وعلاقته بالتنظيم �لنّف�شيّ و�إنجاز�ته ود�فعيّة 
بالطّريقة  �ختيرو�  طهر�ن،  في  �لعليا  �لمرحلة  طلبة  لدى  �لإنجاز 
طلبة  من  طالباً   )624( من  �لدّر��شة  عيّنة  تكوّنت  �إذ  �لع�شو�ئيّة، 
�أقاليم  من  طالبةً  و)312(  طالباً،   )312( منهم  �لعليا  �لمرحلة 
مختلفةٍ من طهر�ن. وقد طبّق �لباحثان �ل�شتبيان، و�أظهرت نتائج 
�لدّر��شة �أنّ �أكثر من ن�شف �لطّلّاب ذكور�ً و�إناثاً ي�شتخدمون �لتّ�شويف 
مع �لملاحظة �أنّ �لذّكور ي�شوّفون �أكثر من �لإناث، ومن �أهمّ �لنّتائج 
�أي�شاً هو �أنّ �لقدرة و�لتّ�شميم �لذّ�تيّ للطّلبة تدفعهم لعمل �أيّ �شيءٍ 

�شو�ء �أكانو�  يريدونه �أم ل، وهذ� �أوّل تحدٍّ يو�جهه �لمتعلّم.
م�شتوى  معرفة  �إلى  هدفت  در��شةً   )2015( ال�سلمي  و�أجرى 
بينهما  و�لعلاقة  �لدّ�فعيّة  وم�شتوى  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  ممار�شة 
لدى عددٍ من طلّاب جامعة �أم �لقرى، و�لبالغ عددهم )858( طالباً 
كليّة  في  طالباً  و)395(  مكّة  في  طالباً   )463( كالآتي:  موزعين 
�لّليث، �إذ تكوّنت عيّنة �لدّر��شة من )160( طالباً، �ختيرو� بالطّريقة 
�لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  مقيا�شيّ  �لباحث  وطبّق  �لب�شيطة،  �لع�شو�ئيّة 
م�شتوىً  �لدّر��شة  نتائج  �أظهرت  �لدّ�خليّة.  �لأكاديميّة  و�لدّ�فعيّة 
و�أظهرت  �لدّ�خليّة،  و�لدّ�فعيّة  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  من  متو�شطاً 
�لنّتائج �أي�شاً وجود علاقةٍ �رتباطيّةٍ �شالبةٍ بين �لتّ�شويف �لأكاديميّ 

و�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة. 

معرفة  �إلى  هدفت  در��شةً   )Chang, 2014( �سانغ  و�أجرى 
و�لقلق،  بالكماليّة،  وعلاقتها  و�لخارجيّة  �لدّ�خليّة  �لدّ�فعيّة  لدور 
و�لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى طلبة جامعة ولية كاليفورنيا، �إذ تكوّنت 
عيّنة �لدّر��شة من )335( طالباً وطالبةً، منهم )75( طالباً و )260( 
�لتّ�شويف  مقيا�س  منها  مقايي�س  خم�شة  �لباحث  وطبّق  طالبةً. 
�لتّ�شويف  في  مرتفعاً  م�شتوىً  �لدّر��شة  نتائج  و�أظهرت  �لأكاديميّ، 
�لأكاديميّ. و�لقلق لدى �لطّلبة، كما �أ�شارت نتائج �لدّر��شة �إلى وجود 
علاقةٍ �رتباطيّةٍ موجبةٍ مع �لكماليّة، ووجود علاقةٍ �رتباطيّةٍ موجبةٍ 
�رتباطيّةٍ  وعلاقةٍ  �لخارجيّة  و�لدّ�فعيّة  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  بين 

�شالبةٍ مع �لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة.
�إلى  هدفت   )2013( وجرادات  ازريق  اأبو  �أجر�ها  در��شةٍ  وفي 
��شتق�شاء �أثر تعديل �لعبار�ت �لذّ�تيّة �ل�شّلبيّة في تخفي�س �لتّ�شويف 
�لأكاديميّ وتح�شين �لفاعليّة �لذّ�تيّة �لأكاديميّة لدى عيّنةٍ من طلبة 
للو�ء  �لتّابعة  للبنين  �لثّانويّة  �ل�شّجرة  مدر�شة  في  �لعا�سر  فّ  �ل�شّ
عيّنة  تكوّنت  �إذ  طالباً،   )120( عددهم  و�لبالغ  �لأردن  في  �لرّمثا 
�إلى مجموعتين: مجموعةٍ  �لدّر��شة من )33( طالباً، ق�شّمو� ع�شو�ئيّاً 
للتّ�شويف  �لذّ�تيّة �لمنتجة  �لعبار�ت  تجريبيةٍ تلقّت برنامجاً لتعديل 
�لتّ�شويف  مقيا�شيّ:  �لباحثان  وطبّق  �شابطةٍ،  و�أخرى  �لأكاديميّ، 
�لأكاديميّ، و�لفاعليّة �لذّ�تيّة �لأكاديميّة. �أ�شارت نتائج �لدّر��شة �إلى 
�أنّ �لمجموعة �لتّجريبيّة �أظهرت �نخفا�شاً �أعلى ب�شكلٍ د�لٍّ �إح�شائيّاً 
في �لتّ�شويف وتح�شّناً �أعلى ب�شكلٍ د�لٍّ في �لفاعليّة �لذّ�تيّة في كلٍّ من 

ابطة. �لقيا�شين �لبعديّ و�لمتابعة مقارنةً مع �لمجموعة �ل�شّ
�لك�شف  �إلى  هدفت  در��شةٍ  باإجر�ء   )2012( يعقوب  وقام 
�لإنجاز  بد�فعيّة  وعلاقتها  �لمدركة  �لذّ�تيّة  �لكفاءة  م�شتوى  عن 
فرع  خالد  �لملك  جامعة  كلّيّات  طلّاب  لدى  �لأكاديميّ  و�لتّح�شيل 
بي�شا )�لمملكة �لعربيّة �ل�شعوديّة(، �إذ تكوّنت عيّنة �لدّر��شة من )115( 
مقيا�شيّ  �لباحث  و��شتخدم  �لمتي�سّرة،  بالطّريقة  �ختيرو�  طالباً، 
�لكفاءة �لذّ�تيّة �لمدركة ود�فعيّة �لإنجاز، و�أظهرت نتائج �لدّر��شة �أنّ 
غالبيّة �أفر�د �لعيّنة لديهم �لكفاءة �لذّ�تيّة �لمدركة بم�شتوىً متو�شّطٍ، 
و�أنّ متغيّر د�فعيّة �لإنجاز ومتغيّر �لتّح�شيل �لأكاديميّ في م�شتوى 
 )0.679( ن�شبته  بلغ تباينه �لمف�سّر ما  �لذّ�تيّة �لمدركة قد  �لكفاءة 
و�أنّ متغيّر �لتّح�شيل �لأكاديميّ كان �أكثر �لمتغيّر�ت قدرةً على �لتّنبّوؤ 

بم�شتوى  �لكفاءة �لذّ�تيّة �لمدركة �إذ بلغ تباينه �لمف�سّر )0.603(. 
ي �لعلاقة  و�أجرى ديان )Diane 2003( در��شةً هدفت �إلى تق�شّ
بين فاعليّة �لذّ�ت و�لإنجاز �لأكاديميّ وفقاً لمتغيّريّ �لجن�س، و�لعمر 
�شيّ �لتّ�سريح  في كلّيّة �لعلوم ذ�ت نظام عامين در��شيّين، في تخ�شّ
طالباً   )2016( من  �لعيّنة  وتكوّنت  �إيطاليا،  في  و�لف�شيولوجي 
�لباحث  �شنةً. وطبّق   )24  - 18( �أعمارهم ما بين  وطالبةً تتر�وح 
�لنّ�شفيّ  �لمتحان  درجات  على  و�عتمد  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  مقيا�س 
�لدّر��شة  نتائج  �أظهرت  �لأكاديميّ، وقد  و�لنّهائيّ كمقيا�سٍ للاإنجاز 
�لذّ�ت  فاعليّة  بين  �إح�شائيّةٍ  دللةٍ  ذ�ت  �رتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود 
و�لإنجاز �لأكاديميّ، و�أظهرت عدم وجود علاقةٍ ذ�ت دللةٍ �إح�شائيّةٍ 

في �لفاعليّة �لذّ�تيّة وفقاً لمتغيّريّ �لجن�س و�لعمر.
تعرّف  �إلى  هدفت  در��شةً   )Wesley, 2002( وي�سلي  و�أجرى 
�لعلاقة بين �لإنجاز �لأكاديميّ و�لتّجاهات �لدّ�فعيّة وفاعليّة �لذّ�ت 
�لوليات  في  �لجامعة  طلبة  لدى  �لدّيمغر�فيّة  �لمتغيّر�ت  وبع�س 
�لمتّحدة �لأمريكيّة، و��شتخدم �لباحث �لمنهج �لو�شفيّ �لرتباطيّ، �إذ 
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تكوّنت عيّنة �لدّر��شة من )400( طالبٍ وطالبةٍ، وطبّق �لباحث ثلاثة 
�لأكاديميّ.  و�لإنجاز  �لدّ�فعيّة،  و�تجاهات  �لذّ�ت،  فاعليّة  مقايي�س: 
دللةٍ  ذ�ت  موجبةٍ  �رتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود  �لدّر��شة  نتائج  �أظهرت 
كما  �لذّ�ت،  وفاعليّة  �لأكاديميّ  و�لإنجاز  �لدّ�فعيّة  بين  �إح�شائيّةٍ 
�أ�شارت �لنّتائج �إلى عدم وجود فروقٍ ذ�ت دللةٍ �إح�شائيّةٍ بين �لذّكور 

و�لإناث في فاعليّة �لذّ�ت.

تعقيب على الدّراسات السّابقة:
�لّتي  �لدّر��شات  ندرة  �ل�شّابقة،  �لدّر��شات  عر�س  من  يلاحظ 
تخفيف  في  �لدّ�خليّة  و�لدّ�فعيّة  �لذّ�تيّة  �لفاعليّة  برنامجيّ:  تناولت 
م�شتوى �لتّ�شويف �لأكاديميّ ورفع م�شتوى د�فعيّة �لإنجاز، وهذ� ما 
يميّز �لدّر��شة �لحاليّة عن �لدّر��شات �ل�شّابقة، فقد بحثت هذه �لدر��شة 
�أثر �لفاعليّة �لذّ�تيّة و�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة في تخفيف م�شتوى �لتّ�شويف 
�لأكاديميّ ورفع م�شتوى د�فعيّة �لإنجاز لدى �لطّالب �لجامعيّ، لما 
من  يتّ�شح  كما  �لجامعيّة.  حياته  في  كبيٍر  �أثرٍ  من  �لتّغيّر�ت  لهذه 
�أثرٍ  �أظهرت عموماً وجود  �أنّ نتائجها قد  �ل�شّابقة،  �لدّر��شات  عر�س 
د�لٍّ �إح�شائيّاً وعلاقةً �رتباطيّةً �شلبيّةً بين فاعليّة �لذّ�ت و�لتّ�شويف 
بين  موجبةً  �رتباطيّةً  علاقةً  �أي�شاً  و�أظهرت  جهةٍ،  من  �لأكاديميّ 
فاعليّة �لذّ�ت ود�فعيّة �لإنجاز من جهة �أخرى، كما �أظهرت نتائجها 
عموماً وجود �أثرٍ د�لٍّ �إح�شائيّاً وعلاقةً �رتباطيّةً �شلبيّةً بين �لدّ�فعيّة 
علاقةً  �أي�شاً  و�أظهرت  جهةٍ،  من  �لأكاديميّ  و�لتّ�شويف  �لدّ�خليّة 
جهة  من  �لإنجاز  ود�فعيّة  �لدّ�خليّة  �لدّ�فعيّة  بين  موجبةً  �رتباطيّةً 
 ،2015 �ل�شلمي،   ،2017 �لله،  عطا   ،  2017 ومحمود،  )عي�شى  �أخرى 
Shafiq & Hasan, 2016  & Waqar، Ebadi & Sha-،2012  ععقوب،

.)،koorzadeh, 2015، Chang, 2014، 2003 Diane

�لدّر��شات  عن  تتماز  �لحاليّة  �لدّر��شة  �أنّ  بالذّكر  وجديرٌ 
�لفاعليّة  برنامجيّ:  با�شتخد�م  و�لأجنبيّة،  منها  �لعربيّة  �ل�شّابقة، 
�لمتغيّر�ت  في  و�أثرهما  و�حدٍ،  �آنٍ  في  �لدّ�خليّة  و�لدّ�فعيّة  �لذّ�تيّة 
في  �لإنجاز  ود�فعيّة  �لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  تناولتها:  �لّتي  �لتّابعة 
من  درجةٍ  وعلى  تكامليّةً  تعد  �لمتغير�ت  هذه  كون  و�حدةٍ،  در��شةٍ 
�لّذي  �لأمر  وتطويرها،  �لتّعليميّة  �لعمليّة  على  �لتاأثير  في  �لأهميّة 

يبرر �إجر�ء هذه �لدّر��شة.
يبرر اإجراء هذه الدّرا�سة.

منهج البحث:
�لتّجريبيّ  �شبه  �لمنهج  �لدّ�ر�شة  هذه  في  �لباحثان  ��شتخدم 
وبهذ�  �ل�شابطة،  و�لمجموعة  �لتّجريبيتين  �لمجموعتين  بت�شميم 
لثلاث  بعديٌّ   – قبليٌّ  ت�شميمٌ  هو  ��شتخدم  �لّذي  �لتّ�شميم  يكون 

مجموعات متكافئة بمتغيّر �لبرنامج �لتّدريبيّ، وبال�شكل �لتّالي:
A :   O1    O2    X1    O3    O4
RB:  O1    O2    X2    O3    O4
C :    O1   O2              O3    O4
�لذّ�تيّة(. A : �لمجموعة �لتّجريبيّة �لأولى )برنامج �لفاعليّة 

B: �لمجموعة �لتّجريبيّة �لثّانية )برنامج �لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة(.
C: مجموعة �شابطة )لم تتلق تدريباً(.

�لذّ�تيّة. �إلى �لفاعليّة  X1: برنامج تدريبيّ ي�شتند 
�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة. �إلى  X2: برنامج تدريبيّ ي�شتند 

�لتّ�شويف �لأكاديميّ �لقبليّ. O1 : مقيا�س 
O2 : مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز �لقبليّ. 

O3: مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ �لبعديّ.
O4: مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز �لبعديّ

متغيّات الدّراسة: 

ا�ستملت الدّرا�سة على المتغيّات الآتيّة: 
الجدول )1(

يبين المتغيرات التي شملتها الدراسة ومستوياتها:

م�ستويات المتغيالمتغي

�لمتغيّر�ت 
�لم�شتقلة

�لبرنامج �لتّدريبيّ 
�لم�شتند �إلى �لفاعليّة 

�لذّ�تيّة. 

�لبرنامج �لتّدريبيّ 
�لم�شتند �إلى �لدّ�فعيّة 

�لدّ�خليّة.
�لمتغيّر�ت 

�لتّابعة  
مقيا�س �لتّ�شويف 

مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز.�لأكاديميّ.

�لمتغيّر�ت 
�لمعدّلة

�لجن�س: وهو 
بم�شتويين:

) ذكر ، �أنثى (.

 معدّل �لثّانويّة �لعامّة: 
وهو بثلاث م�شتويات

) 75 % فاأقل، 76 - 
84 %، 85 % فاأعلى(.

�لم�شتوى 
�لدّر��شيّ: 

وهو باأربعة 
م�شتويات
)1،2،3،4(

مجتمع الدّراسة:
للح�شول  �لم�شجلين  �لطّلبة  جميع  من  �لدّر��شة  مجتمع  تكون 
)خ�شوري(،  �لتّقنيّة  فل�شطين  جامعة  في  �لبكالوريو�س  درجة  على 
طالباً،   )2106( منهم  وطالبةً،  طالباً   )4649( عددهم  و�لبالغ 
و)2543( طالبةً، ح�شب عمادة �لقبول و�لتّ�شجيل في �لجامعة للعام 

�لجامعيّ 2017 /2018م. 

عيّنة الدّراسة:
 ا�ستخدم الباحث العيّنات الآتية لتطبيق الدّرا�سة:

العيّنة الاستطلاعيّة للدّراسة:

�لدّر��شة  �أجل �لتّحقق من ثبات �لمقايي�س �لم�شتخدمة في  من 
و�شدقها، طبقت على عيّنةٍ ��شتطلاعيّةٍ قو�مها )29( طالباً وطالبةً 
عيّنة  في  ي�شمّنو�  لم  )خ�شوري(  �لتّقنيّة  فل�شطين  جامعة  طلبة  من 

�لدّر��شة.

العيّنة التّجريبيّة للدّراسة: 

تكوّنت عيّنة �لدّر��شة من )91( طالباّ وطالبةّ من طلبة جامعة 
فل�شطين �لتّقنيّة )خ�شوري(، من �لعام �لجامعيّ 2017 - 2018م، 
�لرّغبة  �أظهرو�  �لّذين  �لطّلبة  من  �لمتي�سّرة  �لعيّنة  بطريقة  �ختيرو� 
�لطّلبة �لم�شاركون   �لدّر��شة، وقد وزّع  في �لم�شاركة في مجموعات  
و�لمجموعة  �لتّجريبيتين  �لمجموعتين  على  ع�شو�ئيّاً  �لدّر��شة  في 
متغيّر  وفق  �لدّر��شة  عيّنة  توزيع  يبين   )2( و�لجدول  ابطة.  �ل�شّ

�لمجموعة و�لبرنامج �لتّدريبيّ:
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جدول )2(
توزيع عيّنة الدّراسة وفق متغيّرات المجموعة والبرنامج التّدريبيّ

العددالبرنامج التدريبيالمجموعة

30لم تتعر�س�ل�شابطة

30�لفاعليّة �لذّ�تيّة�لتجريبية )1(

31�لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة�لتجريبية)2(

أدوات الدّراسة
ا�ستخدمت في هذه الدّرا�سة اأربع اأدوات: هي:

 مقيا�ص التّ�سويف الأكاديميّ:. 1

بعد �طلاع �لباحثين  على �لدّر��شات �ل�شّابقة و�لأدب �لتّربويّ  
بتطوير  قاما  �لدّر��شة،  بمو�شوع  �لعلاقة  ذ�ت  �لمقايي�س  من  وعدد 
مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ، من خلال �لرّجوع لعددٍ من �لدّر��شات 
و�لأبحاث �ل�شّابقة �لّتي ��شتخدمت مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ مثل 
در��شة كلٍّ من: )�أبو غز�ل، Boyraz & Ocak, 2016،2012(، وقد قام  
�لباحثان بالتّحقق من �شدق وثبات �لمقيا�س وتطويره بما يتلاءم 
مع هدف �لدّر��شة و�لبيئة �لفل�شطينيّة، وتكوّن �لمقيا�س في �شورته 
�لنّهائيّة من )43( فقرةً تقي�س في مجملها �لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى 

طلبة �لجامعة.
�إذ  �لخما�شيّ،  ليكرت  لتدرجٍ  وفقاً  �لمقيا�س  على  وي�شتجاب 
ما  تطابق  مدى  لبيان  فقرةٍ  كلّ  �أمام   )×( �إ�شارة  �لم�شتجيب  ي�شع 
للتدريج  �لأوز�ن  �أعطيت  وقد  و�شعه،  �أو  حالته  مع  �لفقرة  في  يرد 
درجات،  خم�س  ووزنها  ب�شدة  )مو�فق  �لآتي:  �لنّحو  على  �لم�شتخدم 
مو�فق ووزنها �أربع درجات، محايد ووزنها ثلاث درجات، معار�س 

ووزنها درجتان، معار�س ب�شدة ووزنها درجة و�حدة(.

دلالات صدق وثبات مقياس التّسويف الأكاديميّ:
لقد تحقق لمقيا�ص التّ�سويف الأكاديميّ دللت ال�سدق والثبات 

الآتية:

أوّلاّ: صدق المحتوى: 

ب�شدق  يعرف  ما  �أو  �لمحكّمين  �شدق  �لباحثان  ��شتخدم 
ذوي  من  محكّماً   )12( على  �لمقيا�س  بعر�س  وذلك  �لمحتوى، 
�لنّف�س  علم  مجال  في  �شين  �لمتّخ�شّ �لأ�شاتذة  من  �لخت�شا�س 
�لجامعات  في  و�لتّقويم  و�لقيا�س  �لنّف�شيّ،  �لإر�شاد  �لتّربويّ، 
�آل �لبيت، �لجامعة  �لفل�شطينيّة و�لأردنية )جامعة �ليرموك، جامعة 
�لأردنيّة، كلّيّة �لأونرو�، جامعة فل�شطين �لتقنيّة-خ�شوري، جامعة 
�لقد�س )�أبو دي�س(، جامعة �لقد�س �لمفتوحة، جامعة �لنّجاح �لوطنيّة 
�أعد من  �لتّاأكد من منا�شبة �لمقيا�س لما  ، جامعة بير زيت(، بهدف 
�أجله، و�شلامة �شياغة �لفقر�ت ومدى و�شوحها، ومنا�شبتها، و�شحة 
تقل عن  �تّفاقٍ ل  ن�شبة  �لباحث على  �عتمد  وقد  �للغوية،  �شياغتها 
�لّلغوية  ياغة  �ل�شّ �أعيدت  �لتّحكيم  وبعد  �لمحكّمين،  بين   )%  85(

للفقر�ت )18، 19، 21، 23، 24(.

ثانياًّ: صدق البناء: الاتّساق الدّاخليّ:

فقر�ت  من  فقرة  كل  �ت�شاق  مدى  �لدّ�خليّ  بالتّ�شاق  يق�شد 
�ل�شتبانة مع �لمقيا�س ككل في حال عدم ت�شمن �لمقيا�س �أبعاد�ً  �أو 
مجالت بحيث  تعك�س معاملات �لرتباط �شدق �لتكوين للمقيا�س. 
وللتّحقق من �شدق بناء مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ، فقد تّم تطبيق 
�لمقيا�س على عيّنةٍ ��شتطلاعيّةٍ مكوّنةٍ من )29( طالباً وطالبةً من 
خارج عيّنة �لدِّر��شة �لتّجريبيّة. وبا�شتخد�م )معامل �رتباط بير�شون( 
�لفقرة  ��شتخر�ج قيم معاملات �رتباط  )Pearson Correlation( تّم 

بالمقيا�س ككل، كما هو مبين في �لجدول )3(:
جدول )3(

قيم معاملات ارتباط الفقرة وارتباطها بمقياس التّسويف الأكاديميّ ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

1**0.53223-0.231

2**0.704240.006

3**0.51525**0.564

4**0.68826**0.625

5**0.62827**0.433

6**0.72228**0.325

7**0.60629**0.523

8**0.66930**0.478

9**0.60231*0.296

10**0.70232**0.381

11**0.54833**0.505

12**0.68734**0.524

13**0.71935**0.729

14**0.74036*0.295

15*0.30337**0.513

16**0.49938**0.676

17**0.53739**0.601

180.04140**0.653

190.05341**0.539

20**0.37942**0.506

210.22143**0.790

22**0.48644**0.552

** الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.01(

* الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.05( 

يلاحظ من �لبيانات �لو�ردة في �لجدول )3( �أَن قيم معاملات 
�لرتباط بين �لفقر�ت و�لمقيا�س على �لفقر�ت )18، 19، 21، 23، 
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�إحِ�شائيّاً، وتحتاج  د�لّةً  24( كانت ذ�ت درجات غير مقبولة وغير 
�إمّا حذف �أو تعديل، �أما باقي �لفقر�ت فقد تر�وحت ما بين )0.79 
معامل  يقل  ل  باأَن  �لفقرة  لقبول  معيار  �عتماد  تم  وقد   .)0.29 -
)Rest, 1996(.وفي �شوء   )0.25( �لمقيا�س ككل عن  �رتباطها مع 
ما تقدم قام �لباحثان بتعديل �لفقر�ت)18، 19، 21، 23( وحذف 
�لفقرة )24(، وبذلك �أ�شبح عدد فقر�ت �لمقيا�س في �شورته �لنّهائيّة 

)43( فقرةً.

الآتية  الطّرق  الباحث  استخدم  الأكاديميّ:  التّسويف  مقياس  ثبات 
لحساب الثّبات:

1 .:)Cronbach Alpha( )طريقة )األفا  كرونباخ

با�شتخد�م  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  ثبات  ح�شاب  تم 
معادلة �ألفا كرونباخ )Alpha Cronbach( وكانت قيمة �ألفا ت�شاوي 
يتمتع  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  �أنّ  �شبق  مما  ويت�شح   .)0.88(
بدرجةٍ عاليةٍ من �لثّبات، �لأمر �لّذي يطمئن �لباحث ل�شحة �لبيانات 
على  للتطبيق  �لمقيا�س  �شلاحية  وتظهر  عليها  �لح�شول  يتم  �لّتي 
Sekaran & Bou- )أأفر�د �لعيّنة �لتّجريبيّة، فقد �أ�شار �شكر�ن وبيجه 

من  مقبولةً  تعد  كرونباخ  �ألفا  معامل  قيمة  باأنّ   )gie, 2010,184

قيمة  كانت  �إذ�  و�لإن�شانيّة  �لنّف�شيّة  �لبحوث  في  �لتّطبيقيّة  �لنّاحية 
.)α ≤ 0.70( ألفا�

2 . :)Test- Retest Method( طريقة اإعادة الختبار

د�فعيّة  ومقيا�س  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  تطبيق  تّم 
�لإنجاز على عيّنةٍ ��شتطلاعيّةٍ مكوّنةٍ من )29( طالباً وطالبةً، حيث 
طُبق على عيّنةٍ ��شتطلاعيّةٍ من خارج عيّنة �لدِّر��شة، وتنتمي لمجتمع 
�لتَّطبيقين  بين  بير�شون  �لرتباط  معامل  ح�شاب  وتّم  �لدِّر��شة، 
�رتباط بير�شون  قيمة معامل  بلغت  وقد  �لثّبات،  ل�شتخر�ج معامل 

بين �لتّطبيقين )0.84( على مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ.

     :)Correction of scale( طريقة تصحيح المقياس

�شححت  فقرةً،   )43( من  �لنّهائيّة  ب�شورته  �لمقيا�س  تكوّن 
ولأنّها   )22  ،21  ،20  ،18( �لفقر�ت  با�شتثناء  �ل�شلبي،  بالتجاه 
للا�شتجابة  �لكلّيّة  �لدّرجة  وتر�وحت  عك�شيّاً.  �شححت  فقد  �إيجابيةً 
على مقيا�س �لتّ�شويف �لأكاديميّ ما بين )43 - 215( درجةً، �إذ �أنّ 
و�لدّرجة  �لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  من  �لأدنى  �لحد  )43( تمثل  �لدّرجة 
)215( تمثل �لحد �لأعلى من �لتّ�شويف �لأكاديميّ. وتّم ح�شاب �لمدى 
�لطّالب على  عليها  �لّتي ح�شل  �لدّرجات  تق�شيم مجموع  من خلال 
و�لبالغة  �لمقيا�س  فقر�ت  عدد  على  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س 
)43( فقرة، ووزع �لمدى على ثلاثة م�شتويات للتّ�شويف �لأكاديميّ 

على �لنحو �لآتي:
)1 - 2.33 م�شتوى منخف�س(، )من 2.34 - 3.66 م�شتوى 

متو�شط(، )3.67 – 5 م�شتوى مرتفع(.

تكافؤ المجموعات على مقياس التّسويف الأكاديميّ:

�لتّجربة  �إجر�ء  قبل  �لمجموعات  تكافوؤ  من  �لتحقق  �أجل  من 
لمقيا�س  �لمعياريّة  و�لنحر�فات  �لح�شابيّة  �لمتو�شّطات  ��شتخرجت 

�لتّ�شويف �لأكاديميّ و�لجدول )4( يبين ذلك:

الجدول )4(
المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لمقياس التّسويف الأكاديميّ

النحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغي

نوع �لمجموعة

303.23640.51729�ل�شابطة

303.15120.43695تجريبية 1

313.27160.58733تجريبية 2

�لجن�س
453.12300.49387ذكر

463.31550.52289�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية �لعامة

273.38420.51363�قل من 75 %

% 84-75353.23590.48675

293.14890.51334�على من 85 %

�لم�شتوى 
�لدر��شي

213.18160.60446�شنه �ولى

223.28960.50150�شنه ثانيه

243.13470.39964�شنه ثالثة

243.27620.56059�شنه ر�بعة

يظهر من �لجدول )4( �أنّ هناك فروقاً ظاهريّةً بين �لمتو�شّطات 
�لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  على  �لعيّنة  �أفر�د  لإجابات  �لح�شابيّة 
تبعاً لمتغيّر�ت )نوع �لمجموعة، �لجن�س، �لمعدل في �لثّانويّة �لعامة، 
�لفروق  لهذه  �لإح�شائيّة  �لدللة  ولمعرفة  �لدّر��شيّ(.  �لم�شتوى 
 )Multivariate Analysis( �لمتعدد  �لتّباين  تحليل  �لباحث  ��شتخدم 
�لدّر��شة،  لمتغيّر�ت  تبعاً  ككل  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  على 

و�لجدول )5( يو�شح ذلك:
جدول )5( 

نتائج تحليل التّباين المتعدد على مقياس التّسويف الأكاديميّ تبعاً لمتغيّرات الدّراسة

مجموع المتغي
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

0.22620.1130.4470.641نوع �لمجموعة

1.03511.0352.0910.086�لجن�س

�لمعدل في �لثانوية 
1.63620.8182.2340.074�لعامة

0.32530.1080.4280.733�لم�شتوى �لدر��شي

20.739820.253�لخطاأ

967.57391�لمجموع

�أظهرت نتائج �لتحليل في �لجدول )5( عدم وجود فروقٍ د�لّةٍ 
�لتّ�شويف  مقيا�س  على   )α≤  0.05( �لدللة  م�شتوى  عند  �إح�شائيّاً 
�لأكاديميّ تبعاً لمتغيّر�ت �لدّر��شة، مما ي�شير �إلى تكافوؤ �لمجموعات 

في �لقيا�س �لقبليّ للتّ�شويف �لأكاديميّ.
 مقيا�ص دافعيّة الإنجاز:. 1

بعد �طلاع �لباحثين على �لدّر��شات �ل�شّابقة و�لأدب �لتّربويّ  
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بتطوير  قاما  �لإنجاز،  بد�فعيّة  �لعلاقة  ذ�ت  �لمقايي�س  من  وعددٍ 
مقيا�س �لدّ�فعيّة للاإنجاز، و�لّذي تكوّن ب�شورته �لنهائيّة من )41( 
فقرةً، من خلال �لرجوع لعددٍ من �لدّر��شات و�لأبحاث �ل�شّابقة �لّتي 
)�ل�شاكر  من:  كلٍّ  در��شة  مثل  للاإنجاز  �لدّ�فعيّة  مقيا�س  ��شتخدمت 
بالتّحقق من  �لباحثان  2013(. وقد قام  �لعازمي،   .2015 و�شنة، 
�شدق وثبات �لمقيا�س وتطويره بما يتلاءم مع هدف �لدّر��شة و�لبيئة 
�لفل�شطينيّة و�لفئة �لم�شتهدفة. وتكوّن �لمقيا�س في �شورته �لنّهائيّة 
من )41( فقرةً تقي�س في مجملها د�فعيّة �لإنجاز لدى طلبة �لجامعة.
وي�شتجاب على �لمقيا�س وفقاً لتدرجٍ خما�شيٍّ بح�شب طريقة 
مدى  لبيان  فقرةٍ  كلّ  �أمام   )×( �إ�شارة  �لم�شتجيب  وي�شع  ليكرت، 
�أعطيت �لأوز�ن  �أو و�شعه، وقد  �لفقرة مع حالته  تطابق ما يرد في 
خم�س  ووزنها  ب�شدة  )مو�فق  �لآتي:  �لنحو  على  �لم�شتخدم  للتّدريج 
درجات، مو�فق ووزنها �أربع درجات، محايد ووزنها ثلاث درجات، 

معار�س ووزنها درجتان، معار�س ب�شدة ووزنها درجة و�حدة(.

دلالات صدق وثبات مقياس دافعيّة الإنجاز:
والثّبات  ال�سّدق  دللت  الإنجاز  دافعيّة  لمقيا�ص  تحقق  لقد 

الآتية:

أوّلًا: صدق المحتوى: 

ب�شدق  يعرف  ما  �أو  �لمحكّمين  �شدق  �لباحثان  ��شتخدم 
ذوى  من  محكّماً   )12( على  �لمقيا�س  بعر�س  وذلك  �لمحتوى، 
�لنّف�س  علم  مجال  في  �لمتخ�ش�شين  �لأ�شاتذة  من  �لخت�شا�س 
�لجامعات  في  و�لتّقويم  و�لقيا�س  �لنّف�شيّ،  �لإر�شاد  �لتّربويّ، 
�آل �لبيت، �لجامعة  �لفل�شطينيّة و�لأردنية )جامعة �ليرموك، جامعة 
�لأردنيّة، كلّيّة �لأونرو�، جامعة فل�شطين �لتقنيّة-خ�شوري، جامعة 
�لنّجاح  جامعة  �لمفتوحة،  �لقد�س  جامعة  دي�س«،  »�أبو  �لقد�س 
�لوطنيّة ، جامعة بير زيت(، بهدف �لتاأكد من منا�شبة �لمقيا�س لما 
�أعد من �أجله، و�شلامة �شياغة �لفقر�ت ومدى و�شوحها. وقد �عتمد 
�لباحثان على ن�شبة �تفاق ل تقل عن )85 %( بين �لمحكّمين. وبعد 

�لتحكيم �أعيدت �ل�شياغة �للغوية للفقر�ت )14، 37، 42(.

ثانياً: صدق البناء:

فقر�ت  من  فقرةٍ  كل  �تّ�شاق  مدى  �لدّ�خليّ  بالتّ�شاق  يق�شد 
�أبعاد�ً  �لمقيا�س  ت�شمن  عدم  حال  في  ككل  �لمقيا�س  مع  �ل�شتبانة 
للمقيا�س،  �لتّكوين  �شدق  �لرتباط  معاملات  تعك�س  مجالت  �أو  �أو 
تطبيق  تّم  فقد  �لإنجاز،   د�فعيّة  مقيا�س  بناء  �شدق  من  وللتّحقق 
وطالبةً  طالباً   )29( من  مكوّنةٍ  ��شتطلاعيّةٍ  عيّنةٍ  على  �لمقيا�س 
�رتباط  )معامل  وبا�شتخد�م  �لتّجريبيّة،  �لدِّر��شة  عيّنة  خارج  من 
معاملات  قيم  ��شتخر�ج  تم   )Pearson Correlation( بير�شون( 
�رتباط �لفقرة بالمقيا�س ككل، كما هو مبين في �لجدول )6(، وفيما 

يلي تو�شيح ذلك:
جدول )6(

قيم معاملات ارتباط الفقرة وارتباطها بمقياس دافعيّة الإنجاز ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

10.06023**0.454

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�ص ككل

2*0.25524**0.338

3**0.61325**0.495

4**0.47726**0.453

5**0.33827**0.646

6*0.29228**0.614

70.14329-0.185

8**0.58130*0.295

9**0.53431-0.018

10**0.64732*0.326

11**0.50033**0.380

12**0.44334**0.417

13**0.48235**0.450

14-0.06436 0.035

15**0.51437-0.180

16*0.27738**0.395

17**0.60239**0.545

18**0.61040**0.423

19**0.58541**0.459

20**0.513420.232

21**0.39743**0.421

22**0.412

** الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.01(

* الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.05( 

يلاحظ من �لبيانات �لو�ردة في �لجدول )6( �أَنّ قيم معاملات 
 ،37  ،36  ،14  ،1( �لفقر�ت  على  و�لمقيا�س  �لفقر�ت  بين  �لرتباط 
�إِح�شائيّاً ،وتحتاج  د�لّةٍ  42( كانت ذ�ت درجات غير مقبولة وغير 
�إما حذف �أو تعديل، �أما باقي �لفقر�ت فقد تر�وحت ما بين )0.79 
معامل  يقل  ل  باأَن  �لفقرة  لقبول  معيار  �عتماد  تّم  وقد   ،)0.29  -
)Rest, 1996(..وفي   )0.25( عن  ككل  �لمقيا�س  مع  �رتباطها 
42( وحذف   ،37 �لفقر�ت)14،  �لباحث بتعديل  �شوء ما تقدم قام 
�لمقيا�س في �شورته  فقر�ت  عدد  �أ�شبح  وبذلك   ،)36  ،1( �لفقرتين 

�لنّهائيّة )41( فقرةً.

ثبات مقياس دافعيّة الإنجاز:

مقيا�ص  ثبات  لح�ساب  الآتية  الطرق  الباحثان  ا�ستخدم 
التّ�سويف الأكاديميّ:

)األفا  كرونباخ( )Cronbach Alpha(: تم ح�شاب  . 1 طريقة 
Al- �ألفا كرونباخ  )ببات مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز با�شتخد�م معادلة 
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مما  ويت�شح   ،)0.81( ت�شاوي  �ألفا  قيمة  وكانت   )pha Cronbach

�لثبات  من  عاليةٍ  بدرجةٍ  يتمتع  �لإنجاز  د�فعيّة  مقيا�س  �أنّ  �شبق 
�لأمر �لّذي يطمئن �لباحث ل�شحة �لبيانات �لتي يتم �لح�شول عليها 
وتظهر �شلاحية �لمقيا�س للتطبيق على �أفر�د �لعيّنة �لتّجريبيّة، فقد 
�أ�شار �شيكر�ن وبيوجه )Sekaran & Bougie, 2010,184( باأنّ قيمة 
معامل �ألفا كرونباخ تعد مقبولةً من �لنّاحية �لتطبيقيّة في �لبحوث 

.)α ≤ 0.70( لنّف�شيّة و�لإن�شانيّة �إذ� كانت قيمة �ألفا�
طريقة اإعادة الختبار )Test- Retest Method(: تّم تطبيق . 2

مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز على عيّنٍة ��شتطلاعيّةٍ مكونة من )29( طالباً 
وطالبةً، حيث طُبق على عيّنةٍ ��شتطلاعيّةٍ من خارج عيّنة �لدّر��شة، 
وتنتمي لمجتمع �لدّر��شة، وتّم ح�شاب معامل �لرتباط بير�شون بين 
�لتّطبيقين ل�شتخر�ج معامل �لثّبات، وقد بلغت قيمة معامل �رتباط 

بير�شون بين �لتّطبيقين )0.88( على مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز.

طريقة تصحيح المقياس:

�شححت  فقرةً،   )41( من  �لنّهائيّة  ب�شورته  �لمقيا�س  تكون 
ولأنّها   )35  ،28  ،15  ،6( �لفقر�ت  با�شتثناء  �لإيجابيّ،  بالتجاه 
�شلبيّةٌ فقد �شححت عك�شيّا. وتر�وحت �لدرجة �لكلّيّة للا�شتجابة على 
�أنّ �لدرجة  �إذ  مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز ما بين )41 - 205( درجةً، 
)41( تمثل �لحد �لأدنى من د�فعيّة �لإنجاز، و�لدرجة )205( تمثل 
�لحد �لأعلى من د�فعيّة �لإنجاز. وتّم ح�شاب �لمدى من خلال تق�شيم 
د�فعيّة  مقيا�س  على  �لطّالب  عليها  ح�شل  �لّتي  �لدرجات  مجموع 
�لإنجاز على عدد فقر�ت �لمقيا�س و�لبالغة )41( فقرةً، ووزع �لمدى 

على ثلاثة م�شتويات للتّ�شويف �لأكاديميّ على �لنحو �لآتي:
)1 - 2.33 م�شتوى منخف�س(، )من 2.34 - 3.66 م�شتوى 

متو�شط(، )3.67 – 5 م�شتوى مرتفع(.

تكافؤ المجموعات على مقياس دافعيّة الإنجاز:
�لتّجربة  �إجر�ء  قبل  �لمجموعات  تكافوؤ  من  �لتحقق  �أجل  من 
لمقيا�س  �لمعياريّة  و�لنحر�فات  �لح�شابيّة  �لمتو�شّطات  ��شتخرجت 

د�فعيّة �لإنجاز و�لجدول )7( يبين ذلك:
جدول )7(

المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لمقياس دافعيّة الإنجاز

النحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغي

نوع �لمجموعة

303.690.480�ل�شابطة

303.820.285تجريبية 1

313.590.445تجريبية 2

�لجن�س
433.690.409ذكر

483.710.430�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية 

�لعامة

293.650.429�قل من 75 %

% 84-75323.720.388

303.730.448�على من 85 %

النحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغي

�لم�شتوى 
�لدر��شي

213.650.421�شنه �ولى

233.640.327�شنه ثانيه

243.690.392�شنه ثالثة

233.820.515�شنه ر�بعة

بين  ظاهريّةً  فروقاً  هناك  �أنّ   )7( �لجدول  من  يظهر 
د�فعيّة  مقيا�س  على  �لعيّنة  �أفر�د  لإجابات  �لح�شابيّة  �لمتو�شّطات 
�لإنجاز تبعاً لمتغيّر�ت )نوع �لمجموعة، �لجن�س، �لمعدل في �لثّانويّة 
�لعامة، �لم�شتوى �لدّر��شيّ(، ولمعرفة �لدللة �لإح�شائيّة لهذه �لفروق 
 )Multivariate Analysis( �لمتعدد  �لتباين  تحليل  �لباحث  ��شتخدم 
على مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز ككل تبعاً لمتغير�ت �لدر��شة، و�لجدول 

)8( يو�شح ذلك.
جدول )8(

 نتائج تحليل التباين المتعدد على مقياس دافعيّة الإنجاز تبعاً لمتغيّرات الدّراسة

مجموع المتغي
المربعات

درجات 
الحربة

متو�سط 
المربعات

ف 
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

0.82520.4122.3510.102نوع �لمجموعة

0.00810.0080.0450.832�لجن�س

معدل �لثانوية 
0.08120.0400.2300.795�لعامة

0.56630.1891.0760.364�لم�شتوى �لدر��شي

14.377820.175�لخطاأ

1264.8591�لمجموع

�أظهرت نتائج �لتحليل في �لجدول )8( عدم وجود فروقٍ د�لّةٍ 
�إح�شائيّاً عند م�شتوى �لدللة )α≤ 0.05( على مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز 
تبعاً لمتغيّر�ت �لدّر��شة، مما ي�شير �إلى تكافوؤ �لمجموعات في �لقيا�س 

�لقبليّ لد�فعيّة �لإنجاز.

- البرنامج التّدريبّي الأوّل الّذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة: 

وصف البرنامج التّدريبّي:

�لّتي  �ل�شّابقة  و�لدّر��شات  �لتّربويّ  �لأدب  على  �لطلاع  بعد 
�إلى  ي�شتند  برنامج  بتطوير  �لباحثان  قام  �لذّ�تيّة،  �لفاعليّة  تناولت 
Bandu- )ااعليّة �لذّ�ت في نظرية �لتّعلّم �لجتماعيّ للعالم باندور� 
ra(، وقد �ختيرت مو�شوعات �لبرنامج �لتّدريبيّ �لمكوّنة من �ثنتيّ 

ع�سرة جل�شةً �ن�شجاماً مع م�شادر و�آثار �لفاعليّة �لذّ�تيّة.

محتويات البرنامج:

تدريبيّةً، مدة كلٍّ منها  �ثنتي ع�سرة جل�شةً  �لبرنامج  يحتوي 
لفنّيات  وفقاً  وذلك  �أ�شبوعيّاً،  جل�شات  ثلاث  بمعدل  و�حدةً  �شاعةً 
�لبرنامج  جل�شات  مو�شوعات  جدول)9(  ويو�شح  �لذّ�تيّة،  �لفاعليّة 

�لتّدريبيّ وعنو�ن كلّ جل�شةٍ.
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جدول )9( 
موضوعات جلسات البرنامج التّدريبيّ الأوّل الّذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة

مو�سوع الجل�سةالجل�سة

تمهيدية: تعارف �لم�شاركين وعر�س �لبرنامج وقو�عد �لجل�شات�لأولى

�لفاعلية �لذ�تية�لثانية

�لت�شويف �لكاديمي�لثالثة

حدد �أهد�فك�لر�بعة

�لتخطيط وتحديد �لأولويات�لخام�شة

�ل�شتثارة �لنفعالية�ل�شاد�شة

�إد�رة �لوقت�ل�شابعة

تقدير �لذ�ت�لثامنة

�لعبار�ت �لذ�تية �ل�شلبية و�أثرها على فعالية �لذ�ت�لتا�شعة

�لعتقاد �لذ�تي وتاأثيرها �لبيولوجي و�لنف�شي�لعا�سرة

فعالية �لذ�ت.. ماذ� تعلمت؟ تطوير �لذ�ت )كيف ترى نف�شك(�لحادي ع�سر

�لختامية: تعبئة �لمقايي�س�لثانية ع�سرة

تنفيذ البرنامج:

ت�شمن  و  �أ�شابيع،  �أربعة  �لتّدريبيّ  �لبرنامج  تنفيذ  ��شتغرق 
�ثنتي ع�سرة جل�شةً تدريبيّةً لأفر�د �لمجموعة �لتّجريبيّة �لأولى، من 
تاريخ 15 /4 /2017 �إلى تاريخ 14 /5 /2017، مدة كلّ جل�شةٍ 
�شتون دقيقةّ بمعدل ثلاث جل�شات �أ�شبوعيّاً نفذت في �إحدى قاعات 

�لتّدريب �لتّابعة للجامعة.
الجدول )10( 

مواعيد الجلسات الإرشاديّة لبرنامج الفاعليّة الذّاتيّة من الساعة )1-12(

الخمي�صالثلاثاءالأحد

       2018/4/15          2018/4/17          2018/4/19

          2018/4/22          2018/4/24          2018/4/26

2018/5/3        عطلة �لأول من �أيار2018/4/29     

    2018/5/62018/5/8          2018/5/10

          2018/5/13

- البرنامج التدريبي الثاني الذي يستند الى الدافعية الداخلية: 

�لتي  �ل�شابقة  و�لدر��شات  �لتربوي  �لأدب  على  �لطلاع  بعد 
تناولت �لد�فعية، قام �لباحثان بتطوير برنامج ي�شتند �إلى �لد�فعية 
At- �أتكن�شون  نظرية  و�أهمها  �لد�فعية  نظريات  )للد�خلية من خلال 

و�حتمالية  �لنجاح،  لإنجاز  )�لد�فع  �لثلاثة  ومتغير�تها   )kinson

هل  للعالم  �لحافز  خف�س  ونظرية  �لنجاح(  باعث  وقيمة  �لنجاح، 
)Hull( ونظرية �لتقدير �لذ�تي للعالمين �إدو�رد دي�شي و ريت�شاد ر�ين 
مو�شوعات  �ختيرت  وقد   ،)Edward L. Deci & Richard Ryan(
مع  �ن�شجاما  جل�شة  ع�سرة  �ثنتي  من  �لمكونة  �لتدريبي  �لبرنامج 

متغير�ت و�أ�شباب د�فعية �لإنجاز وتقليل �لت�شويف و�لمماطلة.

محتويات البرنامج:

منها  كل  مدة  تدريبية  جل�شة  ع�سرة  �ثنتي  �لبرنامج  يحتوي 
لفنيات  وفقاً  وذلك  ��شبوعياً،  جل�شات  ثلاث  بمعدل  و�حدة  �شاعة 
�لفعالية �لذ�تية، ويو�شح جدول)11( مو�شوعات جل�شات �لبرنامج 

�لتدريبي وعنو�ن كل جل�شة.
جدول )11( 

موضوعات جلسات البرنامج التدريبي الأول الذي يستند الى الفعالية الذاتية

مو�سوع الجل�سةالجل�سة

تمهيدية: تعارف �لم�شاركين وعر�س �لبرنامج وقو�عد �لجل�شات�لأولى

�لد�فعية �لد�خلية              �لثانية

�لت�شويف �لكاديمي�لثالثة

د�فعية �لنجاز�لر�بعة

�لتعلم �لمنظم ذ�تيا�لخام�شة

�لتركيز في �لدر��شة�ل�شاد�شة

تنظيم �لدر��شة�ل�شابعة

مهارة �لتلخي�س�لثامنة

تدوين �لملاحظات�لتا�شعة

�لتقويم �لذ�تي و�لتغذية �لر�جعة �لذ�تية�لعا�سرة

�لد�فعية �لد�خلية.. ماذ� تعلمت؟ تطوير �لذ�ت )كيف ترى نف�شك)�لحادي ع�سر

�لختامية: تعبئة �لمقايي�س�لثانية ع�سرة

تنفيذ البرنامج:

ت�شمن  و  �أ�شابيع،  �أربعة  �لتدريبي  �لبرنامج  تنفيذ  ��شتغرق 
�ثنتي ع�سرة جل�شة تدريبية لأفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لثانية، من 
تاريخ 15 /4 /2017 �إلى تاريخ 14 /5 /2017، مدة كل جل�شة 
�شتون دقيقة بمعدل ثلاث جل�شات �أ�شبوعياً نفذت في �إحدى قاعات 

�لتّدريب �لتّابعة للجامعة.
جدول )12( 

مواعيد الجلسات التدريبية لبرنامج الدافعية الداخلية من الساعة )11-10(

الخمي�صالثلاثاءالأحد

       2018/4/15          2018/4/17          2018/4/19

          2018/4/22          2018/4/24          2018/4/26

2018/5/3        عطلة �لأول من �أيار2018/4/29     

    2018/5/62018/5/8          2018/5/10

          2018/5/13

خطة سي الجلسة التّدريبيّة لبرنامجيّ الفاعليّة الذّاتيّة والدّافعيّة 
الدّاخليّة:

أوّلًا:
مرحلة �لتّخطيط للجل�شة �لتّدريبيّة لبرنامج فاعليّة �لذّ�ت:	. 
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أثر برنامجين تدريبيين يستندان إلى الفاعلية الذاتية والدافعية الداخلية
في التسويف الأكاديمي ودافعية الإنجاز

أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ . د. محمد أحمد صوالحة

�لتطبيقات  م�شادر  باأحد  للتّعلّم  م�شبقٍ  �إعد�دٍ  مرحلة  هي 
تجهيز  �لمرحلة:  هذه  وت�شمل  �آثارها،  �أو  �لذ�ت  لفاعلية  �لتربوية 
�أ�شئلة �لتقويم �لتّكوينيّ  �لمادة �لتّعليميّة، و�شوغ �لأهد�ف، وتحديد 
جل�شةٍ  لكلّ  بيتيٍّ  و�جبٍ  وتجهيز  �لرّ�جعة،  و�لتّغذيّة  و�لختاميّ 
�أهد�ف  لتحقيق  �لمنا�شبة  و�لتّجهيز�ت  �لو�شائل  و�إعد�د  تدريبيّةٍ، 

�لجل�شة �لتّدريبيّة.
الدّافعيّة 	.  لبرنامج  التّدريبيّة  للجل�سة  التّخطيط  مرحلة 
الدّاخليّة:

هي مرحلة �إعد�د م�شبق للتعلم باأحد متغير�ت �لد�فعية للاإنجاز 
�لتعليمية،  �لمادة  تجهيز  �لمرحلة:  هذه  وت�شمل  �لذ�تي،  و�لتقدير 
و�شوغ �لأهد�ف، وتحديد �أ�شئلة �لتقويم �لتكويني و�لختامي و�لتغذية 
�لو�شائل  و�إعد�د  تدريبية،  لكل جل�شة  بيتي  و�جب  �لر�جعة، وتجهيز 

و�لتجهيز�ت �لمنا�شبة لتحقيق �أهد�ف �لجل�شة �لتدريبية.

ثانيا: مرحلة التنفيذ:

وتتكون هذه المرحلة من الخطوات الآتية:
من  ♦ �لم�شاركين  �لمدرب  يهيئ  �لتمهيد:  الأولى:  الخطوة 

خلال �لترحيب بهم وعر�س عنو�ن �لجل�شة �لتدريبية و�أهد�فها. 
بح�شب  ♦ �لجل�شة  ت�شير  �لتنفيذ:  �إجر�ء�ت  الثانية:  الخطوة 

مو�شوعها و�لطريقة �لتعليمية و�لو�شائل �لمحددة لتحقيق �لأهد�ف 
�لتعليمية في �لجل�شة.  

ثالثا: التقويم والتغذية الراجعة:

باإحدى  �لتدريبية  �لجل�شة  في  �لم�شاركين  �أد�ء  تقويم  يتمّ 
توجه  �أ�شئلة  خلال  من  و�لختامي  �لتكويني  �لتقويم  ��شتر�تيجيات 

لهم.

رابعا: الواجب البيتي: 

يقوم �لمدرب بتكليف �لم�شاركين في نهاية كل جل�شة تدريبية 
بو�جب بيتي يقوم �لم�شاركون باإنجازه قبل �لجل�شة �لتدريبية، وتتم 
مناق�شته في بد�ية �لجل�شة �لتالية وتقدم �لتغذية �لر�جعة �لمنا�شبة 

عليه ويعتبر �أي�شا تلخي�شاً للجل�شة �ل�شابقة .
�لذ�تية  �لفاعلية  لبرنامجيّ  �لأوليّة  �ل�شورة  �إعد�د  وبعد 
و�لد�فعية �لد�خلية، قام �لباحثان بعر�شهما على خم�شة ع�سر محكماً  
و�لقيا�س  و�لتّدري�س،  �لتّربويّ، و�لمناهج  �لنّف�س  متخ�ش�شاً في علم 
جامعات  عدة  �أ�شاتذة  من  و�لتّربويّ  �لنّف�شيّ  و�لإر�شاد  و�لتّقويم، 
�لبيت،  �آل  جامعة  �ليرموك،  �لآتية)جامعة  �لجامعات  على  موزعين 
�لجامعة �لأردنيّة، كلّيّة �لأونرو�، جامعة فل�شطين �لتقنيّة-خ�شوري، 
جامعة �لقد�س، جامعة �لقد�س �لمفتوحة، جامعة �لنّجاح �لوطنيّة ، 
اأراءهم ومقترحاتهم في  واإبداء  بغر�ص تحكيمها  جامعة بير زيت(، 

�سوء:
�لكلمة  كل برنامج منهما  ♦ لهذه  مدى ملاءمة ل �سرورة 

مع �ل�شتر�تيجية �لنظرية �لم�شتخدمة.
�لتدريبية  ♦ �لجل�شات  لأهد�ف  �ل�شلوكية  �ل�شياغة  دقة 

�لمت�شمنة في كل برنامج.
�لجل�شة  ♦ ومحتويات  �لتعليمية  �لأهد�ف  بين  �ت�شاق  وجود 

�لتدريبية.
دقة �ل�شياغة و�شلامتها �للغوية و�لعلمية لكل برنامج. ♦
�لجل�شة  ♦ خلال  �لتعليمية  للمادة  وت�شل�شل  تنظيم  وجود 

�لتدريبية وبين �لجل�شات �لمختلفة لكل برنامج.
كل  ♦ في  �لتعليمية  و�لمهمات  و�لو�شائل  �لأن�شطة  ملاءمة 

جل�شة تدريبية في كل برنامج.
�لجل�شة  ♦ تت�شمنه  لما  �لم�شتخدمة  �لتقويم  �أ�شاليب  ملاءمة 

�لتدريبية و�لأهد�ف �لتعليمية.

إجراءات الدراسة:
لتحقيق اأهداف الدرا�سة، اتبعت الخطوات والإجراءات الآتية:

�لح�شول على كتاب »ت�شهيل �لمهمة« من كلية �لتربية في . 1
جامعة �ليرموك.

فل�شطين . 2 جامعة  في  �لأكاديمي  �لنائب  �إلى  كتاب  توجيه 
�لتقنية-خ�شوري، يت�شمن طلباً بالمو�فقة على تطبيق �لدر��شة على 
طلبة �لجامعة، مرفقاً معه ن�شخة )ت�شهيل �لمهمة(، و�أخذت �لمو�فقة 

للقيام بتنفيذ �لدر��شة بتاريخ 2018/3/11.
زيارة عمادة �لقبول و�لت�شجيل، و�لتعرف على �أعد�د طلبة . 3

�لعام  من  �لثاني  �لدر��شي  للف�شل  �لم�شجلين  �لبكالوريو�س  درجة 
�لدر��شي2018/2017.

قام �لباحثان باختيار عينة ��شتطلاعية من )29( طالباً . 4
�لمو�فق  �لأحد  يوم  �لأكاديمي  �لت�شويف  مقيا�س  طبق  وطالبة، 
�لثلاثاء  يوم  �لد�خلية  �لد�فعية  مقيا�س  طبق  ثم   ،2018/3/11

�لمو�فق 2018/3/13.
بعد . 5 �ل�شتطلاعية  �لعينة  على  �لمقيا�شين  تطبيق  �إعادة 

�لت�شويف  مقيا�س  بتاريخ:  وذلك  �لأول،  �لتطبيق  من  �أ�شبوعين 
�لد�خلية  �لد�فعية  ومقيا�س   ،2018/3/24 �لأكاديمي 

.2018/3/26
 �ختيار �أفر�د �لعينة في �لمجموعات �لثلاث )�لتّجريبيتين . 6

�لأق�شام  وروؤ�شاء  �لكليات  عماد�ت  زيارة  طريق  عن  و�ل�شابطة( 
وت�شجيل  �لتدريبين  �نعقاد  ومو�عيد  �لفكرة  وعر�س  و�لمحا�سر�ت 
من لديه �لرغبة في �لم�شاركة بحيث ل  يتعار�س موعد �لتدريب مع 
برنامجه �لدر��شي، �إذ كان تدريب مجموعة برنامج �لفاعلية �لذ�تية 
من �ل�شاعة )1-12( ظهر�ً، وموعد تدريب مجموعة د�فعية �لإنجاز 
من �ل�شاعة )10 - 11( �شباحاً من �أيام �لأحد، و�لثلاثاء، و�لخمي�س.

�ختيار �لمتدربين في �لمجموعة �لتجريبية �لأولى للتدريب . 7
و�تفق  )30( طالباً وطالبة،  �لذ�تية وعددهم  �لفعالية  برنامج  على 
معهم على �أن يكون يوم �لحد �لمو�فق 2018/4/15 بعد �نتهائهم 
ثلاث  بو�قع  �لتدريب  بد�ية  وهو  �لأول،  �لف�شلي  �لختبار  �أد�ء  من 

جل�شات تدريبية �أ�شبوعياً، وذلك �أيام �لأحد، و�لثلاثاء، و�لخمي�س.
�ختيار �لمتدربين في �لمجموعة �لتجريبية �لثانية للتدرب . 8

على برنامج �لد�فعية �لد�خلية وعددهم )31( طالباً وطالبة، و�تفق 
معهم على �أن يكون يوم �لحد �لمو�فق 2018/4/15 بعد �نتهائهم 
ثلاث  بو�قع  �لتدريب  بد�ية  وهو  �لأول،  �لف�شلي  �لختبار  �أد�ء  من 
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جل�شات تدريبية �أ�شبوعياً، وذلك �أيام �لأحد، و�لثلاثاء، و�لخمي�س.
د�فعية . 9 ومقيا�س  �لأكاديمي،  �لت�شويف  مقيا�س  تطبيق 

تطبيقاً  و�ل�شابطة(  )�لتجريبيتين  �لثلاث  �لمجموعات  على  �لإنجاز 
بين  و�حد  يوم  بفا�شل  �لتدريبي  �لبرنامج  بتنفيذ  �لبدء  )قبل  قبلياً 

�لمقيا�شين( بتاريخي 4 - 5 /4 /2018. 
 قام �لباحث �لرئي�س بتطبيق �لبرنامجين �لتدريبيين على . 10

 15 �لو�قعة بين  �لفترة  �لتجريبيتين كل على حدة في  �لمجموعتين 
.2018/ 5/ 14 - 2018/ 4/

د�فعية . 11 ومقيا�س  �لأكاديمي،  �لت�شويف  مقيا�س  تطبيق   
تطبيقاً  و�ل�شابطة(  )�لتجريبيتين  �لثلاث  �لمجموعات  على  �لإنجاز 
و�حد بين  يوم  بفا�شل  �لتدريبي  �لبرنامج  �لنتهاء من  )بعد  بعدياً 

�لمقيا�شين( بتاريخي 13 - 14 /5 /2018. 

المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة: 

من �أجل معالجة �لبيانات ��شتخدم برنامج �لرزم �لإح�شائية 
للعلوم �لجتماعية )SPSS(، وذلك با�شتخد�م �لمعالجات �لإح�شائية 
معامل  �لمعيارية،  و�لنحر�فات  �لح�شابية  �لمتو�شطات  �لتالية: 
�ختبار  �لثبات،  لقيا�س  �ألفا  كرونباخ  معادلة  بير�شون،  �رتباط 
�رتباط  معامل  �لم�شاحب،  �لتباين  تحليل  �لمتعدد،  �لتباين  تحليل 
�لتو�فق )ت( لقيا�س حجم تاأثير �لبرنامجين با�شتخد�م مربع معامل 

.)n2(إيتا�

النتائج:
�شتعر�س �لنتائج �لتي تم �لتو�شل �إليها بعد تطبيق �لبرنامجين 
�لتدريبيين على �أفر�د  �لعينة �لتجريبية، �إذ طبق مقيا�شي �لت�شويف 
تنفيذ  وبعد  قبل  �لعينة  �أفر�د   على  �لنجاز  ود�فعية  �لأكاديمي 
�لبرنامجين. وبعد جمع �لبيانات فرغت و�شنفت با�شتخد�م برنامج 
عر�س  يلي  وفيما   ،)SPSS( �لجتماعية  للعلوم  �لإح�شائية  �لرزم 

لهذه �لنتائج:

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الأولى الّتي نصّت على ما يلي:

 α ≤( ل توجد فروق ذ�ت دلله �إح�شائية عند م�شتوى �لدللة 
0.05( في متو�شّطات �لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة 
�لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لذّ�تيّة 

�لدر��شي.
�لح�شابية  �لمتو�شطات  ��شتخرجت  �لأولى،  �لفر�شيّة  لفح�س 
جامعة  طلبة  لدى  �لأكاديمي  للت�شويف  �لمعيارية  و�لنحر�فات 
فل�شطين �لتّقنيّة في �لقيا�شين �لقبلي و�لبعدي تبعاً لمتغير �لمجموعة 
�لدر��شي،  �لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت 

وذلك كما يبين جدول )13(:

جدول )13(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات للتسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغي
القيا�ص البعديالقيا�ص القبلي

النحرافالمتو�سطالنحرافالمتو�سط

نوع �لمجموعة
303.23640.517293.15120.43695�ل�شابطة

303.67750.275762.63100.43154تجريبية )1( )�لتي تلقت �لبرنامجٍ �لتدريبيٍّ �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة �لذّ�تيّة

�لجن�س
293.20310.534992.83100.69676ذكر

313.40310.476413.65120.28672�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية �لعامة

163.04940.522162.77910.50325�قل من 75 %

% 84-75213.22620.368162.51860.34145

233.15010.461312.62600.45490�على من 85 %

�لم�شتوى 
�لدر��شي

163.02910.486032.39240.38242�شنه �ولى

163.12500.401062.79650.43839�شنه ثانيه

143.09630.596612.87380.46100�شنه ثالثة

143.37540.143632.47180.28631�شنه ر�بعة

بين  ظاهرية  فروق  هناك  �أن   )13( �لجدول  من  يظهر 
�لمتو�شطات �لح�شابية و�لنحر�فات �لمعيارية لإجابات �أفر�د �لعينة 
�لمجموعة،  نوع  لمتغير  تبعاً  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  على 
�لدر��شي.  �لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ومتغير�ت 

تحليـل  �أ�شـلوب  ��شتخدم  �لفروق،  لهذه  �لإح�شائية  �لدللة  ولمعرفة 
حجم  ولقيا�س   .)Covariance of Analysis( �لم�شـاحب  �لتبـاين 
للمعادلة  تبعاً   n2 �إيتا   معامل  مربع  بح�شاب  �لباحثان  قام  �لأثر، 
�لفرق  �ختبار  نتيجة  )ت( هي  �إن  �لآتية:     حيث 
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أثر برنامجين تدريبيين يستندان إلى الفاعلية الذاتية والدافعية الداخلية
في التسويف الأكاديمي ودافعية الإنجاز

أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ . د. محمد أحمد صوالحة

على  للعينة  و�لبعدي  �لقبلي  �لتطبيقين  درجات  متو�شطي  بين 
�لتاأثير  حجم  م�شتويات  �عتمدت  وقد  �لأكاديميّ،  �لتّ�شويف  مقيا�س 
في �لتجربة كما يلي: )�لأد�ة �لم�شتخدمة n2، وحجم �لتاأثير: �شغير: 

من 0.30 �إلى �أقل من 0.30، متو�شط: من 0.30�إلى �أقل من 0.50، 
Co- ( ،)0.50�إلى �أقل من 0.60، كبير جد�ً: 0.60 فاأكثر  ببير: من

hen, 1988(. و�لجدول )14( يو�شح ذلك:

جدول )14(
تحليـل التبـاين المصـاحب )Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في التسويف 

الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل اإيتا

0.155010.15501.2360.271000.0240�لختبار �لقبلي )�لم�شاحب(

124.620.00000.7100**15.652115.652�لمجموعة

3.6330.06200.0670*0.456010.4560�لجن�س

0.357020.17801.4210.25100.0530�لمعدل

0.436030.14501.1570.33500.0640�لم�شتوى

6.406510.1260�لخطاأ

24.03359�لكلي �لمعدل

)α≤0.05( دال إحصائياُّ عند مستوى *
)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

يت�شح من �لجدول )14( وجود فروق ذ�ت دللة �إح�شائية في 
�أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لأولى  �لت�شويف �لكاديمي بين درجات 
�لذّ�تيّة  �لفاعليّة  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقو�  �لذين 
 )124.61( )ف(  قيمة  بلغت  حيث  �ل�شابطة،  �لمجموعة  ودرجات 
وهي قيمة د�لة عند م�شتوى �لدللة )0.01( وبحجم �أثر كبير جد� بلغ 
)0.71(، وهذ� يعني �أن )71 %( من �لتباين �لحا�شل في �أد�ء �أفر�د 
�لعينة يرجع �إلى �لبرنامج �لتدريبي �لم�شتخدم، مما يو�شح �نخفا�س 
�لأولى  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  لدى  �لكاديمي  �لت�شويف  درجة 
�لذي  �لأمر  �لذّ�تيّة.  �لفاعليّة  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لبرنامج  تطبيق  بعد 
يوؤكد فاعلية هذ� �لبرنامج، و�أثره �لو��شح في خف�س درجة �لت�شويف 
مع  بالمقارنة  �لولى  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  لدى  �لأكاديمي 

نظر�ئهم �أفر�د �لمجموعة �ل�شابطة.
تعزى هذه �لنّتيجة �إلى �أنّ �لبرنامج �لتّدريبيّ �لّذي ي�شتند �إلى 
�لفاعليّة �لذّ�تيّة مكّن �لطّلبة من �تباع خطو�ت تنفيذ �شير �لجل�شات 
�أ�شباب  �شاهم في معالجة  وتر�بطٍ،  وت�شل�شلٍ  تنظيمٍ  �لتّدريبيّة �شمن 
عبة  �لتّ�شويف �لأكاديميّ ومن �أهمها: �لخوف من �لف�شل، و�لمهمّة �ل�شّ
وعدم  �لأقر�ن،  و�شغط  بط،  �ل�شّ ومقاومة  و�لمخاطرة،  و�لمنفّرة، 
تقدير  وتدنّي  �لتّعليميّة،  و�لمهمّات  �لمتطلّبات  �إكمال  على  �لقدرة 
�لذّ�ت، و�نخفا�س م�شتوى �لفاعليّة �لذّ�تية، مّما �أدى �إلى رفع م�شتوى 

�لفاعليّة �لذّ�تيّة لديهم.
كما �أظهرت نتائج �لجدول )14( عدم وجود فروق ذ�ت دللة 
�لمعدل  �لجن�س،  لمتغير�ت  تبعا  �لأكاديمي  �لت�شويف  في  �إح�شائية 
بالثانوية �لعامة، �لم�شتوى �لدر��شي بين �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية 
�لفاعليّة  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقت  )�لتي  �لأولى 

�لذّ�تيّة( و�لمجموعة �ل�شابطة في �لقيا�س �لبعدي.
�أفر�د  جميع  من  كبيٍر  �هتمامٍ  �إلى  �لنّتيجة  هذه  وتعزى 

�لبرنامج  جل�شات  في  و�لم�شاركة  �لح�شور  في  �لتّدريبيّة  �لمجموعة 
�لكافية  �لم�شاحة  و�إعطائهم  �لتّدريب  من  بال�شتفادة  منهم  رغبةً 
�لتّغذيّة  وتقديم  �لمطروحة،  �لمو�شوعات  حول  �آر�ئهم  عن  للتّعبير 
�لرّ�جعة �لمنا�شبة بعد �أد�ئهم �لو�جب �لبيّتيّ �لّذي كان يتمّ تكليفهم 
بد�ية  في  مر�جعته  يتمّ  ثمّ  تدريبيّة،  جل�شة  كل  نهاية  في  باأد�ئه 
�لثّمانية ع�سر  �لتّالية، وكون �لمتدربين مّمن تجاوز عمرهم  �لجل�شة 
في  -نجاحهم  منها  �لظاهر  �شابقةٍ  نجاحٍ  خبر�ت  ولديهم  عاماً، 
�لإقناع  ممار�شة  �لتّدريب  خلال  متي�سر�ً  فكان  �لعامة-،   �لثّانويّة 
لمن  �لفر�شة  و�إتاحة  �لإقناعيّة،  للرّ�شائل  �لمتدربين  وتقبل  �للّفظيّ 
يرغب منهم في عر�س ق�ش�س نجاحٍ في مو�قف متنوعةٍ ومتعددةٍ 

من مر�حل حياتهم ب�شكلٍ عامٍ وحياتهم �لتّعليميّة ب�شكلٍ خا�سٍ.
 Shafiq&( تفقت هذه �لنّتيجة مع در��شة وقار و�شفيق وح�شن�
و�إمكانيّة  ��شتك�شاف  �إلى  هدفت  �لّتي   )Hasan, 2016 & Waqar

�لفاعليّة  للاإنجاز من خلال  و�لدّ�فعيّة  �لأكاديميّ  بالتّ�شويف  �لتّنبّوؤ 
�لذّ�تيّة لدى طلبة جامعة جوجر�ت Gujrat في �لباك�شتان، و�أظهرت 
نتائج �لدّر��شة من خلال نتائج تحليل �لنحد�ر �لمتعدّد �أنّ �لتّنبّوؤ�ت 
و�لتّ�شويف  �لذّ�تيّة  �لدّو�فع  هي  �لأكاديميّة  �لذّ�تيّة  للفاعليّة  �لهامّة 
�إلى ور�س عملٍ تدريبيّةٍ لجعل  �لنّتائج �لحاجة  و�أظهرت  �لأكاديميّ، 
�لمو�عيد  �أهميّة  من  بيّنةٍ  على  �لتّدري�س  هيئة  و�أع�شاء  �لطّلّاب 
مما  و�لم�شاريع،  �لتّعيينات  تقديم  في  �لزّمنيّة  و�لقيود  �لنّهائيّة 
يوؤثّر على �لأد�ء �لأكاديميّ للطّلبة و�إنجازهم. كما �تفقت مع نتائج 
در��شة في�شل و�شالح )2016( �لّتي �أظهرت نتائجها وجود علاقةٍ 
�رتباطيّةٍ �شالبةٍ بين نمط �لتّ�شويف �ل�شّاعي �إلى �لكمال وتدني �لكفاية 
 ،)0.652-( بلغت  در��شيّاً  �لفا�شلين  �لطّلبة  لدى  �لمدركة  �لذّ�تيّة 
�لكفاية  بتدني  يت�شمون  در��شيّاً  �لفا�شلين  �لطّلبة  �أنّ  �أي�شاً  و�أظهرت 
�لذّ�تيّة �لمدركة. و�تفقت �أي�شاً مع نتائج در��شة �أبو �زريق وجر�د�ت 
)2013( �لّتي �أ�شارت نتائجها �إلى �أنّ �لمجموعة �لتّجريبيّة �أظهرت 



238

2018 أول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد التاسع - ع )26( - كانون 

�أعلى  وتح�شّناً  �لتّ�شويف  في  �إح�شائيّاً  د�لٍّ  ب�شكلٍ  �أعلى  �نخفا�شاً 
ب�شكلٍ د�لٍّ في �لفاعليّة �لذّ�تيّة في كلٍّ من �لقيا�شين �لبعديّ و�لمتابعة 

ابطة مقارنةً مع �لمجموعة �ل�شّ

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الثاّنية الّتي نصّت على ما يلي:

 α( �لدللة  م�شتوى  عند  �إح�شائية  دلله  ذ�ت  فروق  توجد  ل 
0.05 ≥( في متو�شّطات د�فعيّة �لإنجاز لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

فل�شطين �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة 

�لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لذّ�تيّة 
�لدر��شي.

�لح�شابية  �لمتو�شطات  ��شتخرجت  �لثّانية،  �لفر�شيّة  لفح�س 
�لإنجاز لدى طلبة جامعة فل�شطين  و�لنحر�فات �لمعيارية لد�فعيّة 
�لمجموعة  لمتغير  تبعاً  و�لبعدي  �لقبلي  �لقيا�شين  في  �لتّقنيّة 
�لدر��شي  �لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت 

وذلك كما يبين جدول )15(:

جدول )15( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات لدافعيّة الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغي
القيا�ص البعديالقيا�ص القبلي

النحرافالمتو�سطالنحرافالمتو�سط

نوع �لمجموعة
303.69920.480753.31630.49247�ل�شابطة

303.82030.285484.06910.27640تجريبية )1( )�لتي تلقت �لبرنامجٍ �لتدريبيٍّ �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة �لذّ�تيّة

�لجن�س
293.78310.375303.86590.46827ذكر

313.73930.419463.51950.57512�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية �لعامة

163.79970.355553.53900.57052�قل من 75 %

% 84-75213.76540.357343.70150.58312

233.71590.480523.84470.46264�على من 85 %

�لم�شتوى 
�لدر��شي

163.73980.393893.66990.48403�شنه �ولى

163.64020.367693.66500.60052�شنه ثانيه

143.76100.394383.71190.59057�شنه ثالثة

143.91640.423393.72470.56503�شنه ر�بعة

بين  ظاهرية  فروقاً   هناك  �أن   )15( �لجدول  من  يظهر 
�لمتو�شطات �لح�شابية و�لنحر�فات �لمعيارية لإجابات �أفر�د �لعينة 
على مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز تبعاً لمتغير نوع �لمجموعة، ومتغير�ت 

�لجن�س، �لمعدل بالثانوية �لعامة، �لم�شتوى �لدر��شي، ولمعرفة �لدللة 
�لإح�شائية لهذه �لفروق، ��شتخدم �أ�شـلوب تحليـل �لتبـاين �لم�شـاحب 

)Covariance of Analysis(، و�لجدول )16( يو�شح ذلك:
جدول )16(

 تحليـل التبـاين المصـاحب )Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في دافعيّة 
الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل اإيتا

0.023010.02300.15300.69700.0030�لختبار �لقبلي )�لم�شاحب(

57.2900.00000.5290**8.44818.448�لمجموعة

10.7530.00200.1740**1.58611.586�لجن�س

0.125020.06300.42400.65600.0160�لمعدل

0.079030.02600.17900.91000.0100�لم�شتوى

7.520510.147�لخطاأ

17.75059�لكلي �لمعدل

)α≤0.05( دال إحصائياّ عند مستوى**
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يت�شح من �لجدول )16( وجود فروق ذ�ت دللة �إح�شائية في 
د�فعيّة �لإنجاز بين درجات �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لأولى �لذين 
�لذّ�تيّة ودرجات  �لفاعليّة  �إلى  �لذي ي�شتند  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقو� 
قيمة  وهي   ،)57.290( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  �ل�شابطة،  �لمجموعة 
 ،)0.52( بلغ  كبير  �أثر  وبحجم   ،)0.01( �لدللة  م�شتوى  عند  د�لة 
�أفر�د �لعينة  �أد�ء  �لتباين �لحا�شل في  %(، من  �أن )52  وهذ� يعني 
�رتفاع درجة  �لم�شتخدم، مما يو�شح  �لتدريبي  �لبرنامج  �إلى  يرجع 
بعد تطبيق  �لأولى   �لتجريبية  �أفر�د �لمجموعة  لدى  �لإنجاز  د�فعيّة 
�لذّ�تيّة. �لأمر �لذي يوؤكد فاعلية  �إلى �لفاعليّة  �لبرنامج �لذي ي�شتند 
هذ� �لبرنامج و�أثره �لو��شح في رفع درجة د�فعيّة �لإنجاز لدى �أفر�د 
�لمجموعة �لتجريبية �لأولى بالمقارنة مع نظر�ئهم �أفر�د �لمجموعة 
ذ�ت  فروق  وجود  عدم   )16( �لجدول  نتائج  �أظهرت  كما  �ل�شابطة. 
دللة �إح�شائية في د�فعيّة �لإنجاز تبعا لمتغير�ت، �لمعدل بالثانوية 
�لأولى  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  بين  �لدر��شي  �لم�شتوى  �لعامة، 
�لذّ�تيّة(  �لفاعليّة  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقت  )�لتي 
و�لمجموعة �ل�شابطة في �لقيا�س �لبعدي. تعزى هذه �لنّتيجة �إلى �نّ 
�لبرنامج �لتّدريبيّ �لّذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة �لذّ�تيّة �شاهم في �ك�شاب 
�لوقت،  و�إد�رة  �لتّخطيط،  و�أهميّة  �لأهد�ف،  تحديد  مهار�ت  �لطّلبة 
كبيرين  وحما�شاً  �هتماماً  �لمتدربين  لدى  �أثار  �لّذي  �لذّ�ت،  وتقدير 
هذه  حول  ومعتقد�تهم  قدر�تهم  في  �أكبر  ب�شكلٍ  �لثقة  لديهم  عزز 
باأنّ د�فعيّة  �لإيمان  �لتّدريب  �أك�شبهم  �لّتي يمتلكونها، كما  �لقدر�ت 
�لإنجاز للنّجاح ود�فعيّة �لإنجاز للف�شل متر�بطتان؛ فاإذ� كان �لطّالب 
مدفوعاً بالنّجاح ف�شيوؤدّي �لمهامّ �لّتي يت�شاوى فيها �لنّجاح و�لف�شل، 
ويرتفع باعث �لنّجاح عند هذ� �لم�شتوى من �لحتماليّة. و�تفقت مع 
�رتباطيّةٍ  �أظهرت وجود علاقةٍ  �لتي   )Chang, 2014( �شانغ  در��شة 

�شالبةٍ مع �لدّ�فعيّة �لدّ�خليّة، بينما وجدت فروق د�لة �إح�شائيا في 
د�فعيّة �لإنجاز تبعا لمتغير �لجن�س حيث بلغت قيمة )ف( )10.753( 
وهي قيمة د�لة عند م�شتوى �لدللة )0.01(، وبالنظر �إلى �لمتو�شطات 
�لح�شابية للذكور و�لإناث في �لقيا�س �لبعدي في �لجدول )15( تبين 
باأن �لفروق كانت ل�شالح �لذكور حيث بلغت قيمة �لمتو�شط �لح�شابي 
للذكور في �لقيا�س �لبعدي لد�فعية �لنجاز )3.86(، بينما بلغ عند 
�إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبيٍّ  �لبرنامجٍ  �أن  ذلك  ويعني  �لناث)3.51(، 
�لفاعليّة �لذّ�تيّة قد �أدى �إلى رفع م�شتوى د�فعية �لنجاز لدى �لطلبة 

�لذكور �أكثر من �لطالبات.
تعزى هذه �لنّتيجة �إلى �أنّ �لطّلبة �لذّكور يعبرون لفظيّاً ب�شكلٍ 
ثقتهم  �لإناث حول  من  �أكثر  �لنفعالية  ��شتثار�تهم  ويظهرون  �أكبر 
باأنف�شهم وما يملكونه من معتقد�ت حول ذو�تهم، و�أنّ عليهم تحمل 

م�شوؤوليةٍ �أكبر من �لإناث.

النتائج المتعلقة بالفضيّة الثاّلثة الّتي نصّت على ما يلي:

 α ≤( ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�شائية عند م�شتوى �لدللة
0.05( في متو�شّطات �لتّ�شويف �لأكاديميّ لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

�إلى �لد�فعية  �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند  فل�شطين 
�لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لدّ�خليّة 

�لدر��شي.
�لح�شابية  �لمتو�شطات  ��شتخرجت  �لثّالثة،  �لفر�شيّة  لفح�س 
جامعة  طلبة  لدى  �لأكاديمي  للت�شويف  �لمعيارية  و�لنحر�فات 
فل�شطين �لتّقنيّة في �لقيا�شين �لقبلي و�لبعدي تبعا لمتغير �لمجموعة 

وذلك كما يبين جدول )17(:

جدول )17(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات للتسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغي
القيا�ص البعديالقيا�ص القبلي

النحرافالمتو�سطالنحرافالمتو�سط

نوع 
�لمجموعة

303.23640.517293.67750.27576�ل�شابطة

313.27160.587332.73100.55956تجريبية)2( )�لتي تلقت �لبرنامجٍ �لتدريبيٍّ �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة �لدّ�خليّة

�لجن�س
303.14960.488462.63720.57244ذكر

313.27310.546352.72480.41575�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية 

�لعامة

173.34750.557562.76740.53324�أقل من 75 %

% 84-75233.25080.497102.66780.43234

213.06090.493472.62680.54106�أعلى من 85 %

�لم�شتوى 
�لدر��شي

143.11130.489792.47670.37518�شنه �ولى

153.26670.569502.97360.61340�شنه ثانيه

163.10170.454922.72820.44804�شنه ثالثة

163.36050.554322.52870.40266�شنه ر�بعة
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بين  ظاهرية  فروقاً   هناك  �أن   )17( �لجدول  من  يظهر 
�لمتو�شطات �لح�شابية و�لنحر�فات �لمعيارية لإجابات �أفر�د �لعينة 
�لمجموعة،  نوع  لمتغير  تبعاً  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  مقيا�س  على 

�لدر��شي.  �لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ومتغير�ت 
تحليـل  �أ�شـلوب  ��شتخدم  �لفروق  لهذه  �لإح�شائية  �لدللة  ولمعرفة 
 )18( و�لجدول   ،)Covariance of Analysis( �لم�شـاحب  �لتبـاين 

يو�شح ذلك:
جدول )18(

 تحليـل التبـاين المصـاحب)Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الدافعية الدّاخليّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في 
التسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل اإيتا

0.242010.24201.2050.27800.0230�لختبار �لقبلي )�لم�شاحب(

64.1300.00000.5570**12.878112.878�لمجموعة

0.106010.10600.52600.47200.0100�لجن�س

0.339020.17000.84500.43500.0320�لمعدل

0.388030.12900.64400.59000.0370�لم�شتوى

10.242510.2010�لخطاأ

24.72459�لكلي �لمعدل

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

يت�شح من �لجدول )18( وجود فروق ذ�ت دللة �إح�شائية في 
�لت�شويف �لأكاديمي بين درجات �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لثانية 
�لدّ�خليّة  �لدّ�فعيّة  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقو�  �لذين 
 ،)64.130( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  �ل�شابطة،  �لمجموعة  ودرجات 
�أثر كبير بلغ  �لدللة )0.01(، وبحجم  وهي قيمة د�لة عند م�شتوى 
)0.55(، وهذ� يعني �أن )55 %( من �لتباين �لحا�شل في �أد�ء �أفر�د 
�لعينة يرجع �إلى �لبرنامج �لتدريبي �لم�شتخدم، مما يو�شح �نخفا�س 
�لثانية  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  لدى  �لأكاديمي  �لت�شويف  درجة 
�لذي  �لأمر  �لدّ�خليّة.  �لد�فعية  �إلى  �لذي ي�شتند  �لبرنامج  بعد تطبيق 
يوؤكد فاعلية هذ� �لبرنامج و�أثره �لو��شح في خف�س درجة �لت�شويف 
مع  بالمقارنة  �لثانية  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  لدى  �لأكاديمي 

نظر�ئهم �أفر�د �لمجموعة �ل�شابطة. 
و�لخارجية  �لد�خلية  �لم�شتتات  كثرة  �إلى  �لنتيجة  هذه  تعزى 
�لإنجاز  �لتي تثير  لديه �سر�عاً ما بين  �لطالب �لجامعي  في حياة 
�إنمائية  بر�مج  توفير  �أهمية  لتوؤكد  �لنتيجة  وجاءت  و�لت�شويف. 
ذو�تهم  في  �لكامنة  �لطاقة  تحريك  على  �لطلبة  ت�شاعد  تدريبية 
�أد�ء و�جباتهم  ي�شاعدهم على  لتحريكها وتن�شيطها وتنظيمها، مما 

�لأكاديمية في وقتها وعلى �أح�شن حال.
كما �أظهرت نتائج �لجدول )18( عدم وجود فروق ذ�ت دللة 
�لمعدل  �لجن�س،  لمتغير�ت  تبعاً  �لأكاديمي  �لت�شويف  في  �إح�شائية 
بالثانوية �لعامة، �لم�شتوى �لدر��شي بين �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية 
�لثانية )�لتي تلقت �لبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند �إلى �لد�فعية 

�لدّ�خليّة( و�لمجموعة �ل�شابطة في �لقيا�س �لبعدي.
تعزى هذه �لنتيجة �إلى �أن �لبرنامج �لتدريبي �أثر �إيجاباً على 

�أد�ء �لطلبة بجميع فئاتهم، حيث كانت بد�يته بعد �لنتهاء من تقديم 
تطبيق  �لجميع على  قبل  �لعمل من  و�لن�شفي، وتم  �لأول  �لمتحان 
للمحا�سر�ت  �لتح�شير  خلال  من  باأول  �أول  �لبرنامج  مو�شوعات 
�لمتنوعة  �لتعليمية  م�شاقاتهم  في  و�لم�شاركة  �لملاحظات  وتدوين 
لتح�شين  د�خلية  حالة  لديهم  و�أثار  لديهم  للاأمل  باعثا  ذلك  فكان 
�لدر��شة  و�تفقت  �لت�شويف.  وتجنب  �لتعليمية  �لمهمات  في  �أد�ئهم 
�أنّ  نتائجها  �أظهرت  �لتي   )2017( �لله  عطا  در��شة  مع  �لحالية 
�إح�شائيّاً  د�لًّ  �إ�شهاماً  ت�شهم  بالنّف�س  و�لثّقة  �لدّ�فعيّة  �لتّوجّهات 
د�لّةٍ  فروق  وجود  عدم  و�أظهرت  �لأكاديميّ،  بالتّ�شويف  �لتّنبوؤ  في 
بين متو�شطيّ درجات �لذّكور و�لإناث في �لتّ�شويف �لأكاديميّ. كما 
وجود  نّتائجها  �أظهرت  �لتي   )2015( �ل�شلمي  در��شة  مع  �ختلفت 
متغيّر  �إلى  تعزى  �لأكاديميّ  �لتّ�شويف  ممار�شة  م�شتوى  في  فروقٍ 
�لم�شتوى �لأكاديميّ ول�شالح �ل�شّنة �لدّر��شيّة �لأولى من طلّاب كليّة 

�لّليث.

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الرّابعة الّتي نصّت على ما يلي:

 α( �لدللة  م�شتوى  عند  �إح�شائية  دلله  ذ�ت  فروق  توجد  ل 
0.05 ≥( في متو�شّطات د�فعيّة �لإنجاز لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

�إلى �لد�فعية  �لتّقنيّة تعزى للبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند  فل�شطين 
�لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ولمتغير�ت  �لدّ�خليّة 

�لدر��شي.
�لح�شابية  �لمتو�شطات  ��شتخرجت  �لرّ�بعة،  �لفر�شيّة  لفح�س 
�لإنجاز لدى طلبة جامعة فل�شطين  و�لنحر�فات �لمعيارية لد�فعيّة 
�لتّقنيّة في �لقيا�شين �لقبلي و�لبعدي تبعاً لمتغير �لمجموعة، وذلك 

كما يبين جدول )19(:
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جدول )19(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات لدافعيّة الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقاً  لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغي
القيا�ص البعديالقيا�ص القبلي

النحرافالمتو�سطالنحرافالمتو�سط

نوع �لمجموعة
303.69920.480753.31630.49247�ل�شابطة

303.59870.445123.92760.35009تجريبية)2( )�لتي تلقت �لبرنامجٍ �لتدريبيٍّ �لذي ي�شتند �إلى �لفاعليّة �لدّ�خليّة

�لجن�س
303.53660.435233.88620.33029ذكر

313.65700.460413.96910.37565�أنثى

�لمعدل في 
�لثانوية �لعامة

173.39020.444863.84550.31801�أقل من 75 %

% 84 - 75233.64080.447623.78270.36868

213.76100.400244.16100.24719�أعلى من 85 %

�لم�شتوى 
�لدر��شي

143.42680.440314.07320.42498�شنه �ولى

153.65850.235634.07320.28234�شنه ثانيه

163.59350.387183.81300.28339�شنه ثالثة

163.67210.631573.82010.38629�شنه ر�بعة

بين  ظاهرية  فروقاً  هناك  �أن   )19( �لجدول  من  يظهر 
�لمتو�شطات �لح�شابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لمتو�شطات �لمعدلة 
لإجابات �أفر�د �لعينة على مقيا�س د�فعيّة �لإنجاز تبعاً لمتغير نوع 
�لم�شتوى  �لعامة،  بالثانوية  �لمعدل  �لجن�س،  ومتغير�ت  �لمجموعة، 

�لدر��شي. ولمعرفة �لدللة �لإح�شائية لهذه �لفروق ��شتخدم �أ�شـلوب 
و�لجدول   ،)Covariance of Analysis( �لم�شـاحب  �لتبـاين  تحليـل 

)20( يو�شح ذلك:

جدول )20(
 تحليـل التبـاين المصـاحب)Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الدافعية الدّاخليّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في دافعيّة 

الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدللة 
الإح�سائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل اإيتا

0.001010.00100.0090.92500.0000�لختبار �لقبلي )�لم�شاحب(

35.7240.00000.4120**5.68415.684�لمجموعة

6.5420.01400.1140*1.04111.041�لجن�س

0.583020.29101.8300.17100.0670�لمعدل

0.767030.25601.6060.19900.0860�لم�شتوى

8.115510.1590�لخطاأ

16.19559�لكلي �لمعدل

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى*

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

ت�شح من �لجدول )20( وجود فروق ذ�ت دللة �إح�شائية في 
د�فعيّة �لإنجاز بين درجات �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لثانية �لذين 
تلقو� �لبرنامج �لتدريبي �لذي ي�شتند �إلى �لد�فعية �لدّ�خليّة ودرجات 
قيمة  وهي   )35.724( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  �ل�شابطة،  �لمجموعة 
�أثر متو�شط بلغ )0.41(.  �لدللة )0.01( وبحجم  د�لة عند م�شتوى 

�لعينة  �أفر�د  �أد�ء  �لتباين �لحا�شل في  %( من   41( �أن  وهذ� يعني 
�رتفاع درجة  �لم�شتخدم، مما يو�شح  �لتدريبي  �لبرنامج  �إلى  يرجع 
تطبيق  بعد  �لثانية  �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  لدى  �لإنجاز  د�فعيّة 
�لبرنامج �لذي ي�شتند �إلى �لد�فعية �لدّ�خليّة. �لأمر �لذي يوؤكد فاعلية 
هذ� �لبرنامج، و�أثره �لو��شح في رفع درجة د�فعيّة �لإنجاز لدى �أفر�د 
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�لمجموعة �لتجريبية �لثانية بالمقارنة مع نظر�ئهم �أفر�د �لمجموعة 
�ل�شابطة. 

�لنجاح  في  �لب�سري  �لكائن  رغبة  �إلى  �لنتيجة  هذه  تعزى 
في  �لرغبة  لديه  تبعث  د�خلية  لإثارة  حاجته  مدى  وتبرز  و�لتميز، 
�لنجاح و�لبعد عن �لف�شل، وهذ� ما وفره �لبرنامج �لتدريبي �لم�شتند 
�لذ�تي،  �لتنظيم  على  �لتدريب  خلال  من  �لد�خلية  �لد�فعية  �إلى 
مو�شوعات  من  وغيرها  �لملاحظات  وتدوين  و�لتلخي�س  و�لتركيز 

�أثرت �إيجاباً على �لحالة �لد�خلية لدى �لطلبة �لمتدربين.
كما �أظهرت نتائج �لجدول )20( عدم وجود فروق ذ�ت دللة 
بالثانوية  �لمعدل  لمتغيّريّ،  تبعاً  �لإنجاز  د�فعيّة  في  �إح�شائية 
�لثانية  �لتجريبية  �أفر�د �لمجموعة  �لدّر��شيّ بين  �لعامة، و�لم�شتوى 
�لدّ�خليّة(  �لد�فعية  �إلى  ي�شتند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  تلقت  )�لتي 

و�لمجموعة �ل�شابطة في �لقيا�س �لبعدي.
تبعاً  �لإنجاز  د�فعيّة  في  �إح�شائيّاً  د�لّةٌ  فروقٌ  وجدت  بينما 
�إذ بلغت قيمة )ف( )6.542(، وهي قيمة د�لة عند  لمتغير �لجن�س، 
م�شتوى �لدللة )0.01(. وبالنظر �إلى �لمتو�شطات �لح�شابية للذكور 
�لفروق  باأن  تبين   ،)19( �لجدول  في  �لبعدي  �لقيا�س  في  و�لإناث 
للاإناث في  �لح�شابي  �لمتو�شط  بلغت قيمة  �إذ  �لإناث،  ل�شالح  كانت 
�لذكور  عند  بلغ  بينما   ،)3.96( �لنجاز  لد�فعية  �لبعدي  �لقيا�س 
)3.88(، ويعني ذلك �أن �لبرنامجٍ تدريبيٍّ �لذي ي�شتند �إلى �لد�فعية 
�لدّ�خليّة قد �دى �إلى رفع م�شتوى د�فعية �لنجاز لدى �لطالبات �أكثر 

من �لطلبة �لذكور.
تعزى هذه �لنّتيجة �إلى �أنّ �لإناث يتميزن باللتز�م بالتعليمات 
ب�شكل �أكبر وخا�شة �لمتعلقة بالأكاديمية منها، و�أكثر تقبلا ً لح�شور 
�أعلى من  م�شتوى  لديهن  �أظهر  �لو�جبات، مما  وت�شليم  �لمحا�سر�ت 
�لذكور في د�فعية �لإنجاز من خلال جل�شات �لبرنامج �لتدريبي �لذي 
در��شة  مع  �لحالية  �لدر��شة  و�تفقت  �لد�خلية.  �لد�فعية  �إلى  ي�شتند 
عبادي و�شاكورز�ده )Ebadi & Shakoorzadeh, 2015( �لتي �أظهرت 
�أنّ �لذّكور ي�شوّفون �أكثر من �لإناث، كما �أظهرت �أنّ �لقدرة و�لتّ�شميم 
ل،  �أم  يريدونه  �أكانو�   �شو�ء  �شيءٍ  �أيّ  لعمل  تدفعهم  للطّلّاب  �لذّ�تيّ 

وهذ� �أوّل تحدٍّ يو�جهه �لمتعلّم.

التوصيات:
بناءُ على نتائج الدّرا�سة يمكن التو�سية بالآتي:

حول . 1 �لم�شتقبلية  و�لبحوث  �لدر��شات  من  �لمزيد  �إجر�ء 
�ل�شبل �لمنا�شبة لرفع م�شتوى �لد�فعية �لد�خلية وفاعلية �لذ�ت لدى 

طلبة �لجامعات لتح�شين م�شتوى تح�شيلهم وحياتهم �لجامعية.
يكون . 2 م�شاق  �لدر��شية  �لطالب  خطة  ت�شمين  �سرورة 

�لذ�تية  �لفاعلية  مهار�ت  �لطالب  �ك�شاب  فيه  يتم  �إجباري  متطلب 
و�لد�فعية �لد�خلية وتحذيرهم من �آفة �لت�شويف.

�إعد�د بر�مج تدريبية في فاعلية �لذ�ت و�لد�فعية �لد�خلية، . 3
درجات  من  وتقلل  �لإنجاز  د�فعية  درجة  ترفع  �أن  �شاأنها  من  �لتي 

�لت�شويف ب�شكل عام و�لت�شويف �لأكاديمي ب�شكل خا�س.
لدى . 4 �لذي يحدث  �لتح�شن  �إجر�ء در��شات مماثلة؛ لمعرفة 

�لمتدربين على تح�شيلهم �لدر��شي نتيجة �لرغبة في �لتعلم �لذ�تي.

�لطالب . 5 لم�شاعدة  �لأكاديمي  �لإر�شاد  تفعيل  �سرورة 
�لجامعي وحل م�شكلاته، وتب�شيره بقدر�ته و��شتعد�ده لرفع م�شتوى 
يعود  بما  طاقاته  و��شتغلال  �لذ�تية،  و�لفاعلية  �لد�خلية  �لد�فعية 
عليه وعلى �لجامعة وينعك�س على �لمجتمع برمته بالنفع في �شتى 

مجالت �لحياة.
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