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ملخص: 
هدفت الدرا�سة اإلى معرفة م�ستوى كل من الت�سويف الأكاديمي 
الأهلية  اإربد  طلبة جامعة  عينة من  لدى  الأكاديمي  الذات  ومفهوم 
في �سوء بع�ض المتغيرات، وتكونت عينة الدرا�سة من )286( طالباً 
الأكاديمي  الت�سويف  من  كل  م�ستوى  اأن  النتائج  اأظهرت  وطالبة. 
النتائج  وبينت  متو�سط،  بم�ستوى  جاء  الأكاديمي  الذات  ومفهوم 
الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  اإح�سائية في  دللة  ذات  فروق  وجود 
ل�سالح  التراكمي  والمعدل  الذكور،  ل�سالح  الجن�ض  لمتغيرات:  تعزى 
الأكاديمي  الت�سويف  في  فروق  وجود  وعدم  60(؛   -  50( المعدل 
النتائج عدم وجود فروق ذات  اأظهرت  تبعاً لمتغير التخ�س�ض. كما 
دللة اإح�سائية في م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي تعزى لمتغيرات: 
الجن�ض، والتخ�س�ض، والمعدل التراكمي. واأ�سارت النتائج اإلى وجود 
الذات  ومفهوم  الأكاديمي  الت�سويف  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة 

الأكاديمي ككل. 
الذات  مفهوم  الأكاديمي،  الت�سويف  المفتاحية:  الكلمات 

الأكاديمي، طلبة جامعة اإربد الأهلية.

Academic Procrastination and its Relation With the  
Academic Self-Concept in a Sample of Irbid National 

University Students

Abstract:

This study aimed at exploring the level of academic 
procrastination and academic self-concept in a sample 
of Irbid National University students in the light of 
some variables. The study sample consisted of 286 
male and female students. The results showed that the 
level of both academic procrastination and academic 
self-concept came to a moderate degree. The results 
also showed that there were statistically significant 
differences in the level of academic procrastination 
in regard to  gender in favor of males and in regard 
to the GPA in favor of grades between 50- 60, while 
the results did not show differences in the academic 
procrastination related to the specialization variable 
. The study showed that there were no statistically 
significant differences in the level of academic self-
concept related to: gender, specialization, and GPA. 
The results indicated a positive relationship between 
academic procrastination and academic self-concept 
as a whole.

 Keywords: academic procrastination, academic 
self-concept, Irbid National University students.

المقدمة
العملية  في  وموؤثراً  وا�سحاً  م�ساراً  الت�سويف  ظاهرة  تاأخذ 

المهام  لبع�ض  ال�ضروري  غير  التاأجيل  في  تكمن  التي  الأكاديمية 
التي يجب القيام بها اأو تاأخيرها اأو التخلي عنها، فبع�ض الأفراد ل 
يكملون واجباتهم ويتجنبون اأداء المهام ب�سبب الت�سويف، بالإ�سافة 
اإلى المخاوف ال�سخ�سية من الف�سل اأو ب�سبب قدرات الفرد ال�سخ�سية. 
وقت  اإلى  فيه  المرغوب  ال�سلوك  تاأجيل  خلال  من  يظهر  فالت�سويف 
لحق، مما ي�سعف تحقيق اأهداف الفرد، وقد ياأخذ �سكلًا من اأ�سكال 
المقاومة اأو و�سيلة لتجنب المهام. ويعتبر مفهوم الذات اأحد الأبعاد 
مفهوم  عن  للتعبير  ت�ستخدم  والتي  الإن�سانية،  لل�سخ�سية  الهامة 
التي  الفرد  لدى  والم�ساعر  الأفكار  جميع  يت�سمن  �سامل  افترا�سي 
تعبر عن خ�سائ�ض ج�سمية وعقلية و�سخ�سية، وي�سمل ذلك معتقداته 
وقيمه وقناعاته، كما ي�سمل خبراته ال�سابقة وطموحاته الم�ستقبلية، 
اإمكانات  �سمن  توجد  التي  المعتقدات  من  مجموعة  باأنه  ويو�سف 
مما  لأنف�سهم  تقويمهم  مع  يتم�سى  للاأحداث  تف�سيرهم  واأن  الأفراد، 

يوؤدي بالتالي اإلى اختلافات في كيفية بلورة مهمات الأداء.
ويعتبر �سلوك الت�سويف ظاهرة �سائعة بين الأفراد وخ�سو�ساً 
التي  الت�سويف  �سلوك  الأخيرة هي  فاللحظة  الأكاديمي،  الإعداد  في 
يرتكبها الطلبة فمعظمهم  عر�سة للت�سويف في حياتهم الأكاديمية 
 Steel & Ferrari,( وي�سير �ستيل وفيراري .)Bakar & Khan, 2016(
الأكاديمية  الأو�ساط  داخل  النت�سار  وا�سع  الت�سويف  اأن  اإلى   )2013

وخا�سة بين طلبة الجامعات، حيث ت�سير التقديرات اإلى ما بين )50 
يذكر  كما  منتظم.  ت�سويف  لديهم  الجامعات  طلاب  من   )%  95  -
اأن   )Kiamarsi & Abolghasemi, 2014( واأبولقا�سيمي  كيامار�سي 

هناك ارتباطاً اإيجابياً قوياً 
من   )%  50( واأن  للطلبة،  النف�سي  وال�سعف  الت�سويف  بين 

الطلبة يعانون من الت�سويف في اإتمام واجباتهم الأكاديمية.
فالت�سويف هو التاأخير المتعمد لمهمة مهمة ل�سالح مهمة غير 
مهمة ومهم�سة من اأجل تجنب القيام بالمهام المهمة، فيوؤدي تاأخر 
اأن  اإنتاجية مما يمكن  اأقل  اإلى عرقلة اإنجازها ويجعل الفرد  المهمة 
يكون عليه. كما اأن الت�سويف �سلوكياً هو فعل تاأجيل البدء اأو القيام 
بعمل �ضروري لإتمام مهمة يعتزم الفرد اإكمالها �سمن اإطار زمني 
محدد، واأن الت�سويف الأكاديمي يرتبط بالعديد من الموؤ�ضرات ال�سلبية 

.)Wolters & Corkin, 2012( لنتائج التعلم
الجامعات  طلبة  لدى  التعليمي  بالجانب  الت�سويف  ويرتبط 
ب�سكل قوي، وهو ذو تاأثير على الأداء الأكاديمي واأن�سطتها، واإعداد 
واإدارة  الأداء  عبء  زيادة  في  الت�سويف  يت�سبب  كما  المتحانات.. 
كما   .)Khan, Arif, Noor & Muneer, 2014( المنا�سب  غير  الوقت 
هو  الأكاديمي  الت�سويف  اأن  اإلى   )Karatas, 2015( كاراتا�ض  ي�سير 

التاأخير في الأن�سطة الأكاديمية واتخاذ القرارات المتعلقة بها.
الطلبة  لدى  التعلم  نتائج  على  يوؤثر  الأكاديمي  الت�سويف  اإن 
الذي  الأمر  والثقة،  الذات  مفهوم  على  بدوره  يوؤثر  الذي  الجامعات 
Vijay & Kadhira� )ووؤدي اإلى تداعيات خطيرة في حياتهم المهنية 

على  القدرة  عدم  اأو  ق�سور  باأوجه  المهام  اإنجاز  واإن   .)van, 2016

اإكمالها قبل الموعد النهائي غالباً ما يوؤدي اإلى �سعف الأداء الذاتي 
هذا  ت�سبب  التي  العوامل  اأحد  هو  الأكاديمي  والت�سويف  الأكاديمي. 
اإدارة  الت�سويف ل ينتج عن عجز في  اأن  الو�سع )You, 2015(. كما 
اأو عادات الدرا�سة غير الفعالة، بل ينطوي على تفاعل معقد  الوقت 
بين العنا�ضر ال�سلوكية والنفعالية والمعرفية، ويعتبر مفهوم الذات 
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 .)Yamada et al, 2016( ًاأحد العنا�ضر الأكثر �سيوعا
تاأجيل  اإلى  الموؤدي  الذاتي  التنظيم  ف�سل  اإلى  الت�سويف  وي�سير 
الوقت  في  المهام  واإكمال  النجاح  اإلى  للو�سول  اللازمة  الإجراءات 
من  بدلً  الق�سير  المدة  على  المجزية  بالأن�سطة  وينخرط  المحدد، 
الت�سويف  ويرتبط  الطويل.  المدى  على  المكا�سب  ذات  الأن�سطة 
 25  - 20( اإن  النف�سي، حيث  ال�سحة والرفاه  اأدنى من  بم�ستويات 
%( من الذكور والإناث ينغم�سون في الت�سويف المزمن في العلاقات 
ب�سكل  العوامل  بع�ض  يرتبط  كما  والمهنية،  الجتماعية  الأكاديمية 
وثيق بالت�سويف. كالقلق وتاأخير المهمة، وانخفا�ض الكفاءة الذاتية، 
ال�سلبي،  والتقييم  الف�سل،  من  والخوف  والعتمادية،  الثبات،  وعدم 
و�سعف  والكمالية،  المكت�سب،  والعجز  العقلانية،  غير  والمعتقدات 

.)Abbasi & Alghamdi, 2015( الثقة بالنف�ض والمخاوف العامة
الأكاديمية  الأن�سطة  في  اأقل  م�ساركة  لديهم  الم�سوفين  واإن 
ب�سبب الف�سل في عملية التنظيم الذاتي، والت�سويف يوؤدي اإلى �سعف 
الإنجاز، والتاأخير في درا�سة المواد التعليمية الأ�سبوعية، والم�ساركة 
 Asarta & Schmidt,( الت�سويف  المهام  وا�ستكمال  الأن�سطة،  في 
بطريقة  الوقت  اإدارة  اإلى  يوؤدي  �سلوكي  نمط  فالت�سويف   .)2013

الدرا�سة،  �سلوكيات  وتاأخر  الأداء  م�ستويات  وانخفا�ض  فعالة،  غير 
وخف�ض م�ستويات الت�سامح، والحفاظ على تجنب المهمة، وا�ستنزاف 
Ferrari & Díaz�( الأنا، وعدم القدرة على تنظيم العواطف ال�سلبية

.)Morales, 2014

وينظر لمفهوم الذات الأكاديمي اأنه حكم �سخ�سي لقدرة الفرد 
الذات  مفهوم  بين  تمييز  وهناك  التعلم،  اأو  الأكاديمي  ال�سياق  في 
الأكاديمي  الإنجاز  لتدابير  جيداً  موؤ�ضراً  يعد  الذي  العام  الأكاديمي 
ترتبط  التي  الذاتية  المفاهيم  محددة  ومجالت  كالتح�سيل،  العام 
ارتباطاً وثيقاً باإنجاز مقرر محدد. ويرتبط مفهوم الذات الأكاديمي 
 Vanthournout, Donche,( ارتباطاً اإيجابياً بالإنجازات الأكاديمية

.)Gijbels, & Van Petegem, 2014

الذات  مفهوم  اأن  اإلى   )Brookover( بروكوفر  ي�سير  حيث 
التعليمي  ال�سياق  التعلم في  الفرد لقدرته على  الأكاديمي هو تقييم 
ال�سلة في هذا الجانب. ويعمل مفهوم  الآخرين ذوي  بالمقارنة مع 
الم�سير  وتقرير  كفاية  في  الفرد  ل�سعور  مدخلات  توفير  على  الذات 
 Fin &( الآخرين  مع  العلاقة  اأو  الج�سدية  ال�سفات  النظر عن  بغ�ض 
Ishak, 2014(. كما اأنه ت�سورات الطلبة حول م�ستويات كفاءتهم في 

المجال الأكاديمي، اأو هو الطريقة التي ي�سعر بها الطلبة عن اأنف�سهم 
كمتعلمين. حيث ي�سمل مفهوم الذات الأكاديمي نظرة الطالب لنف�سه 
عبر مجموعات مختلفة من المجالت الأكاديمية المحددة والقدرات 

  .)Matovu, 2012( والت�سورات
باأنه   )Shavelson & Bolus( وبول�ض  �سافل�سون  ويعرفه 
معينة  موا�سيع  في  التح�سيل  نحو  وم�ساعره  الطالب  اتجاهات 
يتعلمها، اأو هو تقدير الفرد عن درجاته اأو علاماته في الختبارات 
فيه  يعبر  الذي  ال�سلوك  اإلى  ي�سيران  كما  المختلفة،  التح�سيلية 
الواجبات  واأداء  التح�سيل،  على  قدرته  حيث  من  نف�سه  عن  الطالب 
الأكاديمية، بالمقارنة مع الطلبة الآخرين الذين يوؤدون الواجبات اأو 

المهام نف�سها )بن �سويطة، 2014(. 
التي  بالكيفية  ذاته ذو �سلة وثيقة  الفرد عن  اأن مفهوم  كما 

المو�سوعات  في  المنخف�ض  الأداء  اإن  حيث  ويتعلم،  بها  ي�سلك 
الأكاديمي  الندماج  اإلى  وافتقار  الم�سو�سة،  والدافعية  التعليمية، 
الدرا�سي  والف�سل  تح�سيله  على  المتوقف  الأقل  والم�ستوى  للفرد، 
الذات  يوؤثر على تطور  للذات. فالتعلم  ال�سلبية  الإدراكات  اإلى  ترجع 
ونمو مفهومها الذي يتعدل خلال التعلم )المرجع ال�سابق، 2014(.  

ال�سخ�سية  المعتقدات  اإلى  الأكاديمي  الذات  مفهوم  وي�سير 
التطور  في  ويبداأ  مهاراتهم،  اأو  الأكاديمية  قدراتهم  حول  للطلبة 
من �سن )3 - 5( �سنوات ب�سبب تاأثير الآباء والمعلمين. وخلال �سن 
)10 - 11( �سنة يقيم الأفراد قدراتهم الأكاديمية من خلال مقارنة 
اأنف�سهم مع اأقرانهم، وهذه المقارنات ي�سار  اإليها بالتقديرات الذاتية 
للقدرات المعرفية التي تعتبر الأكثر دقة عند تقييم الموا�سيع التي 
تتعامل مع الأرقام )Freund & Kasten, 2012(. ويميل هذا المفهوم 
اإلى النخفا�ض بين الطلبة حتى منت�سف مرحلة المراهقة، وقد يزداد 
خلال مرحلة البلوغ المبكر، وي�ستقر ن�سبياً مع تقدم الطلبة في ال�سن 
 Henderson,( و�سور  وهان�سن  هندر�سون  ويرى   .)Matovu, 2012(
اأن الأفراد الذين يتمتعون بمفهوم عالٍ   )Hansen & Shure, 2017

للذات الأكاديمي
واأنه  التعليم،  من  اأعلى  م�ستويات  لدرا�سة  عر�سة  اأكثر  هم 

موؤ�ضر مهم للتحولت التعليمية في وقت لحق.

الدراسات السابقة

أولًا: التسويف الأكاديمي

 Mahasneh, Bataineh( والزعبي محا�سنة وبطاينة  اأجرى 
الت�سويف  م�ستوى  المعرفة  اإلى  هدفت  درا�سة   )& Al-Zoubi, 2018
من  عينة  لدى  الوالدية  المعاملة  باأ�ساليب  وعلاقتها  الأكاديمي 
الدرا�سة من )685( طالباً  طلبة الجامعات الأردنية، وتكونت عينة 
وطالبة. اأ�سارت النتائج اأن 7 % من الطلبة لديهم م�ستوى عالٍ من 
 % م�ستوى متو�سط، و26  % لديهم   67 واأن  الأكاديمي،  الت�سويف 
م�ستوى منخف�ض. واأظهرت النتائج عدم وجود فروق بين الجن�سين 

في م�ستوى الت�سويف الأكاديمي. 
 Demir, Halici &( واأوتكان  وهالي�سي  ديمير  وهدفت درا�سة 
الت�سويف الأكاديمي والإرهاق  العلاقة بين  Ötkan, 2017( لمعرفة 
)406( طالباً  الدرا�سة من  لدى طلبة جامعة غازي، وتكونت عينة 
وطالبة. اأظهرت النتائج عدم وجود فروق بين الجن�سين في م�ستوى 
الت�سويف، واأن هناك علاقة ارتباطية �سالبة بين الت�سويف الأكاديمي 

والإرهاق.
Al-Momani, Al-Raba-( المومني والرب�سي وفريحات  ققام

di & Freihat, 2017( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة علاقة مفهوم الذات 
بالت�سويف الأكاديمي بين طلاب المرحلة الثانوية بمحافظة عجلون، 
وتكونت عينة الدرا�سة من )3445( طالباً وطالبة. اأظهرت النتائج 
وجود م�ستوى متو�سط لكل من الت�سويف الأكاديمي ومفهوم الذات، 
وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى الت�سويف تعزى 
اأ�سارت النتائج اإلى وجود فروق في م�ستوى الت�سويف  للجن�ض. كما 
علاقة  ووجود  العلمي،  التخ�س�ض  ل�سالح  التخ�س�ض  لمتغير  تعزى 

ذات دللة اإح�سائية بين مفهوم الذات والت�سويف الأكاديمي. 
انت�سار  ل�ستك�ساف  هدفت  بدرا�سة   )He, 2017( هي  وقام 
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واأ�سبابه لدى طلبة جامعة بري�ستول، وتكونت  الأكاديمي  الت�سويف 
من   %  97 اأن  النتائج  اأظهرت  طالباً.   )201( من  الدرا�سة  عينة 
 %  48 منهم  الت�سويف،  من  متفاوتة  بم�ستويات  يتاأثرون  الطلبة 
دائمو الك�سل. اأما بالن�سبة لأ�سباب للت�سويف الأكاديمي فكانت على 
النترنت،  وا�ستخدام  والإجهاد،  الحافز،  وجود  عدم  التالي:  النحو 

و�سعوبة المهمة.
انت�سار  مدى  معرفة  اإلى   )2015( ّ�سبيب  درا�سة ُ وهدفت 
في  بدم�سق  الجامعيين  الطلبة  نظر  وجهة  من  الأكاديمي  الت�سويف 
طالباً   )496( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  المتغيرات،  بع�ض  �سوء 
وطالبة. تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن )14.5 %( من الطلبة هم من ذوي 
الت�سويف المرتفع، و)65.5 %( من ذوي الت�سويف المتو�سط، و)20 
%( من ذوي الت�سويف المنخف�ض. وك�سفت نتائج الدرا�سة عن فروق 
دالة اإح�سائياً في الت�سويف الأكاديمي تعزى لمتغير الجن�ض ل�سالح 
اأو  الكلية  لمتغير  تعزى  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  وعدم  الذكور، 

ال�سنة الدرا�سية.
 Khan, Arif., Noor, &( ،واريف، ونور، ومنير  خان  كما قام 
Muneer, 2014( بدرا�سة هدفت لمعرفة الفرق بين طلبة الجامعات 
والكليات في الت�سويف الأكاديمي في �سوء متغيرات الجن�ض والعمر 
اأباد.  اإ�سلام  في  وطالبة  طالباً   )200( من  العينة  تكونت  والتعليم، 

اأظهرت النتائج اأن هناك فروقاً
في متغيرات الدرا�سة، ففي متغير الجن�ض تبين اأن الذكور اأكثر 
ت�سويفاً من الإناث، اأما في متغير العمر فكان من هم تحت �سن )20( 
التعليم  اأكثر من )20( �سنة، وفي متغير  اأكثر ت�سويفاً ممن هم  �سنة 

تبين اأن طلبة الكليات يميلون اإلى المماطلة من طلبة الجامعات.
واأجرى بز�ش وفورال )Bezci & Vural, 2013( درا�سة هدفت 
اإلى معرفة العلاقة ما بين الت�سويف الأكاديمي والتح�سيل في اأنقرة، 
وتكونت عينة الدرا�سة من )4725( طالباً وطالبة. اأظهرت النتائج 

وجود علاقة �سلبية بين الت�سويف الأكاديمي والتح�سيل.

ثانياً: مفهوم الذات الأكاديمي
 )Emadian & Pasha, 2016( تناولت درا�سة اإماديان وبا�سا
العلاقة بين اأ�سلوب التعلق ومفهوم الذات والت�سويف الأكاديمي لدى 
وتكونت  بابول،  من  ال�ضرقية  باندباي  في  الثانوية  المدار�ض  طلبة 
وجود  النتائج  اأظهرت  وطالبة.  طالباً   )278( من  الدرا�سة  عينة 
واأن  الأكاديمي،  والت�سويف  الذات  مفهوم  بين  كبيرة  عك�سية  علاقة 

مفهوم الذات ال�سلبي متنباأ قوي للت�سويف الأكاديمي. 
مفهوم  معرفة  اإلى  هدفت  درا�سة   )2016( خمي�سات  واأجرت 
مدينة  في  الرابعة  ال�سنة  م�ستوى  في  الطلبة  لدى  الأكاديمي  الذات 
اأظهرت  وطالبة.  طالباً   )78( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  تقرت، 
ول  الأكاديمي،  الذات  مفهوم  في  منخف�ض  م�ستوى  وجود  النتائج 
توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في مفهوم الذات الأكاديمي تعزى 

للجن�ض.
اإلى  هدفت  بدرا�سة  قام  فقد   )Khalaila,  2015( خلايلة  اأما 
الذات  لمفهوم  المبا�ضرة  غير  و/اأو  المبا�ضرة  الآثار  ا�ستك�ساف 
عينة  وتكونت  فل�سطين،  في  الدرا�سي  التح�سيل  على  الأكاديمي 
اأنه كلما  اأظهرت نتائج الدرا�سة  الدرا�سة من )170( طالباً وطالبةً. 
كان م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي اأعلى كان التح�سيل الدرا�سي 
الداخلية  والدافعية  الختبار  قلق  اأن  نتائج  اأظهرت  كما  اأكبر، 

الأكاديمي  الذات  مفهوم  بين  العلاقة  كبير  ب�سكل  يتو�سطان  كانا 
والتح�سيل الدرا�سي. 

من  التحقق  اإلى   )Matovu, 2014( ماتوفو  درا�سة  وهدفت 
ماليزيا،  في  الجامعات  طلبة  بين  الأكاديمي  الذات  مفهوم  �سحة 
وتكونت عينة الدرا�سة من )280( طالباً وطالبة. اأظهرت النتائج اأن 
مفهوم الذات الأكاديمي يقوم بدور في الجانب الأكاديمي وخ�سو�ساً 
التح�سيل الدرا�سي، واأن الثقة والجهود الأكاديمية هي اأ�س�ض لقيا�ض 

مفهوم الذات الأكاديمي. 
تناولت  باأنها  ال�سابقة  الدرا�سات  عن  الحالية  الدرا�سة  تتميز 
الطلبة  لدى  الأكاديمي  الذات  بمفهوم  الأكاديمي  الت�سويف  علاقة 
Al�( وزملاوؤه  المومني  من  كل  درا�سة  من  العك�ض  على  الجامعيين، 
 Emadian &( وبا�سا  اإماديان  ودرا�سة   ،)Momani, et al., 2017

Pasha, 2016( اللاتي بحثن مفهوم الذات مع الت�سويف الأكاديمي 

متغيرات  تناولت  الأخرى  الدرا�سات  بينما  المدار�ض.  طلبة  لدى 
اأخرى  الأكاديمي مع متغيرات  الذات  الأكاديمي، ومفهوم  الت�سويف 
بينما  الدرا�سي،  والتح�سيل  والإرهاق،  الوالدية،  المعاملة  كاأ�ساليب 
ّ�سبيب )2015( على انت�سار  ركزت درا�سة هي )He, 2017(، ودرا�سة ُ
الت�سويف الأكاديمي واأ�سبابه لدى طلبة الجامعة. اأما درا�سة خمي�سات 
التحقق من  ركزت  فقد   )Matovu, 2014( ماتوفو  ودرا�سة   ،)2016(

�سحة مفهوم الذات الأكاديمي بين طلبة الجامعات.

مشكلة الدراسة
اأجريت  درا�سات  نتائج  من  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  انبثقت 
 Khan, et al., 2014; Seker, 2015; Al�Momani,( في هذا المجال
العديد  يواجهون  الجامعيين  الطلبة  اأن  اإلى  ت�سير   )et al., 2017

بدورهم  قيامهم  عدم  اإلى  توؤدي  التي  وال�سغوطات  الم�سكلات  من 
الأكاديمي مما يجعلهم يمار�سون الت�سويف الأكاديمي عند تكليفهم 
بالمهام الدرا�سية الجامعية، ولعل عدم تقديم الواجبات في مواعيدها 
التي قد توؤثر على حياتهم  الدرا�سية والختبارات  وتاأجيل الأعمال 
مفهوم  م�ستوى  �سعف  اإلى  توؤدي  والتي  وال�سخ�سية،  الدرا�سية 
ا�سطرابات  الم�سوف في  الطالب  وبالتالي وقوع  الطلبة،  لدى  الذات 
حياته  في  �سلبياً  اأثراً  ت�سكل  التي  الذات  مفهوم  كتدني  �سخ�سية 
مفهوم  تدني  في  الدرا�سة  م�سكلة  وتكمن  والجتماعية،  الأكاديمية 
الذي يوؤدي  الذات لدى الطالب وعدم تطورها داخل الجامعة، الأمر 
وتاأـجيل  لديه.  الأكاديمي  الجانب  تنظيم  وعدم  التحكم  �سعف  اإلى 
ت�سبب  قد  التي  الأكاديمية  الأو�ساع  والبتعاد عن  الدرا�سية  الأمور 
ا�سطرابات �سخ�سية، وقد توؤثر بلا �سك على اأدائه الأكاديمي. ف�سلوك 
على  ويعمل  و�سلوكياتها،  العملية  المجالت  على  ي�سيطر  الت�سويف 
الدرا�سة  انبثقت م�سكلة  المجالت، ومن هنا  �ستى  اإعاقة حياته في 
وهي علاقة الت�سويف الأكاديمي بمفهوم الذات الأكاديمي لدى عينة 
اإربد الأهلية في �سوء بع�ض المتغيرات، ومن هنا  من طلبة جامعة 

تحاول الدرا�سة الحالية الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:  
اإربد  ◄ جامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  ما 
الأهلية؟
المتو�سطات  ◄ بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل 

مفهوم  مقيا�ض  على  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  الح�سابية 
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التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي
لدى عينة من طلبة جامعة إربد الاهلية

أ.د. عبد المهدي محمد صوالحة
د. احمد محمد صوالحة

الت�سويف الأكاديمي تعزى لمتغيرات: الجن�ض، والتخ�س�ض، و المعدل 
التراكمي؟
ما م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة جامعة اإربد  ◄
الأهلية؟
المتو�سطات  ◄ بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل 

مفهوم  مقيا�ض  على  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  الح�سابية 
المعدل  و  والتخ�س�ض،  الجن�ض،  لمتغيرات:  تعزى  الأكاديمي  الذات 

التراكمي؟
الأكاديمي  ◄ الت�سويف  بين  ارتباطية  علاقة  توجد  هل 

ومفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة جامعة اإربد الأهلية؟

أهمية الدراسة

الأهمية النظرية

انبثقت اأهمية الدرا�سة النظرية من اأهمية المو�سوع الذي . 1
تناولته الدرا�سة وهو علاقة الت�سويف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة 

بمفهوم الذات الأكاديمي.
تقديمها . 2 حيث  من  كبيرة  اأهمية  ذات  الدرا�سة  هذه  تعتبر 

معلومات مهمة عن حياة الطلبة الجامعيين، والأ�سباب التي تدفعهم 
لت�سويف اإنجاز المهام الدرا�سية التي يتم تكليفهم باإنجازها وعلاقة 

ذلك بمفهوم الذات الأكاديمي الخا�ض بهم.
اآخرين لإجراء درا�سات جديدة . 3 اأمام باحثين  فتح المجال 

تتعلق بمتغيرات جديدة، وبيئات اأخرى.

الأهمية التطبيقية

اللازمة . 1 المعلومات  توفير  على  تعمل  الدرا�سة  هذه  اإن 
في  والأكاديمية  الجامعية  ال�سيا�سات  على  والقائمين  للم�سوؤولين 

الجامعات ومجال التعليم العالي.
الطلابي . 2 الإر�ساد  بمراكز  النف�سيين  المر�سدين  م�ساعدة 

في القدرة على توجيه الطلبة وم�ساعدتهم في و�سع برامج وقائية 
وعلاجية.

ت�ساعد نتائج هذه الدرا�سة الطلبة اأنف�سهم لمعرفة واقعهم . 3
بمرحلة  يمرون  اأنهم  باعتبار  الم�سكلة  هذه  مع  التعامل  وكيفية 

حياتية م�ستقبلية. 

أهداف الدراسة
تهدف الدرا�سة الحالية لتحقيق الأهداف التالية:

الت�سويف الأكاديمي ومفهوم  � الك�سف عن م�ستوى كل من 
الذات الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الجامعية الأولى )البكالوريو�ض( 

في جامعة اإربد الأهلية.
الك�سف عن الفروق في م�ستوى كل من الت�سويف الأكاديمي  �

ومفهوم الذات الأكاديمي تبعاً لمتغيرات: الجن�ض، التخ�س�ض، المعدل 
التراكمي.

ومفهوم  � الأكاديمي  الت�سويف  بين  العلاقة  عن  الك�سف 
الذات. 

التعريفات الإجرائية
الت�سويف الأكاديمي: هو ميل الفرد اإلى تاأجيل المهام الموكلة 
له عن ق�سد اأو عدم اإنهاء  المهمات الأكاديمية والواجبات الدرا�سية، 
 ،)2012 غزال،  )اأبو  النفعالي  بالتوتر  ال�سعور  ذلك  عن  وينتج 
ويقا�ض في هذه الدرا�سة بالدرجة التي يح�سل عليها المفحو�ض على 

المقيا�ض الم�ستخدم في هذه الدرا�سة.
الطالب  التي يحملها  الت�سورات  الأكاديمي: هو  الذات  مفهوم 
الذاتي  التنظيم  في  المتمثلة  الخا�سة  الأكاديمية  قدراته  حول 
Ordaz�Villegas, Acle�( والقدرات الفكرية العامة والدافع والإبداع

الدرا�سة  هذه  في  ويقا�ض   ،)Tomasini & Reyes�Lagunes, 2013

بالدرجة التي يح�سل عليها المفحو�ض على المقيا�ض الم�ستخدم في 
هذه الدرا�سة.

حدود الدراسة ومحدداتها
حدود ب�شرية: اقت�ضرت الدرا�سة الحالية على طلبة المرحلة  �

اإربد الأهلية ولم ت�سمل  الجامعية الأولى )البكالوريو�ض( في جامعة 
طلبة الدرا�سات العليا.

حدود زمانية: اقت�ضرت الدرا�سة الحالية على طلبة الف�سل  �
الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 2017 /2018م.

اإربد  � بجامعة  الحالية  الدرا�سة  اإجراء  تم  مكانية:  حدود 
الأهلية في مدينة اإربد �سمال الأردن.

حدود مو�سوعية: تنح�ضر الحدود المو�سوعية للدرا�سة في  �
الذات الأكاديمي لدى عينة من  الت�سويف الأكاديمي بمفهوم  علاقة 

طلبة جامعة اإربد الأهلية في �سوء بع�ض المتغيرات

الطريقة والإجراءات

منهج الدراسة
اتبعت الدرا�سة الحالية المنهج الو�سفي، اإذ اأنها بحثت م�ستوى 
طلبة  لدى  الأكاديمي  الذات  ومفهوم  الأكاديمي  الت�سويف  من  كل 
المرحلة الجامعية الأولى )البكالوريو�ض( في جامعة اإربد الأهلية في 

�سوء بع�ض المتغيرات.

مجتمع الدراسة
الجامعية  المرحلة  طلبة  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
عددهم  يبلغ  الذي  الأهلية،  اإربد  جامعة  في  )البكالوريو�ض(  الأولى 
)1800( طالباً وطالبة تقريبا، وهم على مقاعد الدرا�سة في الف�سل 

الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 2017 /2018م.

عينة الدراسة
طلبة  من  وطالبة  طالباً   )286( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
الوطنية  اإربد الأهلية، فقد اختيرت �سعب من م�ساق التربية  جامعة 
بالطريقة الق�سدية لتمثيل طلبة الجامعة، لكون هذا الم�ساق اإجبارياً 
ومختلف  الجن�سين  كلا  من  به  والم�سجلين  الجامعة،  طلبة  لجميع 
التكرارات  يبين   )1( وجدول  الأكاديمية.  والتخ�س�سات  الم�ستويات 
عينة  لأفراد  والوظيفية  الديمغرافية  للخ�سائ�ض  المئوية  والن�سب 

الدرا�سة.
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جدول )1(
التكرارات والنسب المئوية حسب متغيرات الدراسة

الن�سبةالتكرارالفئات

الجن�ض
43 %123ذكر

57 %163اأنثى

التخ�س�ض
32.9 %94علمي

67.1 %192اأدبي

المعدل
 التراكمي

59.9 - 5019% 6.6

69.9 - 6097% 33.9

70.9 - 70107% 37.4

89.9 - 8046% 16.1

100 - 9017% 5.9

100 %286المجموع

أدوات الدراسة

أولًا: مقياس التسويف الأكاديمي

بالت�سويف  المتعلقة  الموا�سيع  اإلى  بالرجوع  الباحثان  قام 
 Bakar & Khan,( كدرا�سة  والإنجليزية،  العربية  باللغة  الأكاديمي 
2016(، ودرا�سة )Steel & Ferrari, 2013(. ودرا�سة درادكه )2017(، 

اأبو ازريق وجرادات )2013(،  اأبو غزال )2012(، ودرا�سة  ودرا�سة 
ودرا�سة )Khan, et al., 2014(. وارتاأى الباحثان ا�ستخدام المقيا�ض 
الم�ستخدم في درا�سة اأبو غزال )2012( الذي يتكون من )21( فقرة.

صدق المقياس

قام الباحثان بالتحقق من �سدق المحتوى بعر�ض المقيا�ض 
 )8( عددهم  بلغ  المحكمين  من  مجموعة  على  النهائية  ب�سورته 
محكمين من ذوي الخت�سا�ض في التربية وعلم النف�ض بجامعة اإربد 
التي  الفئة  لهذه  المقيا�ض  فقرات  منا�سبة  مدى  من  للتاأكد  الأهلية، 
الفقرات  على  المحكومين  اأجمع  حيث  الدرا�سة،  عليها  تطبق  �سوف 
بن�سبة )85 %(. وهذه الن�سبة يمكن العتماد عليها لإجراء الدرا�سة، 
كما قام الباحثان باإجراء �سدق البناء بتطبيق المقيا�ض على عينة 
اإربد  جامعة  طلبة  من  وطالبة  طالباً   )46( من  تكونت  ا�ستطلاعية 
المقيا�ض،  لفقرات  الم�سحح  الرتباط  معاملات  وح�سبت  الأهلية. 
لمقيا�ض  الم�سحح  الرتباط  معاملات  قيم   )2( جدول  ويظهر 

الت�سويف الأكاديمي.
جدول )2( 

قيم معاملات الارتباط المصحح لفقرات مقياس التسويف الأكاديمي

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

10.5570.73130.61190.84

20.6380.71140.54200.68

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

م
معامل 
الرتباط 
الم�سحح

30.6290.62150.62210.79

40.58100.76160.81

50.67110.73170.53

60.57120.69180.70

الم�سحح  الرتباط  معاملات  اأن   )2( جدول  من  يلاحظ 
تراوحت ما بين )0.53 - 0.84( للمقيا�ض ككل، مما ي�سير اإلى اأن 
الأداة تتمتع ب�سدق بناء مرتفع. ولقد قام الباحثان باإبقاء المقيا�ض 

على فقراته كما هي )21( فقرة.

ثبات المقياس

قام الباحثان بالتحقق من دللت ثبات المقيا�ض بطريقتين: 
طالباً   )46( بلغت  ا�ستطلاعية  عينة  على  تطبيقه  خلال  من  الأولى 
الأهلية، وتم ح�ساب معامل الت�ساق  اإربد  وطالبة من طلبة جامعة 
للمقيا�ض  الثبات  قيمة  بلغت  حيث  للاأبعاد،  األفا  كرونباخ  الداخلي 
ككل )0.87(، والطريقة الثانية ثبات ال�ستقرار بتطبيقه على العينة 
التطبيق  من  اأ�سبوعين  بعد  تطبيقه  اإعادة  نف�سها، وتم  ال�ستطلاعية 
ذلك  ويعد   ،)0.91( ككل  للمقيا�ض  الثبات  قيمة  بلغت  حيث  الأول، 

موؤ�ضراً جيداً على الت�ساق الداخلي للمقيا�ض. 

تصحيح المقياس

يتكون المقيا�ض من )21( فقرة، مكون من تدريج خما�سي وهو 
)5= تنطبق على بدرجة كبيرة جداً، 4= تنطبق على بدرجة كبيرة، 
3= تنطبق على بدرجة متو�سطة، 2= تنطبق على بدرجة منخف�سة، 
العك�سية فهي  الفقرات  اأما  بدرجة منخف�سة جداً(،  تنطبق على   =1
بين  ما  للمقيا�ض  الدرجات  وتتراوح   .)17  ،12  ،10  ،6  ،5  ،3  ،1(
كبيرة  بدرجة  على  تنطبق   )5( الدرجة  وتمثل  درجة.   )21-105(
جداً، وهذا يعني اأن الدرجة )5( ت�سير اإلى الدرجة العُليا من الت�سويف 
الأكاديمي، وبمعنى اآخر كلما ارتفعت الدرجة على المقيا�ض كان ذلك 
موؤ�ضراً لزيادة ال�سلوك ال�سلبي، اأي ارتفاع �سلوك الت�سويف الأكاديمي. 
وتم تق�سيم م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي لدى اأفراد عينة الدرا�سة 

با�ستخدام المعادلة التالية:

طول الفئة =
الحد الأعلى – الحد الأدنى

=
1 - 5

=
4

1.33 =
33عدد الم�ستويات المفتر�سة

وتم توزيع المتو�سطات الح�سابية على النحو التالي: الم�ستوى 
المنخف�ض يتراوح ما بين )1 - 2.33(، الم�ستوى المتو�سط يتراوح 
ما بين )2.34 - 3.67(، الم�ستوى المرتفع يتراوح ما بين )3.68 

.)5 -

ثانياً: مفهوم الذات الأكاديمي

بمفهوم  المتعلقة  الموا�سيع  اإلى  بالرجوع  الباحثان  قام 
خمي�سات  كدرا�سة  والإنجليزية،  العربية  باللغة  الأكاديمي  الذات 
 Emadian & Pasha,( ودرا�سة   ،)2016( ن�سار  ودرا�سة   ،)2016(



167

التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي
لدى عينة من طلبة جامعة إربد الاهلية

أ.د. عبد المهدي محمد صوالحة
د. احمد محمد صوالحة

 ،)Matovu, 2014( ودرا�سة   .)Khalaila,2015( ودرا�سة   ،)2016

ن�سار  درا�سة  في  الم�ستخدم  المقيا�ض  ا�ستخدام  الباحثان  وارتاأى 
)2016( الذي يتكون من )20( فقرة موزعة على بُعدين وهما: بُعد 
الجهد  بُعد  فقرات؛   )10( من  ويتكون  الأكاديمية،  بالقدرات  الثقة 

الأكاديمي، ويتكون من )10( فقرات.

صدق المقياس
قام الباحثان بالتحقق من �سدق المحتوى بعر�ض المقيا�ض 
 )8( عددهم  بلغ  المحكمين  من  مجموعة  على  النهائية  ب�سورته 
بجامعة  النف�ض  وعلم  التربية  في  الخت�سا�ض  ذوي  من  محكمين 
الفئة  لهذه  المقيا�ض  فقرات  منا�سبة  مدى  من  للتاأكد  الأهلية،  اإربد 
على  المحكمون  اأجمع  حيث  الدرا�سة،  عليها  تطبق  �سوف  التي 
الفقرات بن�سبة )85 %(، وهذه الن�سبة يمكن العتماد عليها لإجراء 
الفقرات لتنا�سب الطلبة الجامعيين.  الدرا�سة، حيث تم تعديل بع�ض 
كما قام الباحثان باإجراء �سدق البناء بتطبيق المقيا�ض على عينة 
اإربد  جامعة  طلبة  من  وطالبة  طالباً   )46( من  تكونت  ا�ستطلاعية 
المقيا�ض،  لفقرات  الم�سحح  الرتباط  معاملات  وح�سبت  الأهلية. 
ويظهر جدول )3( قيم معاملات الرتباط الم�سححة لمقيا�ض مفهوم 

الذات الأكاديمي.
جدول )3( 

قيم معاملات الارتباط المصحح لفقرات مقياس مفهوم الذات الأكاديمي

الجهد الأكاديميالثقة بالقدرات الأكاديمي

معامل م
معامل مالرتباط 

معامل مالرتباط 
معامل مالرتباط 

الرتباط 

10.7460.66110.52160.80

20.5870.70120.79170.68

30.6180.79130.71180.62

40.7190.63140.67190.58

50.68100.59150.83200.77

يلاحظ من جدول )3( اأن معاملات الرتباط الم�سحح للفقرة 
لبُعد   )0.79  - 0.58( اإليه تراوحت ما بين  الذي تنتمي  البُعد  مع 
0.83( لبُعد الجهد  الثقة بالقدرات  الأكاديمية، وما بين )0.52 - 
الأكاديمي. مما ي�سير اإلى اأن الأداة تتمتع ب�سدق تقربي مرتفع. ولقد 

قام الباحثان باإبقاء المقيا�ض على فقراته كما هي )20( فقرة.

ثبات المقياس

قام الباحثان بالتحقق من دللت ثبات المقيا�ض بطريقتين: 
طالباً   )46( بلغت  ا�ستطلاعية  عينة  على  تطبيقه  خلال  من  الأولى 
الأهلية، وتم ح�ساب معامل الت�ساق  اإربد  وطالبة من طلبة جامعة 
 -  0.80( بين  ما  تراوحت  حيث  للاأبعاد،  األفا  كرونباخ  الداخلي 
والطريقة   ،)0.82( ككل  للمقيا�ض  الثبات  قيمة  وبلغت   ،)0.83
ال�ستطلاعية،  العينة  نف�ض  على  بتطبيقه  ال�ستقرار  ثبات  الثانية 
بلغت  حيث  الأول،  التطبيق  من  اأ�سبوعين  بعد  تطبيقه  اإعادة  وتم 
قيمة الثبات للاأبعاد ما بين )0.89 - 0.91(، وبلغت قيمة الثبات 

للمقيا�ض ككل )0.90(. ويرى الباحثان اأن هذه القيم تعطي موؤ�ضراً 
هذه  في  با�ستخدامها  ت�سمح  �سدق  بمعاملات  تتمتع  الأداة  باأن 

الدرا�سة، وجدول )4( يبين ذلك.
جدول )4(

 قيم معاملات كرونباخ ألفا )الاتساق الداخلي( وقيم معامل ارتباط بيرسون للأبعاد والمقياس 
ككل

كرونباخ األفا الأبعاد
)الت�ساق الداخلي( 

 معامل ارتباط بير�سون
 )ثبات الإعادة(

0.830.91الثقة بالقدرات الأكاديمية

0.800.89الجهد الأكاديمي

0.820.90المقيا�ض ككل

تصحيح المقياس

خما�سي  تدريج  من  مكون  فقرة،   )20( من  المقيا�ض  يتكون 
اأما  اإبداً(.   =1 نادراً،   =2 اأحياناً،   =3 غالباً،   =4 دائماً،   =5( وهو 
 =4 اأحياناً،   =3 غالباً،   =2 دائماً،   =1( فتوؤخذ  ال�سلبية  الفقرات 
نادراً، 5= اإبداً(، وتتراوح الدرجات للمقيا�ض ما بين )20 - 100( 
تحويل  تم  الأكاديمي،  الذات  مفهوم  م�ستويات  على  وللحكم  درجة. 
تق�سيم  وتم  درجات،   )5  -  1( بين  تنح�ضر  بحيث  الدرجات  هذه 
م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي لدى اأفراد عينة الدرا�سة با�ستخدام 

المعادلة التالية:

طول الفئة =
الحد الأعلى – الحد الأدنى

=
1-5

=
4

1.33 =
33عدد الم�ستويات المفتر�سة

وتم توزيع المتو�سطات الح�سابية على النحو التالي: الم�ستوى 
المنخف�ض يتراوح ما بين )1 - 2.33(، الم�ستوى المتو�سط يتراوح 
ما بين )2.34 - 3.67(، الم�ستوى المرتفع يتراوح ما بين )3.68 

.)5 -

الأساليب الإحصائية

بعد جمع بيانات الدرا�سة، تم فح�ش اأ�سئلة الدرا�سة من خلال 
الختبارات الإح�سائية الآتية:

للاإجابة على م�ستوى كل من الت�سويف الأكاديمي ومفهوم . 1
والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخدام  الأكاديمي،  الذات 

المعيارية.
الت�سويف . 2 من  كل  م�ستوى  في  الفروق  على  للاإجابة 

الجن�ض  لمتغيرات  تعزى  التي  الأكاديمي  الذات  ومفهوم  الأكاديمي 
.T�Test )والتخ�س�ض، تم ا�ستخدام اختبار )ت

الت�سويف . 3 من  كل  م�ستوى  في  الفروق  على  للاإجابة 
المعدل  لمتغير  تعزى  التي  الأكاديمي  الذات  ومفهوم  الأكاديمي 
 One Way الأحادي  التباين  تحليل  اختبار  ا�ستخدام  تم  التراكمي، 

.ANOVA

الت�سويف . 4 بين  الإح�سائية  العلاقات  على  للاإجابة 
ارتباط  معامل  ا�ستخدام  تم  الأكاديمي،  الذات  ومفهوم  الأكاديمي 

.Pearson Correlation بير�سون
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2018 أول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد التاسع - ع )26( - كانون 

نتائج الدراسة

فيما يلي عر�ض النتائج المتعلقة بكل �سوؤال من الأ�سئلة التي 
حاولت الدرا�سة الإجابة عنها.

ال�سوؤال الأول: ما م�ستوى الت�سويف الأكاديمي لدى طلبة  ◄
جامعة اإربد الأهلية؟

الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
طلبة  لدى  الأكاديمي  الت�سويف  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 

جامعة اإربد الأهلية، وجدول )5( يو�سح ذلك.
 جدول )5(

المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لفقرات مستوى التسويف الأكاديمي 
ككل مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية 

المتو�سط الفقراتالت�سل�سلالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

14
اأقول لنف�سي دائماً �ساأنجز 

متو�سط3.331.15واجباتي الأكاديمية غداً.

22
عندما يقترب موعد 

المتحان اأجد نف�سي من�سغلًا 
باأمور اأخرى.

متو�سط3.262.13

313
عندما اأواجه مهمات 
درا�سية �سعبة اأوؤمن 

ب�ضرورة تاأجيلها.
متو�سط3.192.70

46
ا�سعر بعد الراحة من مجرد 

التفكير ب�ضرورة البدء 
باإنجاز واجباتي الدرا�سية.

متو�سط3.131.21

520
يعد تاأجيل المهمات 

الأكاديمية م�سكلة حقيقة 
اأعاني منها ب�سكل م�ستمر.

متو�سط3.121.21

619

اأفكر با�ستمرار باأن لدي 
لحقاً الوقت الكافي، لذا 

لي�ض هنالك حاجة فعلية 
للبدء بالدرا�سة.

متو�سط3.061.29

711
اأقول لنف�سي باأنني �ساأقوم 

باإنجاز مهماتي الدرا�سية ثم 
اأتراجع عن ذلك.

متو�سط3.041.22

818
اأقوم بالعديد من الن�ساطات 
الترفيهية بحيث لم يبق لدي 

الوقت الكافي للدرا�سة.
متو�سط2.971.32

921
اأتوقف عن الدرا�سة في وقت 
متو�سط2.941.26مبكر لكي اأقوم باأ�سياء اأكثر

1015
اأوؤجل انجاز المهمات 

الدرا�سية بغ�ض النظر عن 
كونها ممتعة اأو غير ممتعة.

متو�سط2.921.41

117
اأوؤجل البدء بواجباتي 

الدرا�سية حتى اللحظات 
الأخيرة.

متو�سط2.911.31

129
اأنا م�سيع للوقت ب�سكل 

متو�سط2.781.38كبير.

1310
اأنهي با�ستمرار واجباتي 

الدرا�سية المهمة ولدي 
الوقت اإ�سافي »احتاطي«

متو�سط2.751.22

المتو�سط الفقراتالت�سل�سلالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

1412
التزم بالخطة التي اأ�سعها 
متو�سط2.741.21لإنجاز واجباتي الدرا�سية.

1514
اأوؤجل انجاز المهمات 

الدرا�سية دون مبرر حتى لو 
كانت مهمة.

متو�سط2.731.29

168
اأحاول اأن اأجد لنف�سي اأعذاراً 

تبرر عدم قيامي باأداء 
الواجبات.

متو�سط2.691.34

173
اأ�ستعجل عادة لإنجاز 

المهمات الأكاديمية قبل 
موعدها المحدد.

متو�سط2.561.10

186
انهي واجباتي الدرا�سية قبل 

متو�سط2.551.13الوقت المحدد لإنجازها.

195
اأبداأ عادة اإنجاز المهمات 

متو�سط2.491.13الدرا�سية فوراً بعد تحديدها.

2017
ل اأوؤجل عملًا اعتقد 

متو�سط2.361.18ب�ضرورة انجازه.

211
اأكمل واجباتي ب�سكل منتظم 

يوماً بيوم لذا فاإنني ل 
اأتاأخر في المواد الدرا�سية.

منخف�ض2.301.10

متو�سط2.840.63الت�سويف الأكاديمي ككل

الت�سويف  لم�ستوى  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )5( جدول  يبين 
الأكاديمي ككل بلغ )2.84( بم�ستوى متو�سط. كما يبين جدول )5( 
اأن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت ما بين )2.30 - 3.33(، حيث 
جاءت الفقرة رقم )4( ون�سها )اأقول لنف�سي دائماً �ساأنجز واجباتي 
الأكاديمية غداً.( في المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.33(، 
وكان م�ستوى كافة الفقرات متو�سط با�ستثناء الفقرة رقم )1( التي 
تن�ض )اأكمل واجباتي ب�سكل منتظم يوماً بيوم لذا فاإنني ل اأتاأخر في 
المواد الدرا�سية( التي كانت بم�ستوى منخف�ض، حيث كان المتو�سط 
المتو�سط  وبلغ  الأخيرة،  بالمرتبة  وجاءت   )2.30( لها  الح�سابي 
العام لم�ستوى الت�سويف الأكاديمي ككل )متو�سط( وبمتو�سط ح�سابي 

بلغ )2.84(.
ال�سوؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين  ◄

على  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  الح�سابية  المتو�سطات 
مقيا�ش مفهوم الت�سويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة اإربد الأهلية 

تعزى لمتغيرات: الجن�ش، والتخ�س�ش، والمعدل التراكمي؟

المتو�سطات الح�سابية  ا�ستخراج  ال�سوؤال تم  للاإجابة على هذا 
لم�ستوى  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات 
الت�سويف الأكاديمي تبعاً للمتغيرات الديمغرافية والوظيفية )الجن�ض، 
الإح�سائية  الفروق  دللة  ولبيان  التراكمي(  والمعدل  والتخ�س�ض، 
اختبار »ت« لمتغير الجن�ض  ا�ستخدام  الح�سابية تم  المتو�سطات  بين 
التراكمي  المعدل  لمتغير  الأحادي  التباين  وتحليل  والتخ�س�ض، 

والجداول اأدناه تو�سح ذلك.
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التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي
لدى عينة من طلبة جامعة إربد الاهلية

أ.د. عبد المهدي محمد صوالحة
د. احمد محمد صوالحة

الجن�ش:. 1
جدول )6(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى التسويف الأكاديمي واختبار »ت« تبعاً 
لمتغير الجنس على استجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى التسويف الأكاديمي في جامعة إربد 

الأهلية

المتو�سط المقيا�ش
الح�سابي

النحراف 
م�ستوى قيمة )ت(المعياري

الدللة

الت�سويف 
الأكاديمي

2.980.51الذكور
3.72*0.001

2.740.70الإناث

)α ≥ 0.05( ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *

اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )6( جدول  من  يتبين 
الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  على  الجن�ض  لأثر  تعزى   )α  ≥  0.05(

ككل، وجاءت الفروق ل�سالح الذكور.

التخ�س�ش:. 2
جدول )7(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى التسويف الأكاديمي واختبار »ت« 
تبعاً لمتغير التخصص على استجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى أبعاد ممارسة التسويف 

الأكاديمي في جامعة إربد الأهلية 

المتو�سط المقيا�ش
الح�سابي

النحراف 
م�ستوى قيمة )ت(المعياري

الدللة

الت�سويف 
الأكاديمي

2.830.65اأدبي
-0.190.848

2.850.63العلمي

اإح�سائية  )7( عدم وجود فروق ذات دللة  يتبين من جدول 
الت�سويف  مفهوم  م�ستوى  في  التخ�س�ض  لأثر  تعزى   )α ≥ 0.05(
الطلبة  لدى  الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  اأن  اأي  ككل.  الأكاديمي 
وجود  دون  مت�ساوية  بدرجة  موجود  تخ�س�سهم  عن  النظر  وبغ�ض 

فرق بين التخ�س�ض الأدبي والعلمي.
المعدل التراكمي:. 3

جدول )8(
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى التسويف الأكاديمي في جامعة إربد الأهلية تبعاً لمتغير المعدل التراكمي

المعدل التراكمي
من90-100من80-90من70-80من60-70من 60-50

ع�ضع�ضع�ضع�ضع�ض

3.070.482.940.542.830.662.700.752.510.59الت�سويف الأكاديمي

س= المتوسط الحسابي؛ ع= الانحراف المعياري

جدول )9(
نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )ANOVA( للفروق بين متوسطات درجات المعدل التراكمي على مقياس التسويف الأكاديمي

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط مجموع 
المربعات

F
المح�سوبة

م�ستوى 
الدللة

687.194141.80بين المجموعات

2.976*0.020 3942.1028114.03داخل المجموعات

4629.89285المجموع

)α ≥ 0.05( ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *

يتبين من جدول )9( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )0.05 
الت�سويف  مفهوم  م�ستوى  على  التراكمي  المعدل  لأثر  تعزى   )α  ≥
بين  اإح�سائياً  الدالة  الزوجية  الفروق  ولبيان  ككل.  الأكاديمي 

المتو�سطات الح�سابية تم ا�ستخدام المقارنات البعدية بطريقة �سفيه 
كما هو مبين في جدول )10(. 

جدول )10(
المقارنات البعدية بطريقة شفيه لمتغير المعدل التراكمي على مستوى التسويف الأكاديمي

من 90-100من 80-80.9من 70-70.9من 60-69.9من 50-59.9المتو�سط الح�سابي

م�ستوى 
الت�سويف 
الكاديمي

3.07من 59.9-50

2.940.23من 60.9-60

2.830.030.19من 70.9-70

0.200.09*2.700.42من 80.9-80

2.510.040.090.240.11من 100-90

)α ≥ 0.05( ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *
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اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )10( جدول  من  يتبين 
)α ≥ 0.05( بين فئتي المعدل التراكمي 50 - 59.9 و80 - 80.9، 

وجاءت الفروق ل�سالح المعدل 50 - 59.9.
لدى  ◄ الأكاديمي  الذات  مفهوم  م�ستوى  ما  الثالث:  ال�سوؤال 

طلبة جامعة اإربد الأهلية؟
الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
والنحرافات المعيارية لم�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة 

جامعة اإربد الأهلية وجدول )11( يو�سح ذلك.
جدول )11(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى مفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة جامعة 
إربد الأهلية مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط المجالتالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.300.40الجهد الأكاديمي12

متو�سط3.290.49الثقة بالقدرات الأكاديمية21
م�ستوى مفهوم الذات 

متو�سط3.290.35الأكاديمي ككل

يبين جدول )11( اأن الم�ستوى العام لمفهوم الذات الأكاديمي 
اأن  يبين  كما   .)3.29( بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  )متو�سط(  ككل 
3.30(، حيث   - 3.29( المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت ما بين 
الأولى  المرتبة  في  الكالوالمحا�سبية  الأكاديمي  الجهد  مجال  جاء 
في  تلاه  متو�سطة،  وبدرجة   )3.30( بلغ  ح�سابي  متو�سط  باأعلى 
ح�سابي  بمتو�سط  الأكاديمية  بالقدرات  الثقة  مجال  الثانية  المرتبة 
اأن  اأعلاه  الجدول  من  ويظهر  اأي�ساً.  متو�سطة  وبدرجة   )3.29( بلغ 
النحراف المعياري تراوح ما بين )0.40 - 0.49( وهذا يدل على 

تقارب اإجابات اأفراد عينة الدرا�سة
وقد تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 
الدرا�سة على فقرات كل بعد على حدي، حيث  اأفراد عينة  لتقديرات 

كانت على النحو التالي:
جدول )12(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الثقة بالقدرات الأكاديمية ككل مرتبة 
تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالت�سل�سلالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

13

اإذا ثابرت واجتهدت في 
درا�ستي، فاإنني اأ�ستطيع 

اللتحاق بالدرا�سات 
العليا.

عالي4.511.30

21
اأتابع المحا�ضرة 
عالي4.270.85الدرا�سية ب�سهولة

38
اأ�سعر اأن اأدائي جيد في 
عالي3.921.00معظم المواد الدرا�سية.

42
اأ�ستطيع م�ساعدة زملائي 

عالي3.721.04في واجباتهم المدر�سية

510
اأنجز معظم المواد 

الدرا�سية ب�سورة اأف�سل 
من اأ�سدقائي.

متو�سط3.501.01

المتو�سط الفقراتالت�سل�سلالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

64
اأ�سعر اأن زملائي في 

متو�سط2.832.06المدر�سة اأكثر ذكاءً مني.

76
اأن�سى ما تعلمت في 

متو�سط2.761.19المدر�سة.

89
اأ�سعر اأن اأدائي �سعيف 

متو�سط2.721.15في  المتحانات.

97
اأ�سعر بالخوف عندما 

يوجه المحا�ضر �سوؤال 
لي.

متو�سط2.631.40

105
ي�سعر المحا�ضرون اأنني 

�سعيف في قدراتي 
الدرا�سية.

منخف�ض2.081.16

الثقة بالقدرات 
متو�سط3.290.49الأكاديمية ككل

بالقدرات  للثقة  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )12( جدول  يبين 
الجدول  يبين  كما  متو�سط.  بم�ستوى   )3.29( بلغ  ككل  الأكاديمية 
 -  2.08( بين  ما  تراوحت  قد  الح�سابية  المتو�سطات  اأن   )12(
)اإذا ثابرت واجتهدت  الفقرة رقم )3( ون�سها  4.51(، حيث جاءت 
المرتبة  في  الجامعة(  في  اللتحاق  اأ�ستطيع  فاإنني  درا�ستي،  في 
الثانية  المرتبة  في  تلتها   ،)4.51( بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  الأولى 
الفقرة رقم )1( وبمتو�سط ح�سابي بلغ )4.27( والتي تبين اأن اأفراد 
العينة يوافقون بم�ستوى عالٍ على متابعة الح�سة الدرا�سية ب�سهولة 
وتبين الفقرة رقم )8( والتي ح�سلت على الترتيب الثالث وبمتو�سط 
على  عالية  بدرجة  يوافقون  العينة  اأفراد  اأن   )3.92( بلغ  ح�سابي 
جاءت  بينما  الدرا�سية.  المواد  معظم  في  جيد  اأدائي  اأن  اأ�سعر  فقرة 
ب�سورة  الدرا�سية  المواد  معظم  )اأنجز  ون�سها   )10( رقم  الفقرة 
بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  الخام�سة  بالمرتبة  اأ�سدقائي(  من  اأف�سل 
)3.50( وبدرجة متو�سطة، وبلغ المتو�سط الح�سابي للفقرة رقم )4( 
التي تن�ض )اأ�سعر اأن زملائي في المدر�سة اأكثر ذكاءً مني( )2.83( 
جاءت  بينما  ال�ساد�سة،  بالمرتبة  وجاءت  اأي�ساً  متو�سطة  وبدرجة 
قدراتي  في  �سعيف  اأنني  المعلمون  )ي�سعر  ون�سها   )5( رقم  الفقرة 
الدرا�سية.( بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )2.08( وبدرجة 

منخف�سة.
جدول )13(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الجهد الأكاديمي مرتبة تنازلياً حسب 
المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

116
اأبذل اأف�سل ما عندي من 

اأجل النجاح في جميع المواد 
الدرا�سية.

عالي4.420.90

215
اهتم بالقيام بواجباتي 

عالي4.161.02المدر�سية.

313
اأقوم بتركيز انتباهي اإلى 

عالي4.091.02المعلم اأثناء الدر�ض.
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التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي
لدى عينة من طلبة جامعة إربد الاهلية

أ.د. عبد المهدي محمد صوالحة
د. احمد محمد صوالحة

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف 
الم�ستوىالمعياري

414
اأ�ستعد واأدر�ض للامتحان بجد 

عالي4.071.05ومثابرة.

518
اأنتظر انتهاء الح�س�ض 

متو�سط3.151.26الدرا�سية ب�سوق.

611
ي�ضرد تفكيري في الح�س�ض 

متو�سط3.121.17المدر�سية.

712
اأقوم بعمل واجباتي الدرا�سية 

متو�سط3.021.31دون تفكير.

820
ل�ست على  ا�ستعداد لتقديم 

جهد كبير في واجباتي 
المدر�سية.

متو�سط2.701.30

919
ل ا�ست�سلم ب�سهولة عندما 

اأواجه �سوؤالً �سعباً في 
واجباتي المدر�سية.

منخف�ض2.301.14

منخف�ض2.011.34اأ�سعر برغبتي بترك المدر�سة.1017

متو�سط3.300.40الجهد الأكاديمي ككل

يبين جدول )13( اأن المتو�سط الح�سابي للجهد الأكاديمي ككل 
بلغ )3.30( بم�ستوى متو�سط. كما يبين الجدول )13( اأن المتو�سطات 
الح�سابية قد تراوحت ما بين )2.01 - 4.42(، حيث جاءت الفقرة 
رقم )16( ون�سها )اأبذل اأف�سل ما عندي من اأجل النجاح في جميع 
المواد الدرا�سية( في المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )4.42(، 
بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط   )15( رقم  الفقرة  الثانية  المرتبة  في  تلتها 
على  عالٍ  بم�ستوى  يوافقون  العينة  اأفراد  اأن  تبين  والتي   )4.16(
القيام بالواجبات المدر�سية. وتبين الفقرة رقم )18( والتي ح�سلت 
على الترتيب الخام�ض وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.15( اأن اأفراد العينة 
يوافقون بدرجة متو�سطة على فقرة اأنتظر انتهاء الح�س�ض الدرا�سية 
)اأ�سعر برغبتي بترك  الفقرة رقم )10( ون�سها  ب�سوق. بينما جاءت 
المدر�سة(. بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )2.01( وبدرجة 

منخف�سة.
ال�سوؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين  ◄

على  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  الح�سابية  المتو�سطات 
مقيا�ش مفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة جامعة اإربد الأهلية تعزى 

لمتغيرات: الجن�ش، والتخ�س�ش، والمعدل التراكمي؟

المتو�سطات الح�سابية  ا�ستخراج  ال�سوؤال تم  للاإجابة على هذا 
لم�ستوى  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات 
والوظيفية  الديمغرافية  للمتغيرات  تبعاً  الأكاديمي  الذات  مفهوم 
الفروق  دللة  ولبيان  التراكمي(.  والمعدل  والتخ�س�ض،  )الجن�ض، 
»ت«  اختبار  ا�ستخدام  تم  الح�سابية  المتو�سطات  بين  الإح�سائية 
لمتغير الجن�ض والتخ�س�ض، وتحليل التباين الأحادي لمتغير المعدل 

التراكمي والجداول اأدناه تو�سح ذلك.

الجن�ش:. 1
جدول )14(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات مفهوم الذات الأكاديمي واختبار »ت« 
تبعاً لمتغير الجنس على استجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى أبعاد ممارسة مفهوم الذات 

الأكاديمي في جامعة إربد الأهلية   

انثىذكر
قيمة
ت

الدللة 
الح�سائية المتو�سط 

الح�سابي
النحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

النحراف 
المعياري

الثقة 
بالقدرات 

الأكاديمية    
3.310.463.270.510.6730.50

الجهد 
3.340.423.270.391.3750.49الأكاديمي

م�ستوى 
مفهوم 

الذات 
الأكاديمي 

ككل

3.330.613.270.581.240.21

يتبين من جدول )14( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
)α ≥ 0.05( تعزى لأثر الجن�ض في جميع الأبعاد وفي م�ستوى مفهوم 
النظر  وبغ�ض  الطلبة  لدى  الذات  مفهوم  م�ستوى  اأن  اأي  ككل.  الذات 
الذكور  بين  فرق  وجود  دون  مت�ساوية  بدرجة  موجود  جن�سهم  عن 

والإناث. 
التخ�س�ش:. 2

جدول )15(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات مفهوم الذات الأكاديمي واختبار »ت« 
تبعاً لمتغير التخصص على استجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى أبعاد ممارسة مفهوم الذات 

الأكاديمي في جامعة اربد الأهلية   

علمياأدبي
قيمة
ت

الدللة 
الح�سائية المتو�سط 

الح�سابي
النحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

النحراف 
المعياري

الثقة 
بالقدرات 

الأكاديمية
3.280.573.300.44-0.370.708

الجهد 
3.350.423.270.391.430.151الأكاديمي

م�ستوى 
مفهوم الذات 

الأكاديمي 
ككل

3.310.543.290.570.550.578

يتبين من جدول )15( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
م�ستوى  وفي  الأبعاد  جميع  في  التخ�س�ض  لأثر  تعزى   )α  ≥  0.05(
مفهوم الذات ككل. اأي اأن م�ستوى مفهوم الذات لدى الطلبة وبغ�ض 
النظر عن تخ�س�سهم موجود بدرجة مت�ساوية دون وجود فرق بين 

التخ�س�ض الأدبي والعلمي.
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المعدل التراكمي:. 3
جدول )16(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمستوى مفهوم الذات الأكاديمي في جامعة إربد الأهلية تبعاً لمتغير المعدل التراكمي

المعدل التراكمي
المجال

من90-100من80-80.9من70-70.9من60-69.9من 59.9-50

ع�شع�شع�شع�شع�ش

3.160.383.340.433.300.603.270.42الثقة بالقدرات الأكاديمية
3.20

0.34

3.300.433.350.433.250.393.290.403.370.29الجهد الأكاديمي

3.230.523.340.613.270.593.280.633.280.60م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي

س= المتوسط الحسابي؛ ع= الانحراف المعياري

جدول )17(
نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )ANOVA( للفروق بين متوسطات درجات المعدل التراكمي على مقياس مفهوم الذات الأكاديمي

م�ستوى الدللةF المح�سوبةمتو�سط مجموع المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�سدر التباين

الثقة بالقدرات 
الأكاديمية

816.134204.03بين المجموعات

0.7210.578
3815.1728113.58داخل المجموعات

4631.30285المجموع

الجهد الأكاديمي

757.244189.31بين المجموعات

0.8110.519
4014.0128114.28داخل المجموعات

4771.25285المجموع

م�ستوى مفهوم 
الذات الأكاديمي

648.164162.04بين المجموعات

0.6770.608
3901.1228113.88داخل المجموعات

4549.28285المجموع

يتبين من جدول )17( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
)α ≥ 0.05( تعزى لأثر المعدل التراكمي في جميع الأبعاد وفي م�ستوى 
مفهوم الذات الأكاديمي ككل. اأي اأن م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي 
لدى طلاب جامعة اإربد الأهلية وبغ�ض النظر عن معدلتهم التراكمية 
موجود بدرجة مت�ساوية، وهذا يدل على اأن المعدل التراكمي ل يوؤثر 

على م�ستوى مفهوم الذات الأكاديمي في الأبعاد المختلفة. 
ال�سوؤال الخام�ش: هل توجد علاقة ارتباطية بين الت�سويف  ◄

الأكاديمي ومفهوم الذات الأكاديمي لدى طلبة جامعة اإربد الأهلية؟
للاإجابة على هذا ال�سوؤال، تم ا�ستخراج معامل ارتباط بير�سون 
لمعرفة العلاقة الرتباطية بين مفهوم الذات الأكاديمي والت�سويف 

الأكاديمي، وجدول )18( يو�سح ذلك.
 جدول )18(

     معامل ارتباط بيرسون بين مفهوم الذات الأكاديمي والتسويف الأكاديمي

                الت�سويف الأكاديمي
الت�سويف الأكاديميمفهوم الذات الأكاديمي

0.085الثقة بالقدرات الأكاديمية

0.279*الجهد الأكاديمي

0.216*مفهوم الذات الأكاديمي

)α =0.01( دال عند مستوى الدلالة *

مفهوم  بين  ارتباطية  علاقة  وجود   )18( جدول  من  يتبين 
الذات الأكاديمي ككل والت�سويف الأكاديمي حيث بلغ معامل ارتباط 
عدم  تبين  وقد   .)0.000( اإح�سائية  وبدللة   )0.216( بير�سون 
والت�سويف  الأكاديمية  بالقدرات  الثقة  بين  ارتباطية  علاقة  وجود 
الأكاديمي، حيث بلغت قيمة معامل ارتباط بير�سون )0.085( عند 
ارتباطية  تبين وجود علاقة  ، في حين   )α =0.01( الدللة  م�ستوى 
بين الجهد الأكاديمي والت�سويف الأكاديمي، حيث بلغت قيمة معامل 

اإح�سائية )0.000(. ارتباط بير�سون )0.279( وبدللة 

مناقشة النتائج
جاء  الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت 
العملية  اأن  اإلى  النتيجة  الباحثان هذه  بدرجة متو�سطة، حيث يعزو 
اإلى حد كبير مما يجعل  الجامعة مت�سابهة  والتربوية في  التعليمية 
اأ�سلوب  اأن  ال�سلوكيات، كما  نف�سه من  الم�ستوى  اإلى  يلجوؤون  الطلبة 
المدر�سين وطرق تدري�سهم اأدت اإلى تعويد الطلبة على ذلك، وقد يلجاأ 
على  لعتمادهم  المتحانات  وقت  اإلى  الدرا�سة  تاأجيل  اإلى  الطلبة 
الأمور  اإلى  ذلك  الباحثان  يعزو  كما  ال�سابقة.  والأ�سئلة  الملخ�سات 
الدخيلة كو�سائل التوا�سل الجتماعي والهاتف الجوال التي تتوافر 
اأن يقوم بدور كبير في عملية  ب�سكل مي�ضر و�سهل الأمر الذي يمكن 
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التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي
لدى عينة من طلبة جامعة إربد الاهلية

أ.د. عبد المهدي محمد صوالحة
د. احمد محمد صوالحة

وعدم  المت�ساهل  الوالدي  الأ�سلوب  اأن  كما  الأكاديمي،  الت�سويف 
الهتمام من قبلهما ين�سئ اأبناء مت�ساهلين بعيداً عن تلبية الواجبات 
ب�سكل  الأكاديمية  والأمور  عام  ب�سكل  منهم  تطلب  التي  والأمور 
Ma� )اا�ض. وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع درا�سة محا�سنة واآخرون 
 Al�Momani, et( ودرا�سة المومني واآخرون ،)hasneh, et al., 2018

al., 2017(، ودرا�سة ُّ�سبيب )2015( اللواتي اأ�ضرن اإلى م�ستوى متو�سط 

من الت�سويف الأكاديمي.
واأظهرت النتائج وجود فروق في م�ستوى الت�سويف الأكاديمي 
النتيجة  هذه  الباحثان  يعزو  حيث  الذكور،  ل�سالح  للجن�ض  تعزى 
احتياجات  تلبية  في  الم�سوؤولية  عاتقهم  على  يقع  الذكور  اأن  اإلى 
المتطلبات  من  الكثير  ولديهم  لها،  المالية  الأمور  وتاأمين  الأ�ضرة 
بالبيئة  الخا�ض  الواقع  لمعاي�سة  المرحلة  هذه  في  يحتاجوها  التي 
تلك  تلبي  التي  الم�ساريف  من  الكثير  يتطلب  والذي  الجامعية 
الحتياجات. وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع درا�سة ُّ�سبيب )2015(، 
اأ�ضرن لوجود  اللاتي   )Khan, et al., 2014( واآخرون  ودرا�سة خان 
الجن�ض  تعزى لمتغير  الأكاديمي  الت�سويف  اإح�سائياً في  دالة  فروق 
محا�سنة  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  نتيجة  وتختلف  الذكور.  ل�سالح 
واآخرون  ديمير  ودرا�سة   ،)Mahasneh, et al., 2018( واآخرون 
 Al�Momani, et( ودرا�سة المومني واآخرون ،)Demir, et al., 2017(
عدم  اإلى  اأ�ضرن  اللواتي   )Seker, 2015( �سيكر  ودرا�سة   ،)al., 2017

وجود فروق بين الجن�سين. 
الت�سويف  م�ستوى  في  فروق  وجود  عدم  اإلى  النتائج  وت�سير 
النتيجة  هذه  الباحثان  يعزو  حيث  للتخ�س�ض،  تعزى  الأكاديمي 
التح�سيل  ذوي  من  هم  الأهلية  اإربد  جامعة  في  يقبل  من  اأن  اإلى 
العامة، وبالتالي يعك�سون  الثانوية  الأكاديمي المتدني نوعاً ما في 
م�ستوى من الكفاءة الذاتية المنخف�سة بغ�ض النظر عن التخ�س�ض، 
اأن  كما  الأكاديمية،  اأمورهم  في  متعجلين  يكونون  ل  وبالتالي 
الطلبة  ت�سيب  وزخامتها  الجامعة  في  الدرا�سية  المواد  �سعوبة 
بنوع من التوتر، مما يجبرهم على اأخذ جزء من الوقت للترويح عن 
ح�ساب  على  هذا  كل  للا�ستراحة،  طويلًا  وقتاً  وي�ستغرقون  اأنف�سهم 
تاأدية اأعمالهم الأكاديمية بال�ضرعة المطلوبة، وبالتالي يلجوؤون اإلى 
الت�سويف. وتختلف نتيجة هذه الدرا�سة مع درا�سة المومني واآخرون 
)Al�Momani, et al., 2017( التي اأ�سارت لوجود فروق في م�ستوى 
التخ�س�ض  ل�سالح  التخ�س�ض  لمتغير  تعزى  الأكاديمي  الت�سويف 

العلمي. 
الت�سويف  م�ستوى  في  فروق  وجود  النتائج  اأظهرت  كما 
الأكاديمي تعزى للمعدل التراكمي ل�سالح المعدل 50 - 60، حيث 
يعزو الباحثان هذه النتيجة اإلى اأن الطلبة ذوي المعدلت التراكمية 
واأنهم  اأمثل،  ب�سكل  اأوقاتهم وحفظها  اأقدر على تنظيم  المرتفعة هم 
م�سئولية ذاتية واجتماعية  عالية، واأن الطالب المجتهد في الجانب 
الوقت  اإدارة  قيم  تكون  وقد  غيره.  عن  تميزه  قدرات  لديه  الدرا�سي 
والح�سا�ض به قيمة مهمة في الحياة ال�سخ�سية والأكاديمية للطالب 
المجتهد والمتفوق اكاديمياً. ويمكن عزو هذه النتيجة اإلى اأن الطلبة 
ذوي المعدل المنخف�ض اأقل اهتماماً بالعلامات، واأكثر قلقاً حولها، 
مما يجعلهم اأكثر تعر�ساً للملل من زملائهم ذوي المعدلت الأعلى. 
على  للح�سول  الطلبة  على  والأ�ضرية  الجتماعية  ال�سغوط  اأن  كما 
علامات عالية قد تكون اأكثر من ال�سغوط التي تمار�ض على غيرهم 

من ذوي الدرجات العالية، مما يجعلهم  اأكثر �سيقاً. كما اأن الطلبة 
خلال  من  لأنف�سهم  يجدوا  اأن  يحاولون  المنخف�سة  المعدلت  ذوي 
الم�سوؤولية،  تحمل  من  تعفيهم  التي  والأعذار  والمبررات  الت�سويف 
لأنهم غير واثقين بقدراتهم وغير جادين بتحقيق الهدف، وربما هذا 
بعد  الوظيفة  على  �سيح�سلون  الجامعة  طلبة  جميع  باأن  علاقة  له 
التخرج، �سواء كان المعدل عالياً اأو منخف�ساً. وبما اأن جميع الطلبة 
الأقرب  هو  الت�سويف  فاإن  المعي�سية،  الظروف  نف�ض  تحت  يعي�سون 
المعدل  ذوي  للطلبة  اليومية  وواجباتهم  م�سوؤولياتهم  من  للتهرب 

المنخف�ض.
ككل  الأكاديمية  بالقدرات  الثقة  الح�سابي  المتو�سط  وبلغ 
الطلبة  اأن  اإلى  النتيجة  اأن تعزى  )3.29( وبدرجة متو�سطةـ ويمكن 
في جامعة اإربد الهلية اأدركوا من خلال تجربتهم الدرا�سية ما قبل 
اللتحاق بالجامعة باأن المثابرة هي و�سيلة لتح�سيل معدلت توؤهل 
الجامعيين  الطلبة  حر�ض  يظهر  وهذا  بالجامعة،  للالتحاق  الطالب 
هذا  لأن  والجتهاد  بالمثابرة  المدار�ض  طلبة  تمتع  �ضرورة  على 
�سينعك�ض ب�سكل اإيجابي على م�ستواهم الدرا�سي، وبالتالي يمكن اأن 
ي�ساهم هذا ال�سيء بح�سولهم على مقعد في الجامعة. ويمكن اأن تعزى 
هذه النتيجة اإلى اأن هناك ن�سبة �سئيلة من طلبة جامعة اإربد الأهلية 
لديهم عدم ثقة في قدراتهم العقلية ويلحظون ذلك من خلال تقييم 
مدر�سيهم. كما يمكن اأن تعزى النتيجة اإلى اأن الطلبة في جامعة اإربد 
لديه  ما  اأق�سى  الطالب  يبذل  اأن  ب�ضرورة  تماماً  مدركين  الأهلية 
من جهد كي ينجح في جميع مواده الدرا�سية. وتختلف نتيجة هذه 
اأ�سارت لوجود م�ستوى  الدرا�سة مع درا�سة خمي�سات )2016( التي 

منخف�ض في مفهوم الذات الأكاديمي.
الذات  النتائج عدم وجود فروق في م�ستوى مفهوم  واأظهرت 
اإلى  النتيجة  هذه  الباحثان  يعزو  حيث  للجن�ض،  تعزى  الأكاديمي 
من  واحدة  الجن�سين  لنف�ض  التعليمية  البيئة  اأن  اإلى  يرجع  ذلك  اأن 
اإلى  بالإ�سافة  منهم،  المطلوبة  والواجبات  التدري�ض  طرق  حيث 
الثقافة  اإلى  ذلك  يرجع  كما  الجن�سين.  لكلا  نف�سها  الختبارات  اأن 
المعرفية  والمهارات  الحياتية  الأ�ساليب  والتعليمية  الجتماعية 
للاأبناء  ما  نوعا  الأ�ضرية  المتابعة  اإلى  ذلك  يرجع  وقد  والدرا�سية. 
لتحقيق النجاح والتفوق الأكاديمي. كما يعزو الباحثان هذه النتيجة 
اإلى ت�سابه الظروف الجتماعية والقت�سادية والتربوية التي يعي�سها 
لنف�ض  ويخ�سعون  نف�سها  البيئة  في  يعي�سون  حيث  الدرا�سة،  اأفراد 
العوامل والظروف التي يعي�سها الطلبة وما يترتب عليها من �سواغط 
وتتفق  اأنثى.  اأو  ذكر  بين  تميز  دون  واقت�سادية  واجتماعية  نف�سية 
نتيجة هذه الدرا�سة مع درا�سة خمي�سات )2016( التي اأ�سارت لعدم 
توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في مفهوم الذات الأكاديمي تعزى 

للجن�ض.
الذات  مفهوم  م�ستوى  في  فروق  وجود  لعدم  النتائج  وت�سير 
الأمر  هذا  الباحثان  يعزو  حيث  للتخ�س�ض،  تعزى  الأكاديمي 
الدار�ض  على  تنعك�ض  التي  المجال  عن  النظر  بغ�ض  للتخ�س�سات 
اإمكانية الح�سول على وظيفة م�ستقبلا، وعليه فاإن  القلق من  بعدم 
مواجهـه  فـي  الم�ستقبلي  التحدي  نف�ض  يعي�سون  التخ�س�سات  طلبة 
التخ�س�ض  تاأثير  من  قلل  مما  لوظيفة،  بالنتظار  المـ�سير  نفـ�ض 
على فهم الذات لدى طلبة الجامعة، كما اأن عدم وجود تباين وا�سح 
لمتغير  يكن  لم  وبالتالي  الجامعة  في  المتوفرة  التخ�س�سات  في 
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ويمكن  كما  الطلبة.  لدى  الذات  مفهوم  في  جوهري  اأثر  التخـ�س�ض 
والجتماعي  الثقافي  المحيط  تـاأثير  باحتمـال  النتيجة  هذه  تف�سير 
الناتج  ونف�سيتهم  الطلبة  تفكير  على  هيمن  الذي  ال�سائد  وال�سيا�سي 

عن �سغوط الحياة الثقيلة.
كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق في م�ستوى مفهوم الذات 
الأكاديمي تعزى للمعدل التراكمي. وتف�ضر هذه النتيجة في �سوء اأن 
طلبة هذه المرحلة اأ�سبحوا ينظرون اإلى اأنف�سهم، على اأنهم مختلفون 
م�سوؤولية،  عليهم  واأن  بالجامعة،  التحاقهم  قبل  عليه  كانوا  عما 
باأعبائها،  وينه�سوا  الم�سوؤولية،  هذه  قدر  على  يكونوا  اأن  وعليهم 
مرحلة  تعد  حياتهم  من  المرحلة  هذه  لأن  مهامهم؛  في  وينجحوا 
واجتماعي  اقت�سادي  م�سير  تقرير  وتعتبر  حياتهم  من  حا�سمة 

لم�ستقبلهم.
الت�سويف  بين  ارتباطية  علاقة  وجود  النتائج  واأظهرت 
هذه  الباحثان  يعزو  حيث  الأكاديمي،  الذات  ومفهوم  الأكاديمي 
النتيجة اإلى اأن بع�ض الطلبة الم�سوفين يعزون ت�سويفهم الأكاديمي 
الذات لديهم، وهذا الأمر  الف�سل، نتيجة تدني مفهوم  اإلى الخوف من 
قد يرفع م�ستوى الخوف من الف�سل لديه. كما اأن الت�سويف يوؤثر في 
العلمية لتحقيق  واأن�سطتهم  اأهدافهم  تنمية مدركات المتعلمين نحو 
تلك الأهداف بناءً على �سماتهم ال�سخ�سية المتمثلة في فعالية الذاتية 
الأكاديمية،  حياتهم  خطط  في  والتحكم  �سبطهم  ومركز  ومفهومها 
اأدائهم  على  يوؤثران  وت�سويفهم  الذات  نظرتهم لمفهوم  فاإن  ثم  ومن 
الذاتية  الأهداف  وتحقيق  لإنجاز  دافعيتهم  وعلى  الأكاديمي، 
المومني  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  نتيجة  وتتفق  لهم.  والمو�سوعية 
واآخرون )Al�Momani, et al., 2017( التي اأ�سارت نتائجها اإلى وجود

والت�سويف  الذات  مفهوم  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  علاقة 
 ،)Emadian & Pasha, 2016( اإماديان وبا�سا الأكاديمي، ودرا�سة 
ودرا�سة بز�ض وفورال )Bezci & Vural, 2013( التي اأ�سارت لوجود 
علاقة عك�سية كبيرة بين مفهوم الذات والت�سويف الأكاديمي.وبينت 
بالقدرات  الثقة  بين  للعلاقة  اح�سائية  دللة  وجود  عدم  النتائج 

الأكاديمية وم�ستوى الت�سويف الأكاديمي لدى افراد عينة الدرا�سة.

التوصيات
يو�سي  نتائج،  من  الدرا�سة  اإليه  تو�سلت  ما  اإلى  ا�ستناداً 

الباحثان بالتو�سيات الآتية:
تفعيل دور مراكز الإر�ساد الطلابي في المجامعة لحالت  ♦

وو�سع  للطلبة  الأكاديمي  الذات  مفهوم  وتدني  الأكاديمي  الت�سويف 
برامج متابعة لهم.

تو�سيح الأ�ضرار المترتبة على حالة الت�سويف الأكاديمي  ♦
لو�سع  الجامعات  الجن�سين في  لدى  الأكاديمي  الذات  وتدني مفهوم 

حد لهذه الم�سكلة.
وعلاقته  ♦ الأكاديمي  الت�سويف  تتناول  درا�سات  اإجراء 

بمتغيرات اأخرى، وفي بيئة اأخرى غير البيئة الجامعية.
ظاهرة  ♦ من  للحد  اإر�سادية  ون�ضرات  توعية  برامج  عمل 

الت�سويف قدر الإمكان.
الذات  ♦ مفهوم  تدني  لحالت  جمعية  اإر�سادية  برامج  عمل 

الأكاديمي.
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