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ملخص: 
هدفت �لدر��سة �لحالية �لتعرف �إلى م�سكلت �لتدريب �لميد�ني 
لُمتغير�ت  وفقاً  حائل،  جامعة  في  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  لطلب 
)�لنوع �لجتماعي، و�لمعدل �لأكاديمي(. وتكونت �لعينة من )142( 
طالباً وطالبة، من م�سار �لإعاقة �لعقلية )13( ذكور و )38( �إناث، 
�لإعاقة  �إناث، وم�سار   )27( )14( ذكور و  �لتعلم  وم�سار �سعوبات 
�لب�سرية )3( ذكور و )9( �إناث، وم�سار �لإعاقة �ل�سمعية )5( ذكور 
و)15( �إناث، وم�سار �لموهبة )4( ذكور و )14( �إناث. وقد ��ستخدمت 
�لدر��سة �لحالية مقيا�س م�سكلت �لتدريب �لميد�ني )�إعد�د �لباحث(، 
وتم �لتاأكد من �سدق �لمقيا�س من خلل عر�س �لمقيا�س على عدد 
من �لمحكمين، و�لتاأكد من ثبات �لمقيا�س من خلل كل من طريقة 
�لدر��سة  نتائج  و�أ�سفرت  �لن�سفية.  �لتجزئة  وطريقة  �ألفا،  كرونباخ. 
�لتربية  ق�سم  في  �لميد�ني  �لتدريب  طلبة  تو�جه  م�سكلت  وجود  �إلى 
�لخا�سة، في جامعة حائل، وجاء ترتيب �لم�سكلت �لتي يعاني منها 
)م=12.6(،  �لمدر�سة  مدير  مجال  يلي:  كما  �لميد�ني  �لتدريب  طلبة 
�لبرنامج  محتوى  ومجال  )م=11.5(،  �لمدر�سي  �لم�سرف  ومجال 
�لم�سرف  ومجال  )م=9.2(،  �لبرنامج  �أهد�ف  ومجال  )م=9.5(، 
د�لة  فروق  وجود  �إلى  �لنتائج  �أ�سارت  كما  )م=8.9(.  �لأكاديمي 
�ح�سائياً في �لدرجة �لكلية للمقيا�س ومجالت )محتوى �لبرنامج، 
ومدير �لمدر�سة(، ل�سالح �لإناث، ول�سالح �لذكور في مجال )�أهد�ف 
مجالت  في  �ح�سائياً  د�لة  فروق  �لنتائج  تظهر  ولم  �لبرنامج(، 
)�لم�سرف �لمدر�سي، و�لم�سرف �لأكاديمي(، تعزى للنوع �لجتماعي، 
كما �أ�سارت �لنتائج �إلى وجود فروق د�لة �ح�سائياً في �لدرجة �لكلية، 
�لأكاديمي  �لمعدل  ذوي  �لطلبة  ل�سالح  �لمقيا�س  مجالت  وكافة 
�لتو�سيات،  �لدر��سة عدد من  �أو�ست  �لنتائج  �لمنخف�س. وفي �سوء 
ومنها: �سرورة �لعمل على زيادة �لجانب �لعملي في �لمقرر�ت �لتي 
يدر�سها �لطالب في �لم�ستويات �لتي ت�سبق �لتدريب �لميد�ني، �سرورة 
توزيع دليل �لتربية �لميد�نية على �لطلب قبل �لتدريب للطلع على 

�آر�ئهم عن تلك �لفترة و�سبل �لتطوير
ق�سم  طلبة  �لميد�ني،  �لتدريب  م�سكلت  المفتاحية:  الكلمات♦

�لتربية �لخا�سة، جامعة حائل. 
Abstract: 

The present study aimed at identifying the 
problems that face Special Education students in field 
training at Hail University in light of two variables, 
gender and academic average. The sample consisted 
of 142 male and female students from the different 
Department’s tracks. They were distributed as follows: 
13 male and 38 female students from the Mental 
Disability track, 14 male and 27 female students 
from Learning Difficulties track, 3 male and 9 female 
students from Visual Impairment track, 5 male and 15 
female students from Hearing Impairment track, and 4 
male and 14 female students from the Gifted Education 
track. A scale for measuring problems in field training 

was prepared by the researcher and applied on the 
study. The validity of the scale was verified by a 
number of peer - reviewers, and the reliability was 
verified through the Alpha Cronbach and Split - half 
methods. 

The results of the study revealed that there were 
problems faced by field training students, enrolled in 
the Special Education Department at the University 
of Hail. The problems’ areas came in the following 
order: problems related to the School Principal (m = 
12,6), problems related to the School Supervisor (m = 
11,5), problems related to the Program Content (m = 
9,5), problems related to the Program Objectives (m = 
9,2) problems related to the Academic Supervisor (m 
= 8,9). There were statistically significant differences 
in the total score of the scale and in the problem areas 
related to the Program Content and School Principal 
due to gender, in favor of female students, and in 
the problem area of Program Objectives in favor of 
male students. There were no statistically significant 
differences in the problem areas of School Supervisor 
and the Academic Supervisor due to gender. There 
were significant differences in the total score of the 
scale and all its problem areas due to the variable 
Academic Average, in favor of students with low 
academic average. 

In light of the results, the study listed a number of 
recommendations, including, the need for increasing 
the practical aspect of the courses taught to the student 
at the levels preceding the field training, and the need 
for distributing field training manual to the students 
before the implementation of the training, to explore 
their opinions on that period and ways of development. 

Keywords: Field Training Problems, Students of 
Special Education Department, University of Hail. 

مقدمة: 
معلم  �إعد�د  في  �لمهمة  �لمر�حل  �حدى  �لميد�نية  �لتربية  تُعد 
�لتربية �لخا�سة، لما توفر له من فر�سة حقيقية لتطبيق ما �كت�سبه 
�أثناء در��سة �لمقرر�ت �لتخ�س�سية، ومقرر�ت �لإعد�د �لعام �لتربوية، 
قادر�ً  لي�سبح  لدية  �لقدرة  بناء  في  ي�سهم  مما  �لأخرى،  و�لثقافية 
�لخا�سة،  �لحتياجات  ذوي  �لطلبة  تدري�س  مهنة  ممار�سة  على 
وتمثل �لتربية �لميد�نية حلقة �لو�سل بين �لجانب �لنظري و�لجانب 
ذوي  �لأطفال  مع  �لعمل  لو�قع  �لحقيقة  ت�سكل  �أنها  كما  �لتطبيقي، 
�لفعلي للطالب  �لذي من خلله ين�ساأ �لتجاه  �لحتياجات �لخا�سة 

�لمتدرب. 
تتمتع  �لميد�نية  �لتربية  �أن   ،)2010 )�ل�سلخي،  يذكر 
من  تت�سمنه  لما  �لمعلمين  �إعد�د  برنامج  في  خا�سة  بمكانة 
جميع  عن  عبارة  وهو  �لمعرفي:  �لمكون  منها:  متعددة  جو�نب 
�لتي  �لمختلفة  �لعقلية  و�لعمليات  و�لنف�سية  �لتربوية  �لمفاهيم 

�لمعلمين �إعد�د  برنامج  يتناولها 
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و�لتحليل،  �لتطبيق،  وعمليات  �لقر�ر،  �تخاذ  عملية  مثل 
و�لتركيب، و�إ�سد�ر �لأحكام. �لمكون �لنفعالي: وي�ستمل على تنمية 

�لتجاهات �لإيجابية نحو عمليتي �لتربية
و�لتعليم، وما يت�سل بهذه �لعملية مثل �لطلبة و�لمادة �لعلمية، 
تحدد  �لتي  �لمتدربين  �لطلبة  لدى  �لقيم  تنمية  على  �أي�ساً  وت�ستمل 
وهو  �لأد�ئي:  و�لمكون  �لتدري�س،  مهنة  نحو  وتدفعهم  �سلوكاتهم 
م�ساعدة �لطلبة �لمتدربين على �متلك وتنمية �لكفايات �ل�سرورية 
و�للزمة لهذه �لمهنة حتى ي�ستطيع �أن يقوم بعمله بفاعلية وكفاية 

عالية. 
مهمة  �إليه  تُوكل  �لذي  �ل�سخ�س  هو  �لخا�سة:  �لتربية  معلم   
يو�كب  بما  وتاأهيلهم  �لخا�سة  �لحتياجات  ذوي  �لطلب  تربية 
و�مكاناتهم،  ومهار�تهم  قدر�تهم  وم�ستوى  �لحياة  �حتياجات 
ولتحقيق ذلك تعتبر عملية �عد�د معلم �لتربية �لخا�سة من �لعنا�سر 
�لأ�سا�سية في �لنظام �لتربوي كما يتم �إدر�ج برنامج �لتدريب �لميد�ني 
�لميد�ن  م�سكلت  على  �لمتدرب”  “�لطالب  ليَتعرف   practicumʼs

�سعوبات  �لعقلية،  )�لإعاقة  �لتَخ�س�سي  م�ساره  وفق  �لتربوي 
 Brownell,( �لموهبة(  �ل�سمعية،  �لإعاقة  �لب�سرية،  �لعاقة  �لتعلم، 

 .)Ross. & McCallum. , 2013

�لطلبة  �إعد�د  في بر�مج  رئي�س  مكون  هو  �لميد�ني  �لتدريب   
Pro-  لملمتدربين؛ ويقوم بتهيئة �لمتدرب لتتكون لدية �لذ�ت �لمهنية

�لتدري�س  مهار�ت  لكت�ساب  �لعملي  �لمجال  لأنه   ،fessional self

�أ�ساليب  وتعلم  �لمهنة،  �أخلقيات  ومعرفة   Teaching Skills

�أطر�ف  �ل�سائدة بين  �لعلقات  �أنماط  �إلى  حل  �لم�سكلت، وليتعرف 
 .)Tarrasch, 2015( لمجتمع �لتربوي�

Field experi- �لميد�نية �لتجربة  بها  تتمتع  �لتي   لللأهمية 
�لتجربة  ��ستحوذت  فقد  �لمتدرب،  �لطالب  �إعد�د  على  و�أثرها   ence

على  منها  حر�ساً  �لتربوية  �لنظم  من  كبيرة  عنايةً  على  �لميد�نية 
Pro- �لمهنية �لتنمية  خطو�ت  �أول  ولأنه  �لتعليمة،  �لعملية   وودة 

تُ�سبح  حيث  �لمعلمين.  �إعد�د  بر�مج  في   fessional Development

بر�مج �إعد�د �لمعلم بدونها نظرية دون �أي جانب عملي يك�سب �لمعلم 
مهار�ت �لتعليم �ل�سا�سية )�سهيل، 2014(. 

�لهيئات  من  مر�جعة  تَ�سهد  �لتعليم  بر�مج  �ن  نلحظ  كما 
�لوطنية للعتماد و�لجودة ومن �سمنها بر�مج �لتدريب �لميد�ني، حيث 
ت�سعى �لى �لإعد�د �لجيد )للطالب �لمتدرب(، بـــــــهــــــــدف �ك�سابـــه 
مــــــهـــــــار�ته  زيـــــادة  محـــــاولة  في  �لعالمية  �لــــــــمعايير 

 .)Woods & Weasmer. , 2009( وقـــــــدر�تـــه
�لى  �لخا�سة  �لتربية  بق�سم  �لميد�ني  �لتدريب  برنامج  ويهدف 
توفير �لفر�س �أمام �لطلبة �لمتدربين لم�ساهدة �لدرو�س وفهم طبيعة 
تنمية  �إلى  بالإ�سافة  لحقاً،  بمز�ولته  �لطلبة  �سيقوم  �لذي  �لعمل 
لدى  �لمختلفة  �ل�سلوك  �أنماط  �إلى  و�لتعرف  �لتدري�سية  مهار�تهم 

�لطلبة. 
من  �لميد�ني  �لتدريب  م�سكلت  �إلى  �لتعرف  ت�سعى  فالدر��سة   
�لذي  �لمجال �لحقيقي  �لميد�ني هو  �لتدريب  لأن  �لطلبة؛  نظر  وجهة 
و�ل�ستر�تيجيات  للطرق  �لمتدربين  �لطلبة  وعي  مدى  يك�سف عن 
�لنظرية.  در��ستهم  فترة  �أثناء  تعلموها  �لتي  �لمختلفة  �لتعليمية 
في  �لميد�ني  بخبر�ت �لتدريب  يحتفظون  �لمتدربين  �لطلبة  �أن  كما 

�أعقاب تخرجهم، و�أن هذه �لخبر�ت توؤثر في �ســــــلــوكهم وقدرتـــهم 
 .)Hyland & Lo, 2009( كمعلمـــيـــــن

مشكلة الدراسة: 
جامعة  في  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  في  �لميد�ني  �لتدريب  ياأتي 
)�لم�ستوى  �لخا�سة  �لتربية  معلم  �إعد�د  برنامج  نهاية  في  حائل 
بعد  �لطالب  فيه  يُ�سجل  �إذ  �لفعلية،  �لخدمة  بد�ية  وقبل  �لثامن(، 
�لتربوية  �لعام  �لإعد�د  ومقرر�ت  �لتخ�س�سية،  للمقرر�ت  �جتيازه 
و�لثقافية، مما يتطلب �لتعرف �إلى �لم�سكلت �لتي تو�جه �لطلبة في 
�لتدريب �لميد�ني لتح�سين بيئة �لتدريب �لميد�ني مما ي�سهم في زيادة 

كفاءتهم �لتدريبية. 
من  �لكثير  ر�سدت  فقد  للباحث،  �لميد�ني  �لإ�سر�ف  من خلل 
فترة  �أثناء  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  طلبة  �أد�ء  تعيق  �لتي  �لم�سكلت 
محاولة  في  �لحالية  �لدر��سة  تاأتي  هنا  ومن  �لميد�ني،  �لتدريب 
بهدف  تو�جههم،  �لتي  �لم�سكلت  هذه  �إلى  و�لتعرف  �ل�ستق�ساء، 
�إيجاد تو�سيات ت�سهم في �لتقليل من �لم�سكلت �لتي تو�جه �لطلبة 
�لمتدربين،  �لطلبة  �أد�ء  �إلى تح�سين  يوؤدي  �لميد�ني، مما  �لتدريب  في 
ومما �سبق فاإن م�سكلة �لدر��سة �لحالية يجب �أن تقوم بالإجابة على 

مجموعة من �لأ�سئلة. 

أسئلة الدراسة 
التدريب♦ طلبة♦ تواجه♦ م�سكلات♦ هناك♦ هل♦ �لرئي�س:  �ل�سوؤ�ل 
الميداني،♦وهل♦يختلف♦ترتيب♦هذه♦الم�سكلات♦لدى♦طلبة♦ق�سم♦التربية♦

الخا�سة♦بجامعة♦حائل؟♦
وينبثق من �ل�سوؤ�ل �لرئي�س �لأ�سئلة �لفرعية �لآتية: 

�لتي ♦● �إح�سائية في �لم�سكلت  هل توجد فروق ذ�ت دللة 
تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني و�لمجالت �لفرعية وفقاً لمتغير �لنوع 

�لجتماعي؟ 
�لتي ♦● �إح�سائية في �لم�سكلت  هل توجد فروق ذ�ت دللة 

تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني و�لمجالت �لفرعية وفقاً لمتغير �لمعدل 
�لأكاديمي؟ 

فروض الدراسة: 
في♦�سوء♦الإطار♦النظري♦والدرا�سات♦ال�سابقة♦تم♦�سياغة♦فرو�س♦

الدرا�سة♦على♦النحو♦التالي:♦
�لتي ♦♦ �لم�سكلت  في  �إح�سائية  دللة  ذ�ت  فروق  توجد  ل 

تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني تعزى لمتغير �لنوع �لجتماعي. 
�لتي ♦♦ �لم�سكلت  في  �إح�سائية  دللة  ذ�ت  فروق  توجد  ل 

تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني تعزى لمتغير �لمعدل �لأكاديمي. 

هدف الدراسة: 
�لتدريب �لميد�ني  �إلى در��سة م�سكلت  �لدر��سة �لحالية  تهدف 
نظر  وجهة  من  وذلك  حائل؛  جامعة  في  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  في 
وفقاً  �لميد�ني  �لتدريب  م�سكلت  في  �لفروق  عن  و�لك�سف  �لطلبة. 

لمتغير �لنوع �لجتماعي، و�لمعدل �لأكاديمي. 
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أهمية الدراسة: 
�لو�قعي ♦♦ �لمجال  �لميد�ني  �لتدريب  يُعد  النظرية:  الأهمية♦

�لذي يَكت�سب عن طريقه �لطلبة �لمتدربين �لمهار�ت �للزمة للتدري�س؛ 
 pre - service teacher training يُك�سب �لمعلمين قبل �لخدمة  لأنه 
�لفر�سة  “�إتاحة  باأنه  �لميد�ني  �لتدريب  يُعرف  �إذ  �لتدري�س،  قو�عد 
�لطلبة �لمتدربين لتطبيق ما تمت در��سته في مو�قف تعليمية  �أمام 

 .)Feng & Sass. , 2013( و�قعية
يُطلق  �إذ  متميزة  مكانة  �لميد�ني  �لتدريب  يَحتل  هنا،  ومن 
عليه مرحلة �لإعد�د قبل �لخدمة، وتُ�سبح عملية �إعد�د �لمعلمين ذ�ت 
معنى. ويُعزز هذ� ما يُدركه �لطالب عند �لتعامل مع �لبيئة �لمدر�سية 
و�لتلميذ و�لمناهج و�لإد�رة �لمدر�سية )مبروك، 2011(. وبناءً على 
�لتي تكمن في  �لدر��سة �لحالية  �إجر�ء  ما �سبق، يرى �لباحث �همية 
�سعيها ل�ستق�ساء �لم�سكلت �لتي تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني بق�سم 
�لتربية �لخا�سة في جامعة حائل، من وجهة نظر �لطلبة �لمتدربين، 
وذلك لتزويد �لقائمين عليه بالتغذية �لر�جعة، و�لتو�سيات �للزمة 

من �أجل تطويره وتوظيفه ب�سكل فعال يرتقي بم�ستوى �لأد�ء. 
للدر��سة ♦♦ �لتطبيقية  �لأهمية  تنبع  �لتطبيقية:  �لأهمية 

�لحالية من مجموعة من �لنقاط منها: 
�لمتدربين ♦� فالطلب  �لدر��سة،  تتناولها  �لتي  �لفئة  �أهمية 

بق�سم �لتربية �لخا�سة يمثلون قطاعا كبير� من طلب كليات �لتربية 
بالمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

ندرة �لدر��سات �لتي تهتم بالتدريب �لميد�ني لطلب �أق�سام ♦�
�لتربية �لخا�سة بالمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

�هتمت ♦� علمية  در��سة  �لباحثين  علم  حدود  في  توجد  ل 
�لخا�سة  �لتربية  ق�سم  لطلب  �لميد�ني  �لتدريب  م�سكلت  بدر��سة 

بجامعة حائل. 
تقدم �لدر��سة للقائمين على ق�سم �لتربية �لخا�سة �لتغذية ♦�

�لم�سكلت،  ر�سد  خلل  من  �لميد�ني  �لتدريب  برنامج  عن  �لر�جعة 
�لتربية  ق�سم  �لميد�ني لطلب  �لتدريب  برنامج  لتطوير  روؤية  وتقديم 
�لتدريب  برنامج  تطوير  في  بها  �ل�ستعانة  يمكن  و�لتي  �لخا�سة، 

�لميد�ني لطلب كلية �لتربية. 

مصطلحات الدراسة: 
�سيتم♦تعريف♦الم�سطلحات♦والمفاهيم♦التالية:♦

خطة ♦◄ وفق  يُنفذ  تربوي  ن�ساط  هو  الميداني:  التدريب♦
�لمتدربين  �لطلبة  فيه  ويُمار�س  محددة،  زمنية  فترة  خلل  منظمة، 
عملية �لتدري�س، تحت �إ�سر�ف فني دقيق، بحيث يتحملون م�سوؤولية 
�لم�ساركة في �لأن�سطة �ل�سفية وغير �ل�سفية د�خل �لمدر�سة )�سهيل، 
2014(. يق�سد به بهذه �لدر��سة: مجموعة من �لمتطلبات �لتي يجب 
ق�سم  في  �لميد�ني  �لتدريب  مقرر  في  �لم�سجلين  �لطلبة  بها  يقوم  �أن 

�لتربية �لخا�سة بجامعة حائل. 
تو�جه ♦◄ �لتي  �لم�سكلت  وهي  الميداني:  التدريب♦ م�سكلات♦

طلبة �لتدريب �لميد�ني. 
متو�سط  �أنه  على  �لباحث  فيعرفه  �لإجر�ئي:  �لتعريف  �أما 

مقيا�س  على  درجات  من  �لميد�ني  �لتدريب  طلبة  عليه  يَح�سل  ما 
�لم�سكلت �لتدريب �لميد�ني في هذه �لدر��سة. 

�لخا�سة ♦◄ �لتربية  ق�سم  الميداني: وهم طلبة  التدريب♦ طلبة♦
�لعام  في  �لميد�ني  �لتدريب  مقرر  في  �لم�سجلين  حائل  بجامعة 

�لدر��سي 2016/ 2017 م. 

محددات الدراسة: 
�لحدود �لزمنية: �لف�سل �لدر��سي �لثاني للعام 2016/ 2017♦�
�لحدود �لمكانية: جامعة حائل. ♦�

الإطار النظري والدراسات السابقة 
يعد �لتدريب �لميد�ني �أحد �لركائز و�لعمليات �لأ�سا�سية لدر��سة 
تحت  وذلك  �لخا�سة،  �لتربية  مهنة  و�كت�سابهم  �لمتدربين  �لطلبة 
�إ�سر�ف م�سرفي �لتدريب �لميد�ني �لذين لديهم �لخبرة �لمهنية �لطويلة 

و�لغنية ليقومو� بنقلها �إلى �لطلبة )��ستيه، 2007(. 
باأنه  �لخا�سة،  �لتربية  في  �لميد�ني  �لتدريب  تعريف  يمكن 
فيها  وت�ستخدم  �لميد�نية،  �لممار�سة  خللها  من  تتم  �لتي  �لعملية 
�لمعارف  ��ستيعاب  على  �لطلبة  لم�ساعدة  تهدف  متعددة  �أ�س�س 
و�لعملية  �لفنية  �لمهار�ت  و�إك�سابهم  �لميد�نية  وتزويدهم بالخبر�ت 
وتعديل �سماتهم �ل�سخ�سية، بما يوؤدي �إلى نموهم �لمهني عن طريق 

ربط �لجانب �لنظري بالجانب �لتطبيقي )قا�سم و�آخرون، 2004(. 
ومنذ بد�ية كليات �لتربية بالمملكة �لعربية �ل�سعودية بقبول 
برنامج  وم�سمون  �سكل  في  تغير�ً  حدث  فقد  1989م،  عام  �لطلبة 
�لملتحقين  �لطلبة  تُحدد  قو�عد  و�سعت  حيث  �لمعلمين؛  �عد�د 
�لمملكة  من  و�إدر�كاً  و�لتربوية  �لتعليمية  �لعملية  تطور  ومع  بها. 
بر�مج  في  �لخا�سة  �لتربية  معلم  دور  باأهمية  �ل�سعودية  �لعربية 
�لدمج بالمد�ر�س �لعادية، فقد منح علوة تخ�س�س )�سعوبة عمل( 
غير  من  �لعاملين  منح  كما  �ل�سا�سي،  �لمرتب  من   )30%( بن�سبة 
)%20( من �لمرتب  �لتربية �لخا�سة علوة  �لمتخ�س�سين في حقل 

�ل�سا�سي )ها�سم، 2001(. 
ويتناول♦الإطار♦النظري♦للبحث♦المو�سوعات♦التالية:♦

اأهمية♦اإعداد♦معلم♦التربية♦الخا�سة:♦♦♦
تربية  عن  �لم�سئول  �ل�سخ�س  يُعد  �لخا�سة  �لتربية  معلم  �أن 
�لمختلفة،  بفئاتهم  �لخا�سة  �لحتياجات  ذوي  �لأطفال  وتاأهيل 
بر�مج  وفق  قدر�تهم  ح�سب  �لمنا�سبة  �لمهار�ت  �إك�سابهم  وعليه 
�إلى  و�سولً  �أف�سل،  م�ستوىَ  �إلى  بهم  �لو�سول  بغر�س  خا�سة، 
 .)Brownell & McCallum. , 2013( لندماج و�لتمكين في �لمجتمع�
�أن �لر�سالة �لنبيلة لمعلمي �لتربية �لخا�سة تَتطلب جهد�ً كبير�ً 
�لنظرية  معلوماتهم  تنمية  حول  �لتربية  كليات  في  �إعد�دهم  عند 
�لتربية  معلم  �عد�د  من  فلبد  ذلك  وعلى  �لتطبيقية،  ومهار�تهم 
لذوي  �لعون  تقديم  على  قادر�ً  تربوياً جيدة تَجعله  �إعد�ده  �لخا�سة 
�لتفاعل  �لحتياجات �لخا�سة، و�أن يكون ذ�ت تاأثير عليهم ويخلق 

�لإيجابي معهم )�سهيل، 2014(. 
اأهمية♦التدريب♦الميداني:♦♦♦

معلم  �إعد�د  لبر�مج  �لفقري  �لعمود  �لميد�نية  �لتربية  تعتبر 
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�لتربية �لخا�سة كونها تتيح للطالب �لمتدرب فر�س �لتطبيق �لعملي 
لما �كت�سبه من خبر�ت نظرية في تخ�س�سه، كما ت�ساعده على �لتكيف 
�لخا�سة  �لتربية  وف�سول  ومد�ر�س  معاهد  في  �لمدر�سي  �لنظام  مع 
�أد�ئية  مهار�ت  من  �لمتدرب  �لطالب  يكت�سبه  عما  ف�سلً  وبر�مجها، 

و�جتماعية وتنظيمية �إد�رية )�أبو �لح�سن، 2013(. 
فيها  يوظف  �أن  يفتر�س  �لتي  �لفترة  هو  �لميد�ني  �لتدريب 
در��سته  خلل  �كت�سبها  �لتي  �لنظرية  �لمعارف  �لمتدرب  �لطالب 
�لنظري  �لجانب  بين  �لتكامل  يحدث  بحيث  �لدر��سية  �لمقرر�ت 
في  �لتكامل  يحدث  �أخرى  جهة  ومن  جهة  من  �لعملي  و�لجانب 
و�لمهار�ت  �لمعارف  هذه  يتلقى  حيث  �لمتدرب،  �لطالب  �سخ�سية 
و�لقيم فت�سبح جزء�ً ل يتجز�أ من �سخ�سيته �لمهنية وم�ساعرة وقيمه 

 .)Leko et al, 2012( و�تجاهاته و�سلوكه �لمهني من جهة �أخرى
و�لطلب  �لم�سرفين  من  لكل  خا�سة  �أهمية  �لميد�ني  للتدريب 
و�لمجتمع كما ذكر )حمد�ن، 2002(، )�لعجمي، 2002(، و)�لخمي�س، 

2004(. هي كما ياأتي: 
تتمثل �أهمية �لتدريب �لميد�ني، بالن�سبة للم�سرفين �لكاديميين 
بالو�قع  للت�سال  جيدة  فر�س  من  �لميد�ني  �لتدريب  يوفره  ما  في 
�لمجتمع  في  �لموجودة  �لم�سكلت  طبيعة  على  و�لتعرف  �لحقيقي 
و�لمعوقات �لتي تو�جه عملية �لممار�سة، بالن�سبة لم�سرفي موؤ�س�سات 
�أق�سام  مع  وتعاونهم  تو��سلهم  في  ي�سهم  فاإنه  �لميد�ني  �لتدريب 
هو  ما  لكل  و�كت�سابهم  و��ستفادتهم  بالجامعات  �لخا�سة  �لتربية 
جهود  من  و�ل�ستفادة  �لخا�سة،  �لتربية  تخ�س�س  مجال  في  جديد 
�لطلب و�إنجاز بع�س �لأعمال و�لمهام، كما يتيح �لتدريب �لميد�ني 
لطلب �لتربية �لخا�سة فر�ساً لكت�ساب �لمهار�ت و�لخبر�ت �لعلمية 
و�لحقيقية من �لميد�ن، وتحويل �لمعارف �لنظرية �إلى مهار�ت يمكن 
يتفق  بما  و�لمجتمع  �لطلبة  تو�جه  �لتي  �لم�سكلت  حل  خللها  من 
مع ثقافاتهم وقيمهم، من خلل �لتدريب �لميد�ني يمكن �عد�د طلبة 
موؤهلين تاأهيلً جيد�ً يمتلكون من خلله �لخبرة و�لمهارة ويكونون 
�لتدريب  وي�سهم  وفاعلية،  بكفاءة  �لمهنة  ممار�سة  على  قادرين 
�لميد�ني في خدمة �لمجتمع من خلل در��سة �لم�سكلت �لتي تو�جه 

�لمجتمع وتقديم �لحلول �لمنا�سبة لها، و�لوقاية من �لوقوع فيها. 
عنا�سره  لجميع  غنية  خبرة  �لميد�ني  �لتدريب  يمثل  وبهذ� 
و�لطلب  �لميد�ن  هذ�  في  �لعاملين  بين  �لخبر�ت  تبادل  خلل  من 
تحقيق  خلل  من  �لميد�ني  �لتدريب  محور  يمثلون  �لذين  �لمتدربين 
على  �لأكاديمي  �لم�سرف  يتعرف  وكذلك  �لفائدة،  من  درجة  �ق�سى 
�لو�قع وم�سكلت �لتي تو�جه هذ� �لميد�ن، وكل من �لم�سرف �لتربوي 
و�لمعلم �لمتعاون يتعرفون على كل جديد في مجال تخ�س�سهم من 

خلل �لتو��سل مع �لم�سرفين �لأكاديميين. 
اأهداف♦التدريب♦الميداني:♦♦♦

وو��سحة  محددة  تكون  و�أن  بد  ل  �أهد�ف  �لميد�ني  للتدريب 
تو�جه  �لتي  �لم�سكلت  �أبرز  ومن  �لمتدربين،  �لطلبة  �أذهان  في 
�أهد�فها  يو�سح  �لعملية  للتربية  دليل  تو�فر  عدم  �لمتدربين  �لطلبة 
 )2013 �أكدت در��سة )�لهويمل، و�ل�سعوب،  2003(. كما  )�ل�سطل، 
�لتربية  �أهد�ف  حول  و��سحة  وروؤية  محددة  فل�سفة  وجود  عدم  �أن 
�لعملية.  �لتربية  بر�مج  تو�جه  �لتي  �لمعيقات  �أكبر  من  �لميد�نية 
�إلى م�ساعدة �لمتدرب  ويهدف �لتدريب �لميد�ني في �لتربية �لخا�سة 

�لخبر�ت  وربط  �لتطبيقي،  �لجانب  في  �لنظري  �لجانب  تطبيق  على 
��ستيعاب  من  عليه  ح�سل  ما  على  �لميد�ني  تدريبه  في  �لمبا�سرة 
تكامل  على  �لمتدربين  معاونة  �إلى  يوؤدي  بما  للمفاهيم  �أكاديمي 
�لخبرة �لمهنية لديهم، وبالتالي يدركون �أن در��سة �لتربية �لخا�سة 
تتطلب �لفهم و�لإح�سا�س، ثم �لعمل و�لممار�سة، وبناء على ذلك فاإن 
 Morewood( لخبرة �لميد�نية ت�ساعد على تحقيق عدد من �لأهد�ف�

 .)& Condo, 2012

وقد �أجمل )�أبو �لح�سن، 2013( �أهد�ف �لتربية �لميد�نية بق�سم 
�لتربية �لخا�سة فيما يلي: 

 تعريف �لطالب �لمتدرب بالمهام �لمطلوبة منه �أثناء �لتدريب 
�لميد�ني في موؤ�س�سات �لتربية �لخا�سة �سو�ء كانت معهد�ً �أو برنامجاً 
�لمتدرب  �لطالب  �أمام  �لفر�س  تهيئة  �لعادية،  �لمد�ر�س  �أحد  في 
خلل  در�سها  �لتي  �لتربوية  و�لمبادئ  �لنظرية  معارفه  لتحويل 
�أمام  �لفر�س  �إتاحة  فعلية،  مهنية  مو�قف  �إلى  �لتخ�س�س  مقرر�ت 
�لطالب �لمتدرب لفهم طبيعة �لعمل �لذي �سيقوم بمز�ولته بعد �لتخرج 
في موؤ�س�سات وبر�مج �لتربية �لخا�سة، م�ساعدة �لطالب �لمتدرب على 
�لتربية �لخا�سة،  �لإد�رية �لمختلفة بموؤ�س�سات  �لتكيف مع �لمو�قف 
توفير فر�س �لتدريب �لميد�ني �لموجه �أمام �لطالب �لمتدرب لتنمية 
مهار�ته �لإد�رية �لمطلوبة، ولم�ساعدته في تكوين �تجاهات وميول 
�إيجابية نحو �لمهنة، ت�سجيع �لطالب �لمعلم على مو�جهة �لم�سكلت 
�لتفكير  على  وحفزه  �لميد�ني،  �لتدريب  �أثناء  طريقه  تعتر�س  �لتي 
على  للتعرف  �لفر�سة  �لمتدرب  �لطالب  منح  عليها،  و�لتغلب  لحلها 
تفكيرهم  وطرق  معه  �لمتعاملين  لدى  �لمختلفة  �ل�سلوك  �أنماط 
�لتعامل  من  تمكنه  �لتي  �لمهار�ت  بع�س  يكت�سب  لكي  وميولهم، 
معهم، وتوفير فر�سة �أمام �لطالب �لمتدرب لم�ساهدة بع�س �لدرو�س 
�لنموذجية يقدمها معلمون من ذوي �لخبرة و�لم�سهود لهم بالكفاءة 

في مجال �لتربية �لخا�سة. 
اأنواع♦التدريب♦الميداني:♦♦♦

نموذج  وهي:  �لميد�ني  �لتدريب  �أنو�ع   ،)2001 )ها�سم،  ذكر 
�إلى  �لم�سرف  مع  �لطلبة  من  عدد  ينتقل  حيث  �لأ�سبوعي:  �لتدريب 
�إحدى �لمد�ر�س وي�ساهدون بع�س �لدرو�س، ويقوم كل طالب باإعد�د 
يذهب  �لمت�سل:  �لتدريب  نموذج  �لم�سرف،  يقومه  ثم  �أكثر  �أو  در�س 
در��سي كامل، ويتدرب كل  �إلى ف�سل  �أ�سبوع  لفترة تمتد من  �لطلبة 
طالب تحت �إ�سر�ف معلم �ل�سف �أو �لم�سرف �لمدر�سي، نموذج �لتربية 
�أ�سبوع  كل  يومين  �أو  يوماً  �لطلبة  فيها  يذهب  �لمنف�سلة:  �لميد�نية 
ونموذج  كاملين،  عامين  �أو  عام  �أو  كامل  در��سي  ف�سل  مدى  على 
�إقامة  في  �لتدريب  بمدر�سة  �لطلبة  يَلتحق  وفيها  �لد�خلية:  �لبعثة 

كاملة وتحت �إ�سر�ف �لمعلم بالتعاون مع م�سرف �لكلية. 
فريق♦عمل♦التدريب♦الميداني:♦♦♦

المخت�سين♦ من♦ من♦مجموعة♦ الميداني♦ التدريب♦ فريق♦ يتكون♦
وذوي♦الخبرة♦الميدانية♦وهم:♦

1♦ الم�شرف♦الأكاديمي:♦.
�لخا�سة،  �لتربية  ق�سم  في  �لتدري�س  هيئة  �أع�ساء  �أحد  هو 
كامل،  در��سي  ف�سل  لمدة  �لأكاديمي  �لإ�سر�ف  مهمة  �إ�سناد  ويتم 
�لتي  �لم�سكلت  وحل  خبر�تهم  و�سقل  �لطلب  توجيه  بهدف 
بها.  يقوم  �لتي  �لدورية  �لميد�نية  �لزيار�ت  خلل  من  تُقابلهم 
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ممار�سة  عملية  خلل  �لأد�ء  وتح�سين  �لتدري�س  �أنماط  لتطوير 
 .)Williamson et al., 2010( لتعليم�

2♦ مدير♦المدر�سة:♦.
تربوي  م�سرف  باعتباره  �لمدر�سة  لمدير  �لهام  �لدور  �أن 
من  �لعديد  �متلكه  �إلى  �لميد�ني تحتاج  �لتدريب  عملية  تطوير  على 
�لكفايات �لمهنية و�ل�سخ�سية، وهو ما ي�سكل بعد�ً رئي�ساً في معايير 
�أبرز مهامه كما ترى در��سة  �ختيار مدر�سة �لتدريب �لميد�ني، ومن 
�لدر��سي  �لتخطيط   :)2002 )�إمبابي،  ودر��سة   )2004 )�لقرعان، 
لتحديد �لأهد�ف و�لأن�سطة و�لأ�ساليب و�لتقويم با�ستخد�م �لتخطيط 
ليعملو�  �لمتدربين  للمعلمين  �لمنا�سبة  �لبيئة  تهيئة  �لت�ساركي، 
و�لعمل  �لجماعات  مع  �لعمل  بمفهوم  و�لإيمان  وفاعلية،  بكفاية 
وتنمية  د�فعيتهم  و�إثارة  �لعاملين  تنمية  على  �لعمل  �لفريق،  بروح 
�لخبر�ت،  وتبادل  �لذ�تي  �لنمو  مهار�ت  و�إك�سابهم  �تجاهاتهم، 
علقات  و�إقامة  �لمعلمين،  و�حتر�م  ثقة  لك�سب  �ل�سحي  �لجو  توفير 
�لتوجيه  �لقدرة على بناء خطط  للتعبير عن حاجاتهم،  طيبة معهم 
و�لإر�ساد �لمهني لتطوير �لمناهج، وتدريب �لمعلمين على تنفيذها، 

وتدعيم �لعلقات �لعامة بين �لمدر�سة و�لمجتمع �لمحلي. 
3♦ الم�شرف♦المدر�سي:♦.

�لنمو �لمهني للطالب  يُعتبر هو �لم�سئول �لمبا�سر في متابعة 
�ختياره  يتم  �أن  ولبد  �لتخ�س�س،  نف�س  بتدري�س  ويقوم  �لمتدرب، 
�أبرز مهامه:  �لأكاديمية(، ومن  في �سوء معايير )�لخبرة �لموؤهلت 
تهيئة تلميذ �لمدر�سة ل�ستقبال �لمتدربين، �لتن�سيق لح�سور �لطلب 
تعريف  تخ�س�سه،  في  �لمتميزين  للمدر�سين  �لم�ساهدة  ح�س�س 
�لتدريب  فترة  خلل  به  �لمكلفة  و�لم�سئوليات  بالمهام  �لطلب 
�لتدريب  فترة  خلل  �لمعلم  للطالب  �لميد�نية  �لزيار�ت  �لميد�ني، 
�لميد�ني وتقويمه، تعريف �لمتدرب بنظام �ليوم �لدر��سي و�لبرنامج 
للم�ساركة  للمتدربين  �لفر�س  توفير  للمدر�سة،  و�ل�سهري  �لأ�سبوعي 
ح�سور  �لمدر�سية  �لإذ�عة  )�لطابور  مثل  �لمدر�سية  �لأن�سطة  في 

�جتماعات �للجان... �إلخ( )مبروك، 2011(. 
4♦ الطلبة♦المتدربين:♦.

وهم طلبة �لم�ستوى �لثامن �لذين �نتهو� من در��سة �لمقرر�ت 
�لمتطلبة للتدريب �لميد�ني، ويُجرى �إعد�دهم عملياً لممار�سة �لتدري�س 
بمهامهم  �لمتدربين  �لطلبة  �لتز�م  ويمثل  �لميد�ني،  �لتدريب  في 
يلي:  فيما  �أدو�رهم  وتتمثل  �لتدريب،  فترة  نجاح  في  �لأ�سا�سية 
ح�سور ح�س�س �لم�ساهدة في �لمدر�سة، �إعد�د خطط �لتدري�س �ليومي 
باإ�سر�ف ع�سو هيئة �لتدري�س ومعلم �لف�سل، �إعد�د �لو�سائل �لمنا�سبة 
لتحقيق �لأهد�ف �لتدري�سية، �للتز�م بالقو�عد �لعامة �لمتبعة د�خل 
�لمدر�سة، �لتو��سل �لجيد مع ع�سو هيئة �لتدري�س �لم�سرف و�لإد�رة 
�لمدر�سية، �لم�ساركة في �لأن�سطة �لمدر�سية، تقبل ملحظات �لم�سرف 

�أو معلم �لف�سل )مبروك، 2011(. 
مراحل♦التدريب♦الميداني:♦♦♦

�لآتي:  �لنحو  على  �لميد�نية  �لتدريب  مر�حل  تحديد  يمكن 
يَبد�أ �لطالب خبرته في �لميد�ني بح�سور  مرحلة ح�س�س �لم�ساهدة: 
من  كثير�ً  تقلل  حيث  �سهر(،  �إلى  )�أ�سبوعين  لمدة  �لم�ساهدة  ح�س�س 
على  ويتعرف  �لمدر�سي،  �لُمناخ  على  فيها  يَتعرف  �إذ  �لطالب،  قلق 
�لم�سرف �لمدر�سي و�أ�سلوبه في �لتقويم، كما تُوثق �ل�سلة بينه وبين 

زملئه، ويتعرف على �لجو�نب )�لإيجابية، �ل�سلبية( للذين لحظهم 
)فيقلد، يتجنب، يبدع( في تلك �لجو�نب �أثناء تدري�سه )مهدي، وعبد 
�إلى  تهدف  طريقة  هي  �لم�سغر:  �لتدري�س  مرحلة   ،)1999 �للطيف، 
تي�سير �لتعقيد�ت �لموجودة في عمليات �لتعلم. ولذلك فمن �لأف�سل 
حيث  كبير،  وبتركيز  جزئية  مو�قف  في  باأن�سطة  �لمتدرب  يقوم  �أن 
ويتناول  �لطبيعي،  �لدر�س  من  �أقل  �لمتاح  و�لزمن  �لحا�سرين  عدد 
مهمة تدري�سية محددة مثل: مهارة �لتمهيد للدر�س، ومهارة �لأ�سئلة، 
و�إد�رة �لمناق�سة )�لدريج وجمل، 2005(، ومرحلة �لم�ساركة �لفعلية 
في �لتدري�س: ويق�سد بهذه �لمرحلة م�ساركة �لطلب �لمعلمين بتنفيذ 
م�سئولية  �لطلب  يتحمل  �أن  بمعنى  بع�سها؛  �أو  �لتعليمية  �لمهمات 
�لف�سل  �لميد�ني �لموزع على  �لتدريب  �إلى  �لفعلي. وينق�سم  �لتدري�س 

�لدر��سي و�لتدريب �لميد�ني �لمكثف )�سلبي، 2000(. 
دورة  تقييم  �إلى  هدفت  بدر��سة   ،)2016 )عبد�لفتاح،  قامت 
تخ�س�س  في  وطالبة  طالبة   )55( ير�ها  كما  �لعملي  �لتدريب 
�سعوبات �لتعلم و�لتربية �لفكرية في ق�سم �لتربية �لخا�سة بمحافظة 
خلل  من  �لعزيز،  عبد  بن  �سطام  �لأمير  جامعة  �لدو��سر،  و�دي 
�لتعرف على �أهم �لم�سكلت �لتي تو�جه �لطلب �لمعلمين في مد�ر�س 
�أو�سحت  �لتدريب.  �لميد�ني، وم�ستوى ر�ساهم عن برنامج  �لتدريب 
نتائج �لدر��سة �إلى �أن م�سكلة عدم توفر �أو تن�سيط غرفة �لم�سادر كان 
في �لمرتبة �لأولى لعينة �لدر��سة كاملة، في حين �أن م�سكلة �لغياب 
�لمتكرر للطلب ذوي �لتخلف �لعقلي كان في �لمرتبة �لأولى لعينة 
�لنتائج وجود فروق ذ�ت  �أظهرت  �لفكرية. كما  �لتربية  �لدر��سة في 
دللة �إح�سائية في م�ستوى ر�سا �لطالب عن �لدورة �لتدريبية، ب�سبب 

�لتخ�س�س ل�سالح عينة �لدر��سة من �سعوبات �لتعلم. 
 Vuran & Ergenekkon,( و�رجنكون  فور�ن  در��سة  هدفت 
2015( �لتعرف �إلى �أهمية �لتدريب �لميد�ني ودوره في �سقل �لطالب 

عبر  م�ساركا   )131( عينة  على  وذلك  �لتدري�س.  مهنة  في  �لمعلم 
محاور  وحددت  للم�سرفين.  �لميد�نية  �لملحظات  من  �أو  �لإنترنت 
تحديد   )2( �لعملي،  �لتدريب  �أهمية   )1( وهي  �لأ�سا�سية  �لإ�سر�ف 
�لمهار�ت �لتي يت�سف بها �لم�سرف �لجامعي، )3( تحديد م�سوؤوليات 
من  للطلب  ��ست�سارية  خدمات  توفير  �سرورة   )4( �لمعلم،  �لطالب 
�لم�سرفين، )5( �أن يكون �لم�سرفين �لجامعيين من ذوي �لخبرة، )6( 

و�سف �لتطبيقات �لعملية للنظريات �لدر��سية. 
وقام مارتين�سن وزملئه )Martinussen et al. , 2015( ببحث 
للو�سائط  ��ستخد�مهم  ومدى  �لخدمة  قبل  لمعلمي  �لذ�تية  “�لكفاءة 
�لخدمة  قبل  معلماً   )54( من  مكونة  عينة  على  وذلك  �لمتعددة”، 
�لكفاءة  ومقيا�س  �لمحا�سرة،  �أ�سلوب  �لباحثون  و��ستخدم  كند�.  في 
�لذ�تية، و�أ�سلوب �لمقابلة و�لملحظة في �لف�سول. و�أظهرت �لنتائج 
�لفعلية  �لمعرفة  من  ناتجة  وهي   )56٪‚3( على  �لطلب  ح�سول 
على  �لطلب  ح�سل  �لمحا�سر�ت  تطبيق  وبعد  �لنظرية،  و�لدر��سة 

)4‚٪71( من �لمعرفة �لمطلوبة. 
�إلى  �لتعرف  هدفت  در��سة   )2015( �لهللت  �أجرى  وقد 
معوقات �لتدريب �لميد�ني لدى طلبة �لعمل �لجتماعي في �لجامعة 
�لردنية. وتكونت عينة �لدر��سة من )66( طالباً منهم )14( طالباً 
وقام  ميد�ني  تدريب  م�ستوى  من  �أكثر  على  طالبة موزعين  و )52( 
�أربعة  على  موزعة  فقرة   )40( من  مكونة  ��ستبانة  باإعد�د  �لباحث 
�أبعاد. وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى �أن معوقات �لتدريب �لميد�ني لدى 
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وللم�سرفين  �أنف�سهم  �لطلبة  �إلى  تعود  �لتي  �لجتماعي  �لعمل  طلبة 
بدرجة  �لمعوقات  �أما  منخف�س،  بم�ستوى  جاءت  �لأكاديميين 
لمتغير  تعزى  دللة  ذ�ت  فروق  وجود  �لنتائج  و�أظهرت  متو�سطة. 
�لإناث، وعدم وجود فروق ذ�ت دللة تعزى لمتغير  �لجن�س ل�سالح 

�لم�ستوى �لدر��سي �أو متغير م�ستوى �لتدريب �لميد�ني. 
 )Joseph & Brennan. , 2014( وبرينان  جوزيف  وتناول 
بحث “�لم�سروح �لقائم على �لفيديو لمعلمي قبل �لخدمة للممار�سة 
بين  �لتفاعل  نوعية  تح�سين  �إلى  وهدفت  �لدر��سية”،  �لف�سول  في 
�لتربية  ومنها  �لطفولة  در��سات  تخ�س�سات  في  و�لطفل  �لمعلم 
 Hamre et al.( �لتدري�س  �إطار  نموذج  ��ستخد�م  وتم  �لخا�سة. 
ما  على  معلم  كل  يُعلق  ثم  �أبعاد  �ستة  على  و��ستملت   ،), 2012

يعتقده �أنه يُمثل فائدة كبرى للطلب. وقد دلت �لنتائج على �أهمية 
زيادة  على  �لطلب  قدرة  تح�سين  عملية  في  �لمعلم  �لطالب  �إ�سر�ك 

�لتفاعلت لزيادة معدل تح�سنهم. 
وقد در�س )�سهيل، 2014( “فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني 
من وجهة نظر طلبة �لخدمة �لجتماعية في جامعة �لقد�س”، وهدفت 
�لميد�ني.  برنامج  بنتائج  تنبوؤ�ً  �لأكثر  �لتدريب  مكونات  معرفة  �إلى 
و�سارك في �لدر��سة )281( طالباً وطالبة، و��ستخدم ��ستبانة مكونة 
�لتدريب  برنامج  فاعلية  �لدر��سة  نتائج  �أو�سحت  فقرة.   )64( من 
�لميد�ني، وجاءت �أهمية ترتيب مكونات �لميد�ني كما يلي )�لأهد�ف، 
و�أظهرت  و�لمدر�سة(.  �لبرنامج،  ومحتوى  و�لم�سرف،  و�لطالب، 
و�لتعليمية على محاور  �ل�سخ�سية  �لمتغير�ت  فروق في  عدم وجود 

�لدر��سة. 
�أما �لهويمل و�ل�سعوب )2013(، فهدفت در��ستهم �لتعرف �إلى 
�لمعوقات �لتي تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني بجامعة موؤته، وتكونت 
عينة �لدر��سة من )105( طالباً موزعين كالتالي: )9( طلب و )96( 
طالبة تم توزيعهم على �لمد�ر�س �لحكومية و�لخا�سة، وقام �لباحثان 
مجالت.   )8( على  موزعة  فقرة   )53( من  تكونت  ��ستبانة  باإعد�د 
على  �لميد�ني  �لتدريب  في  معوقات  وجود  �لدر��سة  نتائج  و�أظهرت 
بالإد�رة  تتعلق  �لمعوقات  �أكثر  وكانت  �ل�ستبانة  مجالت  مختلف 
�لمدر�سية و�أقلها تتعلق بور�س �لعمل. و�أظهرت �لنتائج كذلك وجود 
و�أظهرت  �لذكور،  ل�سالح  �لجن�س  لمتغير  تعزى  �لمعوقات  في  فروق 
ل�سالح  �لمدر�سة  نوع  لمتغير  تعزى  �لمعوقات  لتحديد  فروق  وجود 

�لمدر�سة �لخا�سة. 
وبحث )عياد�ت، 2010( “فاعلية �لبرنامج �لتدريبي �لميد�ني 
على �أد�ء طلبة �لتربية �لمهنية د�خل غرفة �ل�سف”، وتكونت �لعينة 
�أربعة  من  مكونة  ��ستبانة  و��ستخدمت  وطالبة،  طالباً   )53( من 
�لميد�ني على  �لتدريبي  �لبرنامج  �لنتائج فاعلية  و�أظهرت  مجالت. 
�أهمية  جاءت  حيث  �ل�سف،  غرفة  د�خل  �لمهنية  �لتربية  طلبة  �أد�ء 
مجال �لإد�رة �ل�سفية، ثم مجال �لتخطيط، ثم مجال تنفيذ �لموقف 

�ل�سفي، ثم �لإد�رة �ل�سفية. 
تقويم  �إلى  در��سة هدفت   )2009( و�لخر�ب�سة  �لقم�س  و�جرى 
�لمجتمع  كليات  �لخا�سة في  �لتربية  دبلوم  لطلبة  �لميد�ني  �لتدريب 
وتكونت  �لمتعاونين.  و�لمعلمين  �لمتدربين  نظر  �لأردنية من وجهة 
و�أظهرت  متعاوناً.  معلماً   )35( و  طالباَ   )278( من  �لدر��سة  عينة 
�لجتماعي  �لتفاعل  في  �لميد�ني  �لتدريب  �أثر  وجود  �لدر��سة  نتائج 
نتائج  و�أظهرت  �لم�سكلت  حل  على  لديهم  �لقدرة  وتنمية  للطلبة 

�لدر��سة وجود حاجة �إلى تطوير مهار�ت �لتدريب �لميد�ني في حقل 
�لتدريب  �لتخ�س�س وفيما يتعلق بدور �لمعلمين �لمتعاونين و�أ�سهم 

�لميد�ني في تطوير �لبر�مج �لدر��سية للتربية �لخا�سة. 
و�أجرى كيلي )Kelley, 2007( در��سة هدفت �إلى تحديد فاعلية 
كما  و�لأدبية  �لعلمية  �لتخ�س�سات  في  �لمتخرجين  �لطلبة  تدريب 
�أن  �إعد�دهم ب�سكل جيد. و�أظهرت �لنتائج  �أجل  ير�ها �لخريجون من 
�لطلبة �لمعلمين للمو�د �لعلمية يعتقدون �أن خطة �إعد�دهم تمت ب�سكل 
بالطلب  مقارنة  وذلك  �لميد�ني،  �لتدريب  و�نعك�ست على فترة  جيد 

�لمعلمين للمو�د �لأدبية �لذين كان متو�سط درجاتهم �أقل. 

الطريقة والإجراءات: 

أ. منهج الدراسة: 

�لطريقة  �لذي يعتمد على  �لتحليلي  �لو�سفي  �لمنهج  ��ستخدم 
�لم�سحية وعلى طريقة جمع �لبيانات بهدف �لتعرف على �لم�سكلت 
خلل  من  حائل  بجامعة  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  طلبة  تو�جه  �لتي 

تطبيق �أد�ة �لدر��سة. 

ب. عينة الدراسة: 

تكونت عينة �لدر��سة من )142( طالباً وطالبة في ق�سم �لتربية 
�لخا�سة كان عدد �لذكور )39(، وعدد �لإناث )103(، موزعين على 

�لم�سار�ت كما هو مو�سح في جدول )1( كما ياأتي: 

جدول )1( 

 توزيع عينة الدراسة حسب الجنس والمسار الدراسي

العاقة♦الجن�س
العقلية

�سعوبات♦
التعلم

العاقة♦
الب�شرية

العاقة♦
العدد♦الموهبةال�سمعية

الكلي

131435439ذكور

382791514103�إناث

وتم تطبيق �لدر��سة في �لف�سل �لدر��سي �لثاني للعام 2016/ 
 .2017

ج: أداة الدراسة: 

التربية♦♦♦ ق�سم♦ لطلبة♦ الميداني♦ التدريب♦ م�سكلات♦ مقيا�س♦
الخا�سة:♦

من  �ل�سابق  للأدب  �لرجوع  بعد  مقيا�س  باإعد�د  �لباحث  قام 
 AL - Hiare( و   ،)2015( �لهللت  مثل  �سابقة  و�أبحاث  ر�سائل 
ومقيا�سي   ،)2011( �إبر�هيم  مقايي�س  على  و�لطلع   ،)2015

)2009( Hyland. وتكون �لمقيا�س ب�سورته �لنهائية من )45( فقرة 

موزعة على �لمجالت �لفرعية )�أهدف �لبرنامج، ومحتوى �لبرنامج، 
ولكل  �لمدر�سة(،  ومدير  �لمدر�سي،  و�لم�سرف  �لأكاديمي،  و�لم�سرف 

مجال فرعي )9( فقر�ت. 
�لإيجابي، ♦♦ �لتجاه  في  �لبنود  تُ�سحح  المقيا�س:  ت�سحيح♦

نادر�ً(  �أحياناً  )د�ئماً  بد�ئل  ثلثة  بين  باختيار  �لإجابة  وتَتم 
ويُقابلها بالدرجات )3 - 2 - 1(، وبذلك تَتر�وح درجات �لمقيا�س 
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2019 )28( - آب  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )10( - ع 

 .)135 ما بين )45 - 
�سدق♦المقيا�س: تم �لتحقق من �سدق �لمقيا�س من خلل ♦♦

عُر�سة على )15( من �لمحكمين �أع�ساء هيئة �لتدري�س بق�سم �لتربية 
وذلك  �لمناهج.  وق�سم  �لنف�س،  علم  وق�سم  �لتربية،  وق�سم  �لخا�سة، 
�أي تعديل، و�رتباط  �أو طرح  �أر�ءهم حول �سلحية �لمقيا�س  لإبد�ء 
�آر�ء  ح�سب  �لتعديلت  بع�س  و�أجريت  �لفرعية.  بالمجالت  �لبنود 

�لمحكمين على �لمقيا�س حتى ��ستقر ب�سورته �لنهائية. 
ح�ساب  خلل  من  �لد�خلي  �لت�ساق  �سدق  ��ستخدم  كما 
معاملت �لرتباط بين �لمجالت �لفرعية و�لدرجة �لكلية للمقيا�س، 

ويو�سح �لجدول )2(، هذه �لقيم كما ياأتي: 
جدول )2( 

 صدق الاتساق الداخلي من خال حساب معامات الارتباط بين مجالات المشكات الفرعية 
والدرجة الكلية للمقياس

م�سكلات
المجالت♦
الفرعية

اأهدف♦
البرنامج

محتوى♦
البرنامج

الم�شرف♦
الأكاديمي

الم�شرف♦
المدر�سي

مدير♦
المدر�سة

الدرجة♦
الكلية

�أهدف 
0.99�لبرنامج

محتوى 
0.9011.00�لبرنامج

�لإد�رة 
0.7330.8310.98�ل�سفية

�لم�سرف 
0.7440.8750.7911.00�لأكاديمي

�لم�سرف 
0.7880.8670.9430.8371.00�لمدر�سي

0.7190.8450.8040.7750.6811.00�لدرجة �لكلية

و�أن  جيدة،  �لرتباط  معاملت  �أن   )2( �لجدول  من  يت�سح 
في  �لمقيا�س  ��ستخد�م  ويمكن  �لمطلوب  بال�سدق  يتمتع  �لمقيا�س 

�لدر��سة �لحالية. 
ثبات♦المقيا�س: ��ستخدمت طريقتي كرونباخ. �ألفا، وطريقة ♦♦

�لتجزئة �لن�سفية، وطبق على )48( طالب وطالبة، ويو�سح �لجدول 
)3( هذه �لقيم. 

جدول )3( 
قيم الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية )ن=48( طالباً

التجزئة♦الن�سفيةاألفا♦كرونباخمجالت♦المقيا�س

0.710.72�أهدف �لبرنامج

0.720.75محتوى �لبرنامج

0.770.78�لإد�رة �ل�سفية

0.750.78�لم�سرف �لأكاديمي

0.800.81�لم�سرف �لمدر�سي

0.800.84�لدرجة �لكلية

للثبات  �لرتباط  معاملت  قيم  �أن   )3( �لجدول  من  يت�سح 
مقبولة، وبالتالي يُمكن �لعتماد على �لمقيا�س في �لدر��سة �لحالية. 

الأساليب الإحصائية:

»ت«  و�ختبار  �لمعيارية،  و�لنحر�فات  �لمتو�سطات  ح�سبت 
�رتباط )بير�سون(.  �لفروق، ومعامل  t-test لدللة 

عرض النتائج ومناقشتها: 
�سوف♦تعر�س♦نتائج♦الدرا�سة♦كما♦يلى:♦

م�سكلت ♦◄ هناك  هل  على:  وين�س  �لرئي�س  �ل�سوؤ�ل  نتيجة 
�لم�سكلت  هذه  ترتيب  يختلف  وهل  �لميد�ني،  �لتدريب  طلبة  تو�جه 
هذ�  عن  وللإجابة  حائل.  بجامعة  �لخا�سة  �لتربية  ق�سم  طلبة  لدى 
�لمعيارية  و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخدمت  �ل�سوؤ�ل، 

و�لترتيب، ويو�سح �لجدول )4( هذه �لنتائج. 
جدول )4( 

يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب للمشكات التي تواجه طلبة التدريب 
الميداني من وجهة نظرهم

الترتيبالنحراف♦لمعياريالمتو�سطالمجالت♦الفرعية

12.67.91مدير �لمدر�سة

11.59.12�لم�سرف �لمدر�سي

9.58.23محتوى �لبرنامج

9.27.64�أهدف �لبرنامج

8.98.15�لم�سرف �لأكاديمي

طلبة  تو�جه  م�سكلت  هناك  �أن   )4( �لجدول  من  ويلحظ 
�لتدريب �لميد�ني بق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة حائل، وجاء ترتب 
�لمعيارية(  و�لنحر�فات  �لح�سابية  )�لمتو�سطات  ح�سب  �لم�سكلت 
كما يلي: مدير �لمدر�سة )م=12.6(، و�لم�سرف �لمدر�سي )م=11.5(، 
�لبرنامج )م=9.2(، و�أخير�ً  �لبرنامج )م=9.5(، و�أهد�ف  ومحتوى 

�لم�سرف �لأكاديمي )م=8.9(. 
نتيجة♦الفر�س♦الأول:♦

ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لم�سكلت �لتي تو�جه 
طلبة �لتدريب �لميد�ني تعزى لمتغير �لنوع �لجتماعي. وللتحقق من 
�سحة هذ� �لفر�س فقد ��ستخدمت �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات 
�لمعيارية و�ختبار قيمة »ت« t-test لدللة �لفروق، ويو�سح �لجدول 

)5( هذه �لنتائج. 
جدول )5( 

المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة “ت” لدلالة الفروق لطاب التدريب الميداني وفقاً 
لمُتغير الجنس على مقياس مشكات التدريب الميداني ومجالاته الفرعية

قيمة
“ت”

النحراف♦
المعياري♦)ع(♦

المتو�سطات
♦)م(♦

العدد
♦)ن(♦

الفروق♦ح�سب♦
الجن�س الأبعاد

1.6
2.2 10.9 103 �إناث �لم�سرف 

2.1�لمدر�سي 9.9 39 ذكور

** 3.9
2.2 13.7 103 �إناث محتوى 

2.8�لبرنامج 11.5 39 ذكور
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د. علي محمد فالح الشرعةمشكلات التدريب الميداني لدى طلاب قسم التربية الخاصة بجامعة حائل

قيمة
“ت”

النحراف♦
المعياري♦)ع(♦

المتو�سطات
♦)م(♦

العدد
♦)ن(♦

الفروق♦ح�سب♦
الجن�س الأبعاد

** 3.1
2.2 13.2 103 �إناث

مدير �لمدر�سة
3.7 12.5 39 ذكور

0.53
1.7 10.0 103 �إناث �لم�سرف 

2.1�لأكاديمي 9.7 39 ذكور

** 2.6
3.2 12.0 103 �إناث �أهد�ف 

4.0�لبرنامج 14.7 39 ذكور

** 4.3
7.7 59.4 103 �إناث

�لمجموع �لكلي
6.0 52.6 39 ذكور

** دال عند )01.0(

وجود  �إلى  �لجن�س  لُمتغير  وفقاً   )5( �لجدول  قر�ءة  من  نجد 
فروق د�لة �إح�سائيا في �لدرجة �لكلية ومجالت م�سكلت )محتوى 
 .)0.01( م�ستوى  عند  �لإناث  ل�سالح  �لمدر�سة(  ومدير  �لبرنامج، 
)�أهدف �لبرنامج( عند م�ستوى  �لذكور في مجال م�سكلت  ول�سالح 
�لمدر�سي،  )�لم�سرف  بينهما في م�سكلت  )0.01(. ولم توجد فروق 

و�لم�سرف �لأكاديمي( تعزى لمتغير �لنوع �لجتماعي. 
نتيجة♦الفر�س♦الثاني:♦

وين�س على: ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لم�سكلت 
�لتي تو�جه طلبة �لتدريب �لميد�ني و�لمجالت �لفرعية وفقاً لمتغير 
ويو�سح  �لمتو�سط(.  من  �أقل  �لمتو�سط  من  )�أعلى  �لأكاديمي  �لمعدل 

�لجدول )6( هذه �لنتائج. 
جدول )6( 

المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة “ت” للفروق بين طلبة التدريب الميداني وفقاً 
لمُتغير المعدل الأكاديمي على مقياس مشكات التدريب الميداني ومجالاته الفرعية

قيمة
“ت”

النحراف♦
المعياري♦)ع(♦

المتو�سطات
♦)م(♦

العدد
♦)ن(♦

الفروق♦ح�سب♦
المعدل الأبعاد

** 4.0
1 .6 9 .5 97 �أعلى من �لمتو�سط �أهدف 

3. 2�لبرنامج 11 .2 45 �أقل من �لمتو�سط

** 5.7
2 .4 11 .0 97 �أعلى من �لمتو�سط محتوى 

2. 2�لبرنامج 14 .0 45 �أقل من �لمتو�سط

** 4.6
2 .0 11 .8 97 �أعلى من �لمتو�سط مدير 

0. 2�لمدر�سة 14 .1 45 �أقل من �لمتو�سط

** 3.2
1 .5 9 .3 97 �أعلى من �لمتو�سط �لم�سرف 

8. 2�لأكاديمي 11 .1 45 �أقل من �لمتو�سط

** 3.2
1 .3 9 .2 97 �أعلى من �لمتو�سط �لم�سرف 

6. 2�لمدر�سي 10 .9 45 �أقل من �لمتو�سط

** 7.9
5 .4 52 .5 97 �أعلى من �لمتو�سط �لمجموع 

5. 6�لكلي 63 .0 45 �أقل من �لمتو�سط

)�لمعدل  لُمتغير  وفقاً   )6( جدول  نتائج  من  ويلحظ 

�لأكاديمي( �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائياً في �لدرجة �لكلية وجميع 
مجالت �لمقيا�س )�أهد�ف �لبرنامج، و�لم�سرف �لمدر�سي، و�لم�سرف 
�لطلبة  ل�سالح  �ل�سفية(  و�لإد�رة  �لبرنامج،  ومحتوى  �لأكاديمي، 

ذوي �لمعدل �لأكاديمي �لمنخف�س عند م�ستوى دللة )0.01(. 

تفسير ومناقشة النتائج: 
مناق�سة♦نتائج♦ال�سوؤال♦الرئي�س:♦♦◄

ك�سفت �لنتائج بوجود م�سكلت متعلقة بالتدريب �لميد�ني من 
م�سكلت  مقيا�س  على  �لمجالت  ترتيب  وكانت  �لطلبة،  نظر  وجهة 
مجال  �لأول  �لمركز  في  �لح�سابي  �لمتو�سط  ح�سب  �لميد�ني  �لتدريب 
 )12.6( �لمجال  لهذ�  �لح�سابي  �لمتو�سط  بلغ  حيث  �لمدر�سة،  مدير 
�لفقرة  �لطلبة هي  �تفاق بين  �لفقر�ت  �أعلى  وكانت  مرتفعة  بدرجة 
�لمتدربين  �لطلبة  بتكليف  تقوم  �لمدر�سة  �د�رة  )هل  وهي   )8( رقم 
بمهام ل تت�سمنها مهام معلم �لتربية �لخا�سة(. �أما مجال �لم�سرف 
�لمدر�سي فكان في �لمركز �لثاني من حيث �أعلى �لم�سكلت بمتو�سط 
�لبرنامج  محتوى  مجال  �لثالث  �لمركز  وفي   ،)11.5( بلغ  ح�سابي 
�لر�بع  �أما �لمركز   ،)9.5( �لمتو�سط �لح�سابي على هذ� �لمجال  وبلغ 
فحل به مجال �أهد�ف �لبرنامج بمتو�سط ح�سابي بلغ )9.2(، وكان 
مجال �لم�سرف �لأكاديمي �أقل �لمجالت من حيث �لم�سكلت ح�سب 
بدرجة   )8.9( �لمجال  لهذ�  �لح�سابي  �لمتو�سط  وبلغ  �لطلبة  ر�أي 
�هتمام  �إلى  يرجع  وهذ�  �لأخرى،  بالمجالت  مقارنة  منخف�سة 
�لإر�ساد�ت  وتقديم  �لد�ئمة  بالزيار�ت  �لأكاديميين  �لم�سرفين 
و�لتغذية �لر�جعة للطلبة �لمتدربين و�لمهارة �لعالية لدى �لم�سرفين 
للمتدربين  �أف�سل  �لمتدربين لما هو  �إعطاء �لملحظات وتوجيه  في 
لتقديم �لخدمات لذوي �لحاجات �لخا�سة. تتفق �لدر��سة �لحالية مع 
�أقل  �لأكاديمي  �لم�سرف  بعد  كان  حيث   ،)2015( �لهللت  در��سة 
بعد في م�سكلت �لتدريب �لميد�ني، كما �تفقت نتائج �لدر��سة �لحالية 
مع در��سة �لهويمل و�ل�سعوب )2013(، حيث كان بعد مدير �لمدر�سة 

)�إد�رة �لمدر�سة( �أعلى �لأبعاد في م�سكلت �لتدريب �لميد�ني. 
مناق�سة♦نتائج♦الفر�س♦الأول:♦♦◄

�أو�سحت نتائج �لفر�س �لأول وفقاً لُمتغير �لنوع �لجتماعي، 
�إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيا في �لدرجة �لكلية ومجالت مقيا�س 
بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  �لبرنامج  محتوى  �لميد�ني  �لتدريب  م�سكلت 
)13.7(، وجاء مجال مدير �لمدر�سة بمتو�سط ح�سابي بلغ )13.2( 
ل�سالح �لإناث. ول�سالح �لذكور في مجال م�سكلت �أهد�ف �لبرنامج 
،وبلغ �لمتو�سط �لح�سابي )14.7(، ولم توجد فروق بينهما في مجال 
م�سكلت �لم�سرف �لمدر�سي و�لم�سرف �لأكاديمي تعزى لمتغير �لنوع 
�لجتماعي، و�تفقت نتائج �لدر��سة �لحالية مع نتائج در��سة �لهويمل 
وقد  �لإناث،  ل�سالح  �لمدر�سة  مدير  مجال  في   ،)2013( و�ل�سعوب 
�لميد�ني  للتدريب  ومتابعة  حر�ساً  �أكثر  �لناث  �أن  �إلى  ذلك  يعود 
و�أكثر �نتظاماً بالدو�م من �لذكور، كما �تفقت نتائج هذه �لدر��سة مع 
در��سة �لهللت )2015(، في مجال �أهد�ف �لبرنامج ل�سالح �لذكور، 
وقد يعود ذلك لعدم رغبة �لطلب �لذكور باللتز�م باأهد�ف برنامج 
و�لمتابعة  و�لتجهيز  للأعد�د  وقت  من  يتطلبة  لما  �لميد�ني  �لتدريب 

بعد �نتهاء �لدو�م �لر�سمي لأهد�ف �لبرنامج. 
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2019 )28( - آب  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )10( - ع 

مناق�سة♦نتائج♦الفر�س♦الثاني:♦♦◄
)�لمعدل  لُمتغير  وفقاً  �لحالية  �لدر��سة  نتائج  �أو�سحت 
�لأكاديمي( �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيا في �لدرجة �لكلية وكافة 
مجالت م�سكلت )�أهد�ف �لبرنامج، و�لم�سرف �لمدر�سي، و�لم�سرف 
�لطلبة  ل�سالح  �ل�سفية(  و�لإد�رة  �لبرنامج،  ومحتوى  �لأكاديمي، 
ذوي �لمعدل �لأكاديمي �لمنخف�س عند م�ستوى دللة )0.01(. وقدر 
تحقيق  على  �لمنخف�سة  �لمعدلت  ذوي  �لطلبة  لحر�س  ذلك  يرجع 
م�ستوى مرتفع في مقرر �لتدريب �لميد�ني لي�ساعدهم لتحقيق �لمعدل 

�لمطلوب للح�سول على وثيقة �لتخرج. 

التوصيات: 
في♦�سوء♦ما♦اأ�سفرت♦عنه♦النتائج،♦يو�سي♦الباحث♦بما♦يلي:♦

1♦ توزيع دليل �لتربية �لميد�نية على �لطلبة قبل �لتدريب بوقت .
كافِ حتى يت�سنى لهم معرفة حقوقهم وو�جباتهم و�آلية �لعمل 

في تلك �لفترة. 
2♦ �لعمل على �إيجاد تو�فق بين �لجانب �لنظري و�لجانب �لعملي .

في محتوى �لمنهاج �لمقدم للطلبة من قبل �لق�سم، و�لكلية. 
3♦ في . �لطالب  يدر�سها  �لتي  �لمقرر�ت  في  �لعملي  �لجانب  زيادة 

�لم�ستويات �لتي ت�سبق �لتدريب �لميد�ني. 
4♦ �ختيار �أماكن منا�سبة للتحاق �لطلبة بالتدريب �لميد�ني. .
5♦ عقد لقاء�ت مع مديري �لمد�ر�س و�لم�سرفين بعد فترة �لتدريب .

للطلع على �آر�ئهم عن تلك �لفترة و�سبل �لتطوير. 

المراجع

أولًا: المراجع العربية: 

�إبر�هيم، �أحلم محمد. )2011(. تقويم بر�مج �لتربية �لعملية لإعد�د معلم . 1
كلية  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  ر�سالة   ( �لتربية.  بكليات  �لأ�سا�سي  �لتعليم 

�لتربية جامعة �لأزهر، غزة، فل�سطين.

�أبو �لح�سن، �أحمد �سلح �لدين. )2013(. معايير �ختيار موؤ�س�سات �لتدريب . 2
�لتربية �لخا�سة في �سوء مدخل �لجودة،  �لميد�ني للطلب �لمعلمين بق�سم 

�لمجلة �لعربية ل�سمان جودة �لتعليم �لجامعي، 6. )11(. 142 - 176. 

�لطالب . 3 تو�جه  �لتي  �لمعيقات  لأهم  در��سة   .)2003( �إبر�هيم.  �لأ�سطل، 
�لمعلم �أثناء فترة �لتربية �لعملية بكلية �لتربية و�لعلوم �لأ�سا�سية بجامعة 

عجمان للعلوم و�لتكنولوجيا، مجلة �لتربية، 1. )210(. 269 - 303. 

��ستيه، عماد عبد �للطيف. )2007(. معوقات �لو�سول �إلى �لجودة �ل�ساملة . 4
�لتدريب �لميد�ني في تخ�س�س �لخدمة �لإجتماعية في  في تطبيق مقرر�ت 
جامعة �لقد�س �لمفتوحة، )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، جامعة �لنجاح 

�لوطنية، نابل�س، فل�سطين.

�لطالب . 5 يو�جهها  �لتي  �لم�سكلت  بع�س   .)2002( حامد.  محمد  �إمبابي، 
بالريا�س  �لميد�ني  �لتدريب  �أثناء  �لخا�سة  �لتربية  وبر�مج  بمعاهد  �لمعلم 
- در��سة ميد�نية، مجلة �أكاديمية �لتربية �لخا�سة، 1 )4(. 105 - 157. 

�لطلبة . 6 على  �لإ�سر�ف  و�قع   .)2002( نا�سر.  �سعيد  بن  مبارك  حمد�ن، 
مجلة  �ل�سعودية،  �لعربية  بالمملكة  للبنين  �لتربية  كليات  في  �لمعلمين 
در��سات في �لمناهج وطرق �لتدري�س، كلية �لتربية جامعة عين �سم�س، 1. 

 .216 - 155 .)80(

�لم�سرف . 7 لأد�ء  تقويمية  در��سة   .)2004( �لر�زق.  عبد  ند�ء  �لخمي�س، 
�لكويت،  جامعة  �لتربية،  كلية  في  �لعملية  �لتربية  برنامج  في  �لخارجي 

�لمجلة �لتربوية، 18. )70(. 160 - 195. 

�لدريج، محمد، جمل، محمد. )2005(. �لتدري�س �لم�سغر �لتكوين و�لتنمية . 8
�لمهنية للمعلمين. �لعين �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة: د�ر �لكتاب �لجامعي. 

وجهة . 9 من  �لعملية  �لتربية  م�سكلت   ،)2010( جمال  محمود  �ل�سلخي، 
للبحوث  موؤتة  مجلة  �لخا�سة،  �لبتر�  جامعة  في  �لمعلمات  �لطالبات  نظر 
و�لدر��سات، �سل�سلة �لعلوم �لإن�سانية و�لجتماعية، 25. )7(. 199 - 234. 

�سهيل، ح�سنين. )2014(. تقويم فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني من وجهة . 10
�لنجاح  جامعة  مجلة  �لقد�س.  جامعة  في  �لجتماعية  �لخدمة  طلبة  نظر 

لأبحاث �لعلوم �لإن�سانية، 82. )3(. 517 - 546. 

معلمها. . 11 كفايات  �أ�س�سها  �لإ�سلمية  �لتربية   .)2000( م�سطفى.  �سلبي، 
�لقاهرة: د�ر �لثقافة للن�سر و�لتوزيع. 

�لعجمي، مها محمد )2002(. روؤية تربوية لطالبات �لدبلوم �لتربوي في . 12
تحديد �سمات م�سرفة �لتربية �لعملية و�أدو�رها، مجلة در��سات في �لمناهج 
وطرق �لتدري�س، كلية �لتربية جامعة عين �سم�س، 1. )22(. 220 - 249. 

عياد�ت، هيثم )2010(. فاعلية �لبرنامج �لتدريبي �لميد�ني على �أد�ء طلبة . 13
 .25 �ل�سف. مجلة موؤتة للبحوث و�لدر��سات،  �لتربية �لمهنية د�خل غرفة 

 .310 - 285 .)2(

�حمد . 14 وم�سطفى،  عبد�لعظيم  م�سطفى  و�لفرماوي،  رفعت  محمد  قا�سم، 
�سلمه. )2004(. دليل �لتدريب �لميد�ني لطلب �لخدمة �لجتماعية، مركز 

ن�سر وتوزيع �لكتاب �لجامعي، جامعة حلون، حلو�ن. 

�لقرعان، �أحمد خليل محمد )2004(. �لإد�رة �لمدر�سية �لحديثة، عمان: د�ر . 15
�لإ�سر�ء. 

�لتدريب . 16 �لقم�س، م�سطفى نوري، و�لخر�ب�سة، عمر محمد. )2009(. تقويم 
�لعملي �لميد�ني لطلبة دبلوم �لتربية �لخا�سة في كليات �لمجتمع �لأردنية 
�لتربوية  �لعلوم  مجلة  �لمتعاونين،  و�لمعلمين  �لمتدربين  نظر  وجهة  من 

و�لنف�سية، 10. )1(. 39 - 66. 

مبروك، �أحلم عبد �لعظيم. )2011(. تدريب �لطالبة �لمعلمة على مهار�ت . 17
معهد  �لمعلمة.  مجلة  للطالبة  �لذ�تية  بالكفاءة  وعلقته  �لحركة  بحوث 

�لدر��سات �لتربوية، )جامعة �لقاهرة(، 19. )4(. 121 - 153. 

مهدي محمود �سالم، وعبد �للطيف حمد �لحليبي. )1999(. �لتربية �لميد�نية . 18
و�أ�سا�سيّات �لتدري�س. جدة �ل�سعودية: مكتبة �لعبيكان. 

ها�سم، عبد �لوهاب �سيد. )2001(. تقويم فاعلية برنامج �لتربية �لميد�نية . 19
بكلية �إعد�د �لمعلمين في بي�سة. مجلة كلية �لتربية باأ�سو�ن، 2. )17(. 136 

 .165 -

�لعمل . 20 طلبة  لدى  �لميد�ني  �لتدريب  معوقات   .)2015( خليل.  �لهللت، 
و�لجتماعية،  �لإن�سانية  �لعلوم  مجلة  �لردنية،  �لجامعة  في  �لجتماعي 

 .)1( 42

طلبة . 21 تو�جه  �لتي  �لمعيقات   .)2013( ماجد.  و�ل�سعوب،  عمر،  �لهويمل، 
�لتدريب �لميد�ني في جامعة موؤته، مجلة كلية �لتربية، جامعة عين �سم�س، 

 .266  - 241  .)36( .3



49

د. علي محمد فالح الشرعةمشكلات التدريب الميداني لدى طلاب قسم التربية الخاصة بجامعة حائل

ثانياً: المراجع الأجنبية: 
1. Abdelfatah, W A (2016). THE practical Training Problems 

Faced Special Education Departments Student Techers, 
Journal of Tanta university, Egypt,Vol 3, 25 - 27

2. Al - Hiary, G. M, Almakanin, H. A & Tabbal, S, A. (2015). 
Problems Faced by Preservice Special Education Teachers 
in Jordan, 8, 2, 128 - 141. http: // dx. doi. org/ 10. 5539/ ies. 
v8n2p128. 

3. Brownell, M. T. , Ross, D. D. , & McCallum, C. L. (2013). 
Critical features of special education teacher preparation: A 
comparison with general teacher education. The Journal of 
Special Education, 38 (4) , 242 - 252. 

4. Feng, L. , Sass, R. (2013). What makes special - education 
teachers special? Teacher training and achievement of 
students with disabilities. Economics of Education Review, 
36, 122 - 134. 

5. Hamre, B. , Downer, T. , & Pianta, C. (2012). Enhancing 
teachers’ intentional use of effective interactions with 
children: Designing and testing professional development 
interventions. In: Pianta, L. & Sheridan, S. (Eds. ) , Handbook 
of early education (pp. 507 - 532). New York, NY: Guilford 
Publications. 

6. Hyland, F. , Lo, M. (2009). Examining interaction in the 
teaching practicum: Issues of language, power and control. 
Mentoring & Tutoring, 14 (2) , 163 - 186. 

7. Joseph, Gail. , Brennan, Carolyn. (2014). Annotated Video 
- Based Portfolios of Classroom Practice by Pre - service 
Teachers. Early Childhood Educ J, 41, 423 - 430. 

8. Kelley, J. C. (2007). Developing the Objectives of the 
Learning Resources in Loezyana State. Unpublished Ph. D. 
Dissertation Oklahoma University. 

9. Leko, M. M. , Brownell, M. T. & Sindelar, P. T. (2012). 
Promoting Special Education Pre - service Teacher Expertise, 
Focus on Exceptional Children, Vol. 44, Issue 7, p. 1 - 16. 

10. Martinussen, Rhonda; Ferrari, Julia. & Willows, Dale.   
(2015). Pre - service teachers’ knowledge of phonemic 
awareness: relationship to perceived knowledge, self - 
efficacy beliefs, and exposure to a multimedia - enhanced 
lecture. Annals of Dyslexia, 65 (3) , 142 - 158. 

11. Morewood, A. & Condo, A. (2012). Construction of 
Knowledge: Implication for Coursework and Retention in 
the Rural Special Education Quarterly, Spring 2012, Vol. 31, 
Issue l,p. 15 - 21. 

12. Tarrasch, Ricardo. (2015). Mindfulness Meditation Training 
for Graduate Students in Educational Counseling and Special 
Education: A Qualitative Analysis.  Journal of Child and 
Family Studies, 24 )5( , 1322 - 1343. 

13. Vuran, Sezgin. , Ergenekkon, Yasemin. )2015(. Training 
Process Cycles for Special Education Teachers and University 
Supervisors. Educational Sciences: Theory & Practice, 14 (1) 
, 282 - 295. 

14. Williamson, S. , Hostetter, C. , Byers, K. , & Huggins, P. 
(2010). I found myself at this practicum: student reflections on 
field education. Advances in Social Work, 11 (2) , 235 - 247. 

15. Woods, M. , Weasmer, J. (2009). Great expectations for 
student teachers: Explict and implied. Education, 123 (4) , 
681 - 688. 




