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الملخص: 
تدريبي  برنامج  فاعلية  �إلى  �لتعرف  �لدر��سة  هذه  هدفت 
طالبات  لدى  �لإيجابي  �لتفكير  تنمية  في  �لعزو  نظرية  �إلى  م�ستند 
في  �سحاب  لو�ء  وتعليم  تربية  مديرية  في  �لأ�سا�سي  �ل�سابع  �ل�سف 
مجموعتين  �إلى  ق�سمن  طالبة،   )56( من  �لعينة  وتكونت  �لأردن، 
 )27( �لتجريبية  �لمجموعة  �أفر�د  عدد  بلغ  �إذ  و�سابطة،  تجريبية 
طالبة.   )29( �ل�سابطة  �لمجموعة  �أفر�د  عدد  بلغ  حين  في  طالبة، 
وبعدي،  قبلي  كاختبار  �لإيجابي  �لتفكير  مقيا�س  �لدر��سة  وطبقت 
نظرية  �إلى  بال�ستناد  بني  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  �إلى  بالإ�سافة 
�لعزو. و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى 
�لدللة )α=0.05( في �لأد�ء �لبعدي على مقيا�س �لتفكير �لإيجابي 
�لكلي وجميع �أبعاده بين �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة ل�سالح 
�لمجموعة �لتجريبية. و�أو�ست �لدر��سة با�ستخد�م �لبرنامج �لتدريبي 
مع طلبة �ل�سف �ل�سابع �لذين يعانون من تدني في �لتفكير �لإيجابي. 
�لإيجابي،  �لتفكير  تدريبي،  برنامج  �لمفتاحية:  �لكلمات 

�ل�سابع.  �لعزو، 
Abstract

This study aimed at investigating the effectiveness 
of a training program based on the Attribution Theory 
for the development of positive thinking among 
female students at the seventh grade in the education 
directorate of Sahab District. The sample consisted of 
57 female students and it was divided into two groups, 
the experimental group (27) , and the control group 
(29). The study applied a positive thinking scale as 
a pretest and a posttest on the sample, in addition to 
a training program based on the Attribution Theory. 
The results indicated that there were significant 
differences at the significance level a=0,05 between 
the experimental and control groups in the total score 
of the posttest of the positive thinking scale and in all 
its dimensions, in favor of the experimental group. 
Finally, the study recommended applying this training 
program on the students who have low levels of 
positive thinking. 

Keywords: Training program, Positive Thinking, 
Attribution, Seventh Grade. 

المقدمة: 
من  �لفرد  حياة  في  مهم  بدور  �ل�سببي  �لعزو  نظرية  تقوم 
هذه  في  �لعزو  ويعد  للأ�سباب،  و�إدر�كه  بتف�سير�ته  تاأثره  خلل 
لحقًا،  ل�سلوكاته  �لفرد  بتف�سير  للتنبوؤ  �لرئي�س  �لمرتكز  �لنظرية 
بالإنجاز  �لمرتبطة  و�لنفعالت  و�ل�سلوكات  بالمعارف  يُربَط  كما 

 .)Vispoel & Astin, 1993(
خللها  �لفرد  يُرجِع  �لتي  �لحالة  باأنه  �ل�سببي  �لعزو  ويعرف 

نتائج �لأحد�ث �لتي تمر به �إلى �أ�سباب تعود �إلى �لجهد و�لإمكانية 
ويعرف  و�ل�سدفة،  �لحظ  �إلى  �أو  �لخارجية،  و�لظروف  و�ل�سخ�سية 
�أو  نجاحهم  �أ�سباب  �لأفر�د  بها  يف�سر  �لتي  �لطريقة  باأنه  كذلك 
�لفرد  وهنا  د�خليًا،  عزوً�  ي�سمى  د�خلية  لأ�سباب  فعزوهم  ف�سلهم، 
ف�سله  �أو  نجاحه  عز�  �إذ�  �أما  ف�سله،  �أو  نجاحه  م�سوؤولية  يتحمل 
للآخرين وحملهم �لم�سوؤولية، وعفى نف�سه فاإن �لعزو هنا خارجي 

 .)Weiner, 2004(
نظريتين  بين  تكامل  فهي  �لإنجاز  في  �لعزو  م�سببات  �أما 
 )Rotter( لر�وتر   )Locus of Control( �ل�سبط  مو�سع  نظرية  هما: 
عام   )Weiner( لو�ينر   )Attribution( �لعزو  ونظرية   ،)1966( عام 
)1972(، فمو�سع �ل�سبط �إما �أن يكون د�خليًا �أو خارجيًا، حيث �أن 
ويعزو نجاحه  �لم�سوؤولية،  يتحمل  �لد�خلي  بال�سبط  �لمت�سف  �لفرد 
ف�سله  �أو  نجاحه  يعزو  �لذي  �لفرد  بعك�س  د�خلية  لعو�مل  ف�سله  �أو 
خارجيًا.�أما نظرية �لعزو لو�ينر )Weiner( فتناولت عو�مل �لنجاح 
�لد�خلية  �لعو�مل  �إذ تتمثل  �إلى مجالت م�ستقلة،  �لف�سل �لمنتمية  �أو 
�سعوبة  في  �لخارجية  �لعو�مل  تتمثل  بينما  و�لمجهود،  �لقدرة  في 
�لجانب  ويجمع  �ل�سبط،  مو�سع  نظرية  ل  يُكَمِّ وهذ�  و�لحظ،  �لمهمة 

�لمعرفي و�لنفعالي )�لفرماوي، 2004(. 
للأ�سباب  �لفرد  �إدر�ك  حقيقة  على  �لعزو  نظرية  وتركز 
تحيزه  �إلى  بالإ�سافة  ف�سله،  �أو  نجاحه  ور�ء  تكمن  �لتي  �لحقيقية 
لتف�سير تلك �لمو�قف من وجهة نظره �لخا�سة، �إذ يقوم �لفرد بتف�سير 
��ستجاباته  تتحدد  عليه  وبناء  �لمعرفي  �إدر�كه  �إلى  ��ستنادً�  ذلك 
لل�سلوك، فقد يف�سر ف�سله في �لختبار�ت مثلً على �أن و�لدته كانت 
من�سغلة عن تدري�سه، وبالتالي فاإنه يقوم بهذ� �لعزو لحماية ذ�ته، 
ف�سورته �أمام نف�سه �ستتح�سن رغم �أن ذلك لي�س في م�سلحته؛ لأنه 
 Martinko,( سيغفل جدية �لدر��سة ومتابعتها بالعتماد على نف�سه�

 .)Harvey & Dasborough, 2011

وهناك �لعديد من �لم�سادر �لتي �سكلت �إطارً� عامًا لنظريات 
�لعزو، كنظرية هايدر )Hieder(، �لذي يعد �لأب �ل�سرعي لنظرية �لعزو 
�لأفر�د  �أن  فيها  ذكر  حيث  �أوجدها،  �لتي  �لتو�زن  نظرية  خلل  من 
ويعتبر  �لآخرين،  و�سلوكات  �سلوكاتهم  وتف�سير  فهم  �إلى  يميلون 
هما:  لحاجتين،  مدفوعة  �سلوكاتنا  من  كثيًر�  �أن   )Hieder( هايدر 
�لعالم من  �لتحكم في  �لعالم من حولنا، ورغبتنا في  لفهم  حاجتنا 
�ل�سيطرة على م�سيره وتنظيم  �لتمكن من  حولنا؛ فالفرد يرغب في 
�أموره لت�سبح حياته �سعيدة قدر �لإمكان، ولكن ل يمكن تحقيق تلك 
�لحاجات �إل �إذ� تم �لتنبوؤ بال�سلوك و�لأحد�ث �لتي تجري حولنا. كما 
�ن نتائج �ل�سلوك تعزى �إمَا �إلى قوى �سخ�سية وتكون د�خلية تتكون 
�لفاعلة  �لبيئة  وقوى  مجهود،  بذل  �إلى  �ل�سعي  مع  �لفرد  قدرة  من 
وهي قوى خارجية تتكون من �سعوبة �لمهمة، وت�سكل �لجزء �لأهم 
من �لجزء �لآخر وهو �لحظ، وذلك لأنه ي�سعب �لتنبوؤ بالحظ ب�سورة 

 .)Heider,1958( و��سحة
هي:  �أبعاد،  ثلثة   )Weiner( و�ينر  نظرية  في  �لعزو  وي�سمل 
موقع �ل�سبب )�إما �أن يكون د�خليًا كالجهد و�لقدرة، �أو يكون خارجيا 
�أن  �أو  كالذكاء،  ن�سيبًا  ثابتًا  يكون  �أن  )�إما  �ل�سبب  وثبات  كالحظ(، 
قابل  يكون  �أن  �إما  �ل�سيطرة:  و�إمكانية  ثابت كالمر�س(،  يكون غير 
ككره  للتحكم  قابل  غير  يكون  �أن  �أو  �ل�سحية،  �لحالة  مثل  للتحكم 

�لآخرين له )�لعتوم و�خرون، 2005(. 
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وي�سير تقييم �لعزو �ل�سببي وفق عدد من �لعو�مل، من �أبرزها 
موقع �ل�سبط �لد�خلي �أو �لخارجي، وحالة �ل�سبط من حيث �لثبات �أو 
عدم �لثبات، بالإ�سافة �إلى �إمكانية �ل�سبط من حيث قابلية �ل�سبط 
�أ�سا�سية  �أربعة عو�مل  �إلى  �أو ف�سله  �لفرد نجاحه  �إذ يعزو  �أو عدمها، 
�لمهمة،  �لقدرة، و�لجهد، و�سعوبة  �ل�سابقة، هي:  �لأبعاد  تقع �سمن 
هذه  �أحد  م�سوؤولية  هي  نتائجهم  باأن  يدركون  و�أنهم  كما  و�لحظ، 

�لعو�مل �أو �ثنين منها )قطامي، 2010(. 
وحينما يعزو �لفرد نجاحه �أو ف�سله �إلى عو�مل د�خلية كالقدرة، 
ما  �إذ�  ثباتًا  �أكثر  �لفرد  يكون  كذلك  مرتفعة،  �ستكون  �لد�فعية  فاإن 
�لثبات  يقل  �لمهمة، حيث  �أو �سعوبة  �لقدرة  �إلى  م�ستندً�  كان عزوه 
�لد�فعية  ا تتناق�س  و�أي�سً �أو �لحظ،  �إلى �لمجهود  �لعزو  ��ستند  �إذ� ما 
�إذ� كان �لعزو م�ستندً� �إلى عو�مل ثابتة، بينما تزد�د �إذ� كان �لعزو ل 

يت�سف بالثبات )�لفرماوي، 2004(. 
وبما �أن نظرية �لعزو �ل�سببي ت�ساعد على تف�سير دو�فع �لإنجاز 
للأفر�د في مختلف �لمر�حل �لعمرية ومن �سمنها مرحلة �لمر�هقة، 
في  �لفرد  لتوقع  �لأ�سا�سي  �لد�فع  هو  لي�س  �لفعلي  �لإنجاز  فاأن 
�أو  �لعزو �سو�ء كانت د�خلية  �أنماط  �لد�فع يكمن في  �إنما  �لم�ستقبل، 
خارجية، �أو يمكن �لتحكم بها كالقدرة �أو ي�سعب �لتحكم بها كالحظ.
�لمر�هقين،  ل�سلوك  �لمحركات  �إحدى  �لخارجية  �لعزو  �أنماط  وتعد 
عو�ئق  ت�سكل  بهم  �لمحيطة  �لظروف  �أن  ي�سعرون  ما  غالبا  لأنهم 
تعيق �إنجازهم بال�سكل �لذي يطمحون �إليه، ف�سلطة �لو�لدين مثلً قد 
تاأخذ حيزً� في �لعزو �لخارجي لديهم، هذ� بالإ�سافة �إلى �أنماط �لعزو 
�لمر�هقة، فقد يعزو  ترتبط ببع�س مظاهر مرحلة  قد  �لتي  �لد�خلية 
�لمر�هق �سبب عزلته �أو عدم وجود علقات �جتماعية لديه مع �أقر�نه 
�إلى ظهور حب �ل�سباب في وجهه، �لأمر �لذي قد يعيق تفعيله ل�سلوكه 

�لجتماعي بال�سكل �لمطلوب )�لفرحاتي، 2005(. 
عملية  فالتفكير  تفكيره،  بطريقة  �لفرد  عزو  �أهمية  وتبرز 
لها  تف�سير�ت  باإعطاء  �لح�سية  �لمثير�ت  خللها  �لعقل  يعالج 
عليها  �لحكم  و�إ�سد�ر  حولها،  �لخا�سة  �أفكاره  لت�سكيل  و�إدر�كها 

 .)2007 )�سعيد، 
ويعد �لتفكير �لإيجابي �أحد �لمفاهيم �لحديثة للتفكير، وي�سمل 
�لفرد على فر�س  تركيز  زيادة  �إلى  ي�سير  �لذي  �لفر�سة،  تفكير  على 
�لنجاح �أكثر من �حتمالت �لف�سل، بالإ�سافة �إلى �سموله على �لتفكير 
توؤهله  �سخ�سية  لمهار�ت  �لفرد  �كت�ساب  على  يركز  �لذي  �لبناء 

 .)Manz & Neck,1992( لمو�جهة �لم�سكلت بكفاءة
�رتباطًا  �لمرتبطة  للأفكار  توليد  عملية  �لإيجابي  و�لتفكير 
فكرية  تركيز طاقة  على  تعمل  و�لبتكار، حيث  بال�ستب�سار  وثيقًا 
�لذين  فالأفر�د  للمجتمع،  فائدة  تحقق  �إيجابية  بنتيجة  ترتبط 
لأن  يريدون؛  ما  على  يح�سلون  ما  غالبًا  �إيجابية  بطريقة  يفكرون 
ي�سبح  وحينما  �أهد�فهم،  لتحقيق  يدفعهم  �لتفكير  في  �لأ�سلوب  هذ� 
�لتفكير باإيجابية عادة لدى �لفرد فاإن جميع �أفكاره �لتي يعبر عنها 
فرد  �أنه  �لفرد  �إلى هذ�  ينظر  تلقائي، وعندئذ  ب�سكل  �إيجابية  ت�سبح 

�إيجابي )�لطيطي، 2003(. 
�أن تتحدد في  �لنظر للإيجابية من منظور نف�سي يمكن  وعند 
ومرونة  تلقائية  من  به  يتمتع  بما  و�إمكاناته  بقدر�ته  �لفرد  م�سي 
�لحياة  على  مقبلً  و�قعيًا  ا  �سخ�سً يكون  بحيث  �لجمود،  مبتعدً� عن 

م�ستويات  �أحد  �لإنجاز  في  �لرغبة  تعدّ  حيث  وثبات،  بعزيمة 
هوؤلء  يت�سم  �إذ  لآخر،  فرد  من  �لرغبة  هذه  فتتفاوت  �لإيجابية، 
�لم�ستوى  ذ�ت  �لمهام  �إلى  ن�سبية، ويميلون  باأن مخاطرتهم  �لأفر�د 
�لمتو�سط من �ل�سعوبة، ف�سلً عن �رتفاع م�ستوى ثقتهم وقدر�تهم 

)�بر�هيم، 2013(. 
�لع�سر �لحديث  �لإيجابي في  للتفكير  �لفل�سفية  �لبذور  وتعود 
�لنهائية  �لغاية  �أن  �لذي يرى   )William James( �إلى ويليم جيم�س 

للإن�سان هي �ل�سعادة، و�أن 
من ي�سعى �إلى تحقيقها هو �لأجدر باأن يُطلق عليه ذي �لعقل 
�ل�سخ�س  يمتلكها  �لتي  �لعقلية  هي  �ل�سوية”  فالعقلية   “ �ل�سوي 
�لذي  �لفرد  يمتلكها  �لمري�سة”  “�لروح  بينما  �لإيجابي،  �لمتفائل 
لعلجها  �لوحيدة  �لطريقة  �أن  جيم�س  ويذكر  �لكاآبة،  عليه  ت�سيطر 
تكمن في �لإيمان و�لعتقاد و�لروحانية، مما يوؤدي �إلى ولدة ثانية 
�إيجابية متفائلة )�أبو  للروح، وبالتالي يندفع لروؤية �لحياة بطريقة 

حلوة، 2011(. 
وخلل �لحقبة �لو�قعة بين �لحربين �لعالميتين �لأولى و�لثانية 
 )Peale( كان �لنا�س غارقين بالياأ�س و�لإحباط، فظهرت �أفكار بيل
بقدرته  وتنباأ  �لإيجابي،  �لتفكير  مفهوم  �أر�سى  من  �أول  يعدّ  �لذي 
مرتبط  عنده  �لإيجابي  �لتفكير  كان  �إذ  �ل�سلبية،  �لمو�قف  قلب  على 
�لثقة بالنف�س  �لإيمان بالذ�ت، ثم  �لإيمان بالله يولد  بالإيمان، لأن 

 .)Ventrella, 2012(
و�نطلق �لهتمام بعلم �لنف�س �لإيجابي من �لنظرية �لإن�سانية 
�لنف�س  علم  عليها  يركز  �لتي  �لمظاهر  معظم  �أن  على  فعل  كردّ 
�لتقليدي كانت حول �لجو�نب �ل�سخ�سية �ل�سلبية )كالقلق و�لكتئاب( 
لدى �لأفر�د، لكن هدف علم �لنف�س �لإيجابي هو �لبحث عن مكنونات 
�ل�سعادة و�لرفاهية، فقد لقت �لجو�نب �لنف�سية �لإيجابية في �أو�خر 
�لت�سعينات من �لقرن �لما�سي �لمزيد من �لهتمام لدى علماء �لنف�س، 
وذلك �نطلقًا من منظور �أن �لإن�سان يحمل بد�خله قوة و�سعف في 
�إلى  �لفرد  هذ�  يميل  �أن  فاإما  �لفرد،  حياة  يحدد�ن  وهما  و�حد،  �آن 
من  �لت�ساوؤم  �إلى  يميل  �أن  �أو  �لإيجابي،  تفكيره  خلل  من  �لتفاوؤل 

خلل تفكيره �ل�سلبي )�سيلجمان، 2006(. 
ويمكن �لتو�سل �إلى �لملمح �لإيجابية في �سخ�سية �لفرد في 
�سوء نظرية فرويد )Freud( من خلل روؤيته باأن �لفرد متفائل ما 
لم تقع حو�دث في حياته توؤدي �إلى عقدة نف�سية، ويذكر �أن ما يتم 
�إ�سباعه ب�سورة مفرطة في �أي مرحلة من �لمر�حل يعر�س �لفرد لأن 
يكون متفائل ب�سكل مفرط ومعتمد على �لآخرين، و�لعك�س يوؤدي �إلى 

ت�ساوؤم مفرط )�ل�سيد، 2011(. 
�أول - عندما  اأنواع:  الإيجابي♦على♦خم�سة♦ التفكير♦ وي�ستمل♦
ي�ستخدم �لتفكير �لإيجابي لتدعيم وجهات �لنظر، فيقنع �لفرد نف�سه 
قيا�سي  رقم  باإمكانية تحقيق  نف�سه  يقنع  )فالعدّ�ء  �أنه على �سو�ب 
نف�سه  يقنع  قد  )فالمدخن  �سلبية  �لنتيجة  تكون  قد  لكن  جديد(، 
�لإيجابي  �لتفكير   - ثانيًا  متزنًا(.  وجعله  �لتوتر  لتقليل  بالتدخين 
عند  ذلك  ويت�سح  �لمحيط،  �أو  �لآخرين  �إيجابية  عن  �لناجم  ب�سبب 
تلفزيوني  برنامج  ح�سور  �أو  �إيجابية  توجهات  لديه  بفرد  �لإلتقاط 
�لتوقيت،  ب�سبب  باإيجابية  �لفرد  ثالثًا - عندما يفكر  �إيجابي مثل. 
بالوعي  �لإن�سان  فيها  يقوم  بفترة  �لمرتبط  بالتفكير  وتتعلق 
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بت�سرفاته و�نتقائها )كالتفكير في رم�سان و�لروحانيات �لمرتبطة 
من  �لنوع  وهذ�  �لمعاناة،  وقت  �لإيجابي  �لتفكير   - ر�بعًا  به(. 
�أو  �إيجابي  �أن يكون تفكيره  �لتفكير يكون بعد تقبل �لمعاناة، فاإما 
�سلبي ومحبط، وفر�سة تفكيره �لإيجابي تتيح له �لتفكير في كيفية 
�لتعامل مع �لتحدي وتحويله �إلى خبره. خام�سًا - �لتفكير �لإيجابي 
غير �لمرتبط ب�سيء، وهو �لأف�سل بين �لأنو�ع جميعها حيث �أنه غير 
مرتبط بزمان �أو مكان فهو عادة �أو �سمة لدى �لفرد يمتلكها ويعي�س 

فيها )�لفقي، 2009(. 
ويذكر �لفقي )2010( �أن �لتفكير �لإيجابي ي�ساعد في �لتركيز 
على حل �لم�سكلت؛ حيث ي�ستطيع �لفرد �لناجح �لتركيز على �لجو�نب 
�لجو�نب  في  �لتفكير  ويلغي  �لم�سكلة،  في  مهمة  �أنها  يعتقد  �لتي 
�لأخرى �لتي يعتقد �أنها غير مهمة، فالم�سكلة مهما بلغت �سعوبتها 
فاإنها �سوف تحل. كذلك ي�ساعد هذ� �لتفكير �لفرد على �لروؤية بو�سوح 
دفعه  على  ويعمل  و�لقريب،  �لبعيد  �لمدى  على  يريد  ما  يعرف  فهو 
�أن يكون �جتماعيًا ومحبًا للم�ساعدة �إنطلقًا من �إيمانه باأن �لأفكار 
و�ل�سبر  و�لكفاح  بالأمل  �لعي�س  من  �لفرد  يمكن  �أنه  كما  تموت،  ل 
وتجعله و�ثقًا بنف�سه محبًا للتغيير ويقبل �لتحديات من �أجل �لنجاح.
�ل�سفات،  من  بالعديد  �لإيجابي  �لتفكير  ذو  �لفرد  ويمتاز 
متما�سكة،  �لذهنية  وبنيته  �لأمر،  لزم  �إذ�  �لتغيير  �إلى  يميل  فهو 
بوجود  �لإيمان  مع  بالم�سكلت  ويقر  �لهزيمة،  يرف�س  �أنه  كما 
�لمفكر  �لإبد�ع.ويعمد  ل�سنع  تحديات  وباأنها  عليها  للتغلب  و�سيلة 
�لإيجابي �إلى �لتفاوؤل في حياته، وتجنب �لياأ�س و�لحزن، وغالبًا ما 
و�ل�سر�عات،  �لمجادلت  ويتجنب  كما  �إيجابيون،  �أ�سدقاوؤه  يكون 
ولديه قدرة على �إد�رة �لأزمات بكفاءة، كما يمتاز باأنه �أكثر وعيًا 
بجو�نب قوتهم و�سعفهم، وغالبًا ما يكون م�سدر د�فعيته د�خليًا 

 .)2011 )�سليمان، 
�لكذب  يبتعد عن  قيمًا عليا، فتجده  �لإيجابي  �لمفكر  ويمتلك 
فهو  و��سحة؛  روؤيا  �متلكه  �إلى  بالإ�سافة  و�ل�ستغلل،  و�لنميمة 
ما  لكل  حل  باإيجاد  ويوؤمن  يحققه،  وكيف  جيدً�  يريد  ما  يعرف 
على  للح�سول  يو�جهها  �لتي  �ل�سعوبات  من  و�لإ�ستفادة  يو�جهه 
�أمر  �لتغيير  �لإ�ستناد عليها، كما يوؤمن باأن  خبر�ت وتجارب يمكنه 
و�قعي ل مجال لتجنبه، بل ي�سعى �إلى �لتغيير عند �للزوم، فهو يقيّم 

ويعدل خطته وفي �لوقت ذ�ته يتعلم من �أخطائه )�لفقي، 2009(. 

الدراسات السابقة 
تم �لتو�سل �إلى عدد من �لدر��سات �لتي تناولت فاعلية �لبر�مج 
ذ�ت  �لدر��سات  �إلى  بالإ�سافة  �لعزو  نظرية  �إلى  �لم�ستندة  �لتدريبية 

�ل�سلة بالتفكير �لإيجابي.
جامعة  في  در��سة   )Morgan, 1994( مورجان  و�أجرى 
نوتنجهام هدفت �لتعرف �إلى �أثر �لتفكير �لإيجابي و�ل�سلبي في تعلم 
�لر�جعة  �لتغذية  من  نمطين  با�ستخد�م  تقليدية  حا�سوبية  مهار�ت 
وطالبة،  طالباً   )86( من  �لعينة  تكونت  حيث  و�ل�سلبية،  �لإيجابية 
�إح�سائيًا في م�ستوى تعلم  �لنتائج عدم وجود فروق د�لة  و�أظهرت 
�لمهار�ت �لحا�سوبية تعزى لنمط �لتفكير �لإيجابي �أو �ل�سلبي، بينما 
�أظهرت �لنتائج فروق د�لة بين �لجن�سين في ��ستخد�م �لتغذية �لر�جعة 
في �لتعلم تعزى للتفكير �لإيجابي ل�سالح �لذكور، حيث �أظهرو� تفوقًا 
في هذ� �لمجال، كما �أظهرت �لعينة ميلً نحو �لتفكير �ل�سلبي �إجمالً.

ومن �لدر��سات �لتي تناولت �لتفكير �لإيجابي در��سة �أورو�ن 
با�ستخد�م  �لذ�ت  توكيد  تنمية  �إلى  هدفت  �لتي   )Orawan, 1997(
طلب  من  مجموعة  لدى  �لإيجابية  �لفكار  �أو  �لتوجهات  برنامج 
�لجامعة في تايلند، �إذ تر�وحت �أعمارهم ما بين )18 - 24( �سنة، 
وكانو� يعانون من �سمات �لقلق وزيادة �ل�سبط �لذ�تي، وطبق على 
ثم  و�لتوكيدية،  �لذ�تي  و�ل�سبط  �لقلق  لقيا�س  �لعينة مقايي�س  �أفر�د 
طبق برنامج بمتو�سط )38( �ساعة. وتو�سلت �لنتائج �إلى �أن برنامج 
و�عتبارها،  �لذ�ت  قبول  زيادة  على  عمل  قد  �لإيجابية  �لتوجهات 
وكذلك نق�ست معدلت �لعدو�ن ب�سكل د�ل، ووجد �رتباط �سلبي د�ل 

لتوكيد �لذ�ت ومع �لقلق و�لعدو�نية.
�لك�سف  �إلى   )Goodhart, 1999( جودهارت  در��سة  وهدفت 
عن تاأثير �لتفكير �لإيجابي و�ل�سلبي في �لتح�سيل و�لأد�ء �لإنجازي 
بالتح�سيل،  �لتفكير  نمط  علقة  در�ست  حيث  معينة  مو�قف  ،وفق 
وتو�سلت  �لجامعة،  من  وطالبة  طالبًا   )151( من  �لعينة  وتكونت 
�لتفكير  �إح�سائيًا بين نمط  ود�ل  �رتباط موجب  �إلى وجود  �لنتائج 
�لإيجابي و�لقدرة على �لإنجاز �لتح�سيلي لدى طلبة �لجامعة، بينما 
ل يوجد �رتباط د�ل �إح�سائيًا بين �لتفكير �ل�سلبي وقدرة �لطلبة على 

�لأد�ء �لتح�سيلي.
�أجرت مو�سى )2000( در��سة هدفت �لتعرف �إلى �أثر برنامج 
�لنجليزية  �للغة  مادة  في  و�لتح�سيل  �ل�سببي  �لعزو  في  تدريبي 
�لعينة  و�سملت  �لأردن.  في  �لأ�سا�سي  �ل�ساد�س  �ل�سف  �أطفال  لدى 
�لبعد  ثنائي  �ل�سببية  مقيا�س  �لباحثة  و��ستخدمت  طالبة،   )74(
لأنماط �لعزو.وتو�سلت �لدر��سة �إلى تفوق �لمجموعة �لتجريبية على 
�ل�سابطة في �لختبار �لبعدي لأنماط �لعزو �ل�سببي في تح�سيل مادة 
�للغة �لإنجليزية، مما يدل على �أن �لبرنامج �لتدريبي كان فعالً في 

رفع م�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي.
هدفت   ،)Haveren, 2004( هافرين  �أجر�ها  در��سة  وفي 
طلبة  لدى  �لتح�سيل  في  �لإيجابي  �لتفكير  م�ستوى  �أثر  معرفة  �إلى 
�لجامعة في �سوء متغير�ت �لجن�س وم�ستوى �لتعلم، وتكونت �لعينة 
من )200( طالب وطلبة في �أحد �لجامعات �لأمريكية ومن م�ستويات 
مختلفة.وتو�سلت �لدر��سة �إلى �أن �لطلبة �لجامعيين �سو�ءً �أكانو� في 
�ل�سنة �لأولى �أم �لأخيرة فاإنه ل توجد بينهم فروق جوهرية من حيث 
م�ستوى �لتفكير �لإيجابي، بينما يوجد فروقًا جوهرية بين م�ستوى 
حيث  �لذكور،  ل�سالح  �لجن�س  متغير  �عتبار  عند  �لإيجابي  �لتفكير 

�أظهرو� م�ستوى �أف�سل على �لتفكير �لإيجابي.
على  للتدريب  برنامج   )2008( �لعنيزي  در��سة  وعر�ست 
�لتفكير �لإيجابي و�لقيادة �لذ�تية للتفكير �لإيجابي وعلى ��سر�تيجية 
�لتعلم �لمنظم و�أثره في علج �لتاأخر �لدر��سي.وتكونت �لدر��سة من 
)64( طالبًا متاأخرً� در��سيًا من �ل�سف �لر�بع في �لكويت، تم تق�سيمهم 
�ختبار  �لدر��سة  و��ستخدمت  وتجريبية،  �سابطة  مجموعتين:  �إلى 
�لعربية  �للغة  في  تح�سيلي  و�ختبار  لر�فن،  �لمتتابعة  �لم�سفوفات 
لل�سف �لر�بع �لبتد�ئي بدولة �لكويت، ومقيا�س ��ستر�تيجيات �لتعلم 
�لتعاوني. �لتعلم  و�ختبار  �لإيجابي،  �لتفكير  و�ختبار  ذ�تيًا،  �لمنظم 
و�أ�سارت �لنتائج �إلى تفوق �لمجموعة �لتجريبية في �لقيا�س �لبعدي 
للتفكير �لإيجابي و�لتعلم �لتعاوني و�لتنظيم �لذ�تي وتح�سيل �للغة 

�لعربية.
�إلى  �لتعرف  �أ(   2011( �لزق  �أجر�ها  �لتي  �لدر��سة  وهدفت 
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أ. الهنوف محمد الدبايبه 
د. أحمد محمد الزعبي 

�أثر برنامج تدريبي قائم على نظرية �لعزو �ل�سببي في رفع م�ستوى 
�أجريت �لدر��سة على )150(  �لتح�سيل لدى �لطلبة �لجامعيين. وقد 
طالبًا وطالبة في �لجامعة �لأردنية، ق�سمو� �إلى مجموعتين تجريبية 
و�سابطة. وقد ��ستخدم �لباحت �ختباريين تح�سيليين في علم �لنف�س 
�أحدهما قبلي و�لآخر بعدي، و�سمل �لإختبار �لتح�سيلي مو�سوعات 
�لبرنامج  طبق  وكذلك  �لإن�سانية،  و�لحاجات  و�لذكاء  �لد�فعية  في 
�لتدريبي �لمبني على نظرية �لعزو.و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود فعالية 
للبرنامج �لتدريبي في رفع م�ستوى �لتح�سيل في مادة علم �لنف�س 
لدى طلبة �لمجموعة �لتجريبية، في حين لم تجد �لدر��سة �أثرً� للجن�س 

�أو تفاعله مع �لبرنامج.
�أما �لدر��سة �لتي �أجر�ها �لزق )2011 ب(، فقد هدفت �لتعرف 
�أثر �لتدريب على �لعزو �ل�سببي وم�ستوى �لتح�سيل في �لفعالية  �إلى 
�لدر��سة.وتكونت  للطلبة و�لمو�ظبة على  �لأكاديمية �لمدركة  �لذ�تية 
وطبقت  �لأردنية،  �لجامعة  في  وطالبة  طالبًا   )128( من  �لعينة 
�إلى  بالإ�سافة  �لعزو،  نظرية  على  قائمًا  تدريبيًا  برنامًجا  �لدر��سة 
و�لفاعلية  �لدر��سة  على  �لمو�ظبة  لمقيا�سي  وبعدي  قبلي  تطبيق 
�لمجموعة  تفوق  �إلى  �لنتائج  تو�سلت  �لمدركة.وقد  �لأكاديمية 
�لمو�ظبة  مقيا�سي  على  �لبعدي  �لأد�ء  �ل�سابطة في  على  �لتجريبية 
�لعزو  �لتدريب على  �أن  �إلى  ي�سير  �لأكاديمية، مما  �لذ�تية  و�لفاعلية 

ي�سهم في زيادة �لمو�ظبة و�لفاعلية �لأكاديمية �لمدركة.
عن  �لك�سف  هدفت  در��سة   )2012( �سليمان  و�أجرت 
و�لتعرف  خارجية(،  )د�خلية،  �لتح�سيلية  �لم�سوؤولية  توجهات 
�أ�سباب  �أثر برنامج تدريبي في تعديل �أنماط �لعزو �ل�سببي من  �إلى 
خارجية �إلى �أ�سباب د�خلية. حيث قامت �لباحثة ببناء مقيا�س في 
نظرية  �إلى  م�ستند  برنامج  وبناء  �لتح�سيلية  �لم�سوؤولية  توجهات 
 )27( من  �لدر��سة  عينة  وتكونت   ،)Wiener( لو�ينر  �ل�سببي  �لعزو 
طالبة وزعن �إلى مجموعتين �سابطة وتجريبية. �أظهرت �لنتائج �أن 
�لبعدي على  �لأد�ء  �ل�سابطة في  �لتجريبية تفوقت على  �لمجموعة 
�إلى  �لدر��سة  تتو�سل  لم  حين  في  �لتح�سيلية،  �لتوجهات  مقيا�س 
بين  للتفاعل  تعزى  �لتح�سيلية  �لتوجيهات  في  د�لة  فروق  وجود 

�لتح�سيل. �ل�سف وم�ستوى 
�أثر  بحث  �إلى  هدفت   )2014( �لخولي  �أجرتها  در��سة  وفي 
برنامج تدربيي قائم على �لتفكير �لإيجابي في تنمية مهار�ت �تخاذ 
�لقر�ر وم�ستوى �لطموح �لأكاديمي، و��ستخدمت �لباحثة �لمنهج �سبه 
�لتجريبي وتكونت �لعينة من )27( طالبة جامعية متاأخرة در��سيًا، 
وزعو� �إلى مجموعتين �سابطة وتجريبية، و�أعد وطبق برنامج قائم 
�لتالية:  �لختبار�ت  تطبيق  �إلى  بالإ�سافة  �لإيجابي  �لتفكير  على 
كاتل للذكاء، ومهار�ت �تخاذ �لقر�ر، و�لطموح �لأكاديمي، و�لتفكير 
تفوق  �إلى  �لنتائج  �لنحوية.و�أ�سارت  �لقو�عد  وتح�سيل  �لإيجابي، 
�لمجموعة �لتجريبية في �لأد�ء �لبعدي على مقيا�سي مهار�ت �تخاذ 

�لقر�ر و�لطموح �لأكاديمي.
�أثر  عن  �لك�سف  �إلى  هدفت  در��سة   )2014( حد�د  و�أجرت 
برنامج تدريبي قائم على �لتفكير �لإيجابي في خف�س قلق �لختبار 
لدى عينة من طالبات �ل�سف �لعا�سر �لأ�سا�سي، حيث تكونت عينة 
�لثانوية  بكر  �أبي  بنت  �أ�سماء  مدر�سة  من  طالبة   )60( من  �لدر��سة 
للبنات في عمان بالأردن، ق�سمت ع�سو�ئيًا �إلى مجموعتين تجريبية 
��ستر�تيجيات  �إلى  ��ستند  �لتي  �لتدريبي  �لبرنامج  وطبق  و�سابطة، 

�لنتائج  �لتجريبية.و�أظهرت  �لمجموعة  �أفر�د  على  �لإيجابي  �لتفكير 
على  �لبعدي  �لأد�ء  في  �لمجموعة  لدى  �لإختبار  قلق  �نخفا�س 

�لمقيا�س، مما ي�سير �إلى فاعلية �لبرنامج �لم�ستخدم.
فاعلية  �إلى  �لتعرف  بدر��سة هدفت   )2016( �أبو �سرف  وقام 
�لتفكير  تنمية  في  �لتفاعلية  للنظرية  م�ستند  �ر�سادي  برنامج 
�لأردن،  �لمعنفات في  �لن�ساء  لدى  �لذ�ت  توكيد  ومهار�ت  �لإيجابي 
تجريبية  مجموعتين  �إلى  ق�سمن  �مر�أة،   )60( من  �لعينة  وتكونت 
في  �لتجريبية  �لمجموعة  تفوق  �إلى  �لدر��سة  تو�سلت  و�سابطة.وقد 
�لذ�ت،  وتوكيد  �لإيجابي  �لتفكير  مقيا�س  على  �لبعدي  �لختيار 
�لتفكير  زيادة  على  عمل  قد  �لإر�سادي  �لبرنامج  �أن  �إلى  ي�سير  مما 

�لإيجابي وتوكيد �لذ�ت لدى �لن�ساء.
عن  �لك�سف  هدفت   )2016( �لزعبي  �أجر�ها  در��سة  وفي   
حيث  �لعزو.  و�أ�سلوب  �لذ�ت  بتقدير  �لإيجابي  �لتفكير  بين  �لعلقة 
و  طالب   )158( بو�قع  وطالبة،  طالب   )500( من  �لعينة  تكونت 
)342( طالبة، و��ستخدم �لباحث مقيا�س �لتفكير �لإيجابي ومقيا�س 
علقة  وجود  �لنتائج  �أظهرت  �لعزو.  مركز  ومقيا�س  �لذ�ت  تقدير 
�لذ�ت  وتقدير  �لإيجابي  �لتفكير  �إح�سائية بين  ذ�ت علقة  �إيجابية 
من جهة، و�لتفكير �لإيجابي ودرجة �لعزو �لد�خلي من جهة �أخرى.
كما �أظهرت �لنتائج �أن �أ�سلوب �لعزو �لد�خلي �أكثر �إ�سهامًا في �لتنبوؤ 

بالتفكير �لإيجابي من تقدير �لذ�ت.
من  �لتحقق  �إلى  هدفت  در��سة   )2016( هلل  �أبو  و�أجرت 
�ل�سببي،  �لعزو  موقع  في  �لهدفية  �لتوجهات  على  �لتدريب  فاعلية 
حيث تكونت �لعينة من )69( طالبة في �ل�سف �لعا�سر في �لأردن، تم 
�إلى مجموعتين تجربيبية و�سابطة، حيث قامت  توزيعهن ع�سو�ئيًا 
�لباحثة ببناء برنامج تدريبي في �لتوجهات �لهدفية لمحاولة تعديل 
موقع �لعزو �ل�سببي، حيث تاألف من )14( جل�سة تدريبية، و��ستخدمت 
�لباحثة مقيا�س �لتوجهات �لهدفية ومقيا�س �لعزو �ل�سببي. �أظهرت 
�لأد�ء  في  �ل�سابطة  على  تفوقت  �لتجريبية  �لمجموعة  �أن  �لنتائج 
على  �لتدريب  �أن  �إلى  ي�سير  �ل�سببي، مما  �لعزو  مقيا�س  �لبعدي على 
�لتوجهات �لهدفية عملت على تعديل موقع �لعزو �ل�سببي �لذي طبق 

على �لمجموعة �لتجربيبة.
�لإيجابي  �لتفكير  ��ستخدمت  �لدر��سات  من  عددً�  �أن  يت�سح 
كمتغير م�ستقل من خلل بر�مج تدريبية قائمة على �لتفكير �لإيجابي 
و�لتح�سيل،  �لذ�ت،  توكيد  مثل:  �خرى،  متغير�ت  وتنمية  لتعديل 
�لقر�ر، وقلق �لختبار،  �تخاذ  �لدر��سي، ومهار�ت  و�لـتاأخر  و�لتعلم، 
 Goodhart,( وجودهارت   ،)Orawan, 1997( �أورو�ن  كدر��سة 
 ، )Haveren, 2004( وهافرين ،)Morgan1994( ومورجان ،)1999

بالإ�سافة �إلى در��سة �لخولي )2004( ، ودر��سة حد�د )2014(، في 
حين ��ستخدمت در��سة �أبو �سرف )2016( �لتفكير �لإيجابي متغيًر� 
تابعًا من خلل �لتعرف �إلى تاأثير �لبرنامج �لإر�سادي فيه، وتكونت 
عينات �لدر��سة من طلبة �لمد�ر�س و�لجامعات.وتو�سلت نتائج هذه 
�لعديد  وتغيير  زيادة  في  ي�سهم  �لإيجابي  �لتفكير  �أن  �إلى  �لدر��سات 
من �لمظاهر �ل�سلوكية و�لأكاديمية و�لنف�سية. كما وجدت در��سة �أبو 
�سرف )2016( �أن �لبرنامج ي�سهم في زيادة �لتفكير �لإيجابي لدى 
�لن�ساء، مما ي�سير �إلى �أن �لبر�مج �لتدريبية يمكن �أن ت�سهم في تنمية 

�لتفكير �لإيجابي لدى �لأفر�د.
وبعد مقارنة �لدر��سة �لحالية بالدر��سات �ل�سابقة، يت�سح �أن 
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�لدر��سة �لحالية تتفق مع �لدر��سات �ل�سابقة �لتي ��ستخدمت نظرية 
�لتابعة  �لمتغير�ت  في  عنها  تختلف  لكنها  م�ستقل  كمتغير  �لعزو 
ول  �لإيجابي،  �لتفكير  �لحالية  �لدر��سة  ��ستخدمت  �إذ  �لم�ستخدمة 
يوجد �أي من تلك �لدر��سات ��ستخدمت �لمتغير�ت نف�سها. كما �تفقت 
�لإيجابي  �لتفكير  ��ستخدمت  �لتي  �لدر��سات  مع  �لحالية  �لدر��سة 
�لم�ستقل  �لمتغير  طبيعة  في  معها  �ختلفت  لكنها  تابع،  كمتغير 
�لتفكير  ��ستخدمت  �لتي  �لدر��سات  مع  �ختلفت  وكذلك  �لم�ستخدم، 

�لإيجابي كمتغير م�ستقل.

مشكلة الدراسة 

في  �لفرد  لت�ساعد  �لقوة  م�سادر  من  �لإيجابي  �لتفكير  يعد 
حل �لم�سكلت، كما �أنه �أ�سلوب ومهارة يمكن تعلمه و�لتدريب عليه، 
�لخا�سعة  و�لتخيلت  �لكلمات  في  �لتفكير  هذ�  ينعك�س  �أن  ويمكن 
للنمو و�لتو�سع و�لنجاح؛ فالفرد ذو �لتفكير �لإيجابي يرى كل مو�قف 
�لحياة من منظور �إيجابي.و��ستناد� �إلى نظرية �لعزو �لتي توؤكد على 
�أن �لعزو �ل�سببي يلعب دور� كبير� في �سلوك �لفرد ود�فعيته وتفاعله 
يكون  قد  �لفرد  �إلى  ي�سير  مما  �لنجاح،  نحو  و�ل�سعي  �لمو�قف،  مع 
�إيجابيًا �أو �سلبيًا وفقا لطريقته في �لعزو، ومن هنا فاإن �لتغيير في 
لنتائج  �لفرد  �إحد�ث تغيير في طريقة عزو  و�ل�سلوك يتطلب  �لتفكير 
�سلوكاته و�سلوكات �لآخرين من حوله، حيث �أن طريقة عزوه تحتم 
�لقادمة.وقامت  �لمر�ت  في  �سيخو�سها  �لتي  �لتفكير  طريقة  عليه 
�لعديد من �لدر��سات �أثر طريقة �لعزو على مختلف �لمتغير�ت، �إل �أن 
�لدر��سة �لحالية عملت على �إعد�د برنامج تدريبي يمكن �لطالب من 
�متلك مقومات �لعزو �لمنا�سبة، كالعزو للجهد ولي�س �لقدرة مثلً، 
�أكثر، مما يقوده  �إيجابيًا  بذلك يكون  �لقيام  �لفرد  ي�ستطيع  وحينما 
�ل�سغوطات  من  يقلل  مما  �لم�ستقبل،  في  �لنجاح  �إلى  بال�سرورة 
يتعزز  �لعك�س  على  بل  �لإخفاق،  عن  �لناجمة  و�لخارجية  �لد�خلية 

لديه �لثقة بالنف�س و�لقدر�ت �لذ�تية.
بد�ية  في  �لطالبات  من  عينتها  �لدر��سة  هذه  �ختارت  وقد 
�لجو�نب  في  عليهن  تطر�أ  �لتي  للتغير�ت  نتيجة  �لمر�هقة،  مرحلة 
�لتدريب  �إلى  �حتياجاتهن  �إلى  بالإ�سافة  �لمختلفة،  �لتطورية 
�لمختلفة  �لتحديات  مع  و�لتعامل  �لعزو  في  �ل�سليمة  �لطرق  على 
و�لعقلية،  �لأكاديمية،  �لمجالت  في  ا  وخ�سو�سً تو�جههن،  �لتي 
�لدر��سة للتعرف  و�لإنفعالية، و�لحياتية ب�سكل عام. لذ� جاءت هذه 
�إلى فاعلية برنامج تدريبي مبني على نظرية �لعزو في تنمية �لتفكير 
تربية  مديرية  في  �لأ�سا�سي  �ل�سابع  �ل�سف  طالبات  لدى  �لإيجابي 

لو�ء �سحاب.

فرضية الدراسة: 

عمدت♦هذه♦الدرا�سة♦اإلى♦التحقق♦من♦الفر�سية♦التية:♦

 )α =0.05( ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى �لدللة
�لإيجابي تعزى  �لتفكير  �لتجريبية و�ل�سابطة في  بين �لمجموعتين 

للبرنامج �لم�ستند �إلى نظرية �لعزو.

أهمية الدراسة: 
الأهمية♦النظرية:♦♦♦

�لأفر�د  �أن  �لعزو حيث  �أهمية نظرية  �لدر��سة من  �أهمية  تنبع 
يتوقع  ذ�تية  د�خلية  عو�مل  �إلى  ف�سلهم  �أو  نجاحهم  يعزون  �لذين 
خارجية  عو�مل  �إلى  يعزونها  �لذين  بينما  �لم�ستقبل،  في  نجاحهم 
�لنظرية  �لأهمية  وتكمن  �للحقة،  �لمر�ت  في  ف�سلهم  يتوقع  فاإنه 

للدر��سة فيما يلي: 
تبني �لدر��سة لنظرية �لعزو في بر�مجها، حيث تلعب هذه ♦�

�ل�سخ�سي،  وتو�فقه  �لدر��سي  �لطالب  نجاح  في  مهمًا  دورً�  �لنظرية 
في  �لباحثة  علم  ح�سب  �لقليلة  �لدر��سات  من  �لدر��سة  هذه  وتعد 

�لأردن �لتي ��ستندت �إلى نظرية �لعزو لبناء �لبرنامج �لتدريبي.
تزويد �لباحثين بالأدب �لنظري و�لدر��سات �ل�سابقة حول ♦�

�لعزو و�لتفكير �لإيجابي.
ترفع هذه �لدر��سة من م�ستوى �لوعي باأهمية �لعزو.♦�
للتفكير ♦� موثوقة  بمقايي�س  �لباحثين  �لدر��سة  تزود 

�لإيجابي.
الأهمية♦العملية:♦♦♦
بر�مج ♦� عمل  �سرورة  �إلى  �لتنبيه  �إلى  �لدر��سة  هذه  ت�سعى 

قائمة على �لعزو لتنمية �لتفكير �لإيجابي، وبذلك يمكن �أن ي�ستفيد 
�لمهتمون من �إجر�ء�ت هذه �لدر��سة في بناء بر�مجهم.

قبل ♦� من  للتطبيق  قابل  تدريبي  ببرنامج  �لدر��سة  تزود 
�لمهتمين في �لميد�ن �لتربوي.

�لدر��سة في م�ساعدة �لمخت�سين عند ♦� �أن ت�سهم هذه  يمكن 
�لتخطيط للبر�مج �لتي ت�سعى لتنمية �لتفكير �لإيجابي لدى �لطالبات.

هدف الدراسة: 
هدفت هذه �لدر��سة �لتعرف �إلى فاعلية برنامج تدريبي مبني 
ل�سف  طالبات  لدى  �لإيجابي  �لتفكير  تنمية  في  �لعزو  نظرية  على 

�ل�سابع �لأ�سا�سي في مديرية تربية لو�ء �سحاب.

مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية: 
البرنامج♦التدريبي: مجموعة من �لأن�سطة و�ل�ستر�تيجيات ♦◄

من  ويتكون  �لعزو،  نظرية  �إلى  و�لم�ستندة  لها،  و�لمخطط  �لمنظمة 
�لمو�قف و�لتدريبات �لتي تعزز طرق �لعزو �ل�سليمة لأ�سباب �لنجاح 
�لطالبات حيث يتم تعليمها في �سوء مو�قف متنوعة  و�لف�سل لدى 

كالق�س�س ولعب �لأدو�ر، بهدف تنمية �لتفكير �لإيجابي.
قوة ♦◄ م�سدر   :)Positive Thinking( الإيجابي  التفكير♦

بمهارة  �لمختلفة  �لمهات  مو�جهة  على  ي�ساعده  �لفرد  لدى  د�خلي 
في  �لتحكم  على  ي�ساعده  كما  عليها،  �لتغلب  لحين  و�قتد�ر  وثقة 
�إلى �لفعل و�لنتائج �لإيجابية، لأنه يتحرر  �أفكاره �ل�سلبية للو�سول 
تفعيله  تعيق  �لتي  �ل�سلبية  و�آلمه  معاناته  من  �لقوة  هذه  بو��سطة 

 .)Peale,1999( لقدر�ته �لتي يمتلكها ب�سكل جيد
يح�سل  �لتي  بالدرجات  �لدر��سة  هذه  في  �إجر�ئيًا  ويعرف 
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فاعلية برنامج تدريبي مستند إلى نظرية العزو في تنمية التفكير الايجابي
لدى طالبات الصف السابع الأساسي في مديرية تربية وتعليم لواء سحاب

أ. الهنوف محمد الدبايبه 
د. أحمد محمد الزعبي 

عليها �أفر�د �لدر��سة من �إجابتهم على مقيا�س �لتفكير �لإيجابي �لذي 
تم تطويره لأغر��س هذه �لدر��سة.

حدود الدراسة: 
�لأ�سا�سي  �ل�سابع  �ل�سف  طالبات  على  �لدر��سة  عينة  تقت�سر 
�لأول  �لدر��سي  �لف�سل  �سحاب خلل  لو�ء  تربية وتعليم  في مديرية 
�لأدو�ت �لم�ستخدمة في  �إلى  2018/2017م. بال�سافة  �لعام  من 
�لتدريبي،  بالبرنامج  ممثلة  �ل�سيكومترية  وخ�سائ�سها  �لدر��سة 

ومقيا�س �لتفكير �ليجابي.

الطريقة والإجراءات 

منهج الدراسة: 

Quasi Ex- )��ستخدمت �لدر��سة �لحالية �لمنهج �سبه �لتجريبي 
perimental Design(، لملءمته لأغر��س �لدر��سة.

تصميم الدراسة: 

�لعزو  نظرية  �إلى  م�ستند  تدريبي  برنامج  فاعلية  تق�سي  تم 
�لأ�سا�سي في  �ل�سابع  �ل�سف  لدى طلبة  �لإيجابي  �لتفكير  تنمية  في 
مديرية تربية وتعليم لو�ء �سحاب، من خلل تطبيق برنامج م�ستند 
�إلى نظرية �لعزو على طالبات �لمجموعة �لتجريبية وقيا�س �لتفكير 
�لإيجابي على �لمجموعتين قبل وبعد تطبيق �لبرنامج، و�لجدول )1( 

يظهر ت�سميم �لدر��سة.
جدول )1(: 

تصميم الدراسة تبعًا للمجموعات وتطبيق القياسين القبلي والبعدي والمعالجة

المجموعة القيا�س♦القبلي المعالجة القيا�س♦البعدي

 E (27)  O1 X  O1

 C (30)  O1  O1

حيث ت�سير �لرموز �ل�سابقة �إلى ما يلي: 
E: �لمجموعة �لتجريبية.
C: �لمجموعة �ل�سابطة.

X: �لمعالجة )�لبرنامج �لتدريبي( 
O1: تطبيق مقيا�س �لتفكير �لإيجابي �لقبلي و�لبعدي.

أفراد الدراسة: 

�لأ�سا�سي  �ل�سابع  �ل�سف  طالبات  من  �لدر��سة  �أفر�د  �ختير 
في مدر�سة حف�سة بنت عمر �لثانوية للإناث في لو�ء �سحاب خلل 
�لف�سل �لدر��سي �لأول من �لعام 2017/ 2018م. وبلغ عدد �أفر�د 
�إحد�هما  لتمثل  ع�سو�ئيًا  �سعبتان  �ختيرت  �إذ  )56( طالبة،  �لدر��سة 
و�لأخرى  طالبة،   )29( �أفر�دها  عدد  و�لبالغ  �ل�سابطة  �لمجموعة 

�لمجموعة �لتجريبية و�لبالغ عدد �أفر�دها )27( طالبة.

أداتا الدراسة: 

هما  �أغر��سها،  لتحقيق  �أد�تين  �لدر��سة  هذه  في  ��ستخدمت 
مقيا�س �لتفكير �لإيجابي، و�لبرنامج �لتدريبي.

مقياس التفكير الإيجابي: 

��ستخدم مقيا�س �لتفكير �لإيجابي �لذي �أعدته ن�سير )2017( 
من  �لمقيا�س  تكون  وقد  �ل�سيكومترية،  خ�سائ�سه  من  �لتحقق  بعد 
وهي:  بُعد،  لكل  فقر�ت   )7( بو�قع  �أبعاد،   )5( تقي�س  فقرة،   )35(
 ،6  ،5  ،4  ،3  ،2 �لفقر�ت )1،  �لإيجابية و�لتفاوؤل وي�سمل  �لتوقعات 
�لمعرفي �ل�سحي و�لتحكم في �لعمليات  و�لإنفتاح  �لتعلم  حب   ،  )7
 ،  )14  ،13  ،12  ،11  ،10  ،9  ،8( �لفقر�ت  وي�سمل  �لعليا  �لعقلية 
�لتقبل �لإيجابي للإختلف عن �لآخرين و�لتقبل غير �لم�سروط للذ�ت 
�لم�سوؤولية   ،  )21  ،20  ،19  ،18  ،17  ،16  ،15( �لفقر�ت  وي�سمل 
�ل�سخ�سية وت�سمل �لفقر�ت )22، 23، 24، 25، 26، 27، 28( ، وحل 
�لم�سكلت و�سناعة �لقر�ر وي�سمل �لفقر�ت )29، 30، 31، 32، 33، 
ت�سحيح  ويتم  �لخما�سي،  ليكرت  تدرج  فقرة  كل  ويتبع   .)35  ،34
درجات،  غالبًا=4  درجات،  )د�ئمًا=5  �لآتي:  �لنحو  على  �لفقر�ت 
�أبدً�= درجة و�حدة( ، وقد تم  �أحيانًا=3 درجات، نادرً�= درجتان، 

�حت�ساب �لمتو�سطات �لح�سابية لأد�ء �أفر�د �لدر��سة على �لفقر�ت.

صدق المقياس وثباته

قامت ن�سير )2017( بالتحقق من �سدق �لمقايي�س بطريقتي 
من  �لتحقق  �لى  بالإ�سافة  �لتمييزي،  و�ل�سدق  �لمحكمين  �سدق 
تطبيقه  خلل  من  �لد�خلي  و�لإت�ساق  �لإعادة  بطريقتي  �لثبات 
معاملت  تر�وحت  وقد  �لأردن،  في  �لجامعات  طلبة  من  عينة  على 
0.90(، في حين تر�وحت  �لثبات بطريقة �لإعادة ما بين )0.75 - 
معاملت �لثبات بطريقة �لإت�ساق �لد�خلي ما بين )0.82 - 0.92(، 
�أن �لمقيا�س يتمتع بدللت �سدق وثبات مقبولة في  �إلى  وتو�سلت 

�لبيئة �لأردنية.
�أما في �لدر��سة �لحالية فقد تم �لتحقق من �ل�سدق بطريقتين: 
�لتفكير  مقيا�س  �لمحكمين من خلل عر�س  ��ستخرج �سدق   - �أولًأ 
�لجامعات  في  �لتدري�س  هيئة  �أع�ساء  من   )8( على  �لإيجابي 
�لأردنية، حيث تم �عتماد ن�سبة �تفاق )%80( لقبول �لفقرة، وتمت 
معظم  على  �لإبقاء  تم  �لتحكيم  لجنة  و�قتر�حات  لملحظات  تبعًا 

�لفقر�ت دون تعديل، في حين تمت �إعادة �سياغة بع�س �لعبار�ت.
عينة  على  �لمقيا�س  طبق  حيث  �لبناء  �سدق  طريقة   - ثانيًا 
�أولية ��ستطلعية بلغت )30( طالبة من �ل�سف �ل�سابع، و��ستخرجت 
باأبعاد  �لإيجابي  �لتفكير  مقيا�س  فقر�ت  بين  �لرتباط  معاملت 
�لمقيا�س وبالدرجة �لكلية للمقيا�س، كما يو�سح �لجدول )2( حيث 
تر�وحت معاملت �رتباط فقر�ت مقيا�س �لتفكير �لإيجابي بالدرجة 
�لكلية ما بين )0.26 – 0.79(، وقد �عتبر ذلك موؤ�سًر� على �لقدرة 
�لفقر�ت  بين  �لرتباط  معاملت  تر�وحت  كما  للفقر�ت،  �لتمييزية 
�إح�سائيًا  – 0.87(، وكانت جميعها د�لة  و�لأبعاد ما بين )0.28 
عند م�ستوى �لدللة )α=0.05( ، وهي قيم مقبولة لغايات �لدر��سة 

�لحالية.
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2019 )28( - آب  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )10( - ع 

 جدول )2(: 
معامات ارتباط بيرسون بين فقرات مقياس التفكير الإيجابي بأبعاد المقياس وبالدرجة الكلية 

الفقرةالرقم
معامل♦الرتباط

بالدرجة♦الكليةالبعدبالبعدبالدرجة♦الكلية

0.38*0.26*لدي �أمل كبير في �لم�ستقبل 1

�لتوقعات �لإيجابية 
0.79*و�لتفاوؤل

0.57*0.44*�أ�سعر بالر�حة عندما �أفكر بالم�ستقبل2

0.37*0.27*طفولتي كلها مرح و�سعادة3

0.70*0.51*�أعتقد �أن �لتجارب �لقا�سية �لتي مررت بها علمتني �ل�سبر 4

0.61*0.41*�أثق بالآخرين رغم معاناتي من بع�سهم 5

0.49*0.43*�أ�سعر باأن �لخير يغلب على �ل�سر عند �لنا�س6

0.64*0.63*�أنا �سخ�س محظوظ 7

0.48*0.29*�أف�سل �لمو�سيقى �لتي تدعو للتفاوؤل 8

حب �لتعلم و�لتفتح 
0.75*�لمعرفي

0.65*0.56*�أ�ستطيع �أن �أغير من �أفكار �لخرين نحوي 9

0.74*0.51*�أتعرف على نقاط �سعفي و�أعمل على تجنبها 10

0.55*0.33*�أذ� ف�سلت مرة ف�ساأنجح في �لمر�ت �لقادمة 11

0.67*0.55*�أ�سعر بان �لحياة مليئة بالفر�س و�إمكانيات �لتطور12

0.56*0.50*لو نظمت وقتي جيدً� ف�ستكون �لنتيجة مختلفة تماما 13

0.52*0.39*�أ�سعر �ن �لحياة تت�سع لتطوري وتطور �لآخرين من حولي 14

0.67*0.54*�أعرف كيف �أتعامل مع �لنا�س حتى لو لم �أكن �أحبهم 15

�لتقبل �لإيجابي 
للختلف عن 

�لآخرين
*0.83

0.75*0.70*�أومن بحرية �لتفكير لدى �لآخرين 16

0.50*0.46*�أحب �لعمل �لذي يتطلب �لتعاون و�لعمل �لجماعي 17

0.68*0.58*حياتي مهمة حتى لو لم �أحقق كل ما �أطمح �ليه 18

0.75*0.61*من حقي �أن �أفكر بم�سلحتي �لخا�سة 19

0.69*0.57*�أف�سل �أن يكون لي �أ�سدقاء مختلفون )عائلت، �أعمار،مناطق مختلفة( 20

0.67*0.46*�أجد �سهولة في �لمحافظة على �ل�سدقاء لفترة طويلة 21

0.72*0.79*�أعرف حقوقي وو�جباتي جيدً� 22

�لم�سوؤولية 
0.86*�ل�سخ�سية

0.47*0.45*�أتولى �أدو�ر� قيادية د�خل مجموعتي )�ل�سف،�ل�سدقاء..( 23

0.38*0.37*ي�سفني �أقاربي و�أ�سدقائي باأني �سخ�س م�سوؤول ويعتمد عليه 24

0.57*0.45*توجد لدي �أكثر من طريقة لإنجاز �لمور �لتي تو�جهني25

0.57*0.45*�لجذ�بون بنظري هم �لمبدعون و�لمختلفون في �أر�ئهم و�أفكارهم 26

0.74*0.46*�أحب �لعمال �لتي تترك لى حرية �لتفكير و�أتخاذ �لقر�ر27

0.59*0.49*مز�جي طيب بغ�س �لنظر عن �لظروف �لخارجية 28

0.28*0.39* �أعتقد باأن تعر�س �لفرد للم�سكلت يزيد من فر�سته للتعلم 29

حل �لم�سكلت 
0.75*و�سناعة �لقر�ر

0.60*0.51*�أدرك باأن هناك �أكثر من طريقة و�حدة لحل �أي م�سكلة 30

0.87*0.55*�أ�سارك �لخرين بحل م�سكلتهم باأنفتاح وحرية 31

0.68*0.50*�أ�ستمتع بالتحدي في حل �لم�سكلت �لتي تو�جهني 32

0.73*0.31*�أقول �لحقيقة حتى لو كانت �سد م�سلحتي �ل�سخ�سية 33

0.74*0.47* �أ�ستطيع �أختبار �لحل �لمنا�سب لما يو�جهني 34

0.55*0.61*�أنظر �إلى �لجانب �لم�سرق عند �أتخاذ �أي قر�ر 35

 )α=0.05( دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة*
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فاعلية برنامج تدريبي مستند إلى نظرية العزو في تنمية التفكير الايجابي
لدى طالبات الصف السابع الأساسي في مديرية تربية وتعليم لواء سحاب

أ. الهنوف محمد الدبايبه 
د. أحمد محمد الزعبي 

كما وتم �لتحقق من ثبات مقيا�س م�ستوى �لتفكير �لإيجابي 
عن طريق تطبيق و�إعادة تطبيق �لختبار )Test - Retest(، حيث طبق 
�لعينة �ل�ستطلعية  �أ�سبوعين على  �لمقيا�س و�إعادة تطبيقه بفارق 
بين  �لرتباط  معاملت  �حت�سبت  ثم  �ل�سدق،  في  �لم�ستخدمة  ذ�تها 
�لتطبيقين حيث بلغت قيمها ما بين )0.72 – 0.91( للأبعاد، وبلغ 
معامل ثبات �لإعادة للدرجة �لكلية )0.91(. وكذلك تم �لتحقق من 
 )3( �لجدول  يو�سح  كما  �لد�خلي،  �لت�ساق  ثبات  بطريقة  �لثبات 
تر�وحت  �ل�ستطلعية.فقد  للعينة  �لقبلي  �لتطبيق  على  �حت�سابها 
قيم �لمعاملت للأبعاد ما بين )0.60 –0.80(، وبلغ معامل ثبات 
�إلى  ت�سير  �لنتائج  وهذه   ،)0.90( �لكلية  للدرجة  �لد�خلي  �لإت�ساق 
هذه  لأغر��س  ومقبولة  عالية  ثبات  بمعاملت  يتمتع  �لمقيا�س  �أن 

�لدر��سة.
جدول )3(: 

ثبات الإعادة ومعامات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( لمقياس مستوى التفكير الإيجابي

ثبات♦الأبعاد♦الرقم
الإعادة

الت�ساق♦
الداخلي

0.860.60�لتوقعات �لإيجابية و�لتفاوؤل1

0.910.70حب �لتعلم و�لتفتح �لمعرفي 2

3
�لتقبل �لإيجابي للختلف عن 

0.810.80�لآخرين

0.720.67�لم�سوؤولية �ل�سخ�سية4

0.750.76حل �لم�سكلت و�سناعة �لقر�ر5

0.910.90�لمقيا�س �لكلي

البرنامج التدريبي المستند لنظرية العزو: 

قام  �لتي  �لعزو  لنظرية  بال�ستناد  �لتدريبي  �لبرنامج  بني 
ببنائها )Winer, 2004(، و�ل�ستفادة من �أبعادها �لقائمة على �لعزو 
�لجل�سات  ذلك في �سياغة  �لمترتبة على  و�لنتائج  �لمتغير،  �لد�خلي 
�لدر��سات  �لتي تعك�س مفهومها، وذلك بعد �لطلع على  �لتدريبية 
�ل�سابقة فيما يخ�س �لبر�مج �لتدريبية �لم�ستخدمة؛  كدر��سة مو�سى 
�أجل تحديد  )2011 ب(، من  �أ(   2011( �لزق  ، ودر��ستي   )2000(
�لإجر�ء�ت  وكذلك  �للزمة،  و�لأدو�ت  جل�سة  لكل  �للزم  �لوقت 
�لعامة،  �لأهد�ف  لتحقيق  �تباعها  يجب  �لتي  و�ل�ستر�تيجيات 

و�لخا�سة بكل جل�سه تدريبية.
وهدف �لبرنامج �لتعرف �إلى معنى �ل�سغط و��ستنتاج �لأ�سباب 
�لعزو�ت  �إلى  و�لتعرف  و�إد�رته،  �ل�سغط  تحت  �إدر�جها  �لمتوقع 
�لخارجية �لقابلة لل�سبط و�لغير قابلة لل�سبط وكيفية تجنبها.وتبني 
�لطالبة �هد�فها وكيف تعزو ف�سل �أو نجاح خططها، وتدرك �لطالبة 
كيف تنظم وقتها وكيف تنظم مهامها ح�سب �لوقت �لمتاح، وتنمي 
�لمدى  وتكت�سف  �لإيجابي،  �لذ�تي  �لحديث  وت�ستخدم  بالذ�ت  ثقتها 
�لذي تحتاجه �لأهد�ف وكيف توؤثر طريقة �لعزو في تحقيقها، وتحدد 
مدى تاأثير عزو �لنجاح �إلى �لمحاولة على �لأد�ء، وت�ستنتج �لطالبة 
�أهم �سفات �لمفكر �لناجح، وتتعرف �إلى �لعو�مل �لتي يمكن �أن تُعزى 
�إلى �لحب، وتتعرف على �سفات �لمفكر �لمثابر و�لعلقة بين �لمثابرة 

�لف�سل  �أو  �لنجاح  لأ�سباب  �لعزو  دور  �لطالبة  وت�ستنتج  و�لعزو، 
للو�سول �إلى �لهدف، وتتعرف �إلى �لعزو �لد�خلي و�لخارجي �لثابت 
وغير �لثابت، وتتعرف �إلى �لعزو �لخارجي �لثابت وغير �لثابت و�إلى 

�أي مدى يمكن قبوله.
ت�سمل  تدريبية،  جل�سة   )21( من  �لتدريبي  �لبرنامج  يتكون 
�لثابت  و�لخارجي،  �لد�خلي  �لعزو  مجالت  جميع  على  �لتدريب 
و�لمتغير، حيث تمثل كل جل�سة مو�قف متنوعة وم�سكلت قد تو�جه 
ب�سكل  �لمهار�ت  �إلى عر�س  بالإ�سافة  �ليومية،  �لطالبة في حياتها 

مبا�سر وتو�سيحها قبل �لبدء بتطبيقها خلل �لجل�سات �لتدريبية.
�لحو�ر  ومنها:  �ل�ستر�تيجيات،  من  �لعديد  و��ستخدمت 
و�لمناق�سة، و�لع�سف �لذهني، و�لتعلم من خلل �للعب، و�لإ�ستدلل، 
و�لتدري�س  �لق�س�س،  و�سرد  �لذ�تي،  و�لتاأمل  �لتعاوني،  و�لتعلم 

�لمبا�سر، و�أ�سلوب لعب �لدور.
 )5( على  عر�سه  خلل  من  �لبرنامج  �سدق  من  �لتحقق  تم 
وعلم  �لنف�س  علم  مجال  في  �لإخت�سا�س  ذوي  �لمحكمين  من 
�لنف�س �لتربوي، وذلك للتاأكد من ملءمة �لبرنامج و�سدق محتو�ه، 
عدد  كذلك  ت�ستخدم،  �لتي  و�لإ�ستر�تيجيات  �لأهد�ف  و�سلحية 
فقد  �لمحكمين  لر�أي  و��ستنادً�  له،  �للزمة  �لزمنية  و�لمدة  �لجل�سات 
تم �إجر�ء �لتعديلت �لتي ركزت على �إ�سافة بع�س �لأن�سطة للجل�سات 
�لتدريبية وحذف �لأن�سطة غير �لمن�سجمة مع �لأهد�ف، بالإ�سافة �إلى 

بع�س �لأخطاء �للغوية وتعديل بع�س �ل�سياغات.

متغيرات الدراسة: 
Ú♦.لمتغير �لم�ستقل: �لبرنامج �لتدريبي �لم�ستند لنظرية �لعزو�
Ú♦.لمتغير �لتّابع: �لتفكير �لإيجابي�

إجراءات الدراسة: 
قام♦الباحثان♦بمجموعة♦من♦الإجراءات♦تمثلت♦بما♦يلي:♦

لتحقيق♦اأهداف♦الدرا�سة،♦اتبعت♦الخطوات♦والإجراءات♦الآتية:♦
Ú♦ أولً - �لتحقق من �سدق وثبات مقيا�س �لتفكير �لإيجابي�

على عينة ��ستطلعية من مجتمع �لدر��سة.
Ú♦ تجريبية مجموعتين  �إلى  �لدر��سة  �أفر�د  توزيع   - ثانيَا 

و�سابطة.
Ú♦ ثالثًا - بناء �لبرنامج �لتدريبي �لم�ستند �إلى نظرية �لعزو

وجل�ساته وتحديد خطة �لعمل بالجل�سات �لتدريبية �لخا�سة بالطلبة.
Ú♦ إلى� ��ستند  �لذي  �لتدريبي  �لبرنامج  دليل  �إعد�د   - ر�بعًا 

�لآتي: مقدمة، وهدف عام، و�أهد�ف خا�سة،  �لعزو، وت�سمن  نظرية 
وخطة عمل لكل جل�سة، و�لوقت �للزم، و�لمو�د و�لتجهيز�ت �للزمة، 

وطريقة �لتنفيذ و�لتقييم لكل جل�سة.
Ú♦ سدقه� من  للتحقق  �لتدريبي  �لبرنامج  تحكيم   - خام�سًا 

من قبل �أع�ساء هيئة تدري�سية مخت�سين في �لجامعات �لأردنية.
Ú♦ ساد�سًا - �لح�سول على �إذن بالمو�فقة على �لتطبيق وكتب�

ت�سهيل مهمة تطبيق �لدر��سة من �لجامعة لمديرية تربية لو�ء �سحاب 
ومن �لمديرية للمدر�سة.
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Ú♦ عينتي على  �لإيجابي  �لتفكير  مقيا�س  تطبيق   - �سابعًا 
تطبيق  ثم  قبلي،  كقيا�س  وذلك  و�ل�سابطة  �لتجريبية  �لدر��سة 
�لإر�ساد�ت  وتقديم  �لتجريبية  �لعينة  على  �لتدريبي  �لبرنامج 
�لبرنامج  جل�سات  مع  �لتعامل  في  بجديتهم  �لمتعلقة  و�لمعلومات 
تطبيق  ثم  لهم،  �لبرنامج  تطبيق  من  �لهدف  وتو�سيح  و�ل�سرية، 

�لقيا�س �لبعدي على �لمجموعتين وذلك من قِبل �لباحثين.
Ú♦ لرزم� برنامج  في  �لدر��سة  نتائج  تفريغ   - ثامنًا 

معالجتها  ثم   ،)SPSS( و�لجتماعية  �لإن�سانية  للعلوم  �لإح�سائية 
و��ستخر�ج �لنتائج.

Ú♦.تا�سعًا - �لخروج بالمقترحات و�لتو�سيات

المعالجة الإحصائية 

�لرزم �لإح�سائية  ��ستخدم برنامج  �لدر��سة،  لختبار فر�سية 
)Spss V.23( ، وذلك لحت�ساب �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات 
�لم�ساحب  �لمتعدد  �لتباين  تحليل  �إجر�ء  �إلى  بالإ�سافة  �لمعيارية، 
�لم�ساحب  �لأحادي  �لتباين  وتحليل   )One - Way MANCOVA(

 .)One - Way ANCOVA(

نتائج الدراسة ومناقشتها
ن�ست فر�سة �لدر��سة على« ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا عند 
م�ستوى �لدللة )α =0.05( بين �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة 

في �لتفكير �لإيجابي تعزى للبرنامج �لم�ستند �إلى نظرية �لعزو«.
وللتحقق من �سحة �لفر�سية، فح�ست �لفروق �لتي تعزى لأثر 
متغير �لمجموعة في �لدرجة �لكلية لمقيا�س �لتفكير �لإيجابي، حيث 
ل�ستجابات  �لمعيارية  و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ح�سب 
�لقبلي  �لقيا�سين  على  و�ل�سابطة  �لتجريبية  �لمجموعتين  طلبة 
و�لبعدي لمقيا�س �لتفكير �لإيجابي، كما هو مو�سح في �لجدول )4(. 

جدول )4(: 
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لاستجابات طلبة المجموعتين التجريبية 

والضابطة على كل من القياسين القبلي والبعدي لمقياس التفكير الإيجابي

المجموعة

القيا�س♦البعديالقيا�س♦القبلي

العدد المتو�سط♦
الح�سابي♦

الإنحراف♦
المعياري

المتو�سط♦
الح�سابي♦
المعدل

الإنحراف♦
المعياري

2.920.203.460.2527�لتجريبية

2.930.243.020.3229�ل�سابطة

2.930.223.230.3656�لكلي

يلحظ من �لجدول )4( �لفروق �لظاهرية في ��ستجابات �أفر�د 
لمتغير  تبعًا  �لإيجابي  �لتفكير  لمقيا�س  �لكلية  �لدرجة  على  �لعينة 
تحليل  �ختبار  ��ستخدم  �لفروق  لتلك  �لدللة  ولمعرفة  �لمجموعة، 

�لتباين �لأحادي �لم�ساحب لتحديد تاأثير تلك �لفروق، كما 
يو�سح �لجدول )5(: 

جدول )5(: 
نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي المصاحب لفحص فاعلية البرنامج التدريبي في الدّرجة 

الكلية للتفكير الإيجابي.

مجموع♦الم�سدر
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سطات♦
المربعات

اختبار♦
ف

الدللة♦
الإح�سائيّة

0.02*0.42610.4265.538�لختبار �لقبلي

0.00*2.78312.78336.182�لمجموعة

4.077530.077�لخطاأ

7.22555�لكلي 

 .)α = 0.05( دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة *

�إح�سائياعند  د�لة  فروق  وجود  �إلى   )5( �لجدول  نتائج  ت�سير 
بين  �لإيجابي  للتفكير  �لكلية  �لدرجة  في   )α =  0.05( م�ستوى 
لمقيا�س  �لبعدي  �لقيا�س  على  و�ل�سابطة  �لتجريبية  �لمجموعتين 
�أن قيمة )ف( �لمح�سوبة بلغت )36.182(  �لتفكير �لإيجابي، حيث 
وعند   ،)α =  0.05( م�ستوى  عند  �إح�سائية  دللة  ذ�ت  قيمة  وهي 
�إلى �لمتو�سطات �لح�سابية يلحظ تفوق طلبة �لمجموعة على  �لنظر 
�لطلبة في �لمجموعة �ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي للتفكير �لإيجابي 
�لقيا�س  على  �لتجريبية  �لمجموعة  �أد�ء  �أن  �إلى  ي�سير  وذلك  �لكلي، 
�لبرنامج  على  �لتدريب  بف�سل  ملحوظة  ب�سورة  تح�سن  قد  �لبعدي 

�لتدريبي �لم�ستند لنظرية �لعزو.
ولفح�س فاعلية �لبرنامج �لتدريبي في كل بعد من �أبعاد �لتفكير 
�لمعيارية  و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ح�سبت  �لإيجابي، 
�لتجريبية  �لمجموعتين  بين  للفروق  تبعًا  �لطالبات  ل�ستجابات 
على  ل�ستجاباتهم  تبعًا  و�لبعدي  �لقبلي  �لقيا�سين  على  و�ل�سابطة 

مقيا�س �لتفكير �لإيجابي، و�لجدول )6( يو�سح ذلك.
جدول )6( 

المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والمتوسط البعدي المعدل لاستجابات الأفراد على 
أبعاد التفكير الإيجابي تبعًا لمتغير المجموعة

المجموعةالبعد

القيا�س♦البعديالقيا�س♦القبلي

العدد المتو�سط♦
الح�سابي

الإنحراف♦
المعياري♦

المتو�سط♦
الح�سابي♦
المعدل

الإنحراف♦
المعياري♦

�لتوقعات 
�لإيجابية 
و�لتفاوؤل

2.820.403.270.3227�لتجريبية

2.610.482.820.5129�ل�سابطة

2.710.453.040.4856�لكلي

حب �لتعلم 
و�لتفتح 
�لمعرفي

2.990.333.470.3627�لتجريبية

2.900.432.980.5029�ل�سابطة

2.940.393.220.5056�لكلي

�لتقبل 
�لإيجابي

2.950.333.520.3227�لتجريبية

3.020.353.090.3529�ل�سابطة

2.980.343.300.4056�لكلي
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فاعلية برنامج تدريبي مستند إلى نظرية العزو في تنمية التفكير الايجابي
لدى طالبات الصف السابع الأساسي في مديرية تربية وتعليم لواء سحاب

أ. الهنوف محمد الدبايبه 
د. أحمد محمد الزعبي 

المجموعةالبعد

القيا�س♦البعديالقيا�س♦القبلي

العدد المتو�سط♦
الح�سابي

الإنحراف♦
المعياري♦

المتو�سط♦
الح�سابي♦
المعدل

الإنحراف♦
المعياري♦

�لم�سوؤولية 
�ل�سخ�سية

2.860.353.480.3427�لتجريبية

3.110.353.130.3829�ل�سابطة

2.990.373.300.4056�لكلي

حل 
�لم�سكلت 
و�سناعة 

�لقر�ر

2.970.383.540.3327�لتجريبية

3.010.403.150.2929�ل�سابطة

2.990.383.340.3756�لكلي

يظهر �لجدول )6( فروقًا ظاهرية في �أبعاد �لتفكير �لإيجابي 
�إجر�ء  تقرر  فقد  �أثره  عن  وللك�سف  �لبرنامج،  على  للتدريب  تعزى 
 One Way( �لم�ساحب  �لمتعدد  �لأحادي  �لتباين  تحليل  �ختبار 
�لتباين  تحليل  �ختبار  �فتر��سات  �أحد  من  وللتاأكد   ،)MANCOVA

�لمتعدد �لمتعلق باختبار وجود علقات �رتباطية د�لة �إح�سائيا بين 
�أبعاد  �لإيجابي، فقد تم ح�ساب معامل �لرتباط بين  �لتفكير  �أبعاد 
�لمقيا�س للتحقق من وجود علقات �رتباطية ذ�ت دللت �إح�سائية، 
�ختبار  ��ستخد�م  تم  بينها  �رتباطية  علقات  وجود  من  وللتحقق 

بارتليت )Bartlett( لفح�س �لكروية كما يظهر في �لجدول )7(. 
جدول )7( 

معامل الارتباط بين أبعاد التفكير الإيجابي واختبار بارتليت )Bartlett( لفحص العاقة 
الارتباطية بينها

التوقعات♦البعد
الإيجابية

حب♦التعلم♦
والتفتح

التقبل♦
الإيجابي

الم�سوؤولية♦
ال�سخ�سية

حل♦
الم�سكلات

�لتوقعات 
_______________�لإيجابية

حب �لتعلم 
____________0.57و�لتفتح

�لتقبل 
_________0.620.65�لإيجابي

�لم�سوؤولية 
______0.530.510.61�ل�سخ�سية

حل 
___0.590.590.690.61�لم�سكلت

�ختبار 
بارتليت

ن�سبة 
�لدللة درجات �لحريةقيمة chi2�لتاأرجحية

�لإح�سائية
0.877131.142100.00

م�ستوى  عند  �رتباطية  علقة  وجود   )7( جدول  من  يت�سح 
�لدللة �لإح�سائية )α = 0.05( بين �أبعاد �لتفكير �لإيجابي، حيث 
بلغت قيمة chi2 )131.142(. ويو�سح �لجدول )8( نتائج �ختبار 
هوتلنج )Hotellingʼs Trace( لفاعلية �لبرنامج �لتدريبي في �أبعاد 

�لتفكير �لإيجابي.

جدول )8( 
نتائج اختبار هوتلنج )Hotelling›s Trace( لفاعلية البرنامج التدريبي في أبعاد التفكير 

الإيجابي

اختبار♦فالقيمةالمتغير
درجات♦
الحرية/♦
الب�سط

درجات♦
الحرية/♦
المقام

الدللة♦
الإح�سائيّة

�لختبار 
5.0049.000.03* 0.7772.812�لقبلي

0.00*5.0049.00* 0.6016.513�لمجموعة

 .)α = 0.05( دال إحصائيًا عند مستوى دلالة *

�أبعاد  يت�سح من �لجدول )8( وجود فروق د�لة �إح�سائيًا في 
�لتفكير �لإيجابي تعزى للتدريب على �لبرنامج �لم�ستند لنظرية �لعزو 
�لبعدي  �لقيا�س  على  �لدر��سة  �أفر�د  بين  �لفروق  فح�س  خلل  من 
�لمجموعة  لمتغير  تعزى  �لتي  �لفروق  ولإيجاد  �لإيجابي،  للتفكير 
في كل بعد من �أبعاد �لتفكير �لإيجابي، فقد ��ستخدم �ختبار تحليل 
 )One Way MANCOVA( �لم�ساحب  �لمتعدد  �لأحادي  �لتباين 

لفح�س �لفروق بين طلبة �لمجموعتين، كما يو�سح �لجدول )9(. 
جدول )9( 

نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي المتعدد المصاحب )MANCOVA( لفاعلية البرنامج 
التدريبي في أبعاد التفكير الإيجابي أفراد الدراسة.

المتغيرات♦الم�سدر
التابعة

مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سطات♦
الدللة♦اختبار♦فالمربعات

الإح�سائيّة

لي
لقب

ار �
ختب

�ل

�لتوقعات 
0.00* 1.97911.97913.282�لإيجابية

حب �لتعلم 
0.13010.1300.6660.42و�لتفتح

�لتقبل 
0.33710.3373.0540.09�لإيجابي

�لم�سوؤولية 
0.28910.2892.2490.14�ل�سخ�سية

حل 
0.08310.0830.8600.36�لم�سكلت

عة
جمو

�لم

�لتوقعات 
*0.00* 2.99212.99220.078�لإيجابية

حب �لتعلم 
*0.00* 3.39413.39417.382و�لتفتح

�لتقبل 
*0.00* 2.55312.55323.100�لإيجابي

�لم�سوؤولية 
*0.00* 1.74111.74113.523�ل�سخ�سية

حل 
*0.00* 2.22612.22623.151�لم�سكلت

طاأ
لخ

�

�لتوقعات 
7.898530.149�لإيجابية

حب �لتعلم 
10.348530.195و�لتفتح

�لتقبل 
5.857530.111�لإيجابي

�لم�سوؤولية 
6.822530.129�ل�سخ�سية
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المتغيرات♦الم�سدر
التابعة

مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سطات♦
الدللة♦اختبار♦فالمربعات

الإح�سائيّة

طاأ
لخ

حل �
5.095530.096�لم�سكلت

لي
�لك

�لتوقعات 
12.73055�لإيجابية

حب �لتعلم 
13.83555و�لتفتح

�لتقبل 
8.69555�لإيجابي

�لم�سوؤولية 
8.81255�ل�سخ�سية

حل 
7.38155�لم�سكلت

 .)α = 0.05( دال إحصائيًا عند مستوى دلالة *

يت�سح من �لنتائج في �لجدول )9( ت�سير �إلى وجود فروق ذ�ت 
دللة عند م�ستوى )α = 0.05( في جميع �أبعاد �لتفكير �لإيجابي 
تر�وحت  قيمًا  )ف(  �ختبار  قيم  بلغت  حيث  �لبعدي،  �لقيا�س  على 
بين )13.523 – 23.151(، وهي قيم د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى 
تفوق  يلحظ  �لح�سابية  �لمتو�سطات  �إلى  �لنظر  وعند   ،)α= 0.05(
�لطلبة في �لمجموعة �لتجريبية في �لقيا�س �لبعدي لجميع �لأبعاد، 
قيمًا  �لتجريبية  �لمجموعة  لدى  �لح�سابية  �لمتو�سطات  بلغت  حيث 

�أعلى منها لدى �لمجموعة �ل�سابطة.
�لفر�سية  رف�س  يمكن  فاإنه  �لنتيجة،  هذه  �إلى  و��ستنادً� 
�ل�سفرية �لأولى وقبول �لفر�سية �لبديلة �لتي تن�س على: توجد فروق 
ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة �إح�سائية )α = 0.05( بين 
لدى طلبة  �لإيجابي  �لتفكير  و�ل�سابطة في  �لتجريبية  �لمجموعتين 
�ل�سف �ل�سابع �لأ�سا�سي في مديرية تربية وتعليم لو�ء �سحاب تعزى 

للبرنامج �لتدريبي �لم�ستند لنظرية �لعزو
�لنتيجة من خلل ما �حتو�ه �لبرنامج من  يمكن تف�سير هذه 
�لإيجابي  �لعزو  �أنماط  تعزيز  على  عملت  ون�ساطات  ��ستر�تيجيات 
لدى �لطالبات كالعزو �لد�خلي �لمتغير، و�لعزو �لخارجي غير �لثابت، 
وبالمقابل �لبتعاد عن �لعزو �ل�سلبي �لمتمثل بالعزو �لد�خلي �لثابت 
�أو �لعزو �لخارجي لأ�سباب ثابتة، وهذ� بدوره يعمل على تفعيل قدر�ت 
�لطالبات ب�سكل �أف�سل، ويزيد من �لتحدي للو�سول �إلى �لهدف بدلً 
من �ل�ست�سلم، فعلى �سبيل �لمثال عندما ��ستخدم ��ستر�تيجية �سرد 
كبير  تفاعل  هناك  كان  “هوند�”  نجاح  ق�سة  جل�سة  في  �لق�س�س 
�أهد�فهم  كتابة  تمرين  خلل  من  ذلك  ظهر  وقد  �لطالبات،  قبل  من 
كمثال  �لذهني  �لع�سف  ��ستر�تيجية  ��ستخدمت  كذلك  �لم�ستقبلية. 
�أخر على �ل�ستر�تيجيات �لم�ستخدمة في جل�سات �لتفكير �لإيجابي، 
حيث قدمت جل�سة ع�سف ذهني ت�سمنت �أهم �سفات �لمفكر �لناجح، 
�أثناء  �أد�ء �لطالبات  وطرق �لتفكير باإيجابية، وقد �نعك�س ذلك على 
من  �لنتيجة  هذه  تف�سير  يمكن  كما  �لمختلفة.  �لجل�سة  ن�ساطات  حل 
خلل �لتر�بط �لموجب بين �لإيجابية و�أبعاد �لعزو، فالعزو �ل�سببي 
�لمرتبط بالجهد مثلً، يوؤدي بالطالبة لأن تكون �إيجابية ول ت�ست�سلم 
�لمعطيات  مع  �لتعامل  في  طرقها  من  تعدل  بل  تياأ�س،  ول  للف�سل، 

على  ينعك�س  ل  وذلك  �أهد�فها،  �إلى  �لو�سول  لحين  �إيجابي  ب�سكل 
�أد�ئها فح�سب، بل ينعك�س على �سخ�سيتها ونظرتها للأمور فتكون 
�أكثر �سعادة وتفاوؤلً وتقدير�ً لذ�تها، مما ينعك�س على �لتوقعات �لتي 
ت�سبح �أكثر �إيجابية، وبالمح�سلة يبدو �أن �لعزو �لمن�سوب �إلى �لجهد 
�لإيجابي؛ كالتوقعات  �لتفكير  �أبعاد  ين�سجم مع  �لمتغيرة  و�لعو�مل 
�ل�سخ�سية،  �لإيجابية، و�لتقبل �لإيجابي، و�زدياد تحمل �لم�سوؤولية 
�لمرتبط  �لعزو  �إن  حين  في  �لم�سكلت،  حل  في  �لذ�تية  و�لكفاءة 
تفعيل  للطالبات  يتيح  ل  �لثابتة  �لخارجية  �أو  �لد�خلية  بالعو�مل 
قدر�تهن باإيجابية بل على �لعك�س ربما يثبط تلك �لإيجابية، فتميل 

�لطالبة عموما �إلى �لركون وعدم بذل �لجهد �لمطلوب منها للأد�ء.
�أن  �إلى  تو�سلت  �لتي  �لدر��سات  مع  �لحالية  �لدر��سة  و�تفقت 
وتنمية  تغيير  في  فعالة  كانت  �لعزو  نظرية  �إلى  �لم�ستندة  �لبر�مج 
�لطلبة  لدى  �لمختلفة  و�لأكاديمية  �لعقلية  �لنف�سية  �لمظاهر  بع�س 
 ،)2008( �لعنيزي  ودر��سة   ،)Orawan,1997( �ورون  در��سة  مثل 
�إلى  بالإ�سافة   ،)2014( وحد�د   ،)2014( �لخولي  در��سة  وكذلك 
�أبو  در��سة  مع  �تفقت  كما  ب(.   2011( �أ(   2011( �لزق  در��ستي 
ى  يُنَمَّ �أن  يمكن  �لإيجابي  �لتفكير  �أن  وجدت  �لتي   ،)2016( �سرف 

لدى �لأفر�د �إذ� خ�سعو� للتدريب 

التوصيات 
تقترح♦الدرا�سة♦الحالية♦عددًا♦من♦التو�سيات،♦وذلك♦بالإعتماد♦

على♦ما♦تو�سلت♦اإليه♦النتائج

1♦ �لمختلفة، . �لمدر�سية  �لمناهج  في  �ل�سببي  �لعزو  �أ�ساليب  دمج 
من خلل �إ�سافة �أ�سئلة تحفز تفكير �لطالب في �لأ�سباب ور�ء 

�لنتائج.
2♦ تدريب طالبات �ل�سف �ل�سابع ب�سكل منتظم لتعديل عزو�تهن .

ب�سكل �سليم.
3♦ من . يعانون  �لذين  �لطلبة  مع  �لتدريبي  �لبرنامج  ��ستخد�م 

ا �إذ� ما كان �لعزو خارجي غير  م�سكلة ب�سبب عزوهم وخ�سو�سً
قابل لل�سبط )كالحظ(. 

4♦  �إجر�ء �لمزيد من �لدر��سات حول تاأثير �لبرنامج �لم�ستند على .
�لعزو على لتفكير �لإيجابي مع فئات عمرية مختلفة 

5♦ �جر�ء �لمزيد من �لدر��سات حول تاأثير �لبرنامج �لم�ستند على .
�لعزو على �لتفكير �لإيجابي مع فئة �لذكور.

6♦ �جر�ء �لمزيد من �لدر��سات حول تاأثير �لبرنامج �لم�ستند على .
�لعزو على �لتفكير �لإيجابي مع �لطلبة ذوي �لتح�سيل �لمتدني.
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