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�إلىتهدف ا�راسة  ا�ات بفا�لیة و�لاقتها �ج�عیة الكفایة الجامعة، ؤ$تعرف طلبة الهـدفى هذا تحق0ق 4ل
7خ5یــار الباح9ــان 7ٔ$200قــام وطالبــة الكفایــةطالــب مق0ــاس بنــاء تم الهــدف هــذا العشــوائي. ولق0ــاس ســلوب

Gكون وا�ي من (في �ج�عیة اNنهائیة الباح9انو ) فقرة، 20صیغته وا�يكذVقام ا�ات فا�لیـة مق0ـاس بXYـاء
اNنهافي Gكون  من (صیغته والثبات.22ئیة الصدق شروط لaٔداتين الباح9ان اسdتخرج نتـائجو ) فقرة، وقد hٔهم jشير

إلى طلبةhٔا�راسة ا�اتن وفا�لیة �ج�عیة 7لكفایة یmسمون والإالجامعة ا�oـور بين فرق یو4د rث �ـلى ، ولا
موجsـة ارتباطیـة �لاقة ا�ات، ووجود وفا�لیة �ج�عیة الكفایة ا�ات، مق0اس وفا�لیـة �ج�عیـة الكفایـة بـين

المهمة.او  والمقترuات التوصیات من wبجم ا�راسة الباح9ان خ5تم
ا�ات. فا�لیة �ج�عیة؛ المهارات �ج�عیة؛ : الكفایة

This study aims at defining social competence and its relation to self­efficacy in 

university students. The sample of this research consisted of (200) university 

students of both sexes chosen randomly. In order to achieve these aims, we built two 

tests, one of social competence (20 items), and the other of self­efficacy (22 items). 

We used different procedures to analyze the tests, such as Reliability and Validity. 

After subjects had been tested, we found that students of high social competence, 

have self­efficacy. So we concluded that there was a strong correlation between Social 

Competence and self­efficacy in university students.

: Social Competence; Social skills; Self­efficacy.

النفس، 2 �لم القادسdیة، العراق.قسم ا$دٓاب، 4امعة كلیة
القادسdیة، العراق.3 ا$دٓاب، 4امعة النفس، كلیة �لم قسم
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و�لاقاته ح	اته في ینجح حتى الفرد يحتا�ا التي �ج�عیة المهارات لجمیع النفسي البناء �ج�عیة الكفایة تعد
اج�عي، و7س5تعملهان 1ٔ�ج�عیة، إذ موقف لكل المناس5بة المهارات اخ<یار في ینجح �ج�عیة الكفایة ذو الفرد

إيجابیة.  نواتج إلى تؤدي النفسبطرائق �لم موضو�ات 1ٔهم الشخصیة، ومن سمات اTٕدى �ج�عیة الكفایة تعد Uا
تم1ٔ�ج�عي، ،إذ Wلفرد، التي �ج�عیة القوة مظاهر من مظهر اUاتنها حفظ في _لرغبة aكمن داcلیاً دافعاً تثل

وام<یازات مكاسب يمتلكها لمن �ج�عیة القوة هذه اoخٓرaن، فتمنح �لى والس5یطرة التsثٔير طریق عن وتuٔsیدها
�دیدة (المغازي، وشخصیة الحدیث، والقدرة) مyل2004اج�عیة العطف�لىلباقة المشاعر، وتقديم عن التعبير

�اoٓو�ه لحا~ات الإم الروابط وcلق المشاركة �لى الناس، وتحفيزهم ~ذب �لى �سانیة، ول�سخرaن، والقدرة
فحسب، و فقط مرتفعةإذ� جودة وذات وقویة م<ینة �ج�عیة العلاقة جعل �لى �ج�عیة الكفایة �سا�د نما

).2000(جولمان، 
�ج�عیة الكفایة تؤدي اoٔإوبهذا نجاح �ج�عیة، فراد لى الب��ة مع التوافق تحق	ق الى یؤدي اUي _لشكل

الإ العلاقات ديمومة �لى والمهنیة، وتحافظ الشخصیة اoٔهداف إنجاز في اoٓو7سا�د مع والتsثٔيريجابیة خرaن
. (Graham & Weiner, 1986)�ليهم

اoٔإو  يمنح �ج�عیة _لكفایة ا�تمتع كان الإذا �لىفراد الجیدة اoٓإمكانیة والتفاوض مع والق	ادة العلاقات ،خرaنقامة
�شيرإف النفس5یة، إذ المش�ت من الكyير یعانون يجعلهم �ج�عیة الكفایة نقص جولمانالتي قام بهااoٔبحاثن
عن1ٔن) 2000( �ج�عي، والعز� المحیط مع التوافق �لى الفرد قدرة تدني في 7ساهم �ج�عیة الكفایة نقص

ٓoاoٔا تحق	ق في اUاتیة، كماخرaن، والفشل ن نقص 1ٔ(Graham, Bellmore & Miz, 2006)و~د هداف
ب الفرد شعور عنه ی¤<ج �ج�عیة یف<قرsٔالكفاءة موحش، ويجع¥ مكان العالم لى ا©عم �ج�عي، و�دم وجود إن

و1ٔ مشاعره یفهمون اUات، والشعورافكاره، فضلا عن تدني 1ٔصدقاء توصلTترام ذ� عن _لنقص، فضلا
(Cullinan, Polloway, & Esptein, 1987)عیة��ج المهارات في النقص بين �لاقة هناك 1ٔن إلى

و المس5تق¯ل، وقلق اج�عیا المرغوب °ير دراسة1ٔوالسلوك نتائج و(مطر (Chang, 2004)سفرت
بعن) 2011والزعبي، خطيرا ٔsم´ب یعد �ج�عیة الكفایة نقص اoٔإتدني 1ٔن الفرد، ورفض قران ¶، وسوء نتاج	ة

ن·	جته ¸كون اUات، واUي والإ�سºابي1ٔفهم العدواني السلوك ضحیة الفرد یقع .ن
�ج�عیة :• الكفایة ذوى اoٔفراد ¾ارات
�ج�عا العلاقات ش5بكة وز¿دة تطوaر ان cلالها من يمكن التي اoٔساس5یة المهارات بدراسة الباحyون یة هتم

ٓo_:ونyالباح ذuرها التي المهارات وتغذaتها، ومن خرaن
موا�ة1ٔ.  في المهارات الحقوق، وتحدید عن وا©فاع واoرٓاء المشاعر عن التعبير بمهارات : تتعلق

اoخٓرaن. ضغوط
معب.  والودیة الوثیقة العلاقات إقامة �لى القدرة ت�سير في معهم: تهتم التفا�ل اoخٓرaن، وإدارة

والمشاركة مyل: التعاطف ©يهم ق¯ولاً 1ٔكثر الشخص لیصبح �ليهم والتعرف منهم �قتراب �لى 7سا�د نحو �لى
الو~دانیة.

وتتضمن:ج. 
لف­ لÍخٓرaن نقلها في aرغب التي المعلومات توصیل �لى الفرد قدرة عن الإرسال، تعبر °ير¾ارات Ðشكل 1ٔو ظیاً

�ج�عیة. والإشارات والحوار نوعیة، كالتºدث عملیات cلال لفظي، من
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ا
خٓر�ن، ­ من ا�لفظیة و�ير ا�لفظیة والمهارات الرسائل وتلقى &ن$#اه في الفرد بمهارة &س/تق#ال، تعني 0ارات
ضوئها. في معهم والتعامل مغزاها وفهم وإدرا9ها

ا�لفظيد. سلوكه في مرنة بصورة التحكم Cلى الفرد قدرة إلى ، Hشير
المواقف Jت Cلى ٔLیطر ما مع ی$Qاسب بما Rخٓر�ن، وتعدی
ا مع التفاCل موقف في &نفعالي، وTاصة ا�لفظي و�ير

V ومعرفWه الفرد Tبرة Tلال من Zذ الفرد. ویتم Lٔهداف لتحق_ق مس/ت`دات �لموقف، من الملائم &جeعي لسلوك
�لموقف (شوقي،  المناسب التوق_ت )2002واخWیار

الفردوالتياجeعیاًالمق#وsاrتلفةالسلوqیاتوHشمل: . �يرLٔولفظيxشكليمارسها
.خر�نا
ٓمعالتفاCلLٔثناءلفظي

&جeعیةأ
�داثمعإيجابيxشكلالتعاملبهاویقصد­2 .والمواقف

.والتفاCلوالمشاركةVلحوارالمبادرةوHشمل­3

المساCدةالحوارمنالغيرلمبادرات&س/ت`ابةCلىالقدرةوHشمل: التفاCلیة&س/ت`ابة0ارة­4 Lٔووطلب
المشاركة

�لتفاCلالمهاراتإظهارفيو�تمثل :­5 Lٔفرادمعاللازمة
).2008الإدارة (ا�دا،طاقموLٔالطلابمعالتعاونوHشملالمدرس/یةالب��ةو�Lٔداث

ودوج qراك الباح�ان �دد �ين ا) &Dodge,1994)Crickفي توضیح خطوات من
�ست یتم التي المعرف_ة لیة
مرتفعة، وهي:اTٕلالها �كفایة معه والتعامل &جeعي الموقف دراك

&جeعي Vلموقف الص� ذات المحفزات و�رميز ا�لفظیة–Lٔ. ملاحظة و�ير ا�لفظیة &جeعیة المثيرات �رميز Lٔي
ٓ
وا خر�ن.�لفرد

وب. الفرد &جeعيتفسير الوسط في يحدث لما العقلي Rتمثی­Zعي، وكذeج& ا�لقاء Tلال �دث ما فهم
ٓ
V الفرد العلاقة (Cلاقة طرفي بين التفاCل وراء الكامQة والنیة خر�ن).الس§ب

أ
.ت أ
­هداف توضیح تحق_ق Tلالها من یتم التي والك_ف_ة &جeعي التفاCل من الهدف هو ما اف هدوتحدید
المرغوبة.

منث Zذ المدى، ویتم طوی� ا»اqرة إلى الوصول طریق عن �لفرد المدرك &جeعي الوضع تمثیل عملیات . تطو�ر
السابقة والنتائج المدى طوی� ا»اqرة في اrزنة السابقة أ
وضاع مع الحالي �لموقف &جeعي التفاCل مقارنة Tلال

التفاCلات. Jلت
الج &خWیار.–قرار . اس/ت`ابة
الفرد.ح یت°ذه ا»ي &جeعي القرار بعد السلوكي . التقد�ر
•Lٔ:عیةeج& الكفایة في جولمان دانیال نموذج

&جeعیةLٔ(Goleman, 1995)قدم  الكفاءة حول أ
، نموذµه هذا وخصائصویتعلق سمات ببعض نموذج
الكفا2007(السمادوني،الشخصیة مفهوم «شير إلى)، ح_ث �یه &جeعیة الفرد Cلى �كو�ن Cلاقات مع قدرةءة

و اجeعیة، روابط وبناء ق_ادتهم، Cلى وقدرته بفاCلیة، معهم والتفاCل فاروقدارة الصراCات (إا
خٓر�ن،
معLٔ). و 2001ورزق، التعامل فعالیة في Hسهم التي &جeعیة الكفاءة هي ا
خٓر�ن مع التعامل 0ارات نضج ن
منإن، فقد یؤدي القصور في هذه الكفاءات ا
خٓر� Cالیة درµة Cلى كان ولو حتى �لمشÅت تعرض الفرد لى


ا»ٔ يحتاجكاء التعامل V»ات، وهدا &نفراد Lٔو sالعز يمكQه ا
خٓر�ن، ولا مع التعامل عن Ç غنى لا الاÉٕسان ن
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وا�ترام ا
خٓر ا�ترام طریق عن الفعال التواصل إقامة في منهالمهارة للاس$تفادة نظره و+ه معه، وت-ني . 3خ2لاف
ت25ج لا التي والضغوط الصرا>ات عن و3بتعاد الخلافات تخطي قدرة إلى يحتاج Hیعانونإوكذ ومجتمعات Pٔفراداً لا

و التوافق (روبنز سوء من والمعاTة Vلضیق الشعور ).2000سكوت،من
التي الك\ف\ة في 3ج[عیة الكفایة أ
ف2تمثل بها هذهیعبر عن التعبير في فشلهم Pٔو نجاgم ومدى مشاعرهم عن فراد

یتعامل الفردإالمشاعر ، فعندما إلى مشاعره عن التعبير في قوة ا
كٔثر الفرد من النفس$یة nالحا ت25قل معاً ثنين
ٓ
سلبیة ، وsرى (جولمانا ا
كٔثر بنا، إنناPٔ) 2000،خر vلمحیطين >اطف\ة إشارات ، و>لى شارات تؤzر فيهمxرسل

وتنضجهذا ا أ
فراد {ارات �نمو فعالأ
ساس ا
خٓرsن مع التعامل تجعل التي هي 3ج[عیة 
ن، الكفاءةٔ Hوذ ،
هذه في النقص Pٔن 3ج[عیة، والواقع الحیاة في العجز Pٔو الفشل إلى یؤدي الكفاءات هذه ام2لاك عن العجز

س-ب ا�قة، هو و�ه >لى ن�\�ةالمهارات هذا ويحدث منهم أ
ذ�یاء وحتى أ
فراد بين nالمتباد العلاقات فشل
الإ بها sتمتع التي 3ج[عیة القدرات هذه لبعض، Pٔما بعضهم وبغض �Pٔاس�سهم وبلادة أ
Tنیة هيتصرفاتهم �سان

و> الناجحة الحميمة العلاقات إقامة >لى ودفعهم ا
خٓرsن موا+ة >لى قادراً تجع� فيهمالتي والت�ثٔير ا
خٓرsن إق�اع لى
تصرفاته ( عن راضیين ).Goleman, 2000, pp.165­171وجعلهم

أ
Pٔ) 2000و�شير (جولمان، بين تُ-نى التي 3ج[عیة العلاقات من الك¢ير 3ج[عیةن كفاsتهم >لى تتوقف فراد
و Tمشاعر عن التعبير في والقدرة الحدیث لباقة من به xتمتع ما Pٔن ا
ٓ،إذ لحا�ات واه[م عطف من نقدمه خرsن ما

ا
خٓرsن الإإيجذب العلاقات روابط تقویة >لى ويحفزهم بللینا فقط Hذ كفای��اإ�سانیة، ول�س مس$توى ن
ا
خٓرsن، فعلى مع >لاق2نا ویقوي sرى (جولمان) sزید كما وتقوى3Pٔج[عیة 3ج[عیة العلاقة ت5ش�ٔ ساسها

3ج[عیة یؤديفالكفایة ا»ي ا
خٓرsن، Vلشكل مع وفا>لیة بن�اح التفا>ل >لى Vلقدرة التوافقإ�تمثل تحق\ق لى
لها إيجابیة >لاقات �كوsن ¯لال من Hوالمهنیة، وذ الشخصیة أ
هداف إنجاز في 3ج[عیة، و�سا>د الب�³ة مع

و ا
خٓرsن (العبودي في الت�ثٔير من الفرد 3س$تمرار، وتمكن ).139، ص.2015صالح،طابع
3 الف�ون 3ج[عیة الكفایة >لى یطلق 3ج[عیة»ا العلاقاتواصل 3ج[عي، التج[عیة، والكفا·ت ، ، إدارة

قدر تعكس ا
ٓفه¸ي مع الجید التعامل >لى الفرد وة بقاءهُ >لى وحرصه وتوافقهإخرsن �ا�اته المهاراتش$باع ، وºشير
إ فهم3ج[عیة >لى القدرة ا
ٓلى الموقف، وانفعالاخرsنمشاعر یتطلبها التي Vلصورة فعالتهم ¼شكل ، وق\ادتهم
).117، ص.2007(السمادوني، 

اج[عیة، ٔ
فرادن فن العلاقات بين اإ كفایة Hذ ا
خٓرsن، ویتطلب مشاعر تطویع في {ارة معظمه في هو
ا مع >لاقات �كوsن في وفعالیة الت�ثٔوقدرات في أ
ير فيهم 
خٓرsن، وقدرته ردود دا¯لهم، وذHوبث الجیدة فعال

الإ في nفعا استراتیجیة ¯لال ومقتر�اتهم، وتق¾لها، من ا
خٓرsن Pٔفكار مع والتواصل الجید و3س$[ع والت�ثٔير ق�اع

أ بتجنب 3ج[عیة، ف\قوم >لاقاته تغیير في فيوم�اقش$تها، ومرونته السلبي الجانب تثير التي والمواقف فراد


وأ المواقف مع التعامل >لى الإشخصیته، ويحرص والسمات والقدرات الجوانب یثيرون ا»sن شخصیةفراد في يجابیة
وحسين، الباح¢ان82، ص. 2006الفرد (حسين أ
نموذج (جولمان)Pٔ). وت-نى تفسيربوصفه في الرئ�سي نموذج

المس$تع المق\اس بناء في النظري تعریفه واع[د البحث الحالي.نتائج البحث في مل

الب ضوء في ا»ات فا>لیة مفهوم الك�ديظهر النفس >الم �شره ا»ي بعنوان (فا>لیةBanduraلبرت VندوراPٔحث
السلوك لتغیير مو�دة نظریة  Self­efficacy: toward a unifying theory of behavioralا»ات: نحو

changeم Ìام) في مج< نفس$یة و1977راجعات الشخص نظرة بين المباشرة العلاقة بمعرفة Vندورا اهتم دراكه إ، إذ
ز·دةلكفایته ضوء في Hالسلوكي، وذ والتغیير ºسا>دهدافعیةا»اتیة �دیدة و{ارات سلو�یات واك�ساب فيالفرد
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المزعجةٔ�تحق�ق البی
�ة والمثيرات الضغوط وموا�ة و�ا�اته ن �ٔو-رى *ندورا . )Lent et al.,1994(لخإهدافه
و الفـرد بمعتقدات تتعلق ا6ات وإفكاره حول قدراته و ٔ�فا7لیة تق�يم الفردیة، فهو دراك معرفي Cلمقدرات إمكاAته

الفرد اكIسGبها التي CلMبرات وفقا واQٔٔ�الشخصیة والتSارب WجUعیة التYشGئة وقتثناء في وا�ها التي �داث
_ش المفهومسابق، 6ا هذا بوصفهإير الفـرد یeIعه ا6ي المسار اQٔجراءاتإلى مع الYشط Cلتعامل �داث سلوkیة

اقmnoاع مmدى إلى _شير pالخارج�ة، كذ هذهوالمواقف تقoضيها التي ٕ*مكاAته وثقoه الشخصیة بفا7لیته الفرد
ا6اتوبذp تؤكد. )2013المواقف (الیوسف، الفرفا7لیة معتقدات فيد فـي قدرتmه7لى التحكم ممارسة 7لى

Qٔتعتمدا يمتلكهmا، إذ الmتي ح�اته، والمهارات في تؤ�ر التي الmذات�داث إدراك 7لـى منهmا جزء في ا6ات فا7لیة
)Self ­ Perception(نفسهمن �لال عن الفرد یطورها التي مmسGتوىومدىالصورة 7لى المبذولت�ثٔيرها الجهد

المهمات، ٔ�داء المهام (العت�بي،في من مoباینة مسGتو�ت إنجاز في مجرد2009ومعتقداته ل�ست ا6ات ) ففا7لیة
7امة یبذ�، ، مشاعر ا6ي الجهد م�ا�رته، ومقدار الق�ام، ومدى _سGتطیع عما 6اته الفرد �انب من تقويم ولكنها

Cل مقاومoه ومقدار والمعقدة الصعبة المواقف مع التعامل في مرونته .)2013فشل (السویف،ومدى
شفار�سر و�د pذ عن مدركات)Jerusalem, 1989 &Schwarzer(و �يروزیليمفضلا ٔ�ن فا7لیةإلى

ودوافعهتتعلقا6ات انفعالاته 7لى السGیطرة في الفرد قدرة ا6اتي (مدى الضبط إمكاAت حول الفرد بمدركات
الخارج�ة)، وتوقعاتٔ�الخاصة  المغر�ت قدرتهفيالكفایةمام  ش�نٔ الفرد WجUعیة (معتقدات المتطلبات مواقف

اQٓا7ٕلى  و£اراتهإخر-ن و قnاع بقدراته الفرد الإنجاز (قnا7ة بمواقف الخاصة WجUعیة) والمدركات العلاقات قامة
تحق�ق 7لى ).1997هدافه) (رضوان، ٔ�الخاصة

بإ) Schwarzer, 1995 &Jerusalem(كذp توصل هناك ٔ�ن فا7لیةلى بمسGتوى تتعلق التي ا¦الات عض
:ا6ات، هي

و­ الفرد معتقدات في المعرفي: -تمثل بٔ�ا¦ال المتعلقة و£اراته بقدراته ا¦ال�ٔفكاره هذا الخارج�ة، ویتعلق المهام داء
م�لا 6اته الفرد بفهم kبيرة والYشاط" �ٔو "ٔ�ني شخص كفوء" و"ٔ�"عتقدٔ�بدر�ة *لحیویة مليء شخص ماهر ني ٔ�ني

.وصلب"
س�³ل-ا¦ال ا²افعي: ­ في یبذلها �ود من يحتا�ه لما الفرد بتقد-ر 7لاقةإتمثل ذات المطلوبة، وهذه المهمات نجاز

وسعی الفرد ا²راساتو�دتهدافه. وقدٔ�تحق�قإلىالمتواصله*سGتمرار ذاتیةنتائج كفایة ²يهم ا6-ن اQٔفراد �ٔن
المه يختارون 7ال لهم،بمسGتوى تحد� اQكٔثر ویضعونام الفشل ٔ�عمالهم، ویقاومون في kبيرا �دا یبذلون ؤ�نهم

بها. ویلتزمون المدى بعیدة ٔ�هدافا Qٔنفسهم
التوافقي:­ فيا¦ال kبير-تمثل 7دد 7لى والتغلب الضغوط موا�ة 7لى التغلب في قدرته حول ا6اتي الفرد تقد-ر

الحیاة مش½ت _شير (رضوان،Schwarzer, 1995 &Jerusalem(من pذ فا7لیةٔ�إلى) 1997). مقابل ن
السلوك، هي:ثلاثةفيتؤ�را6ات من مسGتو�ت

لا ٔ�و اخoیاریة مواقف ¾كون ٔ�ن الفرد بها يمر التي Cلمواقف اQٔول: يمكن الموقفالمسGتوى كان ما كذp. فإذا ¾كون
ضمن اواقعاً فإن Wخoیار في الفرد حریة سGیختارإمكاAت ٔ�نه ا6اتیة، ٔ�ي كفاءته بدر�ة یتعلق Cلموقف خoیاره

طیاتها.  في الصعو*ت � تحمل التي المواقف ویتجنب ومoطلباتها مش½تها 7لى السGیطرة فيها _سGتطیع التي المواقف
الح الصف في اQٔدبي ٔ�و العلمي الفرع بين Wخoیار 7لیه ا6ي الثانویة Æ�المر من العاشر الصف عشر، فطالب ادي

یفترض  النSاحنٔ�إذ تحق�ق لنفسه ف�ه یتوقع ا6ي الفرع Wخoیار­يختار حریة � تتوافر ما جرّب­بمقدار ٔ�ن بعد
اÍتلفة واQٔدبیة العلمیة المواد في قدراته السابقة السGنوات وقوته.في ضعفه نقاط 7لى وتعرّف
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والثالث: إذ الثاني ادر�ةف�هتحددالمس�توى )لشدةفي ضوء!اتیةالفا�لیة ٔ,ثناء في المبذو- والمثا1رة المساعي
من �الیة بدر�ة 9شعر ا!ي ما. فالشخص ا!اتمشكلة ذ?فا�لیة من ٔ,كثر والمثا1رة الجهد من یبذل الفردسوف

من ٔ,قل بدر�ة 9شعر بJنٔا!ي الثقة الفرد س�یعطي ا!اتیة Nلكفاءة المرتفع المس�بق ا!ات. فالتقدQر ، مساعیهفا�لیة
ٔ,یضاسوف تقوده الفرد س�یدفع ا!اتیة Nلكفاءة المنخفض التقدQر ٔ,ن )ين صعو1تها، في عن النظر بغض الن\اح ٔ,یضا

ما سلوك نیة تحویل �لى تقوم التي الإرادة dسمیة شفارdسر �لیه یطلق ما والمثا1رة . وهذا الجهد من القلیل لبذل
تواjهلى سلوك فعلي، و�لى المحافظة �لى اإٔ,یضا التي العقkات ٔ,مام السلوك هذا واس�تدامة س�تمراریة

).1997(رضوان،
لباندورا وفقا ا!ات فا�لیة تعد ,Bandura(وبذ? في)1991 والإصرار المس�تقkلي، والمثا1رة sٔtداء uvم ٔ,فضل

بين موجkة �لاقة تو�د الصعبة، إذ المواقف وإنجتقرQرمواjة الفعلي واsٔداء ا!ات اعتقادفا�لیة ٔ,ن المهام، كما از
اخ�یارهم في یؤ�ر ا!اتیة كفاءتهم في ما (عبدهللاsٔفراد موقف في یبذلونه ا!ي الجهد وكم . )2006،وطمو)اتهم

في�لىالفردقدرةفيوتنعكس والثقة9س�ت�د�ا،التيالتك�فووسائلٔ,فعا�،�لالمنالب��ةمعطیاتالتحكم
,Banduraیاة (الحمواjة ضغوطفيtلنفس 1997.(

معرف�ة) اt1997ٕندورا (9شير مرا� بمثابة تعد ا!ات فا�لیة ٔ,ن ، تدل �لى مدى قدرة Cognition Mirrorsلى
الشخصیة، و,ٔعما�، إذ ٔ,فعا� في التحكم �لى إحساسٔ,الفرد يمت� ا!ي الفرد ا!اتیا�الان ,نٔيمكن بفا�لیة

ٔ,هداف القرارات، ووضع بی���ه، واتخاذ تحد�ت مواjة �لى قدرة ٔ,كثر وح�ویة، وQكون  شاطا ٔ,كثر بطریقة 9س�
بنقص الشعور �ال، ب�¡ مس�توى ذات tلاكتئاب، والقلق، والعجز، وانخفاض مس�تقkل��ة Qرتبط ا!ات��ة الفا�لیة

ال مدى عن dشاؤم�ة ٔ,فكار ا!اتي، وام�لاك الشخصيالتقدQر الإنج¯از، وا®نمو �لى ,Bandura)قدرة 1997) .
فيإوهذا ما توصلت  ا±راسات من العدید اsٔٔ,لیه منن tلعدید ی²سمون المرتفعة ا!ات فا�لیة ذوي فراد

الإ دراسة (�لاونة،الخصائص dشير ٔ,) 2004يجابیة، إذ منإلى �ال بمس�توى Qتمتعون العالیة الكفایة ذوي الطلبة ن
واsٔالمثا نجدهم1رة المهمات، !? انجاز عند المرتفع والطموح الجید ؤ,داء تحصیلا الطلبة ؤ,سرعهم,ٔكثر نجازا إداءً

اsٔٔ,كذ? . )49ص،2004(�لاونة، النفسظهرت �الم بها قام التي ن ٔ,(Ormrod, 1999)ورمرود,ٔبحاث
كانوا المرتفعة ا!ات فا�لیة ذوي من اsٔفضل من ذوي الكفایة ٔ,الطلبة في اsٔالمتدنیة ¿بيرةٔ,كاديمي، إذداء ثقة ظهروا

بهم، وكانوا الخاصة التعلم �برات �لى الس�یطرة الصف، واsٔٔ,في ا شطة في مشاركة واجkاتهم،Jٔكثر التزاما بكثر داء
الصعبة، وتبين التعلمیة Nلمواقف التÃدي مشاعر الخبراتٔ,ؤ,ظهروا في واندماج اس�تمتاع ±يهم ما لم التعليمیة، كن

الطلبة عندٔ,یظهر وÈرتباط القلق من مشاعر ا±راس�یةٔ,یة ام�ÃاÉتهم ,Ormrod)داء وبهذا الصدد . (1999
Qكونونٔ,لىاGrahamٕشارت دراسة ¿راهامٔ, المرتفعة ا!ات فا�لیة ذوي الهندسةٔ,نالطلبة مادة في تحصیلا كثر

المنخفضة،  الكفایة ذوي الطلبة من والعلوم مواقعهموالر�ضیات في الطلبة بن\اح ج�دا ٔJبvم ا!ات فا�لیة تعد كما
الجامعة من التخرج بعد الوظیف�ة ,Graham)وواجkاتهم ما¿رثيفضلا عن ذ? و�دت دراسة(2011

McCarthy,ٔ ا±وافعٔ,ن ا!ات فا�لیة ذوي الطلبة سمات م�لاإا±ا�لیة، )د الطلبة هؤلاء یظهر نجاز إلى إذ
بتJثٔير والمتعةواجkاتهم ا!ات وتحق�ق كالتÃدي دا�لیة وا±ر�ات، حوافز المادیة كالمكافJتٓ الخارج�ة ا±وافع ول�ست
وتحق�قٔ,!? نجدهم  تحدید �لى قدرة والمثا1رةٔ,كثر tلجهد ا!اتیة، وی²سمون ا!ات وtلانفعالات وتحفيزهدافهم

حتىإيجابیة، ومواصÍالإ المهمات كاملإنجاز Ðشكل یصابونا9سةمقتما�ا ا!Qن المنخفضة الكفایة ذوي tلطلبة
الهمة وهبوط والعجز الملل Ð(McCarthy etسر�ة al., 1985).
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جوج دراسة وفق المرتفعة ا�ات فا�لیة ذوي الطلبة یظهر مجمو�ة من (Bono & Judge, 2001)وبونو� 
الإ الشخصیة الالخصائص والتك0ف التخطیط �لى القدرة م9ل الخارج0ة،يجابیة المواقف مع DسعةویCسمونناجح

FٔسلموناCسG والتHلیل، ولا التفكير في والإإفق الخیبة مشاعر منلى QٔFٔحOاط، وهم اTاSلي العزو نهم صحاب
نجاZمQٔیعزون  ا�اتیةإخفاقهمإو Qٔس\باب ومجهوداتهم قدراتهم (Bono & Judge, 2001)لى

­
cندوراbرى البرت النفس لتفسير�Qٔالم بgشاط Gسعون البی0iة، وإنما lلتkثٔيرات بnساطة Gس\تجیبون لا اFٔفراد ن

من الخارج0ة تحق0قQٔالمعلومات وqQٔل اFٔإهدافهم مع والتك0ف sاqاتهم الخارج0ةش\باع . )c)1999ندورا، sداث
إلاQٔالرغم من و�لى فرد لكل ذ  اQٔFٔهمیة فين يختلفون المهام، وbرجعش�اص بهذه الق0ام نحو و�شاطهم سعيهم
bرغبإذ   التي اFٔهداف Qٔو المهام إنجاز نحو قدراته تجاه الفرد بمعتقدات �تمثل ذاتیة، التي كفایة من يمتلكونه ما لى

و تحق0قها (لوك Fٔcإو Qٔ) �2002م، إفي الق0ام �لى لقدرته الفرد تقدbر مجمنها مع التعامل عند الجید منداء م�نو�ة و�ة
فرصة من �زید والتي الصعبة؛ المهام نحو وم9ا�رة �د من یبذ  بما ا�ات فا�لیة تتعلق البی0iة، �ا نجازها إالمواقف

رؤیة. و (Parker & Axtell, 2003)تم وqه یتم ¤£تهاء منها�Qٔلى  وفق ا�ات فا�لیة بkنٔ القول يمكن بذ 
qانباً تعد �لىمن جوان»ماcًندورا ها تkثٔير عن الnشري، فضلا والسلوك اTافعیة منQٔب یصنع التي الفرد فعال
ح0اته، و ومس\تقQٔ¯Oدارة اSٕلالها cلمهامFٔ (Bandura, 1986)عما  الق0ام �لى قادر °ير بkنٔه الفرد اعتقاد ن

�اته،  اsترامه تدني �لى وتعمل الفرص من الك9ير تفقده »اراته cس\ت�دام بها فيالمكلف مشاركته من وتقلل
Fٔا والحیاتیة، وتؤديمختلف و¤ج·عیة التعليمیة cلفشلإ�شطة الشعور ووضع )Snyder,1990 &Lopez(لى

بـ الفرد ، �تمثل Tى ا�ات فا�لیة �لى lلتعرف »مة مقای¼س ثلاثة :cندورا
ا�ات1 فا�لیة الصالتي:Self­efficacy magnitude. حجم بمس\توى عوبة (السهوÀ ، ¤عتدال، تقاس

Àسهو مدى ما م9ل المهمة تنف0ذ عند مÁه مطلوب بما الفرد شعور مدى و Qٔو صعوبة العمل الصفي Qٔالصعوبة) فهÃي
اTراسي. ¤م�Hان

ا�ات2 فا�لیة فيإوÅشير:Self­efficacy strength. قوة النÇاح تحق0ق حول الفرد يمتلكها التي الثقة كمیة لى
بمس\توÉت الفرد ثقة اÊتلفة، م9ل فيkٔالصعوبة س\یبرع داء العمل المكلف به.Qٔنه

ا�ات3 فا�لیة باÅٕشيرإذ:Generality of self­efficacy.عموم0ة الفرد ضوئها في یتوقع التي اTرqة نه kٔلى
بنÇاحGQٔس\تطیع الحیاة مواقف مختلف یواqه ,Shortridge­Baggett & Van der Bijl)ن 2002).

هناكQٔلى إير cندورا وGش ا�اتیة، هي:Qٔن lلكفایة مصادر ربعة
.QٔدائیةFٔا الفردPerformance Accomplishmentالإنجازات Tى ا�ات فعالیة في تkثٔيراً اFٔكثر المصدر : تمثل

الإ Ñ¼ب ا�ات فا�لیة توقعات bرفع �ادة الفرد، فالنÇاح يمتلكها التي الخبرات �لى Qٔساساً تعتمد المتكررFٔنها خفاق
.(Bandura, 1977)يخفضها

البدیÓب. QٔنVicarious Experienceالخبرات يمكن التى المباشرة °ير الخبرات إلى المصدر هذا : وGشير
الجیدة الملاحظة مع مرتفعة توقعات ت�gج Qٔن يمكن الصعبة والمهام لٔ×�شطة اFخٓرbن Qدٔاء الفرد، فرؤیة �ليها يحصل

والرغ المركزة المصدر" التعلمQٔو هذا �لى الجهود، ویطلق من المزید بذل مع والمثا�رة التحسن فى Fٔcنموذجبة
يمكنهم ßجحة نماذج یلاحظون ا�bن اFخٓرbن" فاFٔفراد الخاصةتوظیفوملاحظة فعالیتهم لتقدbر الملاحظات هذه

هاشم، وQٔبو القادر ).2007(عبد
المصدر: .Verbal PersuasionاlلفظيالإقÁاع.ت هذا والتدعيماGٕشير الCشجیع عملیات اFخٓرbن،منلى

�لیه إقÁاعيمكنهم)الواTانQٔواFٔقرانQٔوالزملاء،كالمعلمون،(التعلمب¼äةفي¤فراد¤ج·عي؛cلإقÁاعویطلق
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الن�احبقدرتهلفظیاًالمتعلم الحدیث صورةی2ٔ�ذح.ثدا�لیاًا+لفظيالإق&اع$كونوقد�اصة،�امفي�لى
توا7هالإ التي والصعو:ت المش>ت و?ل الن�اح نحو ويحفزها نفسه الفرد یق&ع اIات، إذ مع .يجابي
: Psychological & Physiological StateوQنفعالیةالفسPیولوج.ةالحاN.ث

الشدیدةردودتقلیلفيUتمثل السلبیةنفعالیةQم.ولهمتعدیلعنفضلاًاXٔشZاصیصدرهاالتياXٔفعال
السلبیة والبدنيالفعل Qنفعاليردخطورةgٔنالصددهذافيإلیهالإشارةتجدرومماالبدنیة،Xٔحوالهموتفسيراتهم

فاXٔشZاصهذاالفعلردإدراكqیف.ةإنماالحاسمالعاملهيلmست مرتفعاًإحساساًيمتلكوناI$نوتفسيره؛
gٔنهاانفعالاتهملتفسيرقابلیةgٔكثرهم:لفا�لیة �شكوناI$ناXٔشZاصgٔن?ينفيلٔ~داءومmِسرم&ظِم�امل�لى

م�لقدراتهمفي ومحبطةgٔنها�لىQنفعالاتهذهیفسرون �ر gٔ) یوضح 3والشكل ().2012، لٔ~داء (شاهينمعیقة
Xٔا اgٔXٔربعة التي اقتر�ا :ندورا في كفایة اIات و المصادر .فرادداء

.3شكل 

هاشم، وgٔبو القادر ) .2007(عبد
الإ بوصفها :ندورا نظریة الباح�ان ت�نى وتفسيروبذ� البحث مق.اس بناء �لا� من سmتم اIي النظري طار

نتائجه.
­

بين العلاقة لمعرفة اIات، وذ� وفا�لیة Qج�عیة الكفایة بين العلاقة عن الكشف الحالیة ا�راسة مدى تحاول
اIاتیة، إذإ كفا$تهم حول معتقدات من يمتلكونه وما الجامعي المحیط في Qج�عي التفا�ل �لى الطلبة ن ¦ gٔمكانیة

�لى الطلبة بقدرات �لاقة لهما تحق.قإالمتغيران في توظیفها Nج�عیة، ومحاوQ المواقف وطمو?اتهمgٔدارة هدافهم
وثقة حب تمتعهساتذتهم وزملائهم، و gٔوqسب الجامعي، ومدى الطالب ²شخصیة ا�راسة م³غيرات تتعلق بذ�

ٔXا الخبرات واك·ساب التعلم نحو ودافعیته وا�راسي Qج�عي التوافق �لى النفسPیة، وقدرته كاديمیة، وبهذا:لص¹ة
مدى معرفة نحو الباب الحالیة ا�راسة يمتلكونهإتف³ح ما ضوء في Qج�عیة الطلبة ذاتیة.مكانیات فا�لیة من

Xٔا مراجعة ضوء في الحالیة ا�راسة مشكلة اIات، وQطلاعوتبلورت وفا�لیة Qج�عیة :لكفایة الخاصة دبیات
ٔXا ا¿ال في التربویة تطبیقاتهما الإ�لى الباح�ان �ى و� اIي العلاقةكاديمي، اXٔمر عن الكشف بضرورة حساس

ا�راسة مشكلة تظهر الإبmنهما، Iا في اXٓالحالیة ال·ساؤلات عن تیة:Äابة
الجامعة؟1 طلبة �ى Qج�عیة الكفایة مسPتوى . ما
مسPتوى (2 عند احصائیة Nدلا ذات فروق هناك الطلبة؟0,05. هل لجËس تعزى Qج�عیة الكفایة ) في
الجامعة؟3 طلبة �ى اIات فا�لیة مسPتوى . ما
4Nدلا ذات فروق هناك مسPتوى (حصائیإ. هل عند الطلبة؟0,05ة لجËس تعزى ال·سویف انماط ) في
5Nدلا ذات �لاقة هناك مسPتوى (إ. هل عند �ى0,05حصائیة اIات وفا�لیة والكفایة Qج�عیة الكفایة ) بين

الجامعة؟ طلبة

اXٔدائیة الإنجازات
Ïالبدی الخبرات
ا+لفظي الإق&اع

الفسPیولوج.ة Nالحا

اIات كفایة اXٔداءgٔحكام
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مس�توى (6 عند احصائیة دلا� ذات �ؤیه�ت قيمة هناك الكفا0,05. هل ظهور في ا/ات 6ج4عیة؟) لفا1لیة یة

الجامعي، ؤ;تن89ق الطالب Eشخصیة تتعلق نفس�یة ظاهرة في تبحث Mونها من الحالیة اQراسة الحیاتئ;همیة سلوبه
Uٔا مجال في اQراساتالیومي نتائج ]شير والعمل، إذ واQراسة العلاقاتٔ;سرة بطیب 1لاقة لها 6ج4عیة الكفایة ن

Uٔٔسریة، والقدرةاUا التحصیل مس�توى الصرا1ات، وارتفاع الحیاتیة، وdل الضغوط مواhة كاديمي (المغازي،1لى
2004 (Uٔا مع العلاقة بقوة 6ج4عیة الكفایة ]ساهم qا/اتكذ النفس�یة، وضبط 6ضطراvت من قران، والخلو

(Mobya, 1993).
تظهر qذ عن فا1لیٔ;فضلا مس�توى عن الكشف في اQراسة 1لاقةهمیة { الجامعة، ا/ي طلبة Qى ا/ات ة

ٔUا الاvٕلالتزام ا/ات اQراسي، ومفهوم ,Dworkin)يجابي كاديمي، والطموح نتائجٔ;/q يمكن (1989 �كشف ن
ومدى 6ج4عیة الفرد كفایة بين العلاقة ضوءه في یت�دد ا/ي الس�یكولو� المسار عن الحالیة يمانه بقواه إاQراسة

العراق�ين، ولاس��وقدرات الجامعة طلاب قدرات تقيم وبیا�ت معلومات اQراسة تقدم والعقلیة، كما الشخصیة نهم ٔ;ه
qذ عن السليم، فضلا التوافق 1لى قدراتهم من تحد صعبة واق�صادیة واج4عیة س�یاس�یة ظروف في یع�شون

v العلاقة وذوي والمرشد�ن الباح8ين الحالیة اQراسة نتائج اUٔ]سا1د �رامجلعملیة تصميم في بعد ف� رشادیة إكاديمیة
و م8ا�رتهم مس�توى من وتحسين الطلبة قدرات من �زید اUٔإرادتهم في الوصول إم�اس�بة من ج�دة مس�تو�ت داء لى

ٔUالناجح.ا كاديمي
­

والإ ا/Mور من القادس�یة  امعة في اUدٓاب كلیة بطلبة الحالیة اQراسة .�2015­2016ث في العام اQراسي تت�دد
­

اUتٓیة: vلمصطل�ات اQراسة تت�دد
معهمإ: ­1 اUخٓر�ن، والتفا1ل مع 1لاقات �كو�ن 1لى الفرد مكانیة

اج4عیة، و روابط ق�ادتهم، وبناء 1لى جرائیاإ). وتقاس 2001ورزق، فاروقدارة الصرا1ات (إبفا1لیة، وقدرته
الحالیةاQvٕر ة التي يحصل 1ليها الطالب في ضوء  اQراسة في المعدّ 6ج4عیة الكفایة مق�اس 1لى . ابته
ا/اتیةتوقعات المواhةالمواقف1لىالتغلبفيتهبقدر یتعلقف�الفرد والمهمات

,Bandura)ةبصورة �جحة ومطلوب ضوءإوتقاس .  (1977 في الطالب 1ليها يحصل التي Qvر ة  ابتهإجرائیا
الحالیة. اQراسة في المعدّ ا/ات فا1لیة مق�اس 1لى

البحث• إجراءات

1ددهم ( البالغ القادس�یة  امعة في اUدٓاب كلیة طلبة من الحالي البحث مجتمع ) طالبا1367() بواقع �2919كوّن
الا1552ٕمن ا/Mور و( الطالبات البحث�2015­2016ث ´لعام اQراسي ) من عینة Eسحب الباح8ان قام . بعدها

بلغت ( والتي ال9س�یطة العشوائیة والاv200ٕلطریقة ا/Mور من م8لت) طالبا البحث، %�7ث مجتمع من تقریبا
و(100بواقع ( ا/Mور من الا100ٕ) طالبا من 1لى) طالبة العینة هذه توزعت qذ عن قسامٔ;ربعة ٔ;�ث. فضلا

النفس) من 6ج4ع، 1لم العربیة، الجغراف�ة، 1لم القادس�یة، وبواقعٔ;1لمیة (ا´لغة  امعة في اUدٓاب كلیة قسام
1لمي."50( قسم كل من وطالبة ) طالبا
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تحق� 
ج�عیـةبغیة الكفایـة لغـرض تعـرف والثبات !لصدق تتصف ٔ'داة توفر الحالي، تطلب البحث ٔ'هداف ق
ا4ٔ المقای6س 9لى 
طلاع الباح?ان (بعد قام ا4دٓاب، إذ كلیة طلبة طلبـةIى 9ـلى المطبقـة LلمثـاJرة والعربیة جMبیة

نظریة20الجامعة) بصیاNة ( من مسVتوUاة التعریـفحـول ) 1995(جولمان،) فقرة مـع 
ج�عیـة، تZسـق الكفایـة
بت]دیـد یقـوم ٔ'ن ق[ـل الفقـرات تـ^ عـن الإ_ابـة تناسـب الـتي البـدائل البحـث، وتحدیـد وعینـة Lلمفهوم النظري

الخبراء. 9لى وعرضها صلاح�تها

بعرض مٔ'من  الباح?ان وبدائm، قام وتعلoته المق�اس صلاح�ة مدى 9لى التعّرف 
ج�عیـة_ل الكفایـة ق�ـاس
بدائلالمكون من  وبخمسة بـفقرة tتمثل التي

النفس.  9لم في كفایة Iيهم ا}zن والخبراء ا{تصين من مجمو9ة 9ددهم9لى والبالغ
4ٔ_ـm، ) �براء، لبی10( وضع ا}ي Lلهدف ملائمته المق�اس، ومدى صلاح�ة بمدى یتعلق oف وملاحظاتهم 'رٓائهم ان

اتفـاق ( �سـVبة الباح?ـان اعتمد وتحلیلها الخبراء 'رٓاء جمع تقـدzرات�ٔ) فـ%80وبعد بـين التوافـق تحلیـل ٔ'_ـل مـن كثر
مع157، ص1985المحكمين (عودة،  المحكمين موافقة الفقرات جمیع المق�اس، ) و�لت من فقرات ثلاثة صیاNة تعدیل
المق�اس بقي .فقرةمنبعد عرضه 9لى الخبراء مكو�وبهذا

في ا4دٓاب كلیـة طلبـة مـن مجمو9ـة 9ـلى 
ج�عیـة الكفایـة لمق�ـاس ا4ٔول 
سـVتطلاعي !لتطبیق الباح?ان قام
لمعرف القادسVیة، وذ� لغتـه،_امعة ووضـوح mوبـدائ وتعلoتـه المق�ـاس فقرات وضوح مدى حسـابة عـن فضـلاً

من ( مكونة عشوائیة عینة 9لى للإ_ابة، وذ� المسVتغرق ا4دٓاب. وتبـين20الوقت كلیـة طلبـة من وطالبة ) طالبا
مفهومة، و والفقرات واضحة كانت التعلoت ٔ'ن بـينٔ'Lلباحث یـتراوح الإ_ابـة في المسVتغرق الوقت ) دق�قـة4­9 (ن

) دق�قة.6وبمتوسط (

الباح?ان الإاسVتعمل في لیكرت الإطریقة مMه Lلفقرة، یطلب الطالب قراءة _ابة عنهـا، 9ـلى وفـق مـا _ابة، ف[عد
كانت ویقيمه، فإذا الإاzٕراه المق�اس فقرة 9لى Uين_ابته در_ات) في © (خمسة دائما) تعطى 9لي بـ (تنطبق ذا إيجابیة

9لي تنطبق بـ (لا المق�اس فقرة عن ٔ'_ابته 9ـلىٔ'كانت LلمسـVتجیب یعطـى واUـدة)، !لمقابـل © (در_ـة بدا) تعطـى
در_ـات خمسـة © تعطـى Uين في واUدة دائما) در_ة 9لي بـ (تنطبق السلبیة المق�اس عـنإذا كانـت إفقرات _ابتـه

9لي تنطبق بـ (لا المق�اس بدا).ٔ'فقرات
تطبیقه بعد Lلمق�اس ا¯تمیيزیة القوة !سVتخراج الباح?ان قام

القادسـVیة _امعـة في ا4دٓاب كلیـة طلبة من عشوائیة عینة !لقـوة4)200(مكونـة مـن9لى وطالبـة. ویقصـد طالبـا
المتم ا4ٔفراد بين ا¯تمیيز 9لى الفقرة قدرة مدى هو Lلمق�اس ا4ٔفـرادا¯تمیيزیة وبـين الإخ²بـار یق6سـها الـتي الصفة في يزzن

الإ(Gronlund , 1971 , P. 250)الضعاف في ت^ الصفة  الت]لیل سلوبين، هما:�ٔحصائي ب. تم

تصحیح اسV�رة ، إو سV�رات المفحوصين ابعد لكل كلیة در_ة الباح?عطاء بترت6قام كلیةان در_ة ٔ'9لى من تنازلیاً بها
الـ (إ �سVبة ٔ'�ذت ثم ٔ'د�ها 
%27لى من !¾مو9ـة) العلیا وسمیـت اIر_ـات ٔ'9لى 9لى ÀاصU بوصفها سV�رات

بلغت ( والتي الــ (54العلیا اIنیـا%27) اسV�رة، و�سVبة !¾مو9ـة وسمیـت اIر_ـات ٔ'دنى 9ـلى Àوالحاصـ ) اIنیـا

ا¯نهائیة.4 العینة عن ÀتقVمس بصورة الفقرات تحلیل عینة اخ²یار تم
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إیبــل54والــتي بلغــت ( ٔ�كــد الصــدد هــذا ٔ�یضــا، وفي ـــان Mehrens�ٔو ميهر$ــز Ebel) اســ �رة ال +ســ بة عــ�د
تمـا0ز (رضـوان، 27%(  و حجـم من يمكن ما ٔ�فضل 9لى =اصلتين مجموعتين Aلباحث تحقق اGنیا و ، 2006) العلیا

O).331ص. الكفایـة مقRـاس فقـرات مـن فقـرة لـكل اWتمیيزیة القوة اس تخراج Z�ٔل من الباح]ـانو ج�عیـة، قـام
التائي Oخ`بار كلd(T­test)س تعمال GرZـات واGنیـا العلیـا اgموعتين بين الفرق iدلا لمعرفة مس تقلتين لعینlين

وZدول ( المقRاس فقرات من ) یوضح ذn.1فقرة

ارت تsتمـيیعد التي Aلمtال الكلیة GdرZة الفقرة درZة الفقـرةإباط لصـدق مـؤشر |سـيرٔ�، وهـذا یعـني لیـه الفقـرة ن
{كل اgال فRه ~سير ا�ي Oتجاه اس تخراج. (Anastasi, 1976, p.28)بنفس في الباح]ان اعتمد nذ ولتحقRق

فقرة كل درZة بين بيرسون ارتباط معامل 9لى المقRاس فقرات AلمقRـاس، إذصدق الكلیـة 9ـلىواGرZـة تطبیقـه تم
مـن ( المؤلفـة العینـة ا�دٓاب، واتضـح200ذات كلیـة طلبــة مـن وطالبـة لجمیــعٔ�) طالبـا Oرتبـاط معـاملات قـيم ن

 iالبالغـةإالفقرات دا Oرتبـاط لمعامـل الحرZـة dلقيمة مقار$تها عند (0.113)حصائیا

) یوضح ذn.1وZدول (

العلیارقم اGنیااgمو9ة القيمةاgمو9ة
التائیة

المحسوبة

ارتباط معامل
9لاقة درZة 
الفقرة GdرZة 

الكلیة

النtRlة الوسط لفقرةا
الحسابي

Oنحراف 
المعیاري

الوسط 
الحسابي

Oنحراف 
المعیاري

14.64810.704633.81480.870355.4680.476iدا
24.57410.569743.25930.994048.4330.604iدا
34.48150.540473.18520.7788310.0480.707iدا
44.88890.371973.07410.8870513.8650.822iدا
54.66670.582773.35190.954788.6380.698iدا
64.42590.632513.01850.941519.1180.729iدا
74.72220.452113.53701.076567.4590.660iدا
84.38890.877752.92591.061367.8060.570iدا
94.94440.231213.68521.146357.9130.583iدا
104.62960.592293.44440.964797.6930.575iدا
114.77780.501573.42590.881729.7930.710iدا
124.48150.636642.64810.8046413.1300.805iدا
134.70370.536573.50001.111697.1660.633iدا
144.31480.722262.87041.064818.2500.662iدا
154.27780.684513.09261.103496.7070.634iدا
163.88891.110273.03700.970574.2450.393iدا
174.20370.832813.12961.116705.6660.514iدا
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دا�184.70370.536573.29631.207367.8280.689
دا�194.92590.328053.38891.0713510.0810.722
دا�204.59260.630023.24071.026728.2470.619

الإوبه اس�تعمال بعد المق�اس بقيّ الإذا "لت!لیل السابقة م5ه20حصائي مكون من (جراءات تحذف یة فقرات ٔ>)، ولم
المق�اس. فقرات من

لك المقای@س بناء في اللازمة الخصائص من الصدق منیعد وضع التي الخاصیة ق�اس Oلى المق�اس قدرة الى Uشير ونه
ق�اسها (فرج،  ا`تٓیة : 360، ص1980اYل المؤشرات الحالي "لمق�اس ) واس�تخرج

الظاهرئ>ن ٔ>) إلىEbelیبل (اUٕشير الصدق من "لتحقق طریقة فضل
م مجموOة Oلى المق�اس عرض فقرات في ق�اسهاtتمثل المراد الخاصیة ق�اس في صلاح�تها Oلى "لحُكم المحكمين ن

)Ebel, 1972, P.55ةOمجمو Oلى فقراته عرضت عندما وذ| الحالي المق�اس في الصدق من النوع هذا ). وتحقق
ا�راسة. �تمع وملائمته المق�اس صلاح�ة �ش�نٔ الخبراء من
ٔ>سلوب: وتحقق ذ| ضوء في الفقرات تمیيز قوة اس�ت�دام �لال من

"لمق�اس. الكلیة ��رYة الفقرة المتطرفين، وOلاقة ا�موعتين

ذاتها النتائج تعطي ٔ>نها �لثبات، ٔ>ي م�صفة البحث في المس�ت�دمة ̀ٔداة ا tكون ٔ>ن منها–ی��غي قریبة ٔ>عیدإ­ٔ>و ذا
Oلى العٔ>تطبیقها مختلفين (الزوبعي،فراد وق�ين في عینة30، ص. 1981ینة Oلى المق�اس الباح�ان طبق ). وقد

في) طالبا40(بلغت ا`دٓاب كلیة طلبة من القادس�یة. ووطالبة فياYامعة الباح�ان الطریق�ينإس�تعمل الثبات يجاد
ا`تٓی�ين:

قسم إلى المق�اس بتقس�يم الباح�ان ٓين، قام الفقرات> Oلى ̀ٔفراد ا درYات مجموع �ذ¡ن
�خ�بار الباح�ان قام النصف�ة التجزئة اس�ت�دام المق�اس. وق�ل Oلى ̀ٔفراد ا ¤ات الزوج�ة الفقرات الفردیة، ومجموع

مس�تقلتين (لغرض معرفة لعین�ين التائي ¥خ�بار اس�تعمال �لال المق�اس، من بيننصفي المق�اس)، التكافؤ نصفي
و الجدولیة، إذ �لقيمة التائیة القيمة مقارنة عند المق�اس نصفي بين إحصائیة دلا� ذو فرق وجود Oدم الباح�ان Yد

"ل بيرسون ارتباط معاد� �س�تعمال الباح�ان قام المق�اسبعدها نصفي ثبات Oلى ثباتتعرف معامل قيمة ٔ>ن ، فوYد
التصحیح ( ق�ل ثبات0.770المق�اس معامل س�بيرمان). ولغرض تعرف معاد� الباح�ان اس�تعمل ­كل المق�اس

التصحیح بعد ا®نهائیة بصورته "لمق�اس الكلي الثبات معامل ٔ>ن التصحیحیة، فوYد ) وهو 0.870(كانت¯راون
عند ج�د ثبات بمعیارمعامل ج�دا>ٔمقارنته ¡كون الثبات ٔ>ن ¡رى "لثبات، ا¤ي ´رونباخ ف�كٔثر(0,70)ذا كان إلفا

Ebel, 1972, p. 59)(.
الثبات مجموOة Oلامات بين ا�ا�لیة ¥رتباطات حساب Oلى المعامل هذا فكرة كل لتقوم

ٔ>خرى (عودة،  ·ة من ­كل ¥خ�بار Oلى العلامات ومع ·ة من >ٔخرى فقرة ٔ>ي Oلى والعلامات ، 1985فقرة
معاد�149ص  "لثبات، ؤ>). و�س�تعمال ´رونباخ بلغلفا الكلیة بصورته المق�اس ثبات ٔ>ن الباح�ان ، Y(0,76)د

ج�د ثبات بمعیارإوهو مقارنته عند ¡رى>ٔحصائیا ا¤ي "لثبات ج�دأ>لفا ¡كون الثبات كثر.�ٔف(0,70)ذا بلغ إن
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من ا	نهائیة بصیغته المق�اس فيت�لٔف �س�تجیب المـدىخمسـضوئها الطالـب $ـلىفقرة فـ�نٔ بـدائل، وبـذ. ة
يمكن 7لمق�اس در8ة ٔ;$لى فـرضي20دنى در8ـة هي (ٔ?) و 100ن يحصـل $ليهـا الطالـب هي (ٔ?النظري ) وبمتوسـط

)60.(

Jى اKاتیـة الفا$لیـة لغـرض تعـرف والثبـات Tلصـدق تتصف ٔ?داة توفر الحالي، تطلب البحث ٔ?هداف تحق�ق بغیة
بصیا[ة (طل الباح^ان قام ا;دٓاب، إذ كلیة نظریة (Tندورا،23بة من مس�توiاة اKاتیة، 1977) فقرة الفا$لیة ) حول

الفقـرات kتـ عـن الا8ٕابـة تناسـب الـتي البدائل البحث، وتحدید وعینة 7لمفهوم النظري التعریف مع تqسق بحیث
الخبراء. $لى وعرضها صلاح�تها بتyدید یقوم ٔ?ن قzل

المكـونٔ?من  اKاتیـة الفا$لیـة بعرض مق�اس الباح^ان وبدائ}، قام وتعل|ته المق�اس صلاح�ة مدى $لى التعّرف 8ل
بدائلمن  وبخمسة بـفقرة �تمثل التي

الـنفس$لى مجمو$.  $ـلم في كفایة Jيهم ا�Kن والخبراء ا�تصين من $ـددهم (ة ) 10والبـالغ
ٔ;8ـ}، وبعـد وضـع اKي 7لهدف ملائمته المق�اس، ومدى صلاح�ة بمدى یتعلق ف| وملاحظاتهم ?رٓائهم �براء، لبیان

اتفاق ( �س�بة الباح^ان اعتمد وتحلیلها الخبراء ?رٓاء الت�ٔ) ف%80جمع تحلیـل ٔ?8ل من وافـق بـين تقـد�رات المحكمـين كثر
المق�ـاس، 157، ص1985(عودة،  من فقرات خمسة صیا[ة تعدیل مع المحكمين موافقة الفقرات جمیع وبهـذا ) و�لت

المق�اس .فقرةبعد عرضه $لى الخبراء مكون منبقيّ

لمق� أ;ول  س�تطلاعي Tلتطبیق الباح^ان 8امعـةقام في ا;دٓاب كلیـة طلبـة مـن مجمو$ـة $ـلى اKاتیـة الفا$لیـة اس
لغتـه، ووضـوح وبـدائ} وتعل|تـه المق�اس فقرات وضوح مدى لمعرفة الوقـتالقادس�یة، وذ. حسـاب عـن فضـلاً

من ( مكونة عشوائیة عینة $لى للا8ٕابة، وذ. 7لباح^ا20المس�تغرق ا;دٓاب. وتبين كلیة طلبة من وطالبة ن ) طالبا
مفهومة، و والفقرات واضحة كانت التعل|ت بين (ٔ?ٔ?ن یتراوح الا8ٕابة في المس�تغرق الوقت وبمتوسـط7­9ن ) دق�قـة

) دق�قة.8(

الباح^ان الإاس�تعمل في لیكرت الإطریقة م©ه 7لفقرة، یطلب الطالب قراءة 8ابة عنها، $لى وفق مـا �ـراه 8ابة، فzعد
?ٔ كانت الإویقيمه، فإذا المق�اس فقرة $لى iـين8ابته در8ـات) في ¬ (خمسـة دائمـا) تعطـى $ـلي بـ (تنطبـق ذا إيجابیة

$لي تنطبق بـ (لا المق�اس فقرة عن ٔ?8ابته $ـلىٔ?بكانت 7لمسـ�تجیب یعطـى واiـدة)، Tلمقابـل ¬ (در8ـة دا) تعطـى
خم ¬ تعطـى iين في واiدة دائما) در8ة $لي بـ (تنطبق السلبیة المق�اس عـنإسـة در8ـات فقرات ٔ?8ابتـه كانـت ذا

$لي تنطبق بـ (لا المق�اس بدا).ٔ?فقرات
تطبیقـه بعـد 7لمق�اس ا	تمیيزیة القوة Tس�تخراج الباح^ان قام

القادسـ�یة 8امعـة في ا;دٓاب كلیـة طلبـة مـن عشوائیة عینة وطالبـة200(مكونـة مـن$لى . ویقصـد Tلقـوة ) طالبـا
أ;فـراد وبـين الإخ³بـار یقµسـها الـتي الصفة في المتميز�ن أ;فراد بين ا	تمیيز $لى الفقرة قدرة مدى هو 7لمق�اس ا	تمیيزیة

الإ(Gronlund , 1971 , P. 250)الضعاف في تk الصفة  التyلیل سلوبين هما:�ٔحصائي ب. تم

المفحوصين إس�ºرات تصحیح اس�ºرة ، بعد لكل كلیة در8ة كلیةواعطاء در8ة ٔ?$لى من تنازلیاً بترتµبها الباح^ان قام
الـ ( �س�بة ٔ?�ذت ثم ٔ?د�ها ÁTمو$ـة%27الى وسمیـت اJر8ـات ٔ?$ـلى $لى Ãاصi بوصفها الإس�ºرات من ) العلیا
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بلغت ( والتي ا�نیـا%27الــ () اس��رة، و�س�بة54العلیا "!مو�ـة وسمیـت ا�ر%ـات ٔ(دنى �ـلى والحاصـ+ ) ا�نیـا
إیبــل54والــتي بلغــت ( ٔ(كــد الصــدد هــذا ٔ(یضــا ، وفي الـــاإنMehrensو ميهر9ــز Ebel) اســ��رة �ســ�بة عــ�د

تمـا@ز (رضـوان، 27%(  و حجـم مـن يمكـن مـا ٔ(فضل �لى Jاصلتين مجموعتين Nلباحث تحقق وا�نیا :2006) العلیا

"سـ�تعمال331 الباحYـان ا[اتیـة ، قـام الفا�لیـة مق`ـاس فقرات من فقرة لكل اdتمیيزیة القوة اس�تخراج ٔ(%ل من ) .و
التائي مـنj(T­test)خhبار فقـرة كل �ر%ـات وا�نیـا العلیا ا!موعتين بين الفرق mدلا لمعرفة مس�تقلتين لعینpين

و%دول ( المق`اس ) یوضح ذr.2فقرات

الفقـرة لصـدق مـؤشر الیـه تyتمي التي Nلمzال الكلیة �ر%ة" الفقرة در%ة ارتباط �سـيرٔ(، وهـذا یعـني یعد الفقـرة ن
�كل ا!ال ف`ه �سير ا[ي jتجاه الباحYـ(Anastasi,1976,p.28)بنفس اعتمـد rذ اسـ�تخراجولتحق`ـق في ان

�ـلى تطبیقـه تم Nلمق`ـاس، إذ الكلیـة وا�ر%ـة فقرة كل در%ة بين بيرسون ارتباط معامل �لى المق`اس فقرات صدق
مـن ( المؤلفـة العینـة ا�دٓاب، واتضـح200ذات كلیـة طلبــة مـن وطالبـة لجمیــعٔ() طالبـا jرتبـاط معـاملات قـيم ن

 mالحإالفقرات دا "لقيمة مقار9تها عند البالغـةحصائیا jرتبـاط لمعامـل (0.113)ر%ـة

) یوضح ذr.2و%دول (

العلیارقم ا�نیاا!مو�ة القيمةا!مو�ة
یة التائ

المحسوبة

معامل 
ارتباط
�لاقة 
در%ة 
الفقرة 

�ر%ة "
الكلیة

النz`pة الوسط الفقرة
الحسابي

jنحراف 
المعیاري

الوسط 
الحسابي

jنحراف 
المعیاري

14.51850.693383.85190.656105.1320.492mدا
24.42590.661673.55560.861475.8880.527mدا
34.51850.636643.51850.905766.6370.558mدا
42.62961.069232.53701.022630.4600.028mير دا�
54.48150.665623.29631.143146.5840.489mدا
63.48151.059382.68520.967864.0780.351mدا
74.46300.719353.46301.040925.8080.541mدا
84.81480.392103.33330.9111510.9750.749mدا
94.62960.592293.31480.796799.7320.729mدا
104.51850.770713.61110.877755.7090.584mدا
114.53700.692633.18521.010778.1070.687mدا
124.66670.582773.50000.966427.5970.645mدا
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دا�134.72220.596113.31480.987168.9680.667
دا�144.12961.166293.18520.912684.6860.470
دا�154.70370.500173.44440.839299.4710.692
دا�164.53700.503313.35190.827768.9900.668
دا�174.20370.832813.07410.948726.5760.558
دا�184.50000.720323.22220.816508.6240.673
دا�194.59260.740183.11110.883109.4480.679
دا�204.62960.652903.25930.872769.2390.676
دا�214.68520.577053.29630.924099.3680.692
دا�224.79630.450563.22221.093159.7830.702
دا�234.88890.317223.53700.8840910.5760.760

الإٔ�وبهذا  اس�تعمال بعد المق!اس الإصبح +لت*لیل السابقة ) فقرة.22حصائي مكون من (جراءات

Aشير لكونه المقایEس بناء في اللازمة الخصائص من الصدق منإیعد وضع التي الخاصیة ق!اس Tلى المق!اس قدرة لى
ق!اسها (فٔ� ا_تٓیة:360، ص1980رج، Xل المؤشرات الحالي +لمق!اس ) واس�تخرج

الظاهرئ�ن ٔ�) إلىEbelیبل (اAٕشير الصدق من +لتحقق طریقة فضل
ق!اسها المراد الخاصیة ق!اس في صلاح!تها Tلى +لحُكم المحكمين من مجموTة Tلى المق!اس عرض فقرات في xتمثل

)Ebel, 1972, P.55ةTمجمو Tلى فقراته عرضت عندما zوذ الحالي المق!اس في الصدق من النوع هذا ). وتحقق
ا~راسة. �تمع وملائمته المق!اس صلاح!ة �ش�نٔ الخبراء من

ٔ�سلوب ضوء في الفقرات تمیيز قوة اس�ت�دام �لال من zذ : وتحقق
المتطرفين،  الكلیة.ا�موعتين �~رXة الفقرة وTلاقة

ذاتها النتائج تعطي ٔ�نها �لثبات، ٔ�ي م�صفة البحث في المس�ت�دمة أ_داة xكون ٔ�ن منها–ی��غي قریبة ٔ�عیدإ­ٔ�و ذا
Tلى مختلفين (الزوبعي،ٔ�تطبیقها وق�ين في العینة بلغ30،ص1981فراد عینة Tلى المق!اس الباح�ان طبق ت). وقد

في) طالبا40( ا_دٓاب كلیة طلبة من القادس�یة. ووطالبة فياXامعة الباح�ان الطریق�ينإس�تعمل الثبات يجاد
ا_تٓی�ين:

قسمين،  إلى المق!اس بتقس�يم الباح�ان ٓقام الفقرات� Tلى أ_فراد درXات مجموع �ذ¡ن
أ_ ¢ات الزوج!ة الفقرات �خ�بارالفردیة، ومجموع الباح�ان قام النصف!ة التجزئة اس�ت�دام المق!اس. وق�ل Tلى فراد

مس�تقلتين (لغرض معرفة لعین�ين التائي ¥خ�بار اس�تعمال �لال المق!اس، من بيننصفي المق!اس)، التكافؤ نصفي
التائ القيمة مقارنة عند المق!اس نصفي بين إحصائیة دلا� ذو فرق وجود Tدم الباح�ان وXد الجدولیة، إذ �لقيمة یة

+ل بيرسون ارتباط معاد� �س�تعمال الباح�ان قام المق!اسبعدها نصفي ثبات Tلى ثباتتعرف معامل قيمة ٔ�ن ، فوXد
التصحیحیة، 0.774المق!اس ( ¬راون س�بيرمان معاد� الباح�ان اس�تعمل ®كل المق!اس ثبات معامل ). ولغرض تعرف



.

ARAB JOURNAL OF PSYCHOLOGY, Issue 3, summer 2017. 40

�لمق�ا الكلي الثبات معامل ٔ�ن ا�نهائیةفو�د بصورته عند0.873(كانتس ج�د ثبات معامل بمعیار) وهو مقارنته
ج�دا 3كون الثبات ٔ�ن 3رى �لثبات، ا7ي :رونباخ ).(Ebel, 1972, P.59ف@كٔثر(0,70)ذا كان إالفا

الث مجموAة Aلامات بين اFاEلیة Hرتباطات حساب Aلى المعامل هذا فكرة بات لكل تقوم
ٔ�خرى. (عودة،  Tة من Vكل HخWبار Aلى العلامات ومع Tة من �ٔخرى فقرة ٔ�ي Aلى والعلامات ، 1985فقرة

معاد_149ص  بلغٔ�). وdسbتعمال الكلیة بصورته المق�اس ثبات ٔ�ن الباحfان �لثبات، و�د :رونباخ ، (0.754)لفا
ج�د ثبات بمعیارإوهو مقارنته عند �لثبات�ٔحصائیا ج�دأ�ا7ي 3رى لفا 3كون الثبات كثر.@ٔف(0,70)ذا بلغ إن

منٔ� یت@لٔف ا�نهائیة بصیغته المق�اس فيصبح oسbتجیب فـ@نٔضوئها الطالب Aـلىفقرة tبـدائل، وبـذ خمسـة
يمكـن �لمق�ـاس در�ـة Awٔلى النظري ) وبمتوسـط22(دنى در�ـة هئ�) و 110ن يحصـل Aليهـا الطالـب هي (ٔ�المدى

).66فرضي (

قوا�ا عینة Aلى والثبات، طبقا الصدق من ا�نهائیة شروطهما المق�اسان اسbتوفى ٔ�ن وبواقع200(بعد وطالبة ) طالبا
الا100ٕمن ا7:ور و100 الصباح�ة.من ��راسات القادسbیة �امعة في اwدٓاب كلیة من �ث

الإلمعا الحق�بة �ر�مج Eلال من اwٔحصائیة الوسائل من مجموAة الباحfان الحالي، اسbتعمل البحث بیا�ت حصائیةلجة
Hج�عیة ، و هذه المعادلات هي:Statistical Package for Social Science( spss)�لعلوم

الإ.1 الفرق دلا_ لغرض تعرف وا�دة لعینة التائي المHخWبار بين والمتوسطحصائي البحث لعینة الحسابي توسط
الفرضي.

Hج�عیة.2 الكفایة مق�اس لفقرات ا�تمیيزیة القوة حساب في واسbتعمل مسbتقلتين لعین�ين التائي HخWبار
ا7اتیةو  .الفاAلیة
بيرسون3 ارتباط بطریقةPearson Correlation Cofficient. معامل الثبات معامل حساب في اسbتعمل

والتجز Hج�عیة الكفایة بين Hرتباطیة والعلاقة الكلیة Fdر�ة الفقرة وAلاقة النصف�ة ا7اتیةئة .الفاAلیة
�لثبات4 :رونباخ �ٔلفا وCoefficient Alpha. معامل Hج�عیة الكفایة لمق�اس اFاEلي H£ساق حساب في

ا7اتیة .الفاAلیة
لمعرف5 ال¤سbیط Hنحدار تحلیل اسهام. معاد_ مدى ا7اتیةة كلیةالفاAلیة طلبة Fى Hج�عیة الكفایة في

اwدٓاب."
النتائج عرض وتفسير

التوصل تم التي عرض النتائج الفصل هذا البحث، ثمإ"یتضمن ٔ�هداف وفق Aلى الطلبة إ�اdت تحلیل بعد �يها
السابقة, وتقديم واFراسات النظریة اwٔطر ضوء في وم³اقشbتها النحوتفسيرها وAلى والمقتر�ات التوصیات من Aدد

­اwتيٓ:

اwدٓاب ( كلیة طلبة Fى الحسابي المتوسط قدره (78.8150ظهر معیاري ) ، ف¸ كان 10.83131) وانحراف
الفرضي ( المتوس60المتوسط مقارنة وdسbتعمال) وعند �لمق�اس الفرضي dلمتوسط البحث لعینة الحسابي ط

ظهر وا�دة لعینة التائي المحسوبة (H�ٔخWبار التائیة القيمة الجدولیةٔ�كبر) وهي 24.566ن القيمة و£شير(1,96)من
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الن���ة دلا
 (حصائیةإلى وجود فرق ذو دلا
 إت	 مس توى عینٔ,و )، 199) وبدر&ة حریة (0,05عند ة ن
/ج.عیة. 2لكفایة ا6دٓاب) ی�سمون كلیة البحث (طلبة

نظریة (جولمان، وفق Bلى الن���ة هذه تفسير اج.عیةLٔ) ب1995ويمكن بعلاقات ی�سمون ا6دٓاب كلیة طلبة ن
ا6ٓ مع وفاBلیة بن�اح التفاBل Bلى 2لقدرة Xتمثل /ج.عیة Bالیة، فالكفایة جودة وذات وقویة لشكلخرZن، 2مYینة

/ج.عیة.إا`ي یؤدي  البabة مع التوافق تحق�ق دراسة�، وت(Graham,1986,p:130)لى مع الن���ة هذه سق
/ج.عیة.إشارn ٔ,ين) اlلت1989حمد،ٔ,) ودراسة (2004(المغازي، 2لكفایة الجامعة طلبة اrسام لى

ا`sور lلطلبة الحسابي المتوسط مق�اسظهر /ج.عیة (Bلى معیاري) 77.9500الكفایة و2نحراف
ل10.05879( الحسابي المتوسط كان ~ين معیاري (79.6800(لإ�ث)، في مال )، و2س تع11.53815) و2نحراف

كانت ( المحسوبة التائیة القيمة ٔ,ن ظهر مس تقلتين لعین�ين التائي الجدولیةٔ,) وهي 1.130/خYبار القيمة من قل
(1,96)) 
دلا مس توى �شير0,05عند یو&دإ). مما لا ٔ,نه طلبةحصائیةإدلا
 فرق ذو لى مYوسطي كلیةبين
والإا6دٓاب /ج.ع(ا`sور الكفایة مق�اس .یة�ث) Bلى

ب الن���ة هذه تفسير /ج.عیةLٔويمكن الكفایة من ذاته 2لمس توى Zتمتعان الج�سين � ذ Zرى إ، ن
الإٔ,) 1995(جولمان، 2`ات، وهذان /نفراد ,ٔو 
العز يمك�ه ا6خٓرZن، ولا مع التعامل عن � غنى لا �سان

ا~ترام طریق عن الفعال التواصل إقامة في لمهارة يحتاج و�التعامل معه، وت�ني /خYلاف وا~ترام نظره ةا6خٓر
يحتاج وكذ� منها ت�Yجإللاس تفادة لا التي والضغوط الصراBات وحواجز وعبور الخلافات تخطي قدرة ٔ,فراداًإلى لا

والمع 2لضیق الشعور من یعانون وسكوت،اومجتمعات التوافق (روبنز سوء من ).�2000ة
دراسةتخو  مع الن���ة هذه التي2004(المغازي،تلف /ج.عیة الكفایة شارت الى وجود فرق ذو دلا
 ٔ,) حول
والإإ ا`sور بين الإحصائیة ولصالح /ج.عیة الكفایة في �ث.�ث

ا6دٓاب كلیة طلبة ¬ى الحسابي المتوسط قدره (86.6550(ظهر معیاري )، ف­ كان 10.79531) وانحراف
الفرضي ( و2س تعمال66المتوسط lلمق�اس الفرضي 2لمتوسط البحث لعینة الحسابي المتوسط مقارنة ) وعند

وا~دة. ظهر لعینة التائي المحسوبة (ٔ,/خYبار التائیة القيمة الجدولیةٔ,كبر) وهي 27.059ن القيمة (1,96)من

الن���ةوrشير دلا
 (حصائیةإلى وجود فرق ذو دلا
 إت	 مس توى ٔ,نو )، 199) وبدر&ة حریة (0,05عند
ا`ات. بفاBلیة ا6دٓاب) ی�سمون كلیة البحث (طلبة عینة

ب 2ندورا نظریة وفق Bلى الن���ة هذه تفسير منLٔويمكن الك°ير موا�ة Bلى 2لقدرة ی�سمون ا6دٓاب كلیة طلبة ن
النف وراسخة، المش±ت سليمة بصورة /ج.عیة والقيم 2لمعایير وrش بعهم µالمس تق و/ج.عیة، وشخصیتهم س یة

المش±ت، وZرى (2ندورا)  ت	 مخاطر من واق�اً ~اجزاً المواقف من الك°ير في ا`اتیة الفاBلیة تصبح ثم ن ,ٔومن
من العالي ا`اتیةالمس توى تحق�،الفاBلیة بتوقعات یقترن و&هوا`ي في والمثا¼رة الإرادة قوة یو¬ إنما الن�اح ق

والإ تؤديالعوائق التي الإرادة منإح¾اطات، فقوة المزید إلى تؤدي إنما الن�اح إلى ,ٓ&لا ٔ,م Bا&لا ا`اتیةن الفاBلیة
دراسة (بحر). 533­534: 2009(ٔ,لن، مع الن���ة هذه شارn ٔ,) اlلتان2002، ) ودراسة (الخفا2009Ã، وrسق

ا`اتیة.إ 2لفاBلیة الجامعة طلبة اrسام لى
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ا��ور �لطلبة الحسابي المتوسط مق�اسظهر ا�اتي (�لى معی) 85.3200التحكم )، في 11.07630(اريو)نحراف
ل الحسابي المتوسط كان معیاري (87.9900(لا2ٕث0ين التائي10.39084) و)نحراف 8خ6بار )، و)س;تعمال

كانت ( المحسوبة التائیة القيمة Cٔن ظهر مس;تقلتين الجدولیةCٔ) وهي 1.758لعینDين القيمة من عند(1,96)قل
) Mدلا Sشير0,05مس;توى یوUإ). مما لا Cٔنه طلبةحصائیةإدلاM فرق ذو دلى م6وسطي اbدٓاببين (ا��ور كلیة

ا�اتیة.والإ الفا�لیة مق�اس 2ث) �لى
ب النf�Dة هذه تفسير الطلبةlٔويمكن قدرة إلى هذه ویعزو ا�اتیة الفا�لیة من ذاته )لمس;توى pتمتعان الجqسين r ن

ا الموافق مواtة عند ذواتهم ضبط في والا2ٕث ا��ور التحصیلإلضاغطة وقد pرجع ذx من في العینة تقارب لى
دراسة (التوايهة مع النf�Dة هذه و8ج�عیة, وا~سقت الثقاف�ة الب��ة التي2008، و~شابه ا�اتیة الفا�لیة ) حول

Cٔ Mدم وجود فرق ذو دلا�والإإشارت الى  ا��ور بين ا�اتیة.حصائیة الفا�لیة في 2ث

الفا�لیة ذوي الطلبة درUات بفرز الباح�ان 8ج�عیة، قام �لكفایة وفقاً ا�اتیة الفا�لیة في الفرق تباpن �لى �لتعرف
والفا�لیة المرتفعة الوسطا�اتیة وطرح جمع �لال من المنخفضة ثمالمسابي من 8نحراف الحا�اتیة عیاري، ومن

الحسابیCٔمقارنة  مس;تقلتينبمةوساطهم لعینDين التائي 8خ6بار اس;تعمال ضوء في 8ج�عیة الكفایة و یوضح ،تغير
:) ذ3xدول (الج

)U3دول (
ا�اتیة (المر الفا�لیة ذوي الطلبة م6وسطي الكفایة–تفعة موازنة م6غير وفق 8ج�عیةالمنخفضة) �لى

الفا�لیة ذو الطلبة
المرتفعة ا�اتیة

3587.91437.85296

9.3992,000Mدا
الفا�لیة ذو الطلبة
المنخفضة ا�اتیة

2866.035710.61963

النf�Dة هذه المرتفعةCٔلى إو~شير ا�اتیة الفا�لیة ذوي الطلبة الفا�لیةCٔن ذوي من 8ج�عیة الكفایة في قدرة كثر
المنخفضة،  المرتفعةإا�اتیة ا�اتیة الفا�لیة ذوو الطلبة Cٔن المتطلباتCٔذ مع یتلاءم سلو�هم جعل لك�ف�ة وعیاً كثر

مح لكل ذويالخاصة اbٔفراد pكون 0ين لسلو�هم، في وتنظ ً تحكماً وCٔكثر بمتطلباته والإیفاء اج�عي تفا�ل توى
و اتجاهاتهم في اعتقاداً Cٔكثر المنخفضة ا�اتیة ٓالفا�لیة Cالموقف�ة التlثٔيرات مع تعاملهم وفي المزاج�ة و0الاتهم ا�اتیة رائهم

لما وفقاً الملائم السلوك نحو Sسترشدون فيفهم مªاسب هو ما حول ا�اتیة ب0ٔlاس�سهم وpتمسكون دوا�لهم في
رCٔيهم.

العلاقة �لى ا�اتیة8رتباطیة�لتعرف والفا�لیة 8ج�عیة الكفایة حساببين تم اbدٓاب كلیة طلبة ¬ى المدركة
معامل Cٔن ا�اتیة، وظهر الفا�لیة مق�اس �لى ودرUاتهم 8ج�عیة الكفایة درUات بين بيرسون ارتباط معامل

المتغيرpن بين ارتباط(0.710)8رتباط معامل عندإوهو مرتفع ا¬لاMيجابي ودرUة حریة (0,05)مس;توى
:یوضح ذx) 4) وUدول(198(
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)�4دول (
كلیة طلبة �ى ا�اتیة والفا�لیة �ج�عیة الكفایة �ر�ات والجدولیة المحسوبة التائیة والقيم �رتباط معامل

ا0دٓاب

0,05

–ج�عیةالكفایة �
ا�اتیة الفا�لیة

0.71017,751,96198
يجابیةإ

مرتفعة
دا5

ب الن678ة هذه مع?ٔوتعني التفا�ل �لى �ج�عیة كفاDتهم ارتفعت ا�اتیة الفا�لیة �لى الطلبة قدرة ازدادت كلما نها
�ج�عیةا0ٓ المواقف في �نفعالیة معهم، ومشاركتهم ا�اتیةن Wٔني وهذا یعخرDن، والتعاون �لىالفا�لیة Xسا�دY

ا0ٔ نمط تحدید الممكن من تجعل التفا�لیة النظرة وهذه �ج�عي bلسلوك gسلوfهمالتdeؤ التdeؤ يمكن ا�Dن فراد
یواkونه ا�ي �ج�عي الموقف ومmطلبات لخصائص وفقاً (Snyder & Ickes,1985: 30)�ج�عي

المنط مع الن678ة هذه نظریةوت8سق توكد uvراسة، إذ النظري �لىWٔ(bندورا) لق تتوقف �ج�عیة الكفایة ن
�bر�ةإ Dرجع الناس، وهذا مع التواصل �لى Yسا�ده yفا� اج�عیة وzارات قدرات من يمتلكه لما الفرد دراك

ا�اتیةلى إولى ا0ٔ ~تمثل، الفا�لیة إوالتي المواقفي في الشخصي bلضبط الفرد �لىحساس والس�یطرة �ج�عیة ف
مع والتوافق الاWٕٔقدراته یعمل الحیاة، �ا المواقف�داث في التوافق �لى الشخصیة والس�یطرة bلضبط حساس

�لاقات وبناء ا0خٓرDن مع الحدیث عند ج7دة بصورة وتوظیفها ومشاعره Wٔفكاره ضبط من وتمك�ه �ج�عیة
معهم .(Bandura, 1986: 57)الصداقة

وbلطریقة�نحدارتحلیلاس�تعمالتمالهدفهذالتحق7ق ال�س�یط �لى  Enterنوعمن�عتیادیةالخطي
مدى لمعرفة المس�تخر�ة ظهوإالبیاXت في ا�اتیة الفا�لیة ا0دٓاب، إذسهام كلیة طلبة �ى �ج�عیة الكفایة ر

�نحدارتباDنتحلیل�لالمن٢R(Coefficient of Determination)الت�دیدمعاملقيمةاس�تخرجت
المحسوبةفي�نحدارتحلیلنموذججودة�لىتدلوهي(0.504)مقدارها وكان الفائیة القيمة نقارن التdeؤ، عندما

البالغةv(200.860)لنموذج الجدولیة دلاb(3,89)5لقيمة مس�توى تفسر199ودر�ة حریة ((0,05)عند ) والتي
البحثمن (%0.504)ما مقداره  مmغيري بين المشترك ) یوضح ذ¥.5دول (الجو .التباDن

ا�اتیة �ج�عیة (الفا�لیة التابع)الكفایة المتغير

التباDن ­Sمصدر

V

مجمو�ة 
S­Sالمربعات

در�ة الحریة
D­F

المربعات مmوسط
M­S

الفائیةالقيمة
F

ا�لا5مس�توى
S­g

11756.785111756.785بين ا¨مو�ات

دا200.8605 11589.37019858.532دا�ل ا¨مو�ات

­23346.155199ا¨موع الكلي
تمولمعرفة مد الطلبة �ى �ج�عیة الكفایة مس�توى bرتفاع التdeؤ في ا�اتیة الفا�لیة (معاملاتاس�تخراجى

ب»mا�Bنحدار �نحدار لها ، ومعامل المعیاري ا�اتیة) فيBateوالخط?ٔ المس�تقل (الفا�لیة التائیة) vلمتغير والقيمة
�ج�عیة). و التابع (الكفایة المتغير .) یوضح ذ¥6ل (دو الجدر�ات
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�ج�عیةإ) �6دول ( الكفایة مس�توى �رتفاع الت"!ؤ في ا$اتیة الفا&لیة .سهام
المتغير

المس�تقل
معامل
Bر �نحدا

�نحدار معاملالمعیاريالخط2ٔ
Betaالمعیاري

ا:لا8التائیةالقيمة
حصائیةالإ

ا$اتیة دا0.7120.0500.71014.1738الفا&لیة
اIدٓاب، إذBٔ&لاه ABٔين من الجدول ویت كلیة طلبة :ى �ج�عیة الكفایة �رتفاع الت"!ؤ في Nساهم ا$اتیة الفا&لیة ن

لها(Beta)المعیاري�نحدارمعاملقيمةكانت T0.710المقابV المحسوبة التائیة وهي دا8 (14.173)والقيمة
دلا8إ مس�توى عند هذه(0,05)حصائیا :زcدةنBٔلىإالن`_^ة. و[شير ا$اتیة اIدٓابطلبةى الفا&لیة كلیة

بمقدارزcدةلىإیؤديواfدةق_اسوfدةبمقدار �ج�عیة الن`_^ة(0.712)الكفایة هذه ق_اس. وتدعم وfدة
توصل التي �رتباطیة الخامس."إالعلاقة الهدف في الباحnان pيها

التوصیات:
البحث نتائج ضوء �Iتيٓ:، یوصيفي الباحnان

و­1 الطلبة الإإحث العلاقات لتعز{ز الصرا&ات.،يجابیةرشادهم لإدارة اج�عیة روابط وبناء
وتحویلهم­2 �ج�عیة العز8 نحو م_لا یظهرون ا${ن �لطلبة الإإ�ه�م مراكز منلى النفسي �نمیةBٔرشاد �ل
�ج�عیة.إ مكانیاتهم
التدرNس�­3 الهیئات ا$اتیةیة &لى تدعيم حث التعليمیة.الفا&لیة والمواقف التدرNس طرائق �لال من الطلبة :ى
الا4­ٕ وسائل لٔ�فراد.اه�م النفسي �س�تقرار في ودورهما البحث مفهومي Bٔهمیة ت2ٔ�ید في &لام
ا${نBٔوراشجراء ا5­ٕ والعقلیة النفس�یة الطلبة وموارد قوى لتطو{ر ودورات تدنBٔعمل فا&لیتهمظهروا بمس�توى یا

ا$اتیة.
ا$اتیة.­6 الفا&لیة مس�توى تدني من یعانون ا${ن ¢لطلبة ال`شجیعیة العبارات وتقديم المكاف¥ات توفير

المقترfات:
والا1­ٕ الثانویة المدارس طلبة من عینات &لى Bٔخرى دراسات &دادیة.إجراء
كل­2 بين العلاقة عن الكشف إلى تهدف Bٔخرى دراسات مnلإجراء Bٔخرى ومªغيرات البحث مªغيرات من مªغير

الضبط. بمركز ا$اتیة الفا&لیة المش¬ت، و&لاقة fل ب2سٔالیب �ج�عیة الكفایة &لاقة
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ا�دٓاب،  النفس، كلیة �لم القادس�یةقسم �امعة

طیبة تحیة
!لال الحیاتیة، من المواقف ٔ+زاء +رٓائك عن تعبر الفقرات من مجمو�ة یدیك بين بدقةإٔ+ضع فقراته �لى �ابتك

�لامة (وعنایة. @ر? بوضع عنها والإ�ابة بدقة طیاً المرفقة الفقرات جمیع مIاس�باً+قراءة Kراه اMي البدیل ) تحت
تو�د ولا اخRیارك يمثل وإواMي !اطئة ؤ+خرى صحیXة دونٔ+�ابة من فقرة ٔ+ي تترك لا هذهإن ٔ+ن �ابة، �لماً

M`ر aا�ة ولا فقط العلمي ٔ�غراض البحث س�تكون سم.الإالإ�اjت

والتقد@ر الشكر فائق ولكم
تنطبقالفقراتت

دائماً �ليَ
تنطبق

�ليَ
+ٔsًاtح

تنطبق
لى إ�ليَ

aد ما

تنطبق لا
�ليَ

لا 
تنطبق

بدأً+�ليَ
زملائي.1 مع بفعالیة ٔ+تعامل ان يمكIني
ٔ+تؤ+س�تطیعٔ+2 رغمن ٔ+صدقائي مع اصل

الحیاة مشا{ل .كثرة
الم�خٔوذة3 القرارات في الت�ثٔير jٕمكاني

زملائي بين المش�ت .لحل
بين4 التعاون روح تعز@ز ٔ+س�تطیع

.زملائي
�سهو�5 زملائي مشاعر فهم .ٔ+س�تطیع
زملائي6 في الت�ثٔير .jٕمكاني
ثقة7 موضع نفسي .بين زملائئ+عتبر
والمحافظة8 أ�صدقاء Kكو@ن �ليَ �سهل

.�ليهم
واaترام9 بوَد زملائي مع .ٔ+تعامل

من10 زملائي به �شعر لما اتحسس
.!لال نبرة صوتهم

من11 �لتخفtف لزملائي المسا�دة ٔ+قدم
 لا�م +

وت¡س�یق12 زملائي تنظيم ٔ+س�تطیع
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هد لتحق�ق .ف معين
ودهم
بعضهم13 مع التفا�ل في ٔ$صدقائي .ٔ$شجع
يحبون14 ٔ$صدقائي ٔ$جعل ٔ$ن يمك,ني

.ا2راسة
الضعاف15 زملائي في الت8ثٔير يمك,ني

ا2راسي مس:تواهم رفع في .دراس:یاً
اBCٔشطة16 في للانخراط زملائي .ٔ$دعو
زملائي17 من الصادرة المشMNات ٔ$تجاهل

الواجQات عمل ٔ$ثناء UسهوV.
�لى18 .نجاز العمل المطلوبإٔ$YZر
عندما19 زملائي مسا�دة �لى ٔ$عمل

مسا�دة .يحتاجون
اCٔإنجٔ$س:تطیع20 عمال المطلوبة مني في از

.الوقت المحدد

�ليَالفقراتت تنطبق
دائماً

تنطبق
�ليَ

$ٔkًح�ا

تنطبق
لى إ�ليَ

nد ما

لا 
تنطبق

�ليَ

تنطب ق لا
اًبدٔ$�ليَ

موقف1 ٔ$ي تجاه بعقلانیة .ٔ$تعامل
اس:تعtال.2 وبدون بحكمة قراراتي ٔ$تخذ
قQل3 ٔ$ؤدیه ا~ي العمل ب�Mائج ٔ$فكر

�لإجراءات .البدء
من4 غضبي Uاn في صوابي ٔ$فقد

ا.موقف م
ٔ$جراء5 في فشلت إذا Uًالمحاو ٔ$عید

عمل ما.
توا
ني6 التي المش�ت nل ٔ$همل

وnدها. س:ت�ل ب8نهٔا kًإيما
الحر�ة.7 المواقف في بهدوء ٔ$تصرف
تمیيز.8 بدون زملائي مع ٔ$تعامل
ٔ$بتعد9 والعصبیة �لتو�ر ٔ$حس عندما

لا كي المثيرة الواقف قراراًعن ٔ$تخذ
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�اطئاً.
ف�نٔني10 زم�لي من غضبي �ا� في

شدیدة وعنایة بحذر أ%مور ٔ(تناول
,لمديح.11 ولو المتميز.ن زملائي اشجع
الى12 یؤدي ا;ات تعز.ز ٔ(ن ٔ(شعر

نجاح الفرد في عم@.
إنجازات13 إلى یقودني عملي في تقدمي

ٔ(خرى. Mدیدة
مصلحتئ(14 Tلى ا%خٓر.ن مصالح قدم

الشخصیة.
بحق15 ٔ(خط�ٔ عندما خط�ئ ٔ(صحح

ا%خٓر.ن.
إصدار16 قdل فرصة لنفسي ٔ(عطي

لiٔشhیاء. اlنهائیة أ%حكام
ٔ(قوpا.17 ٔ(ن بعد تصرفاتي Tلى ٔ(حكم
بين18 بمعاملتي ميزت إذا ,لندم ٔ(شعر

.زملائي
ٔ(ما19 نفسي الحیاة.ٔ(ضبط إغراءات م
تتعلق20 ٔ(شhیاء من �ي بما ٔ(ق�نع

ح�اتي. بمفردات
ق�ادة21 �لال من �زواتي Tلى ٔ(سhیطر

لتصرفاتي. العقل
أ%شhیاء22 بعض شراء ت�جٔ�ل ٔ(سhتطیع

الوقت في ثمنها ٔ(م� ولا تعجبني التي
الحاضر.


