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المنهجية  الخطوات  هذه  �أن  �إلى  �أ�شير  �أن  �أود  بداية 

تعتمد بالأ�سا�س على مقاربة الباحث Meyer Hilbert والتي 

انبنت  وقد  الناجح.  للدر�س  الع�شرة  عنونها بالخ�صائ�ص 

العدد   Pädagogik مجلة  في  ون�شرت  ميدانية  درا�سة  على 

الحادي ع�شر من �سنة2003، في ال�صفحة 36و43 كما عمدنا 

�إلى ارفاقها بملاحظات وكذا �إ�ضافات نابعة من تجربتنا 

الخا�صة في التدري�س وقراءاتنا في مجال البيداغوجيا.

حدد Meyer الخ�صائ�ص التي تجعل الدر�س ناجحا في 

ع�شرة، وعن كل خا�صية تتفرع �أ�سئلة توجيهية للوقوف على 

مدى تحقق الخا�صية �أثناء العملية التعليمية التعلمية:

الخا�صية الأولى:

و�ضوح هيكلة �سيرورة العملية التعليمية التعلمية

Lernprozesses und -Lehr des KlareStrukturierung

�أجزاءه  للدر�س وعلاقة  البنائي  البعد  ومدارها حول 

النف�سية  المتعلمين  لاحتياجات  ا�ستجابته  ومدى  ببع�ضها، 

لتجريب  خ�صب  مختبر  هو  الدر�س  �أن  ذلك  والمعرفية، 

بعد  العلمية  بالمادة  المتعلمين  تزويد  وكذا  البداغوجيات 

�إن الدر�س هو 

مختبر خ�صب لتجريب 

البداغوجيات وكذا 

تزويد المتعلمين بالمادة 

العلمية بعد تفكيكها 

مع ما ي�ستوجب هذا 

الفعل من احترام لبنيتها 

ومنطقها من جهة، ومراعاة 

لخ�صو�صيات المتعلمين 

من جهة �أخرى. �إن 

الدر�س هو المجال الذي 

ينظم ب�شكل مق�صود 

و�ضعية التعلم، لنقل 

�إنه مجال ممار�سة الفعل 

الديداكتيكي بمنهجية 

توا�صلية احترافية.

❞

❝

تحليل الدر�س وتخطيطه

�أ�سئلة منهجية توجيهية

					 عبد الجليل �أميم     
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من  الفعل  هذا  ي�ستوجب  ما  مع  تفكيكها 

احترام لبنيتها ومنطقها من جهة، ومراعاة 

�إن  �أخرى.  جهة  من  المتعلمين  لخ�صو�صيات 

الدر�س هو المجال الذي ينظم ب�شكل مق�صود 

و�ضعية التعلم، لنقل �إنه مجال ممار�سة الفعل 

الديداكتيكي بمنهجية توا�صلية احترافية.

خلال  من  الأمر  هذا  اكت�شاف  ويمكن 

توجيهية  محورية  �أ�سئلة  �ستة  على  الإجابة 

منهجية ت�صاغ كما يلي:

هل الخيوط الحمراء جلية في �أي وقت  11.

بالن�سبة للأ�ستاذ والتلميذ؟  

ماذا نق�صد بالخيوط الحمراء؟ 	

مميزة  خ�صو�صيات  هي:  الحمراء  الخيوط 

ذلك  �إنها  به،  الخا�ص  طابعه  للكل  تعطي 

الخيط الناظم للدر�س بمعنى: 

بالن�سبة  وا�ضح  الدر�س  هدف  هل  22.

للتلاميذ �أو الطلبة؟

وا�ضحة  هلمراحلو�سيرورةالدر�س  33.

هم  هل  �أي  الطلبة؟  �أو  للتلاميذ  بالن�سبة 

�أي مرحلة من مراحل الدر�س  على علم عن 

يتموقعون؟ 

هل الواجبات �أي التمارين والتداريب  44.

بالن�سبة  ووا�ضحة  البناء  جهة  من  دقيقة 

للتلاميذ؟ �أي هل تلام�س الهدف المن�شود ولا 

ت��سأل �إلا عما تلقاه التلاميذ؟

الهيكلة  دقيقة  التدري�س  و�سائل  هل  55.

ووا�ضحة؟

هل.66 لغة المدر�س �أو الأ�ستاذ وا�ضحة؟ 

الخا�صية الثانية:

الا�ستغلال المكثف لزمن التعلم

Lernzeite der Nutzung Intensive

كتابنا  في  �أكدنا  و�أن  �سبق  لقد 

)منهجيات( �أن كل فعل توا�صلي �إلا ويرتبط 

بزمن معين ومكان محدد. ولأن الزمن �أزمنة 

الفعل  ف�إن  متباينة،  �أماكن  والمكان  متعددة، 

التوا�صلي التربوي مت�أثر لا محالة بكل ذلك. 

وجب  التربوي  التوا�صلي  الفعل  ولإنجاح 

فح�ص�ص  ومراعاتها.  الأزمنة  بين  التفريق 

ال�صباح لي�ست هي ح�ص�ص الم�ساء. وال�ساعة 

ال�ساعة  هي  لي�ست  ال�صباح  من  الأولى 

للم�ساء.  بالن�سبة  ال�شيء  ونف�س  الأخيرة، 

والجو الحار لي�س هو الجو البارد ولا المعتدل، 

�آخرها.  ولا  و�سطها  هو  لي�س  ال�سنة  و�أول 

�أن درجة التركيز والعطاء تتغير بتغير  ذلك 

م�شكل  للتوا�صل.  ملاءمته  ومدى  الزمان 

�آخر  �أ�سا�سيا  بعدا  الآن  علينا  يطرح  الزمن 

وهو مدى ا�ستغلال التلاميذ/ الطلبة للزمن 

بذلك  يرتبط  ما  مع  الف�صل  داخل  التعلمي 

من تعقيد مرافق بالأ�سا�س بجانب الفروقات 

الفردية في �إيقاع التعلم، وهنا يجب �أن ننطلق 

بخطى  زمنيا  ال�سير  هو  �أ�سا�سي:  مبد�إ  من 

هنا  المق�صود  ال�ضعيف  و  التلاميذ.  �أ�ضعف 

الدر�س،  مراحل  ب�صعوبة  ي�ساير  الذي  هو 

بالمطلق  الم�سايرة  �شروط  فيه  تنعدم  من  �أما 

ي�ستحقه،  الذي  الم�ستوى  �إلى  �إرجاعه  فوجب 

التعليمية  لل�سيا�سة  بالن�سبة  ذلك  معنى  و 
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مع  النهائي  القطع  �ضرورة  هو  المغرب  في 

�سيا�سة �إنجاح الجميع لأنها تعمل على �إعاقة 

تقدم المتفوقين من جهة، و تعقيد الانتقالات 

بع�ض  وفي  بل  ثانية،  جهة  من  الديداكتيكية 

الأحيان ا�ستحالة القيام بها من جهة ثالثة، 

خلالها   من  نعمل  رابعة  جهة  من  �أننا  كما 

على �إيهام ال�ضعفاء با�ستحقاق الم�ستوى الذي 

هم فيه ، و مد الم�ؤ�س�سات الوطنية و الدولية 

من  النجاح  ن�سب  حول  كاذبة  ب�إح�صاءات 

خلال  من  نعمل  الأخير  في  و  خام�سة،  جهة 

والكذب  ت�أجيلها  و  الأزمة  تعميق  على  هذا 

بمهارة  نخطط  عليهف�إننا  و  الذات،  على 

قد  التي  التعليمية  المنظومة  انهيار  و  للف�شل 

ت�ؤدي لانهيار النظام العام. 

وعموما تتفرع عن هذه الخا�صية الأ�سئلة 

التوجيهية التالية:

المخ�ص�ص  الوقت  ا�ستغلال  يتم  هل  11 .

لا  للتعلم  كوقت  تلميذ  كل  طرف  من  للتعلم 

غير؟

من  �أحد  لا  �أو  البع�ض  �أو  الكل  هل  22 .

�إنجاز  �أو  التعلمي  العمل  في  مركز  التلاميذ 

الواجب؟

ن�شاط  �أي  -الوقت-يحقق  متى  33 .

هدفه؟ ومتى – الوقت-يبد�أ �إنجاز ن�شاط ما 

بالتراجع؟ 

والتلاميذ  الأ�ستاذ  بين  توجد  هل  44 .

اتفاقات حول الزمن المخ�ص�ص للن�شاط �أم لا؟

داخل  الان�ضباط  معيقات  حجم  55 ما .

الف�صل؟ ومتى تظهر هذه المعيقات؟   

ت�أجيلات  �أو  ا�ستطرادات  توجد  هل  66 .

التعليمية  العملية  �إنجاح  تعيق  للأهداف 

التعلمية وتف�سد الا�ستثمار الأمثل للوقت؟ 

الخا�صية الثالثة:

مطابقة الاختيارات المنهجية للأهداف 

والم�ضامين

 und  Inhalte  ,Ziele  der  Stimmigkeit

Methodenentscheidungen

العملية  لب  حول  الخا�صية  هذه  مدار 

الأهداف  ان�سجام  وهو  التعلمية  التعليمية 

�أنه  ذلك  تدري�سها،  منهجية  مع  والمحتويات 

بنف�س  متباينة  محتويات  تدري�س  يمكن  لا 

تختلف  الطرق  �أن  ذلك  على  زد  الطريقة، 

كذلك.  تدري�سها  ومكان  زمان  باختلاف 

طرق  في  تنوع  هناك  �أن  �إلى  بالإ�ضافة 

والعمل  بالإلقاء  التدري�س  فهناك  التعليم، 

بالمجموعات، وتوظيف ال�صور �أو الأفلام وكذا 

اللعب... كما تجب الإ�شارة �إلى �أن الأهداف 

في  مركزيا  دورا  الأخرى  هي  تلعب  المتوخاة 

تحديد المنهجية التي على الأ�ستاذ توظيفها، 

لذلك فكل فعل تدري�سي راتب لا يراعي التنوع 

الان�سجام  ب�شروط  يفي  ولا  البيداغوجي 

هو  والبداغوجيات  والم�ضامين  الأهداف  بين 

يدخل  ولا  العلمي  لل�شرط  ي�ستجيب  لا  فعل 

 �ضمن الفعل البيداغوجي وم�آله الف�شل التام 

�أو الجزئي.
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الأ�سئلة  الخا�صية  هذه  عن  وتتفرع 

التوجيهية التالية:

�أن  الدر�س  خلال  من  يظهر  هل  11.

المتبعة  والمنهجيات  والم�ضامين  الأهداف 

متجان�سة فيما بينها، ويخدم بع�ضها بع�ضا؟

بطريقة  محددة  الدر�س  �أهداف  هل  22.

عملية  لتوجيه  �أ�سا�سي  كعن�صر  دقيقة 

التعلم؟ 

�أ�صول  لها  الم�سطرة  الأهداف  هل  33.

مقبولة عند �أهل الاخت�صا�ص؟ 

الأهداف  بين  ان�سجام  هناك  هل  44.

والطرق �أو المنهجيات المتبعة؟

هل هناك انقطاعات �أو تناق�ضات �أو  55.

ح�شو زائد في الدر�س؟

للدر�س  المخ�ص�ص  التوقيت  هل  66.

منا�سب كما، ونوعا، وتوزيعا؟

والبداغوجيات  الطرق  تنويع  يتم  هل  77.

بناء على خ�صو�صية التلميذ �أو التلاميذ؟

الخا�صية الرابعة:

التعدد المنهجي-التعدد البيداغوجي

Methodenvielfalt

ما  بكل  تعنى  البيداغوجيا  كانت  �إذا 

�أو�سع  والمتعلم، وفي  المعلم  العلاقة بين  ي�ؤطر 

التربوي  الفعل  في  نظر  و  تفكير  تعاريفها 

ل�سياقات  ملائمة  ا�ستراتيجيات  لتطوير 

من  ي�ضيق  تعريفا  تبنينا  لو  حتى  �أو  �إنزاله، 

يجعلها  و  البيداغوجيا  م�صطلح  امتدادات 

لا�ستيعاب  المتعلم  ا�ستدراج  تقنيات  فقط 

المادة العلمية، ف�إن كل هذه المجالات في �أ�صلها 

ومناهجها  الفل�سفية،  �أ�صولها  في  متعددة 

العلمية و خلفياتها الأنثبولوجية، و �إجراءاتها 

ولا  متعدد  فالأ�صل  �إذا   التطبيقية... 

يمكن اختزاله. 

لقد �سبق و�أن �أكدنا في الجزء الأول من 

هذه ال�سل�سة-�أننا ننطلق من م�سلمة �أ�سا�سية 

بيداغوجيا  هناك  لي�ست  يلي:  ما  مفادها 

هناك  بل  خاطئة،  وبيداغوجيا  �صحيحة، 

غير  وبيداغوجيات  منا�سبة،  بيداغوجيات 

منا�سبة. وما قد يكون منا�سبا من بيداغوجيا 

وثقافة  معين،  ومكان  معين،  زمان  في  معينة 

�آخر،  زمان  في  منا�سبا  يكون  لا  قد  معينة، 

لا  وبالتالي  �أخرى.  وثقافة  �آخر،  ومكان 

�أن نتحدث عن بيداغوجيا �صالحة    ن�ستطيع 

نتحدث  بل  لها،  لأنه لا وجود  على الاطلاق، 

منا�سبة  بيداغوجيا/بيداغوجيات  عن 

لواقعنا/لإمكانياتنا/ل�شخ�صيتنا/لثقافتنا، 

للزمان  �إي�صاله،  اد  المر  للمحتوى  لدر�سنا، 

الذي  للتلميذ  فيه،  نفعل  الذي  والمكان 

يقود  �أن  عليه  الذي  للأ�ستاذ  �سنتعامل معه، 
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اعتماد  هو  الأ�صل  �إن  ويتفاعل.   وي�ؤطر 

لو�صفة  وجود  لا  لأنه  متعددة  بيداغوجيات 

الأزمنة  لكل  ت�صلح  البيداغوجيا  �شمولية في 

والم�ضامين  والأ�ساتذة  والتلاميذ  والأمكنة 

التربويين  والفعل  الفكر  �إن  والأهداف. 

النظرية  ال�شمولية  عن  البعد  كل  بعيدان 

والعملية، ل�صيقان بالحقيقة العلمية للفوارق 

والفل�سفية،  الثقافية  والاختلافات  الفردية 

ت�أثير  ومدى  والاقت�صادية،  والاجتماعية، 

العملية  ومخرجات  مدخلات  في  كله  ذلك 

التعليمية التعلمية. 

الا�ستر�شاد  التعدد يمكن  على  وللوقوف 

بالأ�سئلة التوجيهية التالية:

طرقا  الأ�ستاذ  �أو  المعلم  ي�ستعمل  هل  11.

متنوعة في عملية التدري�س؟

الدر�س  مراحل  المدر�س  يحترم  هل  22.

التي �سطرت؟

�أو  الثنائي  العمل  توظيف  يتم  هل  33.

العمل في المجموعات من �أجل تعلم فعال؟

هل يتم توظيف طرق خا�صة ومتنوعة  44.

لتحفيز التلاميذ على التعلم؟

هل يتم تقييم مدى نجاعة كل طريقة  55.

�أو منهجية وظفت في ن�شاط ما؟

هل يتم تعليم التلاميذ ا�ستراتيجيات  66.

التعلم التي ت�ساعدهم على العمل الفردي من 

�أجل تطوير ذواتهم؟ 

الخا�صية الخام�سة:

التمرين الذكي

IntelligentesŪben

التمرين هو تكليف ب�إنجاز مهمة ق�صد 

التعرف على م�ستوى ا�ستيعاب المتعلمين لكفاية 

�أو بهدف تعميق هذا الا�ستيعاب، فهو  معينة 

في الأخير نوع من التدريب الذي قد يكون ذا 

طابع معرفي �أو وجداني �أو اجتماعي �أو حركي. 

ثانية  تعلما، ثم في مرحلة  يثبت  �أن  دوره هو 

يعمقه، وفي المرحلة الأخيرة يخرجه من حيز 

التطبيق.  و  العمل  حيز  �إلى  التفكر  و  النظر 

كما  �أهدافها  باختلاف  تختلف  والتمارين 

تتباين بتباين درجة دقتها وملام�ستها لهدف 

العملية التعليمية التعلمية. ولا يمكن الحديث 

 Meyer عن تمرين موفق �أو ذكي كما ي�سميه

�إلا �إذا ا�ستوفى ال�شروط التالية:

�أن يكون في ال�صعوبة في المتو�سط و�أن  ✓✓

وقت  في  �أي  �صحيح  ب�إيقاع  الأ�ستاذ  يوظفه 

الحاجة وبوتيرة بنائية.

وم�ستوى  الدر�س  مع  بدقة  يتوافق  ✓✓

التلاميذ والأهداف المراد بلوغها.

ويعينهمعلى  التلاميذ  كفايات  يطور  ✓✓

ا�ستح�ضار الا�ستراتيجيات التي تلقوها.

على  التمرين  �أثناء  الأ�ستاذ  يعمل  ✓✓

�إعطاء التوجيهات ال�ضرورية للمتعلمين.

الوقوف على هذه الخا�صية من  ويمكن 

خلال البحث في الأ�سئلة التالية:
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التمارين مراحل مندمجة  ت�شكل  هل  11.

مع الدر�س؟

البعد  التمارين ذات  يتم توظيف  هل  22.

الخيالي الإبداعي �أم لا؟

من  التحويل  عمليات  تدبير  يتم  هل  33.

خلال التمارين؟ 

والمق�صودبه  الديداكتيكي:  التحويل   

تعلمية  و�ضعيات  في  التلميذ  و�ضع  هو  هنا 

معينة ي�ستوعب من خلالها ق�ضايا ومهارات 

توظيفها  لنقل  �أو  ويعمل على تحويلها  معينة 

 في و�ضعيات م�شابهة لها �سواء داخل الف�صل 

�أو خارجه.

هل يتم مد التلاميذ بتوجيهات خا�صة  44.

في كيفية التعامل مع التمارين؟

توظيفها  يتم  التي  التمارين  هل  55.

التلميذ  عند  التعلم  عملية  تطوير  على  تعمل 

على  الزمن  من  فترة  بعد  ت�ساعده  وكذا 

وا�ستح�ضارها  ذاكرته  في  التعلمات   تثبيت 

عند الحاجة؟

الخا�صية ال�ساد�سة:

الدعم الفردي

Individuelles Fördern

لا يمكن للدر�س �أن يكون ناجحا �إلا �إذا 

المتعلم.  في  الخفية  الداخلية  القوى  �أيقظ 

فالتلميذ يفجر طاقته في المجال الذي ي�سمح 

له بذلك. والدر�س التعليمي هو المجال الأ�صل 

على  المتعلمين  ي�ساعد  و�أن  لابد  الذي  الأول 

ويحتاج  وا�ستثمارها.  طاقاتهم  اكت�شاف 

المتعلمون �إلى دعم فردي خا�ص من �أ�ساتذتهم 

�سيرنا  في  ولنا  كبيرا.  العدد  كان  و�إن  حتى 

ذكريات مع �أ�ساتذة لنا غيروا مجرى حياتنا 

لوقت  وتخ�صي�صهم  بنا  باهتمامهم  فقط 

معين لنا. وهذا الأمر مما يعرف بال�ضرورة 

في علوم التربية. حتى �أن التدري�س والتربية 

على العموم وحتى البداغوجيا في الدرا�سات 

�أنها  الأنثبولوجبة التربوية يتم تعريفها على 

لقاء بين �إن�سانين.

طرح  يمكن  الخا�صية  هذه  في  وللنظر 

الأ�سئلة التوجيهية التالية:

بت�شخي�ص  المعلم/الأ�ستاذ  قام  هل  11.

و�ضعية التلاميذ التعلمية قبل و�ضع خطته �أم 

لا؟ و�إذا كان الجواب بنعم. هل تمت مراعاة 

ذلك �أتناء و�ضع برنامج الدرو�س؟

لآخر  حين  الأ�ستاذ من  ي�ستجيب  هل  22.

والاحتياجات  لاهتمامات  منظمة  وبطريقة 

الفردية للتلاميذ؟

هل يتم البحث والتعرف على �صعوبات  33.

ا�ستراتيجيات  عبر  التلاميذ  عند  التعلم 

التجاوز  �أجل  من  �إليها  التوجه  و   متنوعة 

�أم لا؟

هل يتم الاهتمام بالتلاميذ ال�ضعفاء  44.

ب�شكل خا�ص ودعمهم؟ و التلاميذ المجتهدين 

النجباء و ت�شجيعهم؟
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الخا�صية ال�سابعة:

الجو الت�شجيعي العام للدر�س

LernförderlichesUnterrichtsklima

يتعلق الامر هنا بتوفير الظروف المعنوية 

التعليمية  العملية  �إنجاح  في  ت�ساهم  التي 

هذا  على  و�أكدنا  �سبق  ولقد  التعلمية. 

– منهجيات-وخ�ص�صنا  العن�صر في كتابنا 

التربوي.  التوا�صل  محور  تحت  حيزا  له 

الباب  هذا  في  �إدراجه  يمكن  ما  وخلا�صة 

يمكن  �أ�سا�سيا  بيداغوجياا  مبد�أ  هناك  �أن 

تعتبر  التي  ال�ضعف  له من خا�صية  الت�أ�صيل 

، وهو  الطفل  �أنثروبولوجيا  �أ�صول  �أ�صلا من 

�إثقال  �أ�ضعف الأطفال، وعدم  ال�سير بخطى 

كاهلهم بالمعلومات وال�سلوكات والأوامر، لأن 

ال�ضعف يجب �أن يرافقه على م�ستوى التعامل 

البيداغوجيتجنبمق�صود للفظاظة والخ�شونة 

في  والتجاوز  والت�شنيع  والكلام  الخلق  و�سوء 

هذه  يتحمل  لا  ال�ضعيف  �أن  ذلك  التوبيخ، 

الأ�شكال من التعامل ويو�شك  �أن ي�ؤدي ذلك 

النمو  م�ستويات  جميع  على  انعكا�سات  �إلى 

معرفية وجدانية �أو اجتماعية كانت، و لا يوفر 

التح�صيل.  و  الا�ستيعاب  على  الم�شجع  الجو 

وحقوقه  المعلم  واجبات  هي  الأخلاق  هذه 

اتجاه  بع�ضهم  التلاميذ  واجبات  و  كذلك 

بع�ض. �إلا �أن المدر�س في هذا الباب يقع عليه 

الواجب الأكبر �إن لم نقل ب�أن واجبه بالأ�سا�س 

العلمي  النجاح  على  المتعلم  م�ساعدة  هو 

يجب  التربوي  التوا�صلي  الفعل  �إن  المتخلق. 

�أن ي�أتي على الوجه الذي ن�صون به �شخ�صية 

المتعلم من �أي عنف مادي �أو معنوي.

من  الخا�صية  هذه  عن  الك�شف  ويتم 

خلال طرح الأ�سئلة التالية:

هل تعم الدر�س �أجواء ايجابية ومزاج  11.

م�شجع على التعليم والتعلم؟

هل يتعلم التلاميذ بتعاون �أو بتنافر؟ 22.

هل يتعامل التلاميذ فيما بينهم �أثناء  33.

الدر�س باحترام و�أدب؟

بطرق  المعلم   / الأ�ستاذ  ي�ساهم  هل  44.

كالت�شجيع  الإيجابي  ال�سلوك  من  متنوعة 

والتوجيه وب�سط للنجاح في خلق الجو المنا�سب 

للتعلم �أم العك�س؟

بطريقة  الأ�ستاذ  يت�صرف  هل  55.

مو�ضوعية وعادلة في تعامله مع التلاميذ؟

�أن�شطة  ويرتب  الأ�ستاذ  ينظم  هل  66.

و�ضع  �أثناء  ويراعيها  التلاميذ،  م�شاركة 

الأولويات في در�سه، ويعمل على �ضبط قواعد 

العمل في المجموعات بم�شاركة التلاميذ؟

�أو  علوية  ت�أمل  مراحل  هناك  هل  77.

في  تنظر  الدر�س  في  ت�أمل  مراحل  لنقل 

على  الأ�ستاذ  ويعمل  التحفيز  ا�ستراتيجيات 

مراعاتها؟
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الخا�صية الثامنة:

حوارات الدر�س الم�ؤ�س�سة للمعنى

Sinnstiftende Unterrichtsgespräche

ونبنيها  المعرفة  ننتج  بالحوار  فقط 

من  وتقليبها  وتفكيكها  تحليلها  في  ونت�شارك 

زوايا متعددة. وكل فعل تعليمي لا ي�ستح�ضر 

الآخر في عملية البناء يكون قد �أخل ب�أ�سا�س 

علمية  ا�س�س  على  مبني  جوهري  بداغوجي 

تلام�س علوم التربية في مجملها.

الخا�صية  هذه  �أبعاد  على  الوقوف  ويتم 

با�ستح�ضار الأ�سئلة التالية:

الق�سم،  داخل  الحوارات  تعمل  هل  11.

المعرفة  ربط  على  التعلمية  النقا�شات  �أي 

التح�صيل؟  ب�صدد  التي  بالمعرفة  المح�صلة 

المعي�شي  بال�سياق  المعرفة  ربط  يتم  وهل 

للتلميذ �أو الطالب؟ وهل يتم ا�ستيعاب �أهمية 

ذلك من طرف التلاميذ؟

الطلبة  التلاميذ/  ي�ستطيع  هل  22.

و�أحا�سي�سهم  تجاربهم  وتوظيف  ا�ستح�ضار 

وكذا مواقفهم؟

معرفية  �أ�س�س  على  البناء  يتم  هل  33.

�صلبة والحجاج بها؟

الطلبة  التلاميذ/  تحفيز  يتم  هل  44.

بمو�ضوع  خا�صة  جديدة  بعنا�صر  للإتيان 

وكذلك  عنها  والدفاع  وتعميقها  النقا�ش 

ربطها  �أي  الديداكتيكي(  تحويلها)التحويل 

بمواقفهم؟

هل يتم في الدر�س التبادل المعرفي بين  55.

التلاميذ/الطلبة؟

هل يتم ا�ستعمال طرق متنوعة لإدارة  66.

النقا�ش؟

الخا�صية التا�سعة:

ا�ستجابة التلاميذ

Feedback Schüler

توظيف  ولا  ا�ستيعاب،  تعلم،ولا  لا 

للكلام،  محتكرا  المدر�س  كان  �إن  للمعرفة، 

الدر�س،  مجريات  على  بالمطلق  م�سيطرا 

تلامذته.  طاقات  اللاتربوي  ب�سلوكه  قامعا 

وكل فعل تربوي لا ي�ستجيب لخا�صية الت�شارك 

لا يرجى نجاحه ولاتنتظر ثماره.

على  بناء  الا�ستجابة  بعد  تناول  ويمكن 

الأ�سئلة التالية:

هل يتم ا�ستدعاء تفاعلات التلاميذ/  11.

الطلبة ب�شكل م�ستمر ومنظم، ويتم تقويمها 

�إنزالها على  والعمل   وتطويرها�أوتعديلها. 

 في الواقع؟

هل يتم الاتفاق حول الإ�شكالات العامة  22.

التي تهم الف�صل؟ وكذا هل يتم تجديد قواعد 

التنظيم ب�شكل اتفاقي ت�شاركي؟

متعددة  طرق  ا�ستعمال  يتم  هل  33.

للتعامل مع ا�ستجابة التلاميذ/ الطلبة؟
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الخا�صية العا�شرة:

ب�إنجاز  الخا�صة  الإنتظارات  و�ضوح 

التلميذ/ الطالب، وكذاالامتحانات التي عليه 

تجاوزها

KlareLeistungser wartungen  und 

Kontrollen

�إذا  التعلمية  التعليمية  للعملية  نجاح  لا 

الأحادي  والا�ستئثار  الغمو�ض  على  انبنت 

في  ال�شفافية  لتحقيق  ال�ضرورية  بالمعرفة 

الحكم والتقييم. الفعل التعليمي فعل و�ضوح 

وكفى. وكل تجاوز من طرف المدر�س في هذا 

المتعلمين  ا�ستلهام  �صعوبة  من  يزيد  المجال 

ال�شك  نزعات  بدواخلهم  ويخلق  للأهداف 

يناق�ض  بالغمو�ض  التلب�س  هذا  والريب، 

عقد  على  ينبني  الذي  التعليمي  الفعل  هدف 

ت�شاركي ي�ؤدي كل طرف فيه واجباته، وي�أخذ 

حقوقه البينة الوا�ضحة. 

الخا�صية  هذه  على  الوقوف  ويتم 

با�ستح�ضار الأ�سئلة التالية:

الطلبة.11  التلاميذ/  تزويد  يتم  هل 

بلائحة من الانتظارات التي عليهم ا�ستيفا�ؤها 

بالتوجيهات  وتزويدهم  تعليلها  وتلبيتهاويتم 

ال�ضرورية لبلوغها؟

الاختبارات.22  مواعيد  تحديد  يتم  هل 

التي على التلميذ/الطالب اجتيازها خ�صو�صا 

مدى  معرفة  خلالها  من  ي�ستطيع  التي  تلك 

تقدمهم في �سيرورة العملية التعلمية؟

ومعاييرها.33  الامتحانات  �شروط  هل 

وا�ضحة للتلاميذ/الطلبة؟

هل يتم بناء الاختبارات ب�شكل ي�سمح.44 

حتى للمتعثرين من �إحراز التقدم والنجاح؟

هل هناك �شفافية في التعليل الخا�ص.55 

بالتقييم؟ وكذا هل هناك توجيهات للتلاميذ 

من �أجل تح�سين الأداء خا�صة �أثناء التقويم؟




