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Relationship between Goal Orientations with Feedback-Seeking Behavior among Sample 
from the Hashemite University Students 
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_____________________________________________ 

This study aimed at exploring the relationship between goal orientation (GO) and the feedback-seeing 
behavior (FSB). The sample consisted of 330 students from four sections which were chosen randomly from 
the university requirements of the Hashemite University.These courses were chosen purposively because 
they contain students from different faculties and majors. The students completed the GO and the FSB 
questionnaires. The results showed that the females adopted learning-approach goals, but the males adopted 
performance-approach goals. Concerning the FSB, students sought self-validation feedback. In respect to 
gender differences in FSB, males sought self-validation feedback, whereas females sought self-improvement 
feedback. The results also showed that there was a negative correlation between performance-approach goals 
and self-improvement feedback, but there was a positive correlation between performance-approach goals 
and self-improvement feedback. Learning-approach goals were positively correlated with self-improvement 
feedback, but correlated negatively with self-validation feedback.  

Keywords: goal orientation, feedback-seeking behavior, self-improvement feedback, self-validation feedback, 
Hashemite University. 
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 ٥٤٠ 

تلعب الأهداف دوراً مهمـاً في الـتعلم والدافعيـة، حيـث     
. يقوم الطلبة ببنائها ليـتم بواسـطتها تقـويم تعلمهـم    

وتعد صياغة الأهداف مهارة مهمة من مهارات الدراسة، 
فقبل البدء بالعمل ينبغي مساعدة الطلبة على تحديـد  
أهــدافهم وتحديــد مقــدار الجهــد الــذي ســيبذلوه لإنجــاز 

. أجل توفير طاقام نحـو المهمـات الضـرورية   المهمة من 
ولكي تكون الأهداف فعالة ينبغي أن تتصـف بالتحديـد   
والقابلية للتحقق وذات مدى قصير ومستوى معقول من 

  .)Elliott , Kratochwill, Cook & Traves , 2000( الصعوبة

وبجانب صياغة أهداف تعلم فعالـة هنـاك عامـل مهـم     
فلكـي يكـون   . التغذية الراجعة يجعلها أكثر فاعلية، وهو

الطالب مدفوعاً بالتنـاقض بـين مـا هـو عليـه الآن ومـا       
ــو الآن     ــن ه ــم أي ــه أن يفه ــون، علي ــه أن يك ــي علي ينبغ

وعندما تخبر . بالضبط وما مدى الجهد الذي يريد أن يبذله
التغذية الراجعة الطالب بأنه مقصر في مجال ما، فإنـه  

ية أخرى لإنجـاز  سيبذل قصارى جهده وسيجرب استراتيج
المهمة، وعندما تخبره بأنه حقق الهدف فسيشعر بالرضا 
والكفايــة ممــا يدفعــه لوضــع هــدف ذي مســتوى أعلــى  

)Woolfolk, 1995.(       هذا ويقـف الطلبـة أمـام أمـرين، إمـا
انتظار الحصول على التغذية الراجعة أو السعي بطلبها 

لـذا  . من المعلمين وأعضاء هيئـة التـدريس في الجامعـات   
سعت هذه الدراسة إلى الكشـف عـن أنمـاط التوجهـات     
الهدفية وأنماط سلوك البحث عن التغذية الراجعة لـدى  

  . طلبة الجامعة الهاشمية
  التوجهات الهدفية

الأساسي في العمل من أجل أداء أفضـل   يكمن العنصر
في صياغة أهـداف حقيقيـة يشـعر الفـرد مـن خلالهـا       

 ).٢٠٠٨، غبـاري (يقهـا  بالفخر والاعتزاز عند نجاحه في تحق
 المعرفي ، وتوجه سلوكهمالطلبة وتوضح الأهداف طريق

 الأكـاديمي،  مـاكهم بالعمـل  إ أثنـاء  والوجـداني في 
 االمتاحـة مم ـ  السـلوك  بـدائل  بـين  مـن  يختارون وتجعلهم
 اختيارهم في كما تؤثر الأهداف، هذه تحقيق إلى يقودهم

 ـ لأـا  وحل المشـكلات؛  العمل لاستراتيجيات  همتجعل
في حيام  هامة أهداف إلى بالوصول أنفسهم يلزمون

 عن بالرضا ويشعرهم للوقت استغلالهم مما يحسن من
                         عــــام بشــــكل الحيــــاة الــــذات وعــــن 

(Ames,1992; Elliot, McGregor & Gable, 1999; Lock & 
Latham, 1990; Meece, Blumenfeld, & Hoyle, 1988).  

الأهـداف بتنـوع الاتجاهـات     محاولات تعريـف وقد تنوعت 
الأهداف ) Was, 2006(والمدارس النفسية حيث يعرف واز 

ويعرفهــا إليــوت . بأــا مــا يســعى الفــرد إلى تحقيقــه 
ــة ) Elliot & Murayama, 2008( ومورايامــا بأــا دينامي

ــة     ــاءة الطلب ــى كف ــا عل ــز فيه ــون التركي ــة يك معرفي
ــدرام ــول  . وق ــا الزغ ــات  ) ٢٠٠٦(ويعرفه ــا تطلع بأ

مستقبلية يرغب الأفراد واموعـات في الوصـول إليهـا،    
ويسعون جاهدين لتحقيقها، وتتضمن مهمـات نسـعى   
إلى إنجازها وأغراضاً نحاول الوصول إليها ومعايير نأمـل في  
تحقيقها ومكاسب نناضل من أجل تطويرهـا والمحافظـة   

مـا   وهذا يقودنا إلى الخروج بتعريـف للهـدف بأنـه    .عليها
يتطلع الفرد والجماعـة إلى تحقيقـه في المسـتقبل، بحيـث     
يتضمن مهمات وأسـباباً للقيـام بتلـك المهمـات، كمـا      

  .  يرافقها معايير للتحقق من إنجازها
 إلى الأهـداف  وحسب الكثير من المنظرين يمكن أن تقسم

أهداف التحصيل والتي تركز أنواع عدة، منها ما يسمى ب
 وهنـاك . رد بالنسـبة للآخـرين  على استعراض قدرات الف ـ

أهـداف الإتقــان والـتي تركــز علــى نمـو القــدرات وإتقــان    
). Ames & Archer, 1988; Dweck, 1986; Nicholls, 1984(المهارات 

 مفهـوم  )Elliot, & et al, 1999( إليـوت وزمـلاؤه   وسـع و
 الإقـدام  مـن بعـدي   تتكـون  أـا  إلى وأشـاروا  هدافالأ

 هي فئات ثلاثضمن ها وذا يصبح تصنيف. والتجنب
. تجنـب  -أداء وأهـداف  إقدام،-أداء وأهداف تمكن، أهداف :

وبالتالي فإن من يضع لنفسه أهـداف تمكـن فإنـه يحـاول     
تطوير ذاته وتنميتـها مـن خـلال تحسـين المهـارات الـتي       

إقـدام يكـون همـه    -يملكها، وأما من يتـبنى أهـداف أداء  
سـام،  منافسة الآخرين والتفوق عليهم أو نيـل استح 

تجنب فإنه يركز على تجنب -ومن كانت أهدافه أهداف أداء
الظهور بمظهر غير الكفؤ، كما يتجنب المهمات الصعبة 

أن  )Bembenutty, 2010(ويـرى بمبينـوتي   . خوفاً من الفشل
ــة التوجــه نحــو الأهــداف  ــبين أن  Orientation Goal نظري ت

 نوعية الأهداف الـتي يختارهـا الطـلاب تقـودهم إمـا إلى     
: كما يرى أن هناك نوعان من الأهـداف . النجاح أو الفشل

  .أهداف موجهة نحو المهمة، وأهداف موجهة نحو الأداء
ــوت  الحاليــة الدراســةولأغــراض  تم اعتمــاد تصــنيف إلي

                                                  مـــــــــــــــــــــاكغريغور وغابـــــــــــــــــــــل  و
)Elliot & McGregor & Gable, 1999; Elliot, 1999(   الـذي

إقـدام،  -تعلـم أهداف : ، هيفئات أربعصنف الأهداف إلى 
حيث يركز الأفراد الذين يتبنون هـذا النـوع مـن الأهـداف     

مثل العمل على  على تطوير الكفاءة والنمو الشخصي،
فهم المواد الدراسية وإتمام المهمات، ويشبه هذا النوع من 

-تعلمف أهداهناك و. الأهداف بما يسمى بأهداف التعلم
تجنب وهي السعي وراء تجنب فقـدان المهـارات والقـدرات    
وتدهور الأداء، مما يجعـل نموهـا راكـداً، مثـل نسـيان مـا تم       
تعلمه وعدم فهـم المـواد الدراسـية وتـرك المهمـات غـير       

ويتبنى الطلبة هذا النوع من الأهـداف عنـدما   . مكتملة
وهنـاك أيضـاً   . يشعرون أن مهارام وقـدرام تتـدهور  





 

 

 

 ٥٤١  

والتي يسعى ا الأفراد إلى استعراض إقدام -أداءهداف أ
 تجنــب-أهــداف أداءأمــا و. القــوة والتفــوق علــى الآخــرين

فيسعى فيها الأفراد إلى تجنب الخبرات المؤلمة عند مواجهة 
فلا يهمهـم الـتعلم بمقـدار مـا يهمهـم عـدم        ،الفشل
قدم هذا التصنيف نظرة موسعة للأهداف وقد  .الفشل

ها من قبـل الطـلاب، فـيمكن للطـلاب أن     ولأسباب تبني
هـدف   يكونبحيث يتبنوا أكثر من نمط من أنماط الأهداف، 

التعلم وفي الوقت نفسـه نـراهم يرغبـون     بعض الطلاب
بالتفوق على الآخرين، ويسعون كـذلك إلى تجنـب خـبرات    

الطلبـة  علـى  الباحثون الفشل المحبطة، وهذا ما لاحظه 
وعـدم  تم تبنيها ف التي من عدم وضوح للأهدا الجامعيين

اتساقها مع سلوكهم الأكاديمي، مما دفعهم لإجراء هـذه  
الدراسة للتعرف على أنماط الأهداف التي يتبناها طـلاب  

بسلوك البحث عن التغذية الجامعة الهاشمية وعلاقتها 
  .لديهم الراجعة

وعـن الفــروق الجنسـية حــول تـبني الأهــداف فقـد ذكــر     
يندرســـــون ودويـــــك وه )Wentzel, 1989(وينتـــــزل 

)Hendersson & Dweck, 1990(   ــثن ــاث يبحـ أن الإنـ
ــا يســعى      ــان الاجتمــاعي بينم ــاً عــن الاستحس غالب
ــذكور إلى التفــوق والتنــافس وهــذا يــنعكس علــى       ال
ــن الأهــداف حيــث تتــبنى       ــيهم لــنمط معــين م تبن

ــاث أهــداف  ــبني أهــداف   أدائيــةالإن ويميــل الــذكور إلى ت
ــة ــت  إتقاني ــيس وهول ــا م ) Meece & Holt, 1993(، أم

ــاث       ــديهما أن الإن ــبين ل ــد ت ــس فق ــدا العك ــد وج فق
يتبـنين أهــداف تعلــم وإتقـان، بينمــا يتوجــه الــذكور إلى   

  .أدائيةتبني أهداف 
  سلوك البحث عن التغذية الراجعة

تعد التغذية الراجعـة وسـيله هامـة لتسـهيل عمليـة      
التعليم والـتعلم وزيـادة الدافعيـة لـدى الطلبـة، حيـث       

ــاجون غال ــباب خطـ ـ  يحت ــد أس ــاعدة في تحدي ــاً للمس  أب
ن يكـرر الطـلاب   أيمكن  ةراجع ةاستجابتهم، وبدون تغذي

وقد رافق هذا المفهوم  ).Woolfolk, 1995( الأخطاء نفسها
معظــم نظريــات الــتعلم، وأصــبح جــزءاً مــن مفــاهيم 
ومصطلحات تلك النظريات، فخـلال النصـف الأول مـن    

: جعة بطرق ثـلاث القرن العشرين، كان ينظر للتغذية الرا
كدافع لزيادة معدل دقة الأداء وكمعلومات يسـتخدمها  
المتعلم لتأكيد استجابته السابقة أو تغييرها أو للشـعور  

ــوم، (بالرضــا  ــاري والعت ــذا يمكــن القــول أن ).  ٢٠٠٥غب ل
التغذية الراجعة هي المعلومات الـتي تعطـى للمـتعلم    
حول طبيعة استجاباته بشـكل منـتظم ومسـتمر مـن     

تعديل أو تغـيير الاسـتجابات غـير المقبولـة وتثبيـت       أجل
وهناك ظـروف لا تعطـى فيهـا     .الاستجابات الصحيحة

التغذية الراجعة للطالب، بل هو من يسـعى في طلبـها   
ممن هم أكثر منه خبرة ودرايـة ، وهـو مـا يسـمى بسـلوك      

 ،Feedback Seeking Behavior البحث عن التغذية الراجعة
لفرد بين أمرين إما إنتظار التغذية الراجعة وغالباً ما يختار ا

وتتحـدد  . من الآخرين أو البحث عنها والسعي في طلبـها 
أهمية المبادرة في البحث عن التغذية الراجعـة بـدلاً مـن    

مسـتوى الأداء والرضـا    مساهمتها في رفـع انتظارها في 
والانضباط التنظيمي والمشاركة في  والمواظبةالوظيفي 

ة، وتعمل كذلك على التقليل من التغـيير  البرامج المتنوع
                                            المســــــــــــــــــــتمر في الأهـــــــــــــــــــــداف 
(Ashford & Cummings, 1983; Ashford, Blatt & 
VandeWalle, 2003; Kudisch, Fortunado & Smith, 2006; 

Whitaker, Dahling &  Levy, 2007(  

بأنـه   FSBالراجعـة   يعرف سلوك البحـث عـن التغذيـة   و
تكريس الجهود الواعية نحو تحديـد مـدى صـحة وملاءمـة     
ــة    ــرارات ذات قيمــ ــى قــ ــول علــ ــلوك للحصــ            الســ

)Ashford, 1986( ،       حيـث يـرى هـذا الأخـير في نموذجـه عـن
التغذية الراجعة أن الأفراد يبحثون عن التغذية الراجعـة  

الأهــداف المــراد متابعتــها بلتخفــيض مســتوى الشــك 
السلوكات المطلوبة لتحقيق تلك الأهداف، كما يبحـث  و

عنها لتقييم سلوكام من قبل الآخرين من أجل  الأفراد
ــهم  ــد . تحقيــق فهــم جيــدعن كفايت ــرى فان  اويلكمــا ي

)VandeWalle, 2003(   أن الحصــول علـى معلومــات حــول
ــلاع     ــة والاط ــاس ذوي المعرف ــيم الن ــة تقي ــل -كيفي مث

ــران والرؤوســاء  ــهم  -المشــرفين والأق لمرؤوســيهم وطلبت
  .يساعد في تطوير فهم أعمق لكفايتهم

أبعـاد   ستة بوجود )VandeWalle, 2003( اويلفاند ويعتقد
: وهــي كــالآتي, لســلوك البحــث عــن التغذيــة الراجعــة 

الطريقــة وهــي أن يــتم البحــث عــن التغذيــة الراجعــة  
بمراقبتها وملاحظتها من الناس بطريقة غـير مباشـرة أو   

التكـرار وهـو   ، وهنـاك  ا مباشرة منـهم بتقصيها وطلبه
، عدد مرات السـعي نحـو البحـث عـن التغذيـة الراجعـة      

الــنمط وهــو البحــث عــن التغذيــة الراجعــة المتعلقــة و
التوقيت وهو سلوك البحـث عـن   ، وبالنواتج أو بالعمليات

المصدر وهو البحث ، والتغذية الراجعة مباشرة أم مؤجلة
ي العلاقة القوية أم ممن عن التغذية الراجعة من الأفراد ذو

الإشـارات وهـي كيفيـة إدراك التغذيـة     ، ولديهم المعرفة
   .الراجعة إيجابية أم سلبية

هنـاك اسـتراتيجيتان   أن  )Ashford, 1986( وريـرى آشـفورد  
سـترايجية  همـا ا  لسلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة   

وهــي قيــام الفــرد بملاحــظ ومراقبــة  Monitoringالمراقبــة 
، حيث يجمع معلومات منـهم  هات الناس نحوسلوك واتجاه

استراتيجية ، وهناك حول كفاءته دون طلب مباشر منهم
وهــي قيــام الفــرد بالطلــب   Inquiryالطلــب والتقصــي 

المباشر من الآخرين بتزويده بتغذية راجعة عن أدائـه وعـن   
 .اتجاهام نحوه



   ٢٠١٤    ٣عدد  ٨مجلد                                                                  بوساقن السلطامعة اج -لنفسيةالتربوية وات اسالدرامجلة 

  

 ٥٤٢ 

عـن  ) Ashford and Cummings, 1983( وكمنغزث آشفورد دوتح
من المحـددات الـتي تقـف وراء سـلوك البحـث عـن        نوعين

 ـ  سـاعد في فهـم سـبب قيـام     تي تالتغذية الراجعـة، وال
 Valueالقيمـة  : الأفراد بالبحث عنها، وهذان المحددان هما

ففيمـا يتعلـق بالقيمـة، هنـاك قيمتــان      .Costوالكلفـة  
يسعى الفرد إلى تحقيقهما من وراء البحث عـن التغذيـة   

وتتمثـل  ) تطوير الـذات (التطويرية الراجعة، وهي القيمة 
بالفائدة من معلومـات التغذيـة الراجعـة لتطـوير الأداء     

 ;VandeWalle & Cummings, 1997)(الأهـداف  والكفاية وتحقيق 
VandeWalle, Ganesan, Challagalla, & Brown, 2000).   والقيمـة

) تأييـد الـذات  (إدارة الانطبـاع أو قيمـة    تتمثل فيالأخرى 
لبحــث عــن التغذيــة الراجعــة لجــذب انتبــاه با وتتجســد

ــا جيــدا   الفــرد عــن الآخــرين ذوي الخــبرة ليكونــوا انطباع
)Ashford, Blatt & Vande Walle, 2003.(  

 هأما بخصوص المحـدد الآخـر وهـو الكلفـة، فقـد تم تحديـد      
ــواع، ب ــة أنـ ــي ثلاثـ ــتعراض : هـ ــة الاسـ ــذاتي كلفـ                    الـ

Self-Presenting cost شعور الفرد بالحرج مـن طلـب    وهي
التغذية الراجعة خوفًا من لفت انتباه الآخرين له وكشف 
ــه  ــور لديــــــــــــ                                           نــــــــــــــواحي القصــــــــــــ

)Ashford, 1986; VandeWalle & Cummings, 1997.(  والنوع
وهي أن يتلقى الفرد تغذية  Ego costالأنا الثاني هو كلفة 

ــير  ــة غ ــير   راجع ــعره بالتقص ــالي تش ــه وبالت ــية ل مرض
)Ashford, 1989  .(    والنوع الثالث يسـمى كلفـة الجهـد

Effort cost       وهو مقـدار الجهـد المبـذول للحصـول علـى
  ).Ashford, 1986; Ashford & Cummings, 1983( التغذية الراجعة

  سلوك البحث عن التغذية بعلاقة التوجهات الهدفية 
ــد  ــرض فان ــات ) VandeWalle, 2003( اويليفت أن التوجه

لسـلوك   سـابقة الـذكر   الهدفية تؤثر في الأبعاد السـتة 
 الباحثينقام العديد من كما  .البحث عن التغذية الراجعة

)VandeWalle & Cummings, 1997 Janssen & Prins, 2007;( 
بدراسة أثر التوجهـات الهدفيـة في سـلوك البحـث عـن      

ــد  ــة، وق ــلالتغذي ــاطإلى  تم التوص ــتعلم  ارتب ــداف ال أه
Learning Goals   بشــكل موجــب بســلوك البحــث عــن

   التغذيــــة الراجعــــة، بينمــــا تــــرتبط أهــــداف الأداء 
Performance goals       سلباً مـع ذلـك السـلوك، كمـا وجـد

أيضاً أن الأفراد الذين يتبنون أهداف تعلم أكثـر بحثـاً عـن    
التغذية الراجعة من أولئك الذين يتبنون أهـداف أداء، وأن  

هداف الأداء بشقيها الإقدام والتجنب ترتبط سـلباً مـع   أ
سلوك البحث عن التغذية الراجعة، حيث أن الطلبة ذوي 

  .التجنب أكثر إظهاراً لهذه العلاقة-أهداف الأداء
هذا ويعتمد نموذج التوجهات الهدفيـة وسـلوك البحـث    

على ) VandeWalle, 2003(عن التغذية الراجعة لفانداويل 
أن التوجهـات الهدفيـة تـؤثر في كيفيـة      افتراض مفـاده 

تفسير الفرد لقيمة وكلفة البحث عن التغذية الراجعة، 

فالأفراد الذين يتبنون أهداف تعلم يبحثون عـن التغذيـة   
الراجعــة الــتي يســتفيدون منــها في تطــوير سمــام 
ــا يســمى    ــدرام ومهــارام وهــي م الشخصــية وق

عـة، بينمـا   بالقيمة الغرضية للبحث عن التغذيـة الراج 
يهــتم الطلبــة الــذين يتبنــون أهــداف أداء بالبحــث عــن 
التغذية الراجعة الـتي تؤكـد قـدرام وتفـوقهم علـى      
                                                                                  الآخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرين

)Elliot & McGregor and Gable, 1999; VandeWalle, 
 ارتباطإلى  )Renn & Fedor, 2001(وفيدور وتوصل رين  ).2003

التغذيــة الراجعــة المعتمــدة علــى التوجهــات الهدفيــة 
مع سلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة    موجب  بشكل

  .وأداء المهمات
  الدراسات السابقة

لاقى موضوع التوجهات الهدفيـة اهتمـام العديـد مـن     
، فقـد  الباحثين، حيث درسوه مع علاقتـه بمـتغيرات أخـرى   

إلى  )Valle  et al, 2003(ت دراسـة فاليـه وزملائـه    سـع 
الكشف عـن الأهـداف الأكاديميـة الـتي يتبناهـا طـلاب       

طـلاب مـن    ٦٠٩الجامعات، تكونـت عينـة الدراسـة مـن     
تخصصات مختلفة من جامعة أوفيدو بإسبانيا استجابوا 
لمقياسي نمط الأهداف الأكاديمية واستراتيجيات الـتعلم،  

معظـم الطـلاب يتبنـون أهـداف      وقد بينـت النتـائج أن  
  . متعددة بالدرجة الأولى، ثم أهداف أداء، يليها أهداف تعلم

والـتي هـدفت إلى البحـث في    ) ٢٠٠٥(وفي دراسة رشـوان  
ــة   ــدات الذاتيـ ــاز والمعتقـ ــداف الإنجـ ــة بـــين أهـ العلاقـ
باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة جامعة قنا 

طالبـاً وطالبـة    ٣٠٠ بمصر، وتكونت عينـة الدراسـة مـن   
استجابوا لمقـاييس اسـتراتيجيات الـتعلم المـنظم ذاتيـاً      
ومقياس توجهات أهداف الإنجاز ومقياس الفاعلية الذاتية 
ــبط     ــع الض ــاس موض ــاً ومقي ــنظم ذاتي ــتعلم الم في ال
ــة،      ــلاب الجامع ــذات لط ــدير ال ــاس تق ــاديمي ومقي الأك
استنتجت الدراسة أن هناك صيغ تنبؤية لاسـتراتيجيات  

لتعلم المنظم ذاتياً من خلال توجهات أهداف الإنجاز، فقد ا
أقـدام أكثـر   -كان الطلبـة الـذين يتبنـون أهـداف إتقـان     

استخداماً لاستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيـاً، والطلبـة   
إحجام أقل استخداماً لتلـك   -الذين يتبنون أهداف إتقان

  .  الاستراتيجيات
 استقصـاء  لتهـدف إلى ) ٢٠٠٦(وجاءت دراسـة الزغـول   

باسـتراتيجيات الدراسـة، وإلى    الأهـداف  أنمـاط  علاقـة 
الكشف عن نسـبة تـبني طـلاب جامعـة مؤتـة لأنمـاط       

اسـتراتيجيات   الأهداف، ونسبة اسـتخدامهم لكـل مـن   
طالبـا وطالبـة    337وتكونت عينة الدراسة من . الدراسة

طبق عليهم مقياس التوجهات الهدفية؛ وقائمـة طـرق   
قد أظهرت النتائج أن أكثـر الأهـداف   و. ةالدراسة المنقح

التي يتبناها طلبـة جامعـة مؤتـة هـي أهـداف تمكـن، ثم       
تجنـــب، وأن -إقـــدام، ومـــن ثم أهـــداف أداء-أهـــداف أداء





 

 

 

 ٥٤٣  

معظمهم يستخدمون استراتيجية الدراسة العميقـة،  
كما أظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباط دال إحصائياً بين 

 العميقة: لدراسةوكل من استراتيجيتي ا أهداف التمكن
إقـدام واسـتراتيجية   -والاستراتيجية، وبـين أهـداف الأداء  

ــة ــ الدراسـ ــداف الأداء السـ ــين أهـ ــب تج-طحية، وبـ نـ
  .واستراتيجية الدراسة السطحية

           وشمشــــــيريوقــــــام فاولادتشــــــانغ ومرزوقــــــي 
)Fouladchang, Morzooghi, & Shemsheri, 2009(   بدراسـة

لدى طلاب البكـالوريوس  هدفت إلى تقصي نمط الأهداف 
في جامعــة شــيراز بــإيران ومــدى تــأثره بمــتغيرات الجــنس  

طالبـاً وطالبـة    ٣٠٢والمعدل، وتكونت عينة الدراسة مـن  
ــة،     ــوائية العنقودي ــة العش ــوائياً بالطريق ــتيروا عش اخ

وقـد أشــارت  . اسـتجابوا لاسـتبانة نمـط توجـه الأهـداف     
ق في نمـط  النتائج إلى أن الجنس والمعـدل يـؤثران في الفـرو   

الأهداف، حيث بينت أن الذكور أكثر اختياراً لأهداف الأداء 
من الإناث، كما بينت أن ذوي المعدلات المرتفعة يميلون إلى 
تبني أهداف الإتقان أكثر مـن ذوي المعـدلات الأخـرى، ولم    

  .يكن هناك تفاعل بين الجنس والمعدل
دراسة هدفت إلى الكشـف  ) ٢٠١٢(كما أجرى بني مفرج 

العلاقة بين التوجهات الهدفيـة بالفعاليـة الذاتيـة    عن 
والتعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة جامعـة اليرمـوك، فقـد    

طالبـاً وطالبـة أكملـوا     ٦٨٤تكونت عينة الدراسـة مـن   
مقاييس التوجهات الهدفية والفعالية الذاتية والـتعلم  

وأظهرت نتائج الدراسة أن الطلبـة يتبنـون   . المنظم ذاتياً
من الأهداف لكن أكثرها هـو أهـداف الإتقـان،     عدة أنماط

كما بينت أن الطالبات أكثر تبنيـاً لأهـداف الإتقـان مـن     
الذكور، في المقابل لم يكن هنـاك فـروق دالـة في أهـداف     

  .إقدام تعزى إلى متغير الجنس –الأداء 
أجريت العديد من الدراسات الأجنبية على العلاقـة  كما 

لراجعـة والتوجهــات  بـين سـلوك البحــث عـن التغذيــة ا   
                  وبــــرنس  جانســــين دراســــة الهدفيــــة، ومنــــها  

)Janssen & Prins, 2007 ( هـدفت إلى استقصـاء    الـتي
ــة  ــين العلاق ــة   ب ــة الراجع ــن التغذي ــث ع ــلوك البح س

مــن  ١٧٠طبقـت الدراســة علـى    .والتوجهـات الهدفيــة 
لمـاني في هولنـدا أجـابوا علـى     العاملين في المستشفى الأ

ــي ــن    مقياس ــث ع ــلوك البح ــة وس ــات الهدفي التوجه
شارت النتائج إلى أن أهداف التعلم أالتغذية الرجعة، وقد 

ترتبط إيجاباً مـع سـلوك البحـث عـن التغذيـة الراجعـة       
الهادف إلى تطوير الذات، ولكنها ترتبط سلباً مع سـلوك  
البحث عن التغذيـة الراجعـة الهـادف إلى تأييـد الـذات،      

أهـداف الأداء تـرتبط سـلباً مـع     وبينت النتائج كذلك أن 
سلوك البحث عن التغذية الراجعـة الهـادف إلى تطـوير    
الذات، وإيجاباً مع سـلوك البحـث عـن التغذيـة الراجعـة      

  .الهادف إلى تأييد الذات

ــون  ــيو وديشــ ــدت وشــ ـــبارك وشمــ ــة لــ                وفي دراســ
)Park, Schmidt, Scheu & DeShon, 2007 (   هـدفت إلى

اط سلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة    الكشف عن أنم
وعلاقة تلك الأنماط بالتوجهات الهدفية، طبقت الدراسة 

ــة مــن طلبــة البكــالوريوس في   ٢٢٨علــى  ــاً وطالب طالب
الاســتعداد  تم اســتخدام مقــاييسجامعــة ميتشــغان، 

ــن    ــث ع ــلوك البح ــة وس ــات الهدفي الدراســي والتوجه
تباط موجب التغذية الراجعة، وقد أظهرت النتائج وجود ار

بين أبعاد سلوك البحث عن التغذية الراجعة والتوجهـات  
الهدفية، حيـث وجـد أن الطلبـة الـذين يتبنـون أهـداف       
التمكن بحثوا عن التغذية الراجعة من أجل تطوير الذات، 
بينمــا الطلبــة الــذين يتبنــون أهــداف أداء يبحثــون عــن  

  .التغذية الراجعة التي دف إلى تأييد الذات
دراسـة هـدفت   ) NG & Earl, 2008(إنجي وإيرل  كما أجرت

فـروق الفرديـة في   لإلى استقصاء دور التغذية الراجعة وا
التوجهات الهدفية والكفاية الذاتية من خـلال التقـدير   

طالبـاً   ٩٤الدقيق للقدرات الذاتية، طبقت الدراسة على 
نيو سـاوث ويلـز   ولاية من المدرسة العليا التابعة لجامعة 

  ولتقيــيم مــتغيرات الدراســة تم اســتخدام ا، في اســترالي
الكفايــة مقيــاس مصــادر التغذيــة الراجعــة و مقيــاس
التوجهـات الهدفيـة والاتجـاه نحـو التغذيـة      أداة الذاتية و

 ـالراجعة واختبارات استعداد مختلفـة، وبينـت الن   ائج أن ت
أهــداف الــتعلم تــرتبط بشــكل موجــب مــع اســتخدام  

  .التغذية الراجعة
دراسـة هـدفت إلى    )Yanagizawa, 2008(وا وأجرى ياناجيزا

استقصاء العلاقة بين صعوبة الهدف وسـلوك البحـث   
عن التغذية الراجعة من جهة واكتساب الهدف والتعلم 

أفـراد مـن    ١٠٥من جهـة أخـرى، طبقـت الدراسـة علـى      
العاملين في أحد مصانع الأدوية في اليابان قاموا بتحديد 

ستجابوا لاسـتبانة  صعوبة أهدافهم، وبعد ستة أشهر ا
تقيس تكرار سلوك بحـثهم عـن التغذيـة الراجعـة، وقـد      
بينــت النتــائج أن صــعوبة الهــدف وتكــرار البحــث عــن 
التغذية الراجعة كانا يرتبطان بشـكل موجـب ودال مـع    

  .التعلم واكتساب الهدف
إلى التعـرف   )Krasman, 2011( وهدفت دراسة كراسمـان 

المؤسسـات في   على أثر التنظـيم الهرمـي الـوظيفي في   
سلوك البحث عن التغذية الراجعة، طبقت الدراسة على 
طلبة الماجستير العاملين في مؤسسات مختلفة في كندا 
اســتجابوا لمقــاييس الــروتين الــوظيفي، ومعياريــة الأداء، 
والضبط، والمركزيـة، والتشـكيل، والبحـث عـن التغذيـة      
الراجعة، وقد أشارت النتائج ارتبـاط سـلوك البحـث عـن     
التغذية الراجعة  مع  معياريـة الأداء مـن قبـل معظـم     
المشــرفين وزمــلاء القســم ومــوظفي الأرشــيف ضــمن  

  .السلم الوظيفي المعتمد
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  ملخص الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها
أن هنـاك   يلاحظ من خلال استعراض الدراسات السابقة

العديد منها هدف إلى استطلاع طبيعة الأهـداف الـتي   
تبناها الطلبة، وقـد تباينـت نتائجهـا بـين مـن وجـد أن       ي

معظم الأهداف التي يتبناها الطلبة هي أهـداف إتقـان   
وبين من وجد ) ٢٠٠٦(والزغول ) ٢٠٠٥(مثل دراسات رشوان 

أن الطلبة يتبنون أهداف متعددة ومتنوعـة مثـل دراسـة    
 ).٢٠١١٢(وبـني مفـرج    )Valle  et al, 2003( وزملائه فاليه

العلاقـة بـين    نحو دراسة لقليل من تلك الدراساتا وتوجه
التوجهات الهدفية وسلوك البحث عن التغذية الراجعة 

مثـل   لدى العاميلن في المؤسسات والشـركات المختلفـة  
و ) Yanagizawa, 2008(و  )Janssen & Prins, 2007( دراســات 

)Krasman, 2011(،    ــل ــراهقين مثـ ــال والمـ ــدى الأطفـ           و لـ
)NG & Earl, 2008(،  وجميعها بينت أن هناك ارتباط موجب

التوجهـات الهدفيـة وسـلوك البحـث عـن التغذيـة       بين 
القليـل منـها درس هـذا الموضـوع علـى       ، ولكـن الراجعة

 لاستكشـاف هـذه الدراسـة    لذا جـاءت  طلبة الجامعات؛ 
 العلاقة بـين هـذين المفهـومين لـدى الطلبـة الجـامعيين      

ين المفهـومين في المواقـف   للتأكد من وجود علاقة بين هذ
كمـا تحـاول الكشـف عـن الفـروق الجنسـية في       ، التربوية

سلوك البحث عن التغذية الراجعـة، وهـذا مـا افتقدتـه     
  .يضفي عليها أهمية إضافية الدراسات السابقة، مما

  سئلتهاأمشكلة الدراسة و
دف الدراسة الحالية إلى محاولـة الكشـف عـن أنمـاط     

اط سـلوك البحـث عـن التغذيـة     أنموالتوجهات الهدفية 
، ة الهاشميةالراجعة والعلاقة بينهما لدى طلبة الجامع

سـئلة  وبالتحديد فإن الدراسة تسعى إلى الإجابة عـن الأ 
  :التالية

تبناهـا طلبـة   يما أنماط التوجهات الهدفية الـتي   .١
 ؟ة الهاشميةالجامع

تبناهـا  يهل تختلف أنماط التوجهات الهدفية التي  .٢
 باختلاف جنسهم؟ لهاشميةة اطلبة الجامع

ما أنماط سلوك البحث عن التغذية الراجعـة لـدى    .٣
 ؟ ة الهاشميةطلبة الجامع

هل يختلف نمط سلوك البحث عن التغذية الراجعة  .٤
 باختلاف جنسهم؟ ة الهاشميةلدى طلبة الجامع

تبناهـا  يما علاقة أنماط التوجهات الهدفيـة الـتي    .٥
سـلوك البحـث عـن    ب ة الهاشميـة طلبة الجامع ـ

 التغذية الراجعة ؟

  أهمية الدراسة
تعد هذه الدراسة من الدراسـات العربيـة القليلـة الـتي     

سـلوك  وتبحث في العلاقة بين أنماط التوجهات الهدفية 
، ةتبناها طلبة الجامعيالبحث عن التغذية الراجعة والتي 

فلا توجد أية دراسة عربية تناولت موضوع سلوك البحث 
ولكـن   -حـد علـم البـاحثين   علـى  –عن التغذية الراجعة 

هناك بعض الدراسات التي تناولت التوجهات الهدفيـة،  
ومن هنا تكتسـب هـذه الدراسـة أهميتـها مـن حداثـة       

  .الموضوع
إن معرفة أنمـاط سـلوك البحـث عـن التغذيـة الراجعـة       
وأنماط الأهداف التي يتبناها الطالب يمكن التربـويين مـن   

يث التعرف علـى  التنبؤ بالسلوك الأكاديمي للطلبة من ح
ــارا ــاطه   مخي ــتوى نش ــلوكية ومس ــه  مالس ونوعيت

  ).Lock & Latham, 1990( مواستراتيجيات العمل لديه
  حدود الدراسة ومحدداا

تتحدد إمكانية تعميم نتائج الدراسة الحاليـة بمجموعـة   
  :من العوامل  والتي من أهمها

ــة الجامعــة      .١ ــث علــى طلب ــار إجــراء البح اقتص
في الفصـل الدراسـي الأول    المسجلين الهاشمية

 .٢٠١٢/٢٠١٣من العام الجامعي 
طريقة اختيار العينة، فقد كانت عينـة مقصـودة    .٢

مــن الطلبــة المســجلين في شــعب متطلبــات     
الجامعة؛ كوا تضم طلبة من مختلف الكليـات  
والتخصصات، ولكن تم اختيـار أربـع شـعب منـها     

 . عشوائياً
صـائص  تعتمد مصداقية نتائج الدراسة على  الخ .٣

السيكومتيرية التي تتمتع ا أدواـا مـن حيـث    
 .الصدق والثبات
  التعريفات الإجرائية

ورد في هـذه الدراســة بعــض المصـطلحات الــتي تعــرف   
  :إجرائياً على النحو التالي

هـي مجموعـة   : سلوك البحث عن التغذية الراجعة .١
التصرفات التي يقوم ـا الأفـراد للحصـول علـى     

ملائمــة ســلوكهم معلومــات حــول مــدى صــحة 
 الأكاديمي، وهي دف إما إلى تطوير الأداء والكفاية

جذب انتبـاه الآخـرين لتكـوين    إلى ، أو )تطوير الذات(
ويقـاس في  . )تأييـد الـذات  ( جيدة لـديهم  انطباعات

هذه الدراسة بالدرجة التي يحصل عليهـا الطالـب   
والمطور من  بعد استجابته على المقياس المعد لذلك

 ).Janssen & Prins, 2007( قبل
يشير هذا المصطلح إلى سعي : التوجهات الهدفية .٢

 يهالأفراد لتعزيز معارفهم ومهارام وكفايام و
 تتعلق سلوكياتو اتجاهات بناء نفسي ينطوي على

ــاً الإنجــاز، ب د افــرلســلوك الأ كمــا تعــد مؤشــراً قوي
-وأداء إقـدام، -أداء: أنمـاط  أربـع تكون من ت، وهمأداءو

 هـذه  وقيست في تجنب-إقدام، وتعلم-تجب، وتعلم
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الأهداف الذي أعـده بايمونـد    أنماط بمقياس الدراسة
وتم تكييفه لأغراض  )Biemond & Ypren,2001(ويبرين 

 .هذه الدراسة
والـتي يسـعى ـا الأفـراد إلى     : إقـدام -أهداف أداء .٣

وتقـاس مـن   . استعراض القوة والتفوق على الآخرين
ا الطالـب علـى   خلال العلامـة الـتي يحصـل عليه ـ   

 .من مقياس التوجهات الهدفية ٥-١الفقرات 
ويسعى فيهـا الأفـراد إلى تجنـب    : تجنب-أداء -أهداف .٤

فـلا يهمهـم    ،الخبرات المؤلمة عند مواجهـة الفشـل  
وتقـاس مـن   . التعلم بمقدار ما يهمهم عدم الفشل

خلال العلامـة الـتي يحصـل عليهـا الطالـب علـى       
 .الهدفيةمن مقياس التوجهات  ١٠-٦الفقرات 

ويركز فيها الأفراد علـى تطـوير    :إقدام-أهداف تعلم .٥
كفاءم ونموهم الشخصي من خلال فهـم المـواد   
وإتقاا، وتقاس مـن خـلال العلامـة الـتي يحصـل      

مـن مقيـاس    ١٥-١١عليها الطالب على الفقـرات  
 .التوجهات الهدفية

وهي السعي وراء تجنـب فقـدان   : تجنب-أهداف تعلم .٦
ت وتدهور الأداء، مما يجعل نموها راكداً، المهارات والقدرا

مثل نسيان ما تم تعلمه وعدم فهم المواد الدراسـية  
ــة  وتقــاس مــن خــلال . وتــرك المهمــات غــير مكتمل

العلامة التي يحصل عليها الطالب علـى الفقـرات   
 .من مقياس التوجهات الهدفية ٢٠-١٦

  الطريقة والإجراءات
وصفي الارتباطي، اتبعت هذه الدراسة المنهج ال :المنهج

  .للإجابة عن أسئلة الدراسة
  مجتمع الدراسة

ــة     ــة الجامع ــع طلب ــن جمي ــة م ــع الدراس ــون مجتم تك
الهاشميـة، المسـجلين في الفصــل الدراسـي الأول مــن    

طالبأ  ٢٦١٩٠والبالغ عددهم  ٢٠١٢/٢٠١٣العام الجامعي 
يمكـن تصـنيفها إلى   وكليـة،   ١٣ويتوزعـون علـى   وطالبة 

  . تقنية تإنسانية وكليات علمية وكلياكليات : ثلاث فئات
  عينة الدراسة

طالبـاً وطالبـة، وهـي عينـة      ٣٣٠بلغت عينـة الدراسـة    
ــات مــن الطلبــة المســجلين في مقصــودة  مــواد متطلب

، وتم الجامعة، وقد اختير أربع منـها بالطريقـة العشـوائية   
اد كوا تضم طلاباً من مختلف الكليات واختيار هذه الم

  .والتخصصات
  اسةاتا الدرأد

 ،   مقياس التوجهات الهدفيةأولاً

 تم استخدام مقياس التوجهات الهدفية المطور مـن قبـل  
وهـو أساسـاً    ،)Biemond & Ypren, 2001(بايمونـد ويـبرين   

ويتـألف  ، )Elliot & McGregor, 2001(معتمد على مقياس 
فقرة تمثل أربعة أبعاد، البعد الأول يشمل أهـداف   ٢٠من 
، البعد الثاني وهـي أهـداف   ٥-١ي الفقرات إقدام وه-أداء
ــرات  -أداء ــمن الفق ــب ويتض ــث  ١٠-٦تجن ــد الثال ، والبع

، ١٥-١١إقـدام ويضـم الفقـرات    -ويسمى أهداف تعلـم 
تجنب وهـي الفقـرات   -والبعد الرابع ويسمى أهداف تعلم

، والمقيــاس مــن نــوع ليكــرت ذي تــدريج ســباعي  ٢٠-١٦
درجـة قليلـة   ، مهم ب١=ليس مهماً على الإطلاق: كالآتي

، مهـم بدرجـة   ٤=، محايـد ٣=، مهم بدرجة قليلـة  ٢=جداً
وقـد تم  .  ٧=، مهم جـداً ٦=، مهم بدرجة جيدة ٥=مقبولة

ترجمته إلى اللغة العربية مـن قبـل متخصـص باللغـة     
الإنكليزية، كما أعيد ترجمته عكسياً من اللغة العربيـة  
إلى اللغة الإنكليزية للتأكد من صحة الترجمة، وكانـت  

يع فقرات المقياس تتناسب مع اتمـع الأردني، لـذلك   جم
لم يتم استبدال أية فقرة لتنافيها مع قيم ذلـك اتمـع   

كما تم استخراج دلالات الصـدق والثبـات   . وخصوصياته
  .مرة أخرى لغايات الدراسة الحالية

 عـرض  للتحقق من صدق المقيـاس تم : إجراءات الصدق
 علم في مختصين عشرة على الجديدة المقياس بصورته

 إنتمـاء  مـدى  في رأيهم وإبداءالتربوي والقياس،  النفس
تقيسه ووضوح صياغتها، ولم  الذي إلى البعد فقرة كل

يتم إدخال أو حذف فقرات من المقيـاس، ولكـن تم تعـديل    
%  ٨٠صياغة بعضها وهي الفقرات التي اتفق أقـل مـن   

  . من المحكمين على وضوحها 
تم استخراج قـيم ثبـات الاتسـاق    : ثبات المقياسإجراءات 

الداخلي بطريقة كرونباخ ألفا، وقد كانت قيم معـاملات  
، وتراوحت قيم معـاملات  ١الثبات كما هو مبين في جدول 

 – ٠.٢١ارتباط كل فقرة بالدرجـة الكليـة للمقيـاس مـن     
  .وهي قيم ملاءمة لاستخدام المقياس في الدراسة ٠.٦٦

  ١جدول 
ق الداخلي لأبعاد قيم معاملات ثبات الاتسا 

  التوجهات الهدفيةمقياس 
  قيمة معامل الثبات  البعد

  ٠.٣٢  إقدام-أداء
  ٠.٥٢  تجنب-أداء

  ٠.٦٧  إقدام-تعلم
  ٠.٩٤  تجنب-تعلم

 ، تم : مقياس سلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة   ثانياً
استخدام  مقياس سلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة    

، )Janssen & Prins, 2007(جانسن وبـرنس   المطور من قبل
حيث تمت ترجمته من الإنكليزية إلى العربيـة، وبـالعكس   

فقـرات   ١٠ويتكون المقياس من . للتأكد من دقة الترجمة
تمثل بعدين، البعد الأول تمثله الفقرات التي تقيس البحث 

إلى تطـوير الـذات، وهـي     الهادفـة عن التغذية الراجعـة  
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تمثله الفقرات الـتي  أما البعد الثاني ف. ٥-١الفقرات من 
إلى تأييـد   الهادفـة تقيس البحث عن التغذيـة الراجعـة   

وجميع هذه الأبعـاد مـن   . ١٠-٦الذات، وهي الفقرات من 
نوع ليكرت ذات تدرج خماسي، تتراوح درجة المفحوص فيه 

، لا ٣=، محايـد ٤=، أوافق٥=أوافق بشدة : كما يلي ٥-١من 
راج خصـائص  ،  وقد تم اسـتخ ١=، لا أوافق بشدة٢=أوافق

س دف تكييفه على البيئة االصدق والثبات لهذا المقي
  .الأردنية

 عـرض  للتحقق من صدق المقيـاس تم : إجراءات الصدق
 علم في مختصين عشرة على الجديدة المقياس بصورته

 مـدى  في رأيهم التربوي والقياس، ليقوموا بإبداء النفس
تقيسـه ووضـوح    الـذي  إلى البعـد  فقـرة  كـل  إنتمـاء 

غتها، ولم يتم إدخال أو حذف فقـرات مـن المقيـاس،    صيا
ولكن تم تعديل صياغة بعضها وهي الفقرات التي اتفق 

  . من المحكمين على وضوحها %  ٨٠أقل من 
تم استخراج قيم ثبـات الاتسـاق الـداخلي    : ثبات المقياس

بطريقة كرونباخ ألفا، وقد كانت قـيم معـاملات الثبـات    
وحت قيم معاملات ارتبـاط  وترا ٢كما هو مبين في جدول 

وهي  )٠.٦٥-٠.٣٠(كل فقرة بالدرجة الكلية للمقياس من 
  .قيم ملاءمة لاستخدام المقياس في الدراسة

  
  
  
  

  إجراءات الدراسة 
 ملائمة الخصـائص السـيكومترية لأداتي  بعد التأكد من 

الدراسة تم الحصـول علـى إذن مـن إدارة الجامعـة لتوزيـع      
عشـوائياً مـن   على الطلاب الذين تم اختيارهم سين ايالمق

أربع شعب من متطلبات الجامعة وهـي مـواد مـدخل إلى    
انون في حياتنـا  علم النفس وتاريخ العرب والمسلمين والق

حيث تم توزيع المقياسـين علـى   والإسلام وقضايا العصر، 
عاد بمنـها بعـد اسـت    ٣٣٠طالباً وطالبة، وتم اعتماد  ٥٠٠

 أظهر أصحاا عدم جدية في الإجابات عدد منها والتي
واعتماد الاسـتجابة الآليـة وعـدم إكمـال الإجابـة علـى       

برنـامج  وتم ادخال البيانـات علـى   . المقاييس بشكل كامل
SPSS    واسـتخراج النتــائج في ضـوء مــتغيرات الدراســة

  .واهدافها
  المعالجة الإحصائية

تم تحليل البيانات باستخدام برنامج الرزمة الإحصائية 
حيث تم استخراج " SPSS"للعلوم الاجتماعية 

وقيم اختبارات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
  .ومعاملات الارتباط) ت(

  جالنتائ
ما أنماط التوجهات  "نتائج السؤال الأول والذي نص على 

  "؟ ة الهاشميةتبناها طلبة الجامعيالهدفية التي 
للإجابة عن السؤال الأول تم حساب المتوسطات الحسابية 

لعينـة واحـدة   ) ت(والانحرافات المعيارية واستخدام اختبار 
للكشف عن الفروق بين متوسطات المقياس ومتوسطات 

ــتجاب ــاس اس ــى مقي ــة عل ــات   ات الطلب ــاط التوجه أنم
  : يبين تلك القيم ٣الهدفية، وجدول 

بـين متوسـطات   وجود فروق ظاهرية  ٣يلاحظ من الجدول 
استجابات الطلبة ومتوسطات أبعاد مقياس  التوجهات 

 إقدام-أهداف أداء ، فقد كانت متوسطات أبعادالهدفية
توسط أقل من م تجنب-أهداف تعلم و تجنب-أهداف أداء و

لعينـة واحـدة بينـت    ) ت(اختبار  وبعد استخدامالمقياس، 
 الطلبـة علـى  ات متوسطهناك فروق دالة بين النتائج أن 

مما يعني أـم لا   ات الفعلية لها؛توسطتلك الأبعاد والم
ن كمـا أظهـرت النتـائج أ   . يتبنون ذلك النوع من الأهداف

إقـدام أكـبر مـن    -متوسط الطلبـة علـى أهـداف تعلـم    
 أـم  يتبنـون   مما يعني لك البعد وبشكل دالمتوسط ذ

 وذا فإن نمط الأهداف السـائد  ،ذلك النوع من الأهداف
  .إقدام-هو أهداف تعلمة الذي يتبناه طلبة الجامع

  

  ٢جدول 
قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس  

  سلوك البحث عن التغذية الراجعة
  قيمة معامل الثبات  البعد

  ٠.٨٢  تطوير الذات
  ٠.٧٩  تأييد الذات

  ٣جدول 
لهدفية ومتوسطات لعينة واحدة للكشف عن الفروق بين متوسطات مقياس التوجهات ا) ت(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار 

  .استجابات الطلبة على ذلك مقياس
  متوسطات  البعد

  لمقياساأبعاد 
  المتوسط
  الحسابي

  الانحراف
  المعياري

 الفرق بين متوسط المقياس ومتوسط
  استجابات الطلبة

  اختبار
  )ت(

  درجة
  الحرية

  مستوى
  الدلالة

 *٠,٠٠٠  ٣٢٩ ٥٧,٥٠٣- ٨,٠٧- ٢,٥٥ ١١,٩٣  درجة ٢٠  إقدام-أهداف أداء

 *٠,٠٠٠  ٣٢٩  ٦٤,٠٥٤-  ٩,٦٥-  ٢,٧٨ ١٠,٣٥    تجنب-أداء أهداف

 *٠,٠٠٠ ٣٢٩  ٧١,٢٤٦ ٩,٦٠  ٢,٤٥  ٢٩,٦٠    إقدام-تعلم  أهداف

 *٠,٠٠٠ ٣٢٩ ٧٤,١٦٢- ٧,١٢- ١,٧٥ ١٢,٨٨    تجنب-تعلم أهداف

  ٠.٠٥ذات دلالة عند مستوى *





 

 

 

 ٥٤٧  

هل تختلف أنمـاط   "على نص الثاني والذيالسؤال نتائج 
ــة  ــتي التوجهــات الهدفي ــة الجامعــيال ة تبناهــا طلب

  "باختلاف جنسهم؟ الهاشمية
للإجابة عن السؤال الثاني تم حساب المتوسطات الحسابية 

الطلبــة مــن الــذكور والانحرافــات المعياريــة لاســتجابات 
ــا تم      ــة، كم ــات الهدفي ــاس التوجه ــى مقي ــاث عل والإن

للعينـات المسـتقلة للكشـف عـن     ) ت(استخدام اختبار 
تبعـاً لمـتغير    الفروق في استجابات الطلبة علـى المقيـاس  

  :يبين تلك القيم ٤الجنس، وجدول 
أن هنـاك فروقـاً ظاهريـة بـين متوسـطات       ٤يبين الجدول 

طات اسـتجابات الإنـاث علـى    استجابات الذكور ومتوس ـ
أبعاد مقياس التوجهات الهدفية، وللكشـف عـن دلالـة    

للعينـات المسـتقلة،   ) ت(تلك الفروق تم استخدام اختبـار  
ذات دلالة بين متوسـط الـذكور    حيث تبين أن هناك فروق

إقـدام لصـالح   -ومتوسط الإناث على بعـد أهـداف أداء  
لتـبني ذلـك   الذكور ممـا يشـير إلى أن الـذكور أكثـر مـيلاً      

النمط من الأهداف، ويبين الجدول كذلك أن هنـاك فروقـاً   
ذات دلالة بين متوسط الذكور ومتوسط الإناث على بعـد  

ممـا يشـير إلى أن   أيضـاً  تجنب لصالح الذكور -أهداف أداء
الذكور أكثر ميلاً لتبني ذلك النمط من الأهـداف، بينمـا   

ث كان هناك فروق بين متوسـط الـذكور ومتوسـط الإنـا    
إقدام لصالح الإناث مما يشير إلى –على بعد أهداف تعلم 

أن أكثر ميلاً لتبني ذلك الـنمط مـن الأهـداف، وأخـيراً     
بسـيط إلا أنـه دال إحصـائي    يظهر الجدول أن هناك فرق 

بين متوسط الذكور ومتوسط الإناث علـى بعـد أهـداف    

أكثر مـيلاً   ممما يشير إلى أ الذكورتجنب لصالح –تعلم 
  .الإناث ذلك النمط من الأهداف من لتبني
ما أنماط سلوك  "الثالث والذي نص على السؤال نتائج 

 ــ    ة البحـث عـن التغذيــة الراجعـة لــدى طلبـة الجامع
  "؟الهاشمية

ــطات     ــاب المتوس ــث تم حس ــؤال الثال ــن الس ــة ع للإجاب
ــار   ) ت(الحســابية والانحرافــات المعياريــة واســتخدام اختب

ق بين متوسطات المقياس لعينة واحدة للكشف عن الفرو
سـلوك   ومتوسطات اسـتجابات الطلبـة علـى مقيـاس    

  : يبين تلك القيم ٥، وجدول البحث عن التغذية الراجعة
يلاحظ من الجدول السـابق أن هنـاك فـروق ظاهريـة بـين      
ــدي     ــطات بع ــة ومتوس ــتجابات الطلب ــطات اس متوس

وقد أظهرت مقياس سلوك البحث عن التغذية الراجعة، 
لعينـة واحـدة أن متوسـط    ) ت(ام اختبـار  اسـتخد  نتائج

الطلبة على بعد البحث عـن التغذيـة الراجعـة لغايـات     
تطوير الذات أقل من متوسط ذلـك البعـد وبشـكل غـير     

ذيـة الراجعـة مـن    دال، مما يعني أم لا يبحثون عن التغ
أي أن هناك ميلاً قليلاً لديهم للبحث  ؛أجل تطوير ذوام

تأييد الذات، وهـذا مـا أكدتـه    عن التغذية الراجعة لأجل 
نتيجة البعد الثاني التي بينت أن متوسط الطلبـة علـى   
بعد البحث عن التغذية الراجعة لغايات تأييد الذات كان 
أكبر من متوسط ذلك البعد وبشكل دال، مما يعني أـم   

لتطوير  لايبحثون عن التغذية الراجعة لأجل تأييد الذات 
  .أنفسهم

  ٤جدول 
للعينات المستقلة للكشف عن الفروق في استجابات الطلبة على مقياس ) ت(الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار  المتوسطات

  تبعاً لمتغير الجنس التوجهات الهدفية
الجن  البعد

  س
  المتوسط  العدد

  الحسابي
  الانحراف
  المعياري

 الفرق بين
  المتوسطات

  اختبار
  )ت(

  درجة
  الحرية

  مستوى
  ةالدلال

 ١,٩١  ١٠,٠٢ ١٧٠  إناث * ٠,٠٠٠  ٣٢٨ ٢٢,٢٨٦ ٣,٩٥ ١,٢١ ١٣,٩٧ ١٦٠  ذكور  إقدام-أهداف أداء

 ١,٢٥  ٨,٠٦ ١٧٠  إناث * ٠,٠٠٠  ٣٢٨ ٣١,٠١٦  ٤,٧٢ ١,٥١ ١٢,٧٨ ١٦٠  ذكور  تجنب-أهداف أداء

 ١,٢٣ ٣١,٦٩ ١٧٠  إناث * ٠,٠٠٠ ٣٢٨ ٣٣,٦٧٦- ٤,٣١- ١,٠٩ ٢٧,٣٨ ١٦٠  ذكور  إقدام-أهداف تعلم

 ١,٩٨ ١٢,٤٦ ١٧٠  إناث * ٠,٠٠٠  ٣٢٨ ٤,٦٠٩  ٠,٨٦ ١,٣٢ ١٣,٣٢ ١٦٠  ذكور  تجنب-أهداف تعلم

 ٠.٠٥ذات دلالة عند مستوى *
  ٥جدول 

سلوك البحث عن  لعينة واحدة للكشف عن الفروق بين متوسطات مقياس) ت(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية و اختبار 
  ومتوسطات استجابات الطلبة على ذلك المقياس راجعةالتغذية ال

 أبعاد سلوك البحث
عن التغذية 

  الراجعة

  متوسطات
  بعدي المقياس

  المتوسط
  الحسابي

  الانحراف
  المعياري

  الفرق بين متوسط
  المقياس ومتوسط

 الطلبة على استجابات 
  الابعاد

  اختبار
  )ت(

  درجة
  الحرية

  مستوى
  الدلالة

 ١٥  تطوير الذات
٠,١٧٩ ٣٢٩ ١,٣٤٧- ٠,٤٣- ٥,٨٠ ١٤,٥٧ 

 *٠,٠٠٠ ٣٢٩ ٥,٩٧٣  ٠,٨٥ ٢,٥٧  ١٥,٨٥  تأييد الذات

  ٠.٠٥ذات دلالة عند مستوى *
    



   ٢٠١٤    ٣عدد  ٨مجلد                                                                  بوساقن السلطامعة اج -لنفسيةالتربوية وات اسالدرامجلة 

  

 ٥٤٨ 

  
  
  
  
  
  

هـل يختلـف نمـط    "نتائج السؤال الرابع والذي نص على 
ة سلوك البحث عن التغذية الراجعة لدى طلبة الجامع

 "باختلاف جنسهم؟ الهاشمية
للإجابة عن السؤال الرابع تم حساب المتوسطات الحسابية 
والانحرافــات المعياريــة لاســتجابات الطلبــة مــن الــذكور 
والإناث على مقياس سلوك البحث عن التغذية الراجعة، 

لكشف عـن  للعينات المستقلة ل) ت(وتم استخدام اختبار 
تبعـاً لمـتغير    الفروق في استجابات الطلبة علـى المقيـاس  

  : يبين تلك القيم ٦الجنس، وجدول 
أن هنـاك فـروق ظاهريـة بـين متوسـطات       ٦يبين الجدول 

استجابات الذكور ومتوسـطات اسـتجابات الإنـاث علـى     
أبعــاد مقيــاس ســلوك البحــث عــن التغذيــة الراجعــة،  

) ت(سـتخدام اختبـار   وللكشف عن دلالة تلك الفروق تم ا
ذات دلالة بين  للعينات المستقلة، حيث تبين أن هناك فروق
البحث  سلوك متوسط الذكور ومتوسط الإناث على بعد

 ،عن التغذية الراجعة لغايات تطوير الذات لصالح الإناث
مما يشير إلى أن يبحثن عـن التغذيـة الراجعـة لتطـوير     

وق ذات دلالـة بـين   أدائهن، ويبين الجدول كذلك أن هناك فر
البحث  سلوك متوسط الذكور ومتوسط الإناث على بعد

عن التغذية الراجعة لغايات تأييد الذات لصالح الـذكور  
مما يشير إلى أم أكثر ميلاً للبحث عن التغذية الراجعـة  

  . للتأكيد على إظهار قدرام
ما علاقة أنماط  "والذي نص على  السؤال الخامسنتائج 

ــات ا  ــ التوجه ــة الجامع ــا طلب ــتي تبناه ــة ال ة لهدفي
  "سلوك البحث عن التغذية الراجعة ؟ب الهاشمية

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب معامل ارتباط بيرسون 
بين أبعاد سـلوك البحـث عـن التغذيـة الراجعـة وأبعـاد       

  :٧التوجهات الهدفية، وهذا ما يظهره جدول 
 ين أهدافوجود ارتباط سالب ودال إحصائياً ب ٧يبين جدول 

من مقياس سلوك البحـث   تطوير الذاتوبعد  إقدام-أداء
عن التغذية الراجعة، بينما كان هناك ارتباط موجب ودال 

وبينت النتـائج  . تأييد الذاتوبعد  إقدام-أداءإحصائياً بين 
  -أداء سالب ودال إحصائياً بين أهدافأيضاً وجود ارتباط 

  

  

  
  
  
  
  

  
  

من مقياس سـلوك البحـث عـن     تطوير الذاتتجنب وبعد 
راجعة، وكان هناك ارتباط موجب ودال إحصائياً التغذية ال

-وبخصـوص بعـد تعلـم   . تأييد الذاتتجنب وبعد -أداءبين 
إقدام فقد ارتبط بشكل موجب ودال إحصائياً مـع بعـد   
تطوير الذات وارتبط سـلباً وبشـكل دال مـع بعـد تأييـد      
. الذات من مقياس سلوك البحث عـن التغذيـة الراجعـة   

تجنب مع بعد تطوير الـذات مـن   -وأخيراً، ارتبط بعد تعلم
مقياس سـلوك البحـث عـن التغذيـة الراجعـة بشـكل       
سالب ودال إحصائياً، ولكنه ارتـبط بشـكل موجـب ودال    

  .مع بعد تأييد الذات
  مناقشة النتائج

ما أنماط " مناقشة نتائج السؤال الأول، والذي نص على 
ــتي  ــة ال ــة الجامعــيالتوجهــات الهدفي ة تبناهــا طلب

 "؟ الهاشمية
أظهـرت نتـائج هـذا السـؤال أن الأهـداف الـتي يتبناهــا       

بالإضـافة إلى تبنـيهم   ) إتقان(الطلبة هي أهداف تعلم 
أنماطًا أخرى من الأهداف ولو بدرجات منخفضة وغير دالة، 

المهمـات   إلى إتقـان  مما يشير إلى توجهات أولئـك الطـلاب  
 يحاول الطلبـة والمواد الدراسية التي يواجهوا وبالمقابل 

لمحافظـة علـى مظهــرهم الاجتمـاعي والأكـاديمي أمــام     ا
برات لخ ـ في الوقت الـذي يتجنبـون فيـه التعـرض    الآخرين، 

الفشل لما لهـا مـن انعكاسـات سـلبية علـى ذواـم،       
فالخوف من الفشل دافع هام من دوافع السلوك الإنساني، 
وممــا يــدعم توجهــات الطــلاب نحــو تــبني أنمــاط أهــداف  

تخصصام، حيـث اشـتملت   تحصيلية عدة هو اختلاف 
عينة الدراسة على تخصصات تقنية وعلمية وإنسـانية،  
والمعروف عن التخصصات التقنية والعلمية أـا تركـز   
على النواحي العملية التطبيقية وإتقان المهارات، وذلـك  

  ٧جدول                                           
معاملات الارتباط بين أبعاد سلوك البحث عن التغذية الراجعة 

  وأبعاد التوجهات الهدفية
  تأييد الذات  تطوير الذات  المتغير

  (**) ٠,٥٤  (**)٠,٨٦-  إقدام-أداء
  (**) ٠,٤٩  (**)٠,٨٠-  تجنب-أداء

  (**) ٠,٦٦-  (**) ٠,٧٦  إقدام-تعلم
  (*)٠,١٢٣  (**)٠,٢٥-  تجنب-تعلم

  ٠,٠١ذات دلالة عند مستوى **
  ٠,٠٥ذات دلالة عند مستوى *

  ٦جدول 
للعينات المستقلة للكشف عن الفروق في استجابات ) ت(المعيارية ونتائج اختبار  المتوسطات الحسابية والانحرافات

  تبعاً لمتغير الجنس سلوك البحث عن التغذية الراجعة الطلبة على مقياس
  المتوسط  العدد  الجنس  البعد

  الحسابي
  الانحراف
  المعياري

  الفرق بين 
  المتوسطات

  اختبار
  )ت( 

  درجة 
  الحرية

  مستوى
  الدلالة 

طوير ت
  الذات

 *٠,٠٠٠ ٣٢٨ ٤٢,٨٠٦- ١٠,٦٨- ١,٥٢ ٩,٠٧ ١٦٠  ذكور
 ٢,٧٩ ١٩,٧٥ ١٧٠  إناث

 ١,٥٩ ١٤,٢١ ١٧٠  إناث *٠,٠٠٠ ٣٢٨ ١٥,٨٣٧ ٣,٣٨٨ ٢,٢٥ ١٧,٥٩ ١٦٠  ذكور  تأييد الذات

 ٠.٠٥ذات دلالة عند مستوى *
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عكس ما هو متعارف عليه في الكليات الإنسـانية والـتي   
قية، وهذا ما تركز على النواحي النظرية أكثر من التطبي

أن اخـتلاف   )Valle & et al, 2003(اكـده فاليـه وزمـلاؤه    
التخصصات ينعكس علـى نمـط الأهـداف الـذي يتبنـاه      

فقـط   تعلـم الطلاب، فلو كانوا جميعهم يتبنون أهداف 
وهـذا مـا   لكانت مستويام الأكاديميـة مرتفعـة جـداً،    

ــاس   ــاين في درجــام علــى مقي يفســر الاخــتلاف والتب
كما تمثل هذه النتائج سعي الجامعة . لهدفيةالتوجهات ا

الهاشمية وعبر مناهجهـا إلى البحـث عـن التميـز لـدى      
الخريجين من خلال العمل على تخريج طلاب يتوجهـون نحـو   

الإتقان وتجنـب الفشـل لمـا لـه مـن انعكاسـات       التعلم و
سلبية على أدائهـم وعلـى صـورم أمـام مدرسـيهم      

تائج هـذه الدراسـة   وقد اتفقت ن .وزملائهم ومجتمعهم
) Valle & et al, 2003() ٢٠٠٦الزغـول، (مع نتـائج دراسـات   

 )تمكـن (تعلـم  اللتان وجـدتا أن الطـلاب يتبنـون أهـداف     
  .بالدرجة الأولى

هـل  "مناقشة نتائج السؤال الثاني والذي يـنص علـى   
تبناهـا طلبـة   يتختلف أنماط التوجهات الهدفية الـتي  

  "باختلاف جنسهم؟ ة الهاشميةالجامع
بينت نتائج هذا السؤال أن الطلبة الذكور أكثر ميلاً مـن  

 –تجنب وتعلـم   -إقدام وأداء  -الإناث إلى تبني أهداف أداء
تجنب من الطالبات، بينما تميل الطالبات إلى تبني أهداف 

يعكس توجه الطـلاب  وهذا . إقدام أكثر من الذكور-تعلم
فقـط   الذكور إلى محاولة إنجـاز المهمـات والنجـاح فيهـا    

بغض النظر عن مستوى الإتقان، فمـا يهمهـم النجـاح    
فقط، والحصول على المؤهل الذي يمكنـهم مـن الحصـول    
على عمل لتـوفير حيـاة كريمـة في المسـتقبل، ومـن أجـل       
المحافظة على صورم الجيدة أمام الآخـرين، وإشـعارهم   

كمـا  ، )Roeser, Midgely & Urdan, 1996(بأم متفوقين 
لاً من الإناث من حيـث المنافسـة الصـفية    أم أكثر مي

والرغبة بالتفوق، ويشير الأدب التربوي إلى أن الذكور أكثـر  
ثقــة بــالنفس مــن أجــل الســيطرة علــى البيئــة وحــل  

ولهذا فهـم يميلـون إلى تـبني     ،)Omrod, 1995(المشكلات
أهداف أداء من أجل تعزيز الصورة النمطيـة عـن الـذكور    

كمـا  . اعية أمـام الآخـرين  والحفاظ على صورم الاجتم
بينت النتائج أن الإناث أكثر ميلاً من الذكور لتبني أهداف 
تمكن، ويمكن تفسـير هـذه النتيجـة في أن الإنـاث لـديهن      

أكثر  لصفيةدافعية في التحصيل الكلي في التعيينات ا
من الذكور، ويبذلن جهداً أكبر من الذكور فيما لو انخرطن 

هن أكثر صبراً وويقضين وقتاً ف ،)Omrod, 1995( في المهام
  .أطول في معالجة المهمات، ولهذا يتوجهن للاتقان

ما أنماط  "الثالث والذي ينص على السؤال مناقشة نتائج 
ة سلوك البحث عن التغذية الراجعة لدى طلبة الجامع

  "؟ الهاشمية

بينت النتائج أن الطلبة الجامعيين يميلون إلى البحث عـن  
جل تأييد الذات أكثـر مـن ميلـهم إلى    التغذية الراجعة لأ

تطوير الذات، حيث يسعى الطلبة من وراء هذا السـلوك  
الآخرين، وخصوصا ذوي الخبرة مثل أعضاء  إلى جذب انتباه

ــو    ــة ه ــذه النتيج ــبب ه ــل س ــية، ولع ــة التدريس الهيئ
الاهتمام الزائد من قبـل الطلبـة بالعلامـة المرتفعـة في     

علم ذي المعنى، فبالرغم المساق الأكاديمي على حساب الت
من التوجه العام للطلبـة نحـو أهـداف الـتعلم إلا أـم      
يرغبون بمسـايرة النظـام التعليمـي الـذي يعتمـد علـى       
العلامة المرتفعة في تصنيف الطلاب والقبول بالدراسات 
العليا وتوزيع المنح والمكافآت مما يدفع الطلبة إلى الاهتمام 

وتتفـق  . لى حساب التعلمبالتفوق وإظهار القدرات ولو ع
ــائج    ــع نتــ ــة مــ ــذه الدراســ ــة هــ ــتي نتيجــ                         دراســ

)Janssen & Prins,2007(  و)Park, Schmidt, Scheu, & DeShon, 
لى ميل الطلبة للبحث عن التغذيـة  إواللتان أشارتا  )2007

  .الراجعة التأييدية
هـل   "مناقشة نتائج السؤال الرابع والذي ينص علـى  

لتغذيـة الراجعـة لـدى    يختلف نمط سلوك البحث عن ا
  "باختلاف جنسهم؟ ة الهاشميةطلبة الجامع

بينت نتائج السؤال أن الإناث يبحثن عن التغذية الراجعة 
التطويرية التي دف إلى تطوير الذات أكثر من الـذكور،  
بينما كان الذكور أكثـر سـعيا مـن الإنـاث وراء التغذيـة      

ــة والــتي ــدف إلى إظهــار القــد  رات الراجعــة التأييدي
ويمكن تفسـير التبـاين في اخـتلاف    . والتفوق على الآخرين

القصـد في البحـث عـن التغذيـة الراجعـة بـين الـذكور        
مـا  شـيوع  والإناث في ضوء الصورة النمطيـة للإنـاث أو   

في اتمعـات   (Gender)يسمى بمفهوم النوع الاجتماعي 
في صـورة المـرأة السـلبية    الشرقية، والذي يجسد الإنـاث  

للرجل والتي تحتل مرتبة ومكانة أقل من مكانته، التابعة 
نحـو إحـداث تغـييرات ذات دلالـة في تلـك      الإنـاث  مما يدفع 

الصور النمطية السلبية من خلال محاولة تطوير الـذات  
  . (Self Empowerment )أو ما يسمى بتمكين الذات 

مـا  "مناقشة نتائج السؤال الخامس والذي ينص علـى  
تبناهـا طلبـة   يالهدفية الـتي   علاقة أنماط التوجهات

أكثـر  سلوك البحث عن التغذية اب ة الهاشميةالجامع
  "لراجعة ؟ا

بينت نتائج هذا السؤال وجود ارتباط سالب عكسي بـين  
، وأن هنـاك ارتبـاط    تطوير الـذات وبعد  إقدام-أداء أهداف

وبينـت النتـائج   . تأييد الـذات وبعد  إقدام-أداءموجب بين 
-أداء سـالب عكسـي بـين أهـداف     أيضاً أن هناك ارتباط

، و كان هناك ارتباط موجب ودال  تطوير الذاتتجنب وبعد 
وبخصوص بعد . تأييد الذاتتجنب وبعد -أداءإحصائياً بين 

إقدام فقد ارتبط بشكل موجب ودال إحصائياً مع -تعلم
بعد تطوير الذات وارتبط سلباً وبشكل دال مع بعد تأييد 
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تجنـب مـع بعـد تطـوير     -تعلـم وأخيراً، ارتبط بعـد  . الذات
الذات بشكل سالب ودال إحصائياً، ولكنه ارتبط بشـكل  

وتعـد هـذه النتـائج    . موجب ودال مـع بعـد تأييـد الـذات    
منطقية ومتسـقة، حيـث أن مـن يتـبنى أهـداف تعلـم       
يقصد من ورائها إتقان المواد الدراسية مـن الضـروري أن   

وعـن   يتوجه إلى أستاذه مستفسراً عن مستواه الأكاديمي
مــواطن القــوة والضــعف لديــه وذلــك ــدف تحســين  
إمكاناته وقدراته ومهاراته، ومن يتبنى أهداف أداء يقصد 
من ورائها إظهار التفوق فهو يسعى حتماً إلى الطلب من 
مدرسه تغذية راجعة تأييدية لتعزيز فكـرة المـدرس عنـه    

هذا وقـد اتفقـت نتـائج هـذه     . وتأكيد فكرة التفوق لديه
ــة مـ ـ ــائج الدراس ــات ع نت          و )Janssen & Prins, 2007(دراس

)Park, Schmidt, Scheu, & DeShon, 2007 (و)NG and Earl, 2008( 
والتي أظهرت نتائجها وجود ارتبـاط موجـب بـين أهـداف     
التعلم والتغذية الراجعة التطويريـة، وبـين أهـداف الأداء    

  .والتغذية الراجعة التأييدية
  التوصيات

 تم التوصل إليها، توصـى الدراسـة   في ضوء النتائج التي
  :بما يلي

مساعد الطلبة على تبني أهـداف تعلـم بـدلاً مـن      .١
 .أهداف الأداء، وخصوصا لدى الذكور

تــدريب الطلبــة علــى الســعي في طلــب التغذيــة   .٢
الراجعة التطويرية لتحسـين مسـتويات تعلمهـم،    

 .وخصوصا لدى الذكور
هـات  إجراء المزيد من الدراسات حول موضـوع التوج  .٣

الهدفية لما له من أهمية في اال التعليمي، وذلـك  
من خلال تناول متغيرات أخرى مثـل العمـر والمرحلـة    
الدراسية، أو من خلال دراسة علاقته بمتغيرات أخـرى  
مثل استراتيجيات الدراسة، وحل المشكلات، وأنمـاط  

 .الخ...التعلم 
إجراء المزيد مـن الدراسـات حـول موضـوع سـلوك        .٤

ن التغذيـة لمــا لـه مـن أهميـة في اــال     البحـث ع ـ 
التعليمي وذلك من خـلال دراسـة علاقتـه بمـتغيرات     

 .أخرى
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