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يتيين وامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين الكوذج العونموالعلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية 

 يتيينوغير الكو

 *الأنصاري محمد بدروعدنان مشرف العنزي 

 جامعة الكويت، الكويت
_________________________________________ 

 9/7/2017 :ق بل بتاريخ  22/1/2017 اس تلم بتاريخ:
____________________________________________ 

معلنا مً  1080الدزاسة إلى بحث العلاقة بين الأبعاد الثكافية العالمية والعوامل الخنسة للشخصية لدى عيية قوامَا  تٍدف ملخص:

الهويتيين والمصسيين تم اختيازٍه بشهل عشوائي مً مدازس المسحلة الثاىوية بدولة الهويت طبل عليَه نموذج مسح الكيه لهوفستيدا 

اليوع والجيسية. وقد  يسة للشخصية، فضلا عً التعسف على الفسوم بين عييات الدزاسة وفل متغيرونموذج جولدبيرج للعوامل الخن

أظَست اليتائج  وجود ازتباطات دالة طسدية وعهسية بين الأبعاد الثكافية العالمية والعوامل الخنسة للشخصية، حيث إٌ عامل الكبول 

، في حين التيكًعد تجيب عدو عد الرنوزة وب عد الفسدية وب ازتباطا دالا عهسيا مع ب عد مسافة الكوة، ويستبط يستبط ازتباطا موجبا مع ب 

عد تجيب عدو عد مسافة الكوة وب عدي الفسدية والرنوزة، ويستبط ازتباطا دالا عهسيا مع ب أٌ عامل الإتكاٌ يستبط ازتباطا موجبا مع ب 

عً وجود فسوم دالة بين متوسطات الرنوز والإىاث على نموذج مسح الكيه.  عد التوجُ طويل المدى. ننا نشفت اليتائج أيضاالتيكً وب 

ننا نشفت اليتائج أيضا عً فسوم دالة جوٍسية بين متوسط الهويتيين والمصسيين على مكياس الأبعاد الثكافية العالمية، ماعدا عامل 

 عد التوجُ طويل المدى.ب 

 .، الهويت، المعلنينالعوامل الخنسة للشخصية، الأبعاد الثكافية العالمية نلنات مفتاحية:
_____________________________________________ 

Relationship between Dimensions of International Culture and the Five-Factor Model of 
Personality for Kuwaitis and Non-Kuwaiti Teachers 

Adnan M. Alanzi & Bader M. Alansari* 
University of Kuwait, Kuwait 

_____________________________________________ 

Abstract: This study aimed to examine the relationship between the dimensions of 
international culture and the five factors of personality in a sample of 1080 Kuwaiti and 
Egyptian teachers which was selected randomly from secondary schools in Kuwait, 
measured by Hofstede’s five cultural dimensions and five-factor model; gender and 
nationality were also considered. The results indicated significant positive correlations 
between agreeableness and power distance, conscientiousness and both individuality and 
masculinity. There are also significant negative correlations between agreeableness and each 
individuality and masculinity and uncertainty avoidance, conscientiousness and the variable 
of power distance, uncertainty avoidance and long-term trend. Also, the results showed that 
males differed from females on four out of the five cultural dimensions. However, Kuwaitis 
differ from Egyptians on four out of the five cultural dimensions. Except in the long-term 
trend, there were no significant differences between the Kuwaitis and Egyptians.  

Keywords: Dimensions of international culture, five-factor model of personality, Kuwait, 
teachers. 
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الأفراد  بين بالمواجهات مليء العالم

 ويشعرون يعتقدون الذين والجماعات

 ،ذاته الوقت وفي .مختلف نحو على ويسلكون

 منهم مطلوب والجماعاتالأفراد  هؤلاء فإن

 المشتركة للمشكلات حلول لوضع التعاون

 بيئية مشكلات فهناك. لها يتعرضون التي

 صحيةو وعسكرية وسياسية واقتصادية

 الحدود عند تتوقف لا ، وهيومناخية

 من التعاون تتطلبو الإقليمية أو الوطنية

 هؤلاءو ،البلدان من العديد في الرأي قادة

 واسعة مجموعات دعمإلى  بحاجة بدورهم

 القرارات تنفيذ أجل من أفراد المجتمع من

 إن .(Pedersen & Thomsen, 1997)المتخذة 

 عند والانفعال التفكير أسلوب في الفروق

 لتحقيق شرط، هو وشعوبهم القادة هؤلاء

 الاقتصادية القضايا في الناجعة الحلول

 .  والطبية والتكنولوجية

 في الفروق مع التعامل نستطيع ولكي

 عند والسلوك والانفعال التفكير أساليب

 من العالم، فلابد أنحاء جميعفي الأفراد 

 هذا نفسر يجعلنا مساعد عامل وجود

الاختلاف، ولا نستطيع ذلك إلا من خلال 

 فالهدف الفهم الواضح لثقافات هؤلاء الأفراد.

تفسير  هو الثقافة تناولت التي النظريات من

 الاجتماعية المعرفةفي الأفراد  بين التباين

(Pedersen & Thomsen, 1997،)  كما أن

ثقافة المجتمع تؤثر في شخصية الأفراد 

واتجاهاتهم وأساليب تفكيرهم وقيمهم 

ومعاييرهم وتعبيرهم عن دوافعهم 

نفعالاتهم، فالدور الذي يلعبه الفرد ينمي او

سمات معينة في شخصيته ويمحو سمات 

أخرى، كما أن عجز الفرد عن القيام بدوره 

لذاته، مما قد يعرض يمس عاطفة احترامه 

شخصيته للاضطراب، ويندر أن يقوم الفرد 

بدور واحد، بل إنه في الغالب يلعب عدة 

أدوار في الوقت نفسه، وقد يحصل صراع 

بين تلك الأدوار، وانتقال الفرد إلى دور 

جديد من شأنه أن يجعله يتنازل عن عادات 

مألوفة ويأخذ بممارسة عادات جديدة غير 

د يجعله يصاب بأزمة نفسية ق مألوفة، وهذا

عنيفة في بعض الحالات، ولا تتغير الشخصية 

إلا بتغير العادات والاتجاهات والخبرات 

وطرق التفكير، ويكون التغير في الشخصية 

سريعا في السنوات الأولى من الحياة ثم 

يأخذ في التباطؤ حتى لا يكاد يظهر تغير 

وتغير الشخصية  ملحوظ في مرحلة الرشد.

حدث بقصد من الإنسان، أو دون قصد قد ي

منه. من أجل ذلك كله ارتبطت الثقافة 

 .(Kashima, & Kashima, 2003)بالشخصية 

ولتحديد الجوانب أو الأبعاد الثقافية للإفراد 

 مسح بإجراء ((Hofstede, 1984 هوفستيدا قام

العالمية  الثقافية تلك الأبعاد حول للبيانات

Dimensions of International Culture للعاملين 
 العالم أنحاء جميع في بلدا 05 من أكثر في

 International) لشركة المحلية الفروع في

Business Machines -IBM) متعددةالكبيرة ال 

 حيث تم إعطاؤه (.(Hofstede, 1984 الجنسيات

هذه  في الإداري الوضع تطوير مهمة

 في العاملين أداء تحسين طريق عن شركةال

 اتجاهات دراسة برنامج خلال من الشركة

 التفكير في الفروق دراسةب قامف؛ العاملين

 أن افترضالموظفين، و لدى والانفعال

 التي "، وهيعقلية برامج" الأفراد يحملون

 الطفولة مرحلة الفرد في عائلة لتهاشك 

 مكونات على حتويوبالتالي ت، المبكرة

 المديرين اهتمام كان ، فقدالوطنية الثقافة

 "Employee Morale" الموظفين بأخلاقيات

 شركة لثقافة المميزة السمات من سمة

(IBM ،)بين  ما دراستين بعمل هوفستيدا فقام

 .((Hofstede, 1980م 7611م وسنة 7691سنة 

 يحتويالخاص بدراسته  الاستبيان وكان

على  استنادا اختيارها تم بندا 785 على

، شركةال مكاتب في جرت مفتوحة مقابلات

، م7691 يناير في للاستبيان إعداد أول كانو

 اتالمسوح عدتأ  ثم .لغات خمس في وصدر

 في الآخرين الشركة موظفي لغالبية

إضافية  لغات في صدرتو ،م7691 عام نوفمبر

 .م7611 عام حتى اللاحقة السنوات في

 لتحسين الباحثين من العمل فريق ثم سعى 

 المقارنة أهداف توحيد عبر المسوح

http://jcc.sagepub.com/search?author1=Yoshihisa+Kashima&sortspec=date&submit=Submit
http://jcc.sagepub.com/search?author1=Emiko+S.+Kashima&sortspec=date&submit=Submit
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للاحتياجات  المؤهلات لحصر والمرونة

 ونتيجة .العاملي التحليل باستخدام المحلية

 مجموعةإلى  الاستبيان تخفيض تم لذلك

ا أنهإلى  التقديرات تشير بندا 95 من أساسية

 العوامل عدد أساس على المقبول الأدنى الحد

 هذه، والعاملي التحليل استخلصت من التي

 سؤالا 95المجموعة الأساسية المكونة من 

 الأربعة المجالات واضح بشكل تغط 

إنكلز  حددها التي الأساسية للمشكلات

 15 قبل( Levinson, 1954 Inkeles &)وليفنسن 

 الأبعاد وهذه .الثقافات أبعاد والتي تمثل عاما

مسافة القوة : كما سماها هوفستيدا هي

Power distance،  والفردية في مقابل

، (Individualism vs. Collectivism) عيةاالجم

 Masculinity)والذكورة في مقابل الأنوثة 

vs. Femininity)تجنب عدم التيقن ، و

(Uncertainty avoidance) .هذه وجميع 

 العلوم من جزء في بالفعل موجودة الأبعاد

 معقول بشكل تنطبق أنها يبدوو ،الاجتماعية

 يقف الذي الأساسية المشكلة مجالعلى 

 لتشك  مجتمعة الأبعاد وهذه ،بعد كل عندها

 كل تميزحيث تب الأبعاد رباعي نموذجا

الأربعة  الأبعاد من عدب  كل في بدرجة ثقافة

.(Davies, & Ellis, 2000) الأخيرة الآونة وفي، 

التوجه طويل " وهو الخامس عدالب  تحديد تم

-Long ) التوجه قصير المدى"مقابل المدى 

term vs. Short-term Orientation)  كنتيجة

 ، وذلكالوطنية الثقافات بين لاختلافاتل

  (Michael Bond) بوند لميشي بواسطة

وزملائه الصينيين لتطوير ما أصبح يعرف 

 Chinese Value)باستبيان "القيم الصينية" 

Survey - CVS.)  

فقد أيقن علماء نفس  ،أما بالنسبة للشخصية

الشخصية بالحاجة الماسة إلى نموذج وصفي 

أو تصنيف يشكل الأبعاد أو العوامل الأساسية 

للشخصية عن طريق تجميع السمات 

عد المرتبطة معا وتصنيفها أو إدراجها تحت ب 

أو عامل مستقل يمكن تعميمه عبر مختلف 

نموذج بداية ل كنقطةالأفراد والثقافات. و

الأبعاد الشخصية متعدد  بناء

Multidimensional Model of Personality ، 

 قائمة بمراجعة (Cattell, 1943) كاتل قام

 ,Allport & Odbert) وأودبيرت أولبورت

معاجم اللغة للتوصل  ياللذين بحثا ف( 1936

إلى صفات أو سمات تشير إلى السلوك لدى 

تلك الكبير ل بسبب الحجمو أفراد من البشر.

 التحليل أسلوب قام كاتل باستخدام القائمة

 عاملا عشر ستةإلى  توصلو ،ليالعام

 (Personality Factors - 16PF 16)للشخصية 

ويذكر الأنصاري (. 7661)عبدالخالق ،

توصل بعد  (Fisk)فيسك ( إلى أن 7661)

إلى استخراج خمسة عوامل للشخصية  ذلك

 ،لقائمة كاتلعن طريق التحليل العاملى 

 هذهعلى  (Goldberg) جولدبيرج وأطلق

 The Big Five)الخمسة  العوامل، الأبعاد

Factors -BFF) ،منها عامل كل أن أكد إذ 

 العوامل عن تماما مستقل عامل عن عبارة

 الأخرى. 

 & Costa)وماكرى  أيضا كوستاكما قام 

McCrae)  ،( 7661)كما ورد في الأنصاري

تقيس بتطوير قائمة من الصفات التي 

 اشتقت والتي، للشخصية العوامل الخمسة

 م(7681عام ) جولدبيرج قائمة من أساسا

 أربعين من وتتكون، القطب ثنائية للصفات

 من العدد هذا ضعف إليها وقد أضافا، صفة

 تحتوي المعدلة القائمة فأصبحت الصفات

 تلك من استخرجا حيث صفة، ثمانين على

 للشخصية الكبرى الخمسة العوامل القائمة

 وتقدير الذاتي التقدير طرق خلال من

 بعد وماكرى كوستا نشر ثم ؛الملاحظين

الخمسة الصورة  العوامل قائمة ،ذلك

بندا  95وتحتوي على  (NEO-FFI) المختصرة

 صدرت ثم، م(7686) عام الإنجليزي أصلها يف

 (NEO-FFI-S) للقائمة نفسها الثانية الصيغة

 أهمية (7661) ويبرز الأنصاري م(.7661) عام

 العوامل لنموذج وماكرى كوستا إضافة

 موضوعية قياس لأداة تطويرهما في الخمسة

 للشخصية الكبرى الأساسية العوامل تقيس

 تختلف بحيث، البنود من مجموعة بواسطة

 يالت الأخرى الدراسات مناهج عن طريقتهما



 

 

  

 اللغوية المفردات منهج على أساسا اعتمدت

 اللغة. معاجم من المشتقة

وفيما يتعلق بالدراسات السابقة التي تناولت 

موضوع الدراسة فقد كانت على النحو 

 التالي:

دراسات ثقافية مقارنة عن العلاقة بين  :أولا 

الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل 

 الخمسة للشخصية:

 ,Lynn & Martin)تهدف دراسة لين ومارتن

بين عامل  إلى التعرف على العلاقة  (1994

، وذلك من التيقنعد تجنب عدم العصابية وب 

خلال البيانات المستمدة من دراستين: الأولى 

 Barrett and) م لبارت وآيزنك7618في عام 

Eysenck  كما ورد فيLynn & Martin, 

1994,p.403)  باستخدام استبيان آيزنك

 Eysenck Personality)للشخصية 

Questionnaire-EPQ)   دولة. والثانية  10عبر

 & Lynnكما ورد في) م لهوفستيدا7619في عام 

Martin, 1994,p.405)  باستخدام مقياس

 (Hofstede anxiety scores)هوفستيدا للقلق 

عد دولة، والذي أسماه فيما بعد بب  11عبر 

، وأظهرت النتائج أن التيقنتجنب عدم 

عد العصابية ترتبط ارتبطا إيجابيا مع ب 

عند مستوى   0,5)ر= تيقن تجنب عدم ال

 (.50,5دلالة 

 & Ardichviliدراسة أردشفلي و كشنك أما 

Kuchinke, 2002))  فقد كانت تهدف إلى

التعرف على العلاقة بين الأبعاد الثقافية 

(، التيقنعد تجنب عدم العالمية )ماعدا ب 

مسح القيم لقياس  باستخدام مقياسوذلك 

 Values Survey) الأبعاد الثقافية العالمية

Module-VSM 94) ( 1590لدى عينة قوامها )

موظفا إداريا وغير إداري في منظمات 

( 166من روسيا و)فردا ( 7179الأعمال بواقع )

من فردا ( 180من جورجيا و)فردا 

 قرغيزيامن فردا ( 167كازاخستان و)

من فردا ( 910من ألمانيا و)فردا ( 7516و)

عد ب لنتائج أن وأظهرت االولايات المتحدة. 

مسافة القوة يرتبط ارتباطا جوهريا إيجابيا 

عند مستوى دلالة  18,5)ر= عد الفردية مع ب 

عند  11,5)ر= عد الذكورة وب (. 557,5

عد التوجه طويل وب (. 557,5مستوى دلالة

 (.557,5، عند مستوى دلالة 10,5ر= المدى )

عد الفردية يرتبط ارتباط ا جوهري ا كما أن ب 

عند  18,5)ر= عد الذكورة إيجابيا مع ب 

عد التوجه طويل . وب (557,5مستوى دلالة 

 (.557,5عند مستوى دلالة 81,5)ر= المدى 

 & Allik)لك وماكري أكما سعي كل من 

McCrae,2004)  إلى التعرف على العلاقة بين

عاملي العصابية والانبساطية باستخدام قائمة 

المطولة العوامل الخمسة للشخصية 

(Revised NEO Personality Inventory-

NEO-PI-R)  والأبعاد الثقافية العالمية

 ,Hofstede)والمستمدة من بيانات هوفستيدا 

التي استخدمت مقياس مسح القيم  (2001

 Value)العالمية لقياس الأبعاد الثقافية 

Survey Model –VSM) ، لدى عينة من طلبة

( دولة، 11ردا في )( ف11690الجامعات قوامها )

( عاما. 10( و)78تتراوح أعمارهم بين )

وأظهرت النتائج أن العصابية ترتبط ارتباطا 

 96,5)ر= تجنب عدم التيقن عد ب إيجابيا مع 

الذكورة  ومع ب عد(. 557,5عند مستوى دلالة 

 ا(، أم57,5عند مستوى دلالة  1,5)ر= 

عد ب الانبساطية فترتبط ارتباطا إيجابيا مع 

(. 557,5عند مستوى دلالة  91,5)ر= فردية ال

عد ب في حين ارتبطت ارتباطا سلبيا مع 

عند مستوى دلالة  91,5)ر= مسافة القوة 

557,5.) 

ثانيا: دراسات ثقافية مقارنة عن الأبعاد 

  الثقافية العالمية.

 & Naumov)تهدف دراسة نوموف وبوفر و

Puffer, 2000)  إلى معرفة الفروق في روسيا

( (Hofstede, 1993هوفستيدا بين نتائج دراسة 

مسح القيم  مقياسباستخدام  ودراستهما

(VSM)  في الأبعاد الثقافية العالمية وذلك

 -ANOVA)الأحادي  التباين عن طريق تحليل

Unequal Variables ) لدى عينة من طلاب

( فردا بواقع 105قوامها ) الجامعات الروسية

تتراوح  ( من الإناث711ن الذكور و)( م718)

وأظهرت . ( عاما11( و)15أعمارهم بين )
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 أبعاد دراستهماجوهرية بين  النتائج فروقا 

مسافة القوة حيث عد ب في  ودراسة هوفستيدا

( 60كانت درجة روسيا المحسوبة سابقا )

، 717=  )ف (15)ي فه دراستهماأما درجة 

الذكورة عد ب وفي ، (557,5مستوى دلالة  دعن

كانت درجة روسيا المحسوبة سابقا  حيث

 9,5=  ( )ف00فهو ) دراستهما( أما في 15)

عد ب (، وأيضا في 551,5ند مستوى دلالة ع

تجنب عدم التيقن حيث كانت درجة روسيا 

 يفه دراستهما( أما في 65المحسوبة سابقا )

، (557,5مستوى دلالة  ، عند11,8=  ( )ف98)

ولم تكشف النتائج عن فروق جوهرية في 

الفردية )مستوى الدلالة أكبر من عد ب 

50,5.) 

 (,2001b) Hofstedeهوفستيدا  كما أجرى 

دراسة كانت تهدف إل التعرف على الأبعاد 

مسح  مقياسالثقافية العالمية باستخدام 

لدى عينة من الدول العربية  (،VSM82)القيم 

 وليبيا ولبنان والكويت والعراق مصر شملت

( فردا 181والإمارات قوامها ) والسعودية

( فردا 91و)م( 7696) ( فردا سنة115بواقع )

 سحتم  الحظ لكن لسوء م(،7611سنة )

 وتم الاحتفاظ دولة كلب الخاصة البيانات

 فتم ؛السبع الدول لمجموع الكلية البياناتب

 وأظهرت النتائج .واحد قليمإك معها التعامل

 بلغ حيث القوة مسافةعد ب  مؤش ر  ارتفاع 

تجنب عدم عد ب  مؤشر وارتفاع ، درجة (85)

 كانكما . درجة (98) بلغ التيقن الذي

 يعني (، مما01) امنخفض الذكورةعد ب  مؤش ر

 هذه في والنساء الرجال قيم بين تقاربا 

 نحو النزوع ضعف يعني كما المجتمعات.

مؤش  ر  وكان والتنافس. والتمل ك الهيمنة

 الأدنى ( هو18) الجماعية مقابل الفردية عدب 

 هذه أن يعني مم ا، المؤشرات جميع بين

 انتماء روح فيها تسود جماعية المجتمعات

 له. وولائه للمجتمع الفرد

دراسات في الفروق بين الذكور والإناث :  ثالثا

 في الأبعاد الثقافية العالمية. 

بدراسة  (Stull & Till, 1995)قام كل من ستل وتل 

تهدف إلى التعرف على الفروق بين الجنسين 

مسح  مقياسللأبعاد الثقافية العالمية باستخدام 

سانت ( لدى عينة من طلاب جامعة "VSM)القيم 

( فردا 010المتحدة قوامها ) الولايات في لويس"

 .( من الإناث191( من الذكور و)198بواقع )

عد وأظهرت النتائج أن متوسط الدرجات لب 

( أعلى منه عند 10,71"الجمعية" لدى الإناث )

مستوى دلالة  د، عن1,1( ت= 71,71الذكور )

عد "مسافة القوة ومتوسط الدرجات لب ، (50,5

( أقل منه عند 6.6المنخفضة" لدى الإناث )

مستوى دلالة  د، عن1.7ت= )( 75.1الذكور )

مسافة القوة المرتفعة" فكان أما ب عد "( 50,5

( أعلى منه عند 78) لدى الإناث همتوسط درجات

عند مستوى دلالة  ،1.1( )ت= 71.0الذكور )

ولم تكشف النتائج عن فروق جوهرية . (50,5

 ىبين الذكور والإناث في بقية الأبعاد )مستو

  .(50,5الدلالة أكبر من 

تهدف دراسة كل من فانس وسيفرت وفرانكو و

 (VanNess, Seifert, Franko & Buff, 2005)وبوف 

إلى التعرف على الفروق بين الجنسين أيضا في 

مسح  مقياسالأبعاد الثقافية العالمية باستخدام 

لدى عينة من طلاب كليات إدارة ( VSM)القيم 

الاعمال من الجامعات متوسطة الحجم في 

الجنوب الشرقي للولايات المتحدة الأمريكية 

( من الذكور 111( فردا بواقع )151)قوامها 

( 15( من الإناث تتراوح أعمارهم بين )791و)

وأظهرت النتائج أن متوسط  .( عاما18و)

( 1.1عد مسافة القوة لدى الذكور )الدرجات لب 

عند مستوى  0.1( )ف=7.8أعلى منه لدى الإناث )

عد الجمعية ومتوسط الدرجات لب ، (57,5دلالة 

 (1) على منه لدى الإناث( أ1.1لدى الذكور )

عد أما ب  .(57,5عند مستوى دلالة 0.1)ف= 

 الذكورة فكان متوسط الدرجات لدى الذكور

عند  ،0.1)ف=  (1)أعلى منه لدى الإناث  (1)

ولم تكشف النتائج عن  .(57,5مستوى دلالة 

فروق جوهرية بين الذكور والإناث في بقية 

 .(50,5الأبعاد )مستوى الدلالة أكبر من 

 تعقيب على الدراسات السابقة

  لم تتناول أية دراسة الأبعاد الثقافية

 العالمية لدى المعلمين بوجه عام.



 

 

  

  عد التوجه قلة الدراسات التي تناولت ب

 طويل الأمد في مقابل قصير الأمد. 

 مشكلة الدراسة

ه المشكلة الاساسية في الدراسة تكمن في أن

من  ميةالعال الثقافية لأبعادالم يتم تقديم 

، الكويت في وخصوصا العربي الوطن قبل في

 غيربحثية  بيانات وأيضا في عدم توافر

 & ,Hofstedeهوفستيدا التي نشرها تلك

Hofstede, 2013)  )دونعن البلاد العربية، و 

وتحاول . منه التحقق ي مكن مرجعوجود 

 التساؤلات على الإجابةالحالية  الد راسة

 :الآتية

  هل توجد فروق جوهرية بين

المعلمين الكويتيين والمصريين في 

 الأبعاد الثقافية العالمية. 

  هل توجد فروق جوهرية بين

الذكور والإناث في الأبعاد الثقافية 

 العالمية. 

  هل توجد علاقة بين الأبعاد الثقافية

 العالمية والعوامل الخمسة للشخصية. 

 فروض الدراسة

في ضوء الدراسات السابقة وأهداف البحث تم 

 الآتي:صياغة فروض الدراسة على النحو 

متوسط الأبعاد الثقافية العالمية لدى  .7

المعلمين الكويتيين أعلى من متوسط 

الأبعاد الثقافية العالمية لدى المعلمين 

 المصريين.

متوسط الأبعاد الثقافية العالمية لدى    .1

متوسط أعلى من  المعلمين الذكور

الأبعاد الثقافية العالمية لدى المعلمات 

 الإناث.

توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة   .1

إحصائية بين الأبعاد الثقافية العالمية 

والعوامل الخمسة للشخصية لدى 

 المعلمين الكويتيين والمصريين. 

 

 أهمية الدراسة

 تجسير في للدراسة النظرية الأهمية تتلخص

 أسلوبا بطرحها السابقة الدراسات في الفجوة

 له التطرق يتم لم ومقياسا نسبيا جديدا

 العربي، النفسي التراث في تفصيلي بشكل

 عدت  حيث - العالمية الثقافية الأبعاد وهى

 ،وعربية محلية دراسة أول الدراسة هذه

 على التعرفإلى  تهدف ،الباحثين علم حسب

 بالعوامل وعلاقتها العالمية الثقافية الأبعاد

 المعلمين عينة من لدى للشخصية الخمسة

 الكويتيين والمصريين الذكور والإناث في

، فضلا عن التعرف الكويتية التربية وزارة

على الفروق بين عينات الدراسة وفق 

وما يؤمله  .متغيرات النوع والجنسية

الباحثان هو أن تساهم هذه الدراسة في سد 

 مما يوفر ة.تلك الفجوة في المكتبة العربي

للباحثين ولصانعي القرارات بيانات واقعية 

تساعدهم في تبني سياسات وإجراءات من 

كما  .شأنها تعزيز الأبعاد الثقافية الإيجابية

ستسهم هذه الدراسة عن طريق التوصيات 

التي ستقدمها في أهمية طبيعة العلاقة  بين 

   العوامل الخمسة والأبعاد الثقافية العالمية.

مقارنتها  ي مكننتائج كما توفر هذه الدراسة 

لبيانات  هوفستيدابالنتائج التي نشرها 

الكويت ومصر والعالم العربي، فضلا عن 

التعرف على طبيعة العلاقة بين الأبعاد 

العالمية الثقافية والعوامل الخمسة 

وتعتبر نتائج هذه الدراسة إسهاما   .للشخصية

ارة الباحثين نظريا يمكن أن يساعد على استث

 بحثية مجالاتإلى  المهتمين أنظار وتوجيه

 منطقتنا، ومن ثم تزويد في بعد درست  لم

 نظريا  إطارا  بدراسة تمثل العربية المكتبة

 في الدراسات من متميزا تدفع إلى مزيد

 ذاته. المجال

 التعريفات الاجرائية للمصطلحات 

 هوفستيدا اقترح: العالمية الثقافية الأبعاد

 القيم تحليل خلالها من يمكن أبعاد خمسة

 الثقافية للأبعاد الإجرائي الثقافية، والتعريف

 الدرجات مجموع هو هوفستيدا عند العالمية
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 على بعد كل على الفرد عليها يحصل التي

مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد  يف حدة

 :وهي كالآتي( VSM08)الثقافية العالمية 

مسافة القوة )الاتجاه نحو السلطة(  .7

Power distance ف : يعر(Hofstede, 2011) 

عد مسافة القوة بتفاوت درجة الأفراد ب 

على مقياس الأبعاد الثقافية العالمية 

ل المعايير والنظم السائدة داخل في تقب 

نسق الجماعة ومؤسساتها التنظيمية 

لهذا  الإجرائي والتعريف المختلفة.

 التي الدرجات مجموع هو: عدالب 

الفرد في البنود التي  عليها يحصل

في مقياس مسح القيم  يمثلها هذا البعد

لقياس الأبعاد الثقافية العالمية 

(VSM08) فارتفاع الدرجات يعني أفرادا ،

يتسمون بارتباطهم الشديد بكل الأنماط 

السلطوية السائدة، في حين أن 

منخفضي الدرجة يتميزون بعكس هذه 

 خصائص )مخالفة السلطة(.ال

 Individualismالفردية مقابل الجماعية  .1

vs. Collectivism ف : ويعر(Barney, 2002) 

عد بمتصل يمتد طرفه الأول إلى هذا الب 

ما يسمى بالفردية، ويعنى بزيادة 

الاعتماد على الذات في المواقف 

الاجتماعية التي تضمن تفاعلا مع 

نخفاض الأفراد داخل نسق المجتمع وا

مؤشر الترابط والتعاون مع الآخرين. 

 هو: عدلهذا الب  الإجرائي والتعريف

 عليها يحصل التي الدرجات مجموع

 الفرد في البنود التي يمثلها هذا البعد

في مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد 

ر عن وتعب  (VSM08)الثقافية العالمية 

 الجماعة. إطار في الفرد مدى اندماج

تجنب عدم التيقن )تجنب المجهول(  .1

Uncertainty avoidance ف : ويعر (Jandt, 

هذا البعد بأنه متغير معرفي  (2009

يشير إلى درجة شعور الفرد بالتهديد 

نتيجة التعرض لمواقف غامضة أو 

مجهدة انفعاليا، وبالتالي فهو يسعى 

هذه المواقف  إلى تجنب التعرض لمثل

 سلوكية دقواع على الحفاظ خلال من

، المطلقة الحقائق في والاعتقاد صارمة

 هو عد:لهذا الب  الإجرائي والتعريف

 عليها يحصل التي الدرجات مجموع

عد الفرد في البنود التي يمثلها هذا الب 

في مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد 

ر فتعب  (،VSM08)الثقافية العالمية 

الدرجات عن مدى شعور الفرد 

بالتهديد نتيجة التعرض لمواقف 

  غامضة أو ضاغطة انفعاليا. 

 .Masculinity vs الذكورة مقابل الأنوثة .1

Femininity : عد والب(Hofstede, 2011)  هنا

معني بقياس المسافة بين القيم السائدة 

بين الرجال ونظيراتها النسوية، 

فالاختلافات في قيم الرجال تتراوح 

بين توكيد الذات أو الهيمنة والتملك 

والتنافس الشديد من أجل الإنجاز في 

جانب، وبين العطف والتواضع والإيثار 

وغيرها من القيم المماثلة للقيم 

 ب الآخر. والتعريفالنسوية في الجان

 مجموع عد هولهذا الب  الإجرائي

الفرد في  عليها يحصل التي الدرجات

عد في مقياس البنود التي يمثلها هذا الب 

مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية 

ر الدرجات عن وتعب  (،VSM08) العالمية

مدى ميل الأفراد للقيم الذكوري ة أو 

 للقيم الأنثوية.

ى مقابل التوجه التوجه طويل المد .0

 Long-term vs. Short-term قصير المدى

orientation : ف بارني ويعر((Barney, 

 أفراد نظر بوجهةهذا الب عد  2002

 حيث من، المستقبل نحو المجتمع

 المدى طويل الجانب على التركيز

 التركيز في مقابل للتغيير لهموتقب 

 خلال من المدى قصير الجانب على

 واعتزازهم التقليدية بالجوانب تمسكهم

 .التغيير لتقب  وعدم بالماضي

 هو عد:الإجرائي  لهذا الب  والتعريف



 

 

  

 عليها يحصل التي الدرجات مجموع

 الفرد في البنود التي يمثلها هذا البعد

في مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد 

وإلى أي  (VSM08)الثقافية العالمية 

 القطبين يميل الأفراد أكثر. 

 Five للشخصية الخمسة العوامل نموذج - ب

Factors Personality Model نموذج عد: ي 

 النماذج أهم من للشخصية الخمسة العوامل

الشخصية،  سمات رتفس  وأحدثها التي

، كما ذكر Goldberge) جولدبيرج وأعدها

تتكون  قائمةفي  )111ص  ،1571، الأنصاري

 الخمسة العوامل لقياس عبارة 05 من

 : هي عامل لكل عبارات 75 بواقع للشخصية

 يعكس هذاو: Neuroticismالعصابية  .7

 والمشاعر الأفكارإلى  الميل العامل

 المرتفعة فالدرجة، الحزينة أو السلبية

 بالعصابية يتميزونالأفراد  أن على تدل

، الأمان لعدم عرضة أكثر فهم

 المنخفضة الدرجة تدل بينما، والأحزان

 بالاستقرار يتميزونالأفراد  أن على

 وأقل عرضه، مرونة وأكثر، الانفعالي

 هاوحدد الأمان. وعدم للأحـزان

، Costa & McCrae) وماكرى كوستا

بـ  (111ص  ،1571، كما ذكر الأنصاري

 :هيالأفراد و لهؤلاء المميزة "السمات

، والاكتئاب، وعدائية الغضب القلق،

 القابلية، والاندفاعية، بالذات والوعي

 تحمل على القدرة أو عدم للانهزام

لهذا  الإجرائي والتعريف .الإجهاد"

 التي الدرجات مجموع هو العامل

الفرد في البنود التي  عليها يحصل

 في نموذج العوامل يمثلها هذا العامل

 للشخصية.  الخمسة

 هذا ويعكس: Extraversionالانبساطية  .1

 الاجتماعية للمواقف التفضيل العامل

 تدل المرتفعة فالدرجة، معها والتعامل

 الانبساطية مرتفعيالأفراد  أن على

وكثيري الكلام  نشطين يكونون

الجماعة ومسيطرين  عن ويبحثون

 الدرجة تدل بينما، ومتحمسين

، والهدوء، الانطواء على المنخفضة

 وماكرى كوستا هاوالتحفظ. وحدد

(Costa & McCrae،  كما ذكر في

 السمات“( بـ 111ص ،1571، الأنصاري

أو  الدفء :هيالأفراد و لهؤلاء المميزة

، والحزم، والاجتماعية، المودة

، الإثارة عن والبحث، والنشـاط

 والتعريف. "الإيجابية والانفعالات

 مجموع هو لهذا العامل الإجرائي

الفرد في  عليها يحصل التي الدرجات

في  البنود التي يمثلها هذا العامل

  خصية.للش الخمسة نموذج العوامل

 Openness toالخبرات  على لانفتاحا .1

experience :النضج العامل هذا ويعكس 

 والدرجة، بالثقافة والاهتمام العقلي

 الأفراد  أن على تدل المرتفعة

 عن يبحثون، ابتكاريون، خياليون

 الدرجة تدل بينما، بأنفسهم المعلومات

يولون  الأفراد  أن على المنخفضة

وأنهم عمليون في اهتماما أقل بالفن، 

وماكرى  كوستا هاالطبيعة، وحدد

(Costa & McCrae،  كما ذكر في

 السمات"بـ  (111ص ،1571، الأنصاري

، الخيال: وهي العامل لهذا المميزة

، والقيـم، والأفعال، والجماليات

 والتعريف .والأفكار"، والمشاعر

 مجموع هو لهذا العامل الإجرائي

الفرد في  عليها يحصل التي الدرجات

في  البنود التي يمثلها هذا العامل

  للشخصية. الخمسة نموذج العوامل

 هذا ويعكس :Agreeablenessالقبول  .1

، الآخرين مع التفاعل كيفية العامل

الأفراد  أن على تدل المرتفعة فالدرجة

 بالود ويتميزون ثقة أهل يكونون

، والتواضع والتعاطف والإيثار والتعاون

، الآخرين وعادات مشاعر ويحترمون

 على المنخفضة الدرجة تدل بينما

 كوستا وحدد التعاون. وعدم العدوانية

كما ذكر  ،Costa & McCrae)وماكرى 
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 "السمات( 111ص ،1571، في الأنصاري

، الثقة :وهي للمقبولية المميزة

 أو والإذعان، والإيثار، والاستقامة

 في والمرونة، والتواضع، الامتثال

لهذا  الإجرائي والتعريف .الرأي"

 التي الدرجات مجموع هو العامل

الفرد في البنود التي  عليها يحصل

 في نموذج العوامل يمثلها هذا العامل

 للشخصية.  الخمسة

 هذا : ويعكسConscientiousnessالإتقان  .0

 لتحقيق والتنظيم المثابرة العامل

 المرتفعة فالدرجة، المرجوة الأهداف

ومؤثر  منظم الفرد أن على تدل

 باستمرار واجباته عتمد عليه ويؤدىوي 

 المنخفضة الدرجة بينما، وبإخلاص

وأقل  حذرا أقل  الفرد أن على تدل

المختلفة.  للمهام أدائه أثناء تركيزا 

 & Costa)وماكرى  كوستا هادوحد

McCrae، كما ذكر في الأنصاري ،

 المميزة "السمات( بـ 111. ص ،1571

 النظام،، الكفاءة، الإتقانهي:  للأفراد

، الكفاح أو النضال بالواجب، الشعور

 الالتزام أو الانضباط، التروي أو التأني

لهذا  الإجرائي والتعريف .بالواجبات"

 التي الدرجات مجموع هو العامل

الفرد في البنود التي  عليها يحصل

 في نموذج العوامل يمثلها هذا العامل

 للشخصية.  الخمسة

 والإجراءاتالطريقة 

 التصميم 

استخدم الباحثان في هذه الدراسة المنهج 

الوصفي الارتباطي المقارن لفحص العلاقة 

بين الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل 

الخمسة للشخصية، وللمقارنة بين متغيرات 

 الدراسة وفقا  لنوع وجنسية أفراد العينة. 

 العينة

تم اختيار العينة بطريقة عشوائية من 

العاملين بالمدارس الثانوية التابعة لوزارة 

التربية في دولة الكويت من جميع 

، 7المحافظات كما هو موضح في جدول 

معلما ومعلمة من  7585وقد شملت على 

معلما  015الجنسية الكويتية والمصرية بواقع 

من  115من الذكور، و 115من الكويت )

من  115معلما من مصر  015ث(، والإنا

  من الإناث. 115الذكور، و

 أدوات الدراسة 

الثقافية مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد 

: (Values Survey Module -VSM 08) العالمية

 هوفستيدا وضعه الذي الأصلي المقياس

. (Roodt, 2003) لغات لعدة هتوتمت ترجم

بنود  1بواقع  بندا 15) بندا 18 من ويتكون

لكل بعد من الأبعاد الثقافية العالمية(، 

 صيغت ولقد(، شخصية أسئلة البنود )وباقي

ليكرت  بتدريج البنود على الإجابة خيارات

 1 الأهمية غاية في 7: هي كالآتي( و0-7) من

 0 ضئيلة أهمية 1 متوسطة أهمية 1 جدا  مهم

  .تذكر لا أهمية

حساب معامل ارتباط تم  صدق الأداة وثباتها:

بيرسون للدرجات الخام بين كل بند 

والدرجة الكلية بعد استبعاد البند على 

مقياس الأبعاد المقياس الفرعي الواحد في 

الثقافية العالمية  كما هو موضح في جدول 

1. 

أن أغلب معاملات  1ويتضح من جدول 

الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية قبل 

ر التصحيح في المقاييس الفرعية مقبولة )

(، مما يشير إلى اتساق داخلي 5,1أكبر من 

كما تم حساب الصدق العاملي  مقبول.

العاملي بهدف التعرف باستخدام التحليل 

على مجموعات البنود التي ترتبط ارتباطا 

 1جدول  
 المدارس الثانوية موزعة حسب المحافظةعدد  

 المحافظة 
مبارك  الجيراء الاحمدي الفروانية حولي العاصمة 

 الكبير
 7 7 7 7 7 7 أولاد

 7 7 7 7 7 7 بنات



 

 

  

كبيرا بعضها مع بعض. ولكنها ترتبط 

بدرجة منخفضة أو لا ترتبط تماما  مع 

مجموعات أخرى من البنود، وتم استخراج 

خمسة عوامل جوهرية كما هو موضح في 

 .1جدول 

 خمسة استخراج تم أنه 1 جدول من ويتضح

 %01.91استوعبت  الكويتية العينة لدى عوامل

 مقياس بنود بعض أن فضلا الكلي، التباين من

 جوهريا تشبعت العالمية الثقافية الأبعاد

 بعض أن الأقل، كما على العوامل بأحد

 عن عبارة العينةلدى  المستخرجة العوامل

 العامل احتوى حيث القطب أحادية عوامل

 جوهرية تشبعات على والثاني والرابع الأول

 ثنائي عامل العامل الخامس، أما فقط موجبة

 جوهرية تشبعات على احتوى حيث القطب

 أحادي عامل الثالث والعامل. وسالبة موجبة

 .فقط سلبية تشبعاتعلى  يحتوي فهو القطب

كما تراوحت قيم الجذر الكامن )مجموع 

مربعات تشبعات كل البنود لكل عامل على 

لدى حدة من عوامل المصفوفة العاملية( 

  (.7.58 - 1.66العينة بين )

 2جدول  
 الكمية قبل التصحيح عمى مقياس الأبعاد الثقافية العالميةمعاملات الارتباط بين كل بند والدرجة 

الأبعاد الثقافية 
 العالمية

رقم 
 لمعينة الكويتية نص البند البند

 545ن = 
 لمعينة المصرية

 545ن = 

 مسافة القوة

 ,655 ,635 الجيد للأداء التقدير عمى الحصول 3
 ,689 ,557 القيام بعمل ممتع 6
 ,756 .464 التواضع 44
 ,449 ,564 ىل أنت شخص سعيد؟ 47

     

الفردية مقابل 
 الجمعية

 ,435 ,348 والعائمية الشخصية لمحياة كافي وقت توفر 4
 ,457 ,754 توفر رئيس يمكنك احترامو 4
 ,564 ,784 الأمد وطويمة مضمونة وظيفة توفر 4
 ,654 ,743 المعيشة في منطقة مميزة 8

     

مقابل الذكورة 
 الانوثة

 ,437 ,759 معيم لمعمل ميذبين أناس توفر 5

7 
 تخص التي القرارات في رئيسك قبل من استشارتك

 عممك
744. 543, 

45 
 شديدة رغبة ولديك غالي الثمن شيء ىناك كان إذا

 ,544 ,646 تفعل؟ ماذا لذلك الكافي المال تممك لا لكنك لشرائو

45 
 في بك الخاصة الصحية الحالة تصف كيف، عام بشكل
 ,588 ,444 الايام؟ ىذه

     

تجنب عدم 
 التيقن

 ,473 ,473 الكرم مع الاخرين 43
 ,394 ,556 ما مدي احساسك بالقمق والتوتر 46
 ,645 ,545 ىل شخصيتك في العمل ىي نفسيا في البيت؟ 48

49 
ىل تعتقد أن الآخرين أو الظروف أعاقوك عن عمل 

 ,654 ,696 بو؟ شيء عزمت القيام

     
التوجو طويل 

 المدى
مقابل التوجو 
 قصير المدى

 ,844 ,736 وأصدقاؤك أقاربك يحترمو عمل توفر 9
 ,845 ,779 توفر فرص لمترقية 45
 ,744 ,764 تخصيص وقت لممتعة والترفيو 44
 ,644 ,754 والتوسط الاعتدال 44

  



العلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين             

 عدنان العنزي وبدر الأنصاري

 3122يناير،  2عدد  23مجلد 

 

  

 3جدول 
 الأبعاد الثقافية العالمية مقياس من المستخرجة متعامدةال الأولى الرتبة عوامل 

 البند
  (545ن=) العينة المصرية (545ن = ) العينة الكويتية

4 4 3 4 5 4 4 3 4 5 
4 5.579 5.454 5.476 5.564 5.337 5.567 5.848 5.555 5.4 5.544 
4 5.588 5.565 5.648 5.49 5.554 5.558 5.556 5.445 5.56 5.875 
3 5.459 5.558 5.455 5.437 5.49 5.57 5.537 5.539 5.445 5.547 
4 5.644 5.545 5.453 5.446 5.557 5.693 5.553 5.553 5.59 5.4 
5 5.678 5.536 5.493 5.544 5.584 5.455 5.738 5.558 5.455 5.556 
6 5.855 5.554 5.458 5.455 5.576 5.759 5.538 5.555 5.538 5.594 
7 5.659 5.548 5.584 5.438 5.534 5.454 5.794 5.536 5.549 5.45 
8 5.684 5.546 5.443 5.453 5.544 5.684 5.544 5.545 5.559 5.445 
9 5.449 5.554 5.594 5.576 5.563 5.759 5.567 5.454 5.578 5.453 
45 5.347 5.575 5.647 5.459 5.565 5.775 5.544 5.536 5.448 5.535 
44 5.4 5.547 5.678 5.554 5.538 5.743 5.574 5.554 5.593 5.444 
44 5.55 5.539 5.689 5.463 5.446 5.489 5.545 5.366 5.533 5.444 
43 5.456 5.546 5.495 5.654 5.443 5.449 5.489 5.545 5.747 5.549 
44 5.534 5.584 5.457 5.546 5.644 5.543 5.559 5.576 5.355 5.55 
45 5.444 5.574 5.577 5.444 5.366 5.556 5.547 5.485 5.366 5.564 
46 5.444 5.544 5.544 5.499 5.693 5.557 5.445 5.473 5.447 5.395 
47 5.578 5.686 5.446 5.444 5.535 5.585 5.596 5.855 5.544 5.536 
48 5.458 5.493 5.356 5.444 5.464 5.474 5.543 5.533 5.548 5.583 
49 5.574 5.636 5.59 5.356 5.563 5.584 5.658 5.449 5.443 5.596 
45 5.579 5.454 5.476 5.564 5.337 5.567 5.848 5.555 5.4 5.544 

 4.454 4.344 4.437 4.843 4.84 4.577 4.464 4.464 4.846 4.987 الجذر الكامن
 5.544 6.559 7.483 44.56 44.55 5.383 5.853 7.344 9.434 44.93 تباين العامل

 57.37 54.664 التباين الكمي 

 لدى عوامل خمسة استخراج كذلك تم

 التباين من %01.1استوعبت  المصرية العينة

 الأبعاد مقياس بنود بعض أن فضلا الكلي،

 بأحد جوهريا تشبعت العالمية الثقافية

 العوامل بعض أن الأقل، كما على العوامل

 عوامل عن عبارة العينةلدى  المستخرجة

 الأول العامل احتوى حيث القطب أحادية

، فقط موجبة جوهرية تشبعات على والرابع

لدى  المستخرجة الآخر من العوامل والبعض

 حيث القطب ثنائي عوامل عن عبارة العينة

 العامل الثاني والثالث والخامس على احتوى

كما .وسالبة موجبة جوهرية تشبعات

تراوحت قيم الجذر الكامن )مجموع مربعات 

تشبعات كل البنود لكل عامل على حده من 

عوامل المصفوفة العاملية( لدى العينة بين 

(1.8 - 7.7.)  

معاملات الشيوع لبنود  1ويعرض جدول 

  شيوع مقبولة. الأداة وكلها تقريبا  معاملات

كما تم التحقق من ثبات الأداة باستخدام 

طريقة الاتساق الداخلي وذلك من خلال 

معاملات ألفا من وضع كرونباخ بعد تطبيق 

واحد لصيغة واحدة للقائمة، لبيان مدى 

الاتساق في الاستجابات لجميع بنود القائمة، 

ولذلك يعطي معامل ألفا درجة اتساق ما 

 155ينة استطلاعية قوامها بين البنود على ع

فرد من المعلمين الكويتيين والمصريين 

فرد من  755فرد من الكويت، و 755بواقع 

مصر، وتم حساب ثبات الاستقرار بطريقة 

إعادة التطبيق بعد أسبوع على عدد العينة 

الاستطلاعية نفسها كما هو موضح في 

 .0جدول  



 

 

  

4جدول   
 معاملات الشيوع

 لمعينة المصرية  لمعينة الكويتية  رقم البند
4 5.454 5.755 
4 5.558 5.774 
3 5.366 5.39 
4 5.534 5.536 
5 5.574 5.656 
6 5.664 5.534 
7 5.533 5.684 
8 5.555 5.473 
9 5.454 5.584 
45 5.647 5.568 
44 5.593 5.544 
44 5.587 5.584 
43 5.548 5.699 
44 5.468 5.499 
45 5.649 5.579 
46 5.564 5.554 
47 5.574 5.644 
48 5.498 5.648 
49 5.549 5.497 
45 5.454 5.755 

 

 5جدول 
معاملات الثبات للأبعاد الثقافية العالمية   

الأبعاد الثقافية 
 العالمية

 العينة الكويتية 
 455ن = 

 العينة المصرية
  455ن = 

اعادة  ألفا
اعادة  ألفا التطبيق

 التطبيق
 5.9 5.7 5.7 5.77 مسافة القوة
الفردية في 

 5.75 5.76 5.7 5.7 مقابل الجمعية 

 5.84 5.84 5.83 5.86 الذكورة
تجنب عدم 

 5.83 5.78 5.73 5.77 التيقن

التوجو طويل 
 5.73 5.74 5.7 5.75 المدى

إلى  0وتشير النتائج المستخرجة من جدول 

في  ارتفاع معاملات ثبات ألفا وإعادة التطبيق

العينة الاستطلاعية للمعلمين الكويتيين 

عد معاملات الثبات والمصريين، ومن ثم ت 

بطريقة ألفا وإعادة التطبيق مرتفعة بوجه 

عد معامل الثبات الذي يساوي أو عام، حيث ي 

( مرتفعا في مقاييس 5.1يزيد عن )

(، ومن هنا فإن 1555الشخصية )عبدالخالق، 

ن مقياس معاملات الثبات المستخرجة م

الأبعاد الثقافية العالمية تعتبر مرتفعة لأنها 

  .(5.6-5.1تراوحت بين )

 Five للشخصية الخمسة العوامل نموذج  - ب

Factors Personality Model :جولدبيرج  أعد

Goldberg) ص  ،1571، ، كما ذكر الأنصاري

  عبارة 05 من وتتكون القائمة هذه( 111

 خماسي مقياس ضوء في الأفراد  عنها يجيب

 للشخصية الخمسة العوامل لقياس التدريج

عامل. وقد قام  لكل عبارات 75 بواقع

معاملات الارتباط  بحسابم( 1571) الأنصاري

المتبادلة بين قائمة العوامل الشخصية 

الخمسة وقائمة العوامل الخمسة للشخصية 

الصورة المطولة والمختصرة مع المقاييس 

الأربعة المتفرعة من استخبار آيزنك 

(Eysenck Personality Questionnaire-EPQ)  على

طالب وطالبة من  155عينة مستقلة قوامها 

وأظهرت النتائج أن   كويت.طلاب جامعة ال

مقياس الانبساط يرتبط أكثر بالإتقان 

( ومن 5.09بالقبول )(، من ارتباطه 5.9)

(، وجميعها تعتبر -5.0اس العصابية )يمق

ارتباطات متوسطة، في حين يرتبط مقياس 

 من ارتباطه( أكثر 5.01الإتقان بالقبول )

، ويعتبر ارتباطه (5.09-بمقياس العصابية )

سين متوسطا، كما يرتبط مقياس بالمقيا

(، 5.0الإتقان مع الانفتاح على الخبرات )

وترتبط معظم المقاييس  .ويعتبر متوسطا

بعضها ببعض ارتباطات تعتبر ضعيفة 

(. ومعاملات الارتباط 1571 ،)الأنصاري

المتبادلة بين قائمة عوامل الشخصية 

وقائمة العوامل الخمسة المطولة الخمسة 

جوهرية عند مستوى رة المختص للشخصية

، ( وجمعيها ارتباطات ضعيفة )الأنصاري5.57)

1571.) 

 إجراءات الدراسة

تم الحصول على إذن خطي من جامعة 

كلية الدراسات العليا، وكذلك  –الكويت 

من وزارة التربية، وقام الباحثان بجمع 

البيانات عن طريق تطبيق مقياس الأبعاد 



            العلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين 

 عدنان العنزي وبدر الأنصاري
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العوامل الخمسة وقائمة  العالميةالثقافية 

للشخصية على عينات كويتية ومصرية من 

معلمي وزارة التربية، وتمت عملية التطبيق 

من خلال الاتصال المباشر بأفراد العينة 

وتشجيعهم على تعبئة بنود المقاييس، وقد 

عية في أقسام اأتى التطبيق بصورة جم

المعلمين في المدارس كما هو موضح في 

 .9جدول 

تم إدخال البيانات في  صائية:الإحالأساليب 

ب ومعالجتها إحصائيا باستخدام والحاس

 SPSSالحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 يلي: لحساب ما

  معاملات الارتباط لتقدير الثبات

والصدق لمقياس مسح القيم لقياس 

الأبعاد الثقافية العالمية، وكذلك 

لحساب ثبات قائمة العوامل الخمسة 

ولحساب العلاقة بين للشخصية، 

الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل 

 الخمسة للشخصية.

  التحليل العاملي الاستكشافي

 لمتغيرات الدراسة.

  اختبار "ت" للمقارنة بين مجموعات

 الدراسة في المتغيرات الشخصية.

 نتائج الدراسة ومناقشتها

توجد فروق دالة إحصائيا في الفرض الأول: 

العالمية في ضوء متغيري الأبعاد القافية 

الجنس النوع والجنسية. وللتحقق من صحة 

لإيجاد  (t-test)الفرض قام الباحثان باختبار 

الفروق بين عينة المعلمين الكويتيين قوامها 

من الإناث(،  115من الذكور،  115فردا ) 015

فردا  015 وعينة المعلمين المصريين قوامها

، ثم لإيجاد من الإناث( 115من الذكور،  115)

الفروق بين عينة الذكور الكويتيين التي 

فردا، والذكور المصريين التي  115قوامها 

فردا، ثم لإيجاد الفروق بين عينة  115قوامها 

فردا،  115الإناث الكويتيات التي قوامها 

فردا.  115والإناث المصريات التي قوامها 

 .9جدول  يكما هو موضح ف

وجود فروق دالة إحصائيا  9ويوضح جدول 

بين متوسط الكويتيين والمصريين على 

مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية 

العالمية، حيث حصل المصريون على متوسط 

أعلى من متوسط الكويتيين في الأبعاد 

الذكورة والفردية وتجنب عدم  الآتية:

. في حين حصل الكويتيون على التيقن

المصريين في ب عد  متوسط أعلى من متوسط

مسافة القوة ولم تكشف النتائج عن فروق 

ذات دلالة إحصائية بين الكويتيين 

والمصريين في ب عد التوجه طويل المدى. 

كما حصل المصريون من الذكور على 

متوسط أعلى من متوسط الكويتيين من 

الذكور في ب عدي الذكورة والفردية، 

 وحصل الكويتيين من الذكور على متوسط

أعلى من متوسط المصريين من الذكور في 

ب عد مسافة القوة، ولم تكشف النتائج عن 

فروق ذات دلالة إحصائية بين الكويتيين 

والمصريين الذكور في ب عدي تجنب عدم 

 التيقن والتوجه طويل المدى. 

وأخيرا حصلت الإناث المصريات على 

متوسط أعلى من متوسط الإناث الكويتيات 

تجنب عدم  -الفردية  –الذكورة في الأبعاد )

(، وأما الإناث الكويتيات فقد حصلن التيقن

على متوسط أعلى من متوسط الإناث 

المصريات في ب عدي مسافة القوة والتوجه 

طويل المدى. وقبل مناقشة هذه النتائج يجب 

جريت على أن نشير إلى أن هذه الدراسة أ 

مصر(  –أفراد من دولتين عربيتين )الكويت 

لا يوجد اية دراسات تناولت الأبعاد الثقافية و

العالمية بين دولة عربية وأخرى أجنبية 

ن( سوى دراسة ي)على حد علم الباحث

الذي أجرى  (,Hofstede (2001هوفستيدا 

 المجتمعات من كبير  لعدد  دراسات 

 العالم عن دراسة  بينها من والثقافات، كانت

 شملت م(7611) وسنة م(7696) سنة  العربي

 وليبيا ولبنان والكويت والعراق مصر

 معها التعامل والإمارات، وتم والسعودية

 الدراسة هذه نتائج بين ومن، واحد قليمإك

تجنب  ومؤش ر  القوة مسافة مؤش ر  ارتفاع 



 

 

  

 أن ذلك من هوفستيدا ويستنتج ،عدم التيقن

 مواطنيها بانتقال تسمح لا المجتمعات هذه

 والثروة السلطة في الفوارق، وأن الأعلىإلى 

 السائد والتوقع، بالاتساع لها مسموح  فيها

 دتباع هو المجتمعات في هذه والمقبول

 هذه ولأن .قادتها وبين بينها المسافة

 فإنها والمريب بالمجهول تضيق المجتمعات

 صارمة  وقواعد  وقوانين سياسات  ستتبن ى

 غير  حدوث أو المجهول مواجهة عدم لضمان

المخاطرة،  أو بالتغيير قبولها وعدم المتوق ع

 يعني مما منخفض  الذكورة مؤش ر كما أن

 هذه في والنساء الرجال قيم بين تقاربا 

 نحو النزوع ضعف يعني المجتمعات، كما

وأيضا يبدو أن  .والتنافس والتمل ك الهيمنة

مؤشر الفردية مقابل الجماعية هو الأدنى 

يعني أن هذه بين جميع المؤشرات، مما 

المجتمعات جماعية تسود فيها روح انتماء 

 الفرد للمجتمع وولائه له

  6جدول 
 الفروق بين الكويتيين والمصريين عمى مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية العالمية

  الجنسية مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية العالمية 
 المتوسط

 
نحراف معياريالا  

 
 قيمة ت

 مسافة القوة

 **45.468 4.74 8.38 545كويتي ن= 
 4.967 7.4 545مصري ن= 

 4.744 7.59 475ذكور )م( ن = **6.934 4.493 8.55 475ذكور )ك( ن = 
 4.488 7.34 475إناث )م( ن = **7.965 4.85 8.7 475إناث )ك( ن = 

 الفردية في مقابل الجمعية 

 **46.639 4.546 5.76 545كويتي ن= 
 4.444 9.4 545مصري ن= 

 4.944 45.44 475ذكور )م( ن = **46.469 4.945 6.54 475ذكور )ك( ن = 
 4.76 7.97 475إناث )م( ن = **44.946 4.576 5.5 475إناث )ك( ن = 

 الذكورة

 **48.468 4.498 7.44 545كويتي ن= 
 4.745 9.49 545مصري ن= 

 4.844 9.47 475ذكور )م( ن = **9.656 4.483 7.54 475ذكور )ك( ن = 
 4.644 9.84 475إناث )م( ن = **46.353 4.38 6.96 475إناث )ك( ن = 

التيقنتجنب عدم   

 **3.894 4.444 9.53 545كويتي ن= 
 4.374 9.58 545مصري ن= 

 4.457 9.44 475ذكور )م( ن = 5.454 4.568 9.45 475ذكور )ك( ن = 
 4.495 45.54 475إناث )م( ن = **5.693 4.368 8.94 475إناث )ك( ن = 

 التوجو طويل المدى

 4.95 7.44 545مصري ن=  4.865 3.45 7.47 545كويتي ن= 
 4.864 7.53 475ذكور )م( ن = 5.487 4.794 6.94 475ذكور )ك( ن = 
 3.389 8.54 475إناث )ك( ن = 

 3.538 7.44 475إناث )م( ن = **4.949
 ملاحظة: ك: كويتي، م: مصري 

 5054دال عند   **



العلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين             

 عدنان العنزي وبدر الأنصاري

 3122يناير،  2عدد  23مجلد 

 

  

 (Hofstede, 1991).  وبالرجوع إلى الإطار

النظري للدراسة وطبيعة المجتمعات العربية 

والتنشئة الاجتماعية والقوانين والأنظمة 

المتبعة بها، فإن الباحثين يتفقان مع ما 

توصل إليه هوفستيدا في دراسته عن العالم 

 العربي.

وبحسب ما جاء في دراسات هوفستيدا 

Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010)). 

فدرجات الأبعاد الثقافية بين الكويت ومصر 

كانت كالآتي: في ب عد مسافة القوة كانت 

وهذا يتفق مع ما الكويت من مصر أقل 

توصل إليه الباحثان الحاليان لجميع العينات 

 –)مصريين وكويتيين ذكورا وإناثا 

 –مصريين وكويتيين ذكورا فقط 

وتساوت  .مصريين وكويتيين إناثا فقط (

مصر والكويت في ب عد الفردية، وهذا لا يتفق 

مع ما توصلت إليه الدراسة الحالية حيث 

كان متوسط ب عد الفردية لدى المصريين 

أعلى من متوسط ب عد الفردية لدى الكويتيين 

لجميع العينات، مما يعني أن المجتمع 

عية من المجتمع الكويتي أكثر جما

 درجة كانتف الذكورة ب عد فيالمصري، أما 

وهذا يتفق مع ما ، أعلى من الكويت مصر

توصل إليه الباحثان الحاليان لجميع العينات، 

 اأنثوي المصري المجتمع يعتبروبالتالي 

 ب عد أما الكويتي. المجتمع من أكثر نسبيا

 مصر تساوت تجنب عدم التيقن فقد

تفضيل  لديهماوبالتالي فهما ، والكويت

، ولم تتفق إلى تجنب عدم التيقن متساو

، ةنتيجة الدراسة الحالية مع هذه النتيج

حيث كان متوسط ب عد تجنب عدم التيقن 

لدى المصريين أعلى منه لدى الكويتيين، 

وبالمثل جاء متوسط ب عد تجنب عدم التيقن 

 لدى المصريات من الإناث أعلى منه لدى

ولم تكشف نتائج  .الكويتيات من الإناث

الدراسة الحالية عن فروق ذات دلالة 

إحصائية بين الكويتيين والمصريين الذكور 

في ب عد تجنب عدم التيقن. وقد لا توجد 

بحثت عن  (نيعلى حد علم الباحث)دراسة 

الفروق في ب عد التوجه طويل المدى لدى 

الية الكويتيين والمصريين، أما الدراسة الح

فلم تكشف نتائجها عن فروق ذات دلالة 

إحصائية بين الكويتيين والمصريين في ب عد 

التوجه طويل المدى لجميع العينات، ولابد 

من إجراء مزيد من الدراسات للتأكد من 

 النتائج. هذه

متوسط الأبعاد الثقافية الفرض الثاني: 

العالمية لدى المعلمين الذكور أعلى من 

الثقافية العالمية لدى متوسط الأبعاد 

وللتحقق من صحة الفرض  المعلمين الإناث.

لإيجاد الفروق  (t-test)قام الباحثان باختبار 

ثم لإيجاد  ،بين عينة الذكور وعينة الإناث

الفروق بين عينة الذكور الكويتيين والإناث 

الكويتيات، ثم لإيجاد الفروق بين عينة الإناث 

وامها. كما المصريات والإناث المصريات ق

 .1جدول  يهو موضح ف

بين  ةوجود فروق جوهري 1جدول ويوضح 

متوسط الذكور والإناث لدى العينتين على 

مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية 

العالمية، حيث حصلت الإناث من المصريات 

والكويتيات على متوسط أعلى من متوسط 

والمصريين في ب عدي  الكويتيينالذكور من 

فة القوة والتوجه طويل المدى. وتتفق مسا

توصل إليه كل من ستل  هذه النتيجة مع ما

حيث أن متوسط  (Stull and Till, 1995) وتل

الدرجات لب عد مسافة القوة لدى الإناث أعلى 

من الذكور، كما أظهرت نتائج الدراسة 

الحالية أن الإناث )الكويتيات والمصريات( 

وسط حصلوا على متوسط أعلى من مت

الذكور )الكويتيين والمصريين( في ب عد 

تجنب عدم التيقن، ولا توجد أية دراسات 

ن( تؤيد هذه النتيجة، ي)على حد علم الباحث

وأيضا أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن 

الإناث المصريات حصلن على متوسط أعلى 

من متوسط الذكور المصريين في ب عد 

وأيضا كشفت الدراسة الحالية أن  الذكورة.

الذكور الكويتيين حصلوا على متوسط أعلى 

من متوسط الإناث الكويتيات في ب عد 

 لما توصالذكورة، وتتفق هذه النتيجة مع 



 

 

  

إليه كل من فانس وسيفرت وفرانكو وبوف 

(VanNess, Seifert, Franko and Buff, 2005،)  حيث

ى أن متوسط الدرجات لب عد الذكورة لد

الذكور أعلى من الإناث. ولم تكشف نتائج 

الدراسة الحالية عن فروق ذات دلالة إحصائيا 

بين الذكور والإناث في ب عدي الفردية 

 لما توصوالذكورة، وتتفق هذه النتيجة مع 

(، Stull and Till, 1995)إليه كل من ستل وتل 

وأيضا لم تكشف نتائج الدراسة الحالية عن 

صائية بين كل من فروق ذات دلالة إح

)الذكور المصريين والإناث المصريات( في 

ب عد التوجه طويل المدى. وتتفق هذه 

النتيجة مع ما توصل إليه كل من فانس 

 ,VanNess, Seifert)وسيفرت وفرانكو وبوف 

Franko and Buff, 2005).  وأخيرا لم تكشف

نتائج الدراسة الحالية عن فروق ذات دلالة 

كور المصريين والإناث إحصائيا بين الذ

والمتتبع في المصريات في ب عد مسافة القوة. 

 ،نتائج الدراسات السابقة

  7جدول 
 الفروق بين الذكور والإناث عمى مقياس مسح القيم لقياس الأبعاد الثقافية العالمية

 قيمة ت انحراف معياري المتوسط النوع مقياس الأبعاد الثقافية العالمية

 مسافة القوة

 4.44 8.54 545إناث ن=  **3.75 4.676 7.57 545ذكور ن= 
 **4.48 4.493 8.55 475ذكور )ك( ن= 
 4.85 8.7 475إناث )ك( ن =
 4.488 7.34 475إناث )م( ن = 4.49 4.744 7.59 475ذكور )م( ن = 

 الفردية 

 4.486 6.74 545إناث ن=  **9.45 4.933 8.44 545ذكور ن= 
 **4.95 4.945 6.54 475ذكور )ك( ن= 
 4.576 5.5 475إناث )ك( ن =
 4.76 7.97 475إناث )م( ن = **45.43 4.944 45.44 475ذكور )م( ن = 

 الذكورة

 4.484 8.39 545إناث ن=  5.37 4.47 8.34 545ذكور ن= 
 **4.77 4.483 7.54 475ذكور )ك( ن= 
 4.38 6.96 475إناث )ك( ن =
 4.644 9.84 475إناث )م( ن = **4.39 4.844 9.47 475ذكور )م( ن = 

 تجنب عدم التيقن

 4.469 9.43 545ذكور ن= 
 4.348 9.48 545إناث ن=  **4.45

 4.368 8.94 475إناث )ك( ن = 4.4 4.568 9.45 475ذكور )ك( ن= 
 4.495 45.54 475إناث )م( ن = **4.58 4.457 9.44 475ذكور )م( ن = 

 التوجو طويل المدى

 4.844 6.97 545ذكور ن= 
 3.444 7.64 545إناث ن=  **3.45

 3.389 8.54 475إناث )ك( ن = **4.43 4.794 6.94 475ذكور )ك( ن= 
 3.538 7.44 475إناث )م( ن = 5.69 4.864 7.53 475ذكور )م( ن = 
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العلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين             

 عدنان العنزي وبدر الأنصاري

 3122يناير،  2عدد  23مجلد 

 

  

والإناث في التي تناولت الفروق بين الذكور 

الأبعاد الثقافية العالمية لا يستطيع الخروج 

 .بنتيجة حاسمة نظرا لتعارض نتائجها

 058 الدراسة التحليلية لـويتفق الباحثان مع 

 ,Taras  من ستيل وتراس كلبها  دراسة قام

2010) &Steel) ( شخصا055555)ي حوال وتضم 

 عديدة دراسات راجعت حيث، بلدا 99 من

 الذكور فروق بين هناك كان إذا ما لمعرفة

 الدراسات هذه نتائج وكانتالإناث. و

 بعض أظهرت حيث، الأبعاد جميعب متفاوتة

( إناث/ذكور) لنوعل تأثير وجود الدراسات

 طول على العالمية الثقافية الأبعاد على

 دراسات وجدت حين في، مختلفةال الأبعاد

 للنوع تأثير هناك ليس أنه أخرى

 هذهمثل  ةتسوي يمكنو .(إناث/ذكور)

 متغيرات تحليل طريق عن التناقضات

كالوضع الاجتماعي والاقتصادي  :وسيطة

والثروة والحرية والأمن والمساواة بين 

 وكلها بلا شك تؤثر في ؛الجنسين والعمر

 الاختلاف هذا يخلق الذي المجتمعي الهيكل

  .الجنسين بين

توجد علاقة موجبة ذات الفرض الثالث: 

إحصائيا بين الأبعاد الثقافية العالمية دلالة 

والعوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين 

وللتحقق من صحة  الكويتيين والمصريين.

الفرض قام الباحثان بإيجاد معاملات بيرسون 

بين الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل 

عينات. الأولى تتألف  0الخمسة للشخصية لـ 

فردا،  7585امها من الكويتيين والمصريين قو

 115من الذكور الكويتيين قوامها  والثانية

فردا، والثالثة من الإناث الكويتيات قوامها 

فردا، والرابعة من الذكور المصريين  115

فردا، والخامسة من الإناث  115قوامها 

فردا، كما هو موضح  115المصريات قوامها 

 .8في جدول 

 أن جميع الارتباطات بين 8جدول ويوضح 

العوامل الخمسة للشخصية والأبعاد الثقافية 

العالمية ارتباطات ضعيفة لجميع الفئات، 

حيث كان أعلى ارتباط موجب ذي مستوى 

دلالة إحصائيا بين ب عد الفردية وعامل 

، عند مستوى دلالة 5.10العصابية )ر= 

(.  وأعلى ارتباط سالب ذي مستوى 5.557

مل دلالة إحصائيا بين ب عد الفردية وعا

(. 5.557مستوى دلالة  ، عند5.19= )رالقبول 

أيضا أن جميع  8كما يوضح جدول 

الارتباطات بين الأبعاد الثقافية العالمية 

ارتباطات متوسطة إلى ضعيفة، حيث كان 

مستوى دلالة  اأعلى ارتباط موجب ذ

إحصائية بين ب عد الفردية وب عد التوجه 

، عند مستوى دلالة 5.91طويل المدى )ر= 

5.557.) 

النظري للدراسة، فقد  الإطار إلىوبالرجوع 

افترض الباحثان في الفرض الثالث وجود 

علاقة ارتباطيه موجبة ذات دلالة إحصائيا 

بين الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل 

الخمسة للشخصية لدى المعلمين الكويتيين 

والمصريين، وأظهرت النتائج أن عامل 

القبول يرتبط ارتباطا جوهريا إيجابيا مع 

القوة، ويرتبط ارتباطا جوهريا  ب عد مسافة

سلبيا مع ب عد الفردية وب عد الذكورة وب عد 

كما تشير نتائج الدراسة  .تجنب عدم التيقن

الحالية إلى أن عامل الإتقان يرتبط ارتباطا 

موجبا جوهريا مع ب عدي الفردية والذكورة، 

ويرتبط ارتباطا سلبيا جوهريا مع ب عد 

التيقن وب عد  مسافة القوة وب عد تجنب عدم

ومن نتائج الدراسة  التوجه طويل المدى.

الحالية عدم وجود علاقة بين الانبساطية 

ومسافة القوة، وذلك يتعارض مع نتائج 

 ,Allik and McCrae)لك وماكري أدراسة 

التي تؤكد أن عامل الانبساطية يرتبط  (2004

وأيضا  ارتباطا سلبيا مع ب عد مسافة القوة،

 لحالية أن عامل الانبساطيةتؤكد الدراسة ا

 يرتبط ارتباطا سلبيا جوهريا مع ب عد

الفردية وب عد الذكورة وب عد تجنب عدم 

 التيقن وب عد التوجه طويل المدى، وهو ما

 Allik and)لك وماكري أيتعارض مع دراسة 

McCrae, 2004). 



 

  

 8جدول 
العوامل الخمسة لمشخصيةو الأبعاد الثقافية العالمية العلاقة بين    

الجنسية 
 والنوع

الأبعاد الثقافية 
 العالمية

 معامل ارتباط بيرسون
 الأبعاد الثقافية العالمية العوامل الخمسة لمشخصية

الانفتاح عمى  العصابية الانبساطية الإتقان القبول
 الخبرات

عدم تجنب  الذكورة الفردية مسافة القوة
 التيقن

كويتيون 
 مصريونو 

ن = 
4585 

    4 *5.575 **5.433 5.535 **5.444 **5.455 مسافة القوة
   4 **5.457 **5.585 **5.346 **5.474 **5.444 **5.364 الفردية
  4 **5.559 **5.489 5.534 **5.468 **5.445 **5.438 **5.455 الذكورة

 4 **5.484 **5.446 **5.594 5.549 **5.449 **5.466 *5.564 *5.564 تجنب عدم التيقن
التوجو طويل 

 المدى
5.558 5.443** 5.449** 5.588** 5.448** 5.453** 5.348** 5.345** 5.458** 

ذكور 
 كويتيون

 475ن = 

    4 5.548 5.564 5.544 5.57 5.574 مسافة القوة
   4 **5.338 **5.459 **5.465 **5.447 **5.447 **5.454 الفردية
  4 **5.554 **5.445 5.574 5.583 *5.435 **5.463 **5.496 الذكورة

 4 **5.455 **5.445 **5.484 5.579 5.544 *5.448 **5.484 5.587 تجنب عدم التيقن
التوجو طويل 

 المدى
5.434* 5.444* 5.447 5.458 5.454* 5.478** 5.669** 5.544** 5.446 

إناث 
 كويتيات 

 475ن = 

    4 5.559 5.543 5.545 5.595 5.548 مسافة القوة
   4 **5.588 **5.469 5.595 5.564 *5.443 5.567 الفردية
  4 **5.637 **5.644 5.584 5.577 5.544 5.576 5.564 الذكورة

 4 **5.484 **5.499 *5.446 5.585 *5.455 5.586 *5.444 5.547 تجنب عدم التيقن
التوجو طويل 

 المدى
5.554 5.459** 5.596 5.455** 5.457** 5.398** 5.593** 5.489** 5.349** 

ذكور 
 نو مصري
 475ن = 

    4 5.546 5.596 *5.445 5.549 *5.446 مسافة القوة
   4 **5.484 *5.433 **5.445 *5.449 **5.485 5.568 الفردية
  4 **5.355 **5.373 **5.474 *5.448 5.569 5.577 **5.464 الذكورة

 4 **5.444 *5.444 **5.459 5.577 **5.444 **5.478 **5.475 **5.465 تجنب عدم التيقن
التوجو طويل 

 المدى
5.549 5.545 5.454 5.434* 5.554 5.478** 5.474** 5.434** 5.445* 

إناث 
مصريات  

 475ن = 

    4 5.585 5.537 *5.437 5.597 5.548 مسافة القوة
   4 **5.555 **5.465 5.557 **5.458 *5.444 5.585 الفردية
  4 **5.444 **5.436 **5.496 *5.447 5.536 **5.455 5.593 الذكورة

 4 **5.484 5.594 5.545 5.548 5.555 *5.445 5.564 5.543 تجنب عدم التيقن
التوجو طويل 

 المدى
5.544 5.446* 5.469** 5.548 5.478** 5.594** 5.546** 5.476** 5.576 

  5055عند مستوى دال   *
  5054عند مستوى دال   ** 

كما أنه لا توجد ارتباطات لعامل الانبساطية 

ذات دلالة جوهرية مع الأبعاد الثقافية 

وجد دراسة تتوافق او تالعالمية، كما لا 

ن( مع جود يتتعارض )على حد علم الباحث

ارتباط سلبي بين الانبساطية وكل من 

 تجنب عدم التيقن والتوجه طويل المدى. 

مل أن عا ،لدراسة الحاليةاومن نتائج 

العصابية يرتبط ارتباطا سلبيا جوهريا مع 

ب عد مسافة القوة، كما أشارت الدراسة 

الحالية أيضا إلى أن العصابية ترتبط ارتباطا 

جوهريا إيجابيا مع كل من الفردية 

والذكورة وتجنب عدم التيقن والتوجه 

طويل المدى، وهو ما يتوافق مع دراسة كل 

 ،(Lynn and Martin, 1994)من لين ومارتن 



            العلاقة بين الأبعاد الثقافية العالمية ونموذج العوامل الخمسة للشخصية لدى المعلمين 

 عدنان العنزي وبدر الأنصاري

 3122يناير،  2عدد  23مجلد 

 

  

(. Allik and McCrae, 2004)لك وماكري وأ

كما لا توجد دراسة تتوافق أو تتعارض 

ن( مع وجود ارتباط ي)على حد علم الباحث

إيجابي بين العصابية وكل من الفردية 

 والتوجه طويل المدى.

وأخيرا تشير الدراسة الحالية إلى أن عامل 

الانفتاح على الخبرات يرتبط ارتباطا سلبيا 

مسافة القوة  أبعادجوهريا مع كل من 

والفردية والتوجه طويل المدى، كما لا 

تتوافق  (نيعلى حد علم الباحث)توجد دراسة 

أو تتعارض مع وجود علاقة بين عامل 

ه طويل التوجب عد الانفتاح على الخبرات و

 المدى. 

من ضمن الأسباب التي جعلت الارتباطات بين 

الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل الخمسة 

دقة  ربما يكون ضعفللشخصية ضعيفة 

الاستجابة، وعدم ضبط  عندالمفحوصين 

ر المتغيرات الدخيلة التي من الممكن أن تغي 

كما أن التعارض بين  .من نتائج الدراسة

الحالية والدراسات السابقة نتائج الدراسة 

ارتفاع أو انخفاض أحد الأبعاد  إلىيرجع 

الثقافية العالمية وعلاقته بأحد العوامل 

الخمسة للشخصية. كل ذلك يجعلنا نتريث 

حتى  ،قليلا في تأكيد النتائج المستخرجة

يتسنى لنا مزيد من البحث والدراسة من 

 ،مع ذلك كله. وخلال المجتمعات العربية

أنه توجد علاقة بين بأن نوقن  نستطيع

الأبعاد الثقافية العالمية والعوامل الخمسة 

للشخصية من خلال نتائج هذه الدراسة 

والدراسات السابقة، ومن خلال الإطار 

النظري الذي عرضناه في مقدمة من هذه 

 الدراسة. 

 المراجع
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