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 السمخص :
ىدفت الدراسة الى التعرف عمى المعوقات التي تواجو طمبة التدريب الميداني بالمعاىد العميا وكانت 

، والتوصل الى نتائج وتوصيات تساىم في تذليل المعيد العالي لمعموم والتقنية ترىونةبدراسة تطبيقية 
مشكمة الدراسة في  وتكمن المعوقات وايجاد الحمول المناسبة من خلال تسميط الضوء عمى المعوقات

من وجية نظر  ل التالي ما المعوقات التي تواجو طمبة التدريب الميداني بالمعاىد التقنية العمياالتساؤ 
 ريس والمعيدين.اعضاء ىيئة التد

وذلك واستخدمت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي،  ولأغراض إنجاز الدراسة وتحقيق أىدافيا
لجمع البيانات الاولية تم توزيعيا عمى مجتمع الدراسة، ونظرا لصغر حجم باستخدام الاستبانة كأداة 

من اعضاء ىيئة  مجتمع الدراسة تم استخدام اسموب المسح الشامل لمفردات مجتمع الدارسة المتكون
وبعد الحصول عمى (، 54)والبالغ عددىم التدريس والمعيدين بالمعيد العالي لمعموم والتقنية ترىونة 

استخدام العديد من الأساليب الإحصائية المناسبة بالاعتماد الاولية تم اخضاعيا لمتحميل بالبيانات 
عمى استخدام برمجية الحزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية والتي يرمز ليا اختصاراً بالرمز 

(SPSS الإصدار )ـ:ىيالنتائج مجموعة من الدارسة إلى  وخمصت، 20 
موافقين غير  المبحوثين الميني يعود الى الطمبة انفسيم، حيث إنتوجد صعوبات في التدريب  -1

 مما يدل عمى(، 1.89( بمتوسط حسابي )0.46جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث
 التدريب الميداني يعود الى الطمبة.الاستفادة من ضعف 

موافقين غير  وثينالمبح توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى مشرف التدريب حيث إن -2
 مما يدل عمى(، 2.33( بمتوسط حسابي )0.62جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث

 التدريب الميداني يعود الى مشرف التدريبالاستفادة من ضعف 

التي تىاجه طلبة التدريب الميداني ببلمعبهد العليب للعلىم  المعىقبت

 من وجهة نظر اعضبء هيئة التدريس والمعيدين والتقنية

  "دراسة ميدانية ببلمعهد العبلي للعلىم والتقنية ترهىنة"
 المعهد العالي للعلوم والتقنية ترهونة– قسم العلوم الإدارية والمالية –جمعة علي جمعة  .أ

 المعهد العالي للعلوم والتقنية ترهونة– قسم العلوم الإدارية والمالية –عبدالله عبدالكريم عبدالله  .أ
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موافقين غير  المبحوثين توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى مؤسسة التدريب حيث إن -3
 مما يدل عمى(، 2.05( بمتوسط حسابي )0.73جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث

 التدريب الميداني يعود الى مؤسسة التدريبالاستفادة من ضعف 
وبمستوى موافقين غير  المبحوثين توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى الادارة حيث إن -4

ضعف  مما يدل عمى(، 2.69( بمتوسط حسابي )1.19جاءت بانحراف معياري ) متوسط حيث
 التدريب الميداني يعود الى الادارة التدريبالاستفادة من 

 التدريب الميداني ( –) المعوقات الكمسات الافتتاحية 
Abstract: 
The study aimed to identify the difficulties facing students of field training in 
higher institutes. It was an applied study at the Higher Institute of Science 
and Technology, Tarhuna, and to reach results and recommendations that 
contribute to overcoming difficulties and finding appropriate solutions by 
highlighting the difficulties. The problem of the study lies in the following 
question: What are the difficulties facing students Field training in higher 
technical institutes. 
For the purposes of completing the study and achieving its objectives, the 
study used the analytical descriptive approach, by using the questionnaire 
as a tool for collecting primary data that was distributed to the study 
community. Their number is (54), and after obtaining the primary data, 
they were subjected to analysis using several appropriate statistical 
methods based on the use of the Statistical Packages for Social Sciences 
software, which is abbreviated by the symbol (SPSS) version 20. The 
study concluded with a set of results: 

1- There are difficulties in vocational training due to the students 
themselves, as the respondents do not agree with the average level, as it 
came with a standard deviation (0.46) with an arithmetic mean (1.89), 
which indicates a weak benefit from the field training due to the students. 
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2- There are difficulties in vocational training due to the training 
supervisor, as the respondents do not agree with the average level, as it 
came with a standard deviation (0.62) with an arithmetic mean (2.33), 
which indicates a weak benefit from field training due to the training 
supervisor 
3- There are difficulties in vocational training due to the training institution, 

as the respondents do not agree with the average level, as it came with a 
standard deviation (0.73) with an arithmetic mean (2.05), which indicates 
a weak benefit from field training due to the training institution 
4- There are difficulties in vocational training due to the administration, as 

the respondents do not agree with the average level, as it came with a 
standard deviation (1.19) with an arithmetic mean (2.69), which indicates 
a weak benefit from field training due to the administration. 

  سقدمةال
يعد التدريب الميداني أكثر الجوانب أىمية في مجال التعميم وأقدرىا عمى مساعدة الطلاب عمى 

رية إلى التطبيق فالتدريب الميداني يتيح الفرصة لاكتساب الكفايات الأدائية الانتقال من النظ
لمطلاب، كما يتم من خلاليا إكسابيم الاتجاىات الإيجابية نحو مينة ومعرفة المشكلات والمعوقات 
التي قد تعترضيم في مجالات العمل الإداري، وبذلك فالتدريب الميداني يعد موقفا فريدا تتوافر فيو 

 رصة لتقويم الطلاب أنو الاختبار الحقيقي لمكفاءة الكمية لمطالب عمى المستوى الإجرائي.الف
متطمبات التخصص  المقرراتمن  المعاىد العميا لمعموم والتقنيةالتدريب الميداني لطمبة  مقرريعتبر 

عن طريق  المقرر، ويجتاز الطالب متطمبات ىذا التخصصفي  دبموم عاليلمحصول عمى درجة 
انت حكومية أم خاصة، بحد أدنى مقداره مئة كالتدريب العممي في إحدى المؤسسات، سواء أ

ز مجال التدريب بالتعرف إلى المؤسسة، وأقساميا، كوعشرون ساعة في التدريب العممي، ويتر 
لتأىيل الطالب لمواجية واقع الميداني ل قسم منيا بشكل عام. وييدف التدريب كوطبيعة نشاط 

تسابو ميارات الاتصال، والتعامل مع زملائو أو التعامل مع الجميور من خلال كلعمل الوظيفي باا
 .تعاممو مع موظفي المؤسسة التي تدرب فييا
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يُطبّق الطالب المعارف والمعمومات التي حصل عمييا خلال دراستو في الواقع العممي، ويعرف مدى 
اد الميني لمطالب حيث يكتسب في الإعد سيلجانب الرئيا دريب الميدانيوتعتبر التا، الترابط بينيم

 الطالبالفعمية، وتعد من أىم المقررات في برامج إعداد  التدريبية العمميةيا الميارات والإجراءات ئأثنا
التي يُوَجو فييا الطالب توجييًا فرديًا في فترة التدريب والإعداد. ويتعرف من خلاليا عمى خصائص 

الناجح؛ ذلك من خلال المواقف  التخصصويكتسب فكرة عامة عن مقومات  مينة ومياراتيا،ال
 الطالب. ويتوقف نجاح  و والمؤسسة التي يكمف بيازملائالحقيقية التي يتعرض ليا أثناء عممو مع 

قادرًا  ممماً بير عمى نوع الإعداد الذي يتمقاه، فالإعداد السميم لمطالب يجعمو كإلى حد  تدريبيةفي 
 .التدريبتسبيا خلال ىذا كعمى توظيف جميع الميارات والقدرات التي ا

 مذكمة الدراسة 
الباحثان من خلال التدريب الميداني وتواصميم مع المؤسسات التدريبية المختمفة، ان عممية  لاحظ

ة اثناء التدريب الميداني لمطمبة لا تتم بصورة متكاممة، بسبب بعض المعوقات التي تواجو الطمب
عممية التدريب الميداني يحاول الباحثان كشف ىذه المعوقات التي تقف عائق امام الطمبة، ومن 
اجل تلافييا بطرق سميمة ولتجاوز السمبيات التي قد تفاجىء الطمبة اثناء عممية التدريب الميداني، 

 في التساؤل الرئيسي الآتي:الدراسة يمكن صياغة مشكمة وبالتالي 
ت التي تهاجه الطمبة بالتدريب السيداني بالسعهد العالي لمعمهم والتقشية ترههنة من وجهة السعهقا ما

 ؟نظر اعزاء هيئة التدريس والسعيدين 
 أهسية الدراسة 

من خلال ما يستخمص من نتائج وتوصيات عممية يمكن الاستفادة منيا في تنبع أىمية ىذا الدراسة 
لتدريب الميداني بالمعيد العالي لمعموم والتقنية ترىونة ، موضوع المعوقات التي تواجو الطمبة با

      وكذلك اثراء المكتبة العممية حول ىذا الموضوع خصوصا ما يتعمق بالبيئة الميبية.
 أهداف الدراسة 

عمى السعهقات التي تهاجه الطمبة رف ـــه التعــــوه يــــدف الاتـــــق اليـــى تحقيـــة إلــــذه الدراســــــى ىـــتسع
بالتدريب السيداني بالسعهد العالي لمعمهم والتقشية ترههنة من وجهة نظر اعزاء هيئة التدريس 

 : كما يسعى إلى تحقيق الأىداف الآتيةوالسعيدين 
 التعرف عمى مستوى التدريب الميداني لدى الطمبة قيد الدراسة. .1
 .رض ليا طمبة التدريب الميداني قيد الدراسة التعرف عمى مصادر المعوقات التي يتع .2
لمطمبة ومصادر المسببة لممعوقات قيد  التعرف عمى فروق بين مستوى التدريب الميداني .3

 .الدراسة 
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 فرضيات الدراسة 
 الأولىالفرضية الرئيدية 

انفسيم، توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مستوى التدريب الميداني والمعوقات المدركة ) الطمبة 
 المشرف، المؤسسة، الادارة( التي تواجو الطمبة قيد الدراسة.

 :الفرعية الآتيةوتتفرع مشها الفرضيات 
  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مستوى التدريب الميداني والمعوقات المدركة ) الطمبة

 .قيد الدراسة( 
 لمعوقات المدركة توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مستوى التدريب الميداني وا

 .قيد الدراسة)المشرف( 
  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مستوى التدريب الميداني والمعوقات المدركة

 .قيد الدراسة)المؤسسة( 
  )توجد فروق ذات دلالة احصائية بين مستوى التدريب الميداني والمعوقات المدركة )الادارة

 .قيد الدراسة
 الدراسة متغيرات 

 في الآتي:الدراسة تتمثل متغيرات 
 عنو مجموعة من المتغيرات الفرعية وتتفرع  الطمبة السعهقات التي تهاجه :المتغير المستقل

     .  الطمبة، المشرف الميداني، مؤسسة التدريب الميداني، الادارة ( المستقمة وىي:
 تدريب السيدانيال :المتغير التابع. 

 

 الطلبة

 
 المشرف

 الادارة

مؤسسة 
 التدريب

التدريب 
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 حدود الدراسة 
 :عضاء ىيئة التدريس والمعيدين بالمعيد العالي الدراسة لأ اتم تطبيق ىذ الحدود البذرية

 .لمعموم والتقنية ترىونة
 :عيد العالي لمعموم والتقنية بمدينة ترىونة ىي المالدراسة حدود   الحدود السكانية. 
 :بعون الله. 2023كانت خلال عام   الحدود الزمشية  
  من  الدراسة المعوقات التي تواجو طمبة التدريب الميدانيفي تتمثل   السهضهعية:الحدود

       : ) الطمبة انفسيم ، المشرف الميداني، مؤسسة التدريب الميداني، الادارة ( .خلال الآتية
 مرطمحات الدراسة 

التدريب  اثناء تنفيذفي  الطالبالتي يتعرض ليا  المشاكلىو مجموعة : السعهقات -1
وتتمثل في ىذه الدراسة في الاتي ) الطمبة انفسيم ، المشرف الميداني، , الميداني

       مؤسسة التدريب الميداني، الادارة ( .
: ىو احد المقررات يدرسيا الطالب في الفصل الاخير وينفذ وفق التدريب السيداني -2

مجموعة  خطة منظمة خلال فترة زمنية ) فصل دراسي( ويمارس فيو الطالب المتدرب
 من المتطمبات التي يجب ان يقوم بيا تحت اشراف عضو ىيئة تدريس.

الات العموم كل من يحمل مؤىلا عمميا عاليا في احد مج عزه هيئة التدريس : -3
حد الدرجات العممية ) معيد، ومحاضر الإنسانية ويشغل أ والأساسية التطبيقية أ

، قرار 167تاذ ( ) المادة مساعد، ومحاضر، وأستاذ مساعد، وأستاذ مشارك، وأس
 ( ـ 501

 الدراسات الدابقة
معهقات التدريب السيداني لدى طمبة العسل ( بعشهان "  2015) خميل ابراهيم الهلالاتدراسة ــ 1

" ىدفت الدراسة الى تعرف معوقات التدريب الميداني لدى طمبة الاجتساعي في الجامعة الاردنية
العمل الاجتماعي في الجامعة الأردنية، وبيان ما إذا كانت ىناك فروقات في المعوقات تعود إلى 
جنس الطمبة، والمستوى الدراسي، ومستوى التدريب الميداني، ولتحقيق ذلك، تم إجراء دراسة وصفية 

المسح الاجتماعي. وتكون مجتمع الدراسة من طمبة العمل الاجتماعي تحميمية باستخدام منيج 
لمفصل الدراسي الأول من العام الجامعي  3و 2المسجمين لمادتيً  التدريب الميداني 

من أربعة أبعاد، تحتوي  ةوطالبة، وتم إعداد استبان( طالباً  66م، البالغ عددىم )2013/2014
ساليب الإحصائية البسيطة والمتقدمة كاختبار تحميل التباين فقرة. طبقت الدراسة الأ(  40عمى )

 لبيان الفروق والدلالات الإحصائية لممتغيرات
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بينت نتائج الدراسة أن معوقات التدريب الميداني لدى طمبة العمل الاجتماعي التي تعود إلى الطمبة 
رتبطة بالمشرف الميداني أنفسيم ولممشرفين الأكاديميين جاءت بمستوى منخفض، وأما المعوقات الم

ومؤسسة التدريب فقد جاءت بمستوى متوسط، وأن أعمى المعوقات درجة ىي تمك المرتبطة 
بالمشرفين الميدانيين، وأقميا المرتبطة بالمشرفين الأكاديميين. كما بينت الدراسة أنً  ذات دلالة 

متوسط، وأظيرت الدراسة إحصائية لممعوقات التي تواجو طمبة المعوقات بشكل عام جاءت بمستوى 
أن ىناك فروقا التدريب الميداني تعود إلى متغير الجنس لصالح الاناث، وأنو لا توجد فروق ذات 

 .دلالة إحصائية لممعوقات التي تعود إلى متغير المستوى الدراسي ومتغير مستوى التدريب الميداني
ب السيداني من وجهة نظر طالبات معهقات التدري ( بعشهان "2222) ة مها محمد مدتريحيدراســ 2

 الميدانيالتعرف عمى معوقات التدريب  الى"  ىدفت الدراسة كميات التربية في الجامعات الدعهدية
السعودية من وجية نظرىم، وبيان ما إذا كانت  الجامعات في التربيةكمية  فيتواجو الطالبات  التي
 الى، أم المتعاون المعمم الى، أو الاكاديمي المشرف الىالطالب نفسو، أو  الىتعود  المعوقاتىذه 

الدارسة  مجتمعالوصفي التحميمي. وتكون  المنيجإجراء دارسة باستخدام  تم ، ولتحقيق ذلكالمدرسة
 لمادة المسجمينجامعة حائل وفروعيا  في التربيةكمية  في الميدانيطالبات التدريب  جميعمن 

م، البالغ 2018/2019 الجامعيمن العام  الاول والثاني نيالدراسي لمفصمين الميدانيالتدريب 
من  ةعداد استبانإ وتمالدراسة،  جراءلإ ( 495)اختيار عينة مكونة من  وتمطالبة ( 4935) عددىم

 والمتقدمةالبسيطة  الاحصائية الاساليبطبقت الدارسة ، فقرة ( 28)وي عمى تحتأربعة أبعاد، 
بينت نتائج الدارسة أن لممتغيرات،  الاحصائية والدلالاتلبيان الفروق  ينالتبا تحميلكاختبار 

الطمبة أنفسيم  الىتعود  التيالسعودية  الجامعات في التربيةكمية  في الميدانيمعوقات التدريب 
 بالمشرف الميداني والمدرسة المتربطة المعوقاتمتوسط، وأما  بمستوىجاءت  الاكاديميين نولممشرفي

، وأقميا لمشرفين الميدانييناالمرتبطة بدرجة ىي تمك  المعوقاتمرتفع، وأن أعمى  ستوىبمفقد جاءت 
 .ستوى متوسطبمبشكل عام جاءت  المعوقات، كما بينت الدراسة أن الاكاديميين بالمشرفين المتربطة

السعهقات التدريبية التي " ( بعشهان 2222) زردة حدن شبيطة، محمد بدام ابهعمبةدراسة ــ 3
فرع قمقيمية بجامعة القدس  جتساعيةلاتهاجه طمبة التدريب السيداني في تخرص الخدمة ا

ىدفت ىذه الدراسة لمتعرف عمى المعوقات التدريبية التي تواجو طمبة التدريب الميداني  ,"السفتهحة
في ظل انتشار فيروس كورونا ، حيث استخدم الباحثان المنيج الوصفي التحميمي ، وقاما بتوزيع 

فرع قمقيمية ،  في جامعة القدس المفتوحة ( 4،3،2،1)استبيان عمى طمبة التدريبيان الميدانية 
عمى المعوقات التدريبية التي تواجو طمبة التدريب الميداني في ظل انتشار فيروس  خلاللمتعرف من 
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ت لاكل المجاتجابة عمى سالدراسة ، أن النسبة المئوية لانتائج  خلالوتوصل الباحثان من  . كورونا
ستجابات مرتفعة عمى المجال الابينما كانت %)  34.69) المئوية ةسبالن بدلالةجاءت متوسطة 

يعزو % ( و 70.53بنسبة وصمت ) الثاني المعوقات المؤسسية التي تواجو طمبة التدريب الميداني
قا الطمبة في الباحثان ذلك إلى اتساع الحالة الوبائية بسبب انتشار فيروس كورونا قد شكمت عائ

المعوقات التدريبية المرتبطة بطمبة  الاول، بينما كانت متوسطة عمى المجال الاجتماعيةالمؤسسات 
ويعزو الباحثان ذلك أنو كان لدى أغمب  (% 13.68)حيث كانت نسبتيا المئوية  التدريب الميداني

العامة  السلامةغم إجراءات ر  اللازمةالميارات  لاكتسابالطمبة الرغبة باستكمال التدريب الميداني 
  .بيا والالتزاموالمتبعة بسبب فيروس كورونا 

السذكلات التي تهاجه طمبة  ( بعشهان "2219) غازي طاشسان، حدين السدتريحيدراسة ــ 4
التعرف  الى"  ىدفت الدراسة التربية العمسية في جامعة الاسراء في اثشاء فترة التدريب السيداني

التربية العممية في تخصصي معمم صف وتربية طفل في جامعة  مبةتواجو ط المشكلات التيعمى 
ىدف الدراسة تم تصميم استبانة مكونة من خمسة ، ولتحقيق الاسراء في اثناء فترة التدريب الميداني

( طالبا وطالبة، من طمبة 71( فقرة، تم تطبيقيا عمى عينة بمغ عددىا ) 50مجالات تشتمل عمى ) 
لتربوية في تخصصي معمم صف وتربية طفل، واظيرت النتائج بعد التحميلات كمية العموم ا

الاحصائية ان ابرز المشكلات التي تواجو طمبة التربية العممية ) الميداني( بالترتيب تتصل بطبيعة 
برنامج التربية العممية والمعمم المتعاون والمدرسة المتعاونة وعمميات التدريس الصفي والمشرف 

، وكما اظيرت النتائج وجود فروق دالة احصائية تعزى الى التخصص في المشكلات الاكاديمي
المتصمة بطبيعة برنامج التربية العممية والمعمم المتعاون وعمميات التدريس الصفي لصالح تخصص 

في حين كانت الفروق في المشكلات المتصمة بالمدرسة المتعاونة لصالح تخصص  معمم الصف
اظيرت النتائج وجود فروق دالة احصائيا تعزى الى معدل التراكمي في  تربية الطفل / كما

المشكلات المتصمة بعمميات التدريس لصالح الطمبة الذين بمغ معدليم التراكمي جيد جدا عمى الطمبة 
الذين بمغ معدليم امتياز ومقبول ووجود فروق في المشكلات المتصمة بالمعمم المتعاون والمدرسة 

الح المعدل التراكمي جيد جدا عمى المقبول في حسين اظيرت النتائج عدم وجود المتعاونة ولص
 فروق دالة احصائيا تعزى لمجنس. 

القرهر لدى أقدام السحاسبة  ( بعشهان "2221) خالد عبدالرحسن احسد، واخريندراسة  -5
السخرجات  نعكاسات عمى جهدةالا السدببات و  :بالجامعات اليسشية في التدريب السيداني لمطمبة

حاسبة بالجامعات اليمنية في لمىدفت الدراسة إلى تشخيص حالة القصور لدى أقسام ا السحاسبية"
سببات, وانعكاسات ذلك القصور عمى جودة مخرجاتيا ميداني لمطمبة, من حيث؛ المالتدريب ال
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ينة عشوائية ستبانة كأداة لجمع البيانات من علانيج الوصفي التحميمي, والمحاسبية, ولتحقيق االم
شمولة حاسبة مالمة التدريس ومساعدييم في أقسام (عضوا من أعضاء ىيئ 37)بسيطةَ قواميا 

كاديمية لأاجود مسببات ذات صمة بـ(البرامج بالدراسة, وبعد تحميل البيانات كشفت الدراسة عن و 
ي التدريب قسام فالأالتدريب) أدت إلى قصور لدى تمك كاديميين, جيات الأشرفين الملأقسام, ل
من القصور دلالة انعكاس سمبي معنوي عند مستوى  وجود أثر يداني لمطمبة, كما أثبتت الدراسةملا

من التغير في جودة  يداني لمطمبة عمى جودة مخرجاتيا, وفسرتملفي التدريب ا المحاسبةلدى أقسام 
ذات الصمة بالبرامج  المسببات, كما أظيرت الدراسة وجود أثر سمبي معنوي من تمك المخرجات
ذات الصمة  المسببات, أما المحاسبية المخرجاتكاديميين عمى جودة الأمشرفين ل, واالاكاديمية

 ثر جاء غيرأ أن ذلك لاإ, المحاسبية المخرجاتبجيات التدريب فقد وجد منيا أثر سمبي عمى جودة 
 ة(معنوي عند مستوى دال

 الجانب الشظري:
 تعريف التدريب السيداني :

 والكتاب الباحثين ودراستو من قبل,لمتخصص وفقًا واختمفت التدريب الميداني مفاىيم تعددت لقد
 .الجميع عميو يتفق المفيوم ليذا ودقيقٌ  محدد تعريف ىناك يوجد فلا ضوع،المو  ىذا تناولوا الذين
 والمختمفة المتباينة العموم من بكثير التدريب الميداني مفيوم ارتباط إلى أساسا الاختلاف ذلك ومرد
 الكتاب ىؤلاء نظرة معو تنعكس الذي الأمر الإدارية؛ والعموم الاجتماع وعمم النفس وعمم الطب مثل

 طريقة واختلاف والآراء الأفكار وتنوع ,التخصصات تباين بحكم وذلك ،لتدريب ا لمفيوم والباحثين
اليب التدريب الميداني لكل التدريب الميداني وكذلك خصوصية اس لموضوع ودراستيم تناوليم

الا انيم يتفقوا عمى ان كل تخصص او مينة تحتاج الى تدريب ميداني ولو عدة مكونات  ؛تخصص
 منيا ) الطمبة ، المشرف الميداني ، مؤسسة التدريب، وعضو ىيئة التدريس( .

فييا أسس متعددة  الممارسة الميدانية ويستخدم خلاليايتم من  التيالعممية  ىوالتدريب الميداني: 
كساب الخبرات الميدانيةوتزويده  المعرفمستيدفة مساعدة الطالب عمي استيعاب   الميارات و، وا 

التطبيقي  النظري الجانبتنمية مينيا عن طريق ربط  بما يؤدي الي وشخصيت سماتالفنية وتعديل 
 (. 55،ص 2003ـ من خلال الالتزام بمنيج وخطة تطبيقية في المؤسسات التدريبية ) ابوفارة

وبيذه الدراسة مفيوم التدريب الميداني لتخصصات التعميم التقني والفني بأنو ) نشاط تعميمي يمارسو 
الطالب ممارسة فعمية داخل مؤسسة اعمال حقيقية، وذلك بتنفيذ عملا او اكثر من الاعمال التقنية 

 او الفنية اللازمة لاكسابو خصائص الطالب المؤىل (.
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ىو نشاط عممي ينفذ  لاب الكميات والمعاىد التقنية والفنيةمتدريب الميدانى لطجرائي لالتعريف الا
تتوافق ومتطمبات ) فصل دراسي ( فترة زمنية محدده  لالوفق خطة وجدول مدروس ومنظم خ

التدريب الميدانى عممية التدريب التى يضع متطمباتيا  لالقسام المختمفة ، يمارس الطالب خلاا
لعامة أعضاء ىيئة التدريس والييئات المتعاونة حيث يطبق الطالب الجوانب النظرية التي وقواعدىا ا

  درسيا لتحقيق أىداف التدريب الميداني ببرنامجو الدراسي
 اهسية التدريب السيداني :

ان عممية التدريب الميداني لا يمكن ان تخمق الانسان الواعي ولكنيا فرصة ذىبية تتيح للافرد 
من مستواىم الحالي الى مستوى افضل بشرط ات تتوافر لدى المتدرب عناصر القدرة الانتقال 

 (.21،ص2018والرغبة في التعمم وتتضح اىمية التدريب التقني والميني من النقاط التالية ) غنيم،
يساىم التدريب التقني والفني في رفع مستوى كفاءة الانتاج كما ونوعا عن طريق زيادة ميارات  -1

 اد.الافر 
ستطيع شراف المباشر فالشخص المدرب ييساىم التدريب التقني والفني في تقميل الحاجة الى الا -2

 السيطرة عمى نفسو.
 يساىم التدريب التقني والفني في العمل عمى تخفيض معدل حدوث الحوادث واصابات العمل. -3
 يساىم التدريب التقني والفني في تكوين اتجاىات عمل ايجابية. -4
 يعمل المتدرب عمى تحقيق الاستقرار والمرونة في اعمال المنظمة. -5

 أهداف التدريب السيداني
ان اليدف من التدريب الميداني ىو تحقيق النمو الميني والشخصي لطلاب التدريب وذلك من خلال 

تم من اكسابيم الخبرات الميدانية والميارات الفنية والسمات الشخصية ، ان ىذه العممية يفترض ان ت
خلال منيج تدريبي واضح بالنسبة لكل المشاركين فييا، حتى يعرف كل مشارك دوره ومسؤوليتو 
تجاه ىذه العمل، حيث ان التدريب الميداني يستمزم وجود اشراف مستمر حتى يضمن تحقيق اىدافو، 

 ،ص    (2003) الفضالة، تتركز أىداف التدريب الميداني بوجو عام في التالي:
 اب الطلاب الخبرة العممية والتدريبية قبل التخرج.اكس    .1
 احتكاك الطلاب المباشر ببيئة العمل والتعرف عن قرب عمى سوق العمل.    .2
 تدعيم الدراسة النظرية لدى الطلاب من خلال التطبيق العممي والتدريب وكتابة التقارير.    .3
 واعيد واحترام الموائح والقوانين.تدريب الطلاب عمى تحمل المسؤولية والتقيد بالم    .4
 تدريب الطلاب عمى العمل ضمن مجموعات عمل وحسن التعامل مع الآخرين.    .5
 تمكين المؤسسات الخاصة والأىمية لمتعرف عمى ميارات الطلاب واستقطابيم لمتوظيف.    .6
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الخطط الدراسية  عمى متطمبات سوق العمل وبالتالي يتم تحديث المؤسسات التعميميةإطلاع     .7
 والعممية التعميمية واستحداث خطط دراسية تمبي متطمبات سوق العمل والاحتياجات المجتمعية.

 وجيات التدريب. المؤسسات التعميميةإتاحة الفرصة لتبادل الخبرات وفتح قنوات التعاون بين     .8
 ية والأىمية.خدمة المجتمع باشتراك الطلاب في تقديم خدمات لممؤسسات الحكوم    .9

 :سيدانيتدريب العسمية ال عشاصر
تتنوع اساليب التدريب الميداني، وذلك بتنوع مجالات الممارسة وطبيعة التخصص ومستوى البرنامج 
التدريبي ولكن يتفق الجميع عمى عناصر عممية التدريب الميداني والتي تتمثل في الاتي ) الجندي، 

 ،ص    (2018الناكوع، 
الطلاب ىم الفئة المستيدفة بتحقيق الكفاءة المينية من خلال الجيود التي تبذليا  الطالب : ان -1

المؤسسة فيما يتصل التدريب الميداني، ويمكن لكل الجيود ان تضيع اذا لم يتم الالتزام بما ينبغي 
 من واجبات سموكيات تستيدف تحقيق النمو وصقل الشخصية.

ولكن  بمؤسسات التدريب كلا حسب التخصص، الخاصة المفاىيم تتعددمؤسسة التدريب :    -2
يمكن القول  بأنو احدى المؤسسات الانتاجية والخدمية ومينية، يقضي فييا الطالب المتدرب فترة 

وات وغيرىا، وتتولى ية توفير المعامل والاجيزة والادالتدريب الميداني المحددة، التي تقوم بعمم
بشكل مباشر لكل ما يؤدي الى نموىم م الطلاب مع توجيييم رصة التعميمية امامسئولية اتاحة الف

الميني خلال فترة تواجدىم في المؤسسة وتعتبر ىي دليل الطلاب وتساعدىم الى طرق اكتساب 
ىداف التدريب الطلاب وتوجييم لاكتساب الخبرات المحققة لأالميارات والتعرف عمى قدرات 

 ،ص(.2018الميداني )الحاج ، 
و عضو ىيئة التدريس الذي يتولى مسؤولية الاشراف الفني عمى الطمبة المتدربين ى مشرف:ال  -3

لتدريبيم والتوجيو والمساعدة ليم في تحقيق الاىداف المطموبة ، وما يقوم بو المشرف يختمف من 
مؤسسة الى اخرى بحسب مدى فاعمية مشرف المؤسسة ودرجة تعاونو وخبرتو ويكون المشرف عمى 

لاب والمشرفين بالمؤسسات التدريب ويتحقق ىذا التواجد الدوري بالمؤسسة بما صمة دائمة بالط
يضمن عدم اقتصار ابعاد التدريب ومحتواه عمى حدود ما يتم بالفعل في تمك المؤسسة ) السمطان، 

 ، ص    (.2006
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 الجانب العسمي
 مشهجية الدراسة 

  الدراسة مشهج 
  الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي لذلك فإذا أردنا دراسة الوضع الراىن اعتمدت

لظاىرة من الظواىر أو الظروف السائدة التي تخص مجموعة من البشر أو الأشياء أو 
دون التدخل في متغيرات دراستيا، وكما إنو يتناسب ىذا المنيج مع طبيعة  الأحداث

وقات التي تواجو طمبة التدريب الميداني بالمعيد ة المعومن أجل معرف الدراسة وأىدافيا،
 العالي لمعموم والتقنية ترىونة.

 مرادر البيانات و وسائل جسعها :
 تي :التي اعتمدت عمييا الدراسة في الآتمثمت مصادر البيانات 

  المصادر الأولية: وىي ما تم الحصول عميو من بيانات أساسية تم جمعيا ميدانياً، من
صحائف الاستبيان عمى مفردات عينة الدراسة والتي تم اختيارىا وفقاً للأسس خلال توزيع 

 الإحصائية العممية.
 لاع طضدبيات موضوع الدراسة من خلال الاالمصادر الثانوية: وىي المسح المكتبي لأ

عمى الكتب والدوريات والمجلات والرسائل العممية سواء كانت منشورة أو غير منشورة، 
 نترنت وغيرىا .وكذلك شبكة الإ

  الدراسة مجتسع 
اعضاء ىيئة التدريس والمعيدين بالمعيد العالي لمعموم والتقنية في جميع الدراسة مثل مجتمع تي

 .( عنصراً 68ترىونة  والبالغ عددىم ) 
  عيشة الدراسة 

 اعضاء ىيئة التدريس والمعيدين بالمعيد( مفردة من جميع 54حجميا )  المسح الشامليتم اختيار 
 .%( من حجم المجتمع الأصمي 79 ، وبنسبة )قيد الدراسة 

 صحيفة الاستبيان:
بتصميم صحيفة الاستبيان بعد اطلاعو عمى مجمل الدراسات السابقة المتعمقة  انالباحث اقام

 -بموضوع الدراسة تم بناء ىذه الصحيفة من جزئين:
 ويتعمق بالبيانات الشخصية.الجزء الأول: 
 -ق بالمعوقات التي تواجو طمبة التدريب الميداني بالمعيد والمتمثل فى الآتي:ويتعم الجزء الثاني:

 صعوبات لدى الطمبة انفسيم. -
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 صعوبات المشرف عمى التدريب الميداني. -
 صعوبات المؤسسة الموجو الييا الطالب. -
 صعوبات الادارة  -

مقياس "ليكرت وقد تم صياغة الأسئمة بحيث يمكن تحويل الإجابة عمييا إلى قيم كمية عمى 
 غراض التحميل الإحصائي وكما يمي:لأ 5إلى  1ي" الذي يأخذ المدى من الخماس
 الخساسي ليكرت ( مقياس2جدول )

 
 

 التصنيف
 غير موافق موافق غير محايد موافق بشدة موافق

 بشدة
5 4 3 2 1 

 
 (.2)لجانب الميداني بالممحق رقم نموذج الصحيفة المستخدمة في ا انوتعرض الباحث

 صدق وثبات الاستبيان:
 ـ الردق الظاهري للاستبيان  1
بالملاحظات،  انتم عرض الاستبيان عمى مجموعة من المختصين بمجال الدراسة وقد اخذ الباحث 

  وأجرى التعديلات المطموبة وبيذا يكون قد تحقق صدق الاستبيان.
 . ثبات الاستبيان:  2

 –معامل الثبات للاستبيان، باستخدام معادلة "سبيرمان بعد التأكد من صدق الاستبيان تم حساب 
(، الأمر الذي 0.92( وكان معامل الثبات يساوي )10براون" لمتجزئة النصفية، وبحجم عينة )ن= 

يشير إلى ارتفاع معامل الثبات، أي إنو ذو درجة مطمئنة من الثبات، مما يدل عمى ثبات 
 .من الواحد الصحيح، كمما دل ذلك عمى ثبات الاستبيان الاستبيان، لأنو كمما اقترب معامل الثبات

 جسع البيانات:
، والمعيدين بعد التأكد من صدق وثبات الاستبيان تم توزيع الاستبيان عمى اعضاء ىيئة التدريس

، ان( استمارة لجمع البيانات الخاصة بالدراسة، وبعد ذلك تم تجميعيا من قبل الباحث64وبحجم ) 
( استمارة، وتعتبر نسبة الاستجابة نسبة 54) انرات التي وصمت إلى الباحثوبمغ عدد الاستما

، ولم يتم استبعاد أي استمارة، انمرتفعة، وبعد ذلك تم تدقيق تمك الاستمارات المستممة من قبل الباحث
 %(.84( استمارة وبنسبة حوالي ) 54ليصبح عدد الاستمارات الخاضعة لمتحميل الإحصائي  )
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 حرائية السدتخدمة:الأساليب الإ
 الأساليب الإحصائية التالية: انالباحث الغرض إجراء المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة استخدم

 براون" لمتجزئة النصفية، وذلك لحساب معامل الثبات. –ـ معامل "سبيرمان  1
 ـ التكرار والنسبة المئوية لوصف العينة المختارة. 2
 .ـ الوسط الحسابي لتحديد مستوى درجة الموافقة لممبحوثين 3
 ـ الانحراف المعياري لتحديد مدى التشتت بين إجابات المبحوثين. 4
( لعينة واحدة، وذلك من أجل اختبار فروض الدراسة، وكانت نقطة الاختبار تساوى tـ اختبار ) 5
(3.) 

 تهزيع خرائص العيشة:                    
في ىذه  انالباحث راسة النظرية لا تكفى وحدىا لموصول إلى الحقائق العممية، لذا فضلاإن الد

الدراسة أن تمجأ لمدراسة الميدانية، لموصول إلى أفضل النتائج، وقبل إجراء المعالجة الإحصائية 
لمبيانات كان لابد من التعرف عمى توزيع خصائص العينة وذلك من خلال حساب التوزيع التكراري 
والنسبي لممبحوثين وفق المتغيرات ) الجنس ، العمر، المؤىل العممي، التخصص، عدد سنوات 

 الخدمة، عدد الدورات التدريبية(، وكانت النتائج عمى النحو التالي: 
 -. الجشس : 1

 ( التهزيع التكراري والشدبي لسفردات مجتسع الدراسة حدب الجشس3جدول )
 

 
(، أن التوزيع التكراري والنسبي لمفردات مجتمع الدراسة تمثمت في 3نلاحظ من الجدول السابق رقم )

 %( لمذكور. 67.70%( للإناث، ونسبة ) 33.30نسبة )
 
 
 

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 %33.30 18 إناث
 %66.70 36 ذكور

 %100 54 المجموع
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 . العسر : 2
 الدراسة حدب العسر( التهزيع التكراري والشدبي لسفردات مجتسع 4جدول )

 
 النسبة المئوية التكرار العمر

 %35.15 19 عاماً  30أقل من 
 %33.30 18 عاماً  40إلى  30من 
 %18.60 10 عاماً  50إلى أقل من  41من 

 %12.95 7 عاماً  50أكبر من 
 %100.00 54 المجموع

 
من مفردات مجتمع %( 35.15(، يتضح أن ما نسبتو )4من خلال بيانات الجدول السابق رقم )

%( من مفردات مجتمع الدراسة أعمارىم )من 33.30(، وأن )30 أقل منالدراسة تتراوح أعمارىم )
(، وتمثل عاما 50الى اقل من  41عاما(، ويمييما من كانت أعمارىم )من 40إلى أقل من  30

 %(.13.95عاما(، وتمثل نسبة ) 50%(، والذين أعمارىم )أكبر من 18.60نسبة )
 هل العمسيالسؤ  .1

 ( التهزيع التكراري والشدبي لسفردات مجتسع الدراسة حدب السؤهل العمسي5جدول )
 

 
لمفردات مجتمع الدراسة ىي  ماجستيرالمؤىل العممي (، أن 5السابق رقم )من خلال بيانات الجدول 

%( مؤىل دكتوراه، وىم فئة اعضاء 12.95وان ) %(، 38.95النسبة الأعمى، فقد بمغ نسبتيا )

 النسبة المئوية التكرار المؤىل التعميمي
 %31.45 17 دبموم عالي

 %16.65 9 بكالوريوس او ليسانس
 %38.95 21 ماجستير
 %12.95 7 دكتوراه
 %100 54 المجموع



 

 

 - 
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( 16.65مؤىل دبموم عالي، وان ) %( من مفردات مجتمع الدراسة  31.45)وأن ىيئة التدريس، 
  ىم فئة المعيدين.مؤىل بكالوريوس او ليسانس و 

 التخرص  .3
 ( التهزيع التكراري والشدبي لسفردات مجتسع الدراسة حدب التخرص6جدول )

 

 
%( من مفردات مجتمع 22.25(، يتضح أن ما نسبتو )6من خلال بيانات الجدول السابق رقم )

وىي النسبة المئوية الأبرز من بين النسب المئوية  عموم ادارية ومالية وحاسوبالدراسة تخصص 
ميكانيكا %( 9.25، يمييا نسبة )مدنية ومعمارية وتخصص اخرىندسة %(  11.10الأخرى، وأن )
 .طاقات متجددة والبيئة%( 7.40، وأن )وميكاترونكس

 
 
 
 
 
 
 

 النسبة المئوية التكرار التخصص
 %22.25 12 عموم ادارية ومالية

 %11.10 6 ىندسة مدنية ومعمارية
 %9.25 5 ميكانيكا

 %9.25 5 ميكاترونكس
 %7.40 4 طافات متجددة

 %7.40 4 البيئة
 %22.25 12 حاسوب

 %11.10 6 تخصص اخر
 %100 54 المجموع
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 سشهات الخبرة :  .4
 ( التهزيع التكراري والشدبي لسفردات الدراسة حدب سشهات الخبرة7جدول )

 

%( من مفردات الدراسة مدة  40.80(، يتضح أن نسبة )7من خلال بيانات الجدول السابق رقم )
ونسبة ، (سنوات 10الي  6 اكثر من%( خبرتيم )31.45(، ونسبة )سنوات 6من خبرتيم )أقل 

 15أكثر من %( خبرتيم )11.10(، ونسبة )سنة 15إلى  10 اكثر من%( خبرتيم )16.65)
 (.سنة

 -تحميل البيانات وعرض الشتائج:
التحميل الإحصائي لمبيانات، وذلك لتحديد مستوى درجة الموافقة لممبحوثين حول  انأجر الباحث

لك من خلال إيجاد الوسط الحسابي وباستخدام المعوقات التي تواجو طمبة التدريب الميداني، وذ
فى  انالتوزيع التكراري والنسبي لإجابات المبحوثين، بالإضافة إلى الانحراف المعياري، واعتمد الباحث

لاثة مستويات فقط وىي كما تحديد مستوى درجة الموافقة عمى المقياس المئوي، بعد تصنيفيا إلى ث
  -يمي:

 السهافقة عمى السقياس السئهي مدتهى درجة ( 9جدول )
 

مستوى القياس لدرجة 
 الموافقة

 عالي متوسط ضعيف

 5  - 3.33 3.32  -  1.67 1.66 -1 مدى  درجة الموافقة
 
 

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة
 40.80 22 سنوات 6أقل من 

 31.45 17 سنة 10إلى   6من  اكثر
 16.65 9 سنة 15إلى   10من  اكثر

 11.10 6 سنة 15 اكثر من
 %100 54 المجموع



 

 

 - 
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  -وكانت النتائج كما يمي :
وذلك  الحدابي،الهسط  انحثاالب تولتحديد ذلك استخدم السعهقات من طرف الطمبة،تحديد .  1

  -:الآتيوكانت الشتائج كسا بالجدول  ،السبحهثين لإجابات والشدبي التكراري التهزيع  إيجادبعد 
 ( مدتهى درجة السهافقة لإجابات السبحهثين حهل السعهقات من طرف الطمبة10) جدول

 

 الانحراف
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

  مهافق بذدة مهافق محايد غير مهافق غير مهافق بذدة
 العبارة

 
 ت

 ك % ك % ك % ك % ك %
.4688

0 
1.

6851 
31.

 1  واضحة ريبرنامج التدريب الميداني بالمعيد غ 0 0 0 0 0 0 37 68.5 17 5

.5595
2 

1.
6296 

40.
7 22 55.6 30 3.7 2 0 0 0 0 

الميداني الذي أقوم بيا في المعيد لا  التدريب
 2  تخصصي عةيتتناسب مع طب

.8392
9 

1.
7222 37 20 53.7 29 9.3 5 0 0 0 0 

  مني أداء أعمال متعددة في وقت واحد طمبي
3 

.6781
0 

1.
7407 37 20 53.7 29 7.4 4 1.9 1 0 0 

  كافي ريالتدريب الميداني غ وقت
4 

.9487
2 

1.
9259 37 20 44.4 24 7.4 4 11.1 6 0 0 

التعاون الطمبة مع زملائيم في اداء التدريب  قمة
 5 الميداني

.7868
6 

1.
8518 

33.
3 18 53.7 29 7.4 4 5.6 3 0 0 

 التزام الطمبة ببرنامج التدريب الميداني عدم
6 

.8124
2 

2.
0185 

24.
1 13 57.4 31 11.1 6 7.4 4 0 0 

 يتقبل الطمبة توجييات المشرف لا
7 

.7761
3 

2.
0370 

25.
9 14 46.3 25 25.9 14 1.9 1 0 0 

يسعى الطمبة الى اكتساب الخبرة من التدريب  لا
 8 الميداني

.4651
3 

1.895
5 

31 234 52.
8 

399 11.5 87 4.7 36 0 0 

 
 معا حهرجسيع فقرات الس
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 ، وقد وجد في الفقرة(2.185) كانحسابي للإجابات وسط  أعمى أن( يتضح 10من نتائج جدول )
 57.4)بمغت  ( لممبحوثين)غير موافقنسبة بـــ أعمىحيث كانت ، )يتقبل الطمبة توجييات المشرف(

 ذيال ، الأمر(% 24.1بمغت )حيث  ،(غير موافق بشدةبـــ) الإجابةتمييا نسبة  عمى التوالي، (%
وبمستوى متوسط عمى الطمبة لا يتقبمون توجييات المشرف. موافقين غير  المبحوثين أن إلىيشير 

بين  الإجاباتتقارب إلى مما يشير ، (0.81) ليذه الفقرة  المعياريكما تم حساب الانحراف 
التدريب الميداني الذي أقوم الخاصة بـ)لمفقرة   (1.62) قل متوسط حسابيأالمبحوثين. ىذا كما بمغ 

 ( وبمغتغير موافق )ـنسبة بــ أعمىحيث كانت ( تخصصي عةيبيا في المعيد تتناسب مع طب
بانحراف معياري  %( 40.7) ( وبمغتغير موافق بشدةبــ) الإجابةتمييا نسبة  ،%( 55.6)
مما يؤكد عدم التشتت فيما بين إجابات المبحوثين. ىذا ومن خلال المتوسط الحسابي  (،0.55)

وبمستوى متوسط عمى جميع الفقرات تحت ىذا موافقين غير  المبحوثين لكافة الفقرات، فقد تبين إن
المحور، كما تبين أن نسبة الإجابة بالموافقة كانت من ضئيمة جدا إلى معدومة، مما يؤكد ضعف 

الفقرات بالجدول تبين بان كافة ذلك التدريب الميداني يعود الى الطمبة، إلى جانب فادة من الاست
عدم التشتت فيما بين  مما يدل عمى(، 0.94 – 0.46) تتراوح ما بينجاءت بانحرافات معيارية 

 بحوثين عمى كافة النقاط بالمحور.إجابات الم
 
وذلك  الحدابي،الهسط  انحثاالب تولتحديد ذلك استخدم السعهقات من طرف السذرف،تحديد . 2

  -:الآتيوكانت الشتائج كسا بالجدول  ،السبحهثين لإجابات والشدبي التكراري التهزيع  إيجادبعد 
 ( مدتهى درجة السهافقة لإجابات السبحهثين حهل السعهقات من طرف السذرف11) جدول

 الانحراف
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

مهافق غير 
 مهافق محايد غير مهافق بذدة

مهافق 
  بذدة

 العبارة
 
 ت

 ك % ك % ك % ك % ك %

.88941 2.0370 
2
7.
8 

15 50 27 13 7 9.3 5 0 0 
عدم كفاية الميارات التدريب الميداني لدى 

 1 المشرف

.65610 1.8518 
2
9.
6 

16 55.6 30 14.8 8 0 0 0 0 
غياب التخصص لدى المشرفين عمى التدريب 

 2 الميداني 

.78686 1.8518 
3
3.
3 

18 53.7 29 7.4 4 5.6 3 0 0 
 يتم الرجوع لأكثر من مسئول عند الحاجة 

3 
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.81242 2.0185 
2
4.
1 

13 57.4 31 11.1 6 7.4 4 0 0 
 لا توجد متابعة مستمرة من قبل المشرف

4 

.77613 2.0370 
2
5.
9 

14 46.3 25 25.9 
1
4 1.9 1 0 0 

لا يسعى المشرف لحل المشكلات التي تواجة 
 5 طمبة التدريب الميداني

.83029 2.0925 
2
2.
2 

12 53.7 29 16.7 9 7.4 4 0 0 
 لا يتفيم المشرف لطبيعة التدريب الميداني

6 

.71056 1.7962 
3
5.
2 

19 51.9 28 11.1 6 1.9 1 0 0 
 قمة عقد المشرف اجتماعات تمييدية لطمبة

 7 التدريب الميداني

.86330 2.1666 
2
0.
4 

11 51.9 28 18.5 
1
0 9.3 5 0 0 

بعض التكميفات لممشرف لا تتطابق مع المؤىل 
 8 والتخصص

.93087 2.0370 
3
1.
5 

17 42.6 23 16.7 9 9.3 5 0 0 
عدم كفاية الميارات التدريب الميداني لدى 

 9 المشرف

.46513 1.8955 
3
1 

23
4 52.8 

39
9 11.5 

8
7 

4.
7 36 0 0 

 
 معا حهرجسيع فقرات الس

 

 
 

 ، وقد وجد في الفقرة(2.16) كانحسابي للإجابات وسط  أعمى أن( يتضح 11من نتائج جدول )
( )غير موافقنسبة بـــ أعمىحيث كانت ، )بعض التكميفات لممشرف تتطابق مع المؤىل والتخصص(

بمغت حيث  ،(غير موافق بشدةبـــ) الإجابةتمييا نسبة  عمى التوالي، (% 53.7)بمغت  لممبحوثين
تكميف  وبمستوى متوسط عمى أنموافقين غير  المبحوثين أن إلىيشير  ذيال ، الأمر(% 22.2)
 ليذه الفقرة  المعياريكما تم حساب الانحراف لمشرف يتطابق مع المؤىل العممي و التخصص. ا
 (1.79) قل متوسط حسابيأبين المبحوثين. ىذا كما بمغ  الإجاباتتقارب إلى مما يشير ، (0.86)

نسبة  أعمىحيث كانت ( عقد المشرف اجتماعات تمييدية لطمبة التدريب الميدانيالخاصة بـ)لمفقرة  
 %( 35.2) ( وبمغتغير موافق بشدةبــ) الإجابةتمييا نسبة  ،%( 51.9) ( وبمغتغير موافق )ـبــ

كد عدم التشتت فيما بين إجابات المبحوثين. ىذا ومن خلال (، مما يؤ 0.71بانحراف معياري )
وبمستوى متوسط عمى جميع موافقين غير  المبحوثين المتوسط الحسابي لكافة الفقرات، فقد تبين إن

الفقرات تحت ىذا المحور، كما تبين أن نسبة الإجابة بالموافقة كانت من ضئيمة جدا إلى معدومة، 
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تبين بان كافة ذلك إلى جانب .  التدريب الميداني يعود الى المشرف الاستفادة منمما يؤكد ضعف 
عدم  مما يدل عمى(، 0.94 – 0.65) تتراوح ما بينجاءت بانحرافات معيارية الفقرات بالجدول 

من ىؤلاء  نسب أعمى التشتت فيما بين إجابات المبحوثين عمى كافة النقاط بالمحور. ىذا كما أن
 معا حورمن نتائج جميع فقرات المبـــ)غير موافق( و عمى ىذه الفقرات  مإجاباتيالمبحوثين كانت 

صعوبات التدريب الميداني المبحوثين حول  لإجابات (1.89) بمغت الحسابيقيمة الوسط  أن يتبين
تمييا نسبة  ،%( 52.8) وبمغت ،(غير موافقبـ) للإجابةنسبة  أعمىحيث جاءت  يعود الى المشرف،

بقية الخيارات فقد بمغت جميعيا بـ الإجابةنسبة  أما%(،  31وبمغت ) ،(بشدة موافقغير بـ) الإجابة
ن قيمة المتوسط الحسابي لإجابات %(. 12أقل من )  إلىيشير ىذا المحور المبحوثين حول  ىذا وا 
كما  .عمى محور صعوبات التدريب الميداني يعود من خلال المشرفمن الموافقة  متوسطمستوى 

 إجابات التشتت فيما بين عدم يدل عمى ، مما(0.46وقدره ) للإجابات المعياريحراف تم حساب الان
 المبحوثين.

 
ولتحديد ذلك  صعهبات مؤسدة التدريب، حهل تحديد مدتهى درجة مهافقة السبحهثين.  3

 ،السبحهثين لإجابات والشدبي التكراري التهزيع  إيجادوذلك بعد  الحدابي،الهسط  انحثاالب ااستخدم
 :الآتيوكانت الشتائج كسا بالجدول 

 
 ( مدتهى درجة السهافقة لإجابات السبحهثين حهل صعهبات مؤسدة التدريب12جدول رقم )

 
 الانحراف
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

غير مهافق 
 بذدة

  مهافق بذدة مهافق محايد غير مهافق
 العبارة

 
 ت

 ك % ك % ك % ك % ك %

1.25 24 592. 18.5 10 53.7 29 7.4 4 7.4 4 13 7 
 1 يكمف الطمبة باعمال التدريب الميداني

1.05 22.333 18.5 10 50 27 14.8 8 13 7 3.7 2 
 2 سعة المؤسسة تتناسب مع عدد الطمبة

1.18 2.2592 31.5 17 33.3 18 18.5 10 11.1 6 5.6 3 
يتم اختيار مؤسسات التدريب الميداني 

 بعناية
3 
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تسمح المؤسسة لمطمبة بالاطلاع عمى  1 1.9 4 7.4 3 5.6 27 50 19 35.2 1.9074 93.
 الممفات والسجلات

4 

توفر استعدادات لدى المؤسسة  0 0 3 5.6 7 13 27 50 17 31.5 .92591  82.
 لاستقبال الطمبة

5 

يتم توفير المؤسسة اماكن لممارسة  0 0 3 5.6 10 18.5 24 44.4 17 31.5 .98141  85.
 التدريب الميداني 

6 

 7 يتم التواصل بين المؤسسة والطمبة 0 0 3 5.6 9 16.7 20 37 22 40.7 .87031  89.

تقوم المؤسسة بتذليل المعوقات التي  1 1.9 1 1.9 11 20.4 19 35.2 22 40.7 1.8888 92.
 تواجة طمبة التدريب الميداني

8 

.62 2.3374 
31.

5 153 
43.

4 211 
14.

8 72 7.2 34 3.3 16 
 

 جسيع فقرات السحهر معا
 

 
يكمف الطمبة باعمال ) ( لمفقرة2.59كان ) حسابيأعمى وسط  أنتبين  (11من نتائج جدول )
%( تمييا نسبة  53.7) ( اذ بمغتغير موافق)بــ للإجابةنسبة  أعمىجاءت (، حيث التدريب الميداني

 للإجابات المعياريالانحراف  كما تم حساب ،%( 18.5( وبمغت )بشدة غير موافقبــ) الإجابة
، ويمييا فقرة )سعة المؤسسة المبحوثين إجاباتتباعد عدم  مما يدل عمى، (2.59وكانت قيمتو  )

( وبانحراف 2.33عدد الطمبة(، حيث جاءت ىذه الفقرة أيضا بمتوسط حسابي قدره )تتناسب مع 
نسبة لإجابة المبحوثين عمى ىذه الفقرة  كانت بــ)غير موافق( حيث  (، كما أن أعمى1.05معياري )

%(، الأمر الذي  يؤكد عدم موافقة المبحوثين وبمستوى متوسط من الموافقة عمى  50بمغت أيضا )
 أنيتضح  معا حورجميع فقرات المنتائج من ضعف التدريب الميداني يعود الى المؤسسة التدريب، 

ل المبحوثين حو  لإجابات( 0.62قدره ) يار يبانحراف مع (2.33اوى )يس الحسابيقيمة الوسط 
غير بـ) للإجاباتنسبة  أعمىحيث جاءت  صعوبات التدريب الميداني من خلال المؤسسة التدريب،

بينما  (،%31.5)غير موافق بشدة( بقيمة )بـ%(، وقد جاءت نسبة الإجابة  43.4موافق ( وبمغت )
 إلىيشير  الذي الأمر ،نسبة أدنىوىى %(،  3.3لممبحوثين بـ)موافق بشدة(، )بمغت نسبة الإجابة 

عمى محور صعوبات التدريب الميداني تعود الى المؤسسة  من الموافقة لممبحوثين متوسطمستوى 
 التدريب .

 
 صعهبات التدريب السيداني تعهد الى الادارة،تحديد مدتهى درجة مهافقة السبحهثين حهل . 4

 والشدبي التكراري التهزيع  إيجادوذلك بعد  الحدابي،الهسط  انحثاالب اذلك استخدمولتحديد 
 -:الآتيوكانت الشتائج كسا بالجدول ، السبحهثين لإجابات
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 ( مدتهى درجة السهافقة لإجابات السبحهثين حهل التدريب السيداني يعهد الى الادارة12جدول )

 

 

 الانحراف
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

  مهافق بذدة مهافق محايد غير مهافق مهافق بذدةغير 
 العبارة

 
 ت

 ك % ك % ك % ك % ك %

1.0355
3 2.2777 24.1 13 40.7 22 20.4 11 13 7 1.9 1 

توفر إدارة المعيد الأجيزة المطموبة 
 1  . والمعدات المناسبة لأداء العمل

.98770 2.0740 29.6 16 44.4 24 18.5 10 3.7 2 3.7 2 
ـــاءة مناســــبة فـــــي  المعيد  .الإضـ

2 

1.1102
7 

2.1851 27.8 15 40.7 22 16.7 9 14.9 8 0 0 
 قمة الضوضاء في مكان العمل

3 

.94151 1.9814 33.3 18 44.4 24 14.8 8 5.6 3 1.9 1 
  . ىناك اىتمام بالنظافة في المعيد

4 

.75351 1.8703 31.5 17 53.7 29 11.1 6 3.7 2 0 0 
 ةيلمسلامة المين دينظام ج وجدي

 5  . في المعيد نيلمعامم

1.0996
8 2.1111 74.1 14 20.4 29 11.1 5 5.6 3 5.6 3 

الاثاث والتجييزات لطبيعة  وجود
 6 عممي

1.2349
7 2.2777 31.5 17 33.3 18 20.4 11 5.6 3 9.3 5 

المساحات لتطبيق الجانب  توجد
 7 العممي

.81650 2.1111 22.2 12 50 27 22.2 12 5.6 3 0 0 
التيوية والتدفئة ملائم في مكان  نظام
 8 العمل

.7346
7 

2.2505 32.3 182 45.3 269 14.8 88 6.7 42 2.9 17 

 
 معا حهرجسيع فقرات الس
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عمى التوالي  (،1،7رقم ) تان( لمفقر 2.27قدره ) حسابيوسط  أن أعمى( تبين 12من نتائج جدول )
توجد المساحات لتطبيق (، )الأجيزة المطموبة والمعدات المناسبة لأداء العمل .توفر إدارة المعيد )

%( 33.3، 40.7) إذ بمغت( غير موافقبـ)(، حيث جاءت أعمى نسب للإجابات الجانب العممي
عدم وجود تشتت  فيما بين مما يدل عمى  (،1.23، 1.03(تو قيم عمى التوالي، وبانحراف معياري

تدل ىذه النتائج عمى مستوى متوسط من موافقة المبحوثين عمى إن صعوبات و المبحوثين.  إجابات
(، 5لمفقرة رقم ) ،(1.81وقدره ) حسابيوسط  التدريب الميداني يعود الى الادارة، ىذا كما بمغ أقل

غير بـ)(، حيث كانت أعمى نسبة للإجابات في المعيد . نيلمعامم ةيلمسلامة المين دينظام ج وجد)ي
قيم كما  ،%( 31.5( وبمغت )غير موافق بشدةبــ) الإجابةتمييا نسبة ، %( 53.7) بمغتإذ ( موافق

لكافة الإجابات تدل عمى عدم تباعد إجابات المبحوثين، ىذا وان قيم أوساطيا  المعياريالانحراف 
الحسابية تدل عمى ان المبحوثين غير موافقين وبمستوى متوسط عمى ان صعوبات التدريب الميداني 

 تساوى الحسابيقيمة الوسط  أنمعا يتضح  حورجميع فقرات المنتائج من ود من خلال الادارة، يع
المبحوثين حول مستوى الموافقة عمى النقاط لإجابات ( 0.73قدره ) معياري( وبانحراف 2.05)

موافق( غير بـ) للإجابةنسبة  أعمىحيث جاءت الخاصة بالمعوقات التدريب الميداني تعود للادارة، 
يدل  ، الأمر الذي%( 30.3) موافق بشدة( وبمغتغير بـ) الإجابة %( تمييا نسبة 45.3وبمغت )

التدريب الميداني، دعم الإدارة المشرفة عمى  أىمية من الموافقة لممبحوثين حول متوسطعمى مستوى 
 المبحوثين. تشتت بين إجابات إلى عدم وجودتشير  المعياريقيمة الانحراف  أنكما 

 فرضيات الدراسة:اختبار 
ضعف التدريب السيداني يعهد لمطمبة لمدراسة ) الفرعية الأولىلاختبار الفرضية أ :  

وهه اختبار ، Minitab14 ( لعيشة واحدة باستخدام برنامج tاختبار) انالباحث ا(،استخدمانفدهم
 وعميه ،يتعمق بستهسط واحد

                H0:M < 3   (   H0سنختبر الفرضية الصفرية ) 
 < H1   (              3 H1 :M)    ضد الفرضية البديل  

( باعتبارىا تمثل قيمة الاختبار عند مستوى 3حيث يتم مقارنة متوسط المجتمع عند مستوى القيمة )
 ( الأتي: 14(، وكانت النتائج كما في جدول )α= (0.05المعنوية 
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 السعهقات ( حهل الستهسط العام لإجابات السبحهثين عمى محهرt( نتائج اختبار)14جدول )
 التدريب السيداني تعهد الى الطمبة انفدهم

 
 الستهسط

 
الانحراف 
 السعياري 

 
الخطاء 

السعياري 
 لمستهسط

 
 الفرق بين
 الستهسطين

 
 t    اختبار

 

% فترة الثقة لفرق   95
 بين وسطين

 
احتسال 
 الدلالة

P 
 الأعمى الحد الحد الأدنى

1.89 0.46 0.633 1.11 29.94 1.76 2.02 0.000 
 

 
، وبما أن  P= 0.000)( باحتمال دلالة )29.94( تساوى ) (t( تبين أن قيمة14من  نتائج جدول )
( لا تقع  فيما بين (3(، كما ان القيمة α= (0.05 ( أصغر من مستوى المعنوية Pاحتمال الدلالة )

( H1(، ونقبل الفرضية البديمة )H0الثقة، لذلك نرفض الفرضية الصفرية ) الحد الأدنى والأعمى لفترة
ضعف  ( ،أي أننا اتخذنا القرار بقبول الفرضية البديمة بمعنى أنα=   (0.05 عند مستوى المعنوية
صعوبات  عن بحوثينتوفر المعمومات لمم  طمبة انفسيم. أي أن متوسطيعود إلى الالتدريب الميداني 

(، الأمر الذي يؤكد أن ضعف التدريب 3التدريب الميداني تعود لطمبة انفسيم ىو أكبر من )
 الميداني يعود الى الطمبة انفسيم.

 
 ا(،استخدمضعف التدريب السيداني يعهد لمسذرفلمدراسة ) الفرعية الثانيةلاختبار الفرضية ب : 
وهه اختبار يتعمق بستهسط ، Minitab14 مج ( لعيشة واحدة  باستخدام برناtاختبار) انالباحث
 وعميه ،واحد

                H0:M < 3   (   H0سنختبر الفرضية الصفرية ) 
 < H1   (              3 H1 :M)    ضد الفرضية البديل  

( باعتبارىا تمثل قيمة الاختبار عند مستوى 3حيث يتم مقارنة متوسط المجتمع عند مستوى القيمة )
 ( الأتي: 15(، وكانت النتائج كما في جدول )α= (0.05المعنوية 
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 السعهقات ( حهل الستهسط العام لإجابات السبحهثين عمى محهرt( نتائج اختبار)15جدول )

 التدريب السيداني تعهد الى السذرف
 

 
 الستهسط

 
الانحراف 
 السعياري 

 
الخطاء 

السعياري 
 لمستهسط

 
 الفرق بين
 الستهسطين

 
    اختبار

t 
 

% فترة الثقة لفرق  95
 بين وسطين

 
احتسال 
 الدلالة

P 
الحد  الحد الأدنى

 الأعمى
2.33  0.62 0.85 0.67 27.42 2.16 2.50 0.000 

 
 

وبما أن  ، (P= 0.000) باحتمال دلالة ((27.42( تساوي t( تبين أن قيمة )15من  نتائج جدول )
( لا تقع فيما بين الحد 3( وأن القيمة )α=   (0.05من مستوى المعنوية ( أصغرPاحتمال الدلالة )

أي أن ضعف التدريب الميداني يعود  (،H1الأدنى والأعمى لفترة الثقة فنقبل الفرضية البديمة )
 المعوقات التدريب الميداني تعود لممشرف عن بحوثينتوفر المعمومات لمم  أي أن متوسط .لممشرف

 .(، الأمر الذي يؤكد أن ضعف التدريب الميداني يعود لممشرف3ىو أكبر من )
 
 ا(،استخدمضعف التدريب السيداني يعهد لمسؤسدةلمدراسة ) الفرعية الثالثةلاختبار الفرضية ج :  

وهه اختبار يتعمق بستهسط ، Minitab14 ( لعيشة واحدة  باستخدام برنامج tاختبار) انالباحث
 وعميه ،واحد

                H0:M < 3   (   H0سنختبر الفرضية الصفرية ) 
 < H1   (              3 H1 :M)    ضد الفرضية البديل  

( باعتبارىا تمثل قيمة الاختبار عند مستوى 3حيث يتم مقارنة متوسط المجتمع عند مستوى القيمة )
 ( الأتي: 16(، وكانت النتائج كما في جدول )α= (0.05المعنوية 
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 السعهقات ( حهل الستهسط العام لإجابات السبحهثين عمى محهرt( نتائج اختبار)16جدول )
 التدريب السيداني تعهد الى السؤسدة

 
 

، وبما أن   (P= 0.000)باحتمال دلالة ((20.51( تساوى t( تبين أن قيمة )16من  نتائج جدول )
( لا تقع فيما بين الحد 3(، وأن القيمة )α=  (0.05( أصغر من مستوى المعنوية (Pاحتمال الدلالة 

ضعف التدريب الميداني يعود مدى أي أن  (،H1الأدنى والأعمى لفترة الثقة فنقبل الفرضية البديمة )
المعوقات التدريب الميداني  عن بحوثينالمعمومات لمم توفر أي أن متوسط .الى المؤسسة التدريب
(، الأمر الذي يؤكد أن ضعف التدريب الميداني يعود الى 3ن )ىو أكبر م تعود لممؤسسة التدريب

 .المؤسسة التدريب
 
 ااستخدمضعف التدريب السيداني يعهد للادارة( و لمدراسة ) الفرعية الرابعةلاختبار الفرضية  -د

وهه اختبار يتعمق بستهسط ، Minitab14 ( لعيشة واحدة  باستخدام برنامج tاختبار) انالباحث
 وعميه ،واحد

                H0:M < 3   (   H0سنختبر الفرضية الصفرية ) 
 < H1   (              3 H1 :M)    ضد الفرضية البديل  

( باعتبارىا تمثل قيمة الاختبار عند مستوى 3حيث يتم مقارنة متوسط المجتمع عند مستوى القيمة )
 ( الأتي: 14(، وكانت النتائج كما في جدول )α= (0.05المعنوية 

 

 
 الستهسط

 
الانحراف 
 السعياري 

 
الخطاء 

السعياري 
 لمستهسط

 
 الفرق بين
 الستهسطين

 
    اختبار

t 
 

% فترة الثقة  95
 لفرق بين وسطين

 
احتسال 
 الدلالة

P 
الحد 
 الأدنى

الحد 
 الأعمى

2.05 0.73 0.09 0.95 20.51 1.85 2.25 0.000 
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 السعهقات ( حهل الستهسط العام لإجابات السبحهثين عمى محهرt( نتائج اختبار)14جدول )
 التدريب السيداني تعهد الى الادارة

 
 

 الستهسط
 

الانحراف 
 السعياري 

 
الخطاء 

السعياري 
 لمستهسط

 
 الفرق بين
 الستهسطين

 
    اختبار

t 
 

% فترة الثقة لفرق  95
 بين وسطين

 
احتسال 
 الدلالة

P 
الحد 
 الادنى

الحد 
 الأعمى

2.69 0.72 0.77 0.31 34.55 2.53 2.84 0.000 
 

 
، وبما   P= 0.000)باحتمال دلالة)  (34.55( تساوى) t( تبين أن قيمة )17من  نتائج جدول )
بين ( لا تقع فيما 3(، وأن القيمة )α=   (0.05( أصغر من مستوى المعنويةPأن احتمال الدلالة )

أي أن شعف التدريب الميداني يعود  (H1الحد الأدنى والأعمى لفترة الثقة فنقبل الفرضية البديمة )
عن تمك المعوقات التدريب الميداني ىو  بحوثينالمعمومات لمم توفر أي أن متوسط .الى الادارة 
 (، الأمر الذي يؤكد ان ضعف التدريب الميداني يعود الى الادارة.3أكبر من )

 تائج  الش
من خلال ما تم مناقشتو وتحميمو من بيانات تضمنتيا ىذه الدراسة في جانبيا العممي يمكن 

 استخلاص النتائج الآتية:
موافقين غير  المبحوثين توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى الطمبة انفسيم، حيث إن -1

( ، كما ان  1.89) ( بمتوسط حسابي0.46جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث
( أصغر من P، وبما أن احتمال الدلالة ) P= 0.000)( باحتمال دلالة )29.94( تساوى ) (tقيمة

التدريب الميداني يعود الى الاستفادة من ضعف  مما يدل عمى(، α= (0.05 مستوى المعنوية 
 الطمبة.

موافقين غير  لمبحوثينا توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى مشرف التدريب حيث إن -2
( ، كما أن قيمة 2.33( بمتوسط حسابي )0.62جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث

(t تساوي )باحتمال دلالة ((27.42 (P= 0.000) ( وبما أن احتمال الدلالة ،Pأصغر )  من
ود الى التدريب الميداني يعالاستفادة من ضعف  مما يدل عمى( ، α=   (0.05مستوى المعنوية
 مشرف التدريب
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موافقين غير  المبحوثين توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى مؤسسة التدريب حيث إن -3
( ، كما ان قيمة 2.05( بمتوسط حسابي )0.73جاءت بانحراف معياري ) وبمستوى متوسط حيث

(t تساوى )باحتمال دلالة ((20.51(P= 0.000)   وبما أن احتمال الدلالة ،P) أصغر من )
التدريب الميداني يعود الى الاستفادة من ضعف  مما يدل عمى( ، α=  (0.05مستوى المعنوية 
 مؤسسة التدريب

وبمستوى موافقين غير  المبحوثين توجد صعوبات في التدريب الميني يعود الى الادارة حيث إن -4
( تساوى) tأن قيمة ) ( ، كما2.69( بمتوسط حسابي )1.19جاءت بانحراف معياري ) متوسط حيث

( أصغر من مستوى P، وبما أن احتمال الدلالة )  P= 0.000)باحتمال دلالة)  (34.55
التدريب الميداني يعود الى الادارة الاستفادة من ضعف  مما يدل عمى( ، α=   (0.05المعنوية
 التدريب

 التهصيات:
 تخصص خصوصيتو .ـ توصي الدراسة الاستفادة من مناىج واساليب التدريب لكل  1
 . توصي الدراسة بالاىتمام بالتدريب الميداني بانو احد ركائز التدريب التقني والفني. 2
. توصي الدراسة بتقديم الدعم اللازمة لممعاىد حتى تتمكن من تحقيق اىدافيا والتي منيا تخريج  3

 طمبة الى سوق العمل.
كل المعوقات والعراقيل التي تحول دون قيام  . توصي الدراسة عمى التزام الإدارة العميا بتذليل4

 التدريب الميداني بدوره عمى أكمل وجو.
خص التعميم التقني الجودة بالمؤسسات التعميمية بالأ . توصي الدراسة بتطبيق معايير ضمان5

 والفني.
 الســـــــراجـــــــــــــــــــع:

دى طمبة العمل الاجتماعي في معوقات التدريب الميداني ل"  خميل ابراىيم اليلالات، -1
) ( 2( ممحق) 42، مجمة دراسات العموم الانسانية والاجتماعية المجمد )"الجامعة الاردنية

2009. ) 
من وجية نظر طالبات كميات التربية ، " معوقات التدريب الميداني ميا محمد مستريحي -2
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