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!مختلف!¨ k�! !xشرHا ! سبق !لم 4تم مجلة الدراسات والبحوث ال.-بو,ة ب(شر الدراسات والبحوث ال¯�

كما . أخلاقيات البحث العلKLتراIJ و ، المنF=ية العلميةتBبع الأصالة وا<=دة، و ع;: أن تتصف ب، التخصصات ال.-بو,ة

  ،المراجعات العلميةو ، التخصصات ال.-بو,ةت(شر المجلة مYZصات رسائل الماجستT- والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف 
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والكتب والمؤلفات المتخصصة ^I ، وتقار,ر المؤتمرات والمنتديات العلمية، البحوث والمراسلات العلمية القصT-ة تقار,ر و 

 .        ال.-بية ونقدcا وتحليلbا

 -,�المجلة�لقواعد�العامة�لقبول�ال�شر ا
 للمعايT- نجلjTيةالعرiية وh  تقبل المجلة gشر البحوث باللغتTن .1

ً
 :التالية وفقا

 ةpnاديميشروط البحث العلKL المعتمد ع;: nصول العلمية والمنF=ية المتعارف عل4mا ^I كتابة البحوث توافر  ·

  .المختلفة^I مجالات ال.-بية 

 :أن تحتوي الصفحة nوs: من البحث ع;: ·

 .تKL إل4mااسم الباحث ودرجتھ العلمية وا<=امعة الKt ي( -

 .للباحث hلك.-وgيالw-يد  -

 .   pلمة) I^)150 حدود باللغة العرiية وhنجلjTية مYZص للبحث  -

   .  ال�لمات المفتاحية ~عد المYZص -

·  
ّ

    .المراجعالbوامش و صفحة متضمنة ) 30( يز,د عدد صفحات البحث عن ألا

شمل العناو,ن والبيانات hيضاحية ن ت�ون ا<=داول وnش�ال مُدرجة ^I أماك�4ا ال��يحة، وأن �أ ·

 
ّ

 .  تتجاوز أ~عاد nش�ال وا<=داول �=م الصفحةالضرور,ة، وٌ,راJ: ألا

·  
ً
، hصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس nمر,كية  أن ي�ون البحث مل.jما

       . تھالبحث ^I �4اي مراجعوحسن استخدام المصادر والمراجع، وتث�يت 

 من nخطاء اللغو,ة والنحو,ة وhملائيةأن  ·
ً
 .ي�ون البحث خاليا

 :يل.jم الباحث با<Yطوط وأ�=امbا ع;: النحو التاIsأن  ·

  .)14(و�=م ا<Yط ، )Sakkal Majalla(نوع ا<Yط : اللغة العرiية -

 .)14(و�=م ا<Yط ، )Times New Roman(نوع ا<Yط : اللغة hنجلjTية -

 ).Bold(غامق�) 16(والفرعية�ب"!م��تكتب العناو,ن الرئ�سية -

�)1.5(ت>ون�المسافة�ب7ن�5سطر�و ، بالEسبة�للبحوث�باللغة�العر?ية�)1.15(أن�ت>ون�المسافة�ب7ن�5سطر� -

 .   بالEسبة�للبحوث�باللغة�JنجلG7ية

   .ل>ل�من�الRامش�العلوي�والسف�OPواN!انب7ن) 2.5(تKLك�مسافة� -

2 . 
ً
دم�للEشر�^�Oأي�جRة�أخرى  هي>ون�البحث�قد�سبق�Wشر �ألا

ٌ
 . أو�ق

 . تحتفظ�المجلة�بحقRا�^�Oإخراج�البحث�وإبراز�عناوgنھ�بما�يdناسب�وأسلوa`ا�^�OالEشر. 3

الKLبية،�ع�vPأن��مجالمناقشu`ا�وإجازt`ا�^��Oتترحب�المجلة�بEشر�ما�يصلRا�من�مpqصات�الرسائل�اN!امعية�ال�lmتم. 4

   . فسھي>ون�المpqص�من�إعداد�صاحب�الرسالة�ن

 . بالمجلة�باب�لEشر�موضوعات�t`م�المجتمع�الKLبوي�يكتب�فيھ�أعضاء�التحرgر. 5
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 &%�المجلة�إجراءات�ال�شر 

1.�� �باسم �المراسلات �وجميع �والبحوث �الدراسات �Jيميل�ترسل vPع� �الKLبوgة �والبحوث �الدراسات �تحرgر�مجلة رئ�س

Oالتا� :submit.jser@gmail.com  

2.��  إيرسل�البحث
ً
��لكKLونيا �مع�أجRزة �متوافقة �ولقب)IBM(بخطوط �البحث�اسم�الباحث O^ر�Rيظ� �بحيث العل�l،��ھ،

 .  ھوم>ان�عمل

3.�� �مpqص �ايُرفق �حدود O^� �Wشره �المراد �مع��سواء) �لمة�150-100(لبحث �أو�JنجلG7ية، �العر?ية �باللغة �البحث �ان

  ). Key Words( المفتاحية�اpNاصة�بالبحثكتابة�ال>لمات�

 .لسK7ة�الذاتية�للباحثلالبحث�موجز�مع�يرفق��.4

�يتم�عرض�.5
ً
م7ن�من�ذوي��ختصاص�^�Oمجال�البحث،�لإبداء�آرا�`م�حول��ھ^�Oحالة�قبول�البحث�مبدئيا

ُ
ع�vPمُحك

�ع �المتعارف �بالمن�!ية �الباحث �الGLام �ومدى �العلمية، �وقيمتھ �البحث �أصالة �مدى �البحث�و ل�`ا، �صلاحية �مدى تحديد

Rالمجلة�من�عدم�O^شر�Eالل.       

6.�Rلبحثاستلام!امن!تار5خ!!ش2ر خلال!!ايُخطر!الباحث!بقرار!صلاحية!بحثھ�من�عدم .   

رسل!إAF!الباحث!لإجراء!التعديلات!اللازمة،!عAB!أن!@عاد!إرسال!البحث!?عد!!.7
ُ
MN!حالة!ورود!ملاحظات!من!المحكمHن!ت

 . AF!المجلة!خلال!مدة!أقصاOا!ش2رالتعديل!إ

      .تؤول!جميع!حقوق!الVشر!للمجلة!.8

م̂!!المجلة!بVشر![ل!ما!يرسل!إل\]ا. 9      .لا!تل_

وللمجلة!وإدارi]ا!حق!التصرف!MN!، المجلة!لا!ترد!gبحاث!المVشورة!إل\]ا!سواء![انت!مVشورة!أو!غcH!قابلة!للVشر. 10

 . ذلك

 المراسلة عناو�ن
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submit.jser@gmail.com  
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0096599946900 

 :العنوان
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م&والعملية&التعليمية
ّ
 المعل

The Teacher and Educational Process 

 لب-ايجمال&ب. د

 ا89زائر -سكيكدة -التكنولو/. المدرسة%العليا%لأساتذة%التعليم

 فراحتة&دنيا. د

 ا89زائر -2جامعة%قسنطينة%

Email: djamelbalbakay@yahoo.fr 

ـــل% :56ـــصالم
ّ
علـــم%الـــذي%تقـــع%عKـــJ%عاتقـــھ%تقـــوم%العمليـــة%التعليميـــة%عKـــJ%مجموعـــة%مـــن%العناصـــر%Eساســـية%الDـــC%تتمث

ُ
Oـــ.%الم

مســـؤولية إكســـاب المعلومـــات والمعـــارف، وا,+قـــائق للمـــتعلم بإســـYZاتيجيّات%متعـــددة%يثـــق%UVـــا%وTـــؤمن%بـــدورQا%الفعـــال%Oـــ.%

م الـــــذي يُم
ّ
ســـــتقبل لCـــــذه تحقيـــــق ?<ـــــداف المـــــراد الوصـــــول إل:9ـــــا مـــــن العمليـــــة التعليميـــــة، وكـــــذلك المـــــتعل

ُ
ـــــل الطـــــرف الم

ّ
ث

دور مCــم YــX مجرVــات ســST العمليــة التعليميـة، فمــن خــلال خصائصــھ النفســية Mنفعاليــة والمعرفيــة وللمعلــم  .لومـاتالمع

 Z[و?\ــــاـدي Zـــــ]ن المVســـــية بفاعليـــــة ونجـــــاح، كمـــــا _عـــــد الت^ـــــوaمتـــــھ التدرCـــــة ي^ـــــون مـــــؤ<لا لأداء مVوcوأخـــــرى أخلاقيـــــة تر

العمليــة التعليميــة iشــ^ل عــام ومســتوى  والميــداgي وكــذلك التجديــدي  للمعلــم نقطــة أساســية لCــا دور<ــا YــX رeــX وتطــور 

   .المعلم المعرXY البيداغوi Xrش^ل خاص، حيث يحظى <ذا ?خST بحقوق وواجبات mسمح بkنظيم عملھ

م :ال+لمات)المفتاحية
ّ
م  –العملية التعليمية   -المعل

ّ
م –خصائص المعل

ّ
 .ت^وVن المعل

Abstract :  The educational process is based on a set of basic elements that are represented in the teacher, 

who bears the responsibility of providing information, knowledge, and facts to the learner with multiple 

strategies that he trusts and believes in his effective role in achieving the goals to be reached from the 

educational process, as well as the learner who represents the receiving party of this information.    Where 

the teacher an important role in the course of the educational process, as through his psychological, 

emotional, cognitive, and ethical characteristics, he is qualified to perform his teaching mission effectively 

and successfully. composition and academic training and Applied and the renewal of the teacher is an 

essential point that has its role in promoting  and development of the educational process in general and 

the level of the pedagogical knowledge teacher in particular. The latter has rights and duties that allow the 

organization of  his work. 

Keywords: The teacher, the educational process, the characteristics of the teacher, the composition of the 

teacher. 
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 :تم#يد 

إن�أ=ميــة�وظيفــة�المعلــم�بمــا�يؤديــھ�ع6ــ4�5ــل�المســتو)ات�ال0/بو)ــة�والبيداغوجيــة�والت*و)'يــة�للمــتعلم،�مــن�أجــل�

تحقيق�أ=داف�العملية�التعليمية��IJإكسـاب�المعرفـة�للمتعلمـFن�والوصـول�إDـ�5أ=ـداف�تفصـيلية�إجرائيـة�مـن�اسـ<يعاب�

 .المتعلمFن�

ــــث�Oعــــــد الفعــــــل�التدر]Zــــــ�XYعمليــــــة�معرفيــــــة�واجتماعيــــــة�ونفســــــية�ثقافيــــــة�أساســــــية�تتمFــــــ��Uب0/كيSTــــــا�وRعــــــدد��حيــ

إســـ0/اتيجيّاSaا�وتنـــوع�صـــفاSaا�وRعـــدد�العوامـــل�المـــؤثرة�ف`Sـــا،��كمـــا�أن�تنظيم\ـــا�مـــن�توز]ـــع�م\ـــام��المعلـــم�والمـــتعلم�والعمـــل�

يــة�التعليميــة�والوصــول�إ9ــ�8أ7ــداف4ا�المرجــوة�المشــ/.ك�مــن�خــلال�رســم�'دوار�المخولــة�ل!ــل�طــرف�تز)ــد�مــن�فاعليــة�العمل

ما�*(�ر4ائز�وصفات�العملية�التعليمية؟�وما�*ـ(�خصـائص�المعلـم�. وذلك�حسب�أساليب�التعليم�ال/.بوDة�اBCديثة
ً
إذا

 وأ;مية�تكو7نھ؟

 
ً
 :العملية�التعليمية: أولا

 :Cعر7ف�العملية�التعليمية -1

ـــLعــــدّ  ـــم�مــــن�إجــــراءات�دت�LعرDفــــات�ال/.بــــوNDن�للعمليــــة�التعليميــــة،�فMـ ـــا�يقــــوم�بــــھ�المعلـ �Tعنــــد�علمــــاء�التعلــــيم�مـ

وأcشطة�داخل�الصف�وLس_�8إ�89تحقيق�أ7داف�Lعليمية�معينة،�فالعملية�التعليمية�]Zذا�المف4وم��WXعملية�التدرVس�

�نفســـ4ا،�أمـــا�علمـــاء�تصـــميم�التعلـــيم�وتنظيمـــھ�فينظـــرون�ل4ـــا�عhـــ�8أZgـــا�عمليـــة�تنظيميـــة�للإجـــراءات�الdـــ�Tيقـــوم�]Zـــا�المعلـــم

�Wـــjشـــرحھ،�ف4ـــم�يـــرون�أن�العمليـــة�التعليميـــة��Wـــjسلســـلھ�Lـــرة�الدراســـة�وذلـــك�عنـــد�عرضـــھ�للمـــادة�الدراســـية�وmnداخـــل�

�مــا�تأخــذ�شــ!ل�الpسلســل�ال4رمــي،�وDــرى�المــدافعون�عــن�
ً
اBCقيقــة�مــا�Xــ�Wإلا�تنظــيم�لمحتــوى�المــادة�المدروســة�والdــ�Tغالبــا

 ).2019تحرTxyV،�(  م�معرWjالنظرDة�vدراكية�أن�العملية�التعليمية�عبارة�عن�نظا

العمليــــة�التعليميــــة�Xــــ�Wعمليــــة�مقصــــودة�ومنظمــــة�وفــــق�خطــــة�و7ــــدف�ووســــيلة�قوام4ــــا�المعلــــم�والمــــتعلم،�تــــتم�و 

داخـــل�الصـــف�الدرا�ـــ�Txمـــن�خـــلال�مجموعـــة�مـــن�'cشـــطة�وvجـــراءات،�ال4ـــدف�م�Zـــا�إكســـاب�المـــتعلم�معـــارف�نظرDـــة�أو�

 .ة�تخرDج�متعلمNن�أكفاء�صاNBCن�مص�NBن��Wjالمجتمعم4ارات�عملية�أو�اتجا7ات�إيجابية،�أي��Wjال�Zاي

 :الر4ائز�Gساسية�للعملية�التعليمية .2

م�.1.2
ّ
 :المعل

يمثل!المعلم!أحـد!أEـم!مـدخلات!النظـام!التعلي<ـ=!باعتبـاره!العنصـر!الم4شـط!للعمليـة!التعليميـة،!و*توقـف!عليـھ!

ـھَ!مِـنْ!: والرسالة!الV=!يحملJـا،!قـال!TعـاOPو*نظر!Sسلام!باEتمام!بالغ!إOP!المعلم،! .نجاحJا!وLلوغ!أEدافJا
َّ
Z!الل

َ
\ـ]

ْ
مَـا!يَخ ﴿!إِنَّ

مَاءُ!﴾!
َ
عُل

ْ
 ].28: فاطر[عِبَادِهِ!ال
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مما�يحرر�فيـھ�الطاقـات�ا?<لاقـة�و;بـداعات�ال6امنـة،�و3جعلـھ�،�1ذه�/ية�ترفع�من�شأن�المعلم�وأدائھ�وتم��ه

�يم�CD�EFGدفع�الع
ً
اي،(ملية�الJKبو3ة�التعليمية�قدما

ّ
 ).190،�ص�2018بلب6

 :المتعلم .2.2

 :المتعلم ما)ية - أ

 ع`ـ_�دراسـة والعلمـاء البـاحث�ن مـن الكث�ـJ ا1تمـام انصـب لـذا الJKبو3ـة العمليـة Dـ1W Cميـة دور�بـالغ للمـتعلم

 ع&ـ% ا$#صـول  ��ـدف ا?eامعـة أو يلتحـق�بالمدرسـة مـن cـل( : أنـھ ع`ـ_�"إبـرا)يم "عرّفـھ 1صـطلاحية الناحيـة ومـن ما1يتھ،

وFجتماعيــة@ والعقليــة العمليــة الم(ــارات 9عــض المعرفــة@و?ك=ســب ألــوان 9عــض أثنا�5ــا يــتعلم حيــث عمليــة، شــ(ادة

 ).916،@ص 2000إبراHيم،(

LMي "عرفھ الصدد نفس وSي للتعلـيم المـزاول (: بقولھ@إنھ"برغوWبتـداF عـدادي أوX  ي،) (أو@الثـانويS1985برغـو ، 

 ينgـe fعليمـھ ولأن العمليـة، Hـذه تـدور@حولـھ الـذي والمحـور  المس_�دف ف(و ال^[بو?ة، العملية LM أساس ركن والمتعلم) .7ص

 الف(ـم أجـل مـن المتعلمـuن وقـدرات يـتلاءم بمـا منـاqr@وطـرق  وضـع مـن ا$l(ـود لتكثيـف الدولـة@eسـj% فـإن ا$#ضـارة روح

اي،@(المعرفة@ وتحصيل
ّ
w190،@ص@2018بلب. ( 

م دور �-ب�
ّ
 :التعليمية العملية '& المتعل

م أمـام الفـرص إتاحـة ي�ب�ـL حيـث ر@الفعـال@للمـتعلم@MـL@العمليـة@التعليميـة،يتج&ـ%@الـدو 
ّ
 الـتعلم، عمليـة MـL المـتعل

  يwون  بحيث
ً
  فاعلا

ً
 ولم القديمة، العصور  H LMو كما مصغر، راشد أنھ ع&% المتعلم إ�% ينظر �عد لم وHكذا أثنا�5ا، و�شطا

 لـھ نـامي �ـL �اـئن أنـھ ع&ـ% إليـھ ينظـر أصـبح وإنمـا اعـة،ا$lم بمصـ�#ة HFتمـام حسـاب ع&ـ% ل��صـ�تھ Hنـاك@إHمـال �عـد

  .خصائصھ

  يwون  ��ذاو 
ً
  فردا

ً
،@وم��ا وال�f ��ا يتصف ال�f المواصفات خلال منلمجتمع@ا LM م(ما

ً
@راقيا

ً
 : تخلق@مجتمعا

 .النافع ا$#قيقي العلم عن المتعلم تبعد الس�ئة �خلاق إن إذ حسنة، المتعلمuن أخلاق تwون  أن -

 .وتوج��اتھ وإرشاداتھ لنصائحھ وFستماع المعلم، مع التواضع -

 .العلوم وف(م المعرفة، اك=ساب LM المعلم طر?قة ع&% Xقبال -

 .أخرى  دروس إ�% التوجھ قبل وتطبيقات الدروس وف(م إتقان -

 .والنافعة المحمودة العلوم ع&% Xقبال -

  يwون  أن -
ً
 .و2جتما6+ والمعر3+ و2نفعا0+ العق,+ ا*(انب ا*(وانب، جميع من نا�lا

  ي:ون  أن -
ً
 .المعارف ليحصد الدروس لتقبل مستعدا
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 .الدروس حول  وحقائق وأف"ار دوافع لھ ت"ون  أن يجب -

  ليحدث Aحسن إ<= >غي089سلوكھ الرغبة0/. -
ً
   ).22ص ،1992 الKاشFG) ،HIصDتھ /. >غي89ا

 : المعرفة .3.2

  : ما)ية&المعرفة . أ

.O0يم،0المصـ: "المعرفةUف"ـار،0المفـاA0،ـاتUتجاW0،ـات،0التعليمـات،0القـيمYط_^ات،0القواعـد0والقـوان9ن،0النظر

والمKــارات0المتضــمنة0/ــ.0أي0كتــاب0مدرiــHh،0وتقــدم0للمــتعلم0/ـــ.0تنظــيم0محــدد0ليكeســcdا0عــن0طرYــق0ســلوك0التعلــيم0الـــذي0

#للأ0ــداف#ال-ــ,#وضــع#مــن#أجل%ــا#المحتــوى 
ً
،#ص#2000 عصــر،" (يمارســھ#المعلمــون#ضــمن#عملي-ــ,#التعلــيم#والــتعلم#تحقيقــا

18.( 

 :العلاقات)ب1ن)الر/ائز)+ساسية)للعملية)التعليمية. 3

 :المعرفة)–المتعلم))-أ

#HـI#
ً
#محايـدا

ً
Zشأت#فكرة#العلاقة#بUن#المتعلم#والمعرفة#بناء#عRS#فشل#الOPبية#التقليديـة#ال-ـ,#تجعـل#المـتعلم#فـردا

#لــــذلك#ف[ــــ,#لا#]عت
ً
#فارغــــة#يeبcــــH#حشــــو0ا#العمليــــة#الOPبوaــــة،#وجــــاءت#العمليــــة#التعليميــــة#رفضــــا

ً
مــــUن#علبــــا

ّ
gــــO#عقــــول#المتعل

بالمعرفــة،#بــل#0ــم#أفــراد#فعــالون#وnشــارmون#IــH#]علم%ــم#بالاعتمــاد#عSــR#معــارف%م#الســابقة،#أو#بنــاءً#عSــR#مــا#اكkســبوه#خــارج#

 .المدرسة

 : المعرفة)-المعلم - ب

#حيـــث#يقـــوم#المعلـــم#بإدمـــاج#0ـــذه#المعرفـــة#IـــH#طرaقتـــھ#وaتخـــذ0ا#نقطـــة#
ً
انطـــلاق#إلا#أنـــھ#لا#uـــH#علاقـــة#م%مـــة#أيضـــا

#وذلــــك#وفــــق#مســــتوى#المتعلمــــUن#IــــH#الصــــف#
ً
#جديــــدا

ً
zعيــــد0ا#كمــــا#uــــH،#بــــل#يخرج%ــــا#مــــن#إطار0ــــا#yصــــHS#ليضــــع#ل%ــــا#إطــــارا

 .الدرا��,،#ووفق#اختياراتھ#المن~{ية#وأ0دافھ#ا|}اصة

 :المتعلم)-المعلم - ج

علاقـــة،#نجـــاح#أو#فشــــل#uـــH#علاقـــة#م%مـــة#متمUـــ�ة#تgـــOز#أ0مي��ــــا#IـــH#العمـــل#التعلي�ـــ,،#وقـــد#يتوقــــف#عSـــR#0ـــذه#ال#

#بالمعطيـات#�جتماعيـة#والسـي�ولوجية#ا|}اصـة#بـالمعلم#والمـتعلم،#ومـدى#
ً
العمل#التعلي�,،#حيث#تتأثر#0ذه#العلاقة#كثUـOا

#سواء#بالeسبة#للمعلم#أو#المـتعلم،#حيـث#zسـ%ل#عSـy#Rول#
ً
ا�Z{ام#0ذه#المعطيات#مع#�عض%ا،#و0ذا#��Z{ام#م%م#جدا

 ).25،#ص#2012مجا0د،#(عRS#اسkيعاب#المعرفة##أداء#م%متھ،#وaحفز#الثاZي

 :صفات!العملية!التعليمية .4

مما$يجعلDما$:9$حالة$. ينظر$للعملية$التعليمية$:9$المدرسة$ا67ديثة$ع0/$أ.-ا$,شاط$مش)'ك$ب%ن$المعلم$والمتعلم

$,شـــاط$دائـــم،$ولكـــن$الـــدور$القيـــادي$يمتلكـــھ$المعلـــم،$فDـــو$Iســـاعد$المـــتعلم$ع0ـــ/$النمـــو$والتقـــدم$باســـتمر 
ً
ار$Tــيـ$يصـــبح$نافعـــا

 .لنفسھ$وللمجتمع
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 :العملية'التعليمية'تثقيفية،'تر$و"ة. 1.4

<ـــ-�عمليـــة�اك=ســـاب�ســـلوكيات�جديـــدة�وعمليـــة�تر4يـــة�للمتعلمـــ/ن�.ـــ-�الوقـــت�ذاتـــھ،�حيـــث�إن�الطـــا#ع�التثقيفـــي�

الNـ�MيحتاجLـا�يتحقق�من�خلال�اس=يعاب�نظام�مع/ن�من�المعارف�المقيدة�.-�اCDياة،�ولا�يمكن�اك=سـاب�جميـع�المعـارف�

 .المتعلم�.-�حياتھ،�كما�أن�التثقيف�Wعمل�ع�TUتنظيم�المعارف�Qساسية�والمعارف�الP�MNعد�كأدوات

 :العملية'التعليمية'عملية'معرفية. 2.4

�Tمن�عـدم�المعرفـة�إ]ـ�
ً
Pسcdدف�العملية�التعليمية�تزو[د�اD`يل�بالمعارف�اD`ديدة،�فالمتعلمون�يجتازون�طر[قا

 .hون�العملية�التعليمية�عبارة�عن�عملية�معرفيةالمعرفة�وكذلك�ت

 :العملية'التعليمية'عملية'اتصالية.3.4

Pعرف�عملية�oتصال�أcmا�العملية�ال�MNيتم�clا�توصـيل�فكـرة�أو�خjـiة�أو�مفLـوم�أو�إحسـاس�أو�إدراك�أو�مLـارة�

ف�عمليـة�oتصـال�أن�يـؤثر�أحـد�من�pvص�إ]�Tآخر�بحيث�تؤدي�إ]�Tعملية�مشاركة�.-�rذه�اjpDـiات�أو�Qفhـار�وPسـcdد

 .طر.-�oتصال�.-�الطرف�xخر�بحيث�يؤدي�rذا�التأث/�iإ]�Tعملية�Pغ/�iإيجاyي�.-�سلوك�الطرف�xخر

ومــن�ثــمّ�فإنــھ�عنــد�تطبيــق�عمليــة�oتصــال�.ــ-�ميــدان�العمليــة�التعليميــة�نجــدrا�عمليــة�تبــادل�معلومــات�يhــون�

 ).71،�ص�2001 أبو�طالب�وآخرون،(طرفاrا�المعلم�والمتعلم�

 : صعو$ات'العملية'التعليمية' .5

تـــــرتبط�الصـــــعوBة�Aو@ـــــ?�بالأ>ـــــداف�ال:ـــــ�9وضـــــعت�مجموعـــــة�الصـــــف�مـــــن�أجل/ـــــا،�فـــــالمتعلمون�لا�ي%تظـــــرون�مـــــن� -

معلمNUم�تلقيـNSم�المعلومـات�Kـ�Jمختلـف�المـواد�الدراسـية�بـل�م/مـNOم�تتجـاوز�ذلـك�إ@ـ?�النظـر�Kـ�Jكيفيـة�إعـداد>م�

جتمــع�وتزوbــد>م�ب\ــل�مــا�يحتاجونــھ�لمواج/ــة�اWXيــاة�أو�باختصــار�فــإن�المجتمــع�لي\ونــوا�مــواطنVن�صــاVWXن�Kــ�Jالم

،�و>ــذه�الغايــة�تجعــل�
ً
�ســليما

ً
يرغــب�Kــ�Jأن�oعمــل�المدرســة�عnــ?�مســاعدNlم�ح:ــ�jتتفــتح�ghصــيNOم،�وتنمــو�نمــوا

 .من�التعليم�عملية�معقدة�وصعبة

يـة�والتكنولوجيـة�المتـوافرة�والمسـتخدمة�ترتبط�الصعوBة�الثانية�بمحتوbات�التعلـيم�ومـواده،�وBالمصـادر�التعليم -

Kـــــw�Jـــــل�صـــــف،�وكـــــذلك�الظـــــروف�الســـــي\ولوجية�ال:ـــــ�9تحـــــيط�بالمدرســـــة�وأنـــــواع�vمتحانـــــات�وأســـــاليب�التقيـــــيم�

 .المستعملة

تــرتبط�الصــعوBة�الثالثــة�بالتبــاين�بــVن�المتعلمــVن،�فالصــف�عبــارة�عــن�مجموعــة�مــن�المتعلمــVن�ل\ــل�واحــد�مــNSم� -

تحــــدد�بــــدور>ا�بانتمــــاءاNlم�السوســــيوثقافية،�ومــــن�بيNSــــا�vخــــتلاف�Kــــ�JوتVــــyة�ghصــــية�متمVــــxة�وميــــول�خاصــــة�ت

�xــــVـــ?�ذلــــك�العديـــد�مــــن�المشــــكلات�خاصـــة�مــــا�يمnتــــب�عy}bم�رغــــم�تقـــارب�أعمــــار>م،�وN~الـــتعلم�وال:ــــ�9تتفـــاوت�لــــد

 .أنظمة�التعليم��بطا�ع/ا�ا�Xما��Jالذي�يتجا>ل�اgXصوصيات�الفردية�للمتعلمVن



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

;Å÷-\D1CH;;ÄÅ¬’\D3CH;;1⁄ieà2021;;;;;;;;;;;‹;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;ISNN: 2709-5231;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

 

                                                                                433                                       www.jser-kw.com  

  

�آخــر�يز8ــد�مــن�5عقيــد�العمليــة�التعليميــة،�فــالمعلم�لا�بــد�أن��و*ــذا�الطــا&ع�ا$#مــا ��لم�نــة
ً
التعلــيم�يضــيف�معوقــا

�مــا�
ً
،�وغالبــا

ً
�Lــ��نفـس�الوقــت�دون�أن�يGــون�بإمGانـھ�إرضــاؤ*م�جميعـا

ً
يفكـر�باســتمرار�Lـ��ثلاثــMن�أو�أرNعــMن�متعلمـا

�وذلـــك�باعتبــــار�أن�طبيعـــة�عملــــھ�تقتYـــ�WXمنــــھ�إنجـــاز�عــــدد�معـــMن�مــــن�الســـاعات�Lــــ��حـــ
ً
Mن�أن�ذلــــك�يGـــون�عــــاجزا

العمـــل�لـــن�يdتcـــ�Wوأنـــھ�لا�bشـــعر�بالارتيـــاح�ع`ـــ_�الـــرغم�مـــن�مج�وداتـــھ،�والســـ^ب�يكمـــن�Lـــ��حتميـــة�الرســـوب�ممـــا�

 .ينقص�من�قيمة�نتائجھ

وIلاحــظ!أن!مجموعــة!مــن!متعلميــھ!تتخــبط!باســتمرار!;ــ:!جملــة!مــن!الصــعو3ات!رغــم!ج-ــوده!،!فيع()يــھ!الشــعور!

الـدرIج،!( ميذه!بإم\انھ!معرفYZم!والتXبؤ!بفشـل-م!;ـ:!بدايـة!السـنةبالRSز!التام!أمام!الفشل!اNOتLM!لفئة!من!تلا 

 ).16 -15،!ص!2000

،!وrـذه!المقار3ـة!جعلـت!المـتعلم!)المقار3ـة!بالكفـاءات(تتعلق!الصعو3ة!الرّاnعة!بتطبيق!مقار3ة!التـدرjس!اNOديثـة! -

تيار!وضعيات!yعليميـة!محور!العملية!التعليمية!وyعمل!عwx!إشراكھ!;:!مسؤولية!وتنفيذ!عملية!التعلم!وt:!اخ

،!فعـــدم!إتقـــان!
ً
!ولـــ|س!ملقنـــا

ً
!ومنظمـــا

ً
مســـتفادة!مـــن!اNOيـــاة!;ـــ:!صـــيغة!مشـــكلات،!و3ـــذلك!يصـــبح!المعلـــم!م~ســـطا

!إ�ـw!الشــعور!بتـد�ي!�داء!لـدى!المعلمـ�ن!
ً
وزارة!ال()بيــة!الوطنيـة،!مديرIـة!التعلـيم!�سا�ــ�L،!(المقار3ـة!يـؤدي!حتمـا

 ).03،!ص2008ال�Rنة!الوطنية!للمنا��،!

ق!الصعو3ة!ا�Oامسة!nعدم!إلمام!المعلم!با�Oصائص!النفسية!للتلاميذ!فمن!المعلم�ن!من!يج-ـل!خصـائص!تتعل -

المرحلة!ال�L!�علـم!ف�Yـا،!خاصـة!ف(ـ)ة!المراrقـة!المبكـرة!ممـا!يصـاح�Yا!مـن!سـلوكيات!فيفسـر!تصـرفات!الراشـدين،!

 ).154ص!، ت.دخوجة،!( وrذا!ما!يجعلھ!يتوقع!أشياء!كث�)ة!م�Yم

 
ً
 : ثانيا

ّ
 :مالمعل

 :-عر+فھ .1

 المعرفة، يملك من �ونھ القسم داخل المتم�� وضعھ بحكم التعليمية، س�)!العملية عwx �ول  المشرف rو المعلم

م�ن مع الدائم احت\اكھ وكذلك
ّ
  �ك�) ف-و المتعل

ً
 بالدرجة فعاليتھ من التعليم فعالية اعت0/ت ثم ومن سلو)ا&%م، ع!  تأث�)ا

 أن نجـد  ولLـذا ،"المعلمـIن وإنجـاز التعلـيم بنوعيـة يتعلـق بلـد أي ازد<ـار أن " قولـھ BـCapelle  (J) A  أكـده مـا و<ـذا >و;ـ ،

 .الصف بھ يدير الذي و>سلوب المعلم ع!  >خI/ة السنوات AB ا<تمامLا ركزت الQ/بوPة و>بحاث الدراسات أغلب

 
ً
 :المعلم]مZ%ا لمفLوم المحددة التعرPفات من جملة <ناك أن نجد للمعلم المLم للدور  ونظرا

 ". المدارس AB التلاميذ بQ/بية الم_لف الفرد <و المعلم"  Gilbert de Landshere:لاندش"!  دي [عرPف  " -

 مستمر عملھ للمتعلم، الفردي التعلم لأdشطة منظم <و المعلم"  Torsten Husenp:حس"ن تورس"ن [عرPف  " -

 ).4ص ،2007 زPدان، ("نتائجLا من يتحقق وأن لم،التع عملية وتطور  سI/ بإدارة م_لف ومتناسق،]فLو
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المؤسسـةA داخـل بـدوره يقـوم الـذي ال;ـ:ص ذلـك أنـھ ع5ـ4 للمعلـم ننظـر أن يمكـن التعر'فـات $ـذه خـلال مـن

 الوحـدة وتنظـيم بتUسـيق يقـوم كمـا أفضـل، Pخـر'ن حيـاة ليجعـل حياتـھ و'فMـL للمتعلمـKن، وJعلـيم ترHيـة مـن التعليميـة

ق̂  شمعة قيل كما ف]و التعليمية، العملية $ذه وراء من المنوطة وY$داف المتعلمKن ومستوى  سبيWنا بما التعليمية  تح_

 .للآخر'ن الدرب لتLabء

م .2
ّ
 : خصائص#المعل

 منـذ EعضـCا المرAـون  وقـد<حـدد وجھ، أكمل ع78 دوره يؤدي ح23 الشروط من مجموعة المعلم &% تتوافر أن يجب

 ح3ـWX 2ـا يتمتـع أن المعلـم ع8ـ7 يجـب ال3ـV المعـايPU مجموعـة<مـن ضـبط تـم الPQبيـة وموعلـ الـنفس علـم تطور  مع ولكن القدم،

 .بنجاح مCنتھ يزاول 

 : ا&+سمية ا&%صائص -أ

  ا_aسـمية ا_^صـائص Zعـد
ً
  شـرطا

ً
 ا_aيـدة، ا_aيـد<والرؤhـة gالسـمع ا_fـواس خاصـة بمCامـھ، المعلـم لقيـام مCمـا

 ذكـر فيمـا نقـص مـن pعـاoي معلـم وضـع يمكـن فـلا<.الWmWmـة أو ا_lfسـة أو gالتأتـأة الكلام أمراض عن البعيد السليم والنطق

 سـليم يvـون  أن لا<بـد أي" خاطئـة؛ بطرhقـة النطـق منـھ لا<يتعلمـوا sطفـال<ح3ـ2 حيـاة مـن حساسـة مرحلـة &ـ% ليـدرس

  ا_fواس
ً
عـن< CموZعـوق وyحبـاط، بـالنقص الشـعور  أسـباب مـن<فxـV وا_lfسـة gالتأتـأة النطق وعيوب من<العاwات وخاليا

 ).21،<ص<2000وناشق، شقشق" (دوافعCم من الكثPU إشباع

 ا_fرgيـ والتvاسـل<والـبطء م�Wـا ناحيـة &ـ% معوقـة أو wزhلـة جسـمية و�ـfة �تـزان Eعـدم المعلـم اتصـف إذا أمـا

 .247)،ص 1995حمدان،(  مم�U ولا gافٍ  غPU تدر�سھ يvون  أن يتوقع فإنھ العام،

  أن يجب بل سبق، بما نكتفي ولا
ُ
 عرضة وتجعلھ حيوhتھ<وoشاطھ ع78 تؤثر الV3 ا_fادة sمراض من المعلم ويخل

، gان لو كما بوظيفتھ pستطيع<القيام لا المرhض فالمدرس"مCامھ، أداء أثناء المتكررة للغيابات
ً
 أن ومما<لا<شك<فيھ سليما

مUن وhفوت واجبھ، أداء عن يصرفھ المرض
ّ
وعبـد< العزhـز، عبـد" (المدرسـية حيـا�Wم &ـ% المفيـدة الفـرص مـن كثUـPال ع78<المتعل

 160). سنة،<ص المجيد،<دون 

 
ً
مـUن يجعـل وجـذاب لائـق بمظCـر المعلـم تمتـع فـإن وأخUـPا

ّ
 وإwمالـھ نمـوذج<لCـم، المعلـم لأن عليـھ، يقبلـون  المتعل

 .احPQامCم وعدم �^رWmhم موضع يجعلھ وقد بذلك، إل�Wم يو�% لمظCره

  المعلم جعل &% كبPU حد إ�7 السليمة ا_aسمية ا_^صائصZساwم< إذن
ً
 وoشاط حيوhة واجبھ<بvل أداء ع78 قادرا

 قـد ال3ـV ا_aسـمية العيـوب wـذه عنـد نقـف التـدر�س<ح3ـ2 لمCنـة الم�PQـUfن مـع المقابلـة ضـرورة يؤكـد مـا وwـذا وطلاقـة،

 .الملفات بدراسة ولا الكتابية اك�شافCا<بالامتحانات يمكن ولا المf�PQون، WXا يتصف
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 : و)نفعالية النفسية ا��صائص -ب

مـ:ن مـع 8عاملاتـھ طبيعـة تحـدد للمعلـم، الذاتيـة ا)'صـائص "ـذه
ّ
  أFGـاEتـؤثر كمـا القسـم، داخـل المتعل

ً
 أو إيجابيـا

 
ً
 .واتجا"اFRم تحصيلQم علFPمEوعEMN سلبيا

T:الدراسات و8ش VWت الYسيما -للمعلم:ن ال['صية ا)'صائص أثر حول  أجرEوالدفء لاEتزانa ع - والمـودةMـN 

 عMN قادرون والمklلية المدرسية الصعوjات يواجQونiEعض الذين fطفال إEMdأن للمتعلم:ن، الدراVbc التحصيل مستوYات

  "نـاك وأن بالمسـؤولية، تزوYـد"م عNـM معلمـونEقـادرون يرعـا"م عنـدما السـرnع التحسـن
ً
  ارتباطـا

ً
 التعلـيم فعاليـة بـ:ن قوYـا

 . للمعلم:ن المعرفية وا)'صائص ا)'صائص تلك ب:ن اطaرتب يفوق  aنفعالية وخصائصEالمعلم:ن

 وديـة(حيـال%م مشـاعر عـن وnعTuون ودوافعQم، المتعلم:ن سلوك تجاه بالtسامح يتم:kون الذين كماEأنEالمعلم:ن

غNـ3Kم( مـن فعاليـة أكLـK 3ـم 3ـؤلاء(المعلمـون  المختلفـة، الصـفية DEشـطة BـA المسـا3مة ع=ـ> و;:9عو67م أف4ار3م و2تقبلون 

)Qم،(مR2001 381).،ص 

  يخلق أن المعلم ع=> يجب إذ
ً
  جوا

ً
 للأطفال فقط لaس("أعرف لا"  خوف بلا يقول  أن فيھ المتعلم Zستطيع مناسبا

  إنما gنجاز، مخاوف من Zعانون  الذين
ً
 المضـادة القـوى  مفعـول  إبطـال ع=ـ> Zعمـل أن كمـا(عليـھ jطفال، من لغ3KNم أيضا

 مصـد بـذلك و42ـون  الـتعلم، لدافعية
ً
مـNن را

ّ
 المناسـب، نفعـاEAr  والـتحكم بـالمرح يoسـم أن فـلا(بـد بالطمأنaنـة، لشـعور(المتعل

 67) .،ص( 2003ز2تون،. (والwشاط اRvيو2ة وuإظ%ار

 :المعرفية ا��صائص -ج

 ال�ـ� اv~صـائص مـن والـذاكرة(والتخيـل وgدراك، وEنoبـاه zالـذzاء المختلفـة، بمجالاتـھ المعرBـA ا9vانـب Zعـد

مNن ا9vيد Eسoيعاب دون  تحول  ال�� �سرعة(المعوقات و2درك الملاحظة، قوي  في4ون  عملھ AB المعلم Zعتمد3ا
ّ
  .للمتعل

 ع=ـ> القـرارات(التعليميـة صـناعة BـZ Aسـاعده ل4ـي jقـل، ع=ـ> المتوسـط فـوق  بـذzاء يتمتـع أن فعليـھ الـذzاء أمـا

مـNن وقيـادة(فعالـة لصـفيةا المشـاzل لمعا9vـة المناسـبة gجـراءات واتخـاذ أنواع%ـا، اخـتلاف
ّ
  وتـوج�6%م لللمتعل

ً
 نحـو دائمـا

   . 248)،ص1995حمدان(،(jفضل(

 والعل�ـ�، مسـتواه(التحصـي=A وتنميـة والقـراءة، بالمطالعـة مداركـھ وسـع zلمـا للمعلـم المعرفيـة وتـزداد(ا9vوانـب

  اDعكست zلما الذ3نية إم4اناتھ زادت ف4لما
ً
مNن(لأن تحصيل ع=> إيجابا

ّ
  لـaس والفعـال النا�� علمالت المتعل

ً
 ع=ـ> مقصـورا

  وإنمـا(يـرتبط فقـط، تخصصھ ميدان AB المتفوق  المعلم
ً
 وتنوع%ـا المعلـم إطـلاع سـعة كمـا(أن وتنوع%ـا ا3تماماتـھ بمـدى أيضـا

  jقل من(المعلم فعالية أكKL تجعلھ
ً
( ا3تماما

ً
 380). ،(ص( 2001مRQم،( واطلاعا
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 بتعليمـھ، يقـوم بالموضـوع(الـذي أك5ـ4 درايـة ع!ـ  ي2ـون  أن( (2002)"كـر/م أحمـد" يقـول( كمـا المعلـم ع!ـ  يتعـ�ن

مـ�ن، متـاح @ـو ممـا أك5ـ4 معرفتـھ ت2ـون  أن وكـذلك
ّ
بيـIJم( وHجتماعيـة العلميـة م2انتـھ لفقـدان أصـبح(عرضـة وإلا للمتعل

 .363)،(ص( 2002كر/م(وآخرون،(

 وحـل والتفك�ـ4(الناقـد، XبـداRW، ك�ـ4والتف العلVـU التفك�ـS 4ـR عاليـة بقـدرات يتمتـع الـذي @ـو النـاNO المعلـم

 وحسـن القـرارات، واتخـاذ معاdcـة SـR اbcاليـة(والمرونـة الظـروف مـع التكيـف ع!ـ  والقـدرة والتطبيـق، والتحليل المشكلات،

مـ�ن، لأداء والتقـو/م(الموضـوRW المختلفـة، المواقـف SـR التصـرف
ّ
 وتmسـيطjا المعلومـات واسـkيعاب فjـم ع!ـ  والقـدرة المتعل

 .jاوتوصيل

 : ا��لقية ا&%صائص. د

 الصـفات إEـD حاجـة والمعلـم?<ـ= والـوعظ، التلقـ+ن بطر'ـق %علـم ممـا أك1ـ* مباشـر غ+ـ* بطر'ـق %غـرس "خـلاق إن

 : لسLب+ن?Kما اIJلقية

 
ً
 .بھ 'تأثرونو  "طفال نفوس <= فعال مؤثر لأنھ :أولا

 ثاني
ً
 ناc المعلم يصبح ح`_ خاصة صفات إDE تحتاج التدرZس مXنة لأن :ا

ً
 .فefا dا

 : ما?يr=) 163ص?، ت.د( المجيد عبدو  العز'ز عبد   يذكر الصفات Kذه ومن

مـ+ن مـع واللـ+ن العطـف -
ّ
  يuـون  فـلا :المتعل

ً
 يuـون  ولا منـھ؛ إليـھ?واسـتفادezم yJـوexم و'فقـد فينفـرKم، علـefم قاسـيا

 
ً
 .لھ اح{*امXم فيفقد الضعف لدرجة عطوفا

 .والتحمل الص~* -

مـ+ن عrـD إشـرافھ فيفقـد?بـذلك الغضـب؛ سـرZع التصـرف، قليـل اIJلـق، قليـل ن يuـو  فـلا: والكياسـة اdJـزم- -
ّ
 المتعل

 .لھ اح{*امXم و'فقد

  عملھ، <= مخلصا يuون  أن -
ً
  فيھ، جادا

ً
 .لھ محبا

  يuون  أن -
ً
م+ن مع سلوكھ <= طبيعيا

ّ
  غ+* وزملائھ، المتعل

ً
 .متuلفا

  يuون  أن -
ً
 .القومية وتقاليده لدينھ مح{*ما

 : ال,+بو)ة ا��صائص .ه

 المعلـم صـورة لتكتمـل جوانـب?موضـوعية، تـوافر مـن فـلا?بـد �افيـة، غ+ـ* لك�eـا ال�Iصـية اyJوانـب أKميـة رغـم

�cلات يمتلك أن ي�ب�= الذي الناKالمتعددة بالقيام?بواجباتھ لھ %سمح مؤ. 
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م� .3
ّ
 :أ,مية�تكو%ن�المعل

  تختلـف المعلمـ*ن ت)ـو&ن عمليـة إن
ً
 خاصـة:أو Dانـت سـواء مؤسسـة أي =ـ> الـذي:يـتم العـادي الت)ـو&ن عـن كث*ـ2ا

مكنھ مراحل وفق المعلم ت)و&ن وجب عامة،:ولGذا
ُ
 .ع345عاتقھ وضعت ال.- العظيمة الرسالة حمل من ت

 EFميـع المعلـم إعـداد عمليـة اEFامعـات أن3تتـو4C يتطلـب التعلـيم، مراحـل مختلـف => التعليمية النظم تدعيم إن

  وذلـك وأنواعـھ، التعلـيم مراحـل
ً
  وغاياتـھ، دة3التعلـيمجـو  لمبـدأ تحقيقـا

ً
 وUعـاSي عـاSى ال.ـ- الثنائيـات جميـع لإسـقاط وضـمانا

التعلـيم3 أفقـدت وال.ـ- خاصـة، بصـفة المعلـم وإعـداد عامـة، بصـفة النـامي والعـالم العرZيـة اEFزائـر3والـبلاد =ـ> التعلـيم مVWـا

 .المaنية أصولھ

 :وتتمثل3=>

م&ن تكو"ن 1.3
ّ
 :ا45دمة قبل المعل

 التوظيـف إCـ4 الـدخول  إCـ4 الjkشـيح3 مـن وdـدوم المعلـم يتلقـاه الـذي التeـوdن" "وآخـرdن دمقـدا محمـد "نظـر cـ>3=ـ>

 .)348،ص 1998 وآخرون، مقداد(. mول 

 إCـ4 الeليـات تقـدمaا ال.ـ- وvmاديميـة3والمaنيـة الثقافيـة اpuFـjات مـن المـنظم الtسـق ذلـك "أVqـا اpEFـjي  كما3عرفaـا

 ).3،62ص20093الشم|jي،3(  "التعليم لمaنة إعدادyم بقصد طلاVwا

 المختلفـة عـنm3وزان المعpـj ��ـي وZالjkت�ـب �تيـة mر�عـة اEFوانـب يتضـمن أن بـد لا المعلـم إعـداد نظـام إن

 :وc> مVWا جانب لeل المعطاة

 :العام الثقا89 التكو"ن ·

 ثقافـة ع45 تعرفوال غ|3jتخصصھ أخرى  علوم ع45 التعرف لھ ت�يح عامة بثقافة الطالب3المعلم تزوdد بھ يقصد

  فتأخذ والعال�-، المح45 مجتمعھ
ً
 .إ�F... والطبيعية و�جتماعية �Sسانية من3العلوم الموضوعات �عض غالبا

  يمتلـك أن المعلـم ع5ـ4 يجـب ذلـك ع5ـ4 وZنـاء
ً
  حـدا

ً
 3شـ01 تتعلـق علميـة)عامـة بـأمور  والـو�> المعرفـة مـن مناسـبا

  وال1ـ7 المجـالات،
ً
مـ:ن)وFسEشـعرون ول عقـ عCـB نفسـ?ا تفـرض مـا كث:ـ9ا

ّ
 مـن سـواء ومقنعـة وافيـة إجابـات إLـB حاجـاHIم المتعل

 محمـد،(اللازمـة) المعرفـة مصـادر إLـB تـوجHZ?م عCـB قـادر أو Yجابـات Xـذه إLـB إشـباع)حاجـاHIم عCـB قـادر معلـم خـلال

    23).  ،ص 2005وحوالة،

 : %$اديمي التكو�ن ·

bcبdزء يحتل أن يhi9 اjكk قصدالدراسة) برنامج منmـة العلميـة المـادة بھ وmللطالـب تقـدم ال1ـ7 والعمليـة النظر 

 باعتبارXـا).}ل?ـا أو وغ:X9ـا، ... اللغـة،)الرmاضـيات،)العلـوم):مثـل معـ:ن بتخصـص تتعلـق تuوmنـھ،)وال1ـ7 فtـ9ة أثنـاء rـb المعلـم
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 إلمامـ تخصصـھ:)ساسـية بم8ـارات 7لمـام دون  وال4ـ3 ت1و0نـھ، عمليـة *ـ( )ساسـية المقومـات أحـد
ً
  ا

ً
 )داء لا:Cسـتطيع <افيـا

 ح4ـW بـاUVودة أن:Tعليمـھ:لا:يوصـف كمـا بالكفـاءة، لا:يوصـف المعلـم لأن تخرجـھ، Hعـد ل8ـم يـدرس مـن أمـام Hشـ1ل:جيـد

 من عليھ Tشتمل وما محتوا[ا حيث من بطبيعYZا يلم وحW4 بتدرXس8ا يقوم ال34 أو:المواد) تخصصھ مادة(معرفة: لھ تكتمل

  1ون ي وحW4  وفروع تفاصيل 
ً
  ل8ا، مستوعبا

ً
   177). ،:ص: 2007الم8دي،(Cعطيھ: الa`3ء:لا فاقد لأصول8ا،:لأن متف8ما

م( والم'& ال$#بوي  التكو�ن ·
ّ
 :للمعل

  يتطلب التعليم لأن
ً
 يتمثل خاص، م7E طر@قBتAو@ن عن إلا تتحقق أن يمكن لا ال78 والمؤ4لات القدرات من نوعا

IـJ ـارات القـدراتKات والمLـMNOـا حصـلي ال8ـ7 واQRخـلال المعلـم علBوتدر@بـھ إعـداده بـرامج مـن IـJ بيـة ميـدانLYال Bوالتعلـيم

 B، .(33ص2002`شارة،B( ) الثقاB،IJو^[ادي\B7والLYبوي  ]عداد(

 مـرتبط للمعلـم و^[اـدي\7 المEـ7 ]عـداد أنإiـBBh (Torance 1979)المجـال 4ـذا JـI والدراسـات البحـوث dشـLc إذ

Bبفعالية
ً
  المؤ4لـون  4ـمBالمعلمـون  العمل ميدان IJ يتفوقون  الذين المعلمcن أن كما م،التعلي إيجابيا

ً
  مKنيـا

ً
مopـم،B (وأ[اديميـا

2001BصB،(380. 

hـiـون  أن يجـب للمعلـم العل\ـ7 ]عـداد جانـب إAـوي  إعـداد (لـھ يtولا تر uvسـxالمعلـم معرفـة طر@ـق عـن إلا ذلـك ي 

 إiـh للتعلـيم، العامـة والطـرق  التعليميـة والوسـائل والمنـا~{ LYبيـةال أصـول  مثـل و}جتماعيـة، النفسـية التعليميـة بـالمواد

 المتعلمcن مشكلات فKم �Qدف النفسية، وال�oة النفس علم ومبادئ التخصصية العلمية للمادة اNOاصة الطرق  جانب

 
ً
  فKما

ً
  واقعيا

ً
B وN�dيصيا

ً
   ).29 ص ،1992 الKاش\7، (وعلاجيا

 ): الميدا5ي التدر1ب (العملية ال$#بية ·

 وdعليميـة ترtو@ـة عمليـات �QـاBمـن وماBيـرتبط التدر�س مKنة ع�h الطلاب فيھ يتدرب الذي المجال"  : بـــــ dعرف ال78

  .)17ص! ،1994 ،منصف( "المKنة لممارسة اللازمة المKنيةBوB}جتماعية واLMNOات المKارات إكسا�Qم إhi يؤدي مما مختلفة

  : تكو0ن المعلم(ن أثناء ا%$دمة 2.3

 مـن وذلـك لم7نـEIم، مباشـرEFم طيلـة يـدوم ف7ـو التقاعـد إ<ـ= تـار%خ!ترسـم7م مـن المعلمـون  يتلقـاه الـذي الت&ـو%ن #ـو

 . )34،!ص 1998مقداد!وآخرون، ( وQتقان التحسNن أجل

 مقـداد ()تجديـدي وت&ـو%ن التأ#ـل، لاسـتكمال ت&ـو%ن: (#مـا اVWدمـة أثنـاء للمعلمـNن الت&ـو%ن مـن نوعـان و#نـاك 

 .351)،!ص 1998وآخرون،

 تخرجـھ فـور  فيـھ ينخـرط أن عليـھ يdبcـb حيـث المعلـم، تأ#يـل اسـتكمال بـھ يقصـد: التأ=ـل لاسـتكمال التكـو0ن -

ـم ولا واسـتلامھ!العمـل، الثقـاbh! الت&ـو%ن باسـتكمال يتعلـق مـا سـواء الت&ـو%ن #ـذا اجتيـاز kعـد إلا وظيفتـھ hـb يُرسَّ

 .والتطبيق النظري  بجانpيھ المno والت&و%ن
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 وفنـون  الC(بيـة ميـدان ?ـ< سـواء جديـد وتزو8ـد7م5ب3ـل للمعلمـ-ن ا,+*ـ(ات تجديـد إ%ـ$ #"ـدف:  التجديـدي نالتكـو� -

   .إ,P... يتعلموO"ا الMN بالمواد ال5MNتتعلق Kدبية أو التقنية أو العلمية المعارف ميدان ?< أو المFنة،

 :واجبات&و&حقوق&المعلم&-,&المنظومة&ا%$زائر ة%. 4

مـــن%نفـــس%اABقـــوق%و?خضـــعون%لـــنفس%الواجبـــات%م3مـــا%6ــاـن%ج4ســـ3م،%1شـــرط%أن%يباشـــروا%%*ســـتفيد%الموظفـــون 

 .نفس%العمل

 :  واجبات&المعلم&. 1.4 

  1عملـھ يقــوم أن) ة (عIـH%المعلـم -
ً
 عIـH المحافظـة مـع م3امـھ ممارسـة خطـأ%UـT أي يرتكـب ولا منقـوص، غNـM 6اـملا

 . بالمؤسسة العام والنظام _نضباط

 . احMeام3ــا و?فـرض سلطcdـا و?حتـرم لــةالدو  بخدمـة يلتـزم أن -

 . بم3امــھ المرتبطــة مع%nداب تmنـافـى الjk والسلوكيات hفعــال جميـع يتجنــب أن -

 .الم3نـة بـأسـرار تتعلـق وثيقة أي حقيقـة pشر أو إفشــاء وعـدم الم3نـي بالسـر يلتــزم أن -

 . تحو?ل3ــا أو ف3ـاو%إتلا أ إدار?ـــة وثيقــة أيقوم%بإخفاء%ي ألا -

 .والف,) العل() و'نتاج والتدر!س، التwو?ن، TU المشاركة باستvناء مرuح ثان عمل أي ممـارسة عليھ يمنع -

  يلتحق -
ً
 . 'جباري  النقل حالة AB أو منھ بطلب فيھ ع;ن الذي بالمنصب فورا

 . مراقبTUا أو تRSيحQا، أو Qا،تنظيم AB سواء إليھ 'دارة حاجة عند Lمتحانات AB المشاركة عليھ يجب -

- XYادة يتوZز X[النصاب ع A\سبو] ا، دروسھ بإعداد والقيام ال`شر!ع يحدده الذيQللمشاركة يخضع كما وتقييم 

AB جتماعاتL ا المنصوص والمجالسTdعل AB التنظيم . 

م;ن بمراقبة يقوم -
ّ
 المنظومـة بأmـداف المرتبطة Zةالklبو  [jشطة بمناسبة المدرhi) اRgرم خارج تنقلQم عند المتعل

 . المحيط ع]X وانفتاحQا الklبوZة

 أو كمسـتفيد سـواء التsوrZيـة والklبصـات والمسـابقات Lمتحانـات BـA للمشـاركة المدرسـية العطـل أثنـاء يخضـع -

 .كمؤطر

م!. 2.4
ّ
 :  حقوق!المعل

- vدمــة) ة(للمعلمygاvأداءvعـدzvالراتــبvABvــقRgا. 

- vة(للمعلم (vABvــقRgجتماعيةاLvمايـةRgا. 

- vـــم ــ ــ ــــةv) ة(للمعلــ ــ ــ ـــلاج،vمنحــ ــ ــ ـــــد،vالعــ ــ ــــبvالوحيــ ــ ـــــةvالراتـــ ــ ـــــة،vمنحـــ ــ ــاـلمنحvالعائليــ ــ ــ ــــة،v~ــ ــ ــ ـــــدماتLvجتماعيـ ــ ـــvAاygـــ ــ ــ ـــقBvــ ــ اRgــــ

 .إ�g...المردودية،
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 .ا01ــق�.-�الراحــة�والعطــلات�القانونيــة�) ة(للمعلم� -

 .ميــذا01ـق�.-�الت8وAـن�وتحسيـن�المستوى�>شرط�ألا�ي8ون�ع�56حساب�التلا ) ة(للمعلم� -

 .ا01ــق�.-�نقطــة�التفتHـش�>عــد�التنقيـط) ة(للمعلم� -

 . ا01ــق�.-�الOPقيــة،�سواء�الOPقيـة�الصنفيـة�أو�الOPقيـة�داخــل�الصنــف) ة(للمعلم� -

 .ا01ــق�.-�Sستقرار�وRمــن�.-�العمــل) ة(للمعلم� -

 .ـــررة�.-�الYشـــرXـعا01ــق�.-�Sنخراط�.-�النقابــة�حسـب�الشـروط�المق) ة(للمعلم� -

 .ا01ــق�.-�[ضـــراب�حســب�الشــروط�المقررة�فـي�الYشــــرXـع) ة(للمعلم� -

ا01ـق�.-�ا01مايـة�مـن�طــرف�[دارة�ممــا�قــد�يتعــرض�لـھ�خـــلال�قيامــھ�بمbامــھ�مــن�`_ـديــد،�أو�شتـــم،�) ة(للمعلم� -

ـــان�نوعــــــھ رة�مقـــــام�ال0iيـــــة�.ـــ-�ا01صــــــول�علــــى�ا01قــــــوق�مـــن�مرتكfــــ�eوتقـــوم�[دا. أو�أي�اعتـــداء�عليـــــھ�مbمـــــا�كــ

 .الq_ديـد�أو�Sعتداء،�ورفـع�القضيـة�مباشـرة�أمـام�القضـاء�اo1ـزاmي�عنـد�ا01اجـة�>غيـة�المطالبـة�با01ـق�المدنـي

   .)17-16ص�، 2021بوغالية،�( ا01ــق�.-�التقـاعد�إذا�توفــرت�الشـروط) ة(للمعلم� -

 :خاتمة�

العمليـــــة!التعليميـــــة!مجموعـــــة!مـــــن!<جـــــراءات!و;:شـــــطة!ال6ـــــ%!يقـــــوم!12ـــــا!المعلـــــم!داخـــــل!الصـــــف!الدرا'ـــــ&%!$عـــــد!

 الموجھ!والمحرك!لPا!وترتبط VWر!الزاوTة!ف1Sا!بل!وعص1Qا!فPو لتحقيق!;Mداف!المLشودة،!وKالإضافة!للمعلم!الذي!Fعد

المعرفـة! التعليميـة!والمسـ1dدف!ف1Sـا،!بcنمـا مليـةMـو!محـور!الع المـتعلم حيـث!نجـد العمليـة!التعليميـة!_عنصـرTن!أساسـي\ن،

fg ينقلھ!المعلم ما hiم إ
ّ
 .المتعل

!عjـh!تقـديم!
ً
!فPـو!مـا!يجعلـھ!قـادرا

ً
!ومPمـا

ً
كما!أن!تsوTن!المعلم!;rاديq%!والopبوي!و;خلاfm!خاصـة!Fعـد!أساسـيا

1Sـا،!كمـا!أن!اVwانـب!;خلا ;حسن!للمتعلم\ن!يفPم
ّ
mـf!لـھ!أMميتـھ،!لأن!المعلـم!مر|ـي!قبـل!مشكلا1yم!ولھ!القدرة!عjـh!تخط

rـــل!�ـــ&%ء!والطفـــل!يق�ـــ&%!معظـــم!أوقـــات!يومـــھ!�ـــVW!fـــرات!الدراســـة،!ومـــن!ثـــمّ!يحتـــاج!إiـــh!توج1Sـــات!معلمـــھ،!ومـــن!خـــلال!

م\ن!مستجدات!العصر،!ولا!ن�L&�!أن!العلم!�f!تطور!مستمر!وTتطلب!التجديد!والتقدم
ّ
 .تsوTنھ!التجديدي!يقدم!للمتعل
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