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Abstract: 
The current study aims to uncover the differences in the big five personality traits according to the variables of 

gender and the colour preferences among the students of the secondary education stage. In order to achieve the aim of 

the study, the researcher used the list of the big five personality traits which was prepared by (Costa & McCrae, 1992). 

The sample of the study consists of (293) male and female students whose ages ranged between (16-17) years from 

the students of the secondary education stage in the Jenin Governorate. The results of the study reveale that there are 

no differences in the neurosis trait according to the variable of gender, with the existence of differences according to 

the variable of colour preferences in favour of the students who prefer the colour (yellow, green, and grey). It also 

indicates that there are no differences in the trait of extroversion according to the variable of gender, while it indicates 

that there are differences according to the variable of colour preferences in favour of the students who prefer both red 

and yellow colours. The study also points out that there are differences in the trait of openness on the experience 

according to the two variables of gender and the colour preferences in favour of the female students who prefer the 

colours (yellow and red). It also indicates that there are no differences in the trait of acceptability according to the 

variable of gender, with the existence of differences according to the variable of colour preferences in favour of the 

students who prefer the colours (grey and white). It also indicates that there are no differences in the conscientiousness 

trait according to the variable of gender, while there are differences according to the variable of colour preferences in 

favour of the students who prefer the colours (grey, red, and yellow). 
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 :الملخص
لمتغيري الجنس وتفضيلات اللون لدى طلبة المرحلة وفقًا    ،لشخصيةل  العوامل الخمسة الكبرى هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن الفروق في  

)McCrae, 1992 Costa & (وماكري والتي أعدها كوستا    ،الدراسة استخدمت الباحثة قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  لتحقيق هدفو الثانوية.  
أظهرت نتائج و من طلبة المرحلة الثانوية في محافظة جنين.    ا ( عامً 17-16)    وطالبة تراوحت أعمارهم بين  ا( طالبً 293تكونت عينة الدراسة من) وقد  

لمتغير تفضيلات اللون لصالح الطلبة الذين يفضلون    ا ر الجنس، مع وجود وجود فروق تبعً لمتغي  اود فروق في سمة العصابية تبعً وج  الدراسة عدم
لمتغير    اد فروق تبعً و وجن  لمتغير الجنس، في حين تبي    اة الانبساطية تبعً أنه لا توجد فروق في سم  ار والأخضر والرمادي(. وتبين أيضً )الأصف :  الألوان

  ا في سمة الانفتاح على الخبرة تبعً إلى وجود فروق    ا. وقد أشارت الدراسة أيضً ( والأصفرالأحمر  )  :تفضيلات اللون لصالح الطلبة الذين يفضلون اللونين 
 ا في سمة المقبولية تبعً وجود فروق    ا عدم ن أيضً الأصفر والأحمر(. وتبي  ):  لمتغيري الجنس وتفضيلات اللون لصالح الإناث اللواتي يفضلن اللونين

أنه لا توجد فروق    ا)البني، والأبيض(، وتبين أيضً   :لمتغير تفضيلات اللون، لصالح الطلبة الذين يفضلون اللونين  تبعًالمتغير الجنس، مع وجود فروق  
)البني،    :طلبة الذين يفضلون الألوانلمتغير تفضيلات اللون لصالح ال  اكانت توجد فروق تبعً   لمتغير الجنس، في حين  االضمير تبعً يقظة  في سمة  

 والأحمر، والأصفر(. 
 .   لشخصيةل العوامل الخمسة الكبرى تفضيلات اللون،  :الكلمات المفتاحية

 : المقدمة
السلوك البشري، حيث يتمتع معظم  ة لفهم  تعد تفضيلات اللون مهم  

الناس بتفضيلات جمالية واسعة الانتشار بين الألوان التي يفضلونها، 
وقد يشعر الأفراد بسعادة غامرة من الناحية الجمالية عند اختيار ألوانهم 

لون هذه مهمة لفهم السلوك  المفضلة، حيث يمكن أن تكون تفضيلات ال
، واء بالنسبة للأفراد أو المجتمعات،  وتحديد سماتهم الشخصية س   البشري 

ا معينة  تساؤلات لماذا يفضل بعض الأفراد ألوانً   امن هنا كان هناك دائمً 
 دون الأخرى، وهل هذه الألوان لها علاقة بسماتهم الشخصية؟

من الجوانب المهمة في كيفية تحديد انفعالاتنا والاستجابة    يعد  للون فا
فاللون يمثل  (Athilakshmi et al , 2015).لمكونات البيئة المحيطة

إحساس )البصر( الناتج في شبكية العين بواسطة أشعة الضوء المرئية 
 ; Cigić and Bugarski, 2010) أي الإشعاع الكهرومغناطيسي

Ghorawat and Madan, 2014 ; Korkmaz et al  , 2016) ،)
للضوء،  وهو ليس سمة للضوء المُنتج للإحساس ولا بالجسم الباعث  

 Cigić)   إنما هو تجربة نفسية ناتجة عن الإشعاع الكهرومغناطيسي
and Bugarski, 2010 ًأيض اللون  ويعد  عاملًا ،  بصري  ا  ونفسي      اا 

هحيث يمكن   اللفظي الذي يؤثر    شكلًا   عد  من أشكال الاتصال غير 
الإنسان على حياة  جوانب   Amritharaj and)  معظم 

Manikandan, 2017.) 

 
تشير إلى أن اللون قد    والتي  ،ما يرتبط اللون بمشاعر الشخص  اوغالبً 

 Amritharaj)   على الحالة العقلية أو الجسدية للشخص  ايؤثر أيضً 

and Manikandan, 2017)  الأفراد مشاعر  على  يؤثر  أنه  كما   ،
المزاجية  Bilgin and İşler, 2008; Korkmaz et) )  وحالتهم 

al,  2016   الناس بتفضيلات جمالية قوية وواسعة ، حيث يتمتع معظم
 Palmer and)   رون عنها بطرق عديدةالانتشار بين الألوان التي يعب  

Schloss, 2009)  . 
 وتعد هذه التفضيلات مهمة لفهم سلوك الأشخاص بشكل فردي

( Palmer and Schloss, 2009.)   ويمكن أن تتأثر هذه التفضيلات
يمر   التي  والظروف  الفرد  شخصية  ورغبات حسب  وأهواءه  ه  بها 

Korkmaz et al,  2016)  .) العمر  : ويؤثر كذلك في تفضيل اللون ،  
الجغرافية    ،والجنس العرقية (Ou et al, 2004)والمنطقة  ، والخلفية 
وكيفية معالجة المعلومات في مثل هذه الظروف، وأن نشاط    ،والتعليم

ارتباط الدماغ يمكن تعديله من خلال تفضيل اللون، مما يعني وجود  
وسمات   اللون  تفضيل  وتكشف (John, 2019  الشخصيةبين   .)

لكفاءة والتي يمكن أن  تفضيلات اللون عن الرغبات اللاشعورية وعدم ا
 (.Korkmaz et al,  2016) لتنمية الشخصية اتكون حافزً 

 

https://doi.org/10.12816/0061446



   2023العدد الأول، أ -المجلد الثالث و العشرون -اء للبحوث والدراسات الإنسانيةمجلة الزرق

217 

درس الباحثون سيكولوجية تفضيل اللون منذ أواخر القرن التاسع    وقد
موثق    (Bakker et al, 2013)   عشر  بحث  أول  إجراء  تم  حيث 

بواسطة   اللون  بتفضيل  في    ، (Jastrow,1893)يتعلق  بحث  حيث 
  ، والمزاج   ،والشخصية  ،والثقافة  ،والعمر  ،تفضيل اللون حسب الجنس

هتمت بعض الدراسات البحثية  ودرس اعتمادها على الموضوع. وقد ا 
باستكشاف المعاني والآثار العاطفية للون بفحص الارتباطات العاطفية 

  ا ، وقد أدرك الباحثون أيضً (Hanafy and Sanad, 2015)  بالألوان
الثقافة   تأثير  حيوي  دورً   يُؤديأن  للأفراد   ا ا  المفضل  اللون  إدراك   في 

(Tamarana, 2017.) 
تفضيلات (  1933)  عاموفي   من  مشتركة  مجموعة  وجود  لوحظ 

اللون   والثاني  الأزرق،  اللون  الأول  بالترتيب  ظهر  حيث  الألوان، 
 Bakker et).اللون الأصفر لأخضر، والرابع  اللون اوالثالث    ، الأحمر

al, 2013)   وذكر   (Bilgin and İşler, 2008)    لها الألوان  أن 
ب سمات الشخصية مختلفة عند كل شخص،  وقد يكون هذا بسب  معان  

و  السابقة،  والتجارب  المختلفة،  وظروف  الوراثية  العاطفية،  الميول 
 والمعاني الرمزية المكتسبة.   الإدراك،

من ناحية أخرى يرتبط تفضيل اللون لدى الفرد بميله إلى تفضيل بعض 
ما   على  معين  للون  التفضيل  ويعتمد  الأخرى،  الألوان  على  الألوان 

  و كيف يتذكر تجارب معينة. ومع ذلك فإن  موقف ما، أفي  يشعر به  
كيفية تأثر   إن  حيث    خلق للشعور بالراحة أو الرحابة،  استخدام اللون 

لآخر  شخص  من  تختلف  مختلفة  لونية  بمحفزات   الناس 
(Athilakshmi et al , 2015)،    على القدرة  لها  الألوان  أن  كما 

شمئزاز للا  يمكن أن تكون محفزة أو مثيرةالتأثير العاطفي والمعرفي، و 
 . Korkmaz et al  , 2016))  والإحباط

الألوانوتُ  وتتضمن  الدافئة  مجموعتين  إلى  الألوان  الأحمر،  ):  قسم 
تمنح  بأنها حيوية وجذابة  تتميز  الألوان  والأصفر، والبرتقالي(، وهذه 

الألوان الباردة   هيالعاطفة. أما المجموعة الثانية فز  الطاقة للأفراد وتحف  
وتتميز أنها ألوان    ،الأزرق، والأخضر، والبنفسجي( ):  وتتضمن الألوان 

    (Bilgin and İşler, 2008; Korkmaz et al., 2016 )هادئة
 ,Cigić and Bugarski))  أما اللون البني فهو من الألوان الحيادية

والثقيلة من  وهناك    . 2010 الداكنة  الألوان  يفضلون  الذين  الأفراد 
يميلون  والأرمادي،  والبني،  ال):  مثل  ،والثابتة وهم  نطواء  للاسود(، 

العصابيةالاجتماعي والقلق، ويسجل بُعد  لكن  ون درجات عالية في   ،
التواصل الاجتماعي والنشاط والعدوان. في حين   لديهم انخفاض في 

الأفراأن   والنشطة  دبعض  الدافئة  الألوان  الأحمر  ): مثل  ،يفضلون 
والعدوان  و   ،والأصفر(  النشاط  أبعاد  في  عالية  درجات  يسجلون 

عد العصابية،  لكن يكون لديهم انخفاض في بُ   ،والتواصل الاجتماعي
وهؤلاء يميلون إلى أخذ المبادرة، ولديهم نهج نشط، ويظهرون عدوانية  

 .Cigić and Bugarski, 2010) ) متزايدة

كون لديهم سمات  تقد    ، إن الأشخاص الذين لديهم تفضيل مماثل للألوان
ردود الفعل في المواقف النفسية للأشخاص تجاه  و   ،شخصية متشابهة
قد تعكس    ،والأخضر(   ،والأصفر  ،والأحمر   ،)الأزرق   :الألوان الأساسية

. كما  Athilakshmi et al, 2015) )  احتياجاتهم النفسية الأساسية
لها معان   الألوان  ا  ،نفسية  أن  اختيارات  ترتبط وأن  الألوان  لأفراد في 

 ادورً   تُؤد يبشخصياتهم، إلا أن السمات الشخصية للفرد    اا وثيقً ارتباطً 
 (. Korkmaz  et al, 2016في تفضيلات اللون )  مهم ا

ب  وتقترح التفاعل  لفهم  النماذج  بعض  النفسية  الشخصية    ين نظريات 
 Cigić1) . البيولوجية والبيئية وتأثيرها على سمات الشخصية  العوامل

and Bugarski, 2010)    يعد حيث  الشخصية أ  ،  عوامل  نموذج 
الخمسة من أبرز النماذج في علم النفس المعاصر لوصف السمات 

(. حيث أظهرت John and Srivastava , 1999)  البارزة للشخصية
ا ما، ويبدو أنها تتشكل هذه السمات مستقرة نوعً البيانات البحثية أن  

البيئية   العوامل  أن  بالرغم  البيولوجية،  العوامل  مهم  دورً   تؤد يمن  ا  ا 
ولغات  (Zaidi et al, 2013)اأيضً  بثقافات  تظهر  لكنها   ،

 .  (Gallego and Pardo, 2013)مختلفة

للشخصية   الكبرى  الخمسة   The Big Five) العوامل 

Factors of Personality) : 
كل   تميز  التي  العاطفية  الصفات  من  مجموعة  هي  الشخصية 

حيث   بناءً   بارزًا  ادورً   تؤد يشخص،  الشخص  اختيارات  على   في 
مثل تفضيل اللون. كما أنها تؤثر على    ،الاستجابات النفسية الجسدية

 Hanafy and)  الطريقة التي يفسر بها الفرد القيمة العاطفية للون 

Sanad, 2015 )  ينشأ الفرد،  لسلوك  متغير  نمط  هي  فالشخصية   ،
البيئة مع  الفرد  تفاعل  موج    ،نتيجة  الأهداف    ا هً ويكون  بعض  نحو 

  (Ghorawat and Madan, 2014). المحددة
أوائل الرواد الذين بحثوا في الشخصية،    منAllport) )  رتوكان ألبو 

حيث ذكر بأنها مجموعة من النظم النفسية والفسيولوجية داخل الفرد  
(Clack,2017)  حد فيما  المستقر    (Eysenck)  دها.  "التنظيم  أنها 

حد   إلى  والتي    والدائم  وجسمه،  وفكره  ومزاجه  الشخص  لشخصية  ما 
التعريف مكتمل إلى حد ما"  بيئة.فه الفريد مع الد تكي  تحد   لأنه   ؛هذا 

للشخصية فسيولوجية  قاعدة  توفير  إعطاء   ،يحاول  يحاول  وبالتالي 
اعتبار متوازن لدور كل من الطبيعة والتنشئة في تشكيل شخصية الفرد  

(Ghorawat and Madan,2014)   الشخصية ، حيث فهم  يمكن 
الدائم بمختلف المجالات،  ات والمواقف ذات التصرف  من خلال السلوك

إل تشير  نسبي  فالشخصية  الدائمة  الشخصية  الخصائص  بمعنى اى   ،
طويلة  الفردية  الاختلافات  تعكس  التي  والسلوكية  العامة  الاتجاهات 

على  Alsadi,2019)  الأجل تؤكد  التي  الأدلة  من  العديد  وهناك   .)
التكيفي   الشخصية  بأن  القائل  الرفاه  الاستنتاج  مفتاح  هي  والصحة ة 

 .Hengartner et al, 2020))  والأداء الاجتماعي ونوعية الحياة
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النفسية  قد  و    ، المستقرةأكد علماء نفس الشخصية على دور السمات 
هذه    مثل تعد  حيث  السلوك،  تفسير  في  الخمسة  الشخصية  عوامل 

العوامل من أبرز النماذج في علم النفس المعاصر لوصف السمات 
من أكثر تصنيفات    وهي تعد  ،  Götz et al,2020))  للشخصية  البارزة

شمولًا  تعبيري    الشخصية  ثباتًا  الفرد  فيها  يمتلك  التي  الدرجة   ا إلى 
Bazkiaei et al, 2020) .)    ويعد هذا النموذج أحد أبرز النماذج في

 Costa and)  علم النفس المعاصر لوصف أبرز سمات الشخصية

McCrae, 1992 .) 
تشير إلى خصائص الفرد المتمثلة   :(Neuroticism)العصابية  أولا:  

مما    ؛شاعر وعدم استقرار الم  ،في استجابته السريعة للشعور بالضجر
خصية والاستقرار العاطفي للشخص  يدل على العلاقة بين السمات الش

 . (Sarsam et al, 2021) في سياقات معينة
مة العصابية إلى المشاعر السلبية والحزن والقلق  الس    وويميل الأفراد ذو 

اضطرابات  (Bazkiaei et al, 2020والغضب من  يعانون  وقد   ،)
مة ميل  ، وقد تعكس هذه الس  ( (Hengartner et al, 2020 ةعاطفي

المخاطر) تجنب  إلى  (، Jonason and  Sherman, 2020الناس 
 ,Stoll et al) كما أنها تشير إلى الحساسية في التعامل مع الآخرين 

ذلك ،   (2020 على  الخارجي    فإن هم   علاوة  التحفيز  إلى  يفتقرون 
التكي   على  القدرة  وعدم  والاندفاع  والإيجابية،  العاطفي،  والاستقرار  ف 

أنهم يرون (Montag and Panksepp, 2017  والمزاجية (، كما 
 Jonason) موقفًا معينًا على أنه أكثر أو أقل تهديدًا من الآخرين

and Zeigler - Hill, 2018).  غير قادرين على السيطرة على    وهم
والقلق   بالخوف  ويشعرون  ورغباتهم،  وعرضة   والإحباط،دوافعهم 
جل عند التعامل مع  للشعور بالوحدة والحزن والاكتئاب، والشعور بالخ

 (. (Costa and McCrae, 1992  الناس وخاصة الغرباء
يتمتعون   هؤلاء   (Extraversion) :الانبساطية  :اثانيً  الأفراد 

هم حازمين عندما تتطلب منهم تجاه الآخرين، إلا أن  بالدفء والحنان  
صحبة  نحو  والميل  الصاخبة،  بالحفلات  ويستمتعون  ذلك،  الظروف 

والنشاط  الآخرين   والتفاؤل  بالبهجة  ويشعرون  المجموعات،  وتكوين 
 Costa)والإثارة والتحفيز، ولديهم طاقة إيجابية من الحماس والإثارة

and McCrae, 1992)  تجاه العالم المادي  نهج نشط    . والانبساطية
(.  Gerber, et al,2011; Liu et al, 2020) والعلاقات الاجتماعية

 Bazkiaei et الأفرادوالطاقة والطموح لدى  وكذلك الحيوية والنشاط  

al , 2020; Bui, 2017) .) 
بصفات    : (Conscientiousness)الضمير  يقظة    :اثالثً  يتمتعون 

، والتفكير قبل Liu et al, 2020 ))   عالية للسعي نحو تحقيق الهدف
وتنظيمها   للمهام  والتخطيط  والمعايير،  بالقواعد  والالتزام  التصرف، 

والمثابرةوتحديد   القوية  والإرادة  الجاد  والعمل   , Clack) أولوياتها، 
2017; Bazkiaei, et al, 2020  التصرف إلى  ويميلون   ،)

عازمو بإخلاص وهم  الذاتي،  الانضباط  وإظهار  على  ،  تحقيق  ن 
 (. (Costa & McCrae, 1992  الأهداف

الخبرة    :ارابعً  على  : (Openness to Experience)الانفتاح 
الفضول والتجربة والمخاطرة، والاستعداد   الفردية في  الفروق  وتعكس 

، وهم منفتحون  Götz et al, 2020))  للابتعاد عن الأعراف الثقافية
الغذاء في  وخاصة  الجديدة  التجارب    ، والثقافة   ، والسفر  ،على 

يس مما  والفنية،  الفكرية  بالجمالياتاوالممارسات  الإحساس  في   هم 
(Montag and Panksepp, 2017)  .  بالجد يستمتعون  ة  وهم 

للتعرف   القدرة  ولديهم  الخاصة،  لمشاعرهم  وحساسون   إلى والتنوع، 
الخاصة،   نظرهم  وجهات  في  تقليديين  غير  وهم  الآخرين،  مشاعر 

 ,Costa and McCrae)  ويصنف هؤلاء الأفراد على أنهم فضوليون 

1992.) 
ويعني التوافق الذي يتطلب   (Agreeableness): المقبولية    :اخامسً 

المجتمع  لمعايير  والامتثال  والتعاطف  ،  Blagov, 2020))  التعاون 
بالآخرين الشك  وهؤلاء Zhao and Seibert, 2006) )  وعدم 

بالطيبة يتمتعون  ويثقون بالآخرين ولكن ليسوا ساذجين،    ،الأشخاص 
للمنافس فخورو ومستعدون  وهم  الآخرين،  مع  والتعاون  بأنفسهم  ة  ن 

صريحو   نجازاتهم،وإ وصادقو وهم  للن  عنيدون ن  أنهم  إلا  غاية، 
براغماتية، ، وتعكس مواقفهم الاجتماعية والسياسية واقعيتهم الن ومتشددو 

تجاه الطبيعة البشرية، ويرغبون بمساعدة الآخرين ولديهم نظرة متفائلة 
ويتعاطفون معهم، ولديهم توجه مجتمعي تجاه الآخرين، ويتوقعون من  

 (.Costa and McCrae, 1992ن يكونوا متعاونين مثلهم ) الآخرين أ

إلى  قد  و  الدراسات  من  العديد  اللون  أشارت  تفضيلات  بين  العلاقة 
الشخصية، وفسترفولد  أجرى فقد    وسمات   Watten and)   واتن 

Fostervold, 2021  هناك فروق    ت( دراسة هدفت إلى معرفة اذا كان
اللون.   تفضيلات  في  الجنسين  منحيث  بين  الدراسة  عينة   تكونت 

الدراسة.  206) إجراء  وافقوا على  الذين  الطلبة  من  نتائج  و (  أظهرت 
الدراسة أنه لم تكن هناك فروق بين الجنسين في تفضيلات اللون، لكن  

 ل الرجال الأسود، مقارنةً وفض    ،فضلت المزيد من النساء اللون الأبيض
 ببقية العينة. 

( دراسة هدفت (Abdel-Khalek, A. & Hasan, A. 2017  وأجرى 
 إلى استكشاف العلاقة بين الألوان والمشاعر. تكونت عينة الدراسة من

  ، والراشدون   ،الشباب)، هي:  مرأة من ثلاث فئات عمريةا  ( رجلًا 344)
السن بي و   (،وكبار  أعمارهم  عام74  - 17)  نتراوحت  أظهرت  و ا.  ًً ( 

 ، نتائج الدراسة الميل إلى الألوان الفاتحة للتعبير عن المشاعر الإيجابية 
رت عن المشاعر السلبية، ويستثنى من  مقارنة بالألوان الداكنة التي عب  

ة لكلا الجنسين في كافة ذلك اللون الأصفر الذي ارتبط بمشاعر سلبي  
إل الدراسة  وخلصت  الراشدين،  الإناث  باستثناء  العمرية  أن  الفئات  ى 

 ر عن مشاعر إيجابية بالمقارنة بالألوان الداكنة.الألوان الفاتحة تعب  
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 (Amritharaj and Manikandan, 2017)  اميثراج ومنكدان  وقام
وسمات   اللون  تفضيلات  بين  العلاقة  إلى  التعرف  هدفت  بدراسة 

من الفتيات الشابات    فتاةً (  150)  تكونت عينة الدراسة منو الشخصية.  
الس كيرالامن عامة  مقاطعة  بطريقة عشوائية   ،كان من  اختيارهن  تم 

نموذج عوامل  أتم استخدام  وقد  .  ا( عامً 30- 20)   تتراوح أعمارهن بين
من المعد  الكبرى  (.  (Costa and McCrae ,1985  الشخصية 

اللون  و  تفضيلات  بين  علاقة  توجد  لا  أنه  الدراسة  نتائج  أظهرت 
 والشخصية. 

( دراسة هدفت التعرف  Tamarana, 2017)  تامارنا  في حين أجرى 
أظهرت نتائج  وقد  إلى العلاقة بين سمات الشخصية وتفضيلات اللون.  

الدراسة وجود علاقة بين سمات الشخصية وتفضيلات اللون، وأن هناك  
بين  إيجابية  الدافئة، وعلاقة  الألوان  الضمير مع  بين  إيجابية  علاقة 

وجود علاقة   اأظهرت النتائج أيضً ي النشط. كما  المقبولية واللون العاطف
الباهت،   الأزرق  اللون  وتفضيل  العصابية  بين  معنوية  إيجابية 

الغ والأصفر  الفاتح  الأصفر  اللون  تفضيل  مع  امق،  والانبساطية 
إيجابي   يرتبط  وكان  اوالضمير  والأزرق.  الفاتح  هناك    تبالسماوي 

لديهم  فالذكور  اللون،  تفضيلات  الجنسين في  بين  متوسط   اختلافات 
درجات أعلى للأصفر المشبع والبرتقالي الفاتح، في حين وجدت الإناث 

 متوسط درجات أعلى للأرجواني المشبع والأحمر الفاتح. 
( بدراسة هدفت Athilakshmi et al, 2015)  اثلكاشمي وآخرون   وقام

المصنفين على   الشخصية للأشخاصالتحقق من العلاقة بين السمات  
تكونت عينة الدراسة  و ودافعية الإنجاز لديهم.    ، أساس تفضيلات اللون 

الجامعيين110)  من الطلبة  من  تتراوح   ،إناث(  53ذكور،    57)  ( 
أظهرت نتائج الدراسة أن الشخصية  وقد  ا.  ( عامً 22-18)  أعمارهم بين 

تفض   تر التي  الأخضر  اللون  الإنجاز ل  بدافعية  إيجابي  بشكل    ، تبط 
 وهؤلاء الأفراد أكثر منطقية وتحليلية وتجريدية. 

( دراسة  Ghorawat and Madan, 2014)  جوهارت وماندان  وأجرى 
أنواع  باختلاف  تختلف  اللون  تفضيلات  كانت  اذا  معرفة  إلى  هدفت 

(  80)  تكونت عينة الدراسة من و .  ا ضً وحسب جنسهم أي  ،الشخصيات
الفئ  اشخصً  من  عشوائية  بطريقة  اختيارهم  العمريةتم    25-18)    ة 

الشخصيةوقد  (.  اعامً  اختبار  استخدام  و Eysenck) )  تم  تم  قد  ، 
أظهرت نتائج الدراسة  وقد  تصميم اختبار تفضيل لون لهذه الدراسة.  

بين أنواع الشخصية وتفضيلات   اعدم وجود علاقة ارتباط دالة إحصائي  
 اللون باستثناء حالة الذكور المنفتحين. 

وبجارسي  وقام بدراسة   (Cigić and Bugarski, 2010سيجي   )
اختلافات في السمات الشخصية للأشخاص حسب    من هدفت التحقق  
( من طلبة السنة الثالثة 104)  تكونت عينة الدراسة منو تفضيل اللون.  

-Zuckerman)  تم استخدام استبيانوقد  من مدرستين في صربيا.  

Kuhlman Personality Questionnaire  )الشخصية   ، لسمات 
أظهرت نتائج الدراسة وجود اختلافات وقد  واستبيان تفضيلات اللون.  

الداكنة الألوان  يفضلون  الذين  الأشخاص  والرمادي،  ):  بين  البني، 
الزاهية الألوان  يفضلون  الذين  والأشخاص  الأحمر  ):  والأسود(، 

والق والعصابية  الاجتماعي  الانطواء  وكان  سمات  والأصفر(.  من  لق 
في الأشخاص الذين فضلوا الألوان الداكنة،    اخصية الأكثر شيوعً الش

بين الأشخاص الذين فضلوا    اكان العدوان والنشاط أكثر شيوعً   بينما
 الألوان الزاهية. 

 : الآتي  لاحظت الباحثة من خلال استعراضها لنتائج الدراسات السابقةو 
بالألوان المفضلة هناك نتائج متناقضة للدراسات السابقة فيما يتعلق    -

 لدى الجنسين. 
الشخصية   - السمات  على  الدراسات  نتائج  في  اختلاف  هناك  كان 

 وتفضيلاتها للون. 
زت الدراسة الحالية أنها أجريت في المجتمع الفلسطيني الذي يتمتع تمي    -

التي  الدراسات  معظم  عن  تختلف  واجتماعية  ثقافية  بخصوصية 
 أجريت في المجتمعات الأجنبية.

نموذج عوامل أتفق الدراسة الحالية مع بعض الدراسات في استخدام  ت  -
من  المعد  الكبرى  وماكري   الشخصية   Costa and)  كوستا 

McCrae, 1985)  اميثراج ومنكدان  ، مثل دراسة( Amritharaj  
and Manikandan, 2017)  تامارنا  ,Tamarana).ودراسة 

2017) 
 Cigić and ) وبرجسكيسيجي  تشابهت الدراسة الحالية مع دراسة -

Bugarski, 2010   في اختيار العينة من طلبة المدارس لكنها  )
 اختلفت مع باقي الدراسات حيث كانت العينة من طلبة الجامعات. 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
أثيرت عدة تساؤلات حول تفضيل الأشخاص لبعض الألوان ومدى  

ألوان معينة يثير ردود فعل ارتباط ذلك بسماتهم الشخصية، وهل تفضيل  
حيث أشارت بعض الدراسات إلى   أو مواقف نفسية معينة لدى الأفراد.

بالحيوية  المفعمة  المزاجية  والحالات  الدافئة  الألوان  بين  علاقة  وجود 
والإثارة، وكذلك بين الألوان الهادئة والحالات المزاجية السلبية والهادئة، 

فضيل الألوان الدافئة على عكس  لت الأشخاص المنفتحون يميلون  أي أن  
نمذجة (Cigić and Bugarski, 2010)  نطوائيينالا جذبت  وقد   .

العلاقة بين سمات الشخصية وتفضيل اللون العديد من الباحثين في علم  
تفضيلات   تعد    حيثالنفس الاجتماعي والبيئي وعلم وظائف الأعضاء،  

ن، وكيف مية للآخرية حيث تؤثر على عروض الأفراد التقدياللون مهم  
. في حين افترض  (Memmedova,2020)د  ينظر الآخرون إلى الأفرا

نبضات  عن  ناجمة  معين  للون  الإنسان  استجابة  أن  الباحثين  بعض 
تتجلى من خلال بعض الاستجابات الفسيولوجية   ،بيولوجية عميقة الجذور

تخدام والنفسية المختلفة، إلا أن بعض الباحثين أشاروا إلى أنه يمكن اس
(.  John, 2019)   تفضيلات اللون للتنبؤ بخصائص الشخصية الفردية

الألوان    أن  من  وبالرغم   بين  العلاقة  في  بحثت  الدراسات  من  العديد 
المفضلة والخصائص الشخصية، إلا أنه لا يزال هناك نقص في الرؤية 
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الشخصية والخصائص  اللون  تفضيلات  بين  للعلاقات   الواضحة 
(Bakker et al,2013)  

أن هناك بعض السمات   ،ومن ملاحظات الباحثة في المجال التربوي 
للطلبة لها علاقة ببعض الألوان المفضلة   والحالات المزاجية  الشخصية

والإناث الذكور  سلوكلدى  على  تؤثر  أن  يمكن  والتي  اليومية،  ، اتهم 
 ا عً ا نو ظً ومحاف اتقليدي   وخاصة في المجتمع الفلسطيني الذي لا يزال يعد  

ما، ويعيش في حالة من عدم الاستقرار وغموض المستقبل، وما يمكن 
وكيفية رؤيتهم ونظرتهم   ،أن يؤثر ذلك على السمات الشخصية للأفراد

للحياة من خلال الألوان التي يفضلونها، وهل هذه الألوان المفضلة لديهم 
التساؤلات   هذه  النفسية،  واحتياجاتهم  الشخصية  سماتهم  حقيقة  تعكس 

تضارب نتائج   خاصة في ظل    ،ثارت اهتمام الباحثة لإجراء هذه الدراسةأ
 الدراسات التي أجريت للتحقق من هذا الموضوع. 

سؤال  من هنا تتمحور مشكلة الدراسة الحالية من خلال الإجابة عن  
 وامل الخمسة الكبرى للشخصية وفقًا ما الفروق في الع:  الدراسة الرئيس

والتفاعل بينهما لدى طلبة المرحلة   ، الجنسي تفضيلات اللون و لمتغير  
 الثانوية؟

 وينبثق من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية:
( (α = 0.05  المستوى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    1.

تعزى    ،طلبة المرحلة الثانويةسمة العصابية لدى لدى  في متوسطات  
 ا؟ موالتفاعل بينه ، الجنس وتفضيلات اللون  :ي لمتغير  

( (α = 0.05  المستوى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    2.
س   متوسطات  لدى  في  الانبساطية  الثانويةمة  المرحلة  تعزى    ،طلبة 

 ا؟ موالتفاعل بينه ، الجنس وتفضيلات اللون  :ي لمتغير  
(  (α = 0.05  المستوى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    3

الثانويةالضمير لدى لدى  يقظة  مة  في متوسطات س   المرحلة   ،طلبة 
 ا؟ موالتفاعل بينه  ،الجنس وتفضيلات اللون  :ي تعزى لمتغير  

( α = 0.05)  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 4. 
تعزى    ،طلبة المرحلة الثانويةفي متوسطات سمة المقبولية لدى لدى  

 ا؟ موالتفاعل بينه ، الجنس وتفضيلات اللون  :ي لمتغير  
( (α = 0.05  المستوى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    5.

لدى   لدى  الخبرة  على  الانفتاح  سمة  متوسطات  المرحلة في  طلبة 
 ؟ اموالتفاعل بينه ،الجنس وتفضيلات اللون  :ي تعزى لمتغير   ،الثانوية

 هدف الدراسة:  
  بين   العلاقة  لفهم  العالم  أنحاء  جميع  في  مختلفة  دراسات  إجراء  تم

  الدراسات   غالبية  نتائج  أظهرت  الشخصية، وقد  وسمات  اللون   تفضيلات
حيث   شخصية  بأنواع  كبير  بشكل  يتأثر  اللون   تفضيل  أن الأفراد، 

في    ا( أن هناك فروقً Cigić and Bugarski, 2010)  أظهرت دراسة
خصيات المختلفة، حيث لوحظ أن الانطوائيين  تفضيل اللون بالنسبة للش

يفضلون الألوان الداكنة والباهتة، بينما الأشخاص المنفتحون يفضلون  
الأكثر   لذا (Ghorawat and Madan, 2014  اإشراقً الألوان   .)

في العوامل الخمسة الكبرى  هدفت الدراسة الحالية للكشف عن الفروق  
الطلبةللشخصية   وتفضيلات   :ي لمتغير    اوفقً   ،الثانويين  لدى  الجنس 

 ا. موالتفاعل بينه  ،اللون 

 . أهمية الدراسة
 الأهمية النظرية:  

على حد علم  -القليلة  من الدراسات    ها تعد  تكمن أهمية الدراسة أن  
الفلسطينية، ة في البيئة خاص   ،التي بحثت في هذا الموضوع -الباحثة
أن   مؤشرً اخ  كما  يكون  أن  يمكن  الألوان  الوضع    اتيار  تأثير  حول 

 ومدى تأثير ذلك على سماتهم النفسية.    ، السياسي المتأرجح على الأفراد

 الأهمية التطبيقية:
لدراسات وأبحاث أخرى تتعلق بسمات   تكون هذه الدراسة مدخلًا   قد

عليها من دلالات قد   اختيار الألوان وما تدل    الشخصية، كذلك فإن  
تساعد جميع المؤسسات وخاصة الصحية والتجارية والمؤسسات العامة  

بما يتوافق مع سماتهم الشخصية    ،لاختيار الألوان التي تناسب الأفراد
 .اتهم النفسيةوتعبر عن احتياج 

 لدراسة:ل  التعريفات الإجرائية
   (colour preference):  تفضيل اللون 

 وعة إلى تفضيل لون أو ألوان معينة على الآخرينهو ميل فرد أو مجم
((Ghorawat and Madan, 2014،    للباحثة الإجرائي  والتعريف 

الألوان  على  وتفضيله  لون  اختيار  في  الأشخاص  رغبة  إلى  يشير 
 بحيث يعكس السمات الشخصية للفرد. ،الأخرى 

الشخصية    The Big five factors of)   الكبرىعوامل 

personality): 

حيث يعمل على    ،متعدد المستويات  اا مرجعي  نموذج إطارً يعد هذا الأ
والصحة  بالشخصية  معرفتنا  هي،  زيادة  خمسة  أبعاد  من  :  ويتكون 

و  والعصابية( يقظة  )الانفتاح،  والمقبولية،  والانبساطية،    الضمير، 
(Alsadi,2019.)   التعريف الإجرائي للباحثة: هو نموذج يتكون من  و

هي نفسية  أبعاد  و :  خمسة  والانبساطية،  يقظة  )الانفتاح،  الضمير، 
والعصابية( مؤشرً   ،والمقبولية،  تكون  أن  يمكن  الفرد   اوالتي  لسمات 

 النفسية في المواقف المختلفة. 

 حدود الدراسة:  
 تحددت الدراسة الحالية بمجموعة من المحددات هي: 

- 16)  طلبة المرحلة الثانوية ممن تتراوح أعمارهم بين  الحد البشري:
 . ا عامً (  17

الزماني: الدراسة    الحد  هذه  تطبيق  العام تم  من  الأول  الفصل  في 
 . 2022) -  (2021 الدراسي

 . فلسطين -محافظة جنين الحد المكاني:
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 الطريقة والإجراءات.
 منهج الدراسة: 

لمناسبته أغراض الدراسة  استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي  
  .الحالية

 مجتمع الدراسة:  
تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة المرحلة الثانوية في مدينة 

 -   (2021وطالبة للعام الدراسي    طالب  (2000)  جنين والبالغ عددهم
 ، حسب إحصائية مديرية التربية والتعليم في مدينة جنين.2022)

 عينة الدراسة:  
وطالبة، تم    ا( طالبً 293سة الكلية النهائية من ) تكونت عينة الدرا 

اختيارهم بطريقة العينة العشوائية البسيطة من مجتمع الدراسة الكلي،  
للجنس وتفضيلات    ا( توزيع أفراد عينة الدراسة تبعً (1ويبين الجدول  

 اللون. 
 اللون (: توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لحالة للجنس وتفضيلات  1جدول رقم )ال

النسبة  العدد  فئة المتغير  المتغير 
 المئوية 

 المجموع 

 الجنس 
 62.1 182 ذكور 

293 
 37.9 111 اناث 

تفضيلات 
 اللون 

 6.5 19 الأحمر 

293 

 4.8 14 الأصفر 
 5.1 15 الأخضر 
 11.3 33 الأزرق 

 5.8 17 البنفسجي 
 5.1 15 البرتقالي 

 4.8 14 البني 
 44.4 130 الأسود 
 6.5 19 الأبيض 
 2.7 8 الرمادي 
 3.1 9 الزهري 

 أداة الدراسة:
تتعلق   التي  الدراسات  من  العديد  على  بالاطلاع  الباحثة  قامت 

 ، ودراسةBlagov, 2020))  بلاجوف  بعوامل الشخصية مثل دراسة
 تامارنا   ، ودراسةAthilakshmi et al, 2015))  اثكلشمي وآخرون 

Tamarana, 2017) امرثيراج ومنكدان  (، ودراسة (Amritharaj 
and Manikandan, 2017).    العوامل قائمة  الباحثة  تبنت  وقد 

 Costa and)والتي أعدها كوستا وماكري   ،الخمسة الكبرى للشخصية
McCrae, 1992)  في    كما وردت(Elshamaly, 2015)  وهذه .

يقظة نبساطية، و العصابية، والا)هي:    ،القائمة تشتمل على خمسة أبعاد 
(  1997)   . وقام الأنصاري (الضمير، والمقبولية، والانفتاح على الخبرة

حيث  العربية،  اللغة  إلى  الإنجليزية  اللغة  من  القائمة  بنود  بترجمة 
 من قبل المختصين في علم النفس واللغتين العربية والإنجليزية.    روجعت

تكونت الأداة في   ،( (Elshamaly,2015  وبعد تقنين المقياس من قبل
( فقرة موزعة على خمسة أبعاد تتضمن فقرات 56صورتها النهائية من)  

 : ( 2) جدولال، كما هو موضح في البةوس موجبة
: الفقرات الموجبة والسالبة لأبعاد مقياس العوامل الخمسة الكبرى  (2)  جدولال

 للشخصية  

موجبة الفقرات ال البعد  البة الفقرات الس   

،  34، 25، 20، 10، 6 العصابية 
39 ،49  ،52 1 ،15 ،29 ،44 

،  30،  21،  16، 7، 2 الانبساطية 
35 ،45 11 ،26  ،40 ،53 

الانفتاح على  
 الخبرة

12 ،27  ،41 ،50 ،54 3 ،17 ،22 ،31 ،
36 ،46 

، 28، 23، 13، 8 47، 32، 18، 4 المقبولية 
37 ،42  ،55 

الضمير يقظة   
5 ،9 ،19  ،24  ،33  ،

38 ،48  ،56 14 ،43  ،51 

حيث  الخماسي،  ليكرت  مقياس  حسب  الإجابة  درجات  وزعت  وقد 
درجات(،    5  ا)تنطبق دائمً :  موجبةيحصل المستجيب على الفقرات ال

   تنطبق قليلًا )درجات(،    3  ا(، )تنطبق أحيانً درجات4   ا)تنطبق كثيرً 
درجة واحدة(، في حين يتم احتساب تصحيح   الا تنطبق أبدً (، )تاندرج

 (.  Elshamaly,2015) بطريقة عكسية البةالفقرات الس

 صدق أداة الدراسة: 
الال الصدق  Elshamaly,2015)  قام  : ظاهري صدق  بحساب   )

من خلال عرضه على مجموعة من المتخصصين    ؛الظاهري للمقياس 
الجامعات  في  النفسية  والصحة  النفس  علم  مجال  في  والعاملين 

الأقصى():  الفلسطينية وجامعة  الإسلامية،  غزة   ،الجامعة  وبرنامج 
  فقرات من  فقرة  في مدى انتماء كل    آرائهمبهدف إبداء    ،النفسية  للصحة

بها الخاص  للبعد  الالقائمة  الفقرات  تم البةوالس  موجبة ، وتحديد  وقد   ،
ال بعض  صياغة  في  البسيطة  التعديلات  بعض    مع   فقراتإجراء 

وللتحقق من صدق الأداة    .اا أو سلبً الاحتفاظ بمضمون العبارة إيجابً 
متخصصين في  محكمين  (  10)    في الدراسة الحالية تم عرضها على 

جامعة الاستقلال، )   :التربية وعلم النفس من عدة جامعات فلسطينية
وجامعة القدس المفتوحة، وجامعة النجاح الوطنية(، حيث طلب منهم  

الفقرات للفقرة،    ،بيان مدى وضوح  اللغوية  الصياغة  وحازت وسلامة 
أية تعديلات   تُجرى ، ولم  الفقرات على نسبة مقبولة من رأي المحكمين

 عليها. 
قامت الباحثة بالتحقق من صدق البناء من خلال حساب    صدق البناء:

عد، وذلك كما  ًُ مصفوفة ارتباط فقرات الأداة مع الدرجة الكلية لكل ب 
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ن أن جميع قيم معاملات الارتباط ( والذي بي  3)  هو واضح في الجدول
ع  مما يشير إلى تمت    ؛اد دالة إحصائي  للفقرات مع الدرجة الكلية لكل بع

 بصدق البناء.الأداة 

 ( لمصفوفة ارتباط فقرات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  Pearson correlation(: نتائج معامل الارتباط بيرسون )3جدول )ال

 الانفتاح على الخبرة الانبساطية  العصابية 
 الدلالة الإحصائية  قيمة ر الفقرات  الدلالة الإحصائية  قيمة ر الفقرات  الدلالة الإحصائية  قيمة ر الفقرات 

1 0.253** 0.000 1 0.592** 0.000 1 0.400** 0.000 

2 0.431** 0.000 2 0.529** 0.000 2 0.453** 0.000 

3 0.586** 0.000 3 0.278** 0.000 3 0.256** 0.000 

4 0.366** 0.000 4 0.624** 0.000 4 0.492** 0.000 

5 0.522** 0.000 5 0.401** 0.000 5 0.299** 0.000 

6 0.527** 0.000 6 0.131* 0.025 6 0.204** 0.000 

7 0.348** 0.000 7 0.532** 0.000 7 0.473** 0.000 

8 0.387** 0.000 8 0.502** 0.000 8 -.493** 0.000 

9 0.558** 0.000 9 0.276** 0.000 9 0.393** 0.000 

10 0.126* 0.031 10 0.394** 0.000 10 0.476** 0.000 

11 0.606** 0.000 11 0.117* 0.046 11 0.528** 0.000 

12 0.509** 0.000       
الضمير يقظة  المقبولية    

1 0.463** 0.000 1 0.709** 0.000    
2 0.372** 0.000 2 0.768** 0.000    
3 0.515** 0.000 3 0.541** 0.000    
4 0.563** 0.000 4 0.777** 0.000    
5 0.450** 0.000 5 0.726** 0.000    
6 0.361** 0.000 6 0.736** 0.000    
7 0.465** 0.000 7 0.760** 0.000    
8 0.496** 0.000 8 0.508** 0.000    
9 0.366** 0.000 9 0.723** 0.000    
10 0.411** 0.000 10 0.535** 0.000    
11 0.226** 0.000 11 0.631** 0.000    

 :  ثبات أداة الدراسة             ( إلى أن جميع قيم ارتباط3شير المعطيات الواردة في الجدول )ًُ ت
ا وبدرجة عالية إلى عالية درجة الكلية للأداة دالة إحصائي  الفقرات مع ال

 ، مما يشير إلى صدق الأداة . اجد  
معادلة  قامت   حساب  خلال  من  الاداة  ثبات  من  بالتأكد  الباحثة 

( ألفا  كرونباخ  )Cronbach Alpha)الثبات  والجدول  يوضح  4،   )
 نتائج معامل الثبات.

 ( يوضح نتائج معامل الثبات للأداة4)  جدولال

 معامل الثبات  عدد الفقرات  البعد  الرقم
 0.860 12 العصابية  1
 0.776 11 الانبساطية  2
 0.792 11 الانفتاح على الخبرة 3
 0.750 11 المقبولية  4
الضمير يقظة  5  11 0.885 
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أن أداة الدراسة بأبعادها المختلفة  (  4)  النتائج الواردة في الجدول  تظهر 
(، وبين  0,75من الثبات، حيث تراوحت بين )  ابدرجة جيدة جد  تتمتع  

 معبرة عن درجة عالية من الثبات.   جميعها  ، وهي (0,89)

 المعالجة الإحصائية: 
خدام الإحصاء الوصفي  استُ و الإحصائية اللازمة للبيانات،    عولجت

الم  والنسب  الأعداد،  الحسابية، باستخراج  والمتوسطات  ئوية، 
وقد   ،داة الدراسةلأواستجاباتهم    ،والانحرافات المعيارية لدى أفراد العينة

فحصت فرضيات الدراسة عن طريق الاختبارات الإحصائية التحليلية 
 Two)(، واختبار تحليل التباين الثنائي )t-test: اختبار )ت( )الآتية

(Way Analysis Of Variance)،    ومعامل الارتباط بيرسون. كما

لحساب ثبات الأداة،   ؛واستخدمت الباحثة معامل الثبات كرونباخ ألفا
 (. SPSSوذلك باستخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 :هاوتفسير   عرض نتائج الدراسة
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى السؤال الأول:  

a= 0.05)  )  لدى    الخمسة الكبرى للشخصية   عواملالفي متوسطات
 ا؟موالتفاعل بينه  )الجنس، وتفضيلات اللون(  :يري عزى لمتغ  ت    ،الطلبة

الأول    عنللإجابة   استخراجالسؤال  الحسابية   تم  المتوسطات 
تبعً والانحراف العصابية  لسمة  المعيارية  الجنس    :ي لمتغير    اات 

  ا، وذلك كما هو واضح في الجدول موالتفاعل بينه  ، وتفضيلات اللون 
(5 .) 

 ا.مي الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه تغير  ا لم  (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لسمة العصابية تبعً 5جدول )ال

 اناث  ذكور

اللون تفضيلات   الانحراف المتوسط الحسابي العدد  
 المعياري 

تفضيلات 
 اللون 

المتوسط  العدد 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 0.000 2.67 2 الأحمر  0.446 2.80 17 الأحمر 
 0.385 3.28 3 الأصفر 0.676 2.46 11 الأصفر
 0.327 2.97 10 الأخضر 0.220 2.92 5 الأخضر
 0.276 2.47 10 الأزرق  0.644 2.67 23 الأزرق 

 0.182 2.96 17 البنفسجي  0.000 0.000 0.000 البنفسجي 
 0.315 2.67 15 البرتقالي  0.000 0.000 0.000 البرتقالي 

 0.576 2.82 6 البني  0.345 2.50 8 البني 
 0.305 2.69 32 الأسود  0.566 2.69 98 الأسود 
 0.481 2.42 4 الأبيض  0.349 2.78 15 الأبيض 
 0.210 2.61 3 الرمادي 0.532 2.97 5 الرمادي
 0.471 2.24 9 الزهري  0.000 0.000 0.000 الزهري 

                                    ا حسب ما هومحسب متغيرات الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه          ابين متوسطات العصابية تبعً  تقارب( وجود 5يتضح من الجدول)
الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينها. ولفحص الفرضية تم    ي لمتغير  

 Two Way Analysisاختبار تحليل التباين الثنائي)استخراج نتائج  
Of Variance لدى الطلبة  متوسطات سمة العصابية( للفروق في 

 (. 5)  وارد في الجدول

 ا. مي الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينهتغير  مة العصابية لدى الطلبة حسب م  ( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي للفروق في س  6جدول )ال

متوسط   درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين  السمة
 المربعات 

قيمة ف  
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية 

 سمة العصابية

 0.867 0.028 0.006 1 0.006 الجنس 
 * 0.025 2.100 0.481 10 4.808 تفضيلات اللون 

 0.087 1.801 0.412 7 2.886 الجنس* تفضيلات اللون 
   0.229 274 62.720 الخطأ 

    293 2209.306 المجموع 
    292 70.274 المجموع الكلي 
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الجدول) من  عند   ( 6يتبين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  أنه 
الطلبة (  (α = 0.05  المستوى  لدى  العصابية  سمة  متوسطات  في 

الجنس وتفضيلات اللون والتفاعلات بينها، حيث كانت   :ي حسب متغير  
ن ، وتبي  احصائي  وهي غير دالة إ  ؛(0.05)   الدلالة الإحصائية أكبر من

لمتغير الجنس، في    اة تبعً ا أنه لا توجد فروق في سمة العصابيأيضً 
تبي   تبعً حين  فروق  وجود  نتائج   ان  وتظهر  اللون،  تفضيلات  لمتغير 

أن الفروق    ،لتأثير متغير تفضيلات اللون   ا( تبعً Tukeyاختبار توكي )
يفضلون   الذين  الطلبة  لصالح    ، والأخضر   ،)الأصفرالألوان:  كانت 

 والرمادي(. 
وترى الباحثة أن عدم وجود فروق في سمة العصابية لدى  الطلبة يعود  

عرضة   الجنسين  كلا  من  الطلبة  أن  والمؤثرات  لإلى  البيئية  لظروف 
لديه ثقافة  في مجتمع واحد    ، فهم يعيشون هالنفس  الاجتماعية والسياسية

والإناثخاصة   الذكور  حياتية   ،تجاه  ومواقف  ضغوطات  ويواجهون 
عليهم فالذكور  الإناث  صعبة ومؤلمة،  أكثر من    ؛ أعباء ومسؤوليات 
هم يمرون  وانفعالات سلبية خاصة أن    ، مما يجعلهم في حالة قلق دائم

يجع مما  المراهقة،  مرحلة  وهي  أعمارهم  من  حرجة  أكثر  بمرحلة  لهم 
لاختلاط الأدوار عليهم، وهذا يجعلهم غير    اة الهوية نظرً عرضة لأزم

قادرين على التكيف والتأقلم مع ظروفهم وأوضاعهم الجديدة. أما الإناث 
أيضً  المرحلة،    افهن  يخضعن لضغوطات اجتماعية ونفسية في هذه 

المجتمع بعادات  الالتزام  للحماية وضرورة  بحاجة  مما    ؛هوتقاليد  فهن 
  ، والغضب   ، والتي تتمثل بمشاعر القلق  ،يزيد من الأعباء النفسية عليهن 

الذاتوتدن    ،والحزن  احترام  بالذنب   ،نطواءوالا  ،والعزلة  ،ي    ، والشعور 
ر تفضيلات  وغير ذلك من المشاعر السلبية والاعتمادية. وهذا ما يفس  

أكده  (،والرمادي  ، والأخضر  ،الأصفر)  لألوان:ا ما   وهذا 
(Rothmann and Coetzer, 2003; Deniz and Satici, 

إ (  (2017 العاطفي   ون يتسم  نيالعصابي    ن  حيث  الاستقرار    ، بعدم 
النفسية والانفعالات السلبية، والارتباط بأفكار   والمعاناة من الضغوط 

والشعور    ،فوعدم القدرة على التأقلم والتكي    ،وهزيمة الذات  ،غير واقعية
والمشاعر    ،والغضب  ،والقلق   ،النفسية  بالضعف في مواجهة المشكلات

  العصابيين لديهم قدرة أقل على التحكم بعواطفهم أو   السلبية. كما أن  

ي وتدن    ،ات غير العقلانية، والخجلدوافعهم، ولديهم ميل نحو السلوك
الذات للألون Kraczla, 2017)  احترام  الطلبة  تفضيلات  أما   .) :  

ها ألوان تتباين في معانيها  والرمادي(، بالرغم أن    ، والأخضر  ، الأصفر)
لى  إهذا التباين ربما يرجع    من حيث النشاط والهدوء والسلبية، إلا أن  

وهذا ما    في هذه المرحلة.  لنفسي القلق وغير المستقر للطلبةالوضع ا
الأشخاص    أن  في    (Montag and Panksepp, 2017)أشار إليه  

وعدم القدرة على   ،والمزاجية  ،ن بالاندفاعذوي السمة العصابية يتميزو 
وأضاف  التكي   لديهم   أن    (Sarsam et al, 2021)ف،  العصابيين 

وعدم استقرار المشاعر. وبالرغم أن الأصفر   ،استجابة سريعة للضجر
والنشطة  يعد   الدافئة  الألوان  والنشاط  من  الطاقة  تمنح  أ    ،التي  ن  إلا 

جلون درجات عالية في أبعاد الأشخاص الذين يفضلون هذا اللون يس
عدوا ويظهرون  الاجتماعي،  والتواصل  والعدوان  متزايدة،  النشاط  نية 

 ,Cigić1 and Bugarski) من الناحية العاطفية  اوهم أكثر استقرارً 

عال  (2010 مستوى  الباردة   ً  ولديهم  الألوان  من  أكثر  القلق  من 
(Kaya, 2004  وهذا يدل أن ،)  ت اختيارا  نفسية وأن    لوان لها معان  الأ

ارتباطً  ترتبط  للألوان  وثيقً الأفراد  كما    اا  السمات   تُؤد يبشخصياتهم، 
  ,Korkmaz et al  في تفضيلات اللون   مهم ا   االشخصية للفرد دورً 

دراسة(2016 مع  الدراسة  هذه  نتيجة  واختلفت   تامارنا  (. 
(Tamarana, 2017 بين إيجابية  معنوية  علاقة  وجدت  التي   )

أن   Kaya, 2004))  العصابية واللون الأزرق الباهت. في حين أكد
وبعض المشاعر    ،بعض الألوان ترتبط بالعديد من المشاعر المختلفة

 مرتبطة بأكثر من لون. 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى هل  :  السؤال الثاني
α = 0.05) )    سمة الانبساطية من وجهة نظر الطلبةفي متوسطات ،  

 ؟اموالتفاعل بينه ،الجنس وتفضيلات اللون  :ي زى لمتغير  تع
الثاني  عنللإجابة   الحسابية   تجخر استُ   السؤال  المتوسطات 

لس   المعيارية  الانبساطيةوالانحرافات  الجنس    :ي لمتغير    ا تبعً   ،مة 
  ا، وذلك كما هو واضح في الجدول موالتفاعل بينه  ، وتفضيلات اللون 

(7 .) 

 ا.مي الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينهلمتغير   االمعيارية لسمة الانبساطية تبعً  (: المتوسطات الحسابية والانحرافات7)  جدولال

 إناث  ذكور

 الانحراف المتوسط الحسابي العدد  تفضيلات اللون 
 المعياري 

المتوسط  العدد  تفضيلات اللون 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 0.000 3.82 2 الأحمر  0.316 3.62 17 الأحمر 
 0.262 3.94 3 الأصفر 0.460 3.36 11 الأصفر
 0.547 3.16 10 الأخضر 0.775 3.07 5 الأخضر
 0.877 3.02 10 الأزرق  0.405 3.12 23 الأزرق 

 0.198 3.42 17 البنفسجي  0.000 0.000 0.000 البنفسجي 
 0.396 3.67 15 البرتقالي  0.000 0.000 0.000 البرتقالي 

 0.343 3.33 6 البني  0.471 3.34 8 البني 
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 0.467 3.43 32 الأسود  0.456 3.28 98 الأسود 
 0.577 3.50 4 الأبيض  0.261 3.44 15 الأبيض 
 0.591 3.42 3 الرمادي 0.447 3.44 5 الرمادي
 0.265 3.15 9 الزهري  0.000 0.000 0.000 الزهري 

                            املدى الطلبة حسب متغيري الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه               بين متوسطات الانبساطية تقارب( وجود 7يتضح من الجدول )
اللون   :لمتغيري   اتبعً  وتفضيلات  بينه  ،الجنس  ولفحص موالتفاعل  ا. 

 Two Wayاختبار تحليل التباين الثنائي)نتائج    تجخر الفرضية استُ 
Analysis Of Variance متوسطات سمة الانبساطية( للفروق في  

 (. 8حسب ما هو وارد في الجدول )

 ي الجنس وتفضيلات اللون والتفاعلات بينها. اختبار تحليل التباين الثنائي للفروق في سمة الانبساطية لدى الطلبة حسب متغير  ( نتائج  8جدول )ال
 الدلالة الإحصائية  قيمة ف المحسوبة  متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين  السمة

 0.193 1.704 0.344 1 0.344 الجنس  سمة الانبساطية 
 ** 0.000 3.404 0.687 10 6.875 تفضيلات اللون 

 0.690 0.678 0.137 7 0.959 الجنس* تفضيلات اللون 
   0.202 274 55.334 الخطأ 

    293 3341.116 المجموع 
    292 63.908 المجموع الكلي 

  ،لذلك فهم يفضلون الألوان ذات البهجة والنشاط مثل اللون الأحمر           توجد فروق ذات دلالة إحصائية عندأنه لا  ( 8) يتبين من الجدول  
مة الانبساطية لدى الطلبة  في متوسطات س  (  (α = 0.05  المستوى 

متغير   اللون   :ي حسب  وتفضيلات  بينه  ،الجنس  بحيث موالتفاعل  ا، 
، اوهي غير دالة إحصائي  (  0.05) كانت الدلالة الإحصائية أكبر من  

لمتغير الجنس،    اوجد فروق في سمة الانبساطية تبعً ن أنه لا ت تبي    اأيضً 
لمتغير تفضيلات اللون، وتظهر نتائج   ان وجود فروق تبعً في حين تبي  

( توكي  تبعً Tukeyاختبار  اللون(   ا (  )تفضيلات  متغير  أن    ،لتأثير 
اللونين يفضلون  الذين  الطلبة  لصالح  كانت  الأحمر  )  :الفروق 

 امة الانبساطية تبعً جود فروق في س  وتعزو الباحثة عدم و   والأصفر(.
 ، الطلبة يتمتعون بوضع نفسي يغلب عليه التفاؤل  أن    ،لمتغير الجنس

البيئية    ،والدافعية  ،والنشاط الظروف  بالرغم من  التكيف  والقدرة على 
  مهم ا التنشئة الاجتماعية دوراً    تُؤد يون بها، وقد  التي يمر  الضاغطة  

ر المساندة الاجتماعية وتوفي  ،من خلال توفير الأجواء الداعمة للطلبة
حيث   اللون   ن  إلهم،  تفضيلات  حسب  الشخصية  في    ، الاختلافات 

تلقائي   لديها  الشخص  اسيكون  سلوك  أنماط  في    وإدراكه،   ،اختلاف 
تجارب  ، كتسبةالم  وقيمه   وعواطفه،  إلى   تي ة الحيا  هبالإضافة 

.(Athilakshmi et al , 2015) 
 

الشخصية    أن    (Hengartner et al, 2020)  هنجتر وآخرون   وأكد
الرفاهيةالتكيفي   أساس  هي  الاجتماعي  ،والصحة  ،ة  ونوعية   ،والأداء 
  الشخصية   أن  Tamarana, 2017) )  تاماراناأشار  و هذا    .الحياة

فض   حين  الانبساطية  في  الذكور.  الطلبة  لصالح  الأصفر  اللون  لت 
الألوان الفاتحة   ( إلى أن  2017عبد الخالق وحسن،  )خلصت دراسة  

 تعبر عن مشاعر إيجابية بالمقارنة بالألوان الداكنة. كما أشارت دراسة
وبجارسكي  ال (Cigić and Bugarski, 2010) سيجي  عدوان  أن 

لوا الألوان الزاهية.  بين الأشخاص الذين فض    ايوعً والنشاط كانا الأكثر ش
العمرية تحب    وأن   الفئة  الباهتة   هذه   الألوان الزاهية أكثر من الألوان 

 Ghorawat and Madan, 2014) .) جروات وماندان 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى    هل:  سؤال الثالثال
(α = 0.05  متوسطات في  الخبرةس  (  على  الانفتاح  تعزى   ،مة 

 ؟ اموالتفاعل بينه  ،ي الجنس وتفضيلات اللون لمتغير  
الثالث  عنجابة  للإ الحسابية   تجخر استُ   السؤال  المتوسطات 

الجنس    ي:لمتغير    اتبعً   ،مة الانفتاح على الخبرةوالانحرافات المعيارية لس  
ا، وذلك كما هو واضح في الجدول  موالتفاعل بينه  ، وتفضيلات اللون 

(9 .) 
 ا. ملمتغير الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه االانفتاح على الخبرة تبعً ة لسمة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري9)  جدولال

 إناث  ذكور

 الانحراف المتوسط الحسابي  العدد  تفضيلات اللون 
 المعياري

المتوسط   العدد  تفضيلات اللون 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 0.000 4.09 2 الأحمر  0.425 3.35 17 الأحمر 
 0.000 4.36 3 الأصفر  0.413 3.64 11 الأصفر
 0.407 3.45 10 الأخضر  0.404 3.25 5 الأخضر
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 0.498 3.49 10 الأزرق  0.311 3.13 23 الأزرق
 0.538 3.27 17 البنفسجي  0.000 0.000 0.000 البنفسجي 
 0.665 3.64 15 البرتقالي  0.000 0.000 0.000 البرتقالي 

 0.628 3.35 6 البني  0.094 3.61 8 البني 
 0.593 3.38 32 الأسود  0.485 3.28 98 الأسود
 0.105 2.91 4 الأبيض  0.550 3.30 15 الأبيض 
 0.506 3.91 3 الرمادي  0.404 3.02 5 الرمادي
 0.647 3.53 9 الزهري  0.000 0.000 0.000 الزهري

                    لدى الطلبة حسب متغيري الجنس الانفتاح على الخبرة          مة الانفتاحبين متوسطات س   اختلاف( وجود 9من الجدول ) يتضح
ا.  موالتفاعل بينه  ،الجنس وتفضيلات اللون   :ي لمتغير    اعلى الخبرة تبعً 

استُ  الفرضية  الثنائينتائج    تجخر ولفحص  التباين  تحليل    اختبار 
(Two Way Analysis Of Variance   للفروق في ) متوسطات 

 سمة
 (. 10ا حسب ما هو وارد في الجدول )موتفضيلات اللون والتفاعل بينه

 . اموالتفاعل بينهي الجنس وتفضيلات اللون ( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي للفروق في سمة الانفتاح على الخبرة لدى الطلبة حسب متغير  10جدول )ال

 مصدر التباين  السمة
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة ف 
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

سمة 
الانفتاح  
على 
 الخبرة 

 ** 0.003 8.923 2.164 1 2.164 الجنس 

 ** 0.002 2.948 0.715 10 7.148 تفضيلات اللون 

 * 0.015 2.533 0.614 7 4.299 الجنس* تفضيلات اللون
   0.242 274 66.441 الخطأ 

    293 3382.058 المجموع 

    292 78.040 المجموع الكلي 
                                               الأساسية مثل اللونين  تجاه الألوان ردود الفعل أو المواقف النفسية    أنالمستوى          وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  (10يتبين من الجدول )

α = 0.05))    الطلبة في متوسطات س الخبرة لدى  مة الانفتاح على 
ا، بحيث كانت  مالجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه  :ي حسب متغير  

 ا ن أيضً ، وتبي  ا( وهي دالة إحصائي  0.05)الدلالة الإحصائية أقل من  
ا لمتغير الجنس، ووجود  مة الانفتاح على الخبرة تبعً وجود فروق في س  

تبعً  توكي    افروق  اختبار  نتائج  وتظهر  اللون،  تفضيلات  لمتغير 
(Tukey )،   ًتبع الحسابية  متغيرات  اوالمتوسطات  ت  )تفضيلا   :لتأثير 

والجنس( يفضلن    ، اللون،  اللواتي  الإناث  لصالح  كانت  الفروق  أن 
وتفسر الباحثة هذه النتيجة أن الطالبات    الأصفر والأحمر(.):اللونين

والانفتاح  للمخاطرة  يدفعهن  الذي  الفضول  من  الكثير  لديهن  الإناث 
التجارب الجديدة والممارسات    ،والإحساس بالجماليات  ،والسفر  ،على 

المجتمع الفلسطيني في الآونة الأخيرة   ن  إحيث يمكن القول  الفكرية،  
مع   خاصة  كبير،  بشكل  الأخرى  والثقافات  المجتمعات  على  انفتح 

مما    ؛انتشار وسائل التواصل الاجتماعي، وإقبال الفتيات على التعليم
مما يثير لديهن    ،أتاح لهن فرصة الانفتاح على خبرات وتجارب جديدة 

للذكور في   اا قوي  الأنثى تعد منافسً  حياتهن، كما أن  البهجة والإثارة في  
والأصفر    الأحمرالطموح وتحقيق الأهداف، لذلك فهن يفضلن اللونين  

أشار ياللذ حيث  الإنجاز  ودافعية  والحيوية  النشاط  على  يدلان     ن 
Ghorawat and Madan, 2014)) 

ربما يعكس  الأحمر والأصفر تعكس الاحتياجات الأساسية لهن. لهذا  
تفضيل الإناث لهذين اللونين حاجتهن إلى المثابرة والمنافسة وتحقيق  

اللون الأحمر من    ( أن  Kaya, 2004)  كايا  الأهداف. وهذا ما أكده
والمحفزة، المثيرة  الألوان  من  وهو  الديناميكية  نتيجة    الألوان  وتختلف 

 ,Ghorawat and Madan)  وماندانجروات    هذه الدراسة مع دراسة

ا بين أنواع التي أظهرت عدم وجود علاقة ارتباط دالة إحصائي    (2014
  الشخصية وتفضيلات اللون باستثناء حالة الذكور المنفتحين. ودراسة 

التي أظهرت أنه    ,Watten & Fostervold)   (2021واتن وفستفولد
اللون   ني تفضيلات اللون، لكن النساء فضلوجد فروق بين الجنسين فت

 الأسود. اللون وفضل الرجال  ،الأبيض
 αتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى  هل : سؤال الرابعال

الجنس   :ي مة المقبولية تعزى لمتغير  ِ  سفي متوسطات    ((0.05 =
 ؟ اموتفضيلات اللون والتفاعل بينه

الرابع  عنوللإجابة   الحسابية  استُخرجت    السؤال  المتوسطات 
المقبولية لسمة  المعيارية  الجنس    ي:لمتغير    اتبعً   ،والانحرافات 

ا، وذلك كما هو واضح في الجدول  موتفضيلات اللون والتفاعل بينه
11) .) 
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 ا.ملمتغير الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه ا بولية تبعً (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لسمة المق(11جدول ال

 إناث  ذكور

 العدد  تفضيلات اللون 
المتوسط  
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

تفضيلات  
 اللون 

 العدد 
المتوسط  
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 0.000 3.55 2 الأحمر  0.568 3.63 17 الأحمر 
 0.157 3.45 3 الأصفر 0.409 3.57 11 الأصفر
 0.423 3.24 10 الأخضر 0.647 3.02 5 الأخضر
 0.643 3.13 10 الأزرق 0.437 3.21 23 الأزرق

 0.463 3.50 17 البنفسجي  0.000 0.000 0.000 البنفسجي 
 0.380 3.10 15 البرتقالي  0.000 0.000 0.000 البرتقالي 

 0.572 3.18 6 البني  0.047 3.97 8 البني 
 0.470 3.24 32 الأسود 0.447 3.41 98 الأسود
 0.157 3.68 4 الأبيض  0.415 3.48 15 الأبيض 
 0.229 3.39 3 الرمادي 0.461 3.47 5 الرمادي
 0.404 3.06 9 الزهري 0.000 0.000 0.000 الزهري

                                الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل. :ي لدى الطلبة حسب متغير                     بين متوسطات المقبولية تقارب( وجود 11يتضح من الجدول )
اللون   ي:لمتغير   اتبعً  وتفضيلات  بينه  ،الجنس  ولفحص موالتفاعل  ا. 

 Two Way) اختبار تحليل التباين الثنائينتائج  استُخرجتالفرضية 
Analysis Of Variance  متوسطات سمة المقبولية( للفروق في  

 . (12حسب ما هو وارد في الجدول ) مابينه

 ا. ماللون والتفاعل بينه( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي للفروق في سمة المقبولية لدى الطلبة حسب متغيري الجنس وتفضيلات 12جدول )ال

 مصدر التباين السمة
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة ف 
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 سمة المقبولية 

 0.221 1.507 0.309 1 0.309 الجنس
 ** 0.004 2.665 0.546 10 5.463 تفضيلات اللون

الجنس* تفضيلات 
 اللون

2.281 7 0.326 1.590 0.138 

   0.205 274 56.173 الخطأ 
    293 3395.000 المجموع

    292 66.515 المجموع الكلي
                                                              اويظهرون مزيدً لمعايير وثقافة المجتمع، تعبر عن جديتهم في العمل،          أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند (12يتبين من الجدول )

في متوسطات سمة المقبولية لدى الطلبة حسب      ( α = 0.05)  المستوى 
ا، بحيث كانت الدلالة موالتفاعل بينه  ،الجنس وتفضيلات اللون   :متغيري 

ن أنه ا تبي  ، أيضً ا( وهي غير دالة إحصائي  0.05)الإحصائية أكبر من  
تبعً   لا المقبولية  تبي    اتوجد فروق في سمة  الجنس، في حين  ن  لمتغير 

لمتغير تفضيلات اللون، وتظهر نتائج اختبار توكي   اوجود فروق تبعً 
(Tukey ًتبع متغير  ا(  اللون(  :لتأثير  كانت   ،)تفضيلات  الفروق  أن 

 )البني، والأبيض(.  :لصالح الطلبة الذين يفضلون اللونين
والتعاطف   التعاون  من  عالية  درجة  لديهم  الطلبة  أن  الباحثة  وترى 

المجتمع  لمعايير  الآخرين  ،والإيثار  ،والانضباط  وهؤلاء    ،ومساعدة 
، فهم  ا جماعي  ينجحون في المهن التي تتطلب عملًا الأشخاص المقبولين  

 يعملون بروح الفريق ومتعاونون. وقد ينبع تفضيل الطلبة للونين البني 
 والأبيض وهما من الألوان الحيادية حيث يعكس هذا انضباطاً وامتثالاً 

ون م عملي  على الأفكار الجديدة، وهمن الاستعداد والانفتاح على التدريب و 
جديدة طرق  بتعلم  اللون   يرغبون  تفضيل  يرتبط  وقد  بالأعمال.  للقيام 

بالثقافة السائدة أو إذا كان اللون يثير مشاعر سلبية أو إيجابية. وتتفق  
دراسة مع  الحالية  الدراسة  وفستفولد  نتيجة   Watten and)    واتن 

Fostervold, 2021 ًا بين الجنسين في تفضيلات ( التي لم تجد فروق
دراسة وجدت  حين  في  علاقة Tamarana, 2017) )  تامارنا  اللون. 

دراسةإ أن  إلا  النشط،  العاطفي  واللون  المقبولية  بين  كورماز   يجابية 
من    ( وجدت أن  اللون البني يعد  Korkmaz et al, 2016  ) نوآخري

وتختلف    الألوان الجذابة والحيوية التي تعطي الطاقة والتحفيز للأفراد.



   2023العدد الأول، أ -المجلد الثالث و العشرون -اء للبحوث والدراسات الإنسانيةمجلة الزرق

228 

دراسة مع  الحالية  الدراسة  وبوجرسكي  نتيجة   Cigić and    سيجي 

Bugarski, 2010)  الذين الأشخاص  بين  اختلافات  وجدت  التي   )
 ) البني، والرمادي، والأسود(، :يفضلون الألوان الداكنة

والأصفر(. وكان   ، الأحمر):  الألوان الزاهيةوالأشخاص الذين يفضلون  
لق من سمات الشخصية الأكثر  والق  ،والعصابية  ،الانطواء الاجتماعي

الداكنة،    اشيوعً  الألوان  الذين فضلوا  في حين خلصت في الأشخاص 
( التي خلصت إلى أن اللون الأبيض ينظر  Kaya, 2004) كايا دراسة

 . بالنقاء والبساطة اإيجابي مرتبطً ل عام على أنه لون إليه بشك
 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى هل  :  لسؤال الخامسا
α = 0.05))      متوسطات لمتغير  الضمير  يقظة  مة  س  في   : ي تعزى 

 ؟ اموالتفاعل بينه ،الجنس وتفضيلات اللون 
الخامس  عن وللإجابة   الحسابية    استُخرجت  السؤال  المتوسطات 

الجنس وتفضيلات    ي لمتغير    امة الضمير تبعً والانحرافات المعيارية لس  
 (. 13ا، وذلك كما هو واضح في الجدول )ماللون والتفاعل بينه

 ا. ملمتغير الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه ا الضمير تبعً يقظة  : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لسمة (13)  جدولال
 إناث  ذكور

تفضيلات  
 اللون 

 العدد 
المتوسط  
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

تفضيلات  
 اللون 

 العدد 
المتوسط  
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 0.000 4.55 2 الأحمر  0.586 4.06 17 الأحمر 
 0.157 4.36 3 الأصفر  0.528 4.38 11 الأصفر 
 0.547 4.11 10 الأخضر  0.283 4.11 5 الأخضر 
 0.504 4.08 10 الأزرق  0.564 4.02 23 الأزرق 
 0.533 3.68 17 البنفسجي  0.000 0.000 0.000 البنفسجي 
 0.522 4.13 15 البرتقالي  0.000 0.000 0.000 البرتقالي 

 0.334 4.42 6 البني  0.188 4.5000 8 البني 
 0.668 3.97 32 الأسود  0.564 4.05 98 الأسود 
 0.525 4.18 4 الأبيض  0.640 4.07 15 الأبيض 
 0.319 4.33 3 الرمادي  0.675 4.07 5 الرمادي 
 0.592 3.71 9 الزهري  0.000 0.000 0.000 الزهري 

                                                 الجنس  : ي لدى الطلبة حسب متغير   الضميريقظة مة ً  متوسطات س                  بين متوسطات سمة تقارب( وجود 13يتضح من الجدول ) 
ا.  موالتفاعل بينه  ،الجنس وتفضيلات اللون   :ي لمتغير    االضمير تبعً 

الفرضية   الثنائيج  نتائ  استُخرجتولفحص  التباين  تحليل    اختبار 
Two Way Analysis Of Variance)   في للفروق   )

ا حسب ما هو وارد في الجدول موالتفاعل بينه  ، وتفضيلات اللون 
(14 .) 

 ا. مي الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينهالضمير حسب متغير  يقظة  ( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي للفروق في سمة 14جدول )ال

 مصدر التباين  السمة
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة ف 
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 سمة
  يقظة

 الضمير

 0.407 0.689 0.216 1 0.216 الجنس 
 * 0.014 2.277 0.713 10 7.135 تفضيلات اللون 

 0.922 0.364 0.114 7 0.799 الجنس* تفضيلات اللون
   0.313 274 85.874 الخطأ 

    293 4928.223 المجموع 
    292 94.379 المجموع الكلي 

                                           اللون( أن الفروق كانت لصالح الطلبة الذين يفضلون الألوان)البني،                   فروق ذات دلالة إحصائيةأنه لا توجد    (14)  يتبين من الجدول 
الضمير لدى  يقظة  في متوسطات سمة      ((α = 0.05  عند المستوى 

ا، بحيث مالطلبة حسب متغيري الجنس وتفضيلات اللون والتفاعل بينه
( وهي غير دالة إحصائياً، 0.05) كانت الدلالة الإحصائية أكبر من  

أنه لا توجد فروق في سمة   أيضاً  لمتغير  يقظة  وتبين  تبعاً  الضمير 
الألوان  تفضيلات  لمتغير  تبعاً  فروق  وجود  تبين  حين  في  الجنس، 

 ( تبعاً لتأثير متغير)تفضيلات  Tukeyوتظهر نتائج اختبار توكي )

 والأصفر(.  والأحمر، 
وترى الباحثة أن الطلبة سواء ذكوراً أو إناثاً لديهما حس عالي بالمسؤولية، 
وتصميم قوي لتحقيق الأهداف، والانضباط والتفكير العقلاني، وربما يعود 
على  أبناءها  تربي  التي  الفلسطيني  المجتمع  في  الأسرية  للتنشئة  هذا 

وا القوية  والإرادة  والمواظبة  المسؤولية  النجاح،  تحمل  لتحقيق  لإنجاز 
فالمجتمع الفلسطيني يعاني من ضغوطات حياتية جسيمة لا بد أن يقف 
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صامداً ومواجهتها حتى يبقى على قيد الحياة، فكان لا بد أن يربي أبناءه 
للاعتماد على أنفسهم والإصرار على تحقيق أهدافهم وذواتهم، فالمجتمع 

. لذلك كان تفضيل الطلبة الفلسطيني يصارع من أجل إثبات وجوده وذاته
للألوان) البني ، والأحمر، والأصفر( وهي من الألوان الحيوية والجذابة 

 Korkmaz et al, 2016 ) )التي تمنح الطاقة وتكون حافزا لهم 
(  Tamarana, 2017 )تامارنا  وتتفق نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة

افئة، وكان هناك التي وجدت علاقة إيجابية بين الضمير والألوان الد
لديهم متوسط  فالذكور  اللون،  تفضيلات  الجنسين في  بين  اختلافات 
درجات أعلى للأصفر المشبع والبرتقالي الفاتح، في حين وجدت الإناث 

 متوسط درجات أعلى للأرجواني المشبع والأحمر الفاتح. 

 التوصيات: 
كيفية اختيار   قد تساعد نتائج هذه الدراسة أصحاب القرار في -

 افيزً وأكثر تح  ،الألوان التي تعكس دلالات نفسية مفعمة بالراحة
 . مدارس والمشافي والمؤسسات العامة خاصة في ال

الاستفادة من نتائج هذه الدراسة لإجراء دراسات أخرى تتناول  -
ومكا التعليمي،  والمستوى  العمر،  مثل  أخرى  ن  متغيرات 

 . االسكن، وحجم العينة يكون كبيرً 
معرفة  ي - في  للألوان  الأشخاص  اختيار  من  الاستفادة  مكن 

لأن سمات شخصيتهم   ؛اجاتهم النفسية سماتهم الشخصية وح
 تشبه الألوان التي يختارونها. 

قد تساعد نتائج هذه الدراسة في توظيف تفضيلات اللون في  -
 .لبرامج الإرشادية الخاصة بالطلبةا
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