
Zarqa Journal for Research and Studies in Humanities Volume 17, No 2, 2017 

605 

Difficulties Facing The Education Of 

International Accounting Standards From The 

Point View Of Teaching Members And Students Of 

The Accounting Department At Surman  Economic 

College 
Dr. Jamila Said Ghamber 

Department Of Accounting – Surman  Economic College  
Drjamilasaid@Yahoo.Com 

Received 29/08/2016                                                  Accepted 14/2/2017   
Abstract 

This study aims at recognizingthe difficulties faced the education of international accounting standards in 
Libyan universities, from the point view of teaching members and students of the accounting department at one of 
theLibyan economic colleges, for this purpose ( 115 ) questionnaires  has been distributed, the recovered 
questionnaires appropriate for analysis reached to (84) questionnaires, with a recovery percentage of (73%), and 
the questionnaire data was analyzed using the(SPSS), Means, standard deviations, and one sample T-test were 
used to analyze the data and testthe hypotheses.  

Study findings indicate that the education of international accounting standards is facing multiple difficulties 
can be arranged as follows: 

1- Difficulties related to the students of the accounting department . 
2- Regulative and legislative  difficulties . 
3- Difficulties related to theteaching membersof the accounting department 
4- Financial and administrative difficulties . 
5- Difficulties related to the nature of the International Accounting Standards 
6- The study recommendes that: 
7- The establishment of scientific conferences and symposiums on international accounting standards 
8- The development of the current study plans to ensure the updated curriculum to consistent  with 

modern trends in international accounting standards education. 
Keywords: International Accounting Standards,Difficulties 0f the education of international accounting standards. 
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ة من وجهة نظر أعضاء ة الدولي  تي تواجه تعليم المعايير المحاسبي  عوبات ال  الص  
 ة اقتصاد صرمان  دريس وطلبة قسم المحاسبة في كلي  هيئة الت  

 د . جميلة سعيد قمبر
 ليبيا  –كلية اقتصاد صرمان–قسم المحاسبة 

 أستاذ مساعد
drjamilasaid@yahoo.com 

 01/9/9802 تاريخ قبول البحث                                             92/80/9802تاريخ استلام البحث 

 ملخص:
 ،ةمن وجهة نظر الأطراف ذات العلاقهدفت هذه الدّراسة إلى معرفةِ الصّعوبات التي تواجه تعليم الجامعات الليبيّة لمعايير المحاسبة الدّوليّة، 

ات الاقتصاد في ليبيا، ولتحقيق أهداف الدّراسة تمّ تصميم استبانة، وزِّعَ منها: كليّ في إحدى وطلبة قسم المحاسبة  ،دريسلة في أعضاء هيئة التّ المتمثّ 
المتوسّطات الحسابيّة، ، وقد تمّ استخدام % 27( استبانة لأغراض التّحليل والدّراسة، وبنسبة استرداد بلغت: 01( اسبتانة، اعتُمد منها: )001)

(؛ لاختبار فرضيّات الدّراسة، وتشير نتائج الدّراسة إلى أنّ تعليم المعايير المحاسبيّة الدوليّة one sample – t testوالانحرافات المعياريّة، واختبار: )
 يواجه صعوبات متعدّدة يمكن ترتيبها كما يلي:

 .قة بطلاب قسم المحاسبةصعوبات متعلّ  -أ
 يميّة وتشريعيّة.تنظصعوبات  -ب
 .دريسصعوبات متعلقة بأعضاء هيئة التّ  -ج
داريّ و صعوبات تمويلية  -د  .ةا 
 .ةوليّ قة بطبيعة معايير المحاسبة الدّ صعوبات متعلّ  -ه

 وأوصت الدّراسة بعدة توصيات للتغلّب على هذه الصعوبات منها ما يلي:
 سبيّة الدّوليّة.العمل حول المعايير المحا وورش إقامة النّدوات والمؤتمرات العلميّة

لمحاسبيّة تطوير الخطط الدّراسيّة الحاليّة، بما يضمن تحديث المناهج؛ لتواكب الاتّجاهات المحاسبيّة الحديثة في التّعليم الجامعيّ للمعايير ا
 الدّولية.

 ة.وليّ ة، صعوبات تعليم معايير المحاسبة الدّ وليّ معايير المحاسبة الدّ  ة:الكلمات المفتاحي  

 

  :ةممقد  
يُعدّ التّعليم الجامعي أحد الرّكائز الأساسيّة في بناء القدرات 
والمهارات داخل أيّ مجتمع، وهو عامل مهمّ للتّطوّر ونشر المعرفة، 
وعلى الجامعات بذل الجهود لتحقيق ذلك، من خلال التّطويرِ المستمر 
لبرامجها التّعليمية، ومواجهةِ الصعوبات الّتي يمكن أن تواجه هذا 
يجاد الطرق للتّغلب  التّطوير، من خلال دراسة هذه الصعوبات وا 

 عليها.
تي تواجه عوبات الّ الصّ وفي هذا السّياق، ستناقش هذه الدّراسة 

، كخطوة نحو تطوير ةوليّ ة الدّ لمعايير المحاسبيّ لة تعليم الجامعات الليبيّ 
ة وليّ الدّ  ي معايير المحاسبةتبنّ المناهج التّعليميّة المحاسبيّة، ذلك أنّ 

 ،مع هذه المعايير تتوافقُ ة ة ليبيّ أو تطوير معايير محاسبيّ  ،في ليبيا
ة قادرة على تخريج لميّ ب بيئة عِ هذا يتطلّ و ، اا ضروري  أصبح أمر  

ة ن جوانب فنيّ تي تتضمّ الّ  ،عامل مع هذه المعاييرمحاسبين يمكنهم التّ 
 ،كل سليمجل تطبيقها بشأمن  ؛تحتاج إلى معرفة عميقةة تفصيليّ و 
 وجه. أحسنالاستفادة منها على و 

ات يمكن يجابيّ إك لهنا ون على أنّ فق المحاسبون الليبيّ يتّ  حيث
ة، أهمها توفير وليّ ة الدّ تحقيقها من خلال تطبيق المعايير المحاسبيّ 

زيادة و  ،ةمحليّ محاسبيّة لوضع معايير  ؛زمةاللاّ  الأموالو الجهد والوقت 
في ترشيد  الإسهام علىزيادة قدرتها و  ،ةكفاءة البيانات الماليّ 

 .(08)القرارات
قدت تي عُ الّ  دوات في مجال المحاسبةالنّ كما أوصت المؤتمرات و 

في ليبيا،  هاتطبيقو  ةي معايير المحاسبة الدوليّ بتبنّ  ،ار  في ليبيا مؤخّ 
مقبولة من مختلف دول العالم، لك من أجل تطبيق معايير مفهومة و ذو 
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موجهة  ،صادقةة و ر معلومات موضوعيّ قادرة على توفيتكون 
خاذ للمساعدة في اتّ  ؛ةسات الليبيّ ة للمؤسّ لمستخدمي القوائم الماليّ 

ظام نّ لهذا ال تطبيق   -وفق ا للواقع العمليّ –ه لا يوجد أنّ  إلاّ القرارات، 
 .(2)ةمعايير المحاسبة الدوليّ مع  المُتقاطعِ محاسبي ال

  :راسةمشكلة الد  
بتطبيق معايير المحاسبة  الأولىبالدرجة  نيّ المحاسب المع يُعدّ 

ا على تطبيق ليكون قادر   ؛اعملي  ا و من تأهيله علمي   بدّ  ة، لذلك لاوليّ الدّ 
 International Accountingةوليّ معايير المحاسبة الدّ 

Standards (IASs )،  ة وليّ الدّ التّقارير معايير وInternational 
Financial Reporting Standards (IFRSsبشكلها الصحيح  ) ،

يتوجّبُ التي  ،عليم المحاسبيّ سات التّ هذا يلقي بالمسؤولية على مؤسّ و 
 أهيل. عليها توفير مثل هذا التّ 

عدادها، خاصّة ة إذ ينبغي تهيئة البيئة المحليّ   انبو جالفي وا 
لإعداد  ؛غيرهاو مدارس الجامعات و خلال المن ة، العلميّ و  ةكاديميّ الأ
ة طبيقات العمليّ نوا من مواكبة التّ ليتمكّ وتهيئتهم؛ ريجين خاللبة و طّ ال

 ،ةبات ضروريّ ما يرافق تطبيقها من متطلّ و  ،ةوليّ ة الدّ للمعايير المحاسبيّ 
 حيحةبموجب المواصفات الصّ  اد  جيّ  اإعداد   ابحيث يكون الخريج معد  

ة أو ما يطلق يعمل في بيئة دوليّ  -في ذلك–كأنه و  المُعتمدة دولي ا،
ة هائيّ من أجل تحقيق الغاية النّ وذلك  ،(Cosmopolitan): ليهع

 .(09)ةوليّ للاندماج بالبيئة الدّ 
 تواجه الليبيّ  عليم المحاسبيّ سات التّ مؤسّ  نّ إهنا يمكن القول و 

 بالكفاءاتِ  وق المحليّ السّ  إمكانية مدّ  تتركّزُ فييات كبيرة تحدّ 
ا للمعايير ة وفق  اسبيّ على تقديم الخدمات المح القادرةِ  ،ةالمحاسبيّ 

 .(7)ةوليّ الدّ 
ة رات دراسيّ وجود مقرّ  إلى الليبيّ  عليم المحاسبيّ يفتقر التّ  إذ
 بنحو   ،عهااة بأنو وليّ ة الدّ عنى بتدريس المعايير المحاسبيّ تُ  ،متكاملة

 يستوجبُ ذي الّ  الأمرالاستفادة منها، ن الخريجين من تطبيقها و مكِّ يُ 
طورات في التّ ات و وفق المستجدّ  ،ةمحاسبيّ ة برامج تعليميّ تطوير خطط و 

، تي يمكن أن تواجه ذلكعوبات الّ تحديد الصّ و  ،ةالحاليّ  الأعمالبيئة 
تي تواجه تعليم عوبات الّ الصّ  ضرورة دراسة إلىهنا تأتي الحاجة و 

يجاد سبل لإ ؛من الأطراف ذات العلاقة ،ةوليّ ة الدّ المعايير المحاسبيّ 
 الي:ؤال التّ السّ  ثيرُ يُ هذا و  ،تجاوزهالعلاجها و 

تي يمكن أن تواجه تعليم المعايير عوبات الّ ما هي الصّ 
وجهة نظر أعضاء هيئة من  ،ةة في الجامعات الليبيّ وليّ ة الدّ المحاسبيّ 

 ؟ة اقتصاد صرمانطلبة قسم المحاسبة في كليّ و  ،دريسالتّ 
 :راسةة الدّ أهميّ 

ة في وليّ يئة الدّ الب إلى -في الوقت الرّاهن–ة تحتاج البيئة الليبيّ 
ب ة، مما يتطلّ ياسيّ والسّ  ،ةالاجتماعيّ و ، الاقتصادية ،كافة المجالات

 اتآليّ من خلال وضع  ؛ة وفق هذه الاحتياجاتتطوير كوادر محاسبيّ 
عليم تي تواجه التّ عوبات الّ للصّ  شخيص الحقيقيّ مدروسة تعتمد على التّ 

ظر الأطراف ذات من وجهة ن ،بأنواعها ةالمحاسبي للمعايير المحاسبيّ 
ز تعليم تعزّ  مُرتكزات ووضعِ  ،في تجاوزها الذي سيسهمُ  الأمرالعلاقة، 

طراف ذات للأة مهمّ  تُعدّ راسة معلومات ستوفر هذه الدّ و  ،هذه المعايير
 علاقة.ال

 :راسةأهداف الد  
 تحقيق ما يلي: إلىراسة تهدف الدّ 

لمعايير لة تي تواجه تعليم الجامعات الليبيّ عوبات الّ الصّ  إبراز -0
تي تشمل معايير المحاسبة الّ و  ،ة بمختلف أنواعهاوليّ ة الدّ المحاسبيّ 

ايير معو ، (IFRSs): ةوليّ قارير الدّ معايير التّ و ، (IASs): وليةالدّ 
 International Publicالعام ة في القطاعوليّ المحاسبة الدّ 

Sector  Accounting Standards (IPSASs)،  معيار و
المتوسطة غيرة و ولية للمنشآت الصّ ة الدّ قارير الماليّ التّ 

international financial  Reporting Standards for 
small & medium – sized Entities (IFRSs FOR 

SMEs)، لة في المتمثّ و  ،من وجهة نظر الأطراف ذات العلاقة
ات إحدى كليّ في  ،وطلبة قسم المحاسبة ،دريسأعضاء هيئة التّ 

 .ةالليبيّ الاقتصاد 
وضع و  ،عوباتهذه الصّ التّغلّب على في إيجاد سبل  الإسهام -9

 ة لهذه المعايير.عليميّ ة التّ ز من العمليّ تعزّ والأسس الّتي حلول ال
تساعد في ارتقاء  كبيرة، ةتكون ذات أهميّ  أنتوفير معلومات يمكن  -7

 .نحو العولمة الليبيِّ  الجامعيِّ  المحاسبيِّ   عليمِ التّ 

 :راسةات الد  فرضي  
 الية:ة التّ ئيسالرّ  لخمسات ااختبار الفرضيّ  إلىراسة سعى الدّ ت

ة المحاسبيّ  ق بطبيعة المعاييرتوجد صعوبات تتعلّ  ة الأولى:الفرضي  
ة نظر أعضاء ن وجهولية مة الدّ تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ ، ةوليّ الدّ 

صرمان .  -ة الاقتصادكليّ في طلبة قسم المحاسبة و  ،دريسهيئة التّ   
تواجه  ،دريسلتّ ق بأعضاء هيئة اتوجد صعوبات تتعلّ  :انيةة الث  فرضي  ال

 ئةن وجهة نظر أعضاء هية موليّ ة الدّ تعليم المعايير المحاسبيّ 
         . صرمان -ة الاقتصادكليّ في طلبة قسم المحاسبة و  ،التدريس
تواجه تعليم  ،ةالمحاسب بطلبةق توجد صعوبات تتعلّ  الثة:ة الث  الفرضي  
 ،ريسدة من وجهة نظر أعضاء هيئة التّ وليّ ة الدّ ايير المحاسبيّ المع
                   صرمان . -ة الاقتصادكليّ في طلبة قسم المحاسبة و 

واجه تعليم ت ،ةتشريعيّ ة و توجد صعوبات تنظيميّ  ابعة:ة الر  الفرضي  
 ،دريساء هيئة التّ ة من وجهة نظر أعضوليّ ة الدّ المعايير المحاسبيّ 

  صرمان . -ة الاقتصادكليّ في سم المحاسبة طلبة قو 
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داريّ ة و توجد صعوبات تمويليّ  ة الخامسة:لفرضي  ا تعليم  تواجه ،ةا 
 ،ريسة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدوليّ ة الدّ المعايير المحاسبيّ 

                 صرمان .  -كلية الاقتصادفي طلبة قسم المحاسبة و 

 :ظري  الن   الإطار
 :ةولي  ة الد  ير المحاسبي  ة المعايماهي  

المعيار المحاسبيّ هو المرشد الأساسيّ لقياس العمليّات 
والأحداث والظّروف، الّتي تؤثّر على المركزِ الماليّ للشركة، ونتائجِ 

يصالِ المعلومات إلى المستفيدين منها  .(2)أعمالها، وا 
من  شتقّ ة تُ هو عبارة عن قواعد عامّ  المعيار المحاسبيّ و 
ر الأساليب ه تطوّ ذي يوجّ الّ  هوو  ،ة للمحاسبةالمفاهيم النظريّ و  فالأهدا

 .(01)ةالمحاسبيّ 
ل في تتمثّ و  ،عدة أقسام إلىة وليّ ة الدّ تقسم المعايير المحاسبيّ و 
 :الآتي

 International( IASsة )وليّ معايير المحاسبة الدّ  -0
Accounting Standards  ى إصدارها لجنة كانت تتولّ : و

 International Accountingة وليّ ة الدّ معايير المحاسب
Standards Committee  (IASC)،  قبل أن يتم

بمجلس معايير المحاسبة  م،9888استبدالها في نهاية العام 
 International Accounting Standardsة وليّ الدّ 

Board  (IASB)ثم  ،امعيار  ( 10: )، حيث أصدرت اللجنة
لغاءو  من ناحية، أخرى ج بعض المعايير في معاييردم تمّ   ا 

( 90: )إلىفانخفض عددها من ناحية أخرى، معايير أخرى 
اليوم الأوّل من شهر تشرين أوّل لعام سارية لغاية  ،امعيار  

 .(01)م 9801
  (IFRSsة )وليّ ة الدّ قارير الماليّ عايير التّ م -9

 International Financial Reporting Standards:  
اليوم الأوّل من شهر أيلول  لغاية امعيار  ( 01) :وصدر منها

عام ها سارية في بداية هذه المعايير كلّ ، و م9801 من عام
ق بالأدوات المتعلّ ( IFRS) (2): باستثناء المعيار م9801
ق المتعلّ  (IAS(  (72) :محل المعيار ذي سيحلّ الّ و  ،المالية

ات ليبدأ عدة مرّ  تأجيل سريانه ، حيث تمّ يةبالأدوات المال
 )IFRS( (01) :المعيار، و م9800 عام را من بدايةاعتبا
ذي سيبدأ سريانه الّ  ،لةة المؤجّ ظاميّ بالحسابات النّ ق المتعلّ 
ق المتعلّ  )IFRS) (01) :المعيارو  م،9802عام بداية 

 محلّ  ذي سيحلّ الّ و  ،مع العملاء بالإيرادات من العقود
 (00) :المعيارو  ،ق بعقود البناءالمتعلّ  (IAS) (00) :المعيار

)IAS)  ّدايةب سيبدأ سريانه اعتبارا منو  ،ق بالإيرادالمتعل 
 .(02)م9802 عام

( IPSASsة في القطاع العام )وليّ معايير المحاسبة الدّ  -7
International Public Sector  Accounting 

Standards هي معايير تصدر عن مجلس معايير : و
 International Public Sectorعامالقطاع ال

Accounting Standards Board (IPSASB لغايات )
ة من ة ذات الأغراض العامّ التقارير الماليّ  لإعدادتطبيقها 

 امعيار  ( 77) :قد صدر منهاقبل منشآت القطاع العام، و 
 بالأدواتق المتعلّ  (،IPSAS ()01)ها سارية ما عدا كلّ 

: ه المعيارانمحلّ  ذي حلّ الّ و  ،الإفصاحالعرض و  :ةالماليّ 
(90)) SIPSA)  ّ(78)و ،ة: العرضالماليّ  بالأدواتق المتعل 

IPSAS))  ّهذه ة: الإفصاح، و الماليّ  بالأدواتق المتعل
ما عدا المعيار  ،أساس الاستحقاق إلىها مستندة كلّ المعايير 

 .(02)الأساس النقديّ  إلىالأخير المستند 
طة المتوسّ ة للمنشآت الصغيرة و وليّ ة الدّ تقارير الماليّ معيار الّ  -1

(IFRSs FOR SMEs)international financial 
Reporting Standards for small & medium – 

sized Entities مجلس معايير : وهو معيار صادر عن
لمنشآت ، لغرض تطبيقه في ا(IASB): ةوليّ المحاسبة الدّ 

الحجم، الّتي يمكن أن تستفيد مع  طةالمتوسّ غيرة و الصّ 
اناتها الماليّة من مجموعة الجهات الأخرى الّتي تستخدم بي

 .(00)موحدة من المعايير الماليّة

  :ةولي  ة الد  تي تواجه تعليم المعايير المحاسبي  عوبات ال  الص  
 ؛دولة ة لأيّ نمية الاقتصاديّ في التّ  كبير   للمحاسبة كمهنة دور  

 الأحداثالإبلاغ عن جميع للقياس و  امعلوماتي   ال نظام  ها تمثّ ذلك أنّ 
سواء أكانت  ،ة داخل المجتمعي مختلف الوحدات الاقتصاديّ ة فالماليّ 

 .أو الحكوميّ  هذه الوحدات تتبع القطاع الخاصّ 
تي ة في تطوير مهنخطوة مهمّ  عليم المحاسبيّ تطوير التّ يعدّ و 

يمكن أن ة، و ة الدوليّ ليواكب المعايير المحاسبيّ  المحاسبة والمراجعة؛
صعوبات قد تحول دون  لية عدةة الدو يواجه تعليم المعايير المحاسبيّ 

 عوبات ما يلي:من هذه الصّ تحقيق ذلك و 
يشير  ة:ولي  ة الد  ق بطبيعة المعايير المحاسبي  صعوبات تتعل   .0

 International Federationللمحاسبين وليّ حاد الدّ تقرير الاتّ 

Accountants of (IFAC)(00)،  ّشهر أيلول من العامادر الص 
 ،دةعقّ مُ و  ،ذات حجم كبير ةوليّ محاسبة الدّ معايير ال أنّ  إلى م،9881

 :الآتيةقاط يمكن تلخيص ذلك في النّ و  ،رةتغيّ مُ و 
الّذي قام به        ةوليّ مشروع تحسينات معايير المحاسبة الدّ  -أ

 إلىأدى  ،(IASB)مجلس المعايير المحاسبية الدولية: 



 ة اقتصاد صرمان  دريس وطلبة قسم المحاسبة في كلي  ة من وجهة نظر أعضاء هيئة الت  ة الدولي  تي تواجه تعليم المعايير المحاسبي  عوبات ال  الص  
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 إلىة ى بالتبعيّ أدّ و  ،واحد ن  آفي  اجديد   امعيار   (07) :إصدار
 ة معايير أخرى.تعديلات لعدّ إجراء 

ن التعديلات تتضمّ ، و هانفس لمعاييرلرة التعديلات المتكرّ    -ب
ة، وليّ ابقة لمجلس معايير المحاسبة الدّ عكس المواقف السّ 

تشمل و  ،وليقارب الدّ جل تحقيق التّ أمن  أخرى تعديلاتو 
ة بعرض ة الخاصّ وليّ تعديلات على معايير المحاسبة الدّ 

تغييرات في و  ،ةياسات المحاسبيّ السّ و ، ةاليّ القوائم الم
 ،المصانعو  ،والممتلكات ،ةالأخطاء المحاسبيّ و  ،التقديرات
رات في أسعار صرف العملات التغيّ  آثارو  ،اتوالمعدّ 

 انخفاض قيمة الموجودات.و  ،ةوالأدوات الماليّ  ،ةجنبيّ الأ
 ،ةب درجة عالية من الخبرة الفنيّ دة تتطلّ عقّ تعديلات مُ   -ج

ة ة الخاصّ وليّ ل هذه التعديلات معايير المحاسبة الدّ تشمو 
ومنافع  ،انخفاض قيمة الموجوداتو  ،ةبالأدوات الماليّ 

 (.فين )التقاعدالموظّ 

طبيعة المعايير  نّ إابق يمكن القول رد السّ السّ خلالِ من و   -د
 ،لفهمها ؛الإدراكب درجة عالية من تتطلّ  ،ةوليّ ة الدّ المحاسبيّ 

ة وريّ المتابعة الدّ  إلىتطبيقها، بالإضافة القدرة على  من ثمّ و 
من الممكن أن تطرأ الّتي تعديلات اللمعرفة  ؛نتظمةالمُ و 

ل صعوبات تواجه تعليم المعايير الذي سيمثّ  الأمرعليها، 
 ة. وليّ ة الدّ المحاسبيّ 

عليم ب التّ يتطلّ : دريسق بأعضاء هيئة الت  صعوبات تتعل   .9
من  امستوى مرتفع   ،ةوليّ ة الدّ لمعايير المحاسب الجامعيّ  المحاسبيّ 

يقومون ذين سالّ  ،دريسص لأعضاء هيئة التّ دريب المتخصّ التّ و  أهيلالتّ 
أهيل والتدريب ينبغي أن يكون التّ ف ومن هنا، بمهام تعليم هذه المعايير

يقع على ة، و حديثات المستمرّ التّ عديلات و لمواكبة التّ  ا؛مستمر  و  ادوري  
 الأداءترقية و  ،ةة تهيئة الكفاءات المهنيّ سؤوليّ ة معاتق الإدارة الجامعيّ 

 . التّوجّهات الّتي تدعو إلى التّطويرومساندة  ،الأكاديميّ 
ة دعم مهارات أعضاء هيئة يّ الجامعالإدارة على يتوجّبُ و 
مهاراتهم  وضعِ و الأكفاء منهم،  باستغلال قدراتِ  هم؛مساعديدريس و التّ 

 امل  متك بنحو   كذلك وضعهاها، ذين يحتاجونفي خدمة زملائهم الّ 
ذلك عالية، ك أداءة لتحقيق جودة الراميّ  الأهدافو مع الغايات  متواز  و 

 الأداء إلىصول ة تسعى فيها الجامعة للو ة تدريبيّ توفير بيئة تعليميّ 
 اهمة الكاملةللمسالمُختلفة؛  شرائح الجامعة مامأ الأبوابفتح و  ،زالمتميّ 

 في التّ طوير الفرديّ  و المؤسّ سيّ )9(.                                   
 كامل   بنحو  طلاعهم ا  و  ،وتعريفهم ،إذ ينبغي تهيئة الأساتذة

كي يقوموا  ؛تطبيقاتهاو  ةوليّ ة الدّ على المعايير المحاسبيّ  تفصيليّ و 
عضو  تأهيلَ  ذلك أنّ  .(09)طلبتهم إلىجربة التّ بدورهم بنقل الخبرة و 

 قاعدة   ،ةة الدوليّ يّ معايير المحاسبال على أصولِ  ه،تدريبو هيئة التدريس 

 ،هلأداء مهامّ  أكثر لا  ليصبح مؤهّ  ؛ةعليميّ ة التّ في العمليّ  ة  أساسيّ 
رفع  إلى، بالإضافة وتطبيق ما اكتسبه من معلومات ومعارف

 اآفاق  ب تي تتطلّ الّ  ،ةعليميّ ة التّ زيادة كفاءة العمليّ و  ،مستويات أدائه
دريس معرفتها التّ هيئةِ ح لعضو تَ تي لم تُ الّ  ،ةجديدة  من المعرفة العلميّ 

 دراساته العليا. أثناء
دريب التّ أهيل و د لمثل هذا النوع من التّ الجيّ  الإعدادسيواجه و 

 جلها.أع من تي وضِ ق الأهداف الّ قد تجعله لا يحقّ  ،صعوبات عديدة
ومن ضمنها الكتب  ،ةالأساسيّ و ة ات المهمّ مكانالإ نقصَ  أنّ  ذلك
ة في العلوم دريس خاصّ هيئة التّ  أعضاء عَ فَ دَ  ،ةلميّ العِ ات الدوريّ و 

ا ممّ  ؛ةلميّ ة العِ في تقديم المادّ  قليديّ التّ  الأسلوباستخدام  إلى ،ةالإنسانيّ 
 ،ةراسات الميدانيّ الدّ و  ،ةلميّ للجوانب العِ  الطّلبةر على ممارسة ثّ أ
 .(9)ةميّ علية التّ من برنامج العمليّ  اجزء   تعدّ ة التي لميّ البحوث العِ و 

يمكن أن يواجه الطالب  :المحاسبة بطلبة قصعوبات تتعل   .7
 ،ة داخل الجامعة عدة صعوباتوليّ ة الدّ دراسته للمعايير المحاسبيّ  أثناء

ها ذات طبيعة لأنّ  ؛ةوليّ ة الدّ تتضمن صعوبة فهم المعايير المحاسبيّ 
دراسة الجوانب  إلىم هذه المعايير ، كما يحتاج تعلّ لةمفصّ دة و عقّ مُ 
 لهذه المعايير، لضمان فهم الطالب بها؛ة ة الخاصّ العمليّ ة و طبيقيّ التّ 

تساؤلات من قبل  يُثيرهذا  ة، و الليبيّ  ر في البيئةذي يتعذّ الّ  الأمر
تي هي غير ة الّ وليّ ة الدّ م المعايير المحاسبيّ لبة حول الجدوى من تعلّ الطّ 
ة عمليّ  فضلا  عن أنّ ، في معظم مؤسّسات الأعمال الليبيّةقة مطبّ 

ة أو إعادة وليّ ة الدّ ة خاصة بالمعايير المحاسبيّ إضافة مقررات دراسيّ 
فقة مع المعايير بحيث تكون متّ -ة ة الحاليّ راسيّ رات الدّ ظر في المقرّ النّ 

 نذيالّ  الطّلبة،من  ارفض  مقاومة و  يمكن أن تواجه -ةوليّ ة الدّ المحاسبيّ 
بالإضافة نفع،  تحقيق أيّ  دون راسيّ العبء الدّ في  في ذلك زيادة   ونيرَ 

زِدْ على لبة، هاتها لدى بعض الطّ توجّ ل فكرة العولمة و صعوبة تقبّ إلى 
ة عند راسة بالكليّ صة للدّ ة المخصّ احتمال عدم كفاية الفترة الزمنيّ  ذلك

رات ذي نتج عن التغيّ الّ  ياسيّ عدم الاستقرار السّ  العمل بذلك، كما أنّ 
 ايخلق شعور   أنيمكن  م،9800في عام تي حدثت في ليبيا ة الّ الجوهريّ 
على  رات في الوقت الحاليّ لبة بعدم الحاجة لمثل هذه التغيّ لدى الطّ 

 .الأقل
عوبات الصّ هذه ل تتمثّ  :ةة وتشريعي  صعوبات تنظيمي   .1

 ز بدعم  تتميّ  ،مة للمهنةة منظِّ ة ليبيّ ة في غياب هيئة محاسبيّ نظيميّ التّ 
قدرة و   ،لها تأثير ملموس ويكون  ،ة الأطراف ذات العلاقةمن قبل كافّ 

 ،ةوليّ ة الدّ ة موازية للمعايير المحاسبيّ ة ليبيّ على وضع معايير محاسبيّ 
سات المؤسّ ات و الجمعيّ  . والحقّ إنّ ولةتحظى بقبول عام داخل الدّ و 

ال دور فعّ  تأديةفي  ، قد فشلت جميعهاةة الحاليّ ة المهنيّ المحاسبيّ 
ة ق بالمعايير المحاسبيّ ما يتعلّ  كلّ توصيل و نشر ، في طاقواسع النّ و 
قامة و  ،وتطبيقاتها ةوليّ الدّ  دورية في الة صيّ تخصّ الدورات الو  ،ندواتالا 
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بات البيئة مع متطلّ  فقبشكل يتّ  ،هذه المعايير ة تطبيقكيفيّ  .1
 ة.ة الليبيّ المحليّ 

ي ة في تبنّ وليّ غبة الدّ دات وراء الرّ من ضمن المحدّ  يعدّ  إذ
 صناعة المعاييرل ؛مستقلوجود تنظيم متكامل و  ،ةوليّ المعايير الدّ 
خاذ القرارات، لاتّ  ؛مستقلا   امجلس   ةيّ أساسن بصفة ، يتضمّ وتطويرها

للبحوث  امركز  و عم، الدّ لتقديم المشورة و  ا؛متخصص   ااستشاري   امجلس  و 
فسيرات التّ  لإصدار امجلس  لتطوير المعايير، و  ؛ةراسات المحاسبيّ الدّ و 
 .(0)زمةلّا ة الطبيقيّ التّ 
لزم شريعات تُ عدم وجود ت فتتركّزُ في ،ةشريعيّ عوبات التّ ا الصّ أمّ 

ة، وليّ ة الدّ بيّ تطبيق المعايير المحاسل  ،ة في ليبياالوحدات الاقتصاديّ 
  ،ةاليّ الأنظمة الحو  ،القوانينو  ،شريعاتعدم تكييف التّ فضلا  عن 

زالة و  ،ةوليّ بات الدّ فق مع المتطلّ تعديلها بما يتّ و   ،ارض معهاتع أيّ ا 
                                    ل تطبيق هذه المعايير.بحيث يسهّ 

ة تستند ونيّ قان اأسس  ة وليّ معايير المحاسبة الدّ  يحتاج تطبيقُ  إذ
ات المساهمة ركعلى الشّ  -حصر ا– قُ بّ طَ ستُ  هاإنّ ركات، حيث الشّ  إليها

طبيق جل تأادرة من ة الصّ القانونيّ  الأسس أهمّ  نّ حيث إفي الغالب، 
وق السّ  نشاءإهو قانون  ،ةركات الليبيّ ولية في الشّ معايير المحاسبة الدّ 

 الماليّ ، و قانون المصارف، و غيرها)2(.                               
داري  ة و صعوبات تمويلي   .0  ،ةمويليّ عوبات التّ ق الصّ تتعلّ و  :ةا 
ة تمويل تعديل لعمليّ ة ة في توفير الموارد الماليّ عوبات الخاصّ بالصّ 

 ،صةالاستشارات من الجهات المتخصّ و  ،ةراسيّ المناهج الدّ و  ،الخطط
ة بتعليم المراجع الخاصّ و  ،توفير الكتبو  ،ةة أو دوليّ سواء أكانت محليّ 

 أهيلات التّ تمويل عمليّ  إلىة، بالإضافة وليّ معايير المحاسبة الدّ 
ات من به هذه العمليّ توفير ما تتطلّ و  ،ةدريسيّ دريب للكوادر التّ التّ و 

 ة. ة أو بشريّ سواء أكانت ماديّ  ،احتياجاتمستلزمات و 
أمّا الصّعوبات الإداريّة في برامج التّعليم المحاسبيّ، فهي 

وجود درجة و  ،نظيميّ على المناخ التّ  ابع البيروقراطيّ بة الطّ لَ غَ بتتعلّق 
تزام بعض عدم الو ، خاذ القرارات في الجامعةة في اتّ عالية من المركزيّ 

ة عند فافيّ الشّ زاهة و غياب النّ و  ،الجودةمعايير بتطبيق  ةالإداريّ القيادات 
فين مع ضعف تناسب كفايات الموظّ  إلىبالإضافة  ،وظيفالتّ 

 .(0)اتهممسئوليّ 
حول وجود إدارة  ،ةجديّ الساؤلات تّ وهذا يستدعي مجموعة من ال

خاذ اتّ ة، و وليّ ة الدّ ة داعمة لخطط تعليم المعايير المحاسبيّ جامعيّ 
 .وتنفيذها القرارات الخاصة بذلك

  :ابقةراسات الس  لد  ا
 ةراسات التي تناولت موضوع المعايير المحاسبيّ دت الدّ تعدّ 

أبو زيد، و  ،)المشاط (08)تي تواجهها، ففي دراسةالّ والصعوبات 
دة لملائمة جاهات المؤيّ ون مع الاتّ فق المحاسبون الليبيّ يتّ  ،(م9801

اختلاف  هم يرون بأنّ امية، ولكنّ ول النّ ة للدّ وليّ اسبة الدّ معايير المح
ة بين ليبيا الحضاريّ و  ،ةقافيّ الثّ و  ،ةالاجتماعيّ و  ،ةروف الاقتصاديّ الظّ 
 ،فاوت في المفاهيمالتّ و  ،اهاتتبنّ و  ول التي تضع هذه المعاييرالدّ و 
ات شريعات ذالتّ و  كذلك اختلاف القوانينائدة، و القيم السّ و  ،اتلوكيّ السّ و 

فكير قبل التّ  في الحسبانتي يجب أخذها من العوامل الّ  تُعدّ  ،العلاقة
 أنّ ة، و وليّ ي المعايير المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدّ في تبنّ 

 ي تلك المعايير.من أهم معوقات تبنّ  تلك العوامل تعدّ 
على  ،(مZakari  ،9801)( 02)ن في دراسةو فق المستجوبكما اتّ 

وجود  إلىالافتقار و  ،ةة الليبيّ ة المهنيّ ات المحاسبيّ ضعف الهيئ أنّ 
من العقبات التي تواجه تطبيق معايير الإبلاغ  ،ةة مستقلّ هيئات رقابيّ 

راسة دت الدّ أكّ ة، و ركات الليبيّ من قبل الشّ  ،(IFRSsة )وليّ الدّ  الماليّ 
عليم التّ و  ،القوانينو  ،ةتطوير الهيئات المهنيّ  إلىليبيا بحاجة  أنّ على 

 ،ينوليّ كبر من المستثمرين الدّ أ ، من أجل الحصول على ثقة  المحاسبيّ 
 ،كنولوجياات الحصول على التّ ر إمكانجديدة مع توفّ  فرص   توفيرِ و 
ي معايير الإبلاغ تي يمكن أن تساعد على تبنّ المعارف الّ و  ،المهاراتو 

 (.IFRSs) ةوليّ المالي الدّ 
، فقد بيّنت م(Alsaqqa & Sawan ،9807)( 07)أمّا دراسة

زيادة تحسّن جودة التّقارير الماليّة، للشركات المُدرجة في السّوق الماليّ 
لدولة الإمارات العربيّة المُتّحدة، بعد تبنّي معايير التّقارير الدّوليّة، 
الأمر الذي يساعد على جذب المستثمرين للاستثمار في الأسواق 

ين تجاه فاعليّة القرارات الماليّة للدّولة. كما أظهرت مخاوف المستجوب
الماليّة ومهنيّتها، والتي ستؤثّر على مستوى التّعليم المحاسبيّ 
للمستخدمين، وطرق إعداد بعض معايير التّقارير الماليّة، وآليّات 

 التنّفيذ غير الكافية.
توافق  أنّ  إلى تلفقد توصّ  ،(م9807)الفاخري، ( 2)دراسةأما 
 ،ةوليّ ير المحاسبية الدّ في مجال المعاي ،ةوليّ ة مع البيئة الدّ البيئة الليبيّ 

 نتائج على ذلكتترتب و ، صعوباتمعوقات و أمامه و  ،له منافع وفوائد
لبي أكثر الجانب السّ  أنّ  إلاّ  ،يجابية أو سلبيةإانعكاسات قد تكون و 

لم تصل  ،مهنة المحاسبة قاصرة فيها تي تعدّ الّ  ،ة في البيئة الليبيّ ميلا  
بات ك عدة متطلّ لهنا اورة، كما أنّ ول المجالدّ  إليهلت ما وص إلى بعدُ 
 ة.في البيئة الليبيّ  مات لم تتوفر بعدُ مقوّ و 

( وجود أربعة محددات م9808)الجرف، ( 0)عودية يرىفي السّ 
ة هي: البنية الأساسيّ و  ،وليةي المعايير الدّ ة في تبنّ وليّ غبة الدّ وراء الرّ 
ة ذات مصلحة في تنظيم قويّ  تي تشمل وجود كياناتالّ و  ،ةالمحاسبيّ 
 وتطويرها، صناعة المعاييرل متكامل ومستقلّ  ووجود تنظيم   ،المعايير

 ،في المحاسبين ومكاتب المحاسبةلة ة متمثّ ة قويّ وجود ممارسة مهنيّ و 
 –اتدة الجنسيّ ركات المتعدّ الشّ –ة وبشرية كافية وجود موارد ماليّ و 
 .الاستثمار في الأسواق العالميةو  التداولو 
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 عليمِ بط بين التّ على ضرورة الرّ  ،(م9880)صلاح، ( 1)دوأكّ 
ة المعايير المحاسبيّ  وتطبيقِ  ،للمحاسبة في الجزائر الأكاديميّ 

 دريبِ والتّ  ،الجامعيّ  عليم المحاسبيّ ة التّ نوعيّ  وتحسينِ  ،ةوليّ الدّ 
والتطبيقي في  الأكاديميّ عن طريق توثيق العلاقة بين الجانب 

الاهتمام بتطوير معارف المهنيين  إلىفة عليم، بالإضاالتّ 
 ة.وليّ ة الدّ سهم في تطبيق المعايير المحاسبيّ يُ  والّذي هم،وخبرات

ن على مهنة يالقائم أنّ  ،(م9881)صيام، ( 1)كما أوضح
ات ا وجود إيجابيّ دون بشكل كبير جد  المحاسبة في الأردن يؤيّ 

ة حاسبيّ يمكن تحقيقها من خلال الالتزام بتطبيق المعايير الم
د القائمون على مهنة المحاسبة في الأردن وجود ة، كما يؤيّ وليّ الدّ 

 ،ةوليّ ة الدّ من الالتزام بتطبيق المعايير المحاسبيّ  معوقات تحدّ 
 ،ةقافيّ والثّ  ،ةوالاجتماعيّ  ،ةروف الاقتصاديّ اختلاف الظّ  :مثل

تي تضع هذه المعايير مة الّ ول المتقدّ ة بين الأردن والدّ والحضاريّ 
ائدة، السّ  يموالقِ  ،اتلوكيّ والسّ  ،فاوت في المفاهيماها، والتّ وتتبنّ 

فاوت في دور الهيئات وكذلك اختلاف القوانين والتشريعات، والتّ 
راسة الدّ  وأكّدتعلى مهنة المحاسبة،  المُشرِفةة ات المهنيّ والجمعيّ 
 ،ةة الجامعيّ ة المحاسبيّ راسيّ ركيز في الخطط الدّ التّ ضرورة على 
ا للمعايير وفق   ،والإفصاح المحاسبيّ  ،ساليب القياسعلى أ
يج المعرفة الوافية ق لدى الخرّ بحيث تتحقّ  ،ةوليّ ة الدّ المحاسبيّ 

عامل معها في ز قدرته على التّ عزّ وتُ  ،ةوليّ ة الدّ لمعايير المحاسبيّ با
 ة.حياته العمليّ 

)نور والججاوي، مرجع  (09)توصل ه،ياق نفسوفي السّ 
ة في البيئة وليّ ة الدّ تطبيق المعايير المحاسبيّ  نّ أ إلى ،سابق(
 أنّ  فضلا  عنمات ينبغي توافرها، بات ومقوّ له متطلّ  ،ةالأردنيّ 
ة تتباين في مدى توافقها مع المعايير الأردنيّ  الأكاديميّةالبيئة 

هذا  ب العمل على زيادةِ ذي يتطلّ الّ  الأمر ،ةوليّ ة الدّ المحاسبيّ 
 ه.وافق وتشجيعِ التّ 

فاق كبير على وجود اتّ  ،)الفكي، بدون سنة نشر( (2)ويرى
وترقية الأداء  ،ةوليّ وجود علاقة بين تطبيق معايير المحاسبة الدّ 

ويمكن توضيح هذه العلاقة من خلال  ،ودانفي السّ  المهنيّ 
 إلىي يؤدّ  ،ةوليّ الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة الدّ  أنّ معرفة 

ويعمل على  ،للمحاسبين ليّ و حاد الدّ ة الاتّ الحصول على عضويّ 
ضح ، ويتّ الي تطوير الأداء المهنيّ وبالتّ  ،ةتطوير المكاتب المهنيّ 

جراء ،عليمطوير من خلال تحسين مناهج التّ شكل التّ  ورات الدّ  وا 
ولية ة تطبيق المعايير الدّ قة بكيفيّ والورش المتعلّ  ،ةالتدريبيّ 

 ات التي تحدّ للمحاسبة وأهمية تطبيقها، والعمل على إزالة المعوق
 من تطبيق هذه المعايير.

ز تركّ  أنّها :ابقةراسات الس  راسة عن الد  ز هذه الد  ما يمي   ولعل  
ة عوبات التي تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ الصّ  إبرازعلى 
خلال بسطِ القول في هذه الصّعوبات، ومناقشتها  من ،ةالليبيّ 

يف عرّ كخطوة للتّ بشيء من التّفصيل؛  بل سّ ال جادإليها، وا 
 ب عليها.غلّ والتّ  ،لمواجهتها

 الت حليل الإحصائي  وعرض الن تائج:
  :راسةة الد  منهجي  

دة تستدعي طبيعة موضوع البحث استخدام مناهج متعدّ 
عند تناول  باع المنهج الوصفيّ اتّ  تمّ  إذتفي بأغراض الموضوع، 

ها، وصعوبات تعليم ،ة بنوعيهاللمعايير المحاسبيّ  ظريّ النّ  الإطار
عند دراسة صعوبات تعليم هذه  حليليّ في حين استخدم المنهج التّ 

وطلبة قسم  ،دريسمن وجهة نظر أعضاء هيئة التّ  ،المعايير
م ث ،من خلال توزيع استبيان ،ة اقتصاد صرمانالمحاسبة في كليّ 

 .SPSS الإحصائيباستخدام البرنامج  إجاباتهتحليل 

 د راسة:حدود ال
تي تواجه تعليم المعايير وبات الّ عراسة الصّ تناقش الدّ 

من قبل الأطراف ذات العلاقة بهذا  ،ة بنوعيهاوليّ ة الدّ المحاسبيّ 
كلية في ز على أساتذة قسم المحاسبة الموضوع، وستركّ 

خلال فصل الرّبيع، من العام  وطلبته، صرمان -الاقتصاد
 . م9802 – 9801الدّراسيّ 

 :الدراسة وعي نتهامجتمع 
وطلبة  ،دريسأعضاء هيئة التّ  منراسة الدّ ل مجتمع يتمثّ 

الدّراسيّ أثناء الفصل  ،ة اقتصاد صرمانقسم المحاسبة بكليّ 
م، حيث بلغ 9802 – 9801 راسيّ للعام الدّ  ،) الربيع ( :انيالثّ 

عضو  (90) :دريس في قسم المحاسبةعدد أعضاء هيئة التّ 
 :مالقسفي لين لبة المسجّ هيئة تدريس، في حين بلغ عدد الطّ 

استبانة على أعضاء  (01) :وتم توزيع وطالبة، اطالب   (028)
( استبانة، 09) :ةوكان عدد الاستبانات المستردّ  ،دريسهيئة التّ 
قد و  ،وطالبات القسم استبانة على طلبة (088) :توزيع كما تمّ 

( 2) :بعد منهااستُ  ،استبانة( 22) :استرداده بلغ عدد ما تمّ 
والجدول  .افة الإجابات المطلوبةلعدم استكمال ك ؛استبانات
والمقبولة  ،والمستردة ،عةيوضح عدد الاستبانات الموزّ  الآتي
 وذلك كما يلي: ،راسةنة الدّ حليل على عيّ للتّ 
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حليلالمقبولة للت  ة و المسترد  عة و انات الموز  الاستبو مفردات المجتمع (عدد 1جدول رقم )

 
  أدوات الد راسة:

( فقرة، 78) اعتمدت الدّراسة على الاستبانة التي تكونت من:
مقسّمة إلى خمسة أنواع من الصّعوبات الّتي يمكن أن تواجه تعليم 
المعايير المحاسبيّة الدّوليّة، وهي: صعوبات متعلّقة بطبيعة المعايير 

صعوبات متعلّقة بأعضاء هيئة التّدريس في قسم  –المحاسبيّة الدّوليّة
تنظيميّة  صعوبات –صعوبات متعلّقة بطلبة قسم المحاسبة –المحاسبة
دارية، واستخدم مقياس ليكرت  –وتشريعيّة صعوبات تمويليّة وا 

الخماسيّ، حيث كانت إجابات عيّنة الدّراسة لفقرات الدّراسة كما يلي: 
، قليلة جدا = 9، قليلة = 7، متوسطة = 1، كبيرة = 1)كبيرة جدا = 

0 .) 

  :وثباتها راسةالد  أداة اختبار صدق 
ي للاستبانة؛ تمّ عرض الاستبانة على مجموعة لاختبار الصّدق الظّاهر 

ختصننناص فننني منننن أعضننناء هيئنننة التنّنندريس، منننن أصنننحاب الخبنننرة والا
 تنمّ المحاسبة، وبناء على ملاحظاتهم تمّ إجنراء التّعنديلات اللازمنة، كمنا 

راسنننة عنننن ننننة الدّ لنننردود عيّ   -ألفنننا كرونبننناخ- ةإيجننناد معامنننل المصنننداقيّ 
 ،فننني أداة القيننناس اخليبنننات الننندّ ر الثّ وفّ د منننن تنننأكّنننللتّ  ؛أسنننئلة الاسنننتبانة

 خمسنننةة البنننننننيانات للجواننننب اليعنننرض درجنننة مصنننداقيّ  اليّ الجننندول التنّننو 
 :وفق الآتيذلك و  بنحو  مفصّل،راسة للدّ 

 باستخدام  معامل ألفا كرونباخ اتيدق الذ  الص  معامل الثبات و  (2جدول رقم )

لفقننرات  ألفننانتننائج معنناملات كرونبنناخ  نلاحننظ أنّ السّننابق مننن الجنندول و 
 بناتَ منا يعكنس الثّ (؛ م8.288: )الدراسة الخمس تتجاوز القيمة المقبولنة

مكانيةَ و  ،راسةالعالي لأداة الدّ   الاعتماد عليها.  ا 

 

 

  :اختبار التوزيع الطبيعي
هننو توزيننع  ،الدراسننة اتة بفرضننيّ رات الخاصّننتوزيننع المتغيّنن د مننن أنّ أكّننللتّ 

 تنمّ  ، فقندمفنردة( 18: )ننة ككنل يفنوقعدد مفنردات العيّ  وبما أنّ  ،طبيعيّ 
Kolmogorov-) اسننننننننننننتخدام اختبننننننننننننار كننننننننننننولمجروف سننننننننننننميرنوف

aSmirnov .) 

 

 إلىنسبة الاستبانات المقبولة  عدد الاستبانات المقبولة ةعدد الاستبانات المسترد   عةلموز  الاستبانات ا عدد عدد مفردات المجتمع البيان
 عةالموز  

 09 01 90 دريسأعضاء هيئة التّ 
09 

08 % 

 22 088 028 لبةالطّ 
29 

29 % 

 % 27 01 20 001 020 الإجماليّ 

ة معايير المحاسبي  المعامل كرونباخ ألفا لصعوبات تعليم  عدد الأسئلة الفقرات ت
 ةولي  الد  

 8.078 1 ةوليّ ة الدّ ير المحاسبيّ ق بطبيعة المعايصعوبات تتعلّ  0

 8.201 1 دريسق بأعضاء هيئة التّ صعوبات تتعلّ  9

 8.288 2 ق بطلاب المحاسبةصعوبات تتعلّ  7

 8.218 1 ةة وتشريعيّ صعوبات تنظيميّ  1

داريّ  1  8.012 2 ةصعوبات  تمويلية وا 

 8.002 78 جميع الفقرات
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 Kolmogorov-Smirnova)نتائج اختبار كولمجروف سميرنوف  ): ( 3جدول رقم ) 
 الإحصائي ةالدلالة  Zقيمة الاختبار  عدد الفقرات الفقرات ت

.8 8.007 1 ةوليّ ة الدّ ق بطبيعة المعايير المحاسبيّ صعوبات تتعلّ  0 971  

 8.927 0.882 1 دريسق بأعضاء هيئة التّ صعوبات تتعلّ  9

 8.797 8.211 2 ق بطلاب المحاسبةصعوبات تتعلّ  7

 8.008 9.082 1 ةة وتشريعيّ صعوبات تنظيميّ  1

داريّ  1  8.192 8.082 1 ةصعوبات تمويلية وا 

 جميع الفقرات
78 0.818 8.998 

وزيننننع البياننننات تتبنننع التّ  نّ إمنننن بياننننات الجننندول السنننابق يمكنننن القنننول و 
 :كبنننر مننننأ( فننني كنننل مجموعنننة sig) كاننننت قيمنننة الدلالنننة إذابيعننني الطّ 
 عنننةن البياننننات موزّ إفننن ،(7) :ا لمنننا ورد فننني الجننندول رقنننموفق نننو  ،(8.81)

( sig) الإحصنائيةقيمة الدلالنة  نّ لأ ؛في كل المجموعات اطبيعيّ  اتوزيع  
 .(8.81) :أكبر من

  :الأساليب الإحصائية المستخدمة
 الية:ة التّ استخدام الأساليب الإحصائيّ تضمنت هذه الدّراسة 

، حسابيّ ط اللة في المتوسّ ممثّ  ،ةة الوصفيّ . الأساليب الإحصائيّ  0
                            .الانحراف المعياريّ و 

. اختبنننار ) 9 t – test one sample لاختبنننار )
                                              ات.الفرضيّ 

 تحليل بيانات الد راسة:
 :راسةنة الد  ة والشخصية لعي  الخصائص الديموغرافي   أولًا:
في الجنس   راسةنة الدّ ة لعيّ شخصيّ الل الخصائص الديموغرافية و تتمثّ 
 :وفق الآتي( 1) :هي موضحة في الجدول رقمو  ،ل العلميّ المؤهّ و 

 ةخصي  راسة وفق الخصائص الديموغرافية والش  نة الد  وصف توزيع عي  :( 4جدول ) 
 الفئة ةالخاصي  

 
 ةالنسبة المئوي   التكرارات

  12.1 %  18 ذكر الجنس
 18.1 % 71 ىأنث

  %088   01 المجموع

 01.2 % 29 طالب بكالوريوس لميّ ل العالمؤهّ 

 82.1 % 0 ماجستير

 81.0 % 1 دكتوراه
  %088  01 المجموع

ة خصيّ الخصائص الشّ يمكننا توضيح  ( 1) :الجدول ومن بيانات
 : راسة  كالأتينة الدّ ة لعيّ الديموغرافيّ و 

 ،كورنة الذّ من أفراد العيّ  (% 12.1) :أنّ  نلاحظ  الجنس: .0
الطّلبة، أو من  من سائيّ ة العنصر النّ على قلّ  هذا يدلّ و 

 دريس.أعضاء هيئة التّ 
حوالي ثلثي أعضاء هيئة  نلاحظ أنّ  :ل العلمي  المؤه   .9

 الماجستير. التّدريس هم من حملة 

 ات الد راسة ومناقشة الن تائج: اختبار فرضيثانيا 
 :ة الأولىتحليل البيانات واختبار الفرضي  

 Tاختبار و  ،الإحصائيّ حليل تّ يوضح نتائج ال) 1) :الجدول رقم
ق بطبيعة توجد صعوبات تتعلّ " بأنّه تي تنصّ الّ  ،ة الأولىللفرضيّ 

من  ،ةوليّ ة الدّ ة تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ وليّ ة الدّ المعايير المحاسبيّ 
كلية في قسم المحاسبة في لبة طّ الو  ،دريسوجهة نظر أعضاء هيئة التّ 

 لي:ذلك كما ي"، و صرمان -الاقتصاد
طات الّتي تفوق: ا إلى قيم المتوسّ استناد  التالي، و من الجدول 

 (،8.81) :هي أقل منو  8.888=  ةلالة الإحصائيّ قيمة الدّ (، و 7)
ق تتعلّ  توجد صعوبات" بأنّه ة الأولى التي تنصّ لفرضيّ اقبول  سيتمّ 

ة ة تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ وليّ ة الدّ بطبيعة المعايير المحاسبيّ 
قسم في لبة طّ الو  ،دريسمن وجهة نظر أعضاء هيئة التّ  ،ةدوليّ ال

، ويمكن القول إنّ تعليم "صرمان -ة الاقتصادكليّ في المحاسبة 
يواجه  -موضوع الدّراسة-المعايير المحاسبيّة الدّوليّة في الكليّة 

مة بعض ءعدم ملاصعوبات تتعلّق بطبيعة هذه المعايير من أهمها: 
 .ةتفصيليّ دة و المعايير معقّ ، كما تعدّ هذه ةليبيّ المعايير للبيئة ال
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 ةولي  ة الد  قة بطبيعة المعايير المحاسبي  عوبات المتعل  للص    Tاختبار و  الوصفي   الإحصائي  حليل نتائج الت  :( 5جدول ) 

 :ةاني  ة الث  تحليل البيانات واختبار الفرضي  
 Tاختبار و  الإحصائيحليل نتائج التّ   ) 2)  :يوضح الجدول رقم

ق بأعضاء توجد صعوبات تتعلّ "أنّه على  تي تنصّ الّ  ،انيةالثّ  ةللفرضيّ 

ة من وجهة نظر وليّ ة الدّ تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ  ،دريسهيئة التّ 
 -دة الاقتصاكليّ في قسم المحاسبة في طلبة الدريس و أعضاء هيئة التّ 

 ذلك كما يلي:و ، "صرمان
 دريسقة بأعضاء هيئة الت  للصعوبات المتعل   Tاختبار الوصفي و  الإحصائيحليل نتائج الت  ( 6جدول رقم ) 

 الفقرات ت
ط المتوس  

 الحسابي  
الانحراف 
 tقيمة  المعياري  

مستوى 
 لالةالد  

ترتيب 
 الأهمي ة

مستوى 
 لأهمي ةا

 كبير 9 .888 2.222 .200. 7.080 دة وتفصيلية.المعايير معقّ  تعدّ  0

 كبير 1 .888 1.102 .211 7.279 صعوبة فهم بعض المصطلحات والمفاهيم الواردة بهذه المعايير. 9

 كبير 1 .888 7.921 0.002 7.128 ة للمعايير.رة و المستمرّ التعديلات المتكرّ  7

 كبير 7 .888 1.072 0.012 7.298 تي تحدث على المعايير.ة الّ دالتعديلات المعقّ  1

 كبير 0 .888 2.207 .220 1.022 ة.مة بعض المعايير للبيئة الليبيّ ءعدم ملا 1

 كبير .888 .888 2.299 .007 7.220 ةوليّ الصعوبات المتعلقة بطبيعة معايير المحاسبة الدّ 

 ت
 الفقرات

 

ط المتوس  
 الحسابي  

الانحراف 
 المعياري  

 مستوى الدلالة tقيمة 
ترتيب 
 الأهمي ة

 الأهمي ةمستوى 

2 
أهيل من التّ  اة مستوى مرتفع  وليّ لدّ ة ايتطلب تعليم المعايير المحاسبيّ 

ذين سيقومون دريب المتخصص لأعضاء هيئة التدريس الّ والتّ 
 بمهام تعليم هذه المعايير.

 كبير 0 .888 2.282 0.801 1.801

2 
 اينبغي أن يكون التأهيل والتدريب لأعضاء هيئة التدريس دوري  

 .ةحديثات المستمرّ عديلات والتّ لمواكبة التّ  اومستمر  
7.221 220.  كبير 9 .888 0.072 

0 
د لمثل هذا النوع من التأهيل والتدريب الجيّ  الإعداديواجه 

تي وضع من ق الأهداف الّ صعوبات عديدة قد تجعله لا يحقّ 
 جلها.أ

7.022 007.  كبير 7 .888 0.721 

2 

دريس بدورهم في توضيح أهمية تعليم عدم قيام أعضاء هيئة التّ 
 ة وتوصيل ذلك للأطراف ذات العلاقة.وليّ ة الدّ المعايير المحاسبيّ 

 كبير 1 .888 1.701 0.010 78271

08 
ة عدم قيام أعضاء هيئة التدريس بدورهم في المشاركة ودعم عمليّ 

 كبير 1 .888 2.209 0.811 7.707 ة.وليّ ة الدّ خاذ قرارات نحو تعليم المعايير المحاسبيّ اتّ 

 دريسهيئة التّ  بأعضاءالصعوبات المتعلقة 

 كبير .888 .888 08.192 8.289 7.000
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(، 7منننن الجننندول السّنننابق واسنننتناد ا إلنننى قنننيم المتوسّنننطات الّتننني تفنننوق: )
( سنننيتم 8.81وهننني أقنننل منننن: ) 8.888وقيمنننة الدلالنننة الإحصنننائيّة = 

ق توجننند صنننعوبات تتعلّننن"أنّنننه علنننى  تننني تننننصّ انينننة الّ ة  الثّ لفرضنننيّ قبنننول ا
ة مننن وليّننة الدّ علننيم المعننايير المحاسننبيّ تواجننه ت ،دريسبأعضنناء هيئننة التنّن

ة كليّنفني قسم المحاسنبة في  ،طلبةالو  وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
، وبذلك يمكن القول إنّ  تعلنيم المعنايير المحاسنبيّة "صرمان -الاقتصاد

يواجنه صنعوبات تتعلّنق بأعضناء  -موضنوع الدراسنة-الدّوليّة في الكليّة 
مسننننتوى  يتطلّننننبالمعنننايير  تعلننننيم هننننذه  هيئنننة التنننندريس مننننن أهمهنننا: أنّ 

ذين دريس الّنص لأعضناء هيئنة التنّدريب المتخصّ التّ أهيل و من التّ  امرتفع  

، كما أنّ هذا التّدريب جب أنّ يكنون سيقومون بمهام تعليم هذه المعايير
 مستمر ا ودوري ا.

 :الثةة الث  تحليل البيانات واختبار الفرضي  
ة للفرضيّ  Tاختبار و  الإحصائيّ حليل لتّ يوضح نتائج ا) 2) :الجدول رقم

المحاسبة  بطلبةق توجد صعوبات تتعلّ " أنّه على تي تنصّ الثة الّ الثّ 
ة من وجهة نظر أعضاء هيئة وليّ ة الدّ تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ 

 ، صرمان" -كلية الاقتصادفي قسم المحاسبة في طلبة الو  ريسدالتّ 
 ا يلي:ذلك كمو 

 
 قة بطلاب المحاسبةللصعوبات المتعل  T اختبار الوصفي و  الإحصائينتائج التحليل :( 7جدول رقم ) 

 ت

 

 

 الفقرات

 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة tقيمة 
ترتيب 
 الاهمية

مستوى 
 الاهمية

ها ة لأنّ وليّ ة الدّ صعوبة فهم الطالب للمعايير المحاسبيّ  00
800.1 دة ومفصلة.ذات طبيعة معقّ   012.  كبير 1 .888 08.117 

ة دراسة الجوانب التطبيقية ر في البيئة الليبيّ يتعذّ  09
قة في ها غير مطبّ ة بهذه المعايير لأنّ ة الخاصّ والعمليّ 

.121 1.998 ليبيا.  كبير 9 .888 08.102 

صة للطالب ة المخصّ ة الدراسيّ عدم كفاية الفترة الزمنيّ  07
ة  لتعليم المعايير راسيّ لإضافة أو تعديل المناهج الدّ 

 كبير 7 .888 2.280 0.810 1.002 ة.وليّ ة الدّ المحاسبيّ 

راسي للطالب عند تعديل المناهج زيادة العبء الدّ  01
ة أخرى لتتلاءم إضافة مناهج دراسيّ  أوة الدراسية الحاليّ 

 كبير 2 .888 1.202 0.002 7.080 ة.وليّ ة الدّ مع المعايير المحاسبيّ 

ة م المعايير المحاسبيّ الب بعدم الرغبة لتعلّ شعور الط 01
ة والسياسية ة في ظل الظروف الاقتصاديّ الدوليّ 

.222 1.827 اهنة.والاجتماعية الرّ   كبير 1 .888 0.022 

ة م المعايير المحاسبيّ الب بعدم الحاجة لتعلّ شعور الطّ  02
ها غير مطبقة وغير مطلوبة في سوق العمل ة لأنّ الدوليّ 

 ي.الليبّ 
 .2281  كبير 0 .888 2.298 0.982 

.221 1.812 قة بطلاب قسم المحاسبةعوبات المتعلّ الصّ   كبير  .888 09.212 
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( 7منننن الجننندول السّنننابق واسنننتناد ا إلنننى قنننيم المتوسّنننطات الّتننني تفنننوق: )
( سنننيتمّ 8.81وهننني أقنننل منننن: ) 8.888وقيمنننة الدلالنننة الإحصنننائيّة = 

ق توجننند صنننعوبات تتعلّننن" أنّنننه علنننى تننني تننننصّ الثنننة الّ ة  الثّ لفرضنننيّ اقبنننول 
ة مننن وجهننة وليّننة الدّ بطننلاب المحاسننبة تواجننه تعلننيم المعننايير المحاسننبيّ 

 -ة الاقتصادكليّ في لبة بقسم المحاسبة طّ الدريس و نظر أعضاء هيئة التّ 
، وبذلك يمكن القول إنّ  تعليم المعنايير المحاسنبيّة الدّوليّنة فني صرمان"
اجنننه صنننعوبات تتعلّنننق بالطلبنننة الدارسنننين يو  -موضنننوع الدّراسنننة-الكليّنننة 

 م المعايير شعور الطالب بعدم الحاجة لتعلّ بقسم المحاسبة من أهمها: 

 

غيننر مطلوبننة فنني سننوق العمننل هننا غيننر مطبقننة و لأنّ  ؛ةوليّننة الدّ المحاسننبيّ 
ة العمليّننو  ةة دراسننة الجوانننب التطبيقيّننيتعننذر فنني البيئننة الليبيّن، كمننا الليبنيّ 
 . قة في ليبياها غير مطبّ يير لأنّ ة بهذه المعاالخاصّ 

 :ابعةة الر  حليل البيانات واختبار الفرضي  ت
ة للفرضيّ  Tاختبار و  الإحصائيّ حليل يوضح نتائج التّ ) 0) :الجدول رقم

ة تواجه تشريعيّ ة و "توجد صعوبات تنظيميّ أنّه على  تي تنصّ ابعة الّ الرّ 
عضاء هيئة التدريس أ ة من وجهة نظروليّ ة الدّ تعليم المعايير المحاسبيّ 

 كما يلي، صرمان" -ة الاقتصادكليّ في قسم المحاسبة في طلبة الو 

 ة ة والتشريعي  للصعوبات التنظيمي  T الوصفي واختبار  الإحصائيحليل نتائج الت  : ( 8جدول رقم ) 

( 7) :ا إلنننى قنننيم المتوسنننطات التننني تفنننوقاسنننتناد  ابق و منننن الجننندول السّننن
سنننيتم ( 8.81) :هننني أقنننل مننننو  8.888يمنننة الدلالنننة الاحصنننائية = قو 

ة " توجند صنعوبات تنظيميّن أنّنه علنى ة التني تننصّ ابعلفرضية  الرّ اقبول 
ة منننن وجهنننة نظننننر وليّنننة الدّ تشنننريعية تواجنننه تعلنننيم المعنننايير المحاسننننبيّ و 

 ت

 

 

 الفقرات

 

ط المتوس  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري  

 مستوى الدلالة tقيمة 
ترتيب 
 الأهمي ةتوى مس الأهمي ة

 غياب هيئة محاسبيّة ليبيّة منظّمة للمهنة قادرة على  02
فضلا  عن ة وليّ ة الدّ ة تعليم المعايير المحاسبيّ توضيح أهميّ 

.292 1.022 ال داخل الجامعات .فعّ  تأدية دور    كبير 9 .888 08.170 

ة في ة الحاليّ ة المهنيّ سات المحاسبيّ فشل الجمعيات والمؤسّ  00
 كبير 0 .888 2.201 0.800 1.020 . هة وتوصيلة الدوليّ ما يتعلق بالمعايير المحاسبيّ  نشر كلّ 

ة المهنية الحالية في فشل الجمعيات والمؤسسات المحاسبيّ  02
فق ة بشكل يتّ وليّ وضع كيفية لتطبيق المعايير المحاسبية الدّ 

.270 1.801 ة.ة الليبيّ بات البيئة المحليّ ف مع متطلّ ويتكيّ   كبير 7 .888 0.200 

ة في ليبيا  عدم وجود تشريعات تلزم الوحدات الاقتصاديّ  98
 كبير 1 .888 2.020 0.809 7.080 ولية.ة الدّ بتطبيق المعايير المحاسبيّ 

ة وتعديلها عدم تكييف التشريعات والقوانين والأنظمة الحاليّ  90
تعارض بحيث  ة و إزالة أيّ وليّ بات الدّ بما يتوافق مع المتطلّ 

 كبير 1 .888 2.908 0.879 7.200 سهل تطبيق هذه المعايير.ي

.282 1.898 ةة والتشريعيّ عوبات التنظيميّ الصّ   00.022 888.  كبير  
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 -ة الاقتصنادكليّنفني قسنم المحاسنبة فني لبنة طّ الدريس و التنّ أعضاء هيئة
، وبذلك يمكن القول إنّ  تعليم المعنايير المحاسنبيّة الدّوليّنة فني "صرمان
يواجنننه صنننعوبات تنظيميّنننة وتشنننريعيّة منننن  -لدراسنننةموضنننوع ا-الكليّنننة 
ة فني نشنر ة الحاليّ ة المهنيّ سات المحاسبيّ المؤسّ فشل الجمعيات و أهمها: 

، بالإضنننافة إلنننى ولينننةة الدّ ق بالمعنننايير المحاسنننبيّ منننا يتعلّننن توصنننيل كنننلّ و 
ة قننادرة علننى توضننيح أهميّنن ،مننة للمهنننةة منظّ ة ليبيّننغينناب هيئننة محاسننبيّ 
ال داخنننل دور فعّننن فضنننلا  عنننن تأدينننةة وليّنننة الدّ محاسنننبيّ تعلنننيم المعنننايير ال

 .الجامعات

 :ة الخامسةاختبار الفرضي  تحليل البيانات و 
ة للفرضيّ  Tاختبار و  الإحصائيحليل نتائج التّ ) 2) :يوضح الجدول رقم

داريّ ة و توجد صعوبات تمويليّ " أنّه على تي تنصّ الّ  خامسةال ة تواجه ا 
من وجهة نظر أعضاء هيئة  ،ةوليّ لدّ ة اتعليم المعايير المحاسبيّ 

 كما ،"صرمان -ة الاقتصادكليّ في قسم المحاسبة في لبة طّ الو دريس التّ 
يلي:

 ةالإداري  و ة مويلي  للصعوبات الت   Tاختبار و  الوصفي   الإحصائيحليل نتائج الت  :( 9) جدول رقم 

 ت

 

 

 الفقرات

 

 مستوى الاهمية ترتيب الاهمية لالةمستوى الد tقيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

ة تمويل تعديل الخطط والمناهج ق بعمليّ صعوبات تتعلّ  99
.888 7.202 0.022 7.101 ة.ولية المحاسبيّ ة لتتلاءم مع المعايير الدّ راسيّ الدّ   كبير 0 

ة تمويل الاستشارات من الجهات ق بعمليّ صعوبات تتعلّ  97
 ة فيما يخصّ ة أو دوليّ صة سواء أكانت محليّ المتخصّ 

 ة.وليّ ة الدّ ة تعليم المعايير المحاسبيّ عمليّ 
7.271 0.022 1.022 888.  كبير 1 

ة تمويل توفير النشرات والكتب ق بعمليّ صعوبات تتعلّ  91
.888 1.822 0.027 7.127 ة.وليّ ة بتعليم معايير المحاسبة الدّ والمراجع الخاصّ   كبير 2 

أهيل ات التّ يّ ة تمويل عملق بعمليّ صعوبات تتعلّ  91
.888 7.781 0.007 7.188 ة.والتدريب للكوادر التدريسيّ   كبير 2 

ة تمويل توفير ما تتطلبه هذه ق بعمليّ صعوبات تتعلّ  92
ة واحتياجات سواء أكانت ماديّ  ات من مستلزماتالعمليّ 

 ة.أو بشريّ 
7.289 0.808 1.288 888.  كبير 2 

عاون صال والتّ تّ ة تمويل الاق بعمليّ وجود صعوبات تتعلّ  92
.888 1.122 0.021 7.221 مع جامعات عربية ودولية لها خبرة في هذا المجال.  كبير 1 

ق بعدم اقتناع الإدارة العليا بضرورة تعليم صعوبات تتعلّ  90
.888 2.081 0.829 7.221 ة.ة الدوليّ معايير المحاسبيّ   كبير 7 

 الأمرة اريّ ة الإدة والبيروقراطيّ صعوبات تتعلق بالمركزيّ  92
خاذ قرارات بخصوص تعليم معايير ذي يحول دون اتّ الّ 

 ة.وليّ ة الدّ المحاسبيّ 
7.022 221.  2.779 888.  كبير 9 

ق بمقاومة التغيير نحو تعليم المعايير صعوبات تتعلّ  78
جميع الأطراف ذات  أوولية من بعض ة الدّ المحاسبيّ 

 العلاقة.
1.801 0.822 2.200 888.  كبير 0 

.217 7.221 والإداريةبات التمويلية الصعو   2.200 888.  كبير  
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قيمنة ( و 7: )طات التني تفنوقا إلنى قنيم المتوسّنابق واسنتناد  منن الجندول السّن
قبنننننول  سنننننيتمّ (، 8.81: )هننننني أقنننننل مننننننو  8.888=  ةالدلالنننننة الإحصنننننائيّ 

داريّننة و توجند صننعوبات تمويليّنن" أنّننه علننى تنني تننصّ الّ  خامسننةة  اللفرضنيّ ا ة ا 
ة منننن وجهنننة نظنننر أعضننناء هيئنننة ة الدوليّنننعلنننيم المعنننايير المحاسنننبيّ تواجنننه ت

بنننذلك ، و "صننرمان -كليننة الاقتصننادفننني لبننة بقسننم المحاسننبة طّ الدريس و التنّن
 موضنوع-    ةة فني الكليّنة الدوليّنتعليم المعايير المحاسنبيّ   نّ إيمكن القول 

داريّة من أهمها:  -الدّراسة ينر نحنو مقاومنة التغييواجه صعوبات تمويليّة وا 
جميننننع الأطننننراف ذات  أوة مننننن بعننننض وليّننننة الدّ تعلننننيم المعننننايير المحاسننننبيّ 

النذي يحنول  الأمر ؛ةة الإداريّ البيروقراطيّ ة و المركزيّ ، بالإضافة إلى العلاقة
 .ةوليّ الدّ ة معايير المحاسبيّ الخاذ قرارات بخصوص تعليم دون اتّ 

 لن تائج: ا
 ةة في الكليّ وليّ ة الدّ يير المحاسبيّ تعليم المعا أنّ  ةتائج الإحصائيّ نّ التشير  -0

مستواها عوبات متعدّدة يمكن بيان نسبتها و يواجه ص -الدراسة موضوع-
تعليم معايير تي تواجه عوبات الّ لصّ يمكن ترتيب الأولويّة ل كما يلي:

وفق المتوسّطات الحسابيّة والنسب المئويّة  الواردة  ةوليّ المحاسبة الدّ 
 لي: ( كما ي08بالجدول رقم: )

 .قة بطلاب قسم المحاسبةعوبات المتعلّ الصّ  .أ
 التنظيميّة والتشريعيّة.عوبات الصّ  .ب
 .دريسقة بأعضاء هيئة التّ عوبات المتعلّ الصّ  .ج
 .ةالإداريّ و ة عوبات التمويليّ الصّ  .د
قة بطبيعة معايير المحاسبة عوبات المتعلّ الصّ  .ه

 .ةوليّ الدّ 
ياتهمستو و  ةولي  المحاسبة الد   عوبات التي تواجه تعليم معاييرالص  نسبة  (11جدول)   

ط المتوس   الصعوبات
 الحسابي  

المئوي ة سبة ن  ال
 عوباتلص  ل

مستوى 
 عوباتالص  

قة عوبات المتعلّ الصّ 
بطبيعة معايير المحاسبة 

 ةوليّ الدّ 
 كبير % 21.99 7.220

قة عوبات المتعلّ الصّ 
 كبير % 22.22 7.000 دريسهيئة التّ  بأعضاء

قة عوبات المتعلّ الصّ 
 كبير % 08.29 1.812 طلاب قسم المحاسبةب

ة عوبات التنظيميّ الصّ 
 كبير % 08.18 1.898 ةوالتشريعيّ 

ة عوبات التمويليّ الصّ 
 كبير % 21.90 7.221 الإداريّةو 

 عوباتجميع الصّ 
 كبير % 22.71 7.022

 
 

من أهم أسباب الصّعوبات المتعلّقة بطلاب قسم المحاسبة ما  -0
 يلي: 

م المعايير دم الحاجة لتعلّ الب بعشعور الطّ  -أ
غير مطلوبة في سوق لأنها غير مطبقة و  ؛ةوليّ ة الدّ المحاسبيّ 

 .العمل الليبيّ 
ة ة الخاصّ العمليّ ة و دراسة الجوانب التطبيقيّ تعذّر  -ب

 قة في ليبيا.ها غير مطبّ لأنّ  ؛بهذه المعايير
صة ة المخصّ راسيّ ة الدّ عدم كفاية الفترة الزمنيّ  -ج

ة  لتعليم المعايير راسيّ يل المناهج الدّ للطالب لإضافة أو تعد
 ة.وليّ ة الدّ المحاسبيّ 

ويمكن أن تنبع هذه الأسباب من قلّة وعي الطّالب ومعرفته بأهميّة 
المعايير المحاسبيّة الدّوليّة وضرورة دمجها في التّعليم الجامعي 

 المحاسبي.

 من أهم أسباب الصّعوبات التنظيميّة والتشريعيّة ما يلي:  -9
ة ة الحاليّ ة المهنيّ سات المحاسبيّ المؤسّ ات و لجمعيّ فشل ا .أ

 ة .وليّ ة الدّ ق بالمعايير المحاسبيّ ما يتعلّ  كلّ في نشر 
على غياب هيئة محاسبيّة ليبيّة منظّمة للمهنة، قادرة  .ب

 وأداء ،ةوليّ ة الدّ ة تعليم المعايير المحاسبيّ توضيح أهميّ 
 .ال داخل الجامعاتدور فعّ 

 ،ةة الحاليّ ة المهنيّ سات المحاسبيّ المؤسّ ات و فشل الجمعيّ  .ج
 ،ةوليّ ة لتطبيق المعايير المحاسبية الدّ في وضع كيفيّ 

 ة.ة الليبيّ بات البيئة المحليّ يتكيف مع متطلّ فق و بشكل يتّ 
ضعف دور المنظّمات ع هذه الأسباب من يمكن أن تنبّ و 

بيّة المحاسبيّة المهنيّة الحاليّة، في إبراز أهميّة تبنّي المعايير المحاس
عدم قيام الدّولية، والاتّجاه نحو التّوافق المحاسبيّ الدّولي، بالإضافة إلى 

ة جديدة تحظى مة مهنيّ ة بوضع قوانين لإنشاء منظّ لطات التشريعيّ السّ 
لتطبيق المعايير  آليّةوضع  مسؤولة عن ، وتكونبدعم حكومي

ة المحليّ بات البيئة يتكيف مع متطلّ فق و يتّ  بنحو  ة وليّ ة الدّ المحاسبيّ 
ة أو وضع معايير ليبيّ  ،ة بهاإلزام الوحدات الاقتصاديّ ، فضلا  عن ةالليبيّ 
ملزمة للوحدات  ، وتكونةوليّ ة الدّ ة متوافقة مع المعايير المحاسبيّ محليّ 

 .في ليبيا العامِلةة الاقتصاديّ 
دريس ما قة بأعضاء هيئة التّ عوبات المتعلّ من أهم أسباب الصّ  -7

 يلي:
ص لأعضاء هيئة ريب المتخصّ دالتّ التأهيل و  -أ

ذين سيقومون بمهام تعليم المعايير دريس الّ التّ 
 ة.ة الدوليّ المحاسبيّ 

مستمر لأعضاء هيئة الوري و دّ ال التأهيل والتدريب -ب
 ة.التحديثات المستمرّ لمواكبة التعديلات و  ؛دريسالتّ 
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وع د لمثل هذا النّ الجيّ  الإعدادالصّعوبات الّتي تواجه  -ج
ق الأهداف دريب قد تجعله لا يحقّ التأهيل و من التّ 

 جلها.أتي وضع من الّ 
ويمكن أن تنبع هذه الأسباب من أنّ معظم أعضاء هيئة التّدريس        

هم من حملة الماجستير؛ الأمر الذي يمكن أن يكون  -موضوع الدّراسة-
مؤثّر ا سلبي ا على تعليم المعايير المحاسبيّة الدّوليّة، بالإضافة إلى عدم 

قة في خطط، وخبرات، وقدرات الجامعة التدريبيّة والتأهيليّة، لتوفير الثّ 
، ينضاف إلى ةوليّ ة الدّ تعليم المعايير المحاسبيّ في  صالتدريب المتخصّ 

 ذلك ضعف وعدم فاعليّة البرامج التدريبيّة والتأهيليّة الحاليّة.
 من أهم أسباب الصّعوبات التمويليّة والإداريّة ما يلي: -1

ة وليّ ة الدّ غيير نحو تعليم المعايير المحاسبيّ لتّ مقاومة ا -0
 جميع الأطراف ذات العلاقة. أومن بعض 

ذي يحول الّ  الأمر ،ةة الإداريّ والبيروقراطيّ  ةالمركزيّ  -9
معايير الخاذ قرارات بخصوص تعليم دون اتّ 
 ة.وليّ ة الدّ المحاسبيّ 

معايير العدم اقتناع الإدارة العليا بضرورة تعليم  -7
 ة.الدوليّ  ةالمحاسبيّ 

ويمكن أن تنبع هذه الأسباب من عدم الثقّة في رغبة جميع       
الأطراف ذات العلاقة بالتغيير نحو العولمة، وعدم الثقّة في قدرات الإدارة 
العليا الحاليّة وخبراتها، فضلا  عدم الثقّة في كفاءة عمليّات اتّخاذ القرارات 

 داخل الجامعة.
متعلّقة بطبيعة المعايير المحاسبيّة من أهم أسباب الصّعوبات ال -1

 الدّوليّة ما يلي:
 ة.مة بعض المعايير للبيئة الليبيّ ءعدم ملا .أ
 ة.تفصيليّ دة و المعايير معقّ  تعدّ  .ب
 ي تحدث على المعايير.دة التّ التعديلات المعقّ  .ج

ويمكن أن تنبع هذه الأسباب من عدم الاقتناع الكامل بفائدة تطبيق 
يّة في البيئة الليبية، وعدم الدراية الكاملة المعايير المحاسبية الدول

 بتفاصيل عمليّات إصدار المعايير المحاسبيّة الدّوليّة وتعديلاتها.

 الت وصيات: 
لت إليه الدراسة من نتائج، يمكن اقتراح مجموعة من من خلال ما توصّ 

ة التي تواجه تعليم المعايير المحاسبيّ  ،عوباتب على الصّ بل للتغلّ السّ 
 وفق الآتي:ذلك ، و ترتيبها، و ة وفق أولويتهايّ ولالدّ 

أولا : السّبل المقترحة للتغلّب على الصّعوبات المتعلّقة بطلبة  -0
 قسم المحاسبة:

رفع وعي الطّالب بأهميّة دراسة المعايير المحاسبيّة الدولية  -9
وجدواها؛ من خلال إقامة النّدوات، والمؤتمرات العلميّة، ووِرش 

 المحاسبيّة الدّوليّة.العمل حول المعايير 

وضع شروط لقبول الطّلبة للدراسة في قسم المحاسبة؛  -7
 لضمان قبول نوعيّة متميّزة منهم.

استخدام الوسائل التقنيّة الحديثة في تعليم الجوانب التطبيقيّة  -1
للمعايير المحاسبيّة، بما يضمن دراسة الطالب لنماذج عمليّة 

 دوليّة.
يّة بما يضمن تحديث المناهج؛ تطوير الخطط الدّراسيّة الحال -1

لتواكب الاتّجاهات المحاسبيّة الحديثة في التّعليم الجامعي 
 للمعايير المحاسبية الدّوليّة.

ثاني ا: السّبل المقترحة للتغلّب على الصّعوبات التنظيميّة  -2
 والتشريعية:

ة سات المحاسبيّ المؤسّ ات و الجمعيّ العمل على تفعيل دور  -2
ة ق بالمعايير المحاسبيّ ما يتعلّ  ي نشر كلّ ف ،ةة الحاليّ المهنيّ 
من خلال تخصيص تمويل حكوميّ ملائم لها، ة وليّ الدّ 

 .ووضع قوانين جديدة تدعم دورها المهنيّ، وتقوّم أداءها
ة لطات التشريعية بوضع قوانين لإنشاء منظمة مهنيّ قيام السّ  -0

ة لتطبيق وضع كيفيّ مسؤوليتها  ،جديدة تحظى بدعم حكوميّ 
بات ف مع متطلّ يتكيّ فق و ولية بشكل يتّ ة الدّ ير المحاسبيّ المعاي

لزام الوحدات الاقتصاديّ ، و ةة الليبيّ البيئة المحليّ  أو  باتبّاعها،ة ا 
ة ة متوافقة مع المعايير المحاسبيّ ة محليّ وضع معايير ليبيّ 

 .تي تعمل في ليبياملزمة للوحدات الاقتصادية الّ ة، و وليّ الدّ 
حة للتغلّب على الصّعوبات المتعلّقة ثالث ا: السّبل المقتر  -2

 ما يلي: بأعضاء هيئة التدريس
تعزيز الثقّة في خبرات الجامعة، وقدراتها التدريبيّة والتأهيليّة؛  -08

ين لأعضاء هيئة التّدريس صَ التدريب المتخصّ أهيل و التّ لتوفير 
، مع إمكانيّة الاستعانة ةوليّ ة الدّ تعليم المعايير المحاسبيّ في 

 بيّة ودوليّة في مجال المعايير المحاسبيّة الدّوليّة.بخبرات عر 
تحديث البرامج التدريبيّة والتأهيليّة الحاليّة لأعضاء هيئة  -00

التدريس؛ لتواكب التطوّرات العالميّة في التّعليم المحاسبيّ 
 الجامعيّ.

استحداث ندوات واجتماعات دوريّة؛ من أجل تفعيل المشاركة  -09
التّدريس، ومديري الإدارات  المتبادلة بين أعضاء هيئة

الجامعيّة؛ لتقريب وجهات النّظر فيما يخصّ اتّخاذ القرارات، 
بخصوص دمج تعليم المعايير المحاسبيّة الدوليّة ضمن 

 الخطط الدّراسيّة.
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العمل على توفير أعضاء هيئة تدريسيّة وفق التخصصات  -07
يّة، وذلك من المحاسبيّة الدّقيقة؛ لتعليم المعايير المحاسبيّة الدّول

 خلال إعادة تنظيم نظام الابتعاث.  
رابع ا: السّبل المقترحة للتغلّب على الصّعوبات التمويليّة  -01

 والإداريّة:
توظيف الجانب الإعلاميّ لنشر ثقافة داعمة لتبني التطوّرات  -01

العالميّة، ومواكبة الجامعات ذات المكانة العلمية المرموقة؛ 
رارات نحو دمج تعليم المعايير لتوفير جوّ مناسب لاتّخاذ ق

 المحاسبيّة الدّوليّة من جميع الأطراف ذات العلاقة.
إعادة النّظر في الإجراءات الإداريّة الحاليّة؛ للتخلّص من  -02

المركزيّة والبيروقراطية الإداريّة، التي تعوق اتّخاذ قرارات 
 داعمة لتعليم المعايير المحاسبيّة الدّوليّة.

لإدارة العليا للجامعة من خلال دعم المشاركة تعزيز الثقّة في ا -02
 بين جميع الأطراف ذات العلاقة.

خامس ا السّبل المقترحة للتغلّب على الصّعوبات المتعلّقة  -00
 بطبيعة المعايير المحاسبيّة الدّوليّة:

توفير الأجواء العِلميّة داخل الكليّة، بحيث تكون داعمة لتعليم  -02
؛ من خلال إقامة النّدوات، المعايير المحاسبيّة الدّوليّة

والمؤتمرات العِلميّة، ووِرش العمل حول المعايير المحاسبيّة 
 (.0الدولية )حسبما سبق ذكره في التّوصية رقم 

تعزيز البحث العِلميّ حول المعايير المحاسبيّة الدّوليّة، والبيئة  -98
 الليبية.
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