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 :لدراسةا ملخص

اككة تشككِّل ل الاصككلت المعلامككب المرحككوم والككدي مككم القيككالأا المجممةاككة ااء ككر ، ماككة تككب ببككاي اامككةا والمككب تمعلككق  ال اككاي الساا ككاة وا  مما 
تهكمم  العملاكة المرحويكة تبكادم  ِّكل الاصكللار   مشكراق المسكمقضل سضكر و ك   اا كار  للعالم المعاصر. تالسودان كغير ا مم الدول المكب

ة لو   المبا ج الدرا اة تب ظل الم دلأار الماثلة. ورغم المجهكودار المكب تضكفل تكب  كضيل ببكاي مبدكق  ديكد لأِّيكل للعملاكة المرحويكة والمعلاماك
مواءبة تقكدم تكبولو اكا تكب تكدريأ وتأ يكل المعلكم وتكب لسكداد المبكا جا وتكب المكواي  ،ن تمجاوز الم دلأار المب ت اط بها؛ ويمب ها القدري سلى

اكة ا نيجار المعرتب  ما يبدوم سلاه مم خصائص المسارع والمقادم والمبوعا ل  ،ن  بالك العديد مم المعوقار المكب صكالضا العملاكة المعلام
 ب الم ليلب لمعرتة دور الدولة والمرحييم والخضراي تب لصلت المعلام تب السودان.تب كاتة المرالل الدرا اة. ا مخدم البالث المبهج الوصي

 السودان. -الم دلأار -المعوقار -المرحاة -المعلام -الاصلت الكلمات المفتاحية: 

Obstacles and Challenges Facing Educational Reform in Sudan: A Descriptive 

and Analytical Study 

Prof. Abkar Abdel Banat Adam 

Former Director of the University of the Holy Quran and the Origination of Sciences – Sudan 

Abstract  

Educational reform constitutes one of the most important societal issues in nation building, which is related to the 

political and social life of the contemporary world. Sudan, like other countries that are concerned with the 

educational process, calls for all reforms to anticipate the future by setting policies for setting school curricula in 

light of the present challenges. Despite the efforts being made to build a new logic that ensures the educational 

process to overcome the challenges that surround it; It gives it the ability to keep pace with technological progress in 

teacher training and qualification and preparation of curricula, and to contain the explosion of knowledge with the 

characteristics of acceleration, obsolescence and diversity. However, there are many obstacles that accompanied the 

educational process at all levels of study. The researcher used the descriptive analytical method to know the role of 

the state, educators and experts in education reform in Sudan. 

Keywords: reform - education - education - obstacles – challenges- Sudan. 
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 المقدمة
تدور البظام المعلامبل تب السودان لأشوحها الك ير مم الم دلأار مبها  شرية ومبها طضاةاةا لفا ،صبح مم اليروريار  لن

العلماة الب ث سم  ضل الرشاد لبمول اامة وارتقائهاا و  لأمِّم ت قيق تلك اا داق ل  سضر السعب ال  يث لضباي قاسدي مشمركة 
لر مم ااسلى للى اادنى تب كاتة مجا ر ال اايا لفلك مم اليرورم  مِّان تغيير لدلأه القدري سلى مباتسة لل المشِّ

البظام المعلامب المقليدم القائم سلى ال يظ واليهم للى نظام يدرك ما لأسمجد مم الممغيرار وتقاً ل ا ة  وق العملا لمى 
بد مم معرتة المعوقار المب لأعيق البظام لأسمدا  كل ترد ،و  ماسة تب المجمم  ،ن لأجد لظها تب  فا الميمارا و با  

 المعلامب مم المواءبة والمسايريا والعمل سلى تجاوز تلك الم دلأار.

 :مشكلة الدراسة
،خفر الانساناة سلى ساتقها مسؤولاة لسادي بباي ،نظممها المعلاماة لمكون قادري سلى المواصل م  الآخريما بروت مميائلة  

مجممعار القدري سلى الالاطة  إترازار ال يارار الممقدمة. ورغم الدور الكضير الفم يلةبه ممجددي تماح لهفه ال وطاقار
المؤ سار المرحوية والمعلاماة تب السودان مم ، ل الاصلت المؤ سب والمبظامب ل  ،ن  بالك سدي ت دلأار توا ه لدر مم 

 فه المجممعار ،نظممها المرحوية  الاصلت مم ، ل نهوض وازد ار المعلام.  وتب كل مري يدق تيها ناقوس الخدر تسمبهض 
 .موا هة الخدر وحباي الانسان القادر سلى تجاوز م م ال ياري والمشاركة تب ببائها

 :أهمية الدراسة
،ن الدرا ار المب ، ريا لول المعلام تب السودانا رغم ، ميمها وتعدد اا لم تعط الا ا ة ال قاقاة لول تد ور تب الضباة  

الم ماة للبظام المرحوم والمعلامبا تهباك نقص كضير تب الب ث سم المعوقار المرحوية المب تمعلق  الضباة الداخلاة للعلقار 
 المدر ة والمؤ سار الديباةا واا ريا و ماسة ااقران وغير ا.   المرحويةا وتقدان المكامل بيم

 :أهداف الدراسة
 تسعى الدرا ة للى ت قيق اا داق المالاة: 

 . معرتة دور الخضراي المرحوييم تب المعامل م  الياقد المرحوم تب المؤ سار المعلاماة.1
 السودان.. الكشف سم ، م المعوقار المب توا ه الاصلت المرحوم تب 2
 . شرت المعوقار م  و   ال لول المبا بة للإصلت المرحوم والمعلامب تب السودان.3

 أسئلة الدراسة:
تضد، ، ئلة الدرا ة  السؤال المو وسب والمبدقبا ،  و ب؛  ل  بالك معوقار ترحوية وتعلاماة تب السودان؟ وتميرع مم  فا  

 السؤال سدي ، ئلة مبها:
 لأعمضر سدم الاصلت المعلامب تب السوان معوقاً رئاسااً تب نجات العملاة المعلاماة؟. للى ،م مدى 1
 . كاف لأمِّم مما عة المعوقار المعلاماة تب السودان؟2
 . ما  ب ال لول المو و اة ل ل تلك المعوقار؟4
 . ما  ب ، م المشِّلر المب توا ه المعلام تب السودان؟5
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 :منهجية الدراسة
ث المبهج الوصيب الم ليلب مم خلل شرت المقاصد المرحوية وإلأجاد للول آناة ومسمقضلاة لمعوقار الاصلت ا مخدم البال 

 المعلامب.

 مفهوم الإصلاح التعليمي 
لن الاصلت المعلامب لأسا م تب بباي المؤ سة المعلاماةا ببايً ص ا اً يبعد ا سم شضهة ا ن داط والمخلف المب نللظها تب 

المؤ سار المرحوية المخمليةا والمب ،صب ا اليوم سر ة للنمهاءار والمجاوزار ااخلقاةا مما  عل الهوي وا عة ء ير مم 
بيم دول العالم ال الث وحيم المجممعار الممقدمة ااخرى المب ا مداسا المخلص مم ا نيرادلأة تب ال ِّم والسادري والهامبة تب 

(ا اامر الفم اخي  المجمم  للر،م الوالدا الفم المكر اليعالاة ا  مما اة 11: 1978المبا ج المعلاماة والمرحوية)بدوما
وا قمصادلأة والساا اة والمرحويةا وقام بمقبيبها مبهجاً و لوكاً لمصأ تب مبي  ال زب الوالدا مما ،دى  العملاة المرحوية للى 

بظر للمعلام  م ا ة العمود اليقرم لأشارك تب صااغمه كل ا نكماش والمقوق  تب الوقا الفم نرى ،ن المجممعار الممقدمة ي
(. ما يوطد ال ااي الدلأمقراطاةا انها تعمقد ،ن نشر العلم بيم 22: 1990مِّونار المجمم  والضيئة الم ادة  ه)آلييم توتلرا

رية والدلأمقراطاة   طبقار المجمم  مم اا س المميبة المب لأقوم سليها صرت الولدي الوطباة والمعالأش السلمبا ان ال 
وحباي سلى تلك المعداار لأجأ سليبا ا  ممام ب قاتة المغيير تب اانظمة المعلاماة والمرحوية مم  .تسمقامان م  ااماة والجهل

، ل بباي اليرد والمجمم  سلى ، س  لامة لمى نممِّم مم بباي شخصاة قوية مبمجة   تعانب مم العقد والالباطارا 
لا والمبضؤ وا  معداد والمأثير لما  و ،تيلا اسمماداً سلى العلماة والمبدق السلاما ان المعلام تب  وي وتسمشرق المسمقض

الدرا ار ال دي ةا  و  باري سم سدد مم نظريار تسمخدم ل ل مشِّلر المجمم   درق لدي ةا تالمقدم المكبولو ب والمعرتب 
وير  المهارار الادراءاةا بل ،صبح العملاة المرحوية  ب  م ا ة للداث  ب و ائل مساسدي للخمبار والقااس الغرض مبها تد

 تغيير تب القام والسلوك. 

لفلك تإن سملاة الاصلت   تمم  عيوية ،و  العصا الس ريةا بل لنها تمدلأ سملاار ترحوية وإرشادلأة شاملة تهدق للى تعزيز 
لسداد وتخداط المبا ج وتبظامها  ما يمواتق ولا ة المجمم ا تالانسان قدرار اليرد ومهاراته مم خلل نظام لأسمح  المرونة تب 

يمعلم طرقاً معيبة نماجة   مجابمه لمواقف معيبةا ،م ،ن ا مجا ة اليرد تمبوع تبعاً لبوع المواقف المعلاماة ان الاصلت والمغيير 
ب ير مها الد مور للمجمم ا مم ، ل لقامة مجمم  الفم نريدها   يببغب ،ن لأِّون سشوائااًا بل لأجأ ،ن لأسير وتق القام الم

(.   اما و،ن الشروط ا  مما اة الجديديا وتدور 55: 1997المعرتةا ان لصلت البظم المدر اة مدلأ  رورم)البقيأا
ة  داً تب كاتة  ِّفا تُعدل مهبة المعلام مم الوظائف المهمالعلوم الانساناة وا  مما اةا تجعل المدور والم سم  روري واقةاة. 

المجممعار  واي الممقدمة ،م الباماةا ليث تولب  فه المجممعار ، ماة ممياوتة بهفا المجال وحالقائميم سلاها مما يبعِّس  شِّل 
مباشر سلى مدى المقدم وا زد ار تب  فه الدول؛ انل المعلام لأعمضر  م ا ة ركيزي ، ا اة تقوم سليها الضلدانا وسامل رئاسب 

 ا وتدور ا مم كاتة البوالبا لفلك لأق  سلى ساتق المعلميم القاام  جُملة مم المهام الرئاساة والير اة المب تيمم لأيمم نمو 
ت قيق كاتة ، داق العملاة المعلاماةا لفلك نجد م يوا هون العديد مم الصعوحار والعقبار المب تعيق مسيرتهم العملاة 

 .والمعلاماة والادارية

سلاها تالانسان   لأسمدا  معرتة ال قاقة ل   العلما انه  و الوساي الفم لأيسر ويشرت كل ما تأتب  ه ال واس كالمدركار 
ال ساة المب تسا م تب كشف الظوا ر الخار اة المب ترتقب  الانساناة للى مصاق الخيرية تب ال ِّمة والعدلا وحاليدري 
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العلاا ،ن يدرك ، ماة الالساس  اامم والدمأنيبةا وتهم الظوا ر الدضاةاة وإدراك الدضاةاة لأسمدا  كل طالأ تب المرالل 
 لقاقة كبههاا وتهفيأ القام والسلوك ااخلقبا والمعامل م  المقباة ال دي ة.

 مفهوم الإصلاح التربوي 
اناة وا  مما اةا ويعدان مم ،ء ر لأعد ميهوم الاصلت المرحوم واازمة المرحوية مم المياهام المركزية تب مجال العلوم الانس

المياهام شيوساً وتداوً  تب اادباار المرحوية المعاصريا وقد شهدر السالة اليكرية تب مجال المرحاة والعلوم ا  مما اة و دي 
مب تمسم ممسارسة لعدد كضير مم المؤليار والمقا ر المب تبدلق مم  فيم الميهوميم لدرا ة وت ليل اانظمة المرحوية ال

 فان الميهومان لأشِّلن ،داي  امة مم ،دوار الم ليل السو يولو ب والمرحوما ومدخلً مبهجااً   ال داثة. وتأ اساً سلى ذلك بد،
ووتقاً لمقديرار صبدوق اامم  .(67: 1996مم مداخل الب ث والمقصب تب مجال القيالأا المرحوية وا  مما اة)وطيةا  

% بيم الر ال. كما ،سلبا 31% بيم البسايا و50تضلغ  السودان ااماة تب نسبة إنالمم دي للديولة يوناسف ت
مبظمة"يونساف" ،ن ثلثة ملييم طيل تب  م الدرا ة   يف ضون للى المدارس مم ،صل  بعة ملييم طيل بلغوا  فه 

 .المرللة

ا ،و  وانأ ممعددي تب البظام المرحوم تميقده لالة سدالة ،و  مود تبال  انب ءما لأشير ميهوم اازمة تب مجال المرحاة للى
وتؤدم للى خلل تب مدى قدرته سلى ،داي وظايمها و عف تب قدرته سلى ت قيق الغالأار اا ا اة المب يؤديها. وقد  الموازن 

و كلاة مممدي تكون  زئاة ، تعود اازمة للى ، باب خار اة ،و للى ، باب داخلاة ،و للى كليهما تب آن والد. ويمِّم للأزمة ،ن
ويمِّم و   للول مبا بة  وايً مم داخل البظام المرحوم ،و مم خار ه ،و مم  (54: 1988سضر ،زمان طويلة)درويشا

وتمبوع اازمة المرحوية تب السودان وتخملف لسأ الضيئة المجممةاة مبها: الاداريا ،و المبا جا ،و الخدة الدرا اة.   .ءليهما معاً 
وتب كل االوال تإن ما لأعمرم مم ت دلأار ،و معوقار يؤدم للى شلل سام تب مسمويار البظام المرحوم. وغالباً ما تكون 

اريخاة وثقافاة وا مما اة و   اما الم و ر السريعة المب تؤدم للى خلل تب وظاية اازمة المرحوية ناشئة سم مجموسة سوامل ت
  البظام وتب  ير سمله.

وتمبامى المعوقار اليوم وتقاً للمدور الهائل تب اخملق الو ائل واا اليأ المسمخدمة تب العملاة المعلاماةا والمب تمم ل تب 
للى لخراج البظام المرحوم مم ،زممه ال الاة للى لالة  ديدي لأ قق الموازن والمكامل  مبظومة مم الا رايار المرحوية المب تهدق

وقد يمجه الاصلت للى ل راي تغييرار نو اة تب  (205: 1996الفم لأيمم له ا  ممرارية تب ااداي  صوري مبمظمة)نةامةا
 انأ مم  وانأ البظام المرحوم. وتب  فا السااق   ما   وانأ البظام المرحوم المراد لصللها كما لأمِّم للإصلت ،ن يمم تب

وقد لأأتب  .لأمِّم القول ،ن ميهوم الاصلت وإ راياته مر ونة  مسموى ودر ة اازمة المب لأعانب مبها البظام المرحوم ،و المعلامب
رحويةا وحما تبدوم  ما  العوامل المب تمعلق  الو ةاة الم ،و كلاة ليث تمباول تعدلألر  زئاة الاصلت المرحوم تب شِّل

(. ،م  معبى آخرا ،ن الاصلت لأِّون  و رياً و فرياً سبدما 159: 1978سلاه مم  اا ار و، داق وسباصر مخملية) وتبيلا
الممييز  يمم تب  ااق ت و ر ا مما اة شاملةا ويِّون  زئااً سبدما يمم تب لطار الساا ار ا  مما اة القائمة.  فاا ويمِّم

والاصلت الفم لأأخف طا   المغيير  م الاصلت المرحوما البوع الفم يركز سلى ، ماة ت قيق الموازن البسضبابيم ثلثة ،نواع م
 .و،خيراً الاصلت الفم لأأخف اتجاه المغيير الجفرم  المدريجبا

 المدرسة ودورها في الإصلاح التربوي 
الفم تعمل فاها تهب مؤ لة ان تقود الاصلت  المدر ة  ب  م ا ة  يئة ا مما اة تسا م تب ت قيق ، داق وقام المجمم 

ا  مماسب وال قاتب واليكرم للإنسانا وتؤثر تأثراً كضيراً تب تبماة المجمم  وتقدمهاا ان لصلت المجمم    لأمِّم ،ن لأِّون 
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السلوك اليردم نا  اً وم مراً ل  لذا تم معالجة مشاءله؛ وتق المبهجاة العلماة. تالمدر ة تسعى لمغيير وتعديل قواسد 
والجماسبا   يث يؤدم للى ت سيم ورت  نوع المةاشة تب المجمم ا وتب  فا لأقول تشارلز بيرز:"  أن السلوك الا مماسب 

(. 13: 1997للملميف لأمِّم ،ن يمغير لذا قام  دق المعلام ن و ت قيق تبماة ر،س المال البشرم ببوع مم المو و اة)البقيأا
م تلسية ص ا ة لل اايا ونظام للقام لأساسد سلى ،ن لأأخف كل ترد تب المجمم  مِّانه المبا أا و فا ءما ،نها تساسد سلى تكوي

اامر   لأمِّم ،ن يم قق ل  سم طريق ا  معانة  الخضرار المعلاماة الفيم يدركون قامة بباي البشي تب مراللهم المبِّري. تإذا 
ة والبشرية سليبا لسادي تبظام المبا ج الدرا اة تبظاماً لأِّيل للمؤ سار ،ردنا ،ن نص ح كل تلك الم دلأار والمهديدار الدضاةا

المعلاماة وااءادلأماة القاام بوظائيهما لمما عة نمو اليرد وإشباع لا اته وميولها ونشر ثقاتة الولدي الوطباةا وحمعبى ،دق نشر 
لمبادئ والقوانيم للوصول للى تواتق مبدقب لزاي ثقاتة ا تصال والمواصل بيم المؤ سار المرحوية والدلب مم ، ل تبظام ا

معرتة الجوانأ الساِّولو اة لكل طالأ. لفا تإن دور المدر ة كقوي ا مما اة تضرز ، ميمها تب تخريج كوادر قادري سلى قاادي 
بى مبهجاً ترحوياً يبمب المجمم ا والقاام بدور للأجابب تب لل مشِّلتها و فا   يمم ل  مم خلل لداري مدر اة رشيدي وتاسلة تمض

سقول الدلب تهماً وقاماً و لوكاًا ويعرتهم  الخصائص الفم يدتعهم ن و لللمزام  اللوائح والبظم والقوانيم المب تبظم سمل 
اليرد والجماسة تب الم اط ا  مماسب واليكرم وال قاتب  عيداً سم العادار والمقاليد المب تمعارض م  ا مشراق 

 (.16: 1992المسمقضل)مر با

تإذا ،ردنا ت قيق سملاة الاصلت المؤ سبا تعلى القائميم سلى لداري المدر ة والمشرتيم سلى العملاة المرحوية المعلاماة المرام 
شخصاة الدالأا مما لأيرز تب نيسه الشعور  القامة ا  مما اة  اسمباره ترداً مشاركاً تب بباي وتدور المجمم  بل سبصراً 

م ا  مغباي سبه ،و ل مالها ان المدر ة  ب المب تعد تيها دوات  وميول الديل ببايً سلى برامجها. و ب تب  فا تاسلً   لأمِّ
تسير سلى ، اس ال رية غير المقيدي المب تبادم بها اليلسية الدضاةاة سلى ،ن يمليم  فا البمو كلاة م  البمو ا  مماسب 

الجماسةا وحأنه سيو مقضول وم مرم تب المجمم . و فا لأسملزم و   خدة كاملة  للديل مم ، ل تبماة للسا ه  ا نمماي للى
للمبا ج الدرا اة قابلة لاسادي البظر سلى  وي المقدم المكبولو ب والمعرتب للعملاة المعلاماة. تالخدة المدر اة تعممد سلى 

: 1996علقة بيم المدر ة والمجمم ) رلاناسباصر مبها و ود قاسة المدريسا والبشاط اللصيبا والمو اه والارشادا وال
(. وك يراً ما لأسعى الاصلت المرحوم للى بباي المدر ة ويمجا ل ، ماة المؤ سار المرحوية ااخرى كاا ري و ماسار 26

 وااقران والمسا د و ب مؤ سار ترحوية   تقل ، ماة سم المدر ة تب بباي الشخصاة وحباي الانسان. وم  ذلك   نجد تب
الاصللار المرحوية ما لأشير للى ا  ممام  الصلة ال قاقاة بيم المدر ة واا ري والمؤ سار الديباةا ومؤ سار المرحاة اليباة 
والضدناةا سلماً  أن بباي ا تجا ار اليكرية وال قافاة دليل سلى البهية ال يارية. تالعلم والمعلم  ما صبوان كشف اا رار 

والبشرية اللمب تر م تيها صور ال ااي المخمليةا وذلك انل العلم لأعلم الانسان  ما  ما اءمشيه البشر ،م  الكوناة الدضاةاة مبها
ا قةا ورحدها  أ رار  م الانسان مم ا طللع سلى وقائ  اازمبة السل  ما  المعلومار اللمب لأمملكها البشريةا و و اللفم لأمِّل

 المسمقضل.  

 ح التربوي المنهج ودوره في عملية الإصلا
تقوم المدر ة  مهام ترحاة ااطيال وتعلامهم وا  ممرار تب ذلك لمى المرالل العلااا وتخي  لبظم وقوانيم ولوائح وتقباار 
م ددي تعرق  المبهج المدريسب الفم لأعبب لغوياً الدريق لضباي  يل لأ مل  موم المسمقضل المشرق... كما لأعبب اصدللاً 

صل اتصاً  وثاقاً  اا داق المرحوية؛ لفلك مم  اب اليروري ،ن لأسموسأ المبهج لا ار ورغبار مجموسة الخضرار الفم يم
وطمولار الممعلم وثقاتة المجمم ا و،ن لأِّون م وره تبماة الانسان مم  ما  البوالب الف باة والابدا اة واليكرية والعملاة. و با 

المعلام لأ مل العديد مم الآراي والمقمرلار المب تخدم لأجأ ،ن لأِّون دور المعبيم والمخمصيم  شؤون المرحاة و 
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(. وسلى  وي معايير المدور العلمب ال ديث لأجأ ،ن لأسا م المبهج كل مم له سلقة  الدالأ 106: 1992المجمم )شوقا
لملميف ،نيسهم  اسمبار ه الهدق المقصود والمر و مم ،ن لأِّون مبمجاً صال اً لضباي اامة. و ؤ ي  م المعلمون والمدر ون وا

والآ اي والمواطبون العاديون والخضراي المخمصون والمشرتون المرحويونا غير ،نبا   لأمِّببا اسمبار ،م مبهج تم و عه وا تياق 
سلاه  أنه مبهج نهائبا انبا نعمقد  أن المبهج لأجأ ،ن لأِّون سر ة للمقويم طالما ،نبا نةاش تب سالم مم ول و ري  المدورا 

ف وقاما ومعلومار ممجددي دوماًا لكم سلى شرط ،ن تميمم سملاة المقويم تقدير المغييرار السلوكاة اليردلأة لأيرز مواق
والجما اةا والب ث تب العلقة بيم  فه المغييرار السلوكاة وحيم العوامل المؤثري تيها مم خلل نظرتها لليرد وكيايمها والجماسة 

ا المؤثري تب اليرد والجماسةا سلى ،ن تقوم سملاة المقويم كفلك سلى اا س العلماة المب وسلقمها الديباماِّاةا والضيئة وظروته
تعممد المجريأ والب ث المعملب والميدانب لقااس مدى ما لأ ققه الضرنامج المرحوم مم ، داق ومدى مساسدته تب نمو اليرد 

دور تب لساقة تدضيق المبهج  صوري ص ا ة والعمل  والجماسةا وكشف المعوقار والمعرق سلى الاشِّالاار المب قد لأِّون لها
(ا 276: 2005سلى  تدوير المبهج تبعاً لمدور ، داق المرحاة   يث   تبقى  فه المبا ج ممخلية سم ذلك المدور )الخلايةا

دي مم المواد الدرا اةا و فا   يمم ل  لذا ،سددنا الكوادر المؤ لة مم الهيئار العلماة والمرحوية والادارية لدرا ة مبهج كل ما
درا ة ممكاملةا وذلك  مما عة مبهاج المادي الوالدي مم خلل السبوار المممالاةا ومعرتة مدى المرا ط والولدي بيبهاا مؤكديم 
سلى تقدلأم  فه المواد وتق طرائق المعلام ال دي ة المب تمليم م  ال ا ة للى تعلام الدلب والمب تزداد  شِّل كمبا وتسمدسب 

 .تدوير و ائل تعالة لكب تيمم تعلامها وتغيير  لوكها وح يث يواءأ المدور ال يارم للمجمم 

 تأثير الإصلاح التربوي والتعليمي على الطالب
لنل المعامل م  لصلت المعلام المرحوم  روري واقةاة؛ وله تأثير سميق سلى الدالأ خاصة م  تبايم الضيئار والمساتار 

ا ليث لأقيب الدلب المزيد مم اليمري الزمباة تب المدر ة دون ت قيق اا داق مم و ود م بيم المدر ة والمبزل
 الا اتة للى ك ري المواد الدرا اة المب تؤثر  لباً سلى مسموى ااطيال تب تمرتهم العمرية المبِّريا وما يمرتأ ذلك مم 

ببايً سلى تلك المعوقار لأقيب الدلب تمرار طويلة تب الدرا ة مما لأساسد تب تسرحهم ،و ترك  .تعدد ا مم انار
(ا وحالمالب يلجأ الادارار المعلاماة سلى خيض المدي 19الدرا ة نماجة للكوارث المب ت دث بيم الييبة وااخرى)ءوتيد

انشدة غير المعلاماةا و فا ما لأقلل مم الزمباة المخصصة للأنشدة المعلاماة مم مرللة للى ،خرى سلى لساب ا
(. ورغم ،ن صااغة المبا ج الدرا اة ترتكز سلى ، س ومعايير 178: 2000تدوير القدري العقلاة للدالأ)السامرائبا

لأمِّم ،ن تسا م تب  ودي العملاة المعلاماةا ل  ،ن الاطار العام سلى قاادي تدوير المبا ج   تمم بملك اا س العالماةا 
كفلك    .ث يمم و   المبا ج دون مراساي للضيئة المجممةاةا وحالمالب تقل لاتز  ودي المغيير سلى كاتة المسمويارلي

تزال المخصصار المقليدلأة تشِّل اا اس لما يدر ه الدلب تب المدر ةا ولم يمم لدخال مواد درا اة  ديدي تساسد تب 
الدلب زيادي مهاراتهم المعرفاةا ان المقباار ال دي ة تساسد الدلب لل المشِّلر الآناة والمسمقضلاةا ،و يموق  مم 

سلى تمِّيم مهاراتهم العملاةا خاصة المهارار المب تمعلق  معالجة الضاانار سم طريق الممار ة ،و الم اءايا خاصة 
  السائدي تب سملاار كفلك لأعد مو وع المسايلة مم الموا ا .(78: 2004 عد توتر تكبولو اا المعلام)الشرييب ،لمدا

وميهوم لصلت المعلام المرحوما و با لأظهر ا  ممام الوا ح والممزايد مم خلل ا خمبارار المب تعقد نهالأة السبة 
الدرا اة والبمائج المب  ب  باري سم مقااس ومةاار لمعرتة مسموى الدالأ تب كل مادي. لفا تإن تقيام ال اتظة  و مم 

عة ا  مخدام مم ، ل توثيق تقدم الدلب تب تلضاة المعايير سلى مسموى اليصل الدرا با ليث الدرق المبمشري والشائ
ويِّون  فا البوع مم المقيام  .لأقوم الدلب سلى تيميم مجموسة مم العيبار المم يلاة السم و، ود مهام تب م يظمهم
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الدلب تهم وا ح للأسمال والمهام الجيديا  شِّل تعال تب لال كانا توقعار المعلم لعمل الدلب سالاةا ويِّون لدى 
 .ليث لأسمعمل المعلم لقائأ ااوراق  جانأ ا خمبارار القصيري مم ، ل القاام سلى تقيام ،داي الدلب

،لأياً المدريس اليعال لأشِّل ، م م ور المأثير تب لصلت المعلام المرحوما ليث يبمو  فه العملاة ويمدور يومااً م  
المعلام مدسوماً  ِّيايي المعلميم ومراقبة و،ولااي اامور اببائهم ،ثباي تمرتهم الدرا اةا ولمأءيد تلك تدور تكبولو اا 

الخاصاة لأجأ تعييم ذوم الشهادار والكيايي العالاة مم المعلميم؛ وإسادي تأ يلهم وتدريضهم سلى ، س مةاارية تمسم 
م ، ل المخداط والمعلم معاً؛ و و ،مر  الغ  ال داثةا م ل  فا المدريأ يمم مم ، ل دسم المعلميم م

ليث يوا ه المعلمون اليوم ت دلأاً مسممراً   يدركها ل  ذوم ا خمصاصا مبها سدم  .(296: 2005الخلايةااا ماة)
القدري تب تصمام العملاار المدريساة وتقًا  لماا ار الدلب الممبوسة م  ال ياظ سلى معايير سالاة الجودي للجما ا 

 با لأسممر الجدل لول ما لذا كانا اليصول المجمعة غير الممجانسة ،و الممجانسة تؤدم للى زيادي تعلم الدلبا و 
 .مم المقيام له توائد ومبات  للدلب تب اليصول الدرا اة ولكل البوسيم

ذلك تب القاام بضباي ءفلك يدسو لصلت المعلام للى لسادي هاِّلة وحباي نظام المعلام المرحوم تب السودانا ويمم ل 
وتصمام هااءل لدي ة ومعاصري للمؤ سار المعلاماةا و،ن يو   توقعار  ديدي اداي و،دوار كل مم الدلب والمعلميم 
المرحوييم و،ولااي اامور تب كل المسائل المب تمعلق  جودي المعلام م ل و   تشريعار ونظم وقوانيم لأساسد تب لصلت 

الممويل المباشرا وو   خدط وهااءل لدارية مم ، ل مما عة المبييف والمقويما ،لأياً  بد ،ن  المعلام المرحوم مم خلل
لأِّون الهاِّلة ذار تأثير للأجابب سلى تعلم الدلب كمواطبيم تاسليم ويشج  ،ولااي اامور بضفل كل مجهوداتهم مم ، ل 

علاما والمأءيد  أن طلأ العلم تريية لق وا أ لجما  ر الم مان نجات العلماة المعلاماةا و،ن يضد، الوسد  مجابهة معوقا
وسلى طالأ العلم ،ن يدرك ،ن سلاه آدا اً  مة لأجأ ،ن يلمزم بها لمى لأسمدا  ،ن لأ قق  .(128: 1996الدلب)المباسبا

 ، داق الاصلت المرحوم والمعلامب والمب لأمِّم ،ن نجمل تب الآتب:

 صول سلى المعرتة لمى لأسمدا  ،ن لأ يظ للأمة قوام لااتها دون و و ،ن لأِّون الدالأ مخلصاً تب ال :الاخلص 
 نقصانا و،ن لأعلم الباس الدريقة الم الاة تب المعامل بيبهم سلى ، اس الكرامة الآدماة. 

  ن يمسم  مِّارم ااخلق: ،م ،ن يمصف الدالأ  الصيار ال ميديا والقام البضيلةا لذ ،ن طالأ العلم لأدلأ العلم،
  .ااخلق الفمامة والشام الرذيلة يبعد الانسان سم  عادي الداريم تب الدناا والآخريا ،ما لاِّون  عيداً 

 ":تالمموا   مرتوع القدر والمِّان سبد كل الخلقا تعلى طالأ العلم  مم توا   لله رتعه" الموا  : وقد  اي تب ااثر
وإنكاره. ومم توا عه ،ن لأأخف العلم شيئاً  ،ن يمجبأ الكفب والخاانة وال قد وال سد والرياي وحدر ال ق و  وده

 .تشيئاً 
  ن لأدلأ مم العلم ،و به و،لسبها و،قرحه طريقاً للى ت قيق اا داق المر ويا ولفلك قيل لن مم ،نضل طلب العلم مم،

 لأِّمضونه ،لسبه وي يظونه وي دثونه.
 علماي تمهون سليهم ويرتيوكا و  تجادل ،ن لأأخف بوصاة نعمان  ببه ليث قال:"   تجادل ال: سدم مجادلة العلماي

السيهايا فاج دوا سلاك ويشمموكا ولكم ،صضر نيسك لمم  و توقك تب العلما ولمم  و دونكا تإنما يل ق  العلماي 
 .مم صضر لهم ولزمهم واقمبس مم سلمهم تب رتق

 حتمية الإصلاح والتغير
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وال قاتبا لم قيق مسموى مةاشب ،تيلا تإذا ،ردنا ،ن نخدو ن و مجمم  لأشهد العالم اليوما تسارع كضير ن و المدور اليكرم 
المسمقضل  ِّل سزم وثبار سليبا ،ن نعمل  ِّل  د وإصرار شديديم للنمقال مم مرللة المخلف والمبةاة للى مرللة الولدي 

ا المأءيد سلى ، ماة الاصلت والمغييرا الوطباة. ولمى تكون لبا شخصيمبا ا سمبارية الممميزيا والم ددي زمانااً ومِّانااًا سليب
 :وتق ا سمبارار المالاة

،و : ا  ممام  القوى الفاتاة: لأمملك كل اامة تراث وموارد اقمصادلأة وحشرية  ائلة؛ وإمِّانار مادلأة  خمةا لأمِّبها ،ن توتر 
 .ءل ، باب المدناة ال دي ةا وحباي مجمم  سصرم 

علماة: يو د سلى  فه البسادة مم لأةاش تب زمم الما با و باك مم لأةاش لااي ممقدمة ثاناا: السرسة تب تغيير ال قائق ال
و باك مم لأ اول الوصول للى المقدم لاةاش لالة المسمقضل المشرق و ؤ ي لأممازون  قدراتهم ا بمكارية المب تعممد سلى 

 .ودرا مها ال داثةا وسلاه تان قدري اامة لأجأ ،ن تكون ،لد سباصر ،و مِّونار تيكير ا

ويرى البالث ،ن المرحاة  ب الو يلة اا ا اة لم قيق المدور ونماي اامة؛ و،داي مم ،دوار المبماة المسمدامة المب تسعى لضباي 
مجمم  لأ مل تب طااته مسمقضل اامة. وسلى ذار السااقا رغم الانجازار السا قة الكماة والبو اة المب لققمها وزارار المرحاة 

لل العقود الما اةا  تزال  باك معيلر ومشِّلر ترحوية توا ه كل ،ركان الفيم يبيفون الهاِّلة المعلاماة والمعلام خ
 :ومما عمهاا ومم ، م  فه الم دلأار ما يلب

 معظم الساا ار المرحوية غير وا  ة المعالم واا داق تب كل المرالل المعلاماة .1
الجانأ المعرتب وليظ المعلومار وتلقيم الدالأ قوالأ صورية مم ااتعال ترتكز العملاة المرحوية والمعلاماة سلى  .2

وااقوالا دون الميكير تب تبماة شخصاة الدالأ مم  ما  البوالب المعرفاة وا  مما اة والبيساة وال قافاة والجسماة 
ه والعالم مم لولها تيمخرج والانساناة العالماةا وقد يمخرج الدالأ مم المدر ة ،و الجامعة و  لأعرق لقاقة مجممع

الدالأ وي مل مهارار مم المعارق والعلوما ولكم تياسله وترا ده وتأثيره تب شخصيمه اليردلأة؛ وتب مجممعه الوا   
تكاد   تظهر  شِّل للأجاببا و،لااناً يمخرج الدالأ ببظري م الاة رومانساة فاجد الواق  لقاقة   يمبا أ م  مهاراته 

ءاة تيرتد ممدرتاً تب الاميم ،و الاسارا ،و ممسوً    لأسمدا  ،ن يمخف قراراً مبا باً ن و تدوير ذاته ،و المعرفاة والادرا
تبماة لبداساته وابمكاراته؛ فايا  بيم دوائر الاأس والالباطا و با لأيقد القام والسلوك ويِّون سضداً لبوازسه العاطفاة 

ماي تب ،ليان الآخريم مهما كانوا ،صدقاي ،و ،سداي للمجمم )سضد تيمجه ن و ارتكاب الجريمة وا ن راق ،و ا رت
 (22: 1973الدالأما

 . عف توزي  الخدمار المعلاماة وتركز ا تب مباطق البدري السِّاناة وتقلصها تب المباطق المِّمظة .3
مه اا ا اة و ب اتمقار المخداط للى الدرا ار والب وث المسمقضلاة ليث   تقوم لداري الب وث العرحاة  أداي وظاي .4

 .الب ث وا  مقصاي تب الواق  المرحوم 
 عف مسموى خريجب البظام المعلامب  صوري سامة و   اما تب مجال الريا اار واللغة العرحاةا و و  عف لأعودا  .5

  الدر ة ااولىا للى  عف المبا ج والمسموى المعلامب وطرق المدريس تب مخملف المرالل المعلاماة.
 .و، اليأ المدريس و عف بباة العلقار المياسلاة بيم ،طراق العملاة المرحوية مود المبا ج  .6
 تدنب مسموى الكماب المدر ب ونقص المجهيزار المدر اة ونقص المِّمبار. .7
ك لن ازدلأاد سدد الخريجيم مم مخملف المؤ سار المعلاماة ،دى للى ظهور معد ر سالاة مم البدالة والبدالة 8 .8

. ترغم الجهود الميباة المب بفلمها صانعب الساا ار المرحوية وا  مما اة تإن العلقة بيم المقبعة بيم الشباب
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المدر ة و وق العمل لم تُ ل  عد تب ،ذ ان  ا ة ومخددب المرحاة وا قمصادا وقد ازدادر  فه المشِّلة تعقيداً 
طضاعة المخصصار المب لأ ما ها  وق العملا اليوم نماجة للى البمو السِّانب الكضير. لفلك تإنبا لذا نظرنا للى تغير 

وحطي البمو ا قمصادم ال قاقبا و عف الموارد المالاة لمعظم اا را نجد ،ن  فه المشاءل ت د مم تقدم نمو ر،س 
المال البشرم. سلاها رغم ما قدممه الساا ار المرحوية تب السودان مم الانجازار تب  فا الميمارا ل  ،نها  تزال 

 :بار لم تعالجها  يعالاةا وت ماج للى درا ار وتخداط وسمل ممواصلا ومم ، مها ما يلب باك سق
  سدم تواتق زيادي نسبة السِّان مقارنة بموتر المؤ سار المرحوية. ،م  بالك سدد مم الدلب خارج

 .نظام المعلام الر مب
  مقرارا  فا  الا اتة للى تيشب ظا ري المسرب والهروب مم مواصلة الدرا ة نماجة ليقدان اامم وا 

 ظهور ما لأسمى  العبف اا رى تب مخملف مرالل المعلام. 
  .عد المساتار بيم السِّم والمؤ سار المعلاماة ُ 
  معظم الدلب يلجئون للى الدروس الخصوصاةا تهفه الظا ري الجديدي ،در للى تجفاف المدارس

س الخاصة ،تيل مم ال ِّوماةا وكفا تب ال ِّوماةا كما ،سدى لشارار  لضاة للمرحيم  أن المدرا
 الكلاار والجامعار. 

  سدم و ود تبا أ وا  ة بيم ازدلأاد نسبة المقيديم تب مدارس ،و معا د خاصة للى  ملة المقيديم
 .تب مدارس ومعا د سامة

  بالك مشِّلة تب نسبة المقيديم تب المعلام اليبب والمهبب للى  ملة المقيديم تب مؤ سار المعلام 
 ءادلأمب العاما وخاصة المعلام ال انوم العالب. اا

 * بالك تارق كضير بيم نسبة المقيديم تب كلاار سلماة وتقباة مقابل المقيديم تب كلاار العلوم 
%  م تب تخصصار العلوم الانساناة 60الانساناة والآداب واللغار والمللظ ،ن لوالب ثل ب القيد 

مِّم % ،و ،قل مسجلون تب تخصصار سلماة وتقباة دقاقةا تالسؤال كاف لأ30وا  مما اةا مقابل 
 الم اتظة سلى الموازن بيم  فا ااسداد. 

  لاس للساا ار المرحوية العامة تب السودان مؤشرار ،و مقاياس دقاقة لمعرتة وت ديد مدى تقدير  وق
 .العمل والم اتظة سلى الولدي الوطباة والةاش المشمرك

 مقاياس لأمِّم  غااب الرؤية لول مدى المدور الفم لأ صل تب البظام المرحوم تب السودان؟ وحأم
قااس المدور البوسب ومدى ارتباطه برغبار الدالأ؛ ولا ة المجمم  سلماً  أنبا نةاش تب سصر 

 .يمسم  المدور السري  والمعقيد ا  مماسب والمقبب
  لاس  بالك خدط وا مراتاجاار وا  ة لمعرتة مدى تدور مدخلر ومخر ار البظام المعلامب

 بة ولداثة سصرية. السودانبا ومدى ل هامها تب مواء
 .سدم ارتباط المبهج  الضيئة المدريساةا ،م سدم ترا ط المبهج م  نمو الدلب 
  غااب الصلة العماقة بيم مبا ج المدر ةا وحيم المجرحة ال ااتاة للأطيال والباشئةا تالمدر ة كما

ام تقط)وطيةا تشغل نيسها اليوم ،ء ر مما لأجأ تب تعلام الصااديم مهارار السير سلى ااقد لأقال
 (.34بدون تاريخ:

  يبدلق العمل المدر ب مم مضد، لشو الفاءري وا  مظهارا دون مراساي لمضد، المغفلأة الرا عةا والعمل
 .سلى بباي اليكر الباقد والياسل سبد الدلب
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  تعانب العلقار المدر اة مم لءراه العلقار الضيروقراطاة وان سار المياسل المرحوم بيم المعلميم
 .والملميف والدلب والاداريا كما تعانب مم غااب سبصر المبادري ومضد، المسؤولاة تب العمل المرحوم 

  لم تسمد  المدر ة المواي معداار المدور المكبولو ب الممدتقا وما زالا  فه المعداار  عيدي سم
 .ممباول لركمها ونشاطها

وما سِّسمه مم للأجاباار و لضاار تإن ل مراتاجاة المرحاة السوداناة سليها وإلى  انأ المرللة السا قة للبظام المرحوم السودانب 
،ن تجد للول للمشاءل والم دلأار المفكوريا وسليها ،لأياً ،ن يمم صااغة ل مراتاجاة وا  ة لضباي مجمم  المسمقضلا و  لأمِّم 

. تال ورار العلماة تب  و ر ا ثورار سقلاة ت قيق ذلك ل  سضر معالجة ما تبقى مم ت دلأار ومشاءل ومواءبة المدور الضرامجب
معرفاة تزيد مم قوي الانسانا ،ما ال ورار المعلاماة تهب سملاة ت ويل للقوي مم و ود م ايد للى و ود مب از لم قيق ميزان 

اماة توتر لل ورار (. لفا تال ورار المعل65: 2007الموازن ااتقب والر، ب سلى  وي تر اخ بباي العلقار ا  مما اة)،بو الوتاا
العلماة المباخ الملئم لقضولها ا مما ااً وثقافااًا وتعدب ما لأسمى  قوي الاقباع والمأثيرا والفم يرتبط  مدى تواتر ترص المعلام 
الجيد وانمشاره تب المجمم ا والعدالة تب توزي  تلك اليرص سلى كاتة المسمويار المجممةاة المخمليةا و فا لأعبب رت  نصيأ 

 يرد مم قوي المعرتة للى قوي الابداع وا بمكار. ال

 المعلم ودوره في الإصلاح التربوي والتعليمي
م( ،ن تدنب مسموى المعلميم تب السودان لاس  سضأ ،و اسهم ا قمصادلأة ت سأ؛ 2009يرى الضروفاسور  باس م جوب)

المعلميم ليث الخلل تب لسداد المعلم وسدم  بل امر ، م مم ذلك و و  عف الاسداد العلمب والمرحوم تب مؤ سار لسداد
مواءبة  فه المؤ سار للمقدم المكبولو ب الممسارع تب مجال العلوم والو ائل المعلاماة ا  فا  الا اتة للى ا تجا ار السلضاة 

لدر ة الوظافاة للمعلم المب برزر تب العالم العرحب والا لمب ن و مهبة المعلام مم ليث العائد المادم والمِّانة ا  مما اة وا
ظا ري الدروس الخصوصاة المب تزيد مشِّلر . وتقدان معظم المعلميم لمهارار المدريس و، اليبه و، ا اار المعرتة وال قاتة

اا ر وتهدد كاان المجمم  ليث لأِّون المعلام للقادريم مادلأاً و ااع دلأمقراطاة المعلام وتكاتؤ اليرص وإ عاق وظاية المدر ة 
الاداري المعلاماة والمدر اة تشِّلن ساملً . ة وتهماشها زيادي سلى تدنب مسموى العلماة المعلاماة تب المدارس ال ِّوماةالر ما

مهماً تب ،زمة البظام المعلامب ليث المباقض بيم الساا ار واا داق مم  انأ وتجا ل المخداط العلمب السلام وآلااته 
ر اة الروتيباة والمب تعانب مم مشِّلر تخملف مم مِّان اخر وتبعِّس تب البهالأة سلى وتقبااته للى  انأ  عف الاداري المد

وللمعلم دور كضير تب الاصلت المرحوم  .العملاة المعلاماة  لباً انها تم ل القاادي المرحوية الوا اة المدرحة ال ازمة القوية
 اتها مبها:والمعلمب سلى مسمويار ال ااي العلماة والعملاةا ومم ، م وا ب

 ن لأِّون مدلعاً سلى  اا ة المعلام و، داتها و،ن يؤدم ر المه وتق اانظمة المعمول بها،. 
  ا نمماي للى مهبة المعلام وتقدير ا والالمام  الدرق العلماة المب تعيبه سلى ،دائهاا و،  لأعمضر المدريس

أ مبها الةاش تقط  .مجرد مهبة لأِّسَّ
 كل  ديد ومييدا وتدوير لمِّاناته المعرفاة والمرحوية. ا  مزادي مم المعرتة ومما عة 
 اامانة تب العلم وسدم كممانه ونقل ما تعلمه للى الممعلميم. 
  معرتة ممدلبار المدريس: سلى المعلم ،ن لأ لل م موى المبهج مم بدالأة العام الدرا ب لا دد سلى

 .، ا ه طرائق تدريسه لمى تمبا أ م  ،نماط تعلم طل ه
 ة تب الدورار المدريضاة وإ راي الدرا ار المرحوية والب وث الا رائاةالمشارك. 
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  ما وا بار المعلم ن و مدر مه تهب ك يري مبها:  روري ا لمزام بوا به الوظايب والمرام القوانيم،
وتبييف الساا ار المعلاماة والوصفاة للمبا ج وا خمبارار لسأ اانظمة والمعلامار  .واللوائح واانظمة

 فا  الا اتة للى المعاون م  المجمم  المدر ب سلى اسمباره  أنه القدوي ال سبة  .المعمول بها
،لأياً المسا مة تب لل المشِّلر المب  .كفلك المسا مة تب اانشدة المدر اة المخملية .للمجمم 

المعلاماة تعمرض  ير العملاة المعلاماة والادارية  المدر ةا وتوظاف خضراته ن و تدوير المؤ سة 
كفلك سلى المعلم ،ن لأِّون مرحااً ومرشدا وقائداً ن و  .وذلك  ا مخدام الو ائط ال دي ة)المعلام الرقمب(

 .طل ه مم خلل غرس القام وا تجا ار السلامة لدى طل ها وتقام تصرتاتهم و لوكهم وانممائهم
ءفلك تو اه الدلب وإرشاد م وتقدلأم البصح لهم  ا ممرارا وشجاعهم ومِّاتأتهم م  مراساي اليروق 

،لأياً المساواي تب المعامل معهم  .اليردلأةا والوسب  دضاعة الممعلميم وخصائصهم البمائاة المخملية
علمهما وي قون تب وترحيمهم سلى الاخلص تب القول والعمل؛ و فا ما لأجعل الدلبة لأقدرون م .الدلب

ما لأقولها ويِّونون آذاناً صاغاةً وقلوحاً مميم ةًا ويبقادون له طائعيم مخماريم لشعور م  أنه ،ب ومربٍ 
لهم تل لأظهر مبهم ما لأخل  آداب السلوك. لفلك تإن لشاسة روت الم بة والمودي واالية والوئام بيبه 

قباض العقلبا ويشا  تب الصف الشعور الفااض وحيبهم مم شأنه لزالة الموتر والخوق العصضب وا ن
 السعادي الغامري؛ ان لأ المعلم لأسمدسب  اليروري لأ المادي المب لأعلمهاا والم بة ، اس البجات 

 ،لأياً مم وا بار المعلم ن و المجمم  .والموتيق تب ،م سمل
 بباي المجمم  القاام بدور القائد الواسب الفم لأسمدا  تو اه القام والم ل وااتكار ن و. 
  معرتة قيالأا المجمم  والممغيرار والم دلأار المب لأمر بهاا والمياسل والمواصل الالأجابب سلى اسمبار

 ،ن ر المه تمكامل م  ر الة اا ري تب المرحاة الرشيدي.

 إستراتيجية التربية في السودان
 اصلاح التعليم

المقصود مبه ت سيم و ودي المعلام ببايً سلى الم دي ار المب ت دث لأدلق لصلت المعلام سلى العملاة المعلاماة ذار الهدق 
(. ،ما مم البالاة 30: 1992 شِّل نظرم مم خلل سوائد ا مما اة  خمة تب الص ةا وال رويا والرتاهاة)سضد المو ودا

ببايً سلى اخملق الماريخاةا قد ،خفر الاصللار ،شِّاً  مخملية ان دوات  الاصللييم تخملف مم مرللة للى ،خرى 
الموروثار ال قافاة والضيئة. ومم بيم الدوات  المعلبة تقليل المكلية سلى الدلبا وسلى المجمم . ومبف العصور القدلأمة ولمى 
بدالأار القرن ال الا كان  باك  دق شامل ،  و و تقليل نيقار المعلام تب كل المرالل الدرا اة. وما لأعيأ  فه اليلسية كان 

(. ومم 39: 1981يف المعلام مم خلل معلم والد لاصل سلى در ة سالاة مم المعلام؛ ويعمل بدوام كامل) ،تانزيببايمم تبي
البالاة الماريخاةا لم لأِّم ذلك ممالاً ل  لدبقة الببلي وااشراق وااغبااي. ويقصد  إصلت المعلام تغيير تب ميهوم المعلام 

تالغرض  . هار تكمل  عيها البعض مم خلل المركيز سلى المدخلر والمخر ار والمعلم مم ليث ،نها ممار ة بيم سدي
،م ت ص الرؤية والر الة واا داق ت صاً  مم الاصللار المعلاماة  و تغيير الهااءل ااءادلأماة بهدق رت   ودي المعلاما

وقد لاول المصل ون لصلت المعلام مم خلل معالجة ،و ه سدم المساواي تب  دقاقاً للوصول للى نمائج لأ قق ، داق المسمقضل.
توزي  المؤ سار ااءادلأماة تب ،ن اي القدر ل   بالك سدي تعقيدار صالضا  فه اليكري مبها: لزدلأاد نسبة اليقر تب ك ير مم 

 م. اا را  بالك سدم توازن بيم نسبة الفكور سلى الاناث كفلك اخملق الدخل اليرد
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و بالك مم يرى ،ن لصلت المعلام  ب م اولة تدوير المبا ج مم خلل المركيز سلى اا ئلة المب تضد، بك "لماذا" و"ءاف"ا 
والمب لأمِّم ،ن تيم الا ا ار المجردي وا  مقرائاة لهفه اا ئلةا  شِّل نظرما وتيم تب طااتها مجموسة كضيري مم ال قائق 

عملاة المعلاماة. وقد اتخف  فا المسار  عض المعلميم اليائقيما م ل آموس برونسون تسا م تب لل  زي مم معوقار ال
(. وتب بدالأار العصر ال ديث تم لصلت المدارس مم ، ل تدريس المواد المييدي مم البالاة 33: 1993،لكور)وطيةا

بدً  مم المواد المقليدلأة. وقد ركز العديد مم  المجارية) وق العمل(ا م ل العلوم والعلوم المدضاقاة واللغار ال دي ة والريا اارا
الاصللييم سلى لصلت المجمم  مم خلل لصلت المعلام سضر و   المزيد مم المبادئ العلماة ،و الانساناة ،و البيةاة ،و 

 و ا  ممام بدور وقد كان الدات  اا ا ب  .وآنمون ماءاريبكو مم الفيم الاصللييم البارزيم  الدلأمقراطاة. ويعد  ون ديوم 
ال يانة المب  ب  م ا ة الرسالأة ااولاة لضباي قام الولدي الوطباة مم خلل تعزير  وية اامة وتعلام اللغار 

(. وقد ،خف الاصلت العديد مم ااشِّال وا تجا ار تب السودان مم خلل درا ة الهوية والماريخ 33: 1975القوماة)الشيبانا
 ة والمعاصري وتب كل  فه المرالل مرر الساا ة المرحوية والمعلاماة تب السودان  عدي معوقار مبها:لليمرار القدلأمة والو اد

 معوّقات تتعلّق بالمعلم
  .ة بفلك  اتمقار الك ير مم المعلميم للى الكيالأار المعلامالة اللزمة للمعلاما لفلك يببغب سقد ورش العمل الخاصل
 د لصصهم اا ضو اة وك ري ،سداد الدلب تب الغرتة الصفاة الوالديا و فا معاناي ك ير مم المعلميم مم ك ري سد

 يلقب سلى كوا ل المعلميم ، باي و هوداً ل افالة. 
  الخوق والقلق مم كلل ما  و  ديدا وقللة ال واتز والداتةاة للمغير. الخوق مم نقد الممعلميم والمسؤوليم لكسر

 المألوق تب المعلام. 
 م   يور الدورار والضرامج المعدي. سدم تقضلل المعلم لوظايمه المعلامالة. سدم توتلر المعلميم ااءياي سدم المزام المعل

 المؤ ليم للمهبة.
  .الجهل  درق المقيام المعاصريا وسدم ا لمزام بمكبولو اا المعلام 
 لم  و صالأ الكلمة  عف تعزيز  انأ ال وار م  الدلبا وا سمماد سلى طريقة الملقيم تب المدريسا تالمع

 والقرار دون لشراك الدلبا تهم مملقيم خامليم تقط. 
 مم الساسار المدريساة. سدم ا لمزام  الخدة الدرا اةا وسدم اسداي المادي لقها 
 ا مخدام ا اليأ ،و اسداد اخمبارار   تمبا أ م  الدلبة. 
  يؤثر  لباً سلى ،دائهمسدم ا ممام ا داري  المعلميم ،و ترقيمهم ومِّاتئمهما و فا. 
 .الجهل  الكيالأار المعلاماة وغااب المعلميم ااءيايا وتيشب ظا ري الممييز بيم الدلب 

 عوائق العملية التدريسية
 مشِّلة تب ندق ال روق والكلمار. 
 صعوحة تب المعرتة  مخارج ال روق. 
 المداخل بيم العاماة واليص ى تب العملاة المعلاماة. 
  المهارار المعرفاة والعملاةصعوحة تب تهم. 
 صعوحة تب ا مساك  القلم ،و الدباشير ،و المقص. 
 .صعوحة تب المعامل م  المعلام الرقمب 
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 معوّقات تتعلّق بالطالب 

 .سدم لقبال الدلب سلى المعلام 
  .زيادي سدد الدلب وازدلامهم داخل الغرتة الصفالة 
 .عف الم صيل العلمب للدلب  
  .شعور  عض الدلب  الالباط البيسب 
  .سدم مراساي اليروق اليردلأة تب المعلاما تهباك الدالأ اليةاف والدالأ الجيد 
  .ء ري ،سداد الدلب تب المدر ة الوالدي 
 سدم و ود داتةاة للمعلم سبد الدالأ. 
 قلة المشجا ا ويِّون  باك تأثير  لضب لمبايم در ار الفكاي بيم الدلب. 
  الدلبة  الملل واللمبا ي  سضأ قاام الك ير مم المعلميم  ا مخدام ، لوب الملقيم وال يظ تقط دون مراساي شعور

 للمهارار والقدرار الف باة والضبيوية ااخرى.

 معوقات تتعلّق بالمنهج الدراسي
غير مبا بة للمرالل السباة  تمم لل تب  عف المبا ج وانعدام المخداط والمبييف والمما عةا  فا  الا اتة سلى معلومار

للدلبا وغير قادري سلى تو ا  مدارك الدلبة وإبداساتهما وقااس لصيلمهم المعرفاة وال قافاةا و عف توظاف تلك المقدرار 
تب كاتة  وانأ لااتهم المخمليةا خاصة سبدما يبمقلون مم الميدان العملب للى الميدان المدضاقب ومم ، م المعوقار المب تمعلق 

  المبهجا  ب:
  .سدم الرحط بيم المقررار الدرا اة والواق  المةاش 
 .سدم الملئمة بيم المقررار الدرا اة و وق العمل 
  .سجز المبهج الدرا ب سم مواءبة المغيلرار المب تدر، سلى ال ااي العامة 
  .سدم مراساي اليروق اليردلأة لدى الدلب السم العمرية المبِّري 
 مقومار الولدي الوطباةا و،خلقاار ممار ة المهبة.سدم تلضاة المبهج ل 
  .اتمقار المبهج للجانأ المدضاقب ،و الميدانب 
 .سدم تيميم الو ائل واا اليأ ال دي ة تب المبهج الدرا ب 

 معوّقات تتعلق بالبيئة المدرسيّة
وظروتهاا ومم معوقاتهاا الميكك اا رما  لأقصد  العوامل الضيئاةا الظروق الخاصكة  الو ط الفم يبمو فاه الدالأا م ل اا ري

ومم  .ا قمصادما وانخياض المسموى ال قاتب للوالديم-،و السادري الد الوالديما والمبازع بيبهماا تد ور المسموى ا  مماسب
ثم الو ط المعلامب والفم لأم له المعلما ومم معوقاته سدم كيايي المعلما و وي المو اها وصعوحة الماديا وسدم مليمة المبهج 
والمقررار لقدري الممعلميما وسدم كيالأة الو ائل المعلاماة و وي ا معمالهاا وا مخدام طرائق تدريس غير ملئمةا وقد تكون 

تالممي ص لهفه العيوب  .(76: 1996مر بالمركيزا وسدم و ود الداتةاة تب تلقب العلوم والمعارق)المعوقار شخصاة كقلة ا
،نها تؤثر تب الم صيل العلمب للممعلم والمعلم. لفا يببغب المكيل بهفه اليئة مم الممعلميما والعمل سلى لل  -  م الة-يدرك 

 اتة للى لثاري لواتز المعلم واشعار م  اامم والدمأنيبة. ويِّون العلج وا  مما اةا  فا  الا مشاءلهم اليردلأةا والبيساة مبها
الضيئب مم خلل تهيئة الو ط المعلامب  المعلم المؤ لا والفم لأعرق مسؤولااته ن و كل مم: نيسها والممعلميما والمادي 
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كما ويببغب ،ن تمر المادي المعلاماة  خدوار لمى  المعلاماة. ويلب المعلم تب اا ماة و ائل المعلام والمبا جا والمادي المعلاماة.
سضد تصل  ا زي للى الممعلم والمب تمم ل تب اخماار المادي المعلاماة والمدرج تب تعلامهاا وطريقة سرض المادي المعلاماة)

لبوالب ومم ، م المعوقار قدوم المعلميم مم بيئار مخملية تمصف  عدم ا  مقرارا مم  ما  ا .(123: 1973االدالأم
ا قمصادلأة وا  مما اةا وكفلك الساا اةا ليث يبعدم المعلام تب المباطق المب تعانب مم ال روب والكوارث الدضاةالةا ومم 

 ويرى ك ير مم الخضراي المرحويون ،ن مم ، م المعوقار الضيئاةا  ب: .اليقرا وا  مضدادا والظلما والجوع وغير ا
 ا و وي ا مغلله لن و د.العجز المالب للمدارسا وقللة تم  ويلها ودسمها المادمل
  .قلة الصاانة والمرمام اللزم للمبانب المدر اة 
  .وي المصمام الهبد ب لبعض المدارس   اما القدلأمةا وسدم  ا زيمهاا فبعيها   تعمضر مِّاناً مبا باً للمعلام  
 ة والسبالة. سدم توتلر ممدلبار اانشدة اللصفاة كالمسرت والمااديم الريا ا 
  ق الدالأ؛ وتليا خلو المدارس مم و ائل المرفاه والمسلاة للدلبا وسدم المبوي  تب الو ائل المعلاماة المب تشول

انمبا ها و فا ما لأجعل الدالأ ،ء ر لما اً وقابلاة تب المركيز واليهما لمشاركة كل ال واس تب العلماة المعلاماة 
 ى ت يير مادته  أقل المكالاف.والمدريساةا كما لأساسد المعلم سل

 معوّقات مجتمعيّة 
تمم لل المعوقار المجممةاة تب نظري المجمم  للمعلام  أنه لاس مم المدلوحار اا ا اةا ليث تؤثر الموروثار ال قافاة 

ا نخراط تب وا  مما اة والعادار والمقاليد  شِّل خاص تب تقدم المجمم  كما ترتض  عض المجممعار تعلام الاناثا وتييل 
 .المجا ر المهباة للفكور تقط انلهم لُأجبون المال  شِّل ،ءضر

 معوّقات تربويّة 
تمعدد المعوقار المرحوية وتخملف مم بيئة للى ،خرى؛ وتق تدور المجمم ا وتمم لل تب  عف العلقة بيم المؤ سار المرحوية 

ة لم قيق ، داتها مم كل الجوانأا وخاصة تب المرالل المعلاماة و،ولااي اامورا ،م ،نه   يو د تكامل تب العملاة المعلاما
ااولىا ليث لأعد المدخل الالأجابب اولااي اامور مم الركائز اا ا اة المب تيمم نجات العملاة المرحوية والمعلاماةا وكما 

 .تساسد تب ت قيق اا داق المبشوديا والمب تساسد تب  ودي العملاة المرحوية برممها

 قات فسيولوجيّةمعوّ 
تعمضر المعوقار اليسيولو اة مم ، م الم دلأار المب توا ه الدلب تب مراللهم الدرا اة وتمم ل تب  عف القدرار الف باةا  

وسدم ا  ماعاب  القدر الفم لأجعل الدالأ تب مسموى لأقيل  مواصلة درا مها وغالباً ما تكون  فه المُشِّلة وراثاةا ليث لأعانب 
مم  عف تب المركيزا ،و مم المشما الف ببا و عف اليهم وا  ماعابا ،و سدم القدري سلى ال يظا والقرايي  عض الدلبة 

و باك سدي مؤ سار تشمرك تب  .والكما ةا ل  ،نل  فه المُشِّلة يممل سل ها  الضرامج والخدط المُخصصة لعلج صعوحار المعلم
ا ليث تضد، المرحاة تب المؤ سة ا  مما اة ااولى و ب اا ري المب لأِّمسأ تيها البشاط المرحوما وتسهم تب ترحاة ،بباي ااُملة

الديل ،نماطه السلوكاة ااولىا وتشِّل ، اس شخصيمها وتؤثر تب مسمقضل لااتها تإذا وصل  باً معيبة كالخامسة ،و 
عمضر الجهة الر ماة المب ،وكل لليها الساد ةا انمقل للى مؤ سة ا مما اة تمولى الاشراق سلى ترحيمه و ب المدر ةا ليث ت

المجمم  ،مر رسالأة وترحاة ،ببائها وإسداد م لسداداً كافااً لل اايا و م تب انمقالهم مم مرللة للى مرللة ،خرىا تمس  دائري 
اً  تب (. تإلى  انأ اا ري والمدر ة تمقدم المؤ سة الاسلماة وال قافاة لمأخف 34: 2007المؤثرار تب لااتهم)السِّرانا دوراً تعل
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ترحيمهما  ما تملكه مم و ائل ممبوسةا كالملياز والاذاسة والص اتة والمسا د وااندلأة والسيبماا لما لها مم تأثير سلى بباي 
 .الشعوب واامم

 خاتمة

مم الادارار ،ءدر الدرا ة ،ن الاصلت المرحوم والمعلامب مم المياهام اا ا اة تب نجات العملاة المدريساةا لفا يمدلأ 
المرحوية المخملية ا مخدام الدرق الم الاة تب الوقوق ،مام المعوقار والم دلأار المب تقف سسري تب ممار ة الاصلت ،و 
الاشراق  ِّل  وانضها. تالاصلت المعلامب  و  م ا ة ر م صوري مصغري لاشِّالاار المعلام و،زممه والمب تمم ل تب الجدل 

والوظاية والدموت. تالمعلام تب السودان تب ك ير مم االاييم   يرتبط بواق  ال ااي واتجا اتهاا كما ،ن الزمبب والمِّانب والواق  
 وال قافاة واليكرية) وق العمل(. وظايمه ما زالا  عيدي سم تأدلأة دور وا ح تب لطار ال ااي ا  مما اة وا قمصادلأة

 أهم التوصيات:
 رحوم والمعلامب تب السودان. روري و   مقومار ، ا اة للإصلت الم 
 .روري لنشاي مراءز تُعبب  المدريأ وتأ يل الكوادر المدريساة  
 .ا مخدام الدلأمقراطاة لمأءيد دور المعلم تب صااغة المبهج المدريسب وتب المعييم 

 المراجع
المعرتة الجامةاةا الا ِّبدريةا اتجا ار لدي ة تب الاداري المدر اةا  مال م مد ،بو الوتاا دار ا  مال م مدا أبوالوفا
  .1ا طم2000

 .2ما ط1981ا غبا الجمود والمجديد تب المرحاة المدر اةا تر مة سضد الله سضد الدالأما دار العلم للملييما بيرورا أفانزيني
 .م1990ا صدمة المسمقضل ،و الممغيرار تب سالم الغدا تر مة م مد سلب ناصاف. نهية مصرا القا ريا آلفين توفلر

 .1ما ط1978ا ،لمد زكبا معجم العلوم ا  مما اةا مِّمبة لضبانا بيرورا بدوي 
ا  وغ دما ماذا سم المرحاة للمسمقضلا م المبظمة العرحاة للمرحاة وال قاتة والعلوما مسمقضل المرحاة وترحاة المسمقضلا جوفنيل

 .1978تشريم ااول ،ءموحر  26-23خداط المرحوما  اريس مم المقرير البهائب لل لقة الدرا اة المب سقد ا المعهد الدولب للم
 . 2ما ط2005ا لسم  عيرا المبهج المدر بل المعاصرا دار البهية المصريةا القا ريا لخليفةا

 .م1988ا لأ ب لسما الجوانأ ا  مما اة للمبماة والمخداطا معهد المخداط القومبا القا ريا درويش
 1ما ط2000المبا ج: )، سهاا تدوير اا نظريلاتها(ا دار ااملا لرحدا ا وآخرونا السامرائيّ 

 .4ما ط1996ا الدمرداش سضد المجيدا المبا ج المعاصري  امعة الكوياا الكويااسرحان
 .1ما ط2007ا م مدا ، اليأ الدرا ار ا  مما اةا دار الشروق للبشر والموزي ا سملانا ااردنا السكران
 .2ما ط2004ونا المبا ج المعلامالةا مِّمبة الرشدا الرياضا،لمدا وآخر  الشريفي

 .1ما ط1995ا م مود ،لمدا تدوير المبا ج الدرا اةا دار سالم الكمأا الرياضاشوق 
  .1ا طم1975ا سمرا تدور البظريار وااتكار المرحويةا سمر الشيبانبا الدار العرحب للكمابا ليضااا تونسا الشيباني

 . 1992ا مراتاجاة للمرحاةا مركز الب وث المرحوية تب  امعة قدرا الدولة  2000ا سزرا ،مريِّا سام عبد الموجود
ا سضد اللها مم المسيير الفاتب للمجمم  للى المسيير الفاتب للمدر ةا المعلم العرحبا السبة الساد ة والعشرونا العدد عبدالدائم

 .1973الخامسا ،لأارا 
 .م1997نسخ مشو ة للمجممعار الغرحاةا البالث العرحبا يباير )ءانون ال انب ( ا نادرا مجممعاتبا فرجاني



 المعوقات والتحديات التي تواجه الإصلاح التعليمي في السودان :دراسة وصفية تحليلية

119 

      2022 4.. العدد 2ألمجلد                                                               للعلوم التربوية والنفسية  الشرق الأوسط  مجلة     

 .1ما ط1996الاصلت والمجديد المرحوما م مد مبضر مر با سالم الكمأا القا ريا ا م مد مبيرا مرسي
 م.1996ي. الدولةا ا سلب سضد اللها مم لأعلق الجرس؟ المرحاة المب نريد ترحاة مسمقضلاةا قدرا وثاقة غير مبشور المناعي

ا م مد ممولبا القامة ا قمصادلأة للمعلام تب الوطم العرحبا الو   الرا م والمما ر المسمقضلا الدار المصرية نعيمة
 م1996اللضباناةا القا ريا 

 . 6569ا العدد 14/5/1997ا خلدونا ،يم الخلل تب العملاة المرحوية تب الكويا ودول الخلاجا  ريدي الخلاجا النقيب
 .م1996ا رؤية نقدلأة لوثاقة اا داق المرحوية المدوري تب دولة قدرا الدولةا سلبوطفة، 

 .1ما ط1993ا سلبا سلم ا  مماع المرحوما  امعة دمشقا مدبعة ا ت ادا دمشقا وطفة
 


