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Inner Speech and Emotional Regulation as predictors of Executive 

Functions among Adolescents in Jordan 
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Abstract: 

The study aimed to reveal inner speech and emotional regulation as 
predictors of executive functions among adolescent students in the 
Hashemite Kingdom of Jordan.The research sample consisted of (798) 

male and female students in the ninth and tenth grades, enrolled in public 
schools affiliated to the Directorate of Education in the Qweismeh 

Districk.The study adopted the correlational descriptive methodology, the 
executive functions scale (adolescent self-report), the inner speech scale, 
and the emotional regulation scale were applied. 

The results indicated that the degree of using Inner speech is 
moderate, and the degree of executive functions and emotional regulation 

is moderate. The results also indicated that there was a direct relationship 
between the three variables and that Inner speech and emotional regulation 
explained 14.7% of the variance in executive functions. The study 

recommended the need to study the executive functions with other 
variables to find out the most important variables that affect it. 
Keywords: executive functions, emotional regulation, inner speech, 

adolescence. 
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 المراهقين في الأردنبالوظائف التنفيذية لدى  كمتنبئاتالكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي 

 *روان سلطان مصلح الصوص
 **إخلاص محمود أحمدد. 

 ملخص:

الدراسة  إلى الكشف عن الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي كمتنبئات بالوظائف  هدفت
( 897الهاشمية، تكوّنت عينة الدراسة من ) ة الأردنيةفي المملك ينطلبة المراهقالالتنفيذية لدى 

التاسع والعاشر بحيث تم اختيار أفراد العينة بالطريقة العنقودية  نطالبة في الصفيو  اطالب  
العشوائية، مُلتحقين في المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعليم لمنطقة القويسمة، 

ية )التقرير الذاتي تم تطبيق مقياس الوظائف التنفيذ لارتباطي،اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي ا
مقياس الكلام الداخلي ومقياس التنظيم الانفعالي، بعد إيجاد الخصائص السيكومترية للمراهقين( و 

 للمقاييس. 

أن درجة استخدام الكلام الداخلي ودرجة الوظائف التنفيذية والتنظيم إلى أشارت النتائج 
أن الكلام و بين المتغيرات الثلاثة،  طردية وجود علاقةكما أشارت النتائج إلى ة، متوسط الانفعالي

، وأوصت الوظائف التنفيذيةالتباين في من  %7248ما نسبته فسرا الداخلي والتنظيم الانفعالي 
الدراسة ضرورة دراسة متغير الوظائف التنفيذية مع متغيرات أخرى للوقوف على أهم المتغيرات 

 فيه. التي تؤثر

 الوظائف التنفيذية، التنظيم الانفعالي، الكلام الداخلي، مرحلة المراهقة.الكلمات المفتاحية: 
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 خلفية الدراسة وأهميتها
 :خلفية الدراسة

ايعيش المراهق  الانفعالات دور ا كبير ا في  إذ تؤديمن المواقف والأحداث اليومية  عديد 
ا وثيق  حياتنا، فهي ترافق المراهق في مخ ا تلف أوجه حياته اليومية، وترتبط هذه الانفعالات ارتباط 

بسلوكه اللاحق مما ينعكس على علاقة المراهق بالآخرين، وتحقيق التكيف مع البيئة المحيطة، 
وتتأثر هذه الانفعالات في ما يقوله المراهق لنفسه وهذه الأفكار المستخدمة لتعبير الفرد عن أفكاره 

فسه، ويمكن لهذه الأفكار التلقائية أن تكون إيجابية أو سلبية، فإذا كانت الأفكار ومعتقداته حول ن
ا  التي يتم تشغيلها من خلال رؤوسنا هي في معظمها سلبية، فمن المرجح أن يكون المرء متشائم 

يمكن للانفعالات أن تدعم حل المشكلات من أجل تحقيق في نظرته للحياة، ومن جانب آخر 
مثل كبت  دام الإدراك، كما أن حل المشكلات يتضمن عمليات التنظيم الانفعاليالأهداف باستخ

االوظائف التنفيذية، كما أن هناك و الغضب، ومن هنا يحدث التفاعل بين التنظيم الانفعالي   أنموذج 
لتنظيم الذاتي الانفعالي من أجل تسهيل معالجة اثنائي الاتجاه تتفاعل فيه الوظائف التنفيذية و 

 .ه بالشكل المطلوبتومات، ويعتمد كل منهما على الآخر في أداء مهامالمعل
هذا الحوار أو الكلام مع الذات إما أن و منا نفسه و كأن أحدا  أمامه،  كثير ا ما يحاور كلّ 

ا قد يقوده للسلوك يتحدث الفرد و يتواصل مع ذاته مُ  إذيكون إيجابي ا أو يكون سلبي ا،  شكلا  أساس 
، وتفترض نظرية من خلال الحوار الداخليياته، ويحدث التواصل داخل الفرد في شتى جوانب ح

أن الكلام الداخلي ظاهرة  إذتعددة الأصوات داخلي ا، ذات ا م (Hermans,1996 ) الذات الحوارية
ا  داخلي نشارك فيه من وقت لآخر، وهو ما  حوارتوجد مع وجود الفرد في كل مكان، ولدينا جميع 

خر حسب خبرات كل منهم، كما أن الكلام الداخلي ) الحديث الذاتي( يتضمن يختلف من فرد لآ
 Oles and)وظائف التنظيم الذاتي الأساسية مثل ضبط النفس أو التوجيه الذاتي 

Brinthaupt,2020). 
قدرة الفرد على كلامه الداخلي ممن العوامل التي من شأنها أن تؤثر في  عديدويوجد 

قدرة مهذه العوامل بعدم  تعلق بالعوامل الذاتية التي تعود للفرد نفسه، وتتمثلوانفعالاته، منها ما ي
قدرات وإمكانات، مالفرد على تحديد أهدافه التي يرغب في تحقيقها بما يتناسب مع ما يمتلكه من 

قدرة هذا الفرد على مراقبة ذاته وملاحظتها خلال محاولاته لتحقيق أهدافه، والعوامل موإنخفاض 
ة التي تتعلق بالبيئة المحيطة بالفرد، وتتمثل هذه العوامل بما يواجه الفرد من ضغوط البيئي
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قدرة الفرد على تحقيق أهدافه مفي  وصعوبات أسرية، واجتماعية وثقافية وبيئية تؤثر
(Tomarken & Kirschenbaum, 2002 .) 

ء كان صامت ا أو ا سواا ذاتي  يشير مفهوم الكلام الداخلي إلى أنه خطاب موجه ذاتي ا أو مرجع  
الوظائف الأخرى، كما يُعرف و بصوت مسموع يخدم مجموعة متنوعة من وظائف التنظيم الذاتي 

الاجتماعي داخل أفكار الفرد، ر بأنه الانخراط في حوارات مع شخصيات متخلية، ومحاكاة الحوا
متصلة بالهوية والمواجهة المتبادلة لوجهات النظر التي تمثل مواقف مختلفة من الذات وال

 .Oles, 2020))الشخصية والاجتماعية 

ا من أشكال التنظيم المعرفي الذي يهدف إلى توجيه تفكير  عديُ  ا واحد  الكلام الداخلي عموم 
الفرد وسلوكه ومشاعره، وهو جزء لا يتجزأ من تطور المهارات العقلية والعمليات المعرفية 

(Hardy,2006) .وتسكي م الداخلي إلى أعمال فيجكن إرجاع البحث في الكلاويم
(Vygotsky,1987 الذي رأى الكلام الداخلي كأساس للتنظيم الذاتي الفعال وحاسم للتطور )

ا  ،المعرفي والسلوك المرن  في الكلام الداخلي كأداة لفظية لتنظيم انتباه الأطفال وجهدهم ورأى أيض 
 عارف والمهارات المعرفية.وتحفيزهم، وكلها تبدو ضرورية للأطفال لاكتساب مختلف الم

ويرتبط بعض أبعاد الكلام الداخلي مثل النقد الذاتي والتعزيز الذاتي بالوظيفة التنظيمية 
 ،العاطفية للكلام الداخلي، بينما تعكس الإدارة الذاتية الوظيفة التنظيمية المعرفية للكلام الداخلي

لفعل أن الداخلي، وأظهرت الأبحاث باالوظيفة التواصلية للكلام  بعكس التقييم الاجتماعيأما 
من التحدث أمام الجمهور، لكن الوظيفة التنظيمية  الطلبةالوظائف التنظيمية العاطفية تتوقع قلق 

ا دراسات تشير إلى أن الوظيفة التنظيمية المعرفية للكلام  المعرفية لا تتنبأ بذلك، وهناك أيض 
ة والاستدلال بينما ترتبط الوظيفة العاطفية بشكل الداخلي مرتبطة بشكل أساسي بالوظائف التنفيذي

 .Ren, 2016 & ,Wang (Jarroldأساسي بالسمات غير المعرفية مثل القلق والاندفاع )
 & Jazaieri, Morrison, Goldin)وقد حدد جزايري وموريسون وجولدن وجروس 

Gross,2015) مدى تأثير الكلام ثلاث سمات أساسية للكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي وهي :
، وأن الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي ومدتها شدة الانفعالات فيالداخلي والتنظيم الانفعالي 

ا، أو يمكن  ايمكن أن يكون عملية تحدث دون وعي،  عدّهاعملية واعية وقصدية، وتتطلب مجهود 
اقات محددة في ضوء الهدف وأن عملية الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي يجب تقييمها ضمن سي

 التنظيمي للفرد لتحديد ما إذا كانت تكيفية أو غير تكيفية.
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( أن الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي هو العمليات الداخلية Folkmanويرى فولكمان )
والخارجية الواعية وغير الواعية، والتي يستخدمها الفرد بشكل مقصود من أجل تنظيم انفعالاته 

ة والسلبية ووضعها في اتجاه معين، ويرى لازروس وفولكمان أن الفرد يستخدم الإيجابي
 استراتيجيتين للمواجهة، هما استراتيجية المواجهة المتمركزة على الانفعال التي تستخدم عند

الاعتقاد بأن الموقف مستمر ولا يمكن تغييره وأن على الفرد تحمله، واستراتيجية المواجهة المتمركزة 
ا يمكن حدوثه بخصوص على ال مشكلة التي تستخدم أكثر في المواقف التي يعتقد بأن شيئ ا مفيد 

المشكلة، وأن الأفراد يستخدمون كلا النوعين عند التعامل مع المواقف، إلا أن نسبة استخدام كل 
ا للكيفية التي يقدر بها الأفراد المواجهة   .(Folkman, 2008)منهما تحتلف تبع 

ا لتوجهات الباحثين، ومنهم تعريفالتنظيم الانفعتعددت تعريفات   جروس وثومسون  الي وفق 
(Gross, & Thompson, 2007)  الاهتمام والوعي بالسلوك أو  يعنيأن تنظيم الانفعالات

الأفكار وتقييمها وتعديلها من أجل تحقيق الأهداف في سياق المعلومات المتاحة في الموقف، 
لدى التلاميد في المدرسة من خلال تنظيم الانفعالات الأكاديمية في  ويتضح دور التنظيم الانفعالي

 مواجهة المواقف التعليمية.
نموذج لتنظيم الانفعالات أحد مكونات تنظيم الذات. ويفترض هذا الأجروس  ويُعدّ أنموذج

خرين، الموقف تستدعي منه الانتباه لانفعالات الآهي عبارة عن تبادلات بين الفرد و أن الانفعالات 
حسب الموقف الاجتماعي، وبالتالي اختيار استجابته الانفعالية  والعمل على تنظيم انفعالاته الذاتية

نموذج يمثل دورة لتوليد الانفعالات إذ يقوم على أساس أن أن هذا الأجروس  وأكدتالمناسبة. 
أنه يختار منها الفرد الراغب في تبديل استجابته الانفعالية لديه عدة بدائل من الاستجابات و 

وفهمها قدرة الأفراد على مراقبة الانفعالات الذاتية مم على الاستجابة الأفضل. إن هذا المكون يقو 
الانخراط في سلوك موجه نحو تحقيق هدف معين، وذلك عندما يلجأ إلى تفعيل انفعالاته و وتقبلّها 

 (.Al-brahma & Al-zaghoul,2017الذاتية في المواقف الاجتماعية )
منذ السبيعينات ليشير إلى أن هذه  المعرفيظهرت أهمية الوظائف التنفيذية في علم النفس و 

بدور المراقب لأنشطة الفرد  الوظائف التنفيذية تقوم بحيث الوظائف تؤدي دور المدير المنفذ
المعرفية، و ترتبط بتوجه سلوكه بالطريقة التي يخطط بها لحياته في سبيل تحقيق أهدافه، على 

  ,.Baddeley et al) (2001 المشكلات ار حياته اليومية، وما يتعلق بها من تخطيط وحلمد
ا في تحديد أشكال النشاط المعرفي للإنسان، و  تعد  إذهذا ما يجعل للوظائف التنفيذية دور ا مهم 
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ا وجهاز ا تنظيمي ا  ا عام  قدرة  مالخلال من  الإنسانية المعقدة لأنماط السلوكالوظائف التنفيذية ضابط 
سلوك لخدمة أهداف المهمة، وتعد مكون ا أساسي ا من مكونات النظام المعرفي، والذي ال على توجيه

قدرة على الاحتفاظ النشط ميعتقد بأنها مهمة لعدد من العمليات العقلية العليا، وتتضمن مكوناتها ال
 (.Shuqairat,2015) بأهداف المهمة، و التحديث الانتقائي والدينامي لأهدافها

ا لتوجه الباحثين، و  قد عرفها علماء النفس فتختلف التعريفات لمفهوم الوظائف التنفيذية تبع 
 ,Lehto, Juujaarvi, Kooistrs and Pulkkinen)ليتو وجوجارفي وكوسترس وبولكينين

بأنها عمليات ما وراء معرفية مقصودة مثل التخطيط، والبحث المنظم، والتحكم في     (2003
دأة ، والسلوك الموجه نحو الهدف، وتوظيف استراتيجبات مرنة، والانتباه الانتقائي، والمباالدافع

 والمرونة، وتقييم الذات. 
أنها السلوك الذي يشمل التخطيط، وتوقع ب (Crowford,1998) كروفورد عرفها كما

ية الراجعة، والمرونة قدرة على مواصلة الانتباه، ومقاومة العقبات، والاستفادة من التغذمالنتائج، وال
 قدرة على أداء نشاطات متزامنة.ممع المواقف الجديدة، وال قدرة على التوافقمالمعرفية، وال

ا للوظائف التنفي عديدتبني و  أخرى ذية بحيث يتضمن وظائف انفعالية و من الباحثين تصنيف 
متمثلة في التحكم في ( تلك المعالجة الانفعالية التضمن الأولى )الوظائف الإنفعاليةمعرفية، وت

لمتمثلة في ا)الوظائف المعرفية( تتعلق بالمعالجة المعرفية و  ت وتأجيل الرببات والثانيةالانفعالا
 & ,Brock, Kaufman, Nathanson (.تعلم أشياء جديدة والتخطيط لحل المشكلات

Grimm, 2009) امل نموذج الصحة النفسية المدرسية يتضمن بشكل واضح تلك العو أأن  كما
غير الأكاديمية مثل التنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية ذات التأثير في الكفاءة الأكاديمية 

ا بين الوظائف التنفيذية والسلوك الاجتماعي، كما أن التنظيم الانفعالي ربما يكون عاملا  وسيط  
 Calkins) لاجتماعيةوأنماط مختلفة من العمليات المعرفية والاجتماعية مثل الكفاءة الأكاديمية وا

and Marcovitch,2010). 
أنظمة المنطقة الأمامية  وتؤديتحدث طفرة نمائية قبل مرحلة المراهقة في الفص الجبهي، 

تشكل هذه المناطق أصول الوظائف التنفيذية في ا في نمو الوظائف التنفيذية، و من المخ دور ا رئيس  
ة التي ستتم بناء  مهمالاحتياجات الالتنفيذية و  وظائفالمخ، ويصبح المخ على استعداد لتطوير ال

سنة،  75على تلك الوظائف في مرحلة المراهقة، وتستمر المرونة المعرفية في التطور حتى سن 
الذاكرة العاملة، واتخاذ القرار في كف السلوك، وسرعة المعالجة، و كما يستمر تطور أداء المراهقين 
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تباه الانتقائي، والذاكرة العاملة وحل المشكلات عند خلال هذه المرحلة. ويستمر تحسن الان
التي تتطلب مختلف  مات( سنة، ويرتبط أداء المه78-77تتراوح أعمارهم من ) المراهقين الذين

 Myelinationالميالين  مكونات الوظائف التنفيذية بتنقيح العمليات العصبية البيولوجية وتكوين
ما تتبع مكونات الوظائف التنفيذية المختلفة مسارات نمائية  بالتالي غالب افي القشرة الجبهية، و 

 (Alshakhes,2020مختلفة )
نموذج التوازن بين العاطفة والمعرفة أ  ( (Blair & Ursache, 2011 بلير وارساش اقترحو 

نموذج من إلى العلاقة التبادلية بين الوظائف التنفيذية والتنظيم الانفعالات، وتنبثق مبادئ هذا الأ
ا لهذا الأ فضلا  عن زاج والتنظيم الذاتي نظرية الم  نموذج فإن السلوكنظرية التحكم الانفعالي، ووفق 

ومن ثم هناك ، تولد من خلال العمليات المعرفية والوجدانية ومن خلال التوازن بين المهارتيني
مكن للعمليات يمكن للمشاعر أن توجه الإدراك بينما ي إذعلاقة متبادلة بين المعرفة والعاطفة 

الإدراكية أن توجه الإنفعالات، وبالتالي فإن الفشل في إحدى العمليات يؤدي على الأرجح إلى 
الفشل في العملية الأخرى، كما أن الانفعالات تعمل على تنظيم الإدراك مما يسهم في زيادة الأداء 

قد  إذ، وإضعافها لمستوىأن ضعف التنظيم الانفعالي يرتبط بقمع المعرفة عالية ا كماالأكاديمي، 
تؤدي الاستجابات الانفعالية المتزايدة مثل القلق أو الغضب بسبب ضعف التنظيم الانفعالي إلى 
ضعف التنظيم السلوكي وبعض الوظائف التنفيذية، وهذا بدوره يؤدي إلى ضعف الانتباه و الأداء 

  .الأكاديمي
 & Calkins)كوكينز وماركوفيتش )  ىرأووفقا  لإطار التنظيم الذاتي للوظائف التنفيذية 

Marcovitch, 2010  أن التنظيم الانفعالي يمكن أن يعمل على دمج وحتى تعطيل العمليات
النفسية الإدراكية ومن المعتقد أن عمليات التحكم في العاطفة مثل التنظيم الانفعالي تنشأ وتتطور 

احدة من أوائل مهارات الوظائف التنفيذية قبل عمليات التحكم المعرفي عالية المستوى مما يجعلها و 
العاطفية التي تسهم بعد ذلك في اكتساب السيطرة الإدراكية ومهارات الانتباه والذاكرة العاملة، كما 

الفصوص الأمامية للدماغ  إذ تؤديوجود إطار عام للتنظيم الذاتي  (Barkely, 2012)يفترض 
 بعمليات التنظيم الانفعالي. دورا  حاسما  في التنظيم الذاتي كما ترتبط 

وتعد الوظائف التنفيذية ذات أهمية من أجل التفكير والعمل الموجه نحو الهدف وهي تسهم 
تعمل طفال في مرحلة الطفولة المبكرة و في تحقيق النجاح الأكاديمي، وتبدأ أهميتها لتعليم الأ

ية بأنها من المهارات ئف التنفيذينظر للوظاتمكن من التنظيم الذاتي. و لمكوناتها بصورة تكاملية ل
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ا على اكتساب مختلف المهارات ن يكون الفرد قادر  أجل أالمعرفية الأساسية الواجب توافرها من 
 .((Alshakhes,2020 التعلموالخبرات المقدمة في بيئات 

يم والتنظ  (Executive function)ة وسلوكية بين الوظائف التنفيذيةهناك ارتباطات معرفيو 
، أي أن كلا  من التنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية )  (Emotional Regulationالانفعالي 

ا، بحيث يشكلا طريقة الفرد في تنظيم سلوكه بشكل معرفي وعاطفي  نيمثلا فعال و تركيب ا محدد 
ة قد تعمل أن العلاقة بينهما قد تحمل احتمالا  أن مهارات التنظيم الانفعالي المرتفع كماومؤثر، 

 (Blair and Ursache,2011)على تسهيل أو تحسين مهارات الوظائف التنفيذية 
ومما سبق ترى الباحثة أن الوظائف التنفيذية هي عبارة عن مجموعة من المهارات المعرفية 
التي تتداخل مع العمليات الأخرى كالإدراك والذاكرة والتفكير والانتباه، وتؤثر فيها وتتأثر بها، 

مل هذه المهارات: التخطيط وكف الاستجابة والذاكرة العاملة والمبادأة والتحويل، والمرونة وتش
وتظهر  .المحددة بكفاءة عالية لتحقيق أهدافه ماتالمعرفية، والتي تساعد الفرد على أداء المه

ر قبل بالتوقف والتفكي للفردي أنشطة الحياة اليومية، فهي تسمح أهمية الوظائف في الدور المهم ف
جنب  ا إلىعاملة للفرد المعلومات الحالية والخطط والاحتياجات جنب  ة يتصرفوا، كما توفر الذاكر  أن

في التفاعلات  امهم   ادور   وتؤدي أجل تحديد أكثر دقة لمسار العمل. مع المعلومات السابقة من
 معهم. الاجتماعية، والتقييم المستمر للمواقف والأشخاص الذين نتفاعل

دراسة لمعرفة مدى  (Ren, Weng and Jarrold , 2016)رين وينج وجارلود أجرى و 
. وتم فحص لدى طلبة المرحلة الثانوية ارتباط الكلام الداخلي بالعوامل المعرفية وغير المعرفية

أربع وظائف للكلام الداخلي بما في ذلك النقد الذاتي، والتعزيز الذاتي، والإدارة الذاتية، والتقييم 
 Breithaupt’s Self-Talk Scaleعي الذي تم قياسه بواسطة نسخة معدلة من مقياسالاجتما

العوامل المعرفية التي تم النظر فيها الوظائف التنفيذية والتفكير المعقد والعوامل غير  تضمنت
المعرفية تتكون من قلق السمات والاندفاع. تم جمع البيانات من عينة صينية كبيرة. كشفت النتائج 

قلق والاندفاع كانا مرتبطين بشكل أساسي بتكرار الوظيفة العاطفية للكلام الداخلي )النقد أن ال
الذاتي والتعزيز الذاتي( والوظائف التنفيذية والتفكير المعقد كانا مرتبطين بشكل أساسي بتكرار 

  الوظيفة المعرفية والتنظيمية الذاتية للكلام الداخلي )الإدارة الذاتية(.

( إلى معرفة (Mihalca & Tarnavska, 2013ارانفسكا ميهالكا وت وهدفت دراسة
استراتيجيات تنظيم الانفعال المعرفية والأداء الاجتماعي لدى المراهقين، والكشف عن العلاقة بين 
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استراتيجيات التنظيم الانفعالي المعرفي والأداء الاجتماعي لدى المراهقين، تكونت عينة الدراسة من 
طالبة تم سحبهم عشوائي ا من ثلاث مدارس ثانوية متواجدة بالمنطقة الوسطى في ( طالب ا و 287)

أوكرانيا، ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام مقياس حل مشكلات الأداء الاجتماعي واستبانة 
، وأظهرت نتائج الدراسة أن بالمراهقيناستراتيجيات التنظيم الانفعالي المعرفي الصورة الخاصة 

مشكلات الأداء الاجتماعي والاضطرابات لتنظيم الانفعالي المعرفي تعمل كمنبئات باستراتيجيات ا
المرتبطة بها، ووجود علاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي المعرفي ومشكلات الأداء 

 الاجتماعي )العلاقة مع الأقران، والكفاءة الاجتماعية، والتكيف الاجتماعي والانفعالي(.
هدفت إلى التعرف  دراسة Hussain,2013) & (Gathirkul ريكولجاثحسين و أجرى و 

( التحويل( والساخنة )التحكم الذاتيذية الباردة )التنظيم المعرفي، و العلاقة بين الوظائف التنفي إلى
( 52)في الصف الأول و ا( طالب  52نة من )الحساب. وتكونت العيوالأداء المدرسي في اللغات و 

عهم طولي ا لمدة ثلاث سنوات، وتمثلت أدوات الدراسة في الابتدائي تم تتبفي الصف الثالث  اطالب  
استبانة تقدير السلوك للوظائف التنفيذية، كما تم تقييم الأداء في اللغات و الحساب من خلال 
امتحانات نهاية الفصل الدراسي الثالث و السادس، وقد أشارت النتائج إلى أن بعد التحول كان 

ا دالا  في التنبؤ بدرجات اللغات في عينة الصف الرابع، كما أن المتغير الوحيد  الذي أسهم إسهام 
ا نس ا في تفسير درجات اللغات و بي  بعد التنظيم المعرفي هو المتغير الوحيد الذي أسهم إسهام 

 الحساب في الصف السادس.
 التعقيب على الدراسات السابقة 

التنظيم الانفعالي لام الداخلي و ناولت الكقة التي تيتضح من خلال عرض الدراسات الساب
غيرات التي تم تناولها. كما تتشابه هذه تكل الم فيوالوظائف التنفيذية لدى المراهقين، أثرها 

االدراسة مع الدراسات السابقة في إستخدامها للمنهج الوصفي وتشابهت مع دراسة ميهالكا 
ها الوظائف التنفيذية لدى المراهقين، في تناول (Mihalca & Tarnavska, 2013)وتارانفسكا 

من حيث تناولها الكلام الداخلي لدى المراهقين واختلفت  (Oles et al: 2018)واتفقت مع دراسة 
-Al) ودراسة الخصاونة (Salwom,2015) سلوموتتفق مع دراسة من حيث النتائج، 

khasawneh,2020 ،) حمداللهفي نتائج الدراسة وتختلف مع دراسة(Hamadallah,2020 )
بعد مراجعة الأدب التربوي، ومراجعة و  .التي تشير إلى مستوى مرتفع من التنظيم الانفعالي

من الدراسات السابقة  -في حدود علم الباحثة  –عدم وجود أي دراسة الدراسات السابقة اتضح 
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اسات السابقة هم ما يميز الدراسة الحالية عن الدر أ ن إو ربطت متغيرات الدراسة الحالية مجتمعة،. 
التنظبم الانفعالي كمتنبئات بالوظائف التنفيذية لدى طلبة مرحلة المراهقة الكلام الداخلي و بتناولها 

التي لم تتطرق إليها الدراسات  ة، فهي ربطت بين المتغيرات الثلاثفي المملكة الأردنية الهاشمية
 السابقة.   

 مشكلة الدراسة 
إلى ( (Vygotsky,1987فيجوتسكي و (Baddeley et al ,2001)  وآخرون  أشار بادلي

المعرفية وأن الوظائف التنفيذية  ماتسهم في عديد من المهتالوظيفة المعرفية للكلام الداخلي  أن
 Ren) رين وينج وجارلود التي أجراهاوكشفت الدراسات ، والكلام الداخلي مرتبطان بشكل كبير

and Wang ,2016 ,  (Jarrold   قدرات المعرفية مبين الكلام الداخلي و ال ابأن هناك ارتباط
للأفراد وإن الكشف عن هذا الارتباط بين الكلام الداخلي و الوظائف التنفيذية يعني بأن الأفراد 

قدرات المعرفية أفضل في استخدام الكلام الداخلي لتخطيط العمل مذوي المستويات الأعلى من ال
 و توجيه السلوك.

ظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية من أهم المهارات المترابطة، كما من مهارات التن إن كلا  
عنصرين حاسمين في وظائف التكيف الأكاديمي والمهارات الإجتماعية والمهارات  نأنهما يمثلا
وق استخدام يعمهارات التنظيم الانفعالي قد في ضعف الوأن (. Suleman,2017)الأكاديمية 

يضعف الوظائف  طبالضغلقصور في الجانب الانفعالي وشعور الفرد مهارات الوظائف التنفيذية وا
قدرة على التفكير وممارسة ضبط النفس، وغالب ا ما مالمعرفية، بحيث يشعر الفرد بضعف ال

أن مهارات  إلى صعوبة في مقاومة الحافز. كما أشارت الدراسات يواجهو  رتهو ميستجيب بشكل 
الوظائف التنفيذية والتي بدورها تعد أحدى مهارات التنظيم  التنظيم الانفعالي هي مهارة فرعية من

أن مهارات التنظيم الانفعالي    (Barkley, 2012) باركلي  نموذجأالذاتي و هذا ما طرحه 
 بأنها لمفهوم الوظائف التنفيذية فق  نموذج و والوظائف التنفيذية مترابطتان إلى حد كبير، وهذا الأ

لكنها متمايزة، ومما سبق يمكننا القول ه يتشكل من عمليات مترابطة و مفهوم متعدد الأبعاد، أي أن
ا أو أبأن مهارات التنظيم الانفعالي هي  حد مكونات الوظائف التنفيذية الانفعالية ربما تكون داعم 

ا لتحقق الجوانب المعرفية كمكونات للوظائف التنفيذية لتأثيرها في النواحي الأكاديمية  معوق 
تأثير التنظيم الانفعالي في الوظائف التنفيذية إلى سعى في هذه الدراسة  للتعرف تذا والاجتماعية ل

      .(Suleman,2017) وأي من مكونات التنظيم الانفعالي أكثر تأثير ا في الوظائف التنفيذية
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الدراسات السابقة التي وضحت أهمية المتغيرات وتأثرها وتأثيرها النظرية و  وبناء  على الأطر
الكلام الداخلي أن هناك علاقة بين المتغيرات ) إذ، لة المراهقة جاءت الفكرة البحثيةطلبة مرح في

، جاءت هذه الدراسة من أجل تقصي العلاقة بين الكلام (يم الانفعالي والوظائف التنفيذيةوالتنظ
للإجابة عن  ، في محاولةالمراهقين في الأردنالداخلي والتنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية لدى 

 :الآتيةالأسئلة 
مرحلة الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية لدى طلبة درجة كل من ما  .7

 ؟المملكة الأردنية الهاشمية في مدارس المراهقة

قدرة التنبؤية للكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي بالوظائف التنفيذية لدى طلبة مرحلة مما ال .2
 دارس المملكة الأردنية الهاشمية؟المراهقة في م

 أهداف الدراسة 
 تهدف الدراسة الحالية إلى:

مستوى كل من الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية لدى  إلىالتعرف  .7
 المراهقين في الأردن.

 .ردنفي التنبؤ لدى المراهقين في الأ والتنظيم الانفعاليإمكانية الكلام الداخلي  إلىالتعرف  .2

 .والوظائف التنفيذية والتنظيم الانفعاليالإطار النظري لكل من الكلام الداخلي  إلىالتعرف  .2

 .اختبار الخصائص السيكومترية للمقاييس المستخدمة في الدراسة .2

 أهمية الدراسة 
التحقق من العلاقة فيما بين ؛ و متغيرات ذات أهميةتكمن أهمية الدراسة في أنها تتناول 

 ذية من خلال الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي،وإمكانية التنبؤ بمتغير الوظائف التنفيالمتغيرات 
 تناول أهمية الدراسة من جانبين:تم و 

  :الأهمية النظرية
التي تهتم بدراسة  -حسب نتائج البحث في قواعد البيانات-تعد هذه الدراسة الأولى عربيا  

وتشير إلى  الوظائف التنفيذية(  –التنظيم الانفعالي  –لداخلي العلاقة فيما بين المتغيرات )الكلام ا
بتوفير هم ، كما تسمحتواه، وتلفت اهتمام الباحثين إليه، إذ تعد إسهاما  في مجال علم النفس التربوي

والإفادة من الأدب النظري في فهم الإطار العام الذي يربط بين  الأدب النظري لكل من المتغيرات
 هذه المفاهيم.
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  :الأهمية التطبيقية
ستفادة من نتائج الدراسة في توجيه جهود المؤسسات التربوية والتعليمية والمؤسسات يمكن الا

 فضلا  عن، نموهم الانفعالي والمعرفي من أجل تقديم برامج لتحسين بالطلبة المراهقينالتي تعنى 
 التنفيذية.الوظائف والتنظيم الانفعالي و لكلام الداخلي لتوفير مقاييس حديثة 

 مصطلحات الدراسة
 :(Inner Speech) الكلام الداخلي

يخدم مجموعة و بصوت مسموع  أمخطاب موجه ذاتي ا أو مرجعي ا ذاتي ا سواء كان صامت ا       
: بأنه ا  عرف إجرائيوي. (Oles, 2020)متنوعة من وظائف التنظيم الذاتي والوظائف الأخرى 

تم تطويره لتحقيق أهداف  على مقياس الكلام الداخلي والذيالدرجة التي يحصل عليها المستجيب 
 الدراسة الحالية.

الوعي بالسلوك أو الأفكار الاهتمام و  :(Emotional Regulation)التنظيم الانفعالي        
 Geoss)وتقييمها وتعديلها من أجل تحقيق الأهداف في سياق المعلومات المتاحة في الموقف 

and Thompson,2007)، بأنه الدرجة التي يحصل عليها المستجيب على ا : عرف إجرائيوي
 والذي تم تطويره خصيصا  لتحقيق أهداف الدراسة الحالية. مقياس التنظيم الانفعالي

 : (Executive Functioning)التنفيذيةالوظائف 
، هاوتنظيم الأخرى وأنماط السلوكقدرات مالتي تتحكم في ال المعرفية قدراتممجموعة من ال       

قدرة على بدء السلوك وتوقفه، ومراقبة السلوك وتعديله حسب الحاجة، والتخطيط ممل على: التتشو 
ومواقف جديدة، وتكوين المفاهيم، والتفكير المجرد "  تاملسلوك المستقبل عندما يواجه الفرد مه

((alshakhes,2020 على مقياس بأنه الدرجة التي يحصل عليها المستجيب  ا :عرف إجرائيوي
 ,BRIEF2 self report; Gioia, Isquith, Guy, & Kenworthy)الوظائف التنفيذية 

 م تطويره خصيصا  لتحقيق أهداف الدراسة الحالية.توالذي  (2000
 الدراسة محددات

 والتي تتمثل في الصفين  طلبة مرحلة المراهقة في المدارس الحكومية: البشرية المحددات
 العاشر.التاسع و 

 2022: تم تطبيق أدوات الدراسة خلال الفصل الثاني من العام الدراسي الزمانية اتحددالم-

2021. 
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 في المدارس الحكومية في العاصمة الأردنية عمان: جرى تطبيق الدراسة المكانية المحددات. 

 ثبات مقاييس  –التقرير الذاتي(. عتماد مقياس الوظائف التنفيذية ): ا المحددات المنهجية
 .(Cronbach-Alpha)ألفا  ة من خلال معادلة كرونباخالدراس

 جراءاتالطريقة والإ
  منهجية الدراسة

 .وأهدافها طبيعة الدراسةلوذلك لملاءمته  الوصفي الارتباطي،المنهج تّباع اتم 
  مجتمع الدراسة

العام  المدارس الحكومية خلال الطلبة المسجلين فيتكوّن مجتمع الدراسة من جميع 
والبالغ عددهم  القويسمة، لواء التابعة لمديرية التربية والتعليم لمنطقة( 2222-2227)الدراسي

 وذلك حسب إحصائية قسم التخطيط في مديرية التربية والتعليم. (72751)
 عينة الدراسة

من الصف التاسع طلاب وطالبات ( 272( طالب ا وطالبة )897تكونت عينة الدراسة من ) 
الصف العاشر من خلال الطريقة العشوائية العنقودية من خلال اختيار ن م طالب ا وطالبة (277و)

مجموعة من المدارس عشوائي ا ومن ثم مجموعة من صفوف التاسع والعاشر التابعة للمدارس 
 .يشكلان مرحلة المراهقة لأنهما الصفينالحكومية، وقد تم اختيار هذان 

  أدوات الدراسة:
 اولا: مقياس الكلام الداخلي 

اعتمادا  على خطــوات إجرائــيــة محددة، واستــنــادا  إلى تحليل ر مقياس الكلام الداخلي م تطويت
( 25تكون المقياس من ) .(Ren Wang, & Jarrold, 2016) الأدب السابق والإطار النظري

دارة فقرة خماسية التدريج وزعت على أربعة أبعاد رئيسة وهي )النقد الذاتي، التعزيز الذاتي، الإ
 الذاتية، التقييم الاجتماعي(.

 :المنطقيالصدق 

، وذلك للحكم على مدى ملاءمة فقراته، ووضــوح محكمين (1)تم عرض المقياس على 
لغتــه، ومناسبة عددها، ومدى تــمثــيلها للسمة التي وضعت لقياسها، وقد تم الأخذ بملاحظات 

الملاحظات إعادة ترجمة بعض الفقرات وإعادة كانت  إذ المحكمــيــن وإجراء التعديلات المطلوبة
 فقرات بناء  على توجيهات المحكمين. ثلاثصياغة لبعض الفقرات لغوي ا وقد تم تعديل 
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 ثبات المقياس: 
الاتساق الداخلي حسب معادلة كرونباخ ألفا لأبعاد بطريقة تم التحقق من ثبات المقياس 

 (:7) ولجدالوللدرجة الكلية كما يشير  الأربعةالمقياس 
 وأبعاده الرئيسة الكلام الداخليقيم معاملات الثبات لمقياس  (1)الجدول

 كرونباخ الفا  - معامل الثبات عدد الفقرات البعد
 24127 1 النقد الذاتي

 24878 8 التعزيز الذاتي
 24122 1 الإدارة الذاتية

 24882 1 التقييم الاجتماعي
 24891 25 الدرجة الكلية

ثبات بطريقة الاتساق الداخلي كرونباخ على مستوى الدرجة الكلية معامل ال بلغت قيمة
قيم وهي (، 2.878 – 2.122(، أما على مستوى أبعاده فقد تراوحت ما بين )2.11للمقياس )

 .مقبولة
 صدق البناء:

تم التحقق من قيمة معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس صدق البناء  على ؤشركم
 الجدولفي يظهر اطها بدرجة البعد الذي تنتمي إليه باستخدام معامل ارتباط بيرسون كما وارتب

(2:) 
 معامل ارتباط بيرسون بين فقرات المقياس والدرجة الكلية (2)الجدول

 الفقرة البعد

 معامل ارتباط بيرسون 
 الفقرة البعد

 معامل ارتباط بيرسون 

الدرجة الكلية  البعد
 للمقياس

عد ارتباط الب
جة مع الدر 
 الكلة

 البعد
الدرجة 
الكلية 
 للمقياس

ارتباط البعد 
مع الدرجة 

 الكلة

النقد 
 الذاتي

7 0.385** 0.322** 

الإدارة  **2.550
 الذاتية

14 2.598** 2.485** 

2.757** 
2 0.591** 0.416** 15 2.567** 2.369** 

2 0.761** 0.316** 16 2.703** 2.462** 

2 0.582** 0.331** 17 2.643** 2.473** 

5 0.745** 0.252** 18 2.450** 2.421** 

1 0.658** 0.355** 19 2.686** 2.525** 

التعزي
ز 

 الذاتي

7 2.508** 2.352** 

التقييم  **2.515
 الاجتماعي

20 2.673** 2.571** 

2.772** 

8 2.697** 2.177** 21 2.676** 2.541** 

9 2.734** 2.335** 22 2.703** 2.506** 

10 2.773** 2.330** 23 2.677** 2.471** 

11 2.767** 2.377** 24 2.687** 2.539** 

12 2.684** 2.369** 
25 2.700** 2.553** 

13 2.492** 2.471** 



  د4 إخلاص محمود أحمد ،روان الصوص                                          44444444الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي كمتبئات

  883 

.( 882 –. 219تراوحت بين ) بالبعدالفقرات ط اارتبمعاملات أن  (2) الجدولوضح ي
 ةكانت جميع قيم الارتباط ايجابية ودال.(، 587 –. 788تراوحت ) بالدرجة الكلية هاارتباطو 

 ( 2425عند مستوى دلالة ) مع الدرجة الكلية احصائيا
 تصحيح المقياس: 

( للسلوك الذي حدث نادر ا، 2وعلامة )( للسلوك الذي لم يحدث ابدا، 1يعطي علامة )
( 5وعلامة )( للسلوك الذي حدث بشكل متكرر 2وعلامة )دث أحيانا ( للسلوك الذي ح2وعلامة )

دائم. ويتم حساب الدرجة الفرعية لكل مؤشر من خلال جمع العلامات للسلوك الذي حدث بشكل 
للفقرات التابعة لذلك المؤشر، أما الدرجة الكلية فيتم حسابها من خلال جمع الدرجات الفرعية 

فقرات تتبع لمؤشر الاستجابات غير الاعتيادية والذي يدل على  للمؤشرات الأربعة. وهناك ثلاث
، وهذه الفقرات لا تدخل في حساب الدرجة الكلية أو ةاثناء تعبئة الاستبانفي عدم جدية المستجيب 

تم تقسيم (، و 5 – 7اتها ما بين )درجفقد تراوحت  فيما يتعلق بفقرات المقياسالفرعية للمقياس. 
 :يأتيالاستخدام كما  مستوىتم تحديد ، و تلى ثلاث فئاإالمقياس 

 ( بدرجة ضعيفة2422 – 7) .7

 ( بدرجة متوسطة2418 –2422) .2

 ( بدرجة كبيرة 5 – 2.17) .2

 ثانيا: مقياس التنظيم الانفعالي
تــم بنــاء المقاييس اعتمادا  على خطــوات إجرائــيــة محددة، واستــنــادا  إلى تحليل الأدب السابق 

( تكون MacDermott, Gullone, Allen, King, & Tonge, 2010)والإطار النظري 
( فقرة خماسية التدريج وزعت على ثلاثة أبعاد رئيسة وهي )ضبط الانفعالات، 78المقياس من )

 الوعي الذاتي الانفعالي، الاستجابة الموقفية(.
، وذلك للحكم على مدى ملاءمة محكمين( 1تم عرض المقياس على ) :المنطقيالصدق 

وقد تم الأخذ  ،فقراته، ووضــوح لغتــه، ومناسبة عددها، ومدى تــمثــيلها للسمة التي وضعت لقياسها
كانت الملاحظات إعادة ترجمة بعض  فقد بملاحظات المحكمــيــن وإجراء التعديلات المطلوبة

كل من حيث صياغة لغوية بش فقرتينالفقرات وإعادة صياغة لبعض الفقرات لغوي ا وتم تعديل 
 أوضح.

طــريـقة الاتساق الداخلي حسب معادلة ، تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتينثبات المقياس: 
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 (:2) الجدولكرونباخ وللدرجة الكلية كما يشير 
 وأبعاده الرئيسة التنظيم الانفعاليقيم معاملات الثبات لمقياس  (3) الجدول

 كرونباخ الفا - معامل الثبات عدد الفقرات البعد
 24889 7 ضبط الانفعالات

 24129 5 الوعي الذاتي الانفعالي
 24895 2 الاستجابة الموقفية

 24822 78 الدرجة الكلية
على مستوى ألفا كرونباخ  حسب معادلة قيمة معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي بلغت

 – 2.129ين )(، أما على مستوى أبعاده فقد تراوحت ما ب2.822الدرجة الكلية للمقياس )
 هذه القيم ملاءمة لغايات هذه الدراسة. وعُدّت(، 2.895

معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية  جاستخراتم كمؤشر على صدق البناء  صدق البناء:
 الجدولللمقياس وارتباطها بدرجة البعد الذي تنتمي إليه باستخدام معامل ارتباط بيرسون كما يظهر 

(2:) 
 رتباط بيرسون بين فقرات المقياس والدرجة الكليةمعامل ا (4)الجدول

 الفقرة البعد

 معامل ارتباط بيرسون 

 الفقرة البعد

 معامل ارتباط بيرسون 

 البعد
الدرجة 
الكلية 
 للمقياس

ارتباط 
البعد مع 
الدرجة 
 الكلة

 البعد
الدرجة 
الكلية 
 للمقياس

ارتباط 
البعد مع 
الدرجة 
 الكلة

ضبط 
 الانفعالات

7 2.555** 2.237** 

2.698** 

الوعي 
الذاتي 
 الانفعالي

9 2.637** 2.596** 

2.705** 
2 2.612** 2.380** 72 2.773** 2.600** 

2 2.538** 2.532** 77 2.621** 2.327** 

2 2.630** 2.478** 72 2.459** 2.238** 

5 2.679** 2.471** 72 2.638** 2.429** 

1 2.674** 2.460** 

ة لاستجابا
ةالموقفي  

72 2.852** 2.461** 

2.574** 8 2.643** 2.542** 75 2.710** 2.311** 

7 2.677** 2.387** 
71 2.862** 2.479** 

78 2.724** 2.543** 

 –. 259تراوحت بين )بالبعد  فقرات المقياسمعاملات ارتباط أن ( 2) الجدولمن يتضح 
عند مستوى دلالة  احصائيا ةدال.( وهي 122 –. 228بين )ة الكلية الدرج.( وتراوحت مع 712

(2425). 
 تصحيح المقياس: 

وعلامة ، ( للسلوك الذي لم يحدث ابدا1علامة ) يعطييتم سؤال المراهق عن سلوكه للتقييم 
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( للسلوك الذي 2وعلامة )( للسلوك الذي حدث أحيانا 2وعلامة )، ( للسلوك الذي حدث نادر ا2)
دائم. ويتم حساب الدرجة الفرعية لكل ( للسلوك الذي حدث بشكل 5وعلامة )شكل متكرر حدث ب

ابها من مؤشر من خلال جمع العلامات للفقرات التابعة لذلك المؤشر، أما الدرجة الكلية فيتم حس
 :يأتيخلال جمع الدرجات الفرعية للمؤشرات الأربعة، وتم تحديد مستوى الاستخدام كما 

 درجة ضعيفة( ب2422 – 7) .7

 ( بدرجة متوسطة2418 –2422) .2

 ( بدرجة كبيرة 5 – 2.17) .2
  ثالثا: مقياس الوظائف التنفيذية

تــم بنــاء المقاييس اعتمادا  على خطــوات إجرائــيــة محددة، واستــنــادا  إلى تحليل الأدب السابق 
فقرة ثلاثية  (55تكون المقياس من ) ،(Guy, Gioia & Isquith, 2004)والإطار النظري 

التدريج وزعت على أربعة مؤشرات رئيسة )مؤشر الضبط السلوكي، مؤشر الضبط الانفعالي، 
عددا من الأبعاد  مؤشر الضبط المعرفي، مؤشر الاستجابات غير الاعتيادية( وتضمن كل مؤشر

 :يأتيالفرعية بلغ عددها ثمانية أبعاد وزعت على المؤشرات كما 
 من ثلاثة أبعاد )الكبح، مراقبة الذات، التقبل(مؤشر الضبط السلوكي: وتض 

   الضبط الانفعالي( اواحد   امؤشر الضبط الانفعالي: وتضمن بعد( 

 )مؤشر الضبط المعرفي: وتضمن ثلاثة أبعاد )اكمال المهمات، الذاكرة العاملة، التخطيط 

   يادية()الاستجابات غير الاعت اواحد   امؤشر الاستجابات غير الاعتيادية: وتضمن بعد  

، وذلك للحكم على مدى ملاءمة ين( محكم72تم عرض المقياس على ) :المنطقيالصدق 
الوظائف سها وهي فقراته، ووضــوح لغتــه، ومناسبة عددها، ومدى تــمثــيلها للسمة التي وضعت لقيا

ملاحظات كانت ال فقد وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمــيــن وإجراء التعديلات المطلوبة التنفيذية،
  ( فقرات.5إعادة ترجمة بعض الفقرات وإعادة صياغة لبعض الفقرات لغوي ا تم تعديل )

طــريـقة الاتساق الداخلي حسب ، تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين ثبات المقياس:
 (:5) الجدولوللدرجة الكلية كما يشير  الثمانيةمعادلة كرونباخ ألفا لأبعاد المقياس 

 وأبعاده الرئيسة الوظائف التنفيذيةقيم معاملات الثبات لمقياس  (5) الجدول
 كرونباخ الفا - معامل الثبات عدد الفقرات مقياس الوظائف التنفيذية

 الأبعاد
 24892 7 الكبح

 24857 5 مراقبة الذات
 24728 7 التقبل
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 كرونباخ الفا - معامل الثبات عدد الفقرات مقياس الوظائف التنفيذية
 24727 1 الضبط الانفعالي
 24727 8 اكمال المهمات
 24711 7 الذاكرة العاملة

 24719 72 التخطيط والتنظيم
ةالاستجابات غير الاعتيادي  2 24729 

 المؤشرات
 24795 27 الضبط السلوكي
 24727 1 الضبط الانفعالي
 24927 25 الضبط المعرفي

ةالاستجابات غير الاعتيادي  2 24729 
 24957 55 الدرجة الكلية

(، 2.957)بلغت لدرجة الكلية لريقة كرونباخ الثبات بط تقيم معاملا( 5) الجدوليتضح من 
، (24719 – 24857وللأبعاد تراوحت ما بين ) (2.927 – 2.729تراوحت ما بين )وللمؤشرات 

 مرتفعة.قيم هي و 
قيمة معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية استخراج تم كمؤشر على صدق البناء  صدق البناء:

 (:1) الجدولالبعد الذي تنتمي إليه كما يظهر  ةالمؤشر ودرج للمقياس وارتباطها بدرجة

 والدرجة الكلية والبعد الذي تنتمي إليه والمؤشر الرئيس معامل ارتباط بيرسون بين فقرات المقياس (6)الجدول
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 –. 525ن )تراوحت بيبالبعد  فقرات المقياسمعاملات ارتباط أن ( 1) الجدولمن يتضح 
عند مستوى دلالة  احصائيا ةدال.(. وهي 152-. 271بين )الدرجة الكلية .( وتراوحت مع 872

(2425). 
 تصحيح المقياس: 

( 1يتم سؤال المراهق عن سلوكه خلال الستة أشهر السابقة للتقييم ويعطي المراهق علامة )
( 3( للسلوك الذي حدث أحيانا وعلامة )2للسلوك الذي لم يحدث ابدا في هذه الاشهر، وعلامة )

.  ويتم حساب الدرجة الفرعية لكل مؤشر من خلال جمع ث بشكل متكررللسلوك الذي حد
العلامات للفقرات التابعة لذلك المؤشر، أما الدرجة الكلية فيتم حسابها من خلال جمع الدرجات 

ير الاعتيادية والذي يدل الفرعية للمؤشرات الثلاثة. وهناك ثلاث فقرات تتبع لمؤشر الاستجابات غ
، وهذه الفقرات لا تدخل في حساب الدرجة ةثناء تعبئة الاستبانفي أتجيب على عدم جدية المس

 الكلية او الفرعية للمقياس.
 : يأتيوتتضمن كل مؤشر عددا من الأبعاد وفق ما 

 )الضبط السلوكي والذي تضمن الأبعاد )الكبح، مراقبة الذات، التقبل 

 )الضبط الانفعالي والذي تضمن بعد )الضبط الانفعالي 

 المعرفي والذي تضمن الأبعاد )اكمال المهمات، الذاكرة العاملة، التخطيط والتنظيم( الضبط 

 )الاستجابات غير الاعتيادية والذي تضمن بعد )الاستجابات غير الاعتيادية  

 :يأتيالاستخدام كما  مستوىوتم تحديد 

 ( بدرجة ضعيفة7411 – 7) .7

 ( بدرجة متوسطة2422 –7418) .2

 ة( بدرجة كبير  2 – 2422) .2
 نتائج الدراسة 

ما درجة كل من الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية لدى  السؤال الأول:
 ؟طلبة مرحلة المراهقة في مدارس المملكة الأردنية الهاشمية

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 
ومقياس التنظيم الانفعالي، ومقياس  الكلام الداخليمقياس  كل من فقرات نع عينة الدراسة

 توضيح لهذه القيم: يأتيالوظائف التفيذية وفيما 
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  أولا مقياس الكلام الداخلي:
ة على فقرات مقياس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراس (7) الجدول

 الرئيسةالكلام الداخلي وأبعاده 

 مستوى الاستخدام الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الرتبة البعد رقمال
 كبيرة 0.692 3.86 7 التعزيز الذاتي 7
 كبيرة 0.651 3.69 2 الإدارة الذاتية 2
 متوسطة 0.850 3.44 2 التقييم الاجتماعي 2
 متوسطة 0.721 3.00 2 النقد الذاتي 2

 متوسطة 4708. 3.517 المتوسط الحسابي
( وجاء 2422 – 2471) ما بين أن المتوسطات الحسابية تراوحت (8) الجدوليلاحظ من 

الأخيرة جاء بعد النقد  الرتبة(، وفي 2471الأولى بعد التعزيز الذاتي بمتوسط حسابي ) الرتبةفي 
لية (، بلغ المتوسط الحسابي للدرجة الك24827( وانحراف معياري )2422الذاتي بمتوسط حسابي )

  ( بدرجة استخدام متوسطة.4708.( بانحراف معياري )3.517)
ويمكن تفسير النتيجة أن الطلبة في هذه المرحلة من العمر لديهم رببة في خوض التجارب 

ائها والظهور لأد ذاتهمع يشجوالقيام بالأعمال الصعبة، وت ماتالمه وإنجاز بأنفسهموتعزيز ثقتهم 
الذي  تعليمات وتوجيهات حول ماهم، فيعطون أنفسهم من أدائ رفخبصورة إيجابية، والشعور بال

تهم وا، كما أنهم يتحدثون مع ذبسبب أدائي الجيد همذات ةفئ، ويحبون مكاقولهو فعله  هميجب علي
  ى. رضالو  عادةس، تشعرهم بالكفاءة بالأداء، والإرشادات وتوجيهات ويعطونها

وينخرطون في  للعمل تمسارا ون كشفيا  ويستالمراهقون ذهن يخطط وفي هذه المرحلة العمرية
 إذ والاجتماعية، الشخصية بالهوية مرتبطة مختلفة مواقف تمثل حوارات للخروج بوجهات نظر
كيف يستجيب  ون تخيل، ويفعله هملمعرفة ما الذي يجب عليو  ونهحتاجيشكلون حوارا  ذاتيا  حول ما ي

للأخرين، وهذا ينسجم مع  ون ستجيبييف توقع ك ونها،تحدثيها و ونقوليالناس للأشياء التي 
(Winsler & Naglieri, 2003 )معقولا   وعي ا المبكرة المراهقة سنوات في الطلاب يُظهر إذ 

 الداخلي. كلامهم عن الإبلاغ على قدرةم أكثر الداخلي ويكونون  بالكلام
وى التي تشير إلى المست (Oles et al: 2020)وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة 

ا لعينة الدراسة  في البيئة  اهناك اختلاف   إذ أنالمرتفع من الكلام الذاتي وقد يكون هذه الاختلاف تبع 
المهارات وهذا يؤدي لاختلاف في طبيعة الكلام الداخلي عيشية وبالتالي اختلاف الخبرات و الم

 ومستواه.
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 ثانيا: مقياس التنظيم الانفعالي
 ت المعيارية لاستجابات عينة الدراسة على أبعاد التنظيم الانفعاليالانحرافاالمتوسطات الحسابية و  (8) الجدول

 مستوى الاستخدام الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الرتبة البعد رقمال
 كبير 1.169 3.70 7 الاستجابة الموقفية 1

 متوسط 0.872 3.21 2 الوعي الذاتي الانفعالي 2

 متوسط 0.902 3.18 2 ضبط الانفعالات 2

  متوسط       6350. 3.3128 المتوسط الحسابي
 – 2482( أن المتوسطات الحسابية لأبعاد المقياس تراوحت بين )8)الجدوليلاحظ من 

 الرتبة(، وفي 2482الأولى بعد الاستجابة الموقفية بمتوسط حسابي ) الرتبة(، وجاء في 2477
، وبلغ المتوسط الحسابي للدرجة الكلية (2477الأخيرة بعد ضبط الانفعالات بمتوسط حسابي )

 ( بدرجة استخدام متوسطة.6350.( بانحراف معياري )3.312)

من المحتمل في مرحلة المراهقة  إذ ،طبيعة المرحلة العمرية يمكن تفسير النتيجة من خلال
 ،يهاإلوالتعرف مشاعر الآخرين  فهمتنظيم الإنفعالات أكثر مرونة مع زيادة التماسك في  صبحأن ي

 رتبطةالم لأنماط السلوكيةالتبصر في او للتصورات والتقييمات الخاصة،  الوعيوزيادة في 
للمراهق، كما أن المراهقين في هذه المرحلة يكونوا  بالانفعالات التي تعد جزء ا من العملية الإنفعالية

هذه المرحلة في بداية النضج الانفعالي والوجداني يساعدهم في ضبط انفعالاتهم، فالطلبة في 
يكونوا قد بلغوا من العمر ما قد يساعدهم بدرجة بسيطة في التكيف مع المواقف، ونوعا ما تنسجم 
استجاباتهم الانفعالية مع هذه المواقف. كما أن هناك عوامل تؤثر في مستوى التنظيم الانفعالي 

، ماتطة والمهلديهم، تتمثل بخصائصهم، وخصائص البيئة المدرسية، وطبيعة الأسرة، والأنش
ها تسهم في إقامة العلاقات الفعالة التي تساعد الطلبة في والعلاقة التي تجمعهم مع الأقران، جميع

، والتكيف مع ظروف حياتهم المتنوعة، وتقبل متطلبات المرحلة، ماتهمكيفية تنظيم أنشطتهم ومه
قدرات التي تسهم مللمهارات وال في امتلاك الطالب اكبير   ادور   تؤديوترى الباحثة أن البيئة الأسرية 
تؤثر الممارسات الوالدية التي يلاحظها الطالب على امتلاكهم  إذفي تنظيم انفعالاته وضبطها، 
أن طبيعة المناخ العاطفي داخل الأسرة قد يؤثر سلبا  أو إيجابا   كمالهذه الاستراتيجيات والمهارات، 

 ,Myers, et al) وآخرون  موريسما أكده مستوى التنظيم الانفعالي لدى الطالب، وهذا  في

2007). 
(، Al-khasawneh,2020( ودراسة )Salwom,2015مع دراسة ) ذه النتيجةه وتتفق

 ( التي تشير إلى مستوى مرتفع من التنظيم الانفعالي.Hamadallah,2020وتختلف مع دراسة )
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  ثالثا: مقياس الوظائف التنفيذية: 
ة والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة على أبعاد الوظائف المتوسطات الحسابي (9) الجدول

 التنفيذية ومؤشراته الرئيسة

والدرجة الكلية  والمؤشرات الرئيسةالأبعاد 
المتوسط  الرتبة الوظائف التنفيذيةلمقياس 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الاستخدام

 متوسطة 0.57 1.93 7 الضبط الانفعالي

 متوسطة 0.46 1.81 2 بلالتق

 متوسطة 0.51 1.80 2 مراقبة الذات

 متوسطة 0.50 1.80 2 اكمال المهمات

 متوسطة 0.45 1.79 5 الكبح

 متوسطة 0.49 1.77 1 التخطيط والتنظيم

 متوسطة 0.51 1.76 8 الذاكرة العاملة

 ضعيفة 0.34 1.13 7 الاستجابات غير الاعتيادية

 مؤشرات المقياس
  0.574 1.926 7 لضبط الانفعاليموشر ا

  0.401 1.799 2 مؤشر الضبط السلوكي
  0.453 1.774 2 مؤشر الضبط المعرفي

  0.340 1.127 2 مؤشر الاستجابات غير الاعتيادية
 متوسطة 0.388 1.764 المتوسط الحسابي

(، 7472 – 7492( أن أبعاد مقياس الوظائف التنفيذية تراوحت بين )9) الجدوليلاحظ من 
الأخيرة بعد  الرتبة(، وفي 7492الأولى بعد الضبط الانفعالي بمتوسط حسابي ) الرتبةوجاء في 

(، وأظهرت النتائج على مستوى المؤشرات 7472الاستجابات غير الاعتيادية بمتوسط حسابي )
وفي (، 7492الأولى بمتوسط حسابي ) الرتبةالأربعة الرئيسة أن مؤشر الضبط الانفعالي جاء في 

(، وقد بلغ المتوسط 7472المرتبة الأخيرة مؤشر الاستجابات غير الاعتيادية بمتوسط حسابي )
 ( بدرجة استخدام متوسطة.0.388( بانحراف معياري )1.764الحسابي للدرجة الكلية )

قدرات التحكم المعرفي ممن خلال ما تتضمنه الوظائف التنفيذية من ويمكن تفسير النتيجة 
تخطيط والذاكرة العاملة والتي تدعم التحكم في العمل والمرونة والتوافق مع البيئة، كالمرونة وال

بعدم الثبات والتطور التدريجي من النواحي الانفعالية  همتسم سلوكيوالطلبة في مرحلة المراهقة 
، قلة ويتابعونهاالأعمال  ينجزون لا  أنهمأفكار جيدة  هملديأنهم يميلون للإندفاعية،  إذوالمعرفية، 

 أومشكلة مواجهة  ، وعندأخطاء بسبب قلة الانتباه هم، يرتكبون نقاط القوة والضعف لديالوعي ب
و أصدقاء أمثل الصف، المجموعات، في التكيف  يواجهون صعوبةلدي هم تغيير روتين في حيات

 مسبق للأنشطةال ، انخفاض مستوى التخطيطوقتا طويلا   همتطلب الإنتهاء من أعمالي، كما جدد
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 وقتهم خلال اليوم. في تنظيم  تمشكلا هملديو  المستقبلية.
التي تشير إلى وجود درجة مرتفعة  Shuqairat,2015)وتختلف هذه النتيجة مع دراسة )

 وجود عن ( التي كشفتAhla,2021من الوظائف التنفيذية، وتختلف جزئيا  مع نتائج دراسة )
 المتوسط العاملة، المبادأة(، والقصور الذاكرة فية،المعر  المرونة )المراقبة، وظائف في مرتفع قصور

هذا الاختلاف  ويعود) الأدوات تنظيم الانفعالي، الضبط التخطيط، الاستجابة، )كف وظائف في
 إلى طبيعة عينة الدراسة حيث كانت من أطفال الأوتيزم.

والضبط الكلام الداخلي من خلال  بالوظائف التنفيذيةهل يمكن التنبؤ  :الثانيالسؤال 
 ؟لدى طلبة مرحلة المراهقة في مدارس المملكة الأردنية الهاشمية الانفعالي

للإجابة عن هذا السؤال فقد تم ايجاد معادلة التنبؤ من خلال حساب الانحدار بين      
مقياسي )الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي( ومقياس الوظائف التنفيذية على مستوى الدرجة 

نموذج التنبؤ في الوظائف التنفيذية من خلال الكلام أ( يوضح ملخص نتائج 10) لالجدو الكلية، و 
 الداخلي والتنظيم الانفعالي 

 لتنظيم الانفعاليملخص نتائج نموذج التنبؤ في الوظائف التنفيذية من خلال الكلام الداخلي وا (10) الجدول

 مربع معامل الارتباط معامل الارتباط النموذج
 د()معامل التحدي

مربع معامل الارتباط 
 المعدل

الخطأ المعياري في 
 التقدير

7 24272 24728 24725 794828 
( قيمة معامل الارتباط بين المتغيرات الثلاثة الكلام الداخلي، والتنظيم 72) الجدوليوضح 

ن ( وهي قيمة تشير إلى وجود علاقة بين المتغيرات، كما أ24272الانفعالي، والوظائف التنفيذية )
في  هما( أي أن الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي يمكن أن يس24728قيمة معامل التحديد بلغت )

من الوظائف التنفيذية التي يؤديها الفرد، ولاختبار معادلة التنبؤ تم تطبيق  %7248تفسير ما نسبته 
 (:11) الجدولاختبار تحليل التباين كما يشير 

 نائي للتنبؤ في الوظائف التنفيذية من خلال الكلام الداخلي والتنظيم الانفعاليتحليل التباين الث (11) الجدول
 الدلالة الإحصائية Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات النموذج

1 
 000b. 68.410 26648.893 2 53297.785 الانحدار

   389.549 795 309691.789 البواقي

    797 362989.574 الكلي

( هي قيمة دالة إحصائيا، مما 17427والبالغة ) F( أن قيمة اختبار 11) الجدوليتضح من 
 الجدوليؤكد إمكانية التنبؤ في الوظائف التنفيذية من خلال الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي، و 

 .( يوضح قيم المعاملات الناتجة من معادلة التنبؤ72)
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 ظائف التنفيذية من خلال الكلام الداخلي والتنظيم الانفعاليمعادلة التنبؤ بالو  (12) الجدول

المعاملات  المعاملات غير المعيارية النموذج
قيمة اختبار  المعيارية

T 
الدلالة 
 الإحصائية

B  بيتا الخطأ المعياري 

1 
 0.000 20.134  6.357 127.996 الثابت

 0.033 2.133 0.070 0.059 0.127 الكلام الداخلي

 0.000 11.536 0.378 0.065 0.747 تنظيم الانفعاليال

 الآتية:( يلاحظ أن معادلة التنبؤ تعطى بالعلاقة 12) الجدولومن 

 *)التنظيم الانفعالي( 7.949*)الكلام الداخلي( +  7.129 + 129.226الوظائف التنفيذية = 
نظيم الانفعالي بالوظائف وتشير المعادلة السابقة إلى طبيعة العلاقة بين الكلام الداخلي والت

التنفيذية، فكلما زادت قيمة الكلام الداخلي زادت قيمة الوظائف التنفيذية، وكذلك الحال عند النظر 
قدرة الفرد على تنظيم انفعالاته مفي العلاقة بين التنظيم الانفعالي والوظائف التنفيذية فكلما زادت 

 ذية.قدرة أعلى على أداء الوظائف التنفيملديه  أصبح
، كالتشجيع سلوكالنتيجة بما يتضمنه الكلام الداخلي والتنظيم الانفعالي من  ويمكن تفسير

في الأحداث  سلوكوالتعزيز الذاتي والنقد بشكل إيجابي، والتقيم المستمر للذات وما ينتج عنها من 
ن الاستجابة المتنوعة للفرد سواء التفاعلات الاجتماعية، أو المواقف الحياتية المتنوعة، كما أ

الموجه لتحقيق  للسلوكللمواقف بتكيفية والوعي بالذات من الناحية الانفعالية وضبطها، وممارسة 
 في الوظائف عاملا  يُعد  الانفعالي التنظيم أن إذالأهداف يؤثر في الوظائف التنفيذية للفرد. 

اأ هناك أن . كما(Calkins & Marcovitch,2010) التنفيذية  هفي تتفاعل لاتجاها ثنائي نموذج 
 على منهما كل ويعتمد المعلومات، معالجة تسهيل أجل من والتنظيم الانفعالي التنفيذية الوظائف

. كما يخدم الكلام الداخلي الأهمية (Suliman,2017)المطلوب  بالشكل هماتمه أداء في الآخر
دمها الكلام الداخلي هي التي يخ ماتالمعرفية ووظائف التنفيذية للأطفال والكبار، ومن بين المه

 & Brinthaupt)بروفة المعلومات، واستيعاب القواعد، والوظائف التنفيذية، والتوجيه الذاتي 

Dove, 2012) وكثير ا ما يتحدث الناس لأنفسهم لأسباب مختلفة، بما في ذلك الوظائف .
 .(Uttl, Morin & Hamper, 2011)التنفيذية، وحل المشكلات، واتخاذ القرارات 

هذا الاتفاق  يُعزىوقد  (Ren, Weng & Jarrold , 2016)جة مع دراسة وتتفق هذه النتي
ستخدام ا فضلا  عن إلى أن طبيعة المرحلة العمرية لأفراد العينة متشابهة ألا وهي مرحلة المراهقة

 مقياس الكلام الداخلي.
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 التوصيات:
  والتنظيم ة الكلام الذاتي الايجابي تساعدهم على تنمي )المراهقين(إعداد برامج لطلبة المدارس

 .الانفعالي

 .إجراء دراسات ارتباطية لمعرفة مدى العلاقة بين متغيرات البحث مع متغيرات أخرى 

  دراسة متغير الوظائف التنفيذية كمتغير مستقل ومع مراحل عمرية ودراسية مختلفة ومع فئات
 ن.أخرى مثل المتفوقين أو ذوي صعوبات التعلُّم أو المبدعي
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