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Abstract: 

The current study aimed to reveal the predictive ability of thinking 

styles and major personality traits on emotional intelligence among 

students at Sakhnin College, in its two branches, Qualification of Teachers 

and Engineering. The study sample consisted of (549) students, who were 

selected using the available sample method. The Thinking Styles Scale 

(Sternberg & Wagner, 1992), the Emotional Intelligence Scale (Wong & 

Law, 2002), and the Big Five Traits Scale (John & Srivastava, 1999), 

which was translated by Al-Azzam (2017) were used. The results revealed 

that the tenth predictive model for the independent variables (extraversion, 

openness to experience, extrinsic thinking style, hierarchical style, 

neuroticism trait, acceptability trait, local style, conservative style, 

proprietary style, chaotic style), with the active (predictive) variable, with 

a joint effect of the independent variables, explaining its amount (31.80%).  
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لدى طلبة كلية  التنبؤية لأساليب التفكير وسمات الشخصية الكبرى بالذكاء الانفعالي المقدرة
 سخنين

 *ليليان مفيد الياس
 **ةشواشر  مصطفى عمرأ.د. 

 

 ملخص:
التنبؤية لأساليب التفكير وسمات الشخصية  المقدرةالدراسة الحالية للكشف عن  هدفت

وتكونت عينة . ن والهندسةيبفرعَيها تَأهيلُ المُعلمة سخنين لدى طلبة كلي الكبرى بالذكاء الانفعالي
ولتحقيق أهداف الدراسة تم  ( طالبًا وطالبةً، تم اختيارهم بطريقة العينة المتيسرة.925الدراسة من )

النُسخة  (Sternberg & Wagner, 1992)مقياس أساليب التفكير لستيرنبرج وواجنر استخدام 
قياس السمات ، و (Wong & Law, 2002)وانج ولو لالانفعالي  مقياس للذَكاء  ، و القَصيرة م 
الذي ترجمته  (John & Srivastava, 1999)الكبرى للشخصية لجون سريفاستافا  الخمس

ي العاشر ؤ التنب الأنُموذج. كشفت النتائج أن (Al-Azzam, 2017عزام )اله للبيئة  الأردنية توكيف
مة الانفتاح على الخبرة، التفكير الخارجي، التفكير س  ، اطيةمة الانبسلمتغيرات المُستَق لة )س  ل

مة المَقبولية، التفكير المحلي، أسلُوب التفك ير المُحافظ، أسلُوب التفك ير مة العُصابية، س  الهرمي، س  
قد كان دالًا إحصائيًا و بالمُتَغير  المتنبأ به )الذكاء الانفعالي(،  (،المَلكي، أسلُوب التفكير الفوضوي 

 . (31.80%بأثر مُشترك للمُتغيرات  المُستقلة مُفسّرًا ما مقداره )
 .الذكاء الانفعالي ،سمات الشخصية الكبرى  ،أساليب التفكير: الكلمات المفتاحية
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  المقدمة:
في حياة  الفَرد التَعل يميـة؛ لما لها من  المهمةالمرحلة الجَام عية من المراحل  المفصلية  تُعد 

ية وأكثر  فيير تَأث   حياة الطَالب وتقدمه، ولأن الطَلبة الجَام عيين هم أكثر عُرضَة للتأثيرات الخَارج 
ياتُهم وتدريبهم والتَركيز على  فيتمانخراطًا وانفتاحًا على العالم  الخَار جي،  إعدادهم وصَقل شخص 

ست خدام ذكاءاتهم للتَعامُل  مع من الأسَاليب التَفكيرية التي يعتمدُ عَليها لتَسهيل ا كثيرإكساب هم 
قة والمستمرة، والاعتماد على ما تَطلبه من تَفعيل  لسمات هم  ظُروف الحَياة ب أحدَاث ها ومشاقها المُتلاح 

على مساعدتهم في استخدام  أسَال يب مُواجَهة فاعلة لحل المُشك لات  المقدرةالشَخصية التي لها 
 ذكاء  انف عالي. من ون وما يَمتلك مبخبراته   ينمستعين

لم   الموضوعاتالذكاءَ الانف عالي من أهم   ويُعد التي استَحوذَتْ على اهتمام  المختصينَ في ع 
،  عديدالنفس  و  يته الكبيرة  في حَياة  الفَرد، و من المَجالات  أصبَح مجالًا واسعًا للبحث  نظرًا لأهَم 

همُ في تَعرف الفَرد على انف عالَاته ب طة به لكَونه يُسالمُرتَ  أهم  المُتَغيرات   التَعرف إلىولاست كشَافه و 
ره، وعاملًا مهمًا ورئيسو  ي الذي يُحدد مَعالمُ شَخصيته، إذ يُعد خليطًا من  اً مَشَاع  في بنائه النَفس 
ية م مَات شخصية، وتُواف ق عَدد من المَهارات  النَفسية والاجت ماع   ,Hafen). قُدرات  عَقلية وس 

Singh & Laursen, 2011) 
الذكاءَ الانف عالي هو من أحدث   (Salovy & Mayer, 1990 :10)ماير و سالوفي  ويُعد

هم في ه مجموعة من المَهارات  التي تُسأنبف رزَتْ في الآونة الأخيرة، ويُعرّ أنواع الذكاءات التي بَ 
ي بها والتَقويم الدَقيق لها وفهم انف عالات الذَات والآخَرين لتحفيز  الفَرد  التعبير  عن الانف عالات والوع 

للذكاء   ماتعريفه (Mayer & Salovy, 1997 :9)نحو تحقيق الأهداف. وقد أعَادَ ماير وسالوفي 
قُدرة الفَرد على مراقبة  انفعالاته وانفعالات الآخرين وفهمها والوعي بها والتَعب ير مه بأنهُ اووصَف

 عمليات تفكيرهم.عنها، واستخدامها لتوجيه  سُلُوكه وتيسير 
الفرد على معر فة  مَشَاعره ومشاعر  مقدرةَ بأنه  (Goleman, 2001 :6)ويعرفهُ جولمان 

الآخرين وإدارتها والاعت ماد عليها في علاقاته  وتفاعلاته مع الآخَرين، وق سمه إلى كفاءة  شَخصية 
ية تتمثل في العلاقات   ون -مع الآخرين. وقَد قَدمَ بار وتَتمثل في إدارة  الذَات، والكفاءة الاجت ماع 

(Bar-on, 2006 :13)  الانف عاليةالمقُدرات  أنهُ مَنظومة مُتَعددة من  إذ رأىتعريفًا للذكاء  الانفعالي 
ده في  ماج ومُواجهة  المقدرةوالشَخصية والاجت ماعية، تمنحُ الفرد وتُساع  على التكيف  والاند 

 الحياتية. الضغوطالصُعوبَات و 
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من أهم  مَفات يح النجاح،  إلى الذكاء الانفعالي بوصفه (Goleman, 1995)جولمان وأشارَ 
دورًا بارزًا في تحقيقَ النجاح  العَملي  ويؤديأكثَر أهمية من الذكاء  المَعرفي لتحقيق  التَقَدم والتفوق، و 

شعرُ بالقيمة  والأكاديمي والاجت ماعي، إذ يُعد عنصرًا أساسيًا في تفاعلات  الفَرد ومن خلاله ي
إلى استهلاك  طَاقاته الإيجَابية والشعور بالقلق   يؤديوالإنجَاز، وإن انخفاض مستوياته سَوف 

زال والخَوف ويجلبُ له  أن التنشئة  ورأىمن المشاعر  السلبية غير المرغوبة،  عديدوالانع 
 نذُ طفولتهم. الاجتماعية للأسرة  لها دور فاعل في تعليم  أطفالهم الذكَاء الانفعالي م

الخَلفيات النظَرية ونظرة كل  ت باختلافاختلف، و المُفسرة للذكاء الانفعالي جوتعددت النماذ
 . ومن أبرزها:بَاحث للمفهوم  

الكفاءة الشخصية:  للذكاء الانفعالي، ويتضمن: (Goleman, 1995)جولمان  أُنموذج: أولاا 
التنظيم الذاتي ، و الوعي بالذات لتعامل معها، وتضم:وهي قُدرة الفرد الذاتية على إدارة  انفعالاته وا

الكفاءة الاجتماعية: وهو إدراك شُعور الآخرين ومُشاركتهم (، و الدافعية )الحفز الذاتيو  ،للانفعالات
 .التعاطف، و المهارات الاجتماعية انفعالاتهم وتحقيق الانسجام والتناغم الانفعالي معهم، وتتضمن:

 إعتقد أن الذكاء الانفعالي: (Mayer & Salovy, 1997)سالوفي ماير و  أُنموذج: ثانياا 
 فهم الانفعال وتحليلها، و إدراك الانفعال وتقييمها والتعبير عنها، وهي مكونات ةيتكون من أربع

 ر.سهيل التفكيسيير الانفعال لتَ تَ ، و إدارة الانفعال، و وتقييمها
، وكل رئيسةكونات مُ  ةأربعه إلى مَ سّ قَ  الذي :(Bar-on, 2006)ون -بار أُنموذج: ثالثاا 

الفاعلية ، و المهارات في العلاقات مع الآخرين، وهي: فات فرعية خاصة بهم ص  ضُ مُكون منها يَ 
 .) العامالمزاج ، و الضغوطإدارة الإجهاد )، و على التكيف المقدرة، و الشخصية الداخلية

لم النفس من خ   لَال  أعمال هاريسون وبرامسون تم إدخَال مفهوم "أسلُوب التفكير" في مَجال  ع 
(Harrison & Bramson, 1982) ، ُأنهُ هَياكل عَقل ية تَسمحُ للأفراد  بمُعالجة  ب ووصّفاه

( أول من استخدم  مفهوم Toranceالمَعلومات، وحَل المُشكلات بطريقة  مُعينة، وقَد كان تورنس )
خدام  أحد ن صفي الدمَاغ في مُعالجة  أسلُوب التفكير، والذي يشيرُ إليه بمَيل الفرد إلى است  

المَعلومات، فيتعلق الجانب الأيمَن بالإدراك  والفهم، بينما يَتعلقُ الجانب الأيسَر باللغة، وهذا ما 
 يُؤكد أنّ كُل فرد له أسلُوبه الخاص بالتفكير.

لدى ( أسَاليب التَفكير ب أنها الطريقة المُفضلة Sternberg, 2002 :8وعرّف ستيرنبيرغ )
قُدُرات الموجودة لديه عن طَريق  القياس، والحُكم الذَاتي العَقلي الذي يُحدد مالفَرد لاستخدام  ال
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ديبويير وكويتزي  ورأي: الوظائف، والأشكَال، والمستويات، والمجالات، والتوجه. الآتيةالعَناصر 
(DeBoer & Coetzee, 2000 :3)   ية الفرد، وهي أن أساليب التفكير تُساعدُ على فهم  شَخص

 .نع  القرارات  وإصدار الأحكام وحل مشكلاتهمجمُوعة الطُر ق  المَعرفية التي يستخدمُها الفرد لصُ 
، المُرتبطة  (Kim, 2011 :253)وعَرّفها كيم  بأنها أسَاليب تَمثيل ومُعَالجة المَعلومات في العقل 

قة للتفاع ل  مع الب يئة، وتَكييف المَعلُومات الجديدة، كما بالبنية  المُكَونة للشخصية ، والطَريقة المُتس 
 والأنماط التعبيرية. يتمثل بتشكل  التفضيلات السلوك

أن أهَمية  (Lee, Youn & Nayakankuppam, 2015) ويون وناياكانكوباموأكد لي 
اعدهم ، مما يُسالأفرادقدرت ها على إحداث  التغييرات الإيجابية في وعي مأساليب التفكير تكمُن في 

 ،على تعميق  فهمهم لق يمهم الأخلاقية والاجتماعية، وقبول التغييرات المستمرة وتقبُلها والتكيف معها
تساعدُ المعلمون على فهم  الطريقة التي يُفكر فيها الطلبة، مما يُساعدهم على إيجاد  بيئة تَعليمية و 

ين جَودة التعلم، وأن مَعرفة الفرد لأسلُوب التفكير لديه  فاعلة للنهوض  بمستويات  الطلبة ، وتحس 
 .يةيساعده على اختيار ما يُناسبه من أنشطة ، واختياراته الم هن

عد نَظرية التحكم العقلي لستيرنبيرغ )الحوكمة العقلية( من النظريات  الأكثر شيوعًا تُ و 
ي حكم الفَرد لماء النفس، وتفترض أن فكرة حوكمة الذات هع من قبل  عُ والمقبولة على نطَاق  واس  

، والاستجابة للمثيرات  البيئية، ملذاته، والإيمان ب قدراته على تَغيير التفكير والسلوك وفقًا للموقف 
يقعُ ضمن خمسةَ مستويات على النَحو  م أساليب التفكير إلى ثلاثة  عشرَ أسلُوباً سّ قَ و 

 :(Sternberg, 2005)الآتي
  بالذهاب   فيه الأفراديتميزُ إذ على النمط الملكي:  ملويشت الأنُموذج: الأنماط القائمة على لاا أو

 نحو هدف واحد طَوالَ الوقت، فَهم مرنون، وقادرون على التحليل والتفكير المنطقي.
إلى القيام  بأشياء  كثيرة في وقتٍ واحد، يضعون أهدافَهم  هيميلُ أصحَابَ  إذالأسلُوب الهرمي: و 

 لويتهم، وهم واق عيون ومَنطقيون ومُنظمون.في شكل  تسلسل هَرمي حَسب أهميتهم وأو 
 وغير مُتوافق في ترتيب   أسلُوب عَشوائيإلى اعتماد   أصحابه يم يلالفوضوي: الذي الأسلُوب و 

ندما تكون ؤ معين لحل  المُشكلات، ويكون أدا والمواقف المُخصصة لهم  المهماتهم أفضلَ ع 
من  عديدالأفراد بالتوتر  والارت باك ولديهم يتميزُ هؤلاء الأقلي: حيث سلُوب والأ غير منظمة.

 بالنسبة  لهم.ذاتها الأهداف  المتضاربة، وكُل هذه الأهدَاف لها الأهمية 
 يفضلُ أصحابه  : الذيويشتمل على: الأسلُوب التشريعي، : الأنماط القائمة على الوظيفةثانياا
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 هلتنفيذي: يفضل أصحَابالأسلُوب او  جديدة. استراتيجياتالتي تتطلب ابتكار  المشكلات
الأسلُوب و  الطُرق الموجودة بالفعل  لحل المشكلات وتطب يق القوانين وتَنفيذها. است خدام

غالبًا ما يسألون أسئلة مثل: لماذا؟ و مراحلَ العمل والنتائج،  ب تقييم   هيهتمُ أصحابُ  إذالقضائي: 
 يُقيمهم الآخرون.ما السبب؟ ما مفترض، ويَقيمون عمَلَ الآخرين، ويكرَهون أن 

 م يستخدالعالمي: إذ  الأسلُوب :الأسلُوب على: أسلُوب يعتمدُ على المستوى ويشتمل هذا ثالثاا
الأسلُوب و  مفاهيمَ عالية المُستوى، ويفضلون التغيير، والابتكار والمَواقف الغامضة. الأفراد فيه
لا تترك شيئًا للصدفة  نها ا بأإلى المواقف  العَملية، ووصفه فيتميزون فيه بالانجذابالمَحلي: 
 أو الحظ.

 يميلُ أصحابُ هذا الاتجاه فالأسلُوب الليبرالي:  : أسلُوب يعتمد على التعلم ويشتمل على:رابعاا
إلى تجاوز  القَوانين والتَدابير، والمَيل إلى أن تكون المَواقف الغامضة وغير المَألوفة، ويَسعون 

 :الأسلُوب المُحافظو لتجاوز  القوانين التي فَرضت عليهم.  التي يقُومون بها المهماتمن خلال  
يفضلون المواقفَ المَألوفة في الحياة ، والتي تَتميز بالاجتهاد  والنظام، وتَتبع القواعد ف

 والإجراءات الموجودة، ورفض التغيير.
 ا إلى  هيميلُ أصحابُ ف :الخارجي سلُوبالأ ويشتمل على: : أسلُوب يعتمدُ على النطاقخامسا

العمَل بشَكل  ون يفضلُ  :الداخلي سلُوبالأو  .قالعمَل  والتفاعل والتعاون مع الآخرين داخل الفري
فردي، ويَكونون انطوائيون ويميلون إلى الشعُور  بالوحدة ، وهم مُوجهون نحو العمل أو المهمة، 

 التحليلية والإبداعية. المشكلاتويفضلون 
مها الأشخَاص غير عدُ مَفهوم الشخصية مفهومًا نفسيً يُ و  ا، كما أنَه من المَفاهيم  التي يسْتخد 

المُتخصصين لوصف  الشَخص أو نَوع شخصيته، بناءً على المَواقف  الاجتماعية المُختلفة؛ فعُلمَاء 
النفس يَستخدمون هذا المصطلح للإشارة  إلى الأسلُوب الظاهر، وأيضًا للإشَارة إلى تلك العَمل يات 

 (Hogan, 2002) الأسلُوب.تُنتج هذا السلوك أو  داخل  الفرد التي
ية كَبيرة في علم  النَفس، لما لها من تأثيرات  واضحة في سلوك الفرد وتوجيهه  لهاو  أهَم 

وتحديد طَر يقة تفكيره وأسَاليب التعَامل  مع الآخرين، وهي أكثَر النماذج انتشارًا في الوقت  الحَاضر، 
ير الشخصية والوقوف على مَبادئها وأسسَها، فقد من الاتجَاها عديدوقد بَرزتْ  ت  التي حَاولت تَفس 

يُعد من أكثَر الذي  (McCrae, Costa & Martin, 2004) ي وكوستا ومارتنظهرَ ات جاه ماكر 
ها، وقَام بوصفها وصفًا  واهذه النماذج انتشارًا وقُوة، يتَكون من خمسة  عَوامل مُختلفة عن بعض 
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 .ل أداة موضوعية لق ياس  أبعاد الشخصيةأو  وادقيقًا، وصَاغ
تَمثيلي لنظرية  العوامل  أُنموذجبوضع   (McCrae & Costa, 2021)قامَ ماكري وكوستاو 

ية التَكيفية ومفهُوم  ية والشَخص  الخمسة الكُبرى، يتكون من مكَونات  أساسية وهي عوامل الشَخص 
ية هي مُيول أساسية تعمل الذات، وتربط بينهما علاقات سببية مباشرة وديناميكي ة، فعَوامل الشَخص 

ية التكيفية هي  ية ومُتطورة مع مُرور الوَقت، والشَخص  على قياس السلوك عبر المواقف وأنها عَالم 
فة تتَأثر بالظُروف  الخارجية وتسمحُ للفرد بال جزءًا مهمًا  يُعدتكيف  مع بيئته، ومَفهوم الذَات ص 

 تساب الفرد إحساسًا بالهدف وكيف ينظر إليه وإيمانه وإدراكه لذاته.عن كيفية اك ويعّبرللتَكيف  
 عديدتت أثبَ وقد  ا،ائدة والأكثر استخدامً الرَ  الأدوات  ماسي من الخُ  الأنُموذجهذا  أصبحَ وقد 

وة لاستخدامه وقُ ا يُكسبه شعبية مميع الثقافات، وهذا ل جَ بتها ومُناسَ صحتها ودقتها  الدراسات  من 
ل عامل فيها فكُ خصية، الشَ  تفسير  النماذج التي يتم الاعتماد عليها في  أبرز  من  ما أنهك، اعالميً 
رى أن وتَ ما بينها، ف يرتبطة المُ  السمات  عة من مَجمُو حته تَ  ندرجُ وتطب القُ نائي ثُ أنه ب وَصفَهيتم 

 ,Paetz)الإنسانية يمكن أن يتم تصنيفها ضمن هذه العوامل  الشَخصية  ردية في الفَ روق الفُ 

2021). 
التي تميز  وأنماط السلوكأنها أنمَاط ثَابتة نسبيًا للأفكار  والمشَاعر بتُعرف سمَات الشخصية 

 (Castillo, 2017 :12)كاستيلو  هافعرّ و  .(Roberts, 2017 :26) بعضاً الأفراد عن بعضهم 
 لآخر بشَكل مستقر ومنظم. بأنها طريقة الفرد التي يتم من خ لالها دَمج عَالمه  العَقلي مع العَالم ا

 & Dullas, Yncierto, Labiano) ويانسيروت ولابيانو ومارسيلوفها دولاس عرّ و 

Marcelo, 2021 :2)  مع التَجارب والخبرات المُجهدة في  من خلالها تعاملن الكيفية التيبأنها
 حياتنا، وهي طريقنا للإدراك  والتفكير تجاه البيئة والنفس.

العَوامل الخَمسة الكُبرى بأنها  (McCrae & John, 1992 :177) ف ماكري وجون عرّ و 
ية  أُنموذج  له:يُمكن من خلاله  وصف شَخصية الفرد وصفًا كاملًا من خلال  العَوامل الأساس 

من أهم  الأنُموذجالانبساطية، والمقبولية، والانفتاح على الخبرة ، والضميرية، والعُصابية، ويُعد هذا 
رتْ السمات الشخصية في الوقت الحاضر، وتم إثبات صحته بالأدلة صن يفات التي فسّ النَماذج والتَ 

 وهذه الأبعاد )العوامل( هي:   .العلمية والبحوث التجريبية
: وتُشير إلى ثقَة  الفَرد بنفسه  وبالآخرين، وتَتميز بالإيجَابية  (Agreeableness)المقبولية  .1

 & Zhaoون واللين والمرُونة والتَروي والسعادة )والإيثار والتعاطف مع الآخرين والتعا
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Seibert, 2006.) 

: ويَتميز أصحَابها بالتفتُح  الذهني (Openness to Experience)الانفتاح على الخبرة   .0
وحب المغامرة ويَحترمون آراء الآخرين ويُقدرون الفن والخيال وحُب الاستطلاع والعَمل 

*Deniz & Satici, 2017). 

وتُمثلُ مَيل الفرد للتَعامل  مع الآخرين والتَعبير عن المشَاعر   :(Extraversion) يةالانبساط .3
  (Zhao & Seibert, 2006).بسهولة والفَرح والتفَاؤل ويتَشاركُون مع غيرهم والاندفاع

: تُشيرُ إلى التخطيط  والتَنظيم والمُثابرة واليقظة (Conscientiousness)يقظة الضمير  .2
العَمل  يُمثلمكن توضيح هذا العَامل من خ لال ثلاثةَ أبعاد، وهي ات جاه الإنجاز و الجسدية، ويُ 

المُستمر والدؤوب، والن ظامية وهي التخطيط السليم والتنظيم، والاعت مادية وتتمثل بالحذر  
 .(Gavrilescu & Viziranu, 2018)الشَديد وتَحمل المَسؤولية 

لفرد للأفكَار  اللاعقلانية التي تَرتبط بالمشاعر  : وهي مَيل ا(Neuroticism)العُصابية  .9
دوانية ويميلُ إلى الشك  والشُعور بالذنب  ولوم الذَات  السَلبية والقلق والخجل والخوف والع 

فاض تَقديرهم الذاتي مات  الشَخصية هي ، وانخ  على ضَبط  المقدرةومن المَظاهر المُحددة للس 
فاعات  الانفعالات والتعَامُل معها بطريقة    .(Poropat, 2014)ملائمة، والسَيطرة على الاند 

فيما بينها،  ةوثيق اتارتباط لهاعَوامل الشَخصية والذَكاء الانف عالي من المُتغيرات   تُعدو 
وترتبط مُستويات الذكاء الانفعالي للفرد  بالسمَات الشَخصية لديه ، وهذا يتضحُ في نظَرية  جولمان 

(Goleman)  ماير وسالوفي  أُنموذجلذكاء الانفعالي هو سمة شخصية، وفي ا عَدَ الذي(Mayer 

& Salovy)  ،الذي تبيّن أنه يحملُ خصائص مُشابهة مع المكونات الفرعية للسمات الشخصية
 ,Abbas & Khan)ا أنها مُتشابهة في بعض  مكوناته إذكالانف تاح على الخبرة ، والمَقبُولية، 

2018). 
، ففي بين أساليبُ التفكير والذكاء الانفعالي من الدراسات إلى العلاقة دعديأشارت نتائج  وقد

( كان هدفُها استكشاف العَلاقة بين أسال يب التفكير Zhang, 2008زانج ) اهاجر الدراسة التي أ
( طالبًا وطالبةً في السْنة 55حجم العينة ) وبلغ .الجام عات في هونغ كونغ لدى طلبةوالانفعالات 

-Sternberg (TSI ستسرنبيرغ أساليب التفكير لمقياس( استجابوا طالبة 67و طالباً  03الثانية )

R مقياس( للحكم الذاتي العقلي، و Iowa Managing Emotions Inventory (IMEI) 
للتطور النفسي والاجتماعي. أشارت النتائجُ إلى أن أساليبُ  Chickering’s إلى نظرية المستند
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 عالات، وأن أسَاليب التفكير لها قوة تنبؤية عَالية في الذكاء  الانفعالي. التفكير مرتبطة بالانف
راسَة مورفي وجانكي ) ( للكَشف  عن العلاقة بين Murphy & Janeke, 2009وهَدفت د 

 المسجلين من طلاب وطالبات (309)وتألفت عينة الدراسة من  .أساليب التفكير والذكاء الانفعالي
ولتحقيق  .انثى( 153و) ذكراً ( 117إحدى جامعات جنوب إفريقيا، منهم ) الدراسات العليا في في

( للذكاء SSRIشوت ) ومقياس( TSIستيرنبرغ لأساليب التفكير ) أهداف الدراسة استخدما مقياس
رات مُهمة على الذكاء  الانف عالي .الانفعالي وأن  ،أظهَرتْ النَتائ ج أن أسَاليب التفك ير هي مُؤش 

لون أسَاليب التَفك ير الأكثَر تعقيدًا وإبداعًا.المُشارك ين   الذين يَتمتَعون ب ذكاء  عَاطفي مُرتفع يُفَض 
راسَة خوداشت   ,Kouhdasht, Mahdian & Naeini) ومهدياني وناينيوحَاولتْ د 

وشَملتْ العينة  .في طهران الطلبة( إلى فَحص الع لاقة بين الذكاء الانفعالي وأسَاليب تفك ير 2013
الذكاء الانفعالي ومقياس أساليب  تم استخدام مقياس .( طالبًا وطالبةً من المرحلة الثانوية022)

التفكير ستيرنبرغ وواجنر الذي يقيس خمسة أنماط تفكير )تشريعي، وقضائي، وتنفيذي، وخارجي، 
 ليباسوأوداخلي(. وأظهرت النتائج أن هناك علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين الذكاء الانفعالي 

 جميعفي الإناث  تفوقت إذالتفكير، وكان هناك اختلاف بين الذكور والإناث في أسلُوب التفكير، 
مستويات كما تفوقت في ، على الذكور )تشريعي، وقضائي، وتنفيذي، وخارجي، وداخلي(اليب أس

 .عليهمالذكاء الانفعالي 
راسة كلاندزامي وليندوه ) ( للكَشف  عن Kulandaisamy & Lyngdoh, 2016وهَدفتْ د 

طالباً وطالبة تم ( 102ذكاء الانفعالي، وتَكونَت عينة الدراسة من )الالعلاقة  بين أساليب التفكير و 
ستخدم مقياس وأُ  .من أربَع جَام عات في منطقة  كويمباتور، الهنداختيارهم بطريقة عشوائية 

طين في الذكاء  %22وكَشفتْ النتائج أن نسبة )ستيرنبيرغ لأساليب التفكير.  نهُم كَانوا مُتوس  ( م 
أسلُوب التفكير الفوضوي الأكثر  وكان .( منهم حَصلوا على مُستويات  مُتدنية%92الانفعالي، و)

وباقي الأساليب كان لها ارتباطات إيجابية بنسب متفاوتة، ارتباطًا بشكل إيجابي بالذكاء الانفعالي، 
ليست مهمة. ويمكن و  ولكنها غير دالة مة ارتباط إيجابيةباستثناء أسلوب التفكير التنفيذي له قي

 .استنتاج أن تسهيل التغيير في أساليب التفكير يمكن أن يعزز الذكاء العاطفي والعكس صحيح
ومن جانبٍ آخر، فقد أشارت نتائج الدراسات إلى العلاقة بين السمات الشخصية الكبرى 

راسة  (Azam, Rafiq & Tasleem, 2019) ليموالذكاء الانفعالي، فقد أجرى عزام ورفيق وتس د 
ية الخمس الكبرى والذكاء الانفعالي واحترام الذات بين الطَالبات.  مات الشَخص  حَولَ العَلاقة بين الس 
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مقياس العوامل ستخدم وأُ كلية في الباكستان. ال( طالبة يدرسْن في 162وتكونت العينة من )
، ومقياس روزنبرغ الذات. وأظهرت نتائج الدراسة أن الخمسة، ومقياس جينوس للذكاء العاطفي

مات الشَخصية  مستوى الذكاء الانفعالي كان متوسطاً، كما أن هُناك علاقة ارتباطية سالبة بين )س 
 والذكاء الانفعالي واحترام الذات(.

راسة اوكتافياني  وهدفت  ,Oktaviani, Syahid & Moormann) وسياهيد وموورمانند 

ية الكبرى، فَ إلى  (2020 مات الشَخص  سلوك التَنمر للمُراهقَ  فيحَص تأثير الذكاء الانفعالي والس 
باستخدام تقنية أخذ العينات  ( طالب022. وتَكونت العينة من )في المَدارس الإسلامية في إيران

مات الانفعاليللذكاء  Wong and Law'sم أدوات مقياس ااستخدوتم غير الاحتمالية.  ، والس 
ية الكبرى الشَخ ية الخمسةَ الوأشَارت  للتنمر. Olweus واستبانة ،ص  نَتائ ج إلى أن عَوامل الشَخص 

الذكاء الانفعالي ب)الانب ساط، والتَوافق، والضمير، والعُصابية، والانف تاح( ارتبَطت ب شكل مُباشر 
 ارتَبطت سلبًا بالذكاء الانفعالي. إذوب جَميع أبعَاده، باستثناء العُصابية 

راسة دافيد وفيجايان  تهدفو  إلى فَحص الارت باط بين (David & Vilayan, 2021) د 
من مختلف  شاباً ( 192) العينةأفراد  بلغَ عددو ية بين الشَباب. صالذكاء الانفعالي وسَمات الشَخ  

نديةوالجامعات الكليات  استخدام تم و (. اً ذكر  63وأنثى  77) ،وقطاعات العمل في ولاية كيرالا اله 
وأظهَرت  (.BFI-44سمات الشخصية )للقياس جون وسريفاستافا وم (SSEITقياس شوت )م

بة ودلالة إحصائ ية بين الذكاء الانفعالي  المقبولي ة بين الشَباب ولم و النتائ ج أن هُناك عَلاقة موج 
ية الأربع الأخرى أي ارت باط مات الشَخص   .ةواضح اتتَظهر الس 

ساليب التفكير وفقًا لأ ةسابقة أَنها تناولت المتغيرات الثلاثيتضح من استعراض الدراسات ال
ية، والذكَاء الانف عالي مع للنظرية ستيرنبيرغ، العوامل الخمسة  ، المن  عديدلشَخص  نلاحظ و مُتغيرات 

راسة   الموضوعاتلدراسات تهتم بمثل هذه  اً أن هناك افتقار  وهذه المتغيرات ودراستها مُجتمعة في د 
لم البَاحث الحالية ذا ما تتَميزُ به الد راسةوه ،واحَدة لا تُوجد دراسة عربية  نيعن غيرها، وب حسب ع 

العوامل و ساليب التفكير لأالتنبؤية  المقدرةفحص  إ لى تهدفإذ مُجتمعة،  ةتَناولتْ المُتغيرات الثلاث
ية لالخمسة  ن دراسات مستقبلية م عديدهمُ في فَتح المَجال أَمام تسو الذكَاء الانف عالي، بلشَخص 

 أخرى ورفد المكتبات العربية بمزيد من المعرفة والمعلومات.
 مشكلة الدراسة وأسئلتها

المرحَلةَ الجامعية وما تفر ضه من  تؤديهتَبلورتْ مُشكلة الد راسة من الدور  المُهم الذي 
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يات على الطَلبة ، وإسهاماتها في ب ناء  شَخصية الطالب المُتكا الذي يُعد  وصقلها ملةصعوبات  وتحد 
حياته  والذي أشارتْ إليه  فيأهم حلقاتها، ونظرًا للقيمة  والأهَمية التربوية لمتغيرات ها وأثَرها الإيجابي 

راسة ( ود  Kim, 2011راسة كيم )( ود  Sternberg, 2002راسة ستيرنبيرغ )من الدراسات  كد   عديد
(Phonprasertruksa, Surasin & Prabjandee, 2021)  التي أكدت جميعها على أهمية

انبثقت بعد الاطلاع على نتائج إذ ، أساليب التفكير والسمات الشخصية والذكاء الانفعالي
راسة ( ود  Murphy & Janeke, 2009راسة )من الدراسات السابقة كد   عددٍ وتوصيات 

(Kulandaisamy & Lyngdoh, 2016) ،بين  إلى أن هناك ارتباط إيجابي تاأشَار  اللتين
راسات حَولها، وما إجراء المزيد من الد  و أساليب التفكير والذكاء الانف عالي وأوصَت بالبحث  المُكثف 

 Oktaviani, Syahidراسة )( ود  Dehghanan & Rezaei, 2014راسة )أشَارتْ إليه نتائج د  

& Moormann, 2020  راسة ( ود(Szcześniak, Rodzeń, Malinowska & 

Kroplewski, 2020) ،ارتبَاطية بين السمات الشخصية والذكَاء الانفعالي،  علاقةٍ وجود  من
وضرُورة دراستها على نطاق واسع وفي العَملية التعل يمية بشَكل خاص. فالف هم الدَقيق لكيفية  ارت باط 

على توظيف ها في بيئة التعَلم لتطوير  قادَة  المعلمينسمَات الشخصية والذكاء الانفعالي يساعدُ 
المستقبل، وهذا من شأنه  أن يوجه المعلمين لتنشئة جيل المستقبل الذكي عاطفيًا بسمات شخصية 

 (.Indradevi, 2015خدم أساليب التفكير وتطورها )الموارد التي تَ  جميعير خ  سْ ممتازة وتَ 
التنبؤية لأساليب التفكير والسمات  المقدرةراسة للكَشف  عن الد   تعسَ  ،وبناءً على ذلك

 صية بالذكاء الانفعالي لدى الطلبة، وذلك من خلال الإجابة عن:الشخ
التنبؤية لأساليب  التفكير والسمات الشخصية بالذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية  المقدرةما  .1

 سخنين؟
 النظريةراسة أهمية الد  

العربية   تضيفُ إلى المكتبة  إنها تكمُن أهمية الدراسة بأهمية  مَوضوعها والحَاجة للبحث  فيه، و 
نوعًا جديدًا من الدراسات  المتعلقة  بتحديد بُنية العلاقة بين أساليب التفكير والسمات الشخصية 

هم برفد طلبةَ الجامعة بالمعرفة  المتمثلة  بمستوى أساليب التفكير، بالذكاء الانفعالي، كما أنها تُس
بالمعرفة  الكاملة حول مستويات ذكاء  والسمات الشخصية بالذكاء الانفعالي لديهم، وتَزويد المعلمين

 طلبتهم وفقًا لسمات هم الشَخصية وأساليب تفكيرهم.
 



 0202، الثالث، العدد التاسعالجمعية الأردنية للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، المجلد 

611 

 التطبيقيةراسة أهمية الد  
تساعدهم في الكشف عن  ومقاييساخت بارات بيمكن أن تُزود القَائمين على العملية  التَعليمية 

الخطط بما يتناسب خصائص الطلبة، والوقوف على مستوياتهم ومعرفة احتياجاتهم، ووضع 
وتساعدهم على وضع البرامج التدريبية التي ، قدراتهم وإمكاناتهم وأساليبهم وسماتهم الشخصيةمو 

تعمل على تعزيز مستويات الذكاء الانفعالي من خلال تدرب الطلبة على ممارسة أساليب التفكير 
مكن أن عمقة، كما يُ المُ وتُمهد الطَريق لإجراء الدراسات والبحوث والكشف عن السمات الشخصية. 

راسة أعضَاء هيئة التَدريس في الكُل ية على تطوير أساليب تَدريسهم وطرائق التقييم تحثَ هذه الد  
ماتهم الشخصية المُختلفة.  لديهم بصورة تتوافق مع أسَاليب تفك ير طَلبتهم وس 

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية
 قُدرات المَوجودة لديه عن مضلة لدى الفرد لاستخدام ال: تُعرف بالطريقة  المفأساليب التفكير

: الوظائف، والأشكال، الآتيةطريق  الق ياس، والحكم الذاتي العقلي الذي يُحدد العَناصر 
(. وتُعرف إجرائيًا بالدرجة التي Sternberg, 2002والمُستويات، والمجالات، والتوجه )

 راسة.الد   هذه في المستخدم على مقياس أساليب التفكير الطالبيحصل عليها 
 لاله وصف الشَخصية وصفًا دقيقًا من خلال  السمات الشخصية : هي تُصور يمكن من خ 

خمسة عوامل أساسية، وهي )المقبولية، العصبية، الانبساطية، الضميرية، الانفتاح على 
التي  ف إجرائيًا بالدرجة  عرّ تُ . و (McCrae & John, 1992)الخبرة( كما أشار مكري وجون 

 راسة.في الد   المستخدميحصل عَليها الطالب على مقياس العوامل الخمسة الكُبرى الذي 
 قُدرة الفرد على التعَاطف الواعي مع الذَات وإدارة الانفعالات الذاتية م و: هالذكاء الانفعالي

التفكير والع لاقات الذاتية والعلاقات مع الآخرين والوعي بانفعالات الذات واستخدامها لتسهيل 
 الطالبويُعرف إجرائيًا بالدرجة  التي يحصل عليها   (Indradevi, 2015) .المشكلاتوحل 

 راسة.في الد   المستخدمعلى مقيَاس الذكاء الانفعالي 
 الطريقة والإجراءات

مات الشخصية  المقدرةتم استخدام المنهج الوصفي للكشف عن  التنبؤية لأساليب  التَفك ير والس 
 كاء الانفعالي لدى طلبة كلية سخنين.الكبرى بالذ

 تهاوعين مجتمع الدراسة
ن والهندسة، وذلك يتكون مجتمع الدراسة من جَميع طلَبة كُلية سَخنين بفرعَيها تَأهيلُ المُعلم
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( 925( في الفصل الدراسي الصَيفي، وتكونت عينة الدراسة من )2021/2020للعام الدراسي )
 بطريقة العينة المتيسرة.طالبًا وطالبةً، وتم اختيارهم 

 أدوات الدراسة

 أولاا: مقياس أساليب التفكير
ثان مقياس أساليب التفكير لستيرنبرج وواجنر   ,Sternberg & Wagner)استَخدم البَاح 

( Al-Dardir & Al-Tayeb, 2004النُسخة القَصيرة، الذي قامَ الدردير والطَيب ) (1992
قياس بصورته  الأولية من )بتعريبه وتَقنينه على الب يئة العَ  ( فقرة موزعةً على 79ربية، وقد تَكون الم 

باراتٍ من نَوع التَقدير الذَاتي، تُركز على طَر يقة تَفكير الفرد 9( أسلُوب تفكير لكل أسلُوب )13) ( ع 
 التي يَستخدمها لأداء  الأشياء، في المَنزل  أو العَمل أو الجَامعة. وقَامَا بتَطبيقه على عينة  

، وإجراء التحليلات العاملية للدرجات الكلية للمقياس، وأكدت نتائج التحليل العاملي استطلاعية
تشبع أساليب التفكير على خَمسة عَوام ل، وهو ما يَتف ق مع تَصنيف أسَاليب التَفك ير في نَظرية 

على الأبعَاد الفرعية ستيرنبيرغ، وللتأكد  من ثَبات المقياس، قامَا باستخدام  مُعادلة كرونباخ الفا 
 (. 2.850( و )2.620للمقياس  وتَراوحت ما بين )

؛ متَم التَحقُق من الصدق  الظَاهري لل، ففي الدراسة الحاليةأما  بعرضه على ذلك و قياس 
( محكمًا، بهدف إبداء 11مَجمُوعة محكمين في مَجال علم النَفس والق ياس والتقويم، بَلغَ عددهم )

بناءً  (97، 25، 32، 92، 00، 7، 29تمَّ حذفَ الفقرات ) إذ، آرائهم حول دقة محتوى المقياس
( فقرة 98)(، وبذلك تكون المقياس بصورته النهائية من %82إجماع المحكمين بنسبة )على 

 أسلُوب تفكير.( 13موزعة على )
  :صدق البناء

قياس على عينة استطلاعية  تم التحَقق من مُؤشرات صدق البناء، من خلال  تَطبيق الم 
 -2.392قد تراوحت بين )و (؛ Pearsonحساب معامل ارتباط بيرسون )و الدراسة، ة خارج عين

 ( بُعد.13موزعة على ) ،( فقرة98من ) هائية يتألفالن  ورته بصُ قياس الم   وأصبحَ  (،2.833
 : ثبات المقياس

 –2.637) تَراوحت بينو  Cronbach’s Alpha)تم استخدام مُعَادلةٌ كرونباخ ألفَا )
عَادة للمقياس؛ بفارق زمني مقداره أسبوعين2.800 وتراوحت قيم ، (، كما تَم التحقق من ثَبَات الإ 

، وتُعد هذه القيم مقبولة لأغراض (2.891 –2.635) نثبات الاتساق الداخلي لأساليب التفكير بي
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 الدراسة الحالية.
 الكبرى للشخصية. مقياس السمات الخمس: ثانياا 

قياس السمات الخمس  & John)الكبرى للشخصية لجون سريفاستافا  تم استخدام م 

Srivastava, 1999) ( الذي قامَ بترجمته  وتكييفه للبيئة  الأردنية العزامAl-Azam, 2017 ؛ وقد)
مات؛ هي: الانبساطية ) ( فقرة مُوزعةً 22تكون المقياس بصُورته  الأولية من ) ( 8على خَمس س 

( فقَرات، والانفتاح على 8( فقرات، والعُصابية )5( فَقرات، ويقظة الضمير )5فقرات، والمقبوليـة )
لتأكد من صدق المقياس، تم ول بترجمته من اللغة الإنجليزية إلى العربيةقام و  ( فقرات.12) الخبرة

( محكمًا من ذوي الاخت صاص، ولم يتم حذف أي فقرة من فقرات المقياس بعد 19)عرضه على 
لي، الذي و عمَلية التحكيم،  التحقق من ثبات المقياس باستخدام مُعادلة كرونباخ ألفا للاتساق  الداخ 

 (.2.80-2.71ات لأبعاده بين )(، وتراوحتْ قيم معامل الثبَ 2.88بَلغتْ قيمته للمقياس ككل )
؛ ب عرضه على مَجمُوعة  أما في الدراسة الحالية دق  الظَاهري للمقياس  تم التحَقُق من الص 

( محكمًا، 11محكمين من ذوي الاخت صَاص في مجالات  علم النَفس والق ياس والتَقويم، بلغ عددهم )
قياس قترحة على فقَرات المقياس؛ لتعديلات المُ أجري ت ا، و بهدف إبداء آرائهم حُول دقة مُحتوى الم 

إجماع  بناءً على( 22وحذف الفقرة ) ،(35، 12، 3تمَّ تعديل الصياغة اللغوية للفقرات ) إذ
قياس بصُورته النهائية من )%82المحكمين بنسبة ) ( فقرةً مُوزعة على 23(، وبذلك تَكون الم 

 .خَمسَة أبعاد

 : صدق البناء
راسَة،  ةعينة استطلاعية من خَارج  عَينتم تطبيق المقياس على  سَاب مُعامل ارتبَاط و الد  ح 

(؛ بين الدرجة على الفقرة والدرجة 2.837 -2.222) بينقيمته تراوحت  إذ( Pearsonبيرسون )
 .الكلية على البُعد الذي تنتمي له

 : ثَباتْ الْم قياس
لى بيَانات  التَطبيق الأولْ ، عCronbach’s Alpha)تم استخدام مُعَادلةٌ كرونباخ ألفَا )

ينَة   عَادة  ،(2.813 –2.610) بين قيمته قد تراوحت، و الاستطلاعيةللع  كما تَم التحقق من ثَبَات الإ 
 ،نللمقياس؛ من خلال إعادة تطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية بفارق زمني مقداره أسبوعي

ة مَقبولَ ذه القيم هَ وتُعد  ،(2.857 –2.698) بين لأبعَاده  اق الداخلي الات سَ قيم ثبات  وتَرَاوحتْ 
 .الحَالية  الدراسة  لَأغراض  
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 ثالثاا: مَقياس الذَكاء الانفعالي
م البَاحث كون يت، و (Wong & Law, 2002)مقياس وانج ولو للذَكاء  الانفعالي  اناستخد 

قييم  الانفعالي الذاتي، وتَقييمْ فقرات وهي: التَ  أربعأبعاد، لكل بُعد  أربعة( فَقَرة، موزعة على 17من )
قياس وقاما  نف عالاتْ، وتَنظيم الانفعالات.انفعالات الآخرين، واسْتخدام الا دق الم  بالتحقق من ص 

سَاب مُعَامل كُرونباخ ألفَا  (، وتراوحت قيم مُعَامل ثَبات 2.51لغتْ قيمَتهُ كَكُل )ب إذمن خ لال ح 
لي لأبعَاد المقياس  (.2.82-.6520بين ) الات ساق الدَاخ 
قام الباحثان بترجمة المقياس من اللغة الإنجليزية إلى اللغة  فقد أما في الدراسة الحالية،

العربية؛ وعرضه على مختصين في اللغة العربية والترجمة للتأكد من سلامة الترجمة والمحافظة 
علم  النَفس والق ياس  عرضه على مجموعة محكمين في مَجالثم  على المدلولات الأصلية للفقرات،

أجريت ، و ( محكمًا، بهدف إبداء آرائهم حول دقة محتوى المقياس11والتَقويم، بلغَ عددهم )
يلات المُقترحة على فَقرات  المقيَاس،   (17، 6، 9، 1تمَّ تعديل الصياغة اللغوية للفقرات ) إذالتَعد 

 ة( فقَر 17س بصورته النهائية من )(، وبذلك تكون المقيا%82على إجماع المحكمين بنسبة )بناءً 
 أبعاد. أربعةمُوزعة على 

 : صدق البناء
قيَاس على عينة  است طلَاعية،  دق الب نَاء، من خلال  تَطب يق الم  تم التحقق من مُؤشرات  ص 

ساب مُعامل ارت بَاط بيرسون )و  (؛ بين الدرجة على الفَقرة والدَرجة الكُلية على البُعد Pearsonح 
ادها وبين مع أبعَ  (2.513 -2.790ت بين )راوحَ د تَ قَ و  ،تمي له والدَرجة الكُلية للمقياسالذي تَن

 .لية للمقياس  ة الكُ جَ مع الدرَ  (2.836 -2.295)
  :ثبات المقياس

 معامل الإتساق الداخلي بلغ إذ Cronbach’s Alpha)) تم استخدام معادلة كرونباخ ألفا
؛ من خلال إعادة تطبيق كما تَمْ التَ  ،(2.807)ككل للمقياس  حقق من ثبَات  الإعادة للمقياس 

قياس على العينة  الاستطلاعية  ي الدَاخل  اق الاتسَ بات ثَ  وبلغَ ، (2.819 –2.663) بين توتراوحالم 
 ،(2.503) للمقياس كَكُل

 ومناقشتها عرض النتائج
لأساليب التفكير التنبؤية  المقدرةما " النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الذي نصَّ على:

تم حساب قيم للإجابة عن السؤال  الذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية سخنين؟"بوسمات الشخصية 
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معاملات الارتباط الخطية البينية للمتغيرات المُتَنَب ئَة )أساليب التفكير، وسمات الشخصية( والمتغير 
 (.1) الجدولبين في المتنبأ به )الذكاء الانفعالي( لدى طلبة كلية سخنين، كما هو م

 (: مصفوفة معاملات الارتباط البينية بين المتنبئات وبين المتنبئات والمحك1) الجدول

 -2.12-) تَرَاوحَتْ بينأن قيم مُعَاملات الارتباط بين المتنبئات قد  الجدوليتضح من 
أقل من  وكانت جميعها (،α=0.05معظمها ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) ( وكان2.95

تراوحت قيم معاملات الارتباط و  الانحدار، لتحليل الخطي الترادف شرط تحقق ( وبالتالي0.80)
( وكان معظمها ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 2.20 -2.29-بين المتنبئات والمحك بين )

(0.05=α) ، َام تَحليل م است خدرتها المتغيرات المتنبئة؛ تَ سّ وللكشف عن نسبة التباين التي ف
دار الخَطي المُتعدد باعتماد أسلُوب الخطوة ) ( في إدخال المتغيرات المُتَنَب ئة إلى Stepwiseالانح 

 :(2) الجدولفي مبين  كما هوالتنبؤي،  الأنُموذجالمعادلة الانحدارية في 
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التباين المفسر  (: نتائج اختبار الفرضيات الانحدارية ومعاملات الارتباط المتعددة لها ومقدار2) الجدول
 ي.ؤ تنب   أُنموذجللمتغيرات المتنبئة في كل 

 
حُ أن  متغيرات المُستَق لة بالمُتَغير  المتنبأ به )الذكاء لي العاشر لؤ التنب الأنُموذجيتض 

( بأثر مُشترك للمُتغيرات  المُستقلة α=0.05الانفعالي(، قد كان دالًا إحصائيًا عند مستوى الدلالة )
الأولى سمة )الانبساطية( بأثَر نسبي مُفسّرًا ما  الرتبةأسهَم في  إذ(؛ 31.80%قداره )مُفسّرًا ما م

ر الكلي للأُ 17.90%مقداره ) الثانية سمة  الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذج( من التباين المُفسَّ
رًا ما مقداره ))الانفتاح على الخبرة( بأثر ن   ر5.70%سبي مُفسّ   نموذجالكلي للأُ  ( من التباين المُفسَّ

( 2.40%الثالثة أسلُوب التفكير)الخارجي( بأثر نسبي مُفسّرًا ما مقداره ) الرتبةي. ثم أسهم في ؤ التنبُ 
ر الكلي للأُ  الرابعة أسلُوب التفكير)الهرمي( بأثر  الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذجمن التباين المُفسَّ
رًا ما مقداره )% ر الكلي للأُ ( من التبا1.22نسبي مُفسّ   الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذجين المُفسَّ

ر الكلي للأُ %1.2مة )العُصابية( بأثر نسبي مُفسّرًا ما مقداره )الخامسة س    نموذج( من التباين المُفسَّ
رًا ما مقداره )السادسة س   الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  ( من %2.52مة )المقبولية( بأثر نسبي مُفسّ 

ر الكلي للأُ  التباين السَابعة أسلُوب التفكير )المحلي( بأثر  الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذجالمُفسَّ
رًا ما مقداره ) ر الكلي للأُ %2.8نسبي مُفسّ   الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذج( من التباين المُفسَّ

رًا ما مقداره ) ر الكلي %2.62الثامنة أسلُوب التفكير )المحافظ( بأثر نسبي مُفسّ  ( من التباين المُفسَّ
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رًا ما مقداره  الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذجللأُ  التاسعة أسلُوب التفكير )الملكي( بأثر نسبي مُفسّ 
ر الكُلي للأُ 2.9%) العاشرة أسلُوب التفكير  الرتبةي، ثم أسهم في ؤ التنبُ  نموذج( من التباين المُفسَّ

رً  ر الكلي للأُ %2.9ا ما مقداره ))الفوضوي( بأثر نسبي مُفسّ  ي، في ؤ التنبُ  نموذج( من التباين المُفسَّ
حين كانت نسبة التَباين المُفسر لباقي المُتغيرات غير دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة 

(0.05=α.)  
سَاب أوزان الانحدار اللامعيارية والم عيَارية وق يم اختبار)  ( المَحسُوبة للمتغيرات  tكمَا تم ح 

 الجدولالمستقلة )المتنبئة( بالمُتغير  المُتنبأ به )التابع( لدى طلَبة كُلية سخنين، كَما هو مبين في 
(3.) 

(: الأوزان اللامعيارية والمعيارية للمتغيرات المتنبئة بالمتغير المتنبأ به لدى طلبة كلية سخنين 3) الجدول
 ي.ؤ تنب   الُأنموذجفي 

 المتنبئات
 المعيارية الأوزان ةاللامعياري الأوزان

t 
 الدلالة

 Β المعياري  الخطأ B الإحصائية
 0.000* 11.731  0.181 2.124 )ثابت الانحدار(

 0.000* 4.926 0.221 0.036 0.177 الانبساطية

 0.000* 5.351 0.234 0.030 0.161 الانفتاح على الخبرة

 0.014* 2.470 0.096 0.024 0.059 التفكير الخارجي

 0.004* 2.882 0.119 0.032 0.091 ير الهرميالتفك

 0.001* 3.390- 0.130- 0.023 0.078- العُصابية

 0.012* 2.516 0.101 0.041 0.102 المقبولية

 0.002* 3.112 0.135 0.032 0.101 التفكير المحلي

 0.007* 2.704- 0.116- 0.024 0.065- التفكير المحافظ

 0.029* 2.187- 0.088- 0.025 0.054- التفكير الملكي

 0.043* 2.028 0.085 0.029 0.060 التفكير الفوضوي 

أنه كلما ارتفع مستوى سمة )الانبساطية( بمقدار وحدة معيارية  (3) الجدوليَتضحُ من 
( من الوحدة المعيارية، 2.001دة فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد بمقدار ))انحراف معياري( واح  

دة فإن ى سمة )الانفتاح على الخبرة( بمقدار وحدة معيارية )انحراف معياري( واح  وكلما ارتفع مستو 
( من الوحدة المعيارية، وكلما ارتفع مُستَوى أسلُوب 2.032مستوى الذَكاء الانفعالي يزداد بمقدار )

دة فإن مُستوى الذكاء الانفعا قدَار وحدة معيارية )انحراف معياري( واح  لي التفكير )الخارجي( بم 
( من الوحدة المعيارية، وكُلما ارتَفع مستَوى أسلُوب التفكير )الهرمي( بمقدار  2.257يزداد بمقدار )

( من 2.115دة فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد بمقدار )وحدة معيارية )انحراف معياري( واح  
رَاف م عيَاري( الوحدة الم عيَارية، وكلما ارتفع مستوى سمة )العُصابية( بمقدار وحدة معيار  ية )انح 
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( من الوحدة الم عيَارية، وكُلما ارتفع 2.132دة فإن مستوى الذكاء الانفعالي ينخفض بمقدار)واح  
عَيارية )انحراف معياري( واح   دة فإن مستوى الذكاء يزداد مستوى سمة )المقبولية( بمقدار وحدة م 

( التَفك ير )المحلي( ب مقدار  وحدة  ستوى أسلُوب( من الوحدة المعيارية، وكلما ارتفَعَ مُ 2.121بمقدار  
دة فإن مُستَوى الذكَاء الانف عالي يزدادُ بمقدار  ) ( من الوحدة 2.139معيارية )انحراف معياري( واح 

المعيارية، وكلمَا ارتفع مُستوى أسلُوب التفكير )المحافظ( بمقدار وحدة معيارية )انحراف معياري( 
( من الوحدة  الم عيَارية، وكُلما ارتفع 2.117الانف عَالي ينخفضُ بمقدار) واحدة فإن مستوى الذَكَاء

دة فإن مستوى الذكَاء مستوى أسلُوب التَفكير )الملكي( بمقدار  وحدة معيارية )انحراف معياري( واح  
( من الوحدة  الم عيَارية، وكُلما ارتفع مستوى أسلُوب التفكير 2.288الانفعالي ينخفض بمقدار )

دة فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد فوضوي( بمقدار وحدة معيارية )انحراف معياري( واح  )ال
 .( من الوحدة المعيارية2.289بمقدار )

مة )الانبساطية( بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف ارتفاع مستوى س   فسر الباحثانويُ 
 إلى ،( من الوحدة المعيارية2.001مستوى الذكاء الانفعالي بمقدار ) يُؤدي إلى زيادةمعياري(؛ 

رباء في المناسبات صفات الشخصية الانبساطية للطلبة الجامعيين وهي حُب الاقتراب من الغُ 
الاجتماعية، والتعريف بأنفسهم، والإدلاء بآرائهم عند مخالفة الآخرين لهم، وحُب المغامرة، 

لبناء علاقات اجتماعية واضحة مع يل والدفء، والبحث عن الإثارة، والمشاعر الإيجابية، والمَ 
الآخرين وتقدير مشاعرهم، وهذا يتوافق مع صفات الأفراد ذوي الذكاء الانفعالي الذي يتطلب وجود 

 مثل هذه السمات.
مة )الانفتاح على الخبرة( بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف ع مستوى س  اارتف أماو 

 هاعزو في( من الوحدة المعيارية، 2.032بمقدار ) معياري(؛ فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد
إلى وجود صفات مشتركة بين الذكاء الانفعالي وأبعاده وسمة الانفتاح على الخبرة؛ إذ يتم  انالباحث

في الاندماج في التفكير المجرد، ويصف عامل وبراعته قدرة الشخص ماستخدامها لوصف مدى 
قدرات الإبداعية القائمة مميز بموجبه بين الأشخاص ذوي الالانفتاح على الخبرة أسلُوباً معرفيًا يُ 

على التخيل والرغبة في التجديد، ومن أهم نقاط الالتقاء بينهما هي الانفعالات الإيجابية لدى 
مزيد من الأفكار والتجارب وإثراء حياتهم بالمعارف الجديدة، الطلبة، والقابلية للاطلاع على 

 .جهات نظرهم وتقبل الاختلافوالتعاطف مع الآخرين وتفهم و 
ويمكن تفسير ارتفاع مستوى أسلُوب التفكير )الخارجي( بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف 
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إلى ما يتمتع  ،( من الوحدة المعيارية2.257معياري(، فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد بمقدار )
الجماعي، ولديهم اهتمام لتكوين  ب العملبه الطلبة أصحاب الأسلُوب التفكير الخارجي؛ من حُ 

تمتعون به من ساعدون الآخرين في حل المشكلات الاجتماعية؛ وذلك لما يَ علاقات اجتماعية، ويُ 
مرونة معرفية وتقديم الحلول الجديدة للمشكلات، مما يجعلهم أكثر تكيفاً مع أنفسهم وأفكارهم 

 (Mayer & Salovy, 1997)لوفي وانفعالاتهم، وهذه الخصائص تتفق مع ما جاء به ماير وسا
تسم ومن هذا المنطلق فالشخصية ذات الأسلُوب الخارجي لا بُد لها أن تَ  ،في الذكاء الانفعالي

 .هوخصائص مات الذكاء الانفعاليبس  
النتيجة المتعلقة بارتفاع مستوى أسلُوب التفكير )الهرمي( بمقدار وحدة  انالباحث يُعللو 

( من 2.115مستوى الذكاء الانفعالي بمقدار )يؤدي إلى زيادة  اري(معيارية واحدة )انحراف معي
الوحدة المعيارية، إلى أن أصحاب هذا الأسلُوب قادرون على فعل أشياء كثيرة في وقت واحد، 

برر رمية علـى حسب أهميتها وأولويتها، ولا يعتقدون بمبدأ أن الغاية تُ ويضعون أهدافهم بصورة هَ 
هم للذكاء الهرمي مُ  تناولهم للمشكلات، فالأسلُوبواقعية والمنطقية في الوسيلة، ويتميزون بال

رتيبها بما يتوافق مع احتياجات الطالب ساعد على اختيار الاستجابات الانفعالية وتَ الانفعالي فهو يُ 
 .هالاحظة الانفعالات وإدراكهل مُ واهتماماته، ويُسَ 

مة )العُصابية( بمقدار وحدة معيارية ى س  أما النتيجة التي أشارت إلى أنه كلما ارتفع مستو 
( من الوحدة 2.132)بمقدار واحدة )انحراف معياري(، فإن مستوى الذكاء الانفعالي ينخفض 

زوها إلى ما اتفقت عليه أغلب الدراسات عَ يُمكن أن هذه النتيجة منطقية  انرى الباحثيالمعيارية، و 
مات ارتبطت بشكل اء الانفعالي، وأن جميع الس  مة العُصابية والذكعلى الارتباط السلبي بين س  

راسة سيسيزنيكا وآخرون )كمة؛ إيجابي مع الذكاء الانفعالي عدا هذه الس    ,.Szcześniak et alد 

2020). 
كلما ارتفع مستوى سمة المقبولية بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف معياري(، فإن و 

إلى  انعزوها الباحثيَ ( من الوحدة المعيارية، و 2.121)بمقدار مستوى الذكاء الانفعالي يزداد 
ميز ميز به من مظاهر شخصية تُ تَ ولية، وما تَ مة المقبُ الاتفاق الواضح والانسجام بين خصائص س  

ياسة والتعامل احبها عن غيره من الآخرين كالثقة بالنفس والإيجابية والتعاطف مع الآخرين والكَ صَ 
 .(Poropat, 2014)طف مع الآخرين بلُ 

أنه كلما ارتفع مستوى أسلُوب التفكير )المحلي( بمقدار وحدة  و الباحثانعز يَ ويُمكن أن 
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أن  ى( من الوحدة المعيارية، إل2.139معيارية واحدة فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد بمقدار )
القضايا أصحاب هذا النمط يفضلون المهمات التي يتم فيها التركيز على التفاصيل، والتعامل مع 

والمشكلات المحددة أكثر من الاهتمام بالمشكلات العامة، ويجزؤون المشكلات إلى أجزاء صغيرة 
تجهون نحو ويَ ، حددة حول المشكلةمع معلومات مُ ون الاهتمام بالمشكلة الكلية، وجَ لها دُ مكن حَ يُ 

طيط والتنفيذ والتقويم. ساعد على التخصنيفها، مما يُ راقبتها وتَ صف الظواهر ومُ المواقف العملية، ووَ 
رَ  ما توصلت اليه واتفقت هذه النتيجة مع راسَة مورفي وجانكي Zhang, 2008سة زانج )اد  ( ود 

(Murphy & Janeke, 2009)  راسَة خوداشت وآخرون  .(Kouhdasht et al., 2013)ود 
نحراف ستوى أسلُوب التفكير )المحافظ( بمقدار وحدة معيارية )اع مُ اارتف ويُمكن تَفسير

( من الوحدة 2.117مستوى الذكاء الانفعالي بمقدار )ل ينتج عنه انخفاضمعياري( واحدة 
حبون الغموض، المعيارية، إلى ما يتصف به أصحاب هذا الأسلُوب بالتمسك بالقوانين، ولا يُ 

رفضون تغيير ستفيدون من الخبرات السابقة عند القيام بالأعمال، ويَ فضلون ما هو مألوف، ويَ ويُ 
الروتين، وقد يكون مفيداً في تحقيق الذكاء الانفعالي لأنه يعتمد على المواقف المألوفة فهذه لا تُعد 
نقطة ضعف دائماً، وأن التقيد بما هو موجود ليس بالضرورة أن يكون سلباً في جميع الأحوال، 

لى اتزانهم الانفعالي فالأفراد أحياناً قد يواجهون أحداثاً ومواقف لا يمكن التغلب عليها والمحافظة ع
إلا من خلال التقيد بالتعليمات الموجودة، وتطبيق المعارف السابقة على المواقف الجديدة للتخلص 

 من المشكلة والموقف الضاغط المثير للانفعالات السلبية.
أما كلما ارتفع مستوى أسلُوب التفكير )الملكي( بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف 

عزوها ي إذ( من الوحدة المعيارية؛ 2.288مستوى الذكاء الانفعالي ينخفض بمقدار )معياري(، فإن 
إلى أن أصحاب هذا النمط يتميزون بالتوجه نحو هدف واحد طوال الوقت، ويميلون إلى  انالباحث

التعامل مع القضايا الرئيسة، ويحاولون حل المشكلات بغض النظر عن طبيعة العقبات التي قد 
 .، ويتجاهلون القضايا التي ليس لها علاقة بموضوع اهتمامهمتعترض طريقهم

مرتبطة بأنه كلما ارتفع مستوى أسلُوب التفكير )الفوضوي( الأن النتيجة  انرى الباحثيو  
بمقدار وحدة معيارية واحدة )انحراف معياري(، فإن مستوى الذكاء الانفعالي يزداد بمقدار 

تكون مجالًا مُهماً للبحث فيه مستقبلًا لأن هذا الأسلُوب  قد أما( من الوحدة المعيارية، 2.289)
تناقض ختلف ويَ على ترتيب المشكلات والتنظيم، فهو يَ  المقدرةيتسم بالعشوائية وعدم التوافق، وعدم 

مات الذكاء الانفعالي بشكل واضح، وهذا ما يلزم للتحقق من كفاءة الأسلُوب الفوضوي، مع س  
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تصف به من تمتع به هذا الأسلُوب من إيجابيات وما يَ النتيجة لما يَ  فسير هذهيُمكن اعتماد تَ و 
ل مع القضايا التي ستوى الذكاء الانفعالي، كالتعامُ بتَحسين مُ  أسهمتجوانب إيجابية تكون قد 

 لها.يَصعُب على الآخرين حَ 
راس نتائجوتتفق هذه النتيجة مع  راسة(David & Vilayan, 2021) ة د   Szcześniak) ود 

et al., 2020)راسة سمات حول وجود ارتباطات إيجابية بين  (Oktaviani et al., 2020) ، ود 
راسة ، واختلفت مع الذكاء الانفعاليو الشخصية  التي أفرَزَت نتائجها  (Azam et al., 2019)د 

مات الشخصية والذكاء الانفعالي.  عن وجود عَلاقات سلبية بين الس 
 التوصيات:

 هقائوطر  المؤسسات التربوية والهيئات التدريسية للتنوع في أساليب التدريسضرورة لفت انتباه  .1
نظراً لاختلاف الطلبة في أساليبهم في التفكير وأنماطهم وسماتهم الشخصية، وبما يراعي 

 الفردية. فروقهم

إجراء المزيد من الدراسات المتعلقة بأساليب التفكير، ومدى ارتباطها بالذكاء الانفعالي،  .0
. هاوتحسين ف عن أهم المتغيرات والعوامل المؤثرة فيها، التي تعمل على تعزيز مستوياتهوالكش

 أسلوب تفكير على حدة وكللتحديد كيفية تأثير كل  البنائيةتوظيف تحليل نمذجة المعادلات و 
 .الإنجازات الأكاديميةو الذكاء العاطفي بشخصية  ةمس  
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