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Abstract: 

This study aimed to investigate the effectiveness of a training program 

based on executive functions on self-efficacy and academic procrastination 
among tenth-grade students with low academic achievement. Tenth grade 

students who have a grade point average low (65%), then they were 
divided equally into two groups: a control group and an experimental 
group. The results of the study indicated that there was a statistically 

significant effect on the means of students’ scores on the scale of self-
efficacy and academic procrastination scale, due to the training program 

for executive functions, where this program helped to improve self-
efficacy and reduce self-efficacy of academic procrastination among tenth 
grade students with low academic achievement. The results also showed 

that there were statistically significant differences on the self-efficacy scale 
due to the effect of gender in favor of females, while the results did not 
show any statistically significant differences for the gender variable on the 

academic procrastination scale. 
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لدى التسويف الأكاديمي و  الذاتية فاعليةالعلى لوظائف التنفيذية يستند إلى اأثر برنامج تدريبي 
 الدراسي التحصيلمتدني  صف العاشرطلبة ال

 *محمد إبراهيم غنايم
 **صوالحةأحمد محمد أ.د. 

 ***عماد توفيق السعديأ.د. 

 

 ملخص:

 فاعليةالعلى لوظائف التنفيذية إلى ايستند برنامج تدريبي هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر 
الدراسي، ولتحقيق هدف  التحصيلمتدني  صف العاشرلدى طلبة الوالتسويف الأكاديمي  الذاتية

( طالباً وطالبةً تم 22الدراسة تم استخدام المنهج شبه التجريبي، تكونت عينة الدراسة من )
(، تم %55هم معدل دراسي دون )إختيارهم بالطريقة القصدية من طلبة الصف العاشر ممن لدي

توزيعهم مناصفةً عشوائياً إلى مجموعتين: مجموعة ضابطة وأخرى تجريبية، أشارت نتائج الدراسة 
متوسطات درجات الطلبة على مقياس الفاعلية الذاتية  فيإلى وجود أثر ذات دلالة إحصائية 
ساعد هذا البرنامج في إذ ، تنفيذيةلوظائف اللتدريبي البرنامج ومقياس التسويف الأكاديمي، يعود لل

وجود كما أظهرت النتائج  ، طلبةاللدى الحد من التسويف الأكاديمي و  الذاتية فاعليةالتحسين 
الفاعلية الذاتية  تعزى لأثر الجنس )لصالح الإناث(، في مقياس  ىة علفروق ذات دلالة إحصائي  

التسويف مقياس ير الجنس على لمتغفروق ذات دلالة إحصائية  حين لم تظهر النتائج أي
 الأكاديمي.

الوظائف التنفيذية، الفاعلية الذاتية، التسويف الأكاديمي،  برنامج تدريبي،الكلمات المفتاحية: 
  .، طلبة الصف العاشرمتدني التحصيل الدراسي
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 المقدمة 
مي في تعد مشكلة تدني التحصيل الدراسي من أعقد المشكلات التي تواجه النظام التعلي

أيامنا هذه، ويعود تدني التحصيل الدراسي إلى أسباب عديدة منها، الأسباب الشخصية، المعرفية 
الاهتمام  إلىفي مجال التربية وعلم النفس من العلماء والباحثين  عديداً والنفسية للطالب. مما دعى 

 عديداً التي تشمل تعليم؛ و بدراسة العمليات المعرفية لأهميتها وتأثيرها الكبير في عمليات التعلم وال
من المهارات المعرفية كالتخطيط والتنظيم المعرفي، الرقابة الذاتية، المرونة المعرفية، والتحكم 
الإنتباهي، لما لهما من تأثير في عمليات التعلم والتعليم والتحصيل. فتدريب الطلبة على هذه 

، فاعليتهم الذاتيةوالأكاديمية، ويزيد من المهارات يحسن من ثقتهم بمقدراتهم وإمكاناتهم المعرفية 
 جهدهممدى ، و لها ، وطرق إختيارهمإنجازهم لمهماتهم ونشاطاتهم التعليمية المختلفةويسهم في 

بعيداً عن التسويف والمماطلة والتأجيل الذي بات منتشراً بين أوساط  تقانها،على إ وإصرارهم
 الطلبة.

 باندوراألبرت أبرز المفاهيم في نظرية  أحد ((Self-Efficacyلفاعلية الذاتية اويعد مفهوم 
(Albert bandura)  ،مواقف ال مع التعاملفي  الفرد الذاتية ومقدراتهويقصد به توقعات المعرفية

مقدار من خلال ، ماتهذه المهأداء حول وتقييمه  لذاته هإدراك، و مختلفة بصورة ناجحةمات المهالو 
 .(Bandura,1986). يبذلهالذي  والإصرار الجهد

إذ متعلمة من المفاهيم التربوية الإلى أن الفاعلية الذاتية ( Bundura,1988)باندورا  أشارو 
 ،ةلالبدي تالخبرا ،الأدائيةعامل أو أكثر من العوامل الآتية: الإنجازات تطور بفعل وت تُكتسب

تُسهم في تحديد أشكال و وسيطاً معرفياً للسلوك،  وهي تعد الاستثارة الانفعالية. ي،الإقناع اللفظ
تؤثر في عملية ، وبالتالي ماتلمههذه ا، كما تُسهم في كيفية إدراكه لالمختلفة تامللمهه ودرجات

  .,Schultz) 1992)عنها اتخاذ القرار بالإقدام نحو أدائها أو الامتناع 
 على دراتهمقم فيتؤثر  إذتؤدي الفاعلية الذاتية دوراً مهماً في الأداء الدراسي لدى الطلبة، 

القيام بالمهام الدراسية التي يُكلفون بها، وهي تتوسط العلاقة بين المعارف والمهارات الموجودة لدى 
  (Pajares,1996) . التعليمية الطالب وبين أدائه الفعلي في المواقف

المرتفعة يمتازون بأنهم أكثر  الذاتية لفاعليةأن ذوي ا Bandura,1997)باندورا ) أكدو 
فكرياً و ذهنياً  اءً يحققون أدو يظهرون مرونة أكبر في البحث عن الحلول، و وثقة بكفاءتهم،  إحساساً 
والمحافظة على مستويات عالية من الدافعية الموجهة نحو لأنفسهم أكثر دقة في تقييم هم أعلى، و 
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على دور  (Qutami,2004)قطامي  أكد. كما و التحصيل، ومواجهة الصعوبات وحل المشكلات
ية الذاتية بمستوى إختيار المهمة وتنفيذها، ودرجة المثابرة والإصرار على تحقيق النجاح، الفاعل

ويتصف أداء المتعلم الذي يمتلك فاعلية ذاتية عالية بأنه ذو درجة عالية من الأداء والإنجاز 
 والإستمرار لمدة أطول حتى يحقق الأهداف المرجوة.

، إذ تحدد شدة الدافعية وإتجاهها ومدى تأثيرها في الفاعلية الذاتية بمستوى التحصيلوترتبط 
تحقيق مستوى عالٍ من التحصيل، فالأفراد الذين يتمتعون بفاعلية ذاتية إيجابية؛ يقيمون أنفسهم 

يشعرون بأنهم مندفعون نحو  إذبصورة أفضل ولديهم المقدرة على القيام بالأنشطة التعليمية، 
 .(Allen & Bacon,2004)ها، ويؤدونها بشكل أفضل ئأدا

 اً معوق دلدى الطالب، ويعالتسويف الأكاديمي المدرسي، بدرجة  الإنجازو لتحصيل ويتأثر ا
ف بأنه التأجيل الطوعي لإكمال ، ويعر  يوأحد الأسباب المؤدية للتأخر والفشل الدراس اً رئيس

ية المترتبة لأثار السلبلإدراك الطالب من رغم على الالمهمات الأكاديمية ضمن الوقت المحدد، 
 الت سويف ومصطلح(Senecal, Koestner&Vallerand,1995). على عدم إنجازها

Procrastination، ن  من المصطلحات اللاتينية  لاحقاً  ويعني Pro: الأول مقطعين؛ من ويتكو 
 Procrastination أن  التسويف أي غداً، ويعني Crastinate: الثاني والمقطع ،بعد(  فيما)

 الأكاديمي   الت سويف( Knaus) كنوس عرفو (. Knaus, 2000) الغد إلى العمل تأجيل يعني
 التأجيل على المشجع السلوكي والميل الذ اتي الت نظيم غياب أو ضعف عن الن اتج التأجيل بأنه

تعريفاً ( (Dietz, Dan& Shwom, 2007 وأضاف دايتز ودان وشوم .الهدف إلى للوصول
وميل الط لبة لتضييع الوقت وعدم تحقيق  الت عليمي ة، الأنشطة أداء أجيلللت سويف الأكاديمي  بأن ه ت

 تأخير إلى وميلهم كاف لتحقيقها، وقتٍ  توف ر بعدم الأهداف التعليمية المرجوه منهم، وتذر عهم
عبة الت عليمية أنشطتهم أن التسويف الأكاديمي، هو رأى ف( Tiruwork, 2008)أما تيروورك . الص 

ياق في المطلوبة اتمبالمه القيام تأجيل  وعدم تقديم بها، القيام عن والت أخير الأكاديمي   الس 
 & Hussainحسان وسلطان  رفهوع   .الأخيرة اللحظات حت ى ختباراتلإل والت حضير الواجبات

Sultan,2010)،) هم الدراسية حتى اللحظات الأخيرة، وعدم البدء في تامبأنه تأجيل الطلاب لمه
ات المطلوبة خلال الإطار الزمني المحدد على الرغم من توقعهم النتائج السلبية إنهاء التكليف

 المترتبة على ذلك.
وتتأثر الفاعلية الذاتية والتسويف الأكاديمي بمهارات الوظائف التنفيذية التي يتمتع بها الفرد، 
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و يصف مجموعة هذا المفهوم من المفاهيم الحديثة نسبياً في مجال علم النفس المعرفي، وهويعد 
سلوك التعليمي وتحديد عمليات التعلم الواسعة من المهارات المعرفية والتي لها دور مهم في 

ساعد على التكيف المعرفي بنجاح، فالوظائف التنفيذية مسؤولة عن التحكم المعرفي وتنظيم تو 
فية ومراقبتها ة والمعر يالسلوك والأفكار عند المتعلم، والميل نحو الأعمال والنشاطات التعليم

 . (Phillips,1997)وتنظيمها في استراتيجيات معرفية 
مهمة في عمليات  من الأنشطة اليومية، وتؤدي أدوراً  كثيرفي الالعمليات المعرفية تدخل 

تتطور وتتغير هي التعلم والتعليم، وتساعد في تحسين وتطوير الأداء الأكاديمي لدى الأفراد، و 
 Abdul)الحياة مراحل من ويُمكن تحسينها في أي وقت  دفرالأخلال فترة حياة ا تدريجياً 

Alhafiz, 2016) . الأفراد على حل المشكلات، وتطوير جوانب القصور  مقدرةكما انها تنمي
المعرفية في التفكير للوصول الى الحل الأنسب، وذلك لأن القصور في هذه الوظائف يؤثر 

عملية التعلم والتعليم بحل المشكلات المرتبطة على  قدرةمالتحصيل الأكاديمي وال فيوبشكل كبير 
(Marquart, 2003) . تعرف الوظائف التنفيذية بأنها مدى واسع من المهارات المعرفية، ونوع و

أثناء حل المشكلات من خلال قيامه بمجموعة من في من النشاط المعرفي الذي يقوم به الفرد 
الضبط و ، يتنظيم الذاتالو المبادأة، و التخطيط،  مثل Conitive Processesالعمليات المعرفية 

 وذلك لتنفيذ هدف مستقبلي من خلال ،الذاتية والمراقبةلتحكم الذاتي ا، و ةالذاكرة العاملو الإنفعالي، 
 .(Halloran, 2011الأكاديمي ) الأداءفي مما يؤثر بشكل مباشر  ،تنظيم التفكير وتفعيل السلوك

دوراً أساسياً في الفاعلية الذاتية والتحصيل الأكاديمي، وهناك أثر الوظائف التنفيذية وتؤدي      
رفع الفاعلية الذاتية والتحصيل الأكاديمي لدى الطلبة وميلهم لهذه الوظائف  علىإيجابي للتدريب 

 &Giofrè, Borella)جيوفري، وبيورلا ومامريالا أكد فقد  للتعامل مع المهمات التعليمية،

Mammarella,2017) .ووانغ، وزاهو، ويانغ، وجيجي ) شانغوتZhang. Q, Wang. C, 

Zhao.Q, Yang.L, Buschkuehl.L, & Jaeggi.,2018) في عمر مبكر على  فرادان تدريب الأ
عمليات طور من وي الأكاديمي قدرتهم على التحصيل والإنجازمالوظائف التنفيذية يحسن من 

 .     التعلم والتعليم لديهم
 هدافها:مشكلة الدراسة وأ

في مجال التربية وعلم النفس، ومن خلال  ينمن خلال عمل الباحث انبثقت مشكلة الدراسة
لوحظ الدور الكبير الذي تؤديه الوظائف التفيذية في عمليات التعلم  فقدمسيرتهم التعليمية، 
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هم قدرتموالتعليم، فالطلبة متدني التحصيل الدراسي يعانون من قصور في هذه الوظائف ومن عدم 
على التعامل مع المهمات الدراسية بنجاح، من حيث التنظيم لأفكارهم ومهاراتهم، التخطيط السليم 

فاعليتهم الذاتية في  فيقدرة على التحكم الإنتباهي. مما يؤثر مللمهمام التعليمية، التفكير المرن وال
يل إلى التسويف والتأجيل عمليات التعلم والتعليم وطرق تعاملهم مع المواد الدراسية، وبالتالي الم

الطوعي لأداء المهمات الدراسية. كذلك من خلال العودة للأدب النظري والدراسات السابقة التي 
تناولت دراسة الوظائف التنفيذية، ودراسة الفاعلية الذاتية، والتسويف الأكاديمي، أكدت هذه 

 والإنجازتحسين الفاعلية الذاتية على الدور الفعال الذي تؤديه الوظائف التنفيذية، في الدراسات 
من هنا جاءت هذه  سلوك الطلبة نحو التسويف الأكاديمي، فيالأكاديمي، وتؤثر وبشكل ملحوظ 

الفاعلية الذاتية والتسويف  فيالدراسة للبحث في أثر برنامج يستند إلى الوظائف التنفيذية 
التحديد إلى إختبار الفرضيتين الأكاديمي لدى طلبة الصف العاشر متدني التحصيل الدراسي، وب

 :لآتيتينالصفريتين ا
بين المتوسطات الحسابية  (α = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  .1

لإستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذاتية وأبعاده تعزى إلى أثر البرنامج 
 التدريبي والجنس على القياس البعدي.

بين المتوسطات الحسابية  (α = 0.05)جد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا تو  .0
تعزى إلى أثر البرنامج  وأبعاده لإستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس التسويف الأكاديمي

 التدريبي والجنس على القياس البعدي.
 همية الدراسة: أ

على لوظائف التنفيذية بي يستند إلى اتدري برنامجلكمن أهمية هذه الدراسة، في تقديمها ت
وتتمثل دراسي، التحصيل الالصف العاشر متدني لدى طلبة التسويف الأكاديمي و  الذاتية فاعليةال

 :هذه الأهمية من خلال تناولها جانبين مهمين وهما

  الأهمية النظرية:
المعرفي في علم  تعد هذه الدراسة من الدراسات المعرفية الحديثة والتي واكبت الإتجاه

دراسة كأحد المفاهيم المعرفية الحديثة، ف الوظائف التنفيذيةالبحث بمفهوم الى النفس، وسعت 
يؤدي إلى الحد من التسويف و  الفاعلية الذاتيةقد يساعد في تنمية  الوظائف المعرفية التنفيذية

لدراسة من الدراسات هذه اإذ تعد ، طلبة الصف العاشر متدني التحصيل الدراسيلدى  الأكاديمي
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فتقر لدراسات معرفية حديثة ي عربية في الداخل الفلسطيني، والذيالبيئة الالحديثه التي أجريت على 
، مما تثري المعرفة وتفتح المجال لإجراء دراسات ينحدود علم الباحثعلم النفس المعرفي في في 

 وأبحاث أخرى.
 الأهمية التطبيقية: 

معالجة المعلومات على  كمهارات معرفية تساعد الطلبةة التنفيذي الوظائف طويرتإن 
التعلم و للعاملين في المجال التربوي  كبيرةقيمة  وتقدم، التعليميةمع المعارف والخبرات  والتعامل
من أجل الإرتقاء التربوية الحديثة وإعداد الوسائل  عليميةالعملية التجودة تحسين من أجل  والتعليم

التحصيل يحفزهم نحو و علم لديهم تالوطرق  همأساليبمن  يم. كذلك يحسنعملية التعلم والتعلب
وأساليبهم التعليمية مستوياتهم في رفع سهم والحد عن التسويف الأكاديمي، ويُ  والإنجازالأكاديمي 

تطبيقها، مما يزيد دافعيتهم للإقبال نحو التعلم والتعليم في عمليات اكتساب المعرفة و  المعرفية
 كاديمي. والأداء الأ

 التعريفات الإجرائية للمتغيرات: 
 الوظائف (Barkley,1997) باركلي رفع   :Executive Functions الوظائف التنفيذية -

ترتبط التي تعمل بصورة مستمرة، و و شامل للعمليات المعرفية المعقدة  مصطلحبأنها التنفيذية 
لأقصى من المخرجات ف، للوصول الى الحد االموجهة نحو الهد والأفعال وكياتلالسب

السلوكية.  كما وحددها بأنها الحقول المعرفية التي تنظم وتتحكم بغيرها من العمليات 
المعرفية، وتشكل مفهوماً واسعاً من الوظائف المكونة لمناطق ذهنية تتحكم في المعرفة 

 والسلوك الإنساني.
فرد على حل المشكلات ف اجرائياً، بمجموعة من المهارات المعرفية التي تساعد العر  وتُ 

من المهارات، مثل )التخطيط والتنظيم  عديداً الدراسية وتحسن الأداء الأكاديمي وتشمل 
 الذاكرة العاملة والتحكم الإنتباهي(.و المرونة المعرفية، و الرقابة الذاتية، و المعرفي، 

عرفيات الم" بأنها (Bandura, 1977) باندورا هاعر ف Self-Efficacy :الذاتيةالفاعلية  -
الشخص على التغلب على  قدرةمقائمة حول الذات والتي تحتوي على توقعات ذاتية حول ال
جرائياً بالدرجة التي يحصل عليها الفرد إ فعر  وتُ حة". ناج مختلفة بصورةً ال تاممهالمواقف و ال

 .والذي طوره الباحثينبأبعاده المختلفة  الذاتية لفاعليةعلى مقياس ا

ميل الفرد لتأجيل البدء في وهو : Academic Procrastination التّسويف الأكاديمي -
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ف بالت وت ر والقلق  المهم ات الأكاديمية أو عدم إتمامها، وينتج عن ذلك شعور الفرد المسو 
رجة التي يحصل عليها الطالب على (. ويُ Abu Ghazal, 2012)الإنفعالي  عر ف إجرائياً بالد 

 .الباحثينمن قبل  والمطور مقياس التسويف الأكاديمي

تراكمي هو المعدل ال: Low Academic Achievementالدراسي تدني التحصيل  -
 . %55وأن يكون دون المعدل التراكمي , 0202/0201للطالب من العام الدراسي  السنوي

 حدود الدراسة: 
 فيعلى برنامج تدريبي للوظائف التنفيذية وأثرة الدراسة  إقتصرت هذه الحد الموضوعي: -

كما  لفاعلية الذاتية والتسويف الأكاديمي لدى طلبة الصف العاشر متدني التحصيل الدراسي،ا
 بطريقة تعريفها وأسلوب قياسها لمتغيرات الدراسة المختلفة وهي: الوظائف التنفيذية، تتحدد

      التسويف الأكاديمي.الفاعلية الذاتية و 
 العاشر متدني التحصيل الدراسي.صف الدراسة على طلبة ال إقتصرت هذه :الحد البشري  -
- مدينة القدسالمدارس الثانوية الخاصة في  الدراسة على إقتصرت هذه: الحد المكاني -

 . فلسطين
 .0200/ 0201للعام الدراسي  ولالفصل الدراسي الأ الحد الزماني: -

 : لآتيةتحددت هذه الدراسة بالمحددات ا محددات الدراسة:
لدراسة في تطبيقها لبرنامج تدريبي يستند إلى الوظائف تحددت هذه امحددات التطبيق:  -

التنفيذية، مقياس الفاعلية الأكاديمية، ومقياس التسويف الأكاديمي والخصائص السيكومترية 
   .سينالمقاي ينلهذ

تحددت هذه الدراسة بأفراد العينة، وهم طلبة الصف العاشر متدني التحصيل محددات العينة:  -
  سون في المدارس الخاصة في مدينة القدس.الدراسي، والذين يدر 

 :الدراسات السابقة
موضوع  معرفي والتربوي، والتي درستأجريت عديد من الدراسات في مجال علم النفس ال

وقد لجأ  اتجاهاتها،عملية التعلم والتعليم، وقد تنوعت هذه الدراسات في الوظائف التنفيذية وأثره في 
 أهمها:لدراسة الحالية، ومن موضوع ارتباطها بأمدى  واسات ليبينإلى إظهار هذه الدرا الباحثين

دراسة هدفت إلى فحص أثر التدريب على الوظائف ( Carstens,2016أجرى كارستنس )
من طلبة المرحلة  اً ( طالب55التنفيذية على الفاعلية الذاتية، وقد أجريت الدراسة على عينة من )
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ي كندا. تم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبية وضابطة، إستخدم التعليمية العليا في مدينة وندسور ف
في هذه الدراسة برنامج تدريبي يستند إلى مهارة إدارة الأهداف كأحد مهارات الوظائف التنفيذية، 
ومقياس الفاعلية الذاتية. أشارت النتائج إلى تحسن في مستويات الفاعلية الذاتية ومتوسطات 

 لتجريبية تعزى لأثر البرنامج التدريبي.درجات الطلبة في المجموعة ا
أثر برنامج تدريبى قائم على بعض ( إلى فحص Ibrahim, 2016وهدفت دراسة ابراهيم )

 اً تلاميذ المرحلة الإبتدائية والذين يظهرون قصور الوظائف التنفيذية فى تحسين الفاعلية الذاتية لدى 
صفوف الرابع والخامس من  طالباً وطالبة( 02بلغت العينة النهائية للدراسة )في الإنتباه. و 

 اً طالب( 55تم تقسيمهم إلى مجموعتين )(، 10 -9بين )أعمارهم  راوحتت، والسادس الإبتدائى
برنامج تدريبي  . تم استخدامللمجموعة الضابطة طالباً وطالبة( 55و) التجريبية،للمجموعة  وطالبة

للوظائف  لية البرنامج التدريبىعنتائج إلى فاالارت أش. ومقياس الفاعلية الذاتية ،لوظائف التنفيذيةل
 لدى الطلبة.وزيادتها الفاعلية الذاتية  فى تحسين التنفيذية

إلى الكشف عن أثر برنامجين تدريبيين  هدفت(، بدراسة Shana, 2018شناعة ) وقام
ية الإنجاز، لدى الدافعية الداخلية في التسويف الأكاديمي  ودافعو  إلى الفاعلية الذاتي ة، نايستند

راسة من ) خضوري. -في جامعة فلسطين الت قني ة البكالوريوسمرحلة طلبة  نت عي نة الد  ( 91تكو 
ت الدراسة مجموعة ضابطة. استخدمو ، ينن تجريبيتيمجموعتتوزيعهم إلى طالباً وطالبةً، تم  

لية، من أجل خفض برنامجين تدريبيين أحدهما في الفاعلية الذاتية، والآخر في الدافعية الداخ
، ورفع مستوى دافعية الإنجاز، أظهرت  دلالة  يذأثر وجود  نتائجالمستوى التسويف الأكاديمي 

إحصائية بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس التسويف 
 التجريبية. عزى لأثر المجموعةيالأكاديمي  

رنامج تدريبي يستند إلى الوظائف التنفيذية بدراسة أثر ب (Paanen,2019)قام بانن و 
والضبط الإنفعالي على الفاعلية الذاتية لدى عينة من طلبة المرحلة الإبتدائية في فنلندا، والذين 

( 92يعانون من تحصيل أكاديمي منخفض في القراءة والرياضيات. تكونت عينة الدراسة من )
( طالباً ومجموعة 50) أفرادها وعة تجريبية وعددطالباً وطالبةً، تم تقسيمهم إلى مجموعتين مجم

( طالباً، تم تدريبهم على برنامج تدريبي للوظائف التنفيذية والمعد لأهداف 02ضابطة مكونة من )
الدراسة. أشارت نتائج الدراسة إلى وجود ضعف بالوظائف التنفيذية لدى هذه الفئة من الطلاب وأن 

 م في المواد التعليمية والتحصيل الأكاديمي.قدراتهمتحسين هذه الوظائف يحسن من 
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على ت عرف إلى ال Sardari& Moharrami,2020)سرداري، ومهرامي )وهدفت دراسة 
كان الوظائف التنفيذية لدى الطلاب الذين يعانون من التسويف الأكاديمي، و  فيأثر التدريب 

على الوظائف التنفيذية لدى تحديد فعالية تدريب مهارات تنظيم الانفعالات  الغرض من الدراسة
( طالباَ من طلبة 52تكونت عينة الدراسة من ) الطلاب الذين يعانون من أعراض التسويف.

 15)الصف الحادي عشر في مدينة ماكو الإيرانية، تم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبية وضابطة 
 ات( واختبار بطاقPASمقياس التسويف الأكاديمي )ستخدم في الدراسة وا ،لكل مجموعة( طالباً 

مهارات تنظيم الانفعالات الطلبة على ظهرت النتائج أن تدريب وا(. WCSTويسكونسن )
     .لدى الطلبة في المجموعة التجريبية من أعراض التسويف الأكاديمي والوظائف التنفيذية قلل

داء الأ فيبدراسة أثر الوظائف التنفيذية Mounir, et al. 2020) )قام منير وآخرون و 
تكونت عينة الدراسة وقد والتحصيل الأكاديمي لدى عينة من طلبة المرحلة الإعدادية في المغرب، 

عام، تم تقسيمهم الى مجموعتين،  15 – 15( طالباً وطالبة تتراوح أعمارهم بين 150من )
مجموعة التحصيل الأكاديمي المرتفع، وأخرى المنخفض. أستخدم في هذه الدراسة مقياس 

التنفيذية، وأظهرت النتائج إلى أن مجموعة الطلبة ذوي التحصيل المنخفض يعانون من  الوظائف
أدائهم الأكاديمي وتحصيلهم الدراسي  فيضعف واضح في الوظائف التنفيذية مما يؤثر سلباً 

 مقارنةً بمجموعة التحصيل الدراسي المرتفع. 
(، دراسة (García,Cortés&Velázquez,2020 وكورتس وفلاسكس جرى جارسياأ

العلاقة بين الوظائف التنفيذية والعادات الأكاديمية على التسويف الأكاديمي هدفت إلى فحص 
مقياس التسويف  ق،، تم تطبياً طالب (50)تكونت عينة الدراسة من لدى طلبة المرحلة الثانوية، 

 ،(BRIEFالوظائف التنفيذية )ومقياس  (،SHIالعادات الدراسية ) ومقياس(، APSالأكاديمي )
درجات معتدلة من التسويف الأكاديمي، والتي  المدارس الثانوية لديهم بةإلى أن طل نتائجالأشارت 

بين التسويف الأكاديمي  وجدت علاقة قويةمع العادات الدراسية. كما  ارتبطت بشكل سلبي
الدراسية،  تامالذين يماطلون في القيام بالمه لبةالتوصل إلى أن الطتم إذ ، والوظائف التنفيذية

 وفي إستيعاب المحتوى الدراسي. المعرفي يجدون صعوبة في التنظيم والتخطيط 
 Ghoneim, Munshar ,Abdullah, andقام غنيم، ومنشهار، وعبدالله وإبراهيم )

Ibrahim, 2020قتراح برنامج تدريبي قائم على بعض الوظائف التنفيذية في تحسين الكفاءة إ( ب
ظيم نتضمن مجموعة من الوظائف التنفيذية كالمبادأة والرقابة الذاتية والت إذ الذاتية الأكاديمية،
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نفعالي، ومن خلال مراجعة عديد من الدراسات تم التوصل إلى أن والتخطيط المعرفي والضبط الإ
تدريب الطلبة على الوظائف التنفيذية يحسن من الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم، وأن أي قصور 

 .  يهمالذاتية الأكاديمة لد فاعليةهذه الوظائف يؤدي الى مشكلات في ال او ضعف في
 الدراسات السابقة: تعقيب على

 مدى تنوعها، ذات الصلة بموضوع الدراسة يظهر من خلال إستعراض الدراسات السابقة
أكدت معظم الدراسات على إذ ما يخص موضوع البحث، فيلعديد من وجهات النظر اوتقديمها 

الذي تؤديه الوظائف المعرفية في رفع مستويات الفاعلية الذاتية والتحصيل الأكاديمي، وفي الدور 
، والتعلم التعليم ودافعيتهم نحو في المواد الدراسية المختلفة همتحصيلفاعلية الطلبة الذاتية و  تحسين

قامت بدراسة تي ال   العربية ندرة الدراساتوبالتالي الحد من التسويف الأكاديمي لديهم. كما ولوحظ 
لدى  على الفاعلية الذاتية والتسويف الأكاديميالوظائف التنفيذية تدريبي يستند إلى  برنامجأثر 

يتضح من عرض الدراسات السابقة، اتفاقها حول دور الطلبة متدني التحصيل الدراسي، إذ 
ويرها لدى الأفراد تحسين الفاعلية الذاتية من حيث تنميتها وتط فيالوظائف التنفيذية وأهميتها 

منير وآخرون دراسة و ( Ibrahim, 2016إبراهيم )ودراسة  Carstens,2016)كارستنس )كدراسة 
( (Mounir,et al. 2020 وكورتس وفلاسكس جارسياكما وتبين دراسة García, et 

al.2020) ،)إلى أن  تتوصل فقد، بين التسويف الأكاديمي والوظائف التنفيذية علاقة قوية
الدراسية، يجدون صعوبة في التنظيم والتخطيط  تامالذين يماطلون في القيام بالمه الطلاب

 لتسويف الأكاديمي لديهم. ا، مما يزيد من وفي إستيعاب المحتوى الدراسيالمعرفي 
 الطريقة والإجراءات

 : لآتيةجراءات اتخاذ الإإب الباحثينلتحقيق أهداف الدراسة قام 
 الدراسة: منهجية

، (Quasi – Experimental Design)شبه التجريبي  المنهج على الدراسة هذه اعتمدت
 :لآتي، وعلى النحو التجريبيأستخدم التصميم شبه ا إذ

G1    R    O1   X  O2 

G2    R    O1  --  O2 
 (O1) التوزيع العشوائي، (R)المجموعة الضابطة،  (G2)التجريبية، و ةالمجموع (G1)ب يقصد 
)مقياس الفاعلية  القياس البعدي، (O2) )مقياس الفاعلية الذاتية ومقياس التسويف الأكاديمي(، القياس القبلي

 )البرنامج التدريبي لمهارات الوظائف التنفيذية(. ،وهي المعالجة (X)الذاتية ومقياس التسويف الأكاديمي( 
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 وعينتها:مجتمع الدراسة 
يل الدراسي المتدني في المدارس ذوي التحص العاشر الصفتكون مجتمع الدراسة من طلبة 

، والذين يدرسون في الفصل الدراسي الاول من العام الدراسي سالخاصة في مدينة القد
من خلال العودة وذلك ، (Purposive Sample)القصدية  بالطريقةإختيارهم ، تم 0201/0200

( 95الغ عددهم ), تم تحديد مجتمع الدراسة والب0202/0201للسجلات المدرسية للعام الدراسي 
عينة  إختيار. ثم %55الصف العاشر الحاصلين على معدل تراكمي دون طلبة  من، ةً طالباً وطالب

 تجريبية.و توزيعهم عشوائياً إلى مجموعتين: ضابطة و ، ( طالباً وطالبةً 22الدراسة والمكونة من )
 وات الدراسة:أد

لوظائف التنفيذية، لنامج تدريبي بتطوير بر  الباحثينبهدف الإجابة عن أسئلة الدراسة قام 
 على النحو التالي: ومقياس التسويف الأكاديمي، لفاعلية الذاتية،لمقياس تطوير 

 اولًا: البرنامج التدريبي للوظائف التنفيذية:

المعرفية والتي  يستند إلى مجموعة من المهارات ،تعليميتدريبي برنامج  التعريف بالبرنامج:
الذاتي التنظيم و الذاتية، الرقاية و العاملة، الذاكرة و ، منها )التخطيط، الوظائف التنفيذيةتشكل 

التدريبي بصورته النهائية من برنامج ال والتحكم الإنتباهي(. تكون  المرونة المعرفيةو الإنفعالي، 
أسبوعياً، مدة  ين( جلسة تدريبية، تم تنفيذ جلسات البرنامج على مدار سبعة أسابيع بواقع جلست12)

دقيقة(، تضمنها الجلسة الأولى للتعارف والتعريف بالبرنامج، والجلسة الأخيرة لتقييم  25ة )الجلس
البرنامج وشكر الطلبة المشاركين، ويمثل الهدف العام للبرنامج إلى تنمية وتطوير الوظائف 

 التنفيذية لدى طلبة الصف العاشر متدني التحصيل الدراسي.
 توزيع موضوعات البرنامج على الجلسات التدريبية (1) الجدول

 محتويات الجلسة التّعليميّة عنوان الجلسة الرقم
 تعريف التخطيط والتنظيم المعرفي. - التخطيط والتنظيم المعرفي اللقاء الأول

 .إدارة الذات والوقت -

ي اللقاء الثان
 والثالث

استراتيجيات التخطيط والتنظيم 
 معرفيال

 التخطيط والتنظيم المعرفي. استراتيجيات -

 استراتيجية الخرائط المفاهيمية. -

 استراتيجية النمذجة. -

 استراتيجية تنظيم المادة التعليمية. -

 استراتيجية تدوين الملاحظات. -

 استراتيجية تلخيص المادة. -

 المرونة المعرفية اللقاء الرابع
 تعريف المرونة المعرفية في التعلم. -
 وتحديث المعلومات. قدرة على معالجةمتطوير ال -

 أعادة بناء المعرفة بواسطة توليد الأسئلة وإجابتها. -
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 محتويات الجلسة التّعليميّة عنوان الجلسة الرقم
المرونة المعرفية في  أستراتيجات اللقاء الخامس

 التعلم
 استراتيجية حل المشكلات -

 استراتيجية توليد الأفكار -
 تعريف التحكم الانفعالي. - التحكم الانفعالي اللقاء السادس

 حكم الانفعالياستراتيجيات الت اللقاء السابع
 إدارة المشاعر والانفعالات. -
 تحديد المشاعر الإيجابية )النجاح، الثقة والعزيمة(. -

 .(..السيطرة على المشاعر السلبية )الإحباط، الفشل  -

 التحكم الإنتباهي اللقاء الثامن
 تعريف التحكم الإنتباهي في الد راسة. -
 أهم أساليب التحكم الإنتباهي في الدراسة -
 د  من مشت تات الت ركيز الخارجية.آليات الح -
 استراتيجيات التحكم الإنتباهي في التعلم -

 الذاكرة العاملة اللقاء التاسع
 تعريف الذاكرة العاملة. -
 نماذج الذاكرة العاملة. -
 .والتعلم أهمي ة الذاكرة العاملة في التعليم -

 تقديم المعلوماتاستراتيجيات التنظيم و  - استراتيجيات الذاكرة العاملة اللقاء العاشر

 تدريبات وأمثله تطبيقية. -

اللقاء الحادي 
 الرقابة الذاتية والتحكم الذاتي عشر

 تعريف الرقابة الذاتية والتحكم الذاتي. -
تحديد طرق الرقابة الذاتية والتحكم الذاتي للأنشطة  -

 والمهام التعليمية.
قدرة على وضع الأهداف التعليمية وتقويم متطوير ال -

 نواتج التعلم.

قدرة على إصدار الأحكام وتقويم المعرفة والمهارات مال -
 التعليمية تامالمطلوبة في إنجاز المه

اللقاء الثاني 
 عشر

الرقابة الذاتية  اتاستراتيجي
 الذاتي حكمالتو 

 تدريبات وأمثله تطبيقية. -

 أوراق عمل، وتدريبات بيتية. -

 التعلم بمجموعات عمل صغيرة. -
اللقاء الثالث 

 عشر
لي ة برنامج الوظائف تقييم فعا

 التنفيذية
 .مقياس الفاعلية الذاتيةتطبيق بعدي ل -

 .مقياس التسويف الأكاديميتطبيق بعدي ل -
 كومترية لبرنامج الوظائف التنفيذية: يالخصائص الس

 : برنامج التدريبيصدق ال
مجموعة محكمين من أعضاء الهيئة التدريسية في تم عرض البرنامج بصورته الأولية على 

 ( محكماً.15ردنية، والبالغ عددهم )التربية في الجامعات الفلسطينية والأ اتيكل
 ثانياً: مقياس الفاعلية الذاتية: 

س المعده يمن خلال العودة إلى الأدب النظري السابق بموضوع الفاعلية الذاتية، والمقاي
لفاعلية الذاتية على عدد من الدراسات التي تناولت موضوع االباحثين لذلك. ومن خلال إطلاع 

أعد  مقياس يقيس  (Carstens,2016) (، وكارستنس0212Abu Ghazalكدراسة أبو غزال )
)السلوك الأكاديمي، المهارات المعرفية، الثقة بالنجاح، الجهد  الفاعلية الذاتية بأبعادها المختلفة
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 والمثابرة، مستوى الطموح، والمنافسة(.
 ة الذاتية:كومترية لمقياس الفاعلييالخصائص الس

 أولًا: صدق المقياس: 
التحقق من مؤشرات صدق البناء لمقياس  تمConstruct Validity): صدق البناء )

طالباً من طلبة ( 52ق المقياس على عينة استطلاعية مكونة من )يطُبمن خلال ت، الفاعلية الذاتية
دم معامل أو  ة،، من خارج عينة الدراسة المستهدفالصف العاشر متدني التحصيل الدراسي ستخ 

 الفقرات ارتباط معاملات قيم لاستخراج (coefficient Pearson Correlation)ارتباط بيرسون 
 الفاعلية الذاتية، لمقياس الكلية الدرجة مع الفقرات ارتباط معاملات وقيم إليه، تنتمي الذي بالمجال

: الفقرات ارتباط معامل أن تبينللمقياس، و  الكلية الدرجة مع مجال كل ارتباط معاملات قيم كذلك
 الفقرات باقي أما حذف، إلى وتحتاج إِحصائياً، دالة وغير مقبولة غير درجة ذا كان ،(.01.،12)

عدد من  ذفَ حُ  وقد.(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائياً؛ 25-.51) بين ما تراوحت فقد
 ( فقرة.51)بصورته النهائية  سصبح عدد فقرات المقيامل ارتباط منخفض لياالفقرات ذات مع

 تاستخدم ومجالاته، الفاعلية الذاتيةللتأكد من ثبات مقياس  :الفاعلية الذاتيةثبات مقياس 
 للعينة الأول التطبيق بيانات علىوطبقت ( Cronbach's Alpha)كرونباخ ألفا  دلةمعا

 العينة على تطبيقه يدأعُو  الصدق،معاملات  حساب بعد( 52) أفرادها عدد والبالغ الاستطلاعية
 التطبيقين بين الزمني الفاصل أن إذ التطبيق، مرتي بين أسبوعان قدره زمني بفاصل الاستطلاعية

 حسب ثم ومن ،(,Abu Hisham 0225( هشام أكده أبو ما وهذا أسبوعين، عن يقل لا أن يجب
 الجدولو  يق،التطب مرتي بين( Pearson Correlation coefficient)بيرسون  ارتباط معامل

 هوأبعاد الفاعلية الذاتية لمقياس الإعادة وثبات الداخلي، الاتساق ثبات معاملات يوضح( 0)
 : الأربعة
الأتساق الداخلي بأستخدام  بطريقتي الفاعلية الذاتيةيوضح قيم معاملات ثبات مقياس : (2) الجدول

 الإعادة ثباتو كرونباخ ألفا  معادلة
 ثبات الإعادة كرونباخ ألفا عدد الفقرات لمجالا

 .22** .20 2 الأكاديمي السلوك

 .20** .21 0 المعرفية المهارات

 .22** .05 12 والمثابرة الجهد

 .09** .22 2 الأكاديمي التفوق والإنجاز

 .25** 82. 55 )الدرجة الكلية( الذاتية الفاعلية
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 كرونباخ الأتساق الداخلي بإستخدام معادلة ثبات معاملات قيم أن( 0) الجدول من يتضح
.(، فيما تراوحت قيم ثبات 22 -.05) بين ما تراوحت ،الفاعلية الذاتية مقياس لمجالات ألفا

هذه  د.( وتع25للدرجة الكلية )و .(، 22 -.09ما بين ) الفاعلية الذاتيةالإعادة لمجالات مقياس 
 بيق على العينة الأصلية.القيم مناسبة وتجعل من الأداة قابلة للتط

 :التسويف الأكاديمي ثانياً: مقياس
س المعده لذلك. يبموضوع التسويف الأكاديمي، والمقاي إلى الأدب النظري عودةمن خلال ال

تم على عدد من الدراسات التي تناولت موضوع التسويف الأكاديمي،  ينطلاع الباحثإوبعد 
في  طور   (، والذي,0201Al Dardir & Abdel Azizوعبد العزيز ) ،ستخدام مقياس الدرديرا

عدادية، جامعة سوهاج في مصر وهدف إلى قياس التسويف الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الإ
( فقرة، مقسمة وفقاً لثلاثة ابعاد )إدارة الوقت، النفور من 25تكون المقياس بصورته النهائية من )

ليناسب البيئة المقدسية من خلال  هتعديلين باحثالب قامالمهمة، ودافعية الإنجاز الأكاديمي(. 
مة فقرات ء، لفحص مدى ملا( محكماً 15البالغ عددهم ) عرضه على مجموعة من المحكمين

 الخصائص السيكومترية من صدق وثبات.  واستخراجالمقياس 

 الخصائص السكومترية لمقياس التسويف الأكاديمي:

بهدف التحقق من مؤشرات صدق البناء لمقياس Construct Validity): صدق البناء )
، طُبق المقياس على عينة استطلاعية من خارج عينة الدراسة المستهدفة، التسويف الأكاديمي

 (coefficient Pearson Correlation)ستخدم معامل ارتباط بيرسون أ، اً طالب( 52مكونة من )
 مع الفقرات ارتباط معاملات وقيم إليه، نتميت الذي بالمجال الفقرات ارتباط معاملات قيم لاستخراج

 الدرجة مع مجال كل ارتباط معاملات قيم كذلك ،(التسويف الأكاديمي) لمقياس الكلية الدرجة
 ،(55، 52، 09، 02، 15، 12، 2: )لآتيةالفقرات ا ارتباط تبين أن معامل إذ للمقياس، الكلية

 بين ما تراوحت فقد الفقرات باقي أما ف،حذ إلى وتحتاج إِحصائياً، دال كان منخفضاً وغير
صبح عدد فقرات هذه الفقرات وليحذف ، لتذات درجات مقبولة ودالة إحصائياً وكانت  .(،22-.52)

 ( فقرة.51) بصورته النهائية المقياس
 ومجالاته، التسويف الأكاديميللتأكد من ثبات مقياس : التسويف الأكاديميثبات مقياس 

 التطبيق بيانات على( Cronbach's Alpha)كرونباخ ألفا  ق الداخليالأتسا معامل استخدم
 الاستطلاعية العينة على تطبيقه أعُيدو  ،طالباً  (52) أفرادها عدد والبالغ الاستطلاعية للعينة الأول
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 الاتساق ثبات معاملات يوضح( 5) الجدولو  التطبيق، مرتي بين أسبوعان قدره زمني بفاصل
 : ومجالاته التسويف الأكاديمي لمقياس دةالإعا وثبات الداخلي،
الأتساق الداخلي بإستخدام  بطريقتي التسويف الأكاديمي: يوضح معاملات ثبات مقياس (3) الجدول

 كرونباخ ألفا وثبات الإعادة معادلة
 وثبات الإعادة كرونباخ ألفا عدد الفقرات البُعد

 88.** .02 15 الوقت إدارة

 92.** .05 12 الدراسية المهام مع التعامل

 87.** .05 13 الأكاديمي الإنجاز

 94.** 88 . 52 الأكاديمي التسويف
 ألفا كرونباخالأتساق الداخلي بإستخدام  ثبات معاملات قيم أن( 5) لجدولالا من يتضح

يم ثبات الإعادة فيما تراوحت ق .(،05-.05) بين ما تراوحت التسويف الأكاديمي مقياس لمجالات
هذه القيم  عد.( وت92.(، وللدرجة الكلية )90 -.22ما بين ) التسويف الأكاديميلمجالات مقياس 

 .وتجعل من الأداة قابلة للتطبيق على العينة الأصليةجداً مناسبة 
 التحصيل الدراسي المتدني:: رابعاً 

ى معدلات تراكمية دون لطلبة الصفوف العاشر والذين حصلوا عل وهي المعدلات التراكمية
 .0202/0202الدراسي  للعام ، من خلال العودة للسجلات المدرسية55%

 المعالجات الإحصائية:
( SPSS) التربوية للعلوم الإحصائية الرزم برنامج البيانات، تم إستخدام معالجة أجل من

 : لآتيعلى النحو ا
ي لوظائف التنللتحديد مستوى دلالة أثر البرنامج التدريبي  - فيذية على الفاعلية الذاتية والتسويف الأكاديم

 :لآتيةحصائية استخدام الأساليب الإإب الباحثين قاملدى طلبة الصف العاشر متدني التحصيل الدراسي، 

، لفحص أثر المتغير المستقل )البرنامج التدريبي (ANCOVA)تحليل التغاير الأحادي  أستخدم -
 تابعة )الفعالية الذاتية والتسويف الأكاديمي(.المتغيرات ال فيللوظائف التنفيذية( 

لضبط أثر القياس القبلي بين متوسطات المجموعتين  (MANCOVA) تحليل التغاير المتعدد أستخدم -
 .)التجريبية والضابطة(
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 الأولى والتي نصت على:  الفرضيةالنتائج المتعلقة بإختبار 

ات بين المتوسط (α=0.05)إحصائية عند مستوى دلالة  توجد فروق اات دلالة لا
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 لأثرتعزى  هوأبعاد ستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذاتيةلإ الحسابية
 لبرنامج التدريبي والجنس على القياس البعدي.ا

أفراد للإجابة عن هذه الفرضية تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 
 (:2) الجدولعينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذاتية تبعاً للمجموعة والجنس، كما يتضح في 

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة الدراسة على مقياس الفاعلية 4) الجدول
 الذاتية الكلي تبعاً للبرنامج التجريبي )المجموعة( والجنس

 العدد الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الجنس المجموعة

 الضابطة

 14 124. 2.51 ذكر

 6 185. 2.57 أنثى

 20 142. 2.53 المجموع

 التجريبية

 13 213. 3.94 ذكر
 7 189. 4.28 أنثى

 20 260. 4.06 المجموع

 المجموع

 27 747. 3.20 ذكر

 13 906. 3.49 أنثى

 40 802. 3.30 المجموع

( وجود فروق ظاهرية بين الأوساط الحسابية لمقياس الفاعلية الذاتية 2) جدولاليتضح من 
في القياس القبلي والبعدي وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )ذكر، أنثى(، ولمعرفة فيما 
إذا كانت هذه الفروق الظاهرية ذات دلالة إحصائية، تم استخدام تحليل التباين الثنائي المصاحب 

((Two Way ANCOVA  ،للقياس البعدي، لمقياس الفاعلية الذاتية وفقاً للمجموعة والجنس
 (:5) الجدولعرض لهذه النتائج كما هو مبين في  يأتيبعد تحديد أثر القياس القبلي لديهم، وفيما 

ية (: نتائج تحليل التباين الثنائي المصاحب لدرجات عينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذات5) لجدولا
 وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )اكر، أنثى(، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم  

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 مربع ايتا
2 

 130. 028. 5.250 148. 1 148. القياس القبلي

 955. 000. 748.728 21.049 1 21.049 المجموعة

 269. 001. 12.883 362. 1 362. الجنس

    028. 35 984. الخطأ

     40 459.610 المجموع

     39 25.109 المجموع المصحح

 (α=0.05)( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 5) لجدولمن ايتضح 
قاً للمجموعة )تجريبية، ضابطة(، فقد بلغت لدرجات عينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذاتية وف
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(، وهي قيمة دالة احصائياً، مما يعني 20222(، بدلالة إحصائية مقدارها )748.728قيمة )ف( )
أن حجم أثر المجموعة كان كبيراً؛ فقد فسرت قيمة  الجدولوجود أثر للمجموعة.  كما يتضح من 

المتنبئ به( في المتغير التابع وهو مقياس )( من التباين المفسر %9505مربع ايتا ما نسبته )
 (α=0.05)ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  اً فروق الجدولالفاعلية الذاتية. كما ويبين 

لدرجات عينة الدراسة على مقياس الفاعلية الذاتية، وفقاً للجنس )ذكر، أنثى(، فقد بلغت قيمة )ف( 
(، وهي قيمة دالة احصائياً، مما يعني وجود أثر 20221(، بدلالة إحصائية مقدارها )12.883)

( من %0509للجنس، وأن حجم أثر الجنس كان كبيراً؛ فقد فسرت قيمة مربع ايتا ما نسبته )
التباين المفسر )المتنبئ به( في المتغير التابع وهو مقياس الفاعلية الذاتية. ولتحديد لصالح من 

ابية المعدلة، والأخطاء المعيارية لها وفقاً للمجموعة تعزى الفروق، تم إستخراج المتوسطات الحس
 والجنس.

 أولًا: المجموعة: 
( المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لها للدرجة الكلية لمقياس الفاعلية 6) لجدولا 

 الذاتية تبعاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(. 

 المعياري  الخطأ المتوسط الحسابي البعدي المعدل المجموعة

 041. 2.525 الضابطة

 040. 4.131 التجريبية

لذين ا( إلى ان الفروق كانت لصالح المجموعة التجريبية 5) الجدولتشير النتائج في 
 تعرضوا للبرنامج التدريبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 

 ثانياً: الجنس: 
ارية لها للدرجة الكلية لمقياس الفاعلية الذاتية ( المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعي7) لجدولا

 (.اكر، أنثى) للجنستبعاً 

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل الجنس

 032. 3.226 ذكر

 047. 3.430 أنثى

 ن  تعرض اللواتي فئة الإناثن الفروق كانت لصالح أ( إلى 0) الجدولتشير النتائج في 
 بفئة الذكور. رنةً للبرنامج التدريبي مقا

للقياس  Two Way MANCOVA))استخدام تحليل التباين الثنائي المصاحب المعدد  تم
البعدي، لأبعاد مقياس الفاعلية الذاتية وفقاً للمجموعة والجنس، بعد تحديد أثر القياس القبلي 

 (:2) الجدولعرض لهذه النتائج كما هو مبين في  أتيلديهم، فيما ي
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ئج تحليل التباين الثنائي المصاحب المتعدد لأثر المجموعة )تجريبية، ضابطة(، والجنس (: نتا8) الجدول
 )اكر، أنثى( على أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية

نوع الاختبار  الأثر
 المتعدد

قيمة 
الاختبار 
 المتعدد

 ف الكلية

درجة 
حرية 
 الفرضية

درحة 
حرية 
 الخطأ

احتمالية 
 الخطأ

حجم 
الأثر 
 ايتا

 Hotelling's المجموعة

Trace 
27.450 199.014 4.000 29.000 .000 .965 

 الجنس
Hotelling's 

Trace 
.500 3.628 4.000 29.000 .016 .334 

  (α=0.05)ائية عند مستوى الدلالةصدلالة اح ي( وجود أثر ذ2) الجدول خلال ظهر مني
 إذ، لأبعاد الفاعلية الذاتيةبعدي على القياس ال  لوظائف التنفيذيةللبرنامج التدريبي المستند إلى ا

(، كما تبين وجود أثر للجنس 2022(، وبدلالة إحصائية بلغت )27.450= بلغت قيمة )هوتلينج 
(  وبدلالة 500.بلغت قيمة )هوتلينج = إذ)ذكر، أنثى( على القياس البعدي لأبعاد الفاعلية الذاتية، 

جالات كان اثر المجموعة، والجنس، تم (، ولتحديد على أي بعد من الم20215إحصائية بلغت )
اجراء تحليل التباين الثنائي المصاحب المتعدد لكل مجال على حدة وفقاً للمجموعة والجنس بعد 

 (: 9) الجدولتحييد اثر القياس القبلي لديهم، وذلك كما هو مبين في 
دراسة على ابعاد الفاعلية (: نتائج تحليل التباين الثنائي المتعدد المصاحب لدرجات عينة ال9) الجدول

 الذاتية وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )اكر، أنثى(، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم  

 المجالات مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

مربع 

 ايتا
2 

السلوك الأكاديمي 
 132. 035. 4.869 535. 1 535. الأكاديمي السلوك احب(القبلي)المص

 المعرفية المهارات
 010. 581. 311. 030. 1 030. المعرفية المهارات )المصاحب(

 والمثابرة الجهد
 001. 865. 029. 002. 1 002. والمثابرة الجهد )المصاحب(

 التفوق والإنجاز

 043. 240. 1.433 119. 1 119. الأكاديمي التفوق والإنجاز المصاحب()الأكاديمي

 المجموعة

 835. 000. 162.501 17.846 1 17.846 الأكاديمي السلوك

 869. 000. 212.429 20.413 1 20.413 المعرفية المهارات

 937. 000. 476.557 25.027 1 25.027 والمثابرة الجهد

 874. 000. 222.050 18.491 1 18.491 الأكاديمي التفوق والإنجاز 

 الجنس

 108. 058. 3.873 425. 1 425. الأكاديمي السلوك

 092. 081. 3.248 312. 1 312. المعرفية المهارات

 078. 109. 2.715 143. 1 143. والمثابرة الجهد
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 المجالات مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

مربع 

 ايتا
2 

 247. 003. 10.498 874. 1 874. الأكاديمي التفوق والإنجاز

 الخطأ

    110. 32 3.514 الأكاديمي السلوك

    096. 32 3.075 المعرفية المهارات

    053. 32 1.681 والمثابرة الجهد

    083. 32 2.665 الأكاديمي التفوق والإنجاز

 المجموع

     40 458.750 الأكاديمي السلوك

     40 465.203 المعرفية المهارات

     40 447.049 والمثابرة الجهد

     40 477.172 الأكاديمي التفوق والإنجاز

 المجموع المصحح

     39 24.249 الأكاديمي السلوك

     39 27.125 المعرفية المهارات

     39 31.024 والمثابرة الجهد

     39 27.434 الأكاديمي التفوق والإنجاز

وفقاً لأثر  (α=0.05)(، وجود فروق دالة احصائياً عند مستوى الدلالة 9) الجدوليظهر من 
كما أظهرت النتائج وجود أثر لمتغير  ة، والتجريبية( في جميع المجالات،المجموعة )الضابط

ولتحديد  الجنس، على بعد التفوق والإنجاز الأكاديمي، ولم تظهر الفروق على بقية المجالات،
الدراسة كانت الفروق الجوهرية، تم حساب المتوسطات الحسابية المعدلة  لصالح أي من مجموعتي

 كما هو مبين في الآتي:  للمجموعة، والجنسللمجالات وفقاً والأخطاء المعيارية 
( المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لها للدرجة الكلية لمقياس الفاعلية 01) الجدول

 الذاتية تبعاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(.

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل المجموعة المجالات

 083. 2.577 الضابطة الأكاديمي وكالسل

 080. 4.083 التجريبية 

 078. 2.531 الضابطة المعرفية المهارات

 075. 4.142 التجريبية 

 057. 2.353 الضابطة والمثابرة الجهد

 055. 4.136 التجريبية 

 072. 2.642 الضابطة الأكاديمي التفوق والإنجاز

 070. 4.175 التجريبية 

( إلى ان الفروق كانت لصالح المجموعة التجريبية للذين 12) الجدولج في تشير النتائ
هذه النتيجة إلى ان  ينويعزو الباحثتعرضوا للبرنامج التدريبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 

والمهارات  معرفيةال همعملياتمن البرنامج التدريبي المستند إلى بعض الوظائف التنفيذية طور 
من فاعليتهم الذاتية وتحصيلهم  وعمل على التعزيزللطلبة، وحسن من انجازهم، الأكاديمية 
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ات كل ودراسهذه النتائج . وتتفق حقق الغايات التربوية لعمليتي التعلم والتعليم، مما يكاديميالأ
والتي (Paanen,2019) (، وبانن Carstens,2016كارستنس )و (، Ibrahim,2016ابراهيم ) من:

، لدى الطلبة ان يحسن مستويات الفاعلية الذاتية هطوير الوظائف التنفيذية من شأنت أنأشارت إلى 
 وآخرون  غنيم ودراسة تكدأو  الأكاديمي. لأداءقدرتهم على التعامل مع المواد الدراسية وامومن 

(Ghoneim, et al. 2020 )قدرة الطلبة على من التدريب على الوظائف التنفيذية يحسن من أ
وأن أي قصور في هذه  والتحصيل الأكاديمي، قدرتهم على الإنجازمتي الأكاديمي و ظيم الذانالت

 الوظائف يؤدي الى مشكلات في الكفاءة الذاتية الأكاديمة لدى الطلبة.  
 ثانياً: الجنس: 

( المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لها للدرجة الكلية لمقياس الفاعلية 00) الجدول
 للجنس )اكر، أنثى(تبعاً الذاتية 

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل الجنس المجالات

 064. 3.219 ذكر الأكاديمي السلوك

 093. 3.442 أنثى 

 060. 3.241 ذكر المعرفية المهارات

 087. 3.432 أنثى 

 044. 3.180 ذكر والمثابرة الجهد

 064. 3.309 أنثى 

 056. 3.249 ذكر كاديميالأ لإنجازوا التفوق 

 081. 3.569 أنثى 

 ن  تعرض اللواتي فئة الإناث( إلى ان الفروق كانت لصالح 11) الجدولتشير النتائج في 
بفئة الذكور على بعد التفوق والإنجاز الأكاديمي. ويمكن عزو هذه للبرنامج التدريبي مقارنة 

ه النتائج تؤكد طبيعة الإناث النفسية النتيجة إلى ان الفروق قد جاءت لصالح الطالبات، وهذ
نحو التفوق والإنجاز مقارنةً بالذكور، كما يمكن عزو هذه النتيجة إلى ان  نوالانفعالية وسعيه

الإناث قد استجابوا لعملية الاستثارة التعليمية أكثر من الذكور مما زاد من دافعيتهم نحو التعلم 
 تفوق والإنجاز الأكاديمي. واكتساب المهارات المعرفية بالتالي إلى ال

 والتي نصت على:  الثانية اختبار الفرضية
بين المتوسطات  (α=0.05)لا توجد فروق اات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

تعزى إلى أثر  وأبعاده الحسابية لإستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس التسويف الأكاديمي
 س البعدي.البرنامج التدريبي والجنس على القيا
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للإجابة عن هذه الفرضية حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 
أفراد عينة الدراسة على مقياس التسويف الأكاديمي الكلي تبعاً للمجموعة )البرنامج التدريبي( 

 (:10) الجدولوالجنس، كما في 
ية لدرجات عينة الدراسة على مقياس التسويف (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار 01) الجدول

 الأكاديمي الكلي تبعاً للبرنامج التجريبي )المجموعة( والجنس
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الجنس المجموعة

 الضابطة

 23. 3.59 ذكر

 25. 3.60 أنثى

 23. 3.60 المجموع

 التجريبية

 19. 2.05 ذكر

 20. 1.94 أنثى

 20. 2.01 المجموع

 المجموع

 81. 2.85 ذكر

 89. 2.63 أنثى

 83. 2.78 المجموع

( وجود فروق ظاهرية بين الأوساط الحسابية لمقياس التسويف 10) الجدوليتضح من 
الأكاديمي في القياس البعدي وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )ذكر، أنثى(، ولمعرفة 

ية ذات دلالة إحصائية، تم استخدام تحليل التباين الثنائي فيما إذا كانت هذه الفروق الظاهر 
للقياس البعدي لمقياس التسويف الأكاديمي وفقاً  Two Way ANCOVA))المصاحب 

 الجدولعرض النتائج كما في  أتيللمجموعة والجنس، بعد تحديد أثر القياس القبلي لديهم، وفيما ي
(15:) 

نائي المصاحب لدرجات عينة الدراسة على مقياس التسويف (: نتائج تحليل التباين الث01) الجدول
 الأكاديمي وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )اكر، أنثى(، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 مربع ايتا
2 

 083. 089. 3.064 137. 1 137. )المصاحب( ليالقياس القب

 873. 000. 234.315 10.503 1 10.503 المجموعة

 003. 734. 117. 005. 1 005. الجنس

    045. 34 1.524 الخطأ

     39 328.256 المجموع

     38 26.193 المعدل المجموع

 (α=0.05)الدلالة ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 15) الجدولمن يتضح 
عينة الدراسة على مقياس التسويف الأكاديمي وفقاً للمجموعة )تجريبية، ضابطة(،  أفراد لدرجات
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(، مما يعني وجود أثر 20222(، بدلالة إحصائية مقدارها )234.315فقد بلغت قيمة )ف( )
تا ما نسبته للمجموعة.  كما يتضح أن حجم أثر المجموعة كان كبيراً؛ فقد فسرت قيمة مربع اي

( من التباين المفسر )المتنبئ به( في المتغير التابع وهو مقياس التسويف الأكاديمي. 2005%)
لدرجات عينة الدراسة  (α=0.05)وتبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إحصائية  (، بدلالة117.على مقياس التسويف الأكاديمي وفقاً للجنس، فقد بلغت قيمة )ف( )
(، وهي قيمة غير دالة احصائياً، مما يعني عدم وجود أثر للجنس.  ولتحديد 734.مقدارها )

لصالح أي من المجموعات تعزى الفروق، تم استخراج المتوسطات الحسابية المعدلة، والأخطاء 
 (.12) الجدولالمعيارية، كما هو مبين في 

خطاء المعيارية لها للدرجة الكلية لمقياس التسويف ( المتوسطات الحسابية المعدلة والأ04) الجدول
 الأكاديمي تبعاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(. 

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل المجموعة

 062. 3.548 الضابطة

 061. 2.056 التجريبية

يبية للذين ( إلى ان الفروق كانت لصالح المجموعة التجر 12) الجدولتشير النتائج في 
تم استخدام تحليل التباين الثنائي كما  تعرضوا للبرنامج التدريبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 

للقياس البعدي، لمقياس التسويف الأكاديمي  Two Way MANCOVA)المصاحب المتعدد )
كما هو مبين في وفقاً للمجموعة والجنس، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم، وفيما يلي النتائج 

 (:15) الجدول
(: نتائج تحليل التباين الثنائي المصاحب المتعدد لأثر المجموعة )تجريبية، ضابطة(، 05) الجدول

 والجنس )اكر، أنثى( على أبعاد مقياس التسويف الأكاديمي 

 نوع الاختبار المتعدد الأثر
قيمة 

الاختبار 
 المتعدد

 ف الكلية

درجة 
حرية 
 الفرضية

درحة 
 حرية
 الخطأ

احتمالية 
 الخطأ

حجم 
الأثر 

 ايتامربع 

 Hotelling's Trace 6.240 62.402 3.000 30.000 .000 .862 المجموعة

 Hotelling's Trace .025 .254 3.000 30.000 .858 .025 الجنس

 (α=0.05)ائية عند مستوى الدلالة صدلالة اح ي( وجود أثر ذ15) الجدوليتبين من 
التسويف على القياس البعدي لمجالات  وظائف التنفيذيةالمستند إلى ال للبرنامج التدريبي

(، كما تبين عدم 2022(، وبدلالة إحصائية بلغت )6.240= بلغت قيمة )هوتلينج إذ، الأكاديمي
(  0.254بلغت قيمة )هوتلينج =و  وجود اثر للجنس على القياس البعدي للتسويف الأكاديمي،
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(، ولتحديد على أي بعد من المجالات كان أثر المجموعة،  تم 20252بدلالة إحصائية بلغت )
اجراء تحليل التباين الثنائي المصاحب المتعدد لكل مجال على حدة وفقاً للمجموعة والجنس بعد 

 (: 15) الجدولتحييد اثر القياس القبلي لديهم، كما هو مبين في 
احب لدرجات عينة الدراسة على ابعاد التسويف (: نتائج تحليل التباين الثنائي المتعدد المص06) الجدول

 الأكاديمي وفقاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(، والجنس )اكر، أنثى(، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم  

 مجموع المربعات المجالات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

مربع 

 ايتا
2 

 الوقت إدارة بعد
 004. 709. 142. 013. 1 013. الوقت إدارة )المصاحب(

 المهام مع التعامل

 )المصاحب( الدراسية

 المهام مع التعامل

 الدراسية
.041 1 .041 .726 .401 .022 

 الأكاديمي الإنجاز
 135. 033. 4.985 601. 1 601. الأكاديمي الإنجاز )المصاحب(

 المجموعة

 719. 000. 81.774 7.432 1 7.432 الوقت إدارة

 المهام مع التعامل

 653. 000. 60.148 3.356 1 3.356 الدراسية

 815. 000. 140.641 16.953 1 16.953 الأكاديمي الإنجاز

 الجنس

 023. 395. 744. 068. 1 068. الوقت إدارة

 المهام مع التعامل

 الدراسية
4.05E-005 1 4.05E-005 .001 .979 .000 

 002. 791. 071. 009. 1 009. الأكاديمي الإنجاز

 الخطأ

    091. 32 2.908 الوقت إدارة

 المهام مع التعامل

 الدراسية
1.785 32 .056    

    121. 32 3.857 الأكاديمي الإنجاز

 المجموع

     39 294.563 الوقت إدارة

 المهام مع التعامل

 الدراسية
317.760 39     

     39 385.917 الأكاديمي الإنجاز

 المصحح المجموع

     38 26.484 الوقت إدارة

 المهام مع التعامل

 الدراسية
12.102 38     

     38 51.623 الأكاديمي الإنجاز

وفقاً  (α=0.05)(، وجود فروق دالة احصائياً عند مستوى الدلالة 15) الجدوليظهر من 
وجود فروق دالة أظهرت النتائج عدم  المجالات، لأثر المجموعة )الضابطة، والتجريبية( في جميع

في جميع المجالات ولتحديد لصالح أي  الجنسوفقاً لأثر  (α=0.05)احصائياً عند مستوى الدلالة 
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م حساب المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء تالدراسة كانت الفروق الجوهرية،  من مجموعتي
 الآتي:  الجدول و مبين فيكما ه للمجموعة،المعيارية للمجالات وفقاً 

( المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لها للدرجة الكلية لمقياس التسويف 07) الجدول
 الأكاديمي تبعاً للمجموعة )ضابطة، تجريبية(.

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل المجموعة المجالات

 الوقت إدارة بعد
 098. 3.357 الضابطة

 095. 1.898 التجريبية

 الدراسية المهام مع التعامل
 077. 3.308 الضابطة

 074. 2.327 التجريبية

 الأكاديمي الإنجاز
 113. 4.055 الضابطة

 109. 1.852 التجريبية

ن الفروق كانت لصالح المجموعة التجريبية للذين أ( إلى 10) الجدولتشير النتائج في 
يمكن عزو هذه النتيجة إلى أن  إذ. يبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطةتعرضوا للبرنامج التدر 

من المهارات التي ساعدتهم على خفض التسويف  عديداً أفراد المجموعة التجريبية قد اكتسبوا 
الأكاديمي، وتعرضوا لعديد من المهارات والتدريبات المعرفية، وتلقوا الإرشادات اللازمة مقارنة مع 

ودراسة سرداري  (،Shana,2018)شناعة ودراسة هذه النتائج أتفقت ابطة. المجموعة الض
مهارات تنظيم الطلبة على أن تدريب  اأظهرتن ياللت ,Sardari& Moharrami) 0202ومهرامي )

الأكاديمي، وهذا ما من أعراض التسويف  والوظائف التنفيذية والدافعية الداخلية يقللالانفعالات 
الذين  الطلابإلى أن  التي توصلت(، (García,et al.2020 وآخرون  جارسيا دراسة أكدته

الدراسية، يجدون صعوبة في التنظيم  تامفي القيام بالمهإلى المماطلة والتسويف  ؤون يلج
 وفي إستيعاب المحتوى الدراسي. المعرفي والتخطيط 
 التوصيات:

دور في رفع مستوى الفاعلية من  لما له، المدارسأكبر عدد من تعميم البرنامج التدريبي على  .1
 التسويف الأكاديمي لدى الطلبة. والحد من  ،الذاتية

تساعد في تطوير الوظائف التنفيذية إثراء المناهج والكتب في المدارس بالأنشطة والوسائل التي  .0
 التسويف الأكاديمي. لحد من وا الذاتية،ية اعلتعمل على زيادة الفوالعمليات المعرفية، والتي 

في المدارس بضرورة التركيز على تطوير الوظائف  والنفسيين م المستشارين التربوييناهتما .5
التسويف  الحد منالفاعلية الذاتية و التنفيذية المعرفية، لما تضيفه من فائدة في رفع مستوى 

 . لدى الطلبة الأكاديمي
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