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Abstract: 

The study aimed to identify the degree of employment of faculty 
members in the scientific colleges at Yarmouk University for the 2030 

sustainable development goals during their teaching. The study sample 
consisted of (402) faculty members from Yarmouk University. The study 

used the descriptive survey methodology. The data were collected through 
a questionnaire, and the psychometric properties were verified. The results 
showed that the degree of employment of faculty members in scientific 

colleges at Yarmouk University for the Sustainable Development Goals 
(2030) medium. They also showed that there were no statistically 

significant differences between the Means of the degree of employment of 
faculty members in scientific colleges at Yarmouk University for the 
sustainable development goals (2030) "according to the variable of 

academic level on the total score and on all dimensions, except "the degree 
of employment of skills, values and attitudes in support of achieving 
sustainable development goals, which came in favor of professor, rank.  

Keywords: faculty members, Yarmouk University, sustainable 
development goals. 
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 التنمية لأهداف اليرموك بجامعة العلمية الكليات في التدريسية الهيئة أعضاء توظيف درجة
 تدريسهم أثناء في( 0202) امةالمستد

 *العمري  أحمد فاروق 
 **الخطايبةمحمد عبد الله أ.د. 

 ملخص:
درجة توظيف أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك هدفت الدراسة التعرف إلى 

( عضو هيئة تدريس من 402(، تكونت عينة الدراسة من )0202لأهداف التنمية المستدامة )
خدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتم جمع البيانات باستخدام جامعة اليرموك، واست

أعضاء ، وأظهرت النتائج أن درجة توظيف خصائصها السيكومترية التحقق منوقد تم الاستبانة، 
جاءت  (0202)المستدامة  هداف التنميةالكليات العلمية في جامعة اليرموك لأهيئة التدريس في 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية  النتائجمتوسطة، كما أظهرت 
هداف التنمية أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ لدرجة توظيف

وعلى الأبعاد جميعها  للأداة  " تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية على الدرجة الكلية(0202)المستدامة 
المهارات والقيم والاتجاهات الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  ماعدا بعد درجة توظيف

 والذي جاء لصالح رتبة أستاذ.
 .المستدامة التنمية أهداف اليرموك، جامعة التدريسية، الهيئة أعضاءالكلمات المفتاحية: 
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 المقدمة:
التنموي المتسارع  الأنُموذجبأن  متزايداً  شهد العالم خلال العقود الثلاثة الماضية إدراكاً 

النظام الأيكولوجي  في سلبياً  ثراً أقتصادي بين الدول ترك والمتمثل في الثورة الصناعية والتنافس الا
خطيرة مثل  وبيئية   إنسانية   ستهلاكي المنبثق عنه بأزمات  والإنساني بعد أن ارتبط نمط الحياة الا

فقدان التنوع البيئي، وتقلص مساحات الغابات تفاقم الفقر والجوع، وسوء الأوضاع الصحية، و 
غير المتجددة،  المصادر واستهلاك، والفيضانات، والتغير المناخيالمدارية، وتلوث الماء والهواء، 

على تحقيق  يساعدتنموي بديل مستدام  أُنموذج عن البحثإلى  الأنُموذجمما دفع منتقدي ذلك 
ستدامتها من جهة أخرى، االبيئة و  والحفاظ علىجهة بين تحقيق الأهداف التنموية من  الانسجام
والذي لبي احتياجات الحاضر دون المساس بحق الأجيال القادمة في تلبية احتياجاتها، يبحيث 
 .من خلال الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة يأتي

nt Millennium Developme جاءت الأهداف الإنمائية للألفيةولتحقيق ذلك 

) MDGs( Goals تم تطبيقها  إذ، )2015-2000) كخطة عمل رسمت الأولويات العالمية للفترة
التخفيف من الفقر المدقع وإلى  نسبة فقد تمكنت من خفض ،لتلبي احتياجات أشد سكان العالم فقراً 

 توفير التعليم الأساسي للجميعفي  الإسهامانتشار فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز و 
(adamon, 2016T)نجازات الكبيرة التي حققتها الأهداف الإنمائية الرغم من الإعلى نه و ألا ، إ

على الصعيد المهمة  من المجالات والقضايا اً عديدنها لم تتناول فأللألفية على الصعيد العالمي 
  Sustainable (2030) ة لها جاءت أهداف التنمية المستدامةفيوكخل العالمي.

 )SDGs( GoalsDevelopment   2015)خلال الفترة كخطة عمل عالمية يتم تنفيذها- 
ن كانت ثمانية أفبدل  ،وسع وأشملأنمائية للألفية بنطاق (، لتكمل ما بدأته الأهداف الإ2030

تتضمن أبعاداً  مؤشر (200)غاية وأكثر من  (169) تندرج تحتهاهدفًا  (17)أهداف أصبحت 
من بينها الأردن، دولة  (193)باتفاق الدول الأعضاء البالغ عددها  اقتصاديةً واجتماعيةً وبيئية،

تحفز هذه الأهداف المجالات  إذ"، للتنمية المستدامة (2030) أجندةتحويل عالمنا: " تحت عنوان 
هم ما يميزها بأنها خطة تشمل أ ومن  ،الشراكة، و ، والسلامب: الناس، والرخاء، والكوكالآتية ةالخمس

 .(United Nation, 2020) هوشعوب مجميع دول العال
لى جانب إفيه  أسهمسنوات  ثلاثعمل تشاركي استمر حوالي نتجت هذه الأهداف عن 

 منت المفاوضات الرسمية ستة أطراف أساسية وهي: مؤسساتأعضاء التي لأحكومات الدول ا
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 استشارة )(11 لالالمجتمع المدني من خ ،مميةأهيئة ومنظمة  (60)مم المتحدة المتكونة من لأا
كثر من أمسح عالمي شمل فضلًا عن  اً بلد  (60)كثر منأوطنية في  استشارة (100)عالمية و
ن يالسياسيو الوسط العلمي والجامعي ، عمال والصناعةلأعالم ا، مليون شخص عبر العالم ثمانية

(United Nation, 2020) . 
بوضوح في مقدمتها على ضرورة كدت وثيقة الأمم المتحدة لأهداف التنمية المستدامة ألقد 

في تطبيق الأنشطة المرتبطة بالأجندة الكونية بقطاعاتها المختلفة مشاركة جميع مؤسسات الدولة 
. لذا فإنه عندما تقوم الحكومات بتطوير خطط العمل القومية المتعلقة بتلك تهاومتابع الجديدة

ئات والجامعات والأكاديميين وحتى نها ستتعاون مع جميع المؤسسات والمنظمات والهيإالأهداف ف
فهي مسؤولية مجتمعية وطنية يقع على عاتق الجميع الإسهام في ، الأفراد في تنفيذها ومتابعتها

 (.Tadamon, 2016) تحقيقها
في تحقيق أهداف  مؤسسات التعليم العالي وبشكل خاص الجامعات دورًا رائداً  وتمارس

من الأنشطة المتعلقة  عديد  من خلال طبيعتها الوظيفية بالجامعات  تقوم إذ، التنمية المستدامة
المشاركة الاجتماعية و البحث العلمي، و تدريس مختلف أنواع العلوم، التنمية المستدامة كبمجالات 
ذلك أن الجامعة تقوم بإعداد خريجين ذوي مؤهلات عالية ، الجامعية النشاطات والفعالياتوكذلك 

للتعليم العالي والتعلم مدى الحياة  كما توفر فرصاً ، بشري كافةبوسعهم إشباع حاجات النشاط ال
كونها توفر  فضلًا عن ،كما تسهم في تقدم المعارف وإثرائها ونشرها عبر البحوث ،(الاستدامة)

 والاجتماعيةللمجتمعات الخبرة المتخصصة اللازمة لمساعدتها في مجال التنمية الثقافية 
Serrano & Espejo-Martín, Corrales-chezPolo, Sán-(Zamora- والاقتصادية

Antúnez, 2019).  ًللتنمية المستدامة 0202تحويل عالمنا: أجندة »في  لذا فإن منحها دورا »
على قيادة  مقدرتهالأن ، امجتمعاتنوتطويرها بما يخدم  ،وزيادة زخمها ،يعني تسريع هذه العملية

 ,Kazem) ة للتقدم المحرز في البرامج التنمويةويمكن أن توفر أداة رقابية واعي، التقدم كبيرة

2016.) 
 ,Kestin, van den Belt, Denby, Ross, Thwaites & Hawkes)وحسب ما أشار 

المشاركة في أهداف التنمية المستدامة الجامعات بشكل كبير من خلال عملية تفيد  (2017
التعليم المتعلق بأهداف التنمية على  التركيزفي  تهاوفاعليمساعدتها في إظهار تأثير الجامعة 

 المستدامة، وبناء شراكات جديدة، والوصول إلى مصادر تمويل جديدة، وتحديد جامعة مسؤولة
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فإنها تدعم تنفيذ كل واحدة من  وتنوع مجالاتها ومن خلال طبيعة عمل الجامعات ،واعية عالمياً 
، ومن بعض المجالات الرئيسة من خلال الغايات التي تندرج تحتهاأهداف التنمية المستدامة 

بالمعرفة والمهارات والحوافز لفهم أهداف التنمية  الطلبةالعملية التعليمية: تزويد منها  للإسهام
توفير الخبرة و  ،على نطاق واسع( )التعليم من أجل التنمية المستدامة وزيادة الوعي بهاالمستدامة 

 بمختلف التخصصات، حلولاللتنفيذ  يس فيهالأعضاء هيئة التدر  الأكاديمية والمهنية المتعمقة
في المناطق والمهنيين  للطلبة المقدراتبناء و  ة،توفير التعليم المتاح للجميع وتقديم المنح الدراسيو 

 .تهموتهيئ تمكين الشباب فضلًا عن النائية،
دعم ل والابتكارات التقنياتو  الحلول،و ، وقواعد البياناتالبحث: توفير المعرفة الضرورية، و 

بناء و  ،من قبل المجتمع العالمي من خلال التخصصات المختلفة هاوتنفيذ أهداف التنمية المستدامة
 التعاون مع الشركات المبتكرة لتنفيذ حلولو لبلدان النامية في إجراء البحوث واستخدامها ا مقدرات

تنمية المستدامة وظيف التفي  العاتق الأكبر التنمية المستدامة، ويقع على أعضاء هيئة التدريس
 على بحوث التنمية المستدامة. الطلبةالبحوث وتدريب في 

: تنفيذ مبادئ أهداف التنمية المستدامة من خلال هياكل الإدارة وإدارتها سياسة الجامعةو 
والتمويل  وتدريب الكادر الأكاديمي، والسياسات والقرارات التشغيلية، مثل تلك المتعلقة بالتوظيف

 لجامعي وخدمات الدعم والمرافق والمشتريات والموارد البشرية.وخدمات الحرم ا
في معالجة أهداف التنمية  الإسهامتمكينه من القيادة الخارجية: تعزيز مشاركة الجمهور و و 
المساعدة في تصميم سياسات قائمة و ، المختلفة الحوار والعمل بين القطاعات ، وتشجيعالمستدامة

  ة.وإظهار التزام القطاع بأهداف التنمية المستدام ،على أهداف التنمية المستدامة

يقدر الأردن دور الجامعات ويعده بمثابة منجم ذهب ثقافي يشع بالموارد البشرية في كل 
تسعى الجامعات إلى إنتاج جيل من الخريجين المؤهلين  إذمجال من مجالات التعليم المتنوعة، 

وطن إلى أعلى المستويات، ولتحقيق ذلك فلا بد للتعليم علمياً وعملياً من أجل الإسهام في الرقي بال
الجامعي أن يواكب التوجه العالمي المنادي بالتنمية المستدامة ويعمل على إكساب طلبته المعرفة 
والمهارات والقيم الداعمة لها وذلك لتمكينهم من المشاركة مستقبلًا في التنمية المحلية وتحسين 

صحة والتعليم ومكافحة الفقر والجوع وحماية البيئة والمصادر الطبيعية جودة الحياة والحفاظ على ال
وغيرها، كما يجب على التعليم الجامعي أن يسعى الى زيادة الوعي والتثقيف بأهداف التنمية 
المستدامة بمختلف غاياتها ومجالاتها بما يسهم في تعزيز الآثار الاقتصادية والاجتماعية والبيئية 
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توجيه المناهج الدراسية دور أعضاء هيئة التدريس في ( خلال Ibrahim, 2018)المترتبة عليه 
المشاركة بالنشاطات والبرامج هم على وتشجيع وربطها بأهداف التنمية المستدامة، وتمكين الطلبة

والمبادرات المختلفة، واطلاعهم على الخبرات والتجارب العالمية المتنوعة، يحقق التعليم الجامعي 
إليه من إعداد جيل من القادة المستقبليين وصناع القرار المقتدرين على توظيف أهداف  ما يهدف

 ,Glover, Jones, Claricoates)التنمية المستدامة في أعمالهم المستقبلية وفي الحياة العملية 

Morgan & Peters, 2013). 
تعبر  واضحة اأهداف نيتب على الجامعات أن، الجامعيالتعليم في  ولتحقيق التنمية المستدامة
في التخصصات  الاستدامةوأن تعمل على دمج مفهوم  ،هاوالتزام عن فلسفة المؤسسة التعليمية

من أهداف التنمية  عديدة وخاصة الكليات العلمية والتي تتصل بشكل مباشر مع الدراسية كاف
مياه والحفاظ على على الغذاء والصحة والطاقة وتوفير ال موضوعاتهاالمستدامة والتي تركز في 

في  كما عليها أيضاً دمج أهداف التنمية المستدامة البيئة والتنوع الحيوي والتغير المناخي وغيرها،
في المنحى  تطويرإحداث  والعمل على وأعضاء الهيئة التدريسية،البحث العلمي لدى الطلبة 

 قتصادية والاجتماعية،والاكاديمي الحالي نحو دور جديد للجامعة يركز على النظم البيئية الأ
كما يجب أن تتبنى بالمنح والتعليم والأنشطة المجتمعية،  تنمية المستدامةتركيز على موضوع الوال

 معتواصل يوم المياه العالمي وأن ترض و مثل يوم الأ هاوسياسات الاستدامةممارسات  في نشاطاتها
ية ل المشكلات البيئية العالمعالمية وأن يكون لديها تعاون دولي في حالمحلية و الشركات ال
(Clugston & Calder, 1999.) 

ويأتي دور أعضاء الهيئة التدريسية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة بدورهم الأساسي في 
متطلبات العصر  معالمناهج الجامعية  هم وتثقيفهم وتأهيلهم بدمجمقدراتوبناء  الطلبةتعليم 
سلوب التقليدي في التدريس الجامعي المعتمد على التلقين، الأل ، كما يتحتم عليهم استبداوتغيراته

، وفي معظم ن يمارسها، ويقرأ النظرية من غير أن يطبقهاأفالطالب يتلقى المعلومة من دون 
تقييم الطالب في مراحل التعليم الجامعي المختلفة على ما يجري تحصيله من مادة الأحيان يتم 
، كما يكمن في الحياة العملية للاستدامةا ليست المعيار الأصيل الرغم من أنهعلى  علمية نظرية

ثر بدرجة كبيرة له الأمستوى البحث العلمي في الجامعات مما دور الهيئة التدريسية في تحسين 
الاستدامة في تحقيق متطلبات  وإسهامهمعلى نشاطاتهم البحثية وعلى علاقتهم بطلبتهم، 

(Badawi & Mujahid, 2010.) 
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الدراسة لتقصي درجة توظيف أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات  هذه نا جاءتومن ه
 ( في أثناء تدريسهم.0202العلمية بجامعة اليرموك لأهداف التنمية المستدامة )

 مشكلة الدراسة: 
تعمل الحكومات في جميع دول العالم على تحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال 

اعات والهيئات والمؤسسات، وتؤدي الجامعات دوراً حيوياً كأداة إنمائية التشارك مع مختلف القط
بالكفاءات العلمية والأبحاث العلمية في جوانب العلم  اقوية وركناً أساسياً من أركان الدولة تغذيه

المختلفة، ومن جانب آخر ترفد المجتمعات المحلية بالطاقات الشبابية المؤهلة التي تسهم في تنمية 
مع من جميع النواحي الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، فالجامعات بما تملكه من وظائف المجت

 متنوعة تعد خير شريك للحكومات والمنظمات غير الحكومية في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة
 .هاوتحقيق

يذها ن على الاهتمام العالمي والوطني بالتنمية المستدامة وطرق تنفومن خلال اطلاع الباحثي
من خلال المؤسسات الوطنية المختلفة، جاءت فكرة البحث للتقصي عن درجة توظيف أعضاء 
هيئة التدريس في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأهداف التنمية المستدامة في أثناء تدريسهم. 
ومن خلال الاطلاع على الدراسات المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس ودورهم في تحقيق أهداف 

، فقد كانت قليلة جداً وخصوصاً على مستوى الوطن العربي وتنفيذها (0202)التنمية المستدامة 
والمستوى المحلي، وأن هناك إمكانية للرقي بدور الجامعة إلى مستويات عالمية كالمشاركة في 

تبنيها لأهداف التنمية على  والمعتمدTimes Higher Education (THE) تصنيف التايمز
ة من خلال استراتيجياتها وخططها المستقبلية والتوجه نحو التعليم المبني على تحقيق المستدام

أهداف التنمية المستدامة، وتهدف الدراسة للتعرف إلى درجة توظيف أعضاء هيئة التدريس في 
 في أثناء تدريسهم. (0202) المستدامة التنمية هدافالكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ

 سةأسئلة الدرا
 :الأسئلة الآتيةسعت الدراسة الحالية للإجابة عن 

هداف التنمية الكليات العلمية بجامعة اليرموك لأفي  ةالتدريسيهيئة الأعضاء  درجة توظيفما  .4
 ؟في أثناء تدريسهم (0202)المستدامة 

 الهيئة أعضاء توظيف درجة في (α=2.20) مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد له .0
 أثناء في( 0202) المستدامة التنمية لأهداف اليرموك بجامعة العلمية الكليات في ةالتدريسي
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 الأكاديمية؟ الرتبة لمتغير تعزى تدريسهم
 أهداف الدراسة

  :الآتيةسعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف 
أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية بجامعة اليرموك لأهداف معرفة مدى توظيف  .4

  (. 0202)المستدامة  التنمية
 بجامعة العلمية الكليات في التدريسية الهيئة أعضاءمعرفة مدى اختلاف درجة توظيف  .0

 ( باختلاف الرتبة الأكاديمية.0202المستدامة ) التنمية لأهداف اليرموك
 أهمية الدراسة: 

 تتمثل أهمية الدراسة في الجانبين الآتيين:
 همية النظرية: الأ

تحقيىق ن خلال نشاطاتها ووظائفها المختلفة إلىى نتىائج أفضىل فيمىا يتعلىق بتسهم الجامعات م 
، ومىىىن المؤمىىىل أن تسىىىهم هىىىذه الدراسىىىة فىىىي إثىىىراء الأدب النظىىىري (0202) أهىىىداف التنميىىىة المسىىىتدامة

لىىىم يأخىىىذ الموضىىىوع  إذبشىىىكل عىىىام وفىىىي الأردن بشىىىكل خىىىاص،  سىىد الىىىنقص فىىىي الدراسىىىات العربيىىىةو 
 سات والبحوث العربية بشكل مناسب في الدرا لطيبه

 الأهمية التطبيقية: 
 أعضاء درجة توظيف من الدراسة من خلال ما ستكتشفهتتمثل الأهمية التطبيقية للدراسة 

في أثناء  (0202) المستدامة التنمية هداففي الكليات العلمية بجامعة اليرموك لأ التدريس هيئة
 فضلاً ، يؤدوه مستقبلاً ن أالذي يمكن  ، مما سيساعد في وضع مقترحات وتوصيات للدورتدريسهم

ن تقوم ألدور الكبير الذي يمكن في وزارة التعليم العالي والجامعات لمتخذي القرار  نتباهالفت  عن
ذا ما تم تبنيها ضمن خططها الاستراتيجية، وبما إبه الجامعة كشريك حقيقي ودائم في التنمية 

 هداف التنمية المستدامة بأبعادها المختلفة.أ فاق للباحثين والمهتمين لدراسة آستفتحه من 
 تتمثل حدود الدراسة بالآتي:حدود الدراسة: 

 بجامعة العلمية الكليات في التدريسية الهيئة أعضاء توظيف درجة الحدود الموضوعية: -
 .تدريسهم أثناء في( 0202) المستدامة التنمية لأهداف اليرموك

في مدينة اربد في المملكة الأردنية  امعة اليرموكجاقتصرت الدراسة على  الحدود المكانية: -
 الهاشمية.
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الكليات العلمية في جامعة اقتصرت الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في  الحدود البشرية: -
 اليرموك.

 (.0204-0202) الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسة في إجراء تم الزمنية:الحدود  -
 ائيةمصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجر 

  :Sustainable Development Goals (SDG's)(0202)هداف التنمية المستدامة أ -
يقصد بها الأهداف الإنمائية السبعة عشر الواردة في وثيقة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

ولمدة خمسة عشر عاما لتنتهي بحلول العام ( 0242)والتي تم البدء في تنفيذها في العام 
 ".المستدامة( للتنمية( 0202) أجندة: عالمنا تحويلجاءت بعنوان خطة "  ، والتي(0202)

 افهويعر   :(0202)درجة توظيف أعضاء الهيئة التدريسية لأهداف التنمية المستدامة  -
درجة إدماج أعضاء هيئة التدريس في الكليات العلمية لأهداف التنمية  االباحثان إجرائياً بأنه

تدريسهم، والذي تم قياسه من خلال متوسطات إجابات أعضاء  ( في أثناء0202)المستدامة 
 .واستخدامها في هذه الدراسة على الاستبانة )الأداة( الذي تم إعدادها هيئة التدريس

هي كليات )الطب، والهندسة، والصيدلة، والعلوم، وتكنولوجيا  الكليات العلمية:ب ويُقصد
 المعلومات( في جامعة اليرموك. 

 ابقةالدراسات الس
مىىن الدراسىىىات  عديىىدللوقىىوف علىىى طبيعىىة الدراسىىات التىىي تتعلىىق بموضىىوع الدراسىىة، تىىم تنىىاول 

أهميىة إدمىىاج التنميىة المسىىتدامة فىي الجامعىات، وتوظيىىف أعضىاء هيئىىة التىدريس لهىىا  بحيىث فىىيالتىي 
 ية.وذلك بالرجوع إلى الدوريات والمراجع العربية والأجنبية، وقواعد البيانات والشبكة العنكبوت

دور  إلىالتعرف  ( في فلسطين دراسته بهدفAbdul Qadir, 2016) رأجرى عبد القاد
المحددات  إلىالمستدامة في الجامعات، والتعرف  التنميةإدارة رأس المال الفكري ومتطلبات 

المنهج  وتم استخدامالمستدامة.  بالتنميةوالصعوبات التي تواجه رأس المال الفكري وعلاقتها 
من مجتمع الدراسة. وقد توصلت  البياناتلجمع  أداة  الاستبانة وأُستخدمت تحليليالالوصفي 

وفعال في  ريكببشكل  أسهمرأس المال الفكري  تدربمن النتائج كان أهمها: أن  عديدالدراسة إلى 
 عمليةفي  أسهمفي الجامعة  التعليميةوأن تنوع البرامج  ،في الجامعة جديدة تدريسية أساليب تكوين
المستدامة غير  التنميةالجامعة في مجال  استراتيجيات كما بينت الدراسة بأنالمستدامة.  نميةالت

 الاستراتيجي التخطيطخبرات في مجال  هملديممن  البشريةواضحة، وأنها لا تستقطب العناصر 
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  .المستدامة للتنمية
مة التعليم معوقات استدا التعرف إلىإلى  (Khawaldeh, 2016) الخوالدة هدفت دراسةو 

العالي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية، وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات 
 عضو هيئة تدريس،( 002الجنس، والكلية، والرتبة. تكونت عينة الدراسة من )الجامعة، و وهي: 
رت إلى وجود نتائج الدراسة أن درجة معوقات استدامة التعليم العالي كانت مرتفعة، وأشا وبينت

دارة الجامعية، الجنس لصالح الذكور في مجالات الإ فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات:
أما  ،ق التدريسائوالبحث العلمي والدرجة الكلية للمجالات، ولصالح الإناث في مجال المناهج وطر 

اع أعضاء هيئة صالح الجامعات الحكومية في مجالي البحث العلمي، وأوضفكان لمتغير الجامعة 
 ،ولصالح الجامعات الخاصة في مجال المناهج وطرق التدريس ،التدريس والحرية الأكاديمية

              .ستاذأولمتغير الرتبة لصالح رتبة  ،نسانيةصالح الكليات الإفكان لمتغير الكليات بالنسبة لو 
 الطلبة مشاركة رتأثي درست والتي نيجيريا، في Hussein, 2019)) حسين دراسة وأشارت

 دراسة المستقبل، في للتوظيف قابليتهم على المستدامة التنمية أهداف مشروعات في الجامعيين
 كليات من وطالبة طالب( 022) من الدراسة عينة تكونت وقد. نيجيريا لاغوس، لجامعة حالة

 على الاعتماد تمو  ،(العلوم وكلية القانون، وكلية الإدارة، وكلية التربية، كلية) تضمنت مختلفة
 دراية على الطلبة أن الدراسة هذه النتائج أظهرت. بالدراسة المتعلقة المعلومات لجمع الاستبانة

 في المشاركة وأن متوسطة، فيها مشاركتهم مستوى وأن المستدامة التنمية أهداف مشروعاتب
 الجامعيين، ةطلبلل الحالية المهارات تحسين على تعمل المستدامة التنمية أهداف مشروعات
 الطلبة مشاركة أن إلى الدراسة وخلصت. واسعة وتجربة عالية مهارات اكتساب من وتمكنهم
  .المستقبل في توظيفهم فرص من يزيد المستدامة التنمية أهداف مشروعات في الجامعيين

في العراق بهدف الخوض  (Yaqoub & Abbas, 2019يعقوب وعباس ) وجاءت دراسة
ها على تحقيق التنمية المستدامة مقدراتمتها و ءمستدامة كإطار مفاهيمي ومدى ملالبغمار الجامعة ا

لآراء عينة من الأساتذة الجامعيين في  استطلاعيةفي البيئة العراقية من خلال دراسة تحليلية 
عينة البحث بالعينة العمدية القصدية  تمثلت وقدالكليات الأهلية والحكومية في البيئة العراقية، 

، كلية والاقتصادتضمنت ) كلية الإدارة  الاختصاصخمس كليات مختلفة من  اتذة الجامعيينللأس
ية الهندسة( في جامعتي بغداد والمستنصرية، وتىم لطب الأسنان، كلية العلوم، كلية الصيدلة، ك

استبانة واعتماد مقياس ليكرت  (00) تم تحليل إذلجمع المعلومات  الاستبانةعلى  الاعتماد
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ة لى حل مشكلالجامعة المستدامة قادرة عوجاءت نتائج الدراسة أن سي في الإجابة عنها. الخما
خطط التنمية الوطنية وتجسيد الفجوة  واحتياجات الجامعي يملالتع مخرجات بين ضعف المواءمة

 .بينهما
 إعدادها تم التي( Chinnasamy & Daniels, 2019) ودانيلز جيناسامي دراسة وأظهرت

 التدريسية الهيئة أعضاء دور أهمية تناقش وصفية كدراسة الأسكتلندية العالي التعليم مؤسسات في
 يتم التي الآلية عن كشفت إذ الجامعات، في( 0202) المستدامة التنمية أهدف تحقيق في المهمل
 في المشاركة فرصة لهم سنحت إن عليه ينطوي وما جامعاتهم في المستدامة التنمية مفهوم بناء
 الرغم على العالي التعليم مؤسسات في التدريسية الهيئة أعضاء أن إلى الدراسة وخلصت. ابنائه
 فمن السياسات، تطوير في للإسهام اللازمة بالخبرة يتمتعون  فإنهم كبيرة، بدرجة تقديرهم عدم من

 يذتنف في رئيسًا دورًا التدريسية الهيئة أعضاء يقدم وتدريسها، الدراسية المناهج تصميم خلال
 في مشاركتهم عدم وأن مستدامة، سياسات تطوير في مفيدة تُعد والتي المؤسسية الاستراتيجيات

 الهيئة أعضاء أن على الدراسة وأكدت هذا تنفيذها، على مقدرتهمو  فهمها في يؤثر السياسات وضع
 الخطط في المدمجة المستدامة التنمية أهداف تطوير في مهملة إمكانات لديهم التدريسية

 .لجامعاتهم لاستراتيجيةا
-Alkhayyal, Labib, Al)وكشفت دراسة الخيال ولبيب والسليمان وعبد الهادي 

Sulaiman & Abdelhadi, 2019)   مفهوم الاستدامة لأعضاء هيئة التدريس في التعليم  عن
 في استكشاف كيفية تطبيق الرئيسةتمثل أحد الأهداف و  ،العالي في المملكة العربية السعودية

 استبانة توزيعالاستدامة في الدورات المقدمة في إحدى الجامعات الخاصة الكبرى في الرياض. تم 
تمت مقارنة نتائج الاستطلاع ع. كما بين أعضاء هيئة التدريس لمعرفة مدى وعيهم بهذا الموضو 

إذا قاموا  في التعليم المستدام الإسهامبين الأقسام المختلفة لفهم كيف يمكن لأعضاء هيئة التدريس 
تحديد المبادئ التوجيهية لبناء  تم. ذات العلاقةبزيادة معرفتهم من خلال التدريب وورش العمل 

تطوير قاعدة أدلة تم  ، كمامؤسسة قوية تقدم نفسها كقائد ومحرك للتغيير في منطقة الخليج
خطوة مهمة اسة كجاءت الدر لأعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة والتجربة والاهتمام بالاستدامة. 

فرصة للتفكير وطرح اقتراحات بشأن ما يعنيه  قيد الدراسة وتوفيرلتضمين الاستدامة في الجامعة 
 .أن تكون الاستدامة قيمة أساسية وأولوية استراتيجية

-Zamora) انتونيز -سيرانو و ايسبيجو-مارتين وكوراليس-بولو وسانشز-أما دراسة زامورا
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Polo, Sánchez-Martín, Corrales-Serrano & Espejo-Antúnez, 2019)  التي تم
المستدامة،  التنمية معرفة الطلبة الجامعيين بأهداف مستوى إجراؤها في إسبانيا، فهدفت إلى قياس

 لأهداف الطلبة يوليها التي الأهمية التنمية، ومستوى عن أهداف الطلبةبها  والطريقة التي علم
 مختلف من الجامعة طلبة على تطبيقها تم استقصائية دراسة رقةالو  هذه المستدامة. قدمت التنمية
وأظهرت النتائج بأن . الصحية كلية العلوم طلبةو  كلية التربية طلبةو  كلية الهندسة طلبة: الدرجات
 المعلومات بأكملها؛ وأن العينة في المستدامة التنمية بأهداف عام منخفضة بشكل معرفة هناك
 التواصل وسائل ذلك في بما المختلفة الإعلام ووسائل الجامعي دريسالت خلال من تلقوها التي

 الهندسة والصحة طلبة بين اختلافات وأن هناك عدة. كانت قليلة الاجتماعية والشبكات الاجتماعي
 الطلبةب مقارنة المستدامة التنمية أهداف اندماجاً مع كلية التربية أكثر طلبةكان  إذ والتربية،
 .   الآخرين

 ص الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحاليةملخ
منها في الدراسة  الاستفادةباستعراض الدراسات السابقة وحصرها لغايات  انقام الباحث

ومن خلال  .وفي بناء أداة الدراسةالنظري  طارالدراسات في الإبهذه  تم الاستعانة فقد الحالية،
في  همودور  ة التدريسية في الجامعاتأهمية أعضاء الهيئاستعراض الدراسات السابقة يتضح 

أثناء العملية التعليمية من خلال المساقات التعليمية ومن خلال في توظيف التنمية المستدامة 
وحسب النشاطات والمبادرات، كما أكدت على ضرورة إدماج التنمية المستدامة في البحث العلمي. 

ياس درجة توظيف أعضاء هيئة التدريس وجد دراسات ذات علاقة مباشرة بقعلم الباحثين، فلا ت
( في أثناء تدريسهم، وأن معظم الدراسات التي تم الاطلاع 0202لأهداف التنمية المستدامة )

وضرورة تأهيلهم ليكونوا فاعلين في  عليها كانت تركز على أهمية أدوار أعضاء هيئة التدريس
ة المستدامة، كما ركزت بعض الدراسات إعداد الأجيال القادمة وتهيئتهم للتفاعل مع أهداف التنمي

على ضرورة دمج أهداف التنمية المستدامة في الأبحاث العلمية وتناول بعضها الآخر معوقات 
 التنمية المستدامة من وجهة نظرهم.

وعليه، فإن ما يميز هذه الدراسة عن غيرها أنها من أوائل الدراسات التي اهتمت بدراسة 
(، فيما يتعلق بدرجة كل هدف 0202يسية لأهداف التنمية المستدامة )توظيف أعضاء الهيئة التدر 

من الأهداف السبعة عشر، ودرجة توظيف القيم والمهارات الداعمة لتحقيقها، وتوظيفهم لها 
بالنشاطات والفعاليات المختلفة، كما بينت درجة توظيف أعضاء هيئة التدريس لأهداف التنمية 
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الرتبة الأكاديمية( لأعضاء هيئة )كما استقصت الدراسة أثر متغير المستدامة في البحث العلمي. 
في أثناء تدريسهم. كما قد تسهم هذه الدراسة في  ةالتدريس على توظيفهم لأهداف التنمية المستدام

ق التدريس التقليدية لدى أعضاء هيئة التدريس وتشجيعهم على توظيف أهداف ائتغيير بعض طر 
 العملية التعليمية والبحث العلمي.التنمية المستدامة خلال 

بأنها أول دراسة في الأردن حسب علم الباحث تختص بتوظيف  الحالية تتميز الدراس
 .0202أعضاء هيئة التدريس لأهداف التنمية المستدامة 

 الطريقة والإجراءات
الدراسة  وصفاً لمجتمع الدراسة وعينتها، والمنهج المتبع فيها، وعرضاً لأداة يتناول هذا الجزء 

 وكيفية إعدادها ودلالاتها وصدقها وثباتها، وإجراءات تنفيذ الدراسة.
 منهج الدراسة 

 الدراسةالمنهج المناسب لطبيعة  بوصفهتم استخدام المنهج الوصفي المسحي، وذلك  
 .أسئلة الدراسة عنللإجابة جمع البيانات اللازمة وتم استخدام الاستبانة لوأهدافها، 

  مجتمع الدراسة
جامعة بتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية 

اليرموك: الطب، والصيدلة، والهندسة، والعلوم وتكنولوجيا المعلومات، ممن يحملون لقب أستاذ، 
( 0202/0204وأستاذ مشارك وأستاذ مساعد، والذين كانوا على رأس عملهم في العام الدراسي )

  .0204( عضواً، حسب إحصائية دائرة الموارد البشرية للجامعة للعام 220عددهم )والبالغ 
 عينة الدراسة

تكونت عينة الدراسة من عينة متيسرة على مقياس درجة توظيف أعضاء هيئة التدريس في 
( عضو هيئة 402جامعة اليرموك لأهداف التنمية المستدامة خلال تدريسهم، وبلغ عددهم )

متغير الرتبة راسة، وتوزعت عينة الدراسة حسب ( من مجتمع الد%02.2ت )شكل إذتدريس، 
 (. 4الأكاديمية، كما في الجدول )
 ( توزع عينة الدراسة تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية 1الجدول )

 العدد الرتبة الأكاديمية

 20 أستاذ مساعد

 22 أستاذ مشارك

 40 أستاذ

 402 المجموع
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 أداة الدراسة
هذه الاستبانة خصيصاً لأغراض الدراسة بهدف قياس درجىة توظيىف أعضىاء الهيئىة صممت 

فىىىي أثنىىىىاء  0202لأهىىىىداف التنميىىىة المسىىىىتدامة  اليرمىىىوك جامعىىىىةالتدريسىىىية فىىىىي الكليىىىات العلميىىىىة فىىىي 
 تدريسهم، وقد تم اتباع الخطوات الآتية لتطوير وتصميم هذه الاستبانة:

 ,.Qablan et al) ربويىة المتعلقىة بموضىوع الدراسىةالدراسىات والبحىوث التتىم الاطىلاع علىى 

Yaqoub filho et al., 2017;-2009; Alkhayyal et al. 2019; Leal  &Abbas, 

2019.) 
توظيىف أعضىىاء لقيىاس  "قىام الباحثىان بالاعتمىاد علىى الدراسىات السىىابقة بتطىوير أداة الدراسىة 

فىي أثنىاء  0202لأهىداف التنميىة المسىتدامة  مىوكالير  جامعىةالهيئة التدريسية في الكليىات العلميىة فىي 
 الآتي: النحو على خمسة مجالات، وعلى توزعت  ،فقرة( 03)ستبانة من لاتكونت ا وقد"،  تدريسهم

المجىىىىىال الأول: توظيىىىىىف أعضىىىىىاء الهيئىىىىىىة التدريسىىىىىية لأهىىىىىداف التنميىىىىىىة المسىىىىىتدامة مىىىىىن خىىىىىىلال  -
 فقرة. 42المساقات التي يدرسونها، وتضمنت 

اني: توظيىىىف أعضىىىىاء الهيئىىىىة التدريسىىىية لمخرجىىىىات الىىىىتعلم الداعمىىىة لتحقيىىىىق أهىىىىداف المجىىىال الثىىىى -
 فقرات. 0التنمية المستدامة، وتضمنت 

المجىىىىال الثالىىىىىث: توظيىىىىف أعضىىىىىاء الهيئىىىىىة التدريسىىىىية لأهىىىىىداف التنميىىىىىة المسىىىىتدامة مىىىىىن خىىىىىلال  -
 فقرات. 3النشاطات والفعاليات التعليمية، وتضمنت 

الهيئىة التدريسىىية لأهىىداف التنميىىة المسىتدامة مىىن خىىلال البحىىث المجىال الرابىىع: توظيىىف أعضىىاء  -
 فقرات. 0العلمي، وتضمنت 

ومتوسىطة،  ة،، وكبيىر كبيىرة جىداً  :(الآتىيوقد تم استخدام مقيىاس ليكىرت الخماسىي، وعلىى النحىو 
 .جابة عن تلك الفقراتلإل (وقليلة، وقليلة جداً 

 داةلأصدق ا
تىىم عرضىىها علىىى مجموعىىة مىىن المحكمىىين مىىىن ذوي ، وليىىةلأسىىتبانة بصىىورتها الابعىىد تصىىميم ا

، وقىىد ردنيىىة ووزارة التربيىة والتعلىىيملأختصىىاص مىن أعضىىاء هيئىة التىىدريس فىىي الجامعىات الاالخبىرة وا
 وأبىىىىداء، وقىىىىد طلىىىب مىىىن المحكمىىىىين الحكىىىم علىىىى جىىىىودة محتىىىوى الفقىىىرات، ( محكمىىىين42بلىىىغ عىىىددهم )

درجىىىت تحتىىىه، والدقىىىىة أالفقىىىرة للمجىىىال الىىىذي  ءمىىىةلامتها، ومىىىدى ملاالىىىرأي فىىىي الصىىىياغة اللغويىىىة وسىىى
 إذ ،حظىىاتلاالمبعىىض حظىات قىىد يرونهىا مناسىىبة، وقىد أبىىدى المحكمىون لاأيىىة م عىن فضىىلاً اللغويىة، 
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حظىات المحكمىىين لاوفىي ضىىوء م .مىن المحكمىىين %02تىم تعىديل بعىىض الفقىرات التىىي أجمىع عليهىىا 
مكونىة النهائيىة داة بصىورتها لأبحت اوبىذلك أصى الفقىرات،بعىض  إعىادة صىياغة ودمىجواقتراحاتهم، تم 

 فقرة. 03من 
 داةلأثبات ا

للتحقىىق مىىن ثبىىات أداة الدراسىىىة تىىم اسىىتخراج معامىىل الاتسىىىاق الىىداخلي بدلالىىة معادلىىة كرونبىىىا  
( مىىىن مجتمىىىع 00)ألفىىا(، وذلىىىك بعىىىد تطبيىىىق أداة الدراسىىىة علىىىى عينىىة اسىىىتطلاعية بلىىىغ عىىىدد أفرادهىىىا )

 ( يبين ذلك.0الأساسية، والجدول )الدراسة ومن خارج عينة الدراسة 
( قيم الاتساق الداخلي بدلالة معادلة كرونباخ الفا لاستبانة درجة توظيف أعضاء الهيئة 0الجدول )

 في أثناء تدريسهم 0202لأهداف التنمية المستدامة  اليرموك جامعةالتدريسية في الكليات العلمية في 
 البعد 

الاتساق الداخلي بدلالة 
 فاكرونباخ ال

عملية  في أثناء( في المساقات التعليمية 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة ) 4
 التدريس

2.00 

 2.00 ( في النشاطات والفعاليات التعليمية.0202توظيف أهداف التنمية المستدامة ) 0

 2.23 توظيف التعلم من أجل التنمية المستدامة في البحث العلمي 0

( 0202يم والاتجاهات الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة)توظيف المهارات والق 2
 2.20 في أثناء العملية التعليمية.

 2800 الدرجة الكلية

( أن قىيم الاتسىاق الىداخلي بدلالىة معادلىة كرونبىا  الفىا قىد جىىاءت 0يلاحى  مىن نتىائج الجىدول )
، وتراوحىىىىت للإبعىىىىىاد مىىىىا بىىىىىين (2.00مناسىىىىبة لأغىىىىراض الدراسىىىىىة الحاليىىىىة؛ إذ بلغىىىىىت للدرجىىىىة الكليىىىىىة )

 (.2.00( و)2.20)
 تصحيح أداة الدراسة

 للحكم على المتوسطات الحسابية تم استخدام المعادلة الآتية:
 0/أدنى قيم في التدريج(  –)أعلى قيمة في التدريج 

(=0-4/)0  =4.00 
 ي:كم على المتوسطات الحسابية كما يأتوبالتالي يكون الح

 ( منخفضة0.00 -4) -

 ( متوسطة0.22- 0.02) -

 ة( مرتفع0- 0.20) -
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 إجراءات الدراسة 
 تم اتباع الإجراءات الآتية في أثناء تنفيذ الدراسة:

 الاطلاع على الأدب التربوي والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة. .4

يىات إعداد أداة الدراسة: تم إعىداد اسىتبانة لقيىاس درجىة توظيىف أعضىاء الهيئىة التدريسىية فىي الكل .0
 العلمية لأهداف التنمية المستدامة في أثناء تدريسهم، وتم التحقق من صدقها وثباتها.

 بعىىىد عىىن التعلىىىيم اعتمىىاد تقىىىرر فقىىد كورونىىىا، جائحىىة إثىىىر الأردن بهىىا مىىىرت التىىي للظىىىروف نظىىراً  .0
 لبىىاحثينعلىى ا تعىذر ممىا التعلىىيم، فىي التعليميىة المنصىات واسىىتخدام الجامعىة، فىي تىدريس كنظىام
 إلىىىىى الدراسىىىىة أداة  تحويىىىل تىىىىم إلىىىىيهم وللوصىىىول وجىىىىاهي، بشىىىىكل التىىىدريس هيئىىىىة أعضىىىىاء ةمقابلىىى

 فىىىىي العلميىىىة الكليىىىات فىىىي التىىىدريس هيئىىىة أعضىىىاء إلىىىىى وإرسىىىاله ،(Google forms) أُنمىىىوذج
 الإذن علىىىىىى أن تىىىىىم الحصىىىىول بعىىىىد الإلكترونىىىىىي، البريىىىىد اسىىىىىتخدام طريىىىىق عىىىىىن اليرمىىىىوك جامعىىىىة
 .  الجامعة من الرسمي

، (SPSS)اء مىىىىن تطبيىىىىىق أدوات الدراسىىىىة، تىىىىم تحليىىىىل النتىىىىىائج مىىىىن خىىىىلال برمجيىىىىىة بعىىىىد الانتهىىىى .2
 ومناقشة النتائج وتفسيرها والتوصل إلى التوصيات.

  عرض النتائج ومناقشتها
 الهيئة أعضاء توظيف درجة سؤال الدراسة الأول والذي نصه: ما عننتائج الإجابة 

 أثناء في( 0202) المستدامة التنمية هدافلأ اليرموك بجامعة العلمية الكليات في ةالتدريسي
 تدريسهم؟

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات 
 (:0أعضاء هيئة الدريس على جميع الأبعاد، والمبينة في الجدول )

 حسب تنازلياً  مرتبة الدراسة ادلأبع والدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات (0الجدول )
 الحسابية المتوسطات

 البعد التسلسل
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 الدرجة

المهارات والقيم والاتجاهات الداعمة لتحقيق أهداف التنمية  توظيف 4
 (0202المستدامة)

 ةمرتفع 0.63 3.81

 ةمتوسط 0.92 3.45 يمتوظيف التعلم من أجل التنمية المستدامة في البحث العل 0
 ةمتوسط 0.89 3.27 .التعليمية والفعاليات النشاطات في( 0202) المستدامة التنمية أهداف توظيف 0

في ( في المساقات التعليمية 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة ) 2
 ةمتوسط 0.90 2.84 عملية التدريس أثناء

 ةمتوسط 0.73 3.21 الدرجة الكلية 
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أعضاء هيئة ( أن المتوسط الحسابي للدرجة الكلية لتوظيف 0نتائج الجدول )يلاح  من 
جاء متوسطاً،  (0202)هداف التنمية المستدامة الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأالتدريس في 

 (، وجاء في الرتبة الأولى بعد " توظيف2.20( بانحراف معياري )0.04إذ بلغ المتوسط الحسابي)
" بمتوسط حسابي ( 0202)المستدامة التنمية أهداف لتحقيق الداعمة والاتجاهات يموالق المهارات

توظيف أهداف  ( وبدرجة مرتفعة، وفي الرتبة الأخيرة جاء بعد "2.20( وانحراف معياري)0.04)
( 0.02" بمتوسط حسابي )( في المساقات التعليمية خلال عملية التدريس0202التنمية المستدامة )

 ( وبدرجة متوسطة.2.32اري )وانحراف معي
كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع الفقرات المندرجة تحت 

 :أبعاد الدراسة مرتبة حسب درجة توظيفهاي تفصيل لفقرات أتوفيما يكل بُعد، 
 التنمية أهداف قيقلتح الداعمة" واتجاهات وقيم مهارات" من الآتية التعلم مخرجات (: توظيف4الجدول )

 التعليمية العملية خلال( 0202) المستدامة

التي تقيس درجة  جميع الأبعادبين  الأوليحتل الترتيب  البُعد( أن هذا 0يوضح الجدول )
أن فقرات هذا ( 2توظيف أعضاء الهيئة التدريسية لأهداف التنمية المستدامة، كما يبين الجدول )

( 0.04لبعد كانت بدرجة مرتفعة لمعظم الفقرات، وعلى الدرجة الكلية وبمتوسط حسابي مقداره )ا
 المواقف في التعلم مخرجات تطبيق قد جاءت الفقرة التي نصت:"و  (.2.20وانحراف معياري مقداره )

بلغ وانحراف معياري  مرتفعةدرجة ( ب2.40)قد بلغ لهذه الفقرة و  متوسط حسابي الحياتية" بأعلى
." بأقل متوسط القرار صنع في والمشاركة النزاعات تسوية وقد جاءت الفقرة التي نصت: "(. 2.04)

  .وبدرجة متوسطة (4.22( وانحراف معياري مقداره )0.00بلغ ) إذحسابي 
 
 

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة المعياري 

 مرتفعة 0.81 4.15 تطبيق مخرجات التعلم في المواقف الحياتية. 02

 مرتفعة 0.79 4.08 التركيز على جودة الأداء. 02

 مرتفعة 0.79 4.01 راء الآخرين.احترام حقوق الإنسان وتقبل آ 00

 مرتفعة 0.93 3.99 المساواة بين الجنسين. 00

 مرتفعة 0.83 3.96 اكتساب مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات. 40

 مرتفعة 0.92 3.73 .العالمية حس المسؤولية الوطني والمواطنة 04

 متوسطة 1.01 3.36 التعامل مع الكوارث والمخاطر. 00

 متوسطة 1.04 3.22 ة النزاعات والمشاركة في صنع القرار.تسوي 43

 مرتفعة 63. 3.81 الدرجة الكلية 
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 العلمي البحث في المستدامة التنمية أجل من التعليم (: توظيف5الجدول )

 العلمي البحث في المستدامة التنمية أجل من التعليم توظيف(، أن بُعد 0يوضح الجدول )
أن جميع الفقرات تراوحت بين درجات متوسطة  (0الثاني، كما يبين الجدول )الترتيب يقع في 
( وبانحراف 0.20حسابي بلغ ) وعلى الدرجة الكلية كانت بدرجة متوسطة، وبمتوسط ،ومرتفعة

 العلمي البحث بأساليب الطلبة توعية نصت: " (. وقد جاءت الفقرة التي2.30معياري مقداره )
( وبدرجة 0.32" بأعلى متوسط حسابي وقد بلغ )الجامعة في المتوفرة العلمية والمنصات والأدوات
 علاقة لها أبحاث نشر (. أما الفقرة التي نصت على "2.32وبانحراف معياري بلغ ) مرتفعة
 متوسطة( وهي بدرجة 0.4حسابي بلغ )متوسط  " فقد جاءت بأقلالمستدامة التنمية بأهداف

 (.4.4وانحراف معياري بلغ )
 التعليمية والفعاليات النشاطات في( 0202) المستدامة التنمية أهداف توظيف (:6الجدول )

رقم 
المتوسط  الفقرة الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 الدرجة المعياري 

 متوسطة 0.99 3.65 .هاوخارج معةالجا داخل العلمية المسابقات في للمشاركة الطلبة تشجيع 02

 متوسطة 1.03 3.51 .للابتكار ومحفزة مناسبة بيئة توفير 04

 متوسطة 0.91 3.47 .الجامعي وخارجه الحرم داخل التشاركية والبرامج الأنشطة تقديم 02

02 
 أجل من وتهيئتهم الطلبة إعداد في تسهم التي التدريب برامج تقديم

 .ستدامةالم التنمية أهداف تحقيق
 متوسطة 1.07 3.29

 متوسطة 1.21 3.19 .المختلفة التخصصات في الطلبة بين الخبرات وتبادل الحوار تفعيل 00

 متوسطة 1.11 3.16 .المستدامة للتنمية الداعمة المبادرات على الطلبة تحفيز 03

00 
 مع الشراكات بناء خلال من للطلبة التشغيلي التدريب فرص توفير

 .والخاص عامال القطاعين
 متوسطة 1.28 3.06

 متوسطة 1.21 3.05 .والندوات الورش خلال من المستدامة التنمية بأهداف وتوعيتهم الطلبة تثقيف 00

02 
 طبية، بيئية، لجان) المستدامة للتنمية الداعمة اللجان في الطلبة إشراك

 .(.تطوعية،  . اجتماعية،
 متوسطة 1.19 3.04

 ةمتوسط 89. 3.27 الكلي 

التي تقيس درجة  جميع الأبعادبين  الثالثيحتل الترتيب  البُعد( أن هذا 0يوضح الجدول )

رقم 
المتوسط  الفقرة الفقرة

 يالحساب
الانحراف 
 الدرجة المعياري 

03 
توعية الطلبة بأساليب البحث العلمي والأدوات والمنصات العلمية 

 مرتفعة 0.97 3.94 المتوفرة في الجامعة.

 مرتفعة 1.03 3.70 توفير المراجع والأبحاث العلمية الحديثة. 00

02 
الاطلاع على التصنيف العالمي للجامعات المبني على أهداف التنمية 

 متوسطة 1.12 3.38 المستدامة )مثل تصنيف التايمز(.

 متوسطة 1.13 3.13 إشراك الطلبة في الأبحاث المتعلقة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 02

 متوسطة 1.10 3.10 نشر أبحاث لها علاقة بأهداف التنمية المستدامة. 00

 متوسطة 92. 3.45 الكلي 
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(، فقد 2توظيف أعضاء الهيئة التدريسية لأهداف التنمية المستدامة، وكما هو مبين في الجدول )
( وانحراف معياري 0.02حصلت جميع الفقرات على درجة متوسطة، وبمتوسط حسابي بلغ )

 داخل العلمية المسابقات في للمشاركة الطلبة تشجيع :"نصت التي الفقرة جاءت قد(، و 2.03)
 متوسطة بدرجة وهي( 0.20) بلغ إذحسابي بين جميع الفقرات  بأعلى متوسط" هاوخارج الجامعة
 إشراك : "نصت التي الفقرة أما(. 2.33) مقداره معياري وبانحراف المرتفعة من جدا قريبة ولكنها
 جاءت فقد“تطوعية(  اجتماعية، طبية، بيئية، لجان) المستدامة للتنمية الداعمة اللجان في الطلبة
 (.4.43) مقداره معياري وبانحراف متوسطة بدرجة وهي( 0.22) بلغ حسابي متوسط بأقل

عملية  في أثناء( في المساقات التعليمية 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة ) (:7الجدول )
 التدريس

 ترتيب
المتوسط  الفقرة الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة

2 
الهدف الرابع: ضىمان التعلىيم الجيىد المنصىف والشىامل للجميىع وتعزيىز 

 مرتفعة 1.11 3.8 فىرص الىتعل م مىدى الحياة للجميع.
 مرتفعة 1.18 3.76 الهدف الخامس: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات. 0

3 
الهدف التاسع: إقامىىة بنية تحتيىىة قىىادرة علىىى الصىىمود، وتحفيىىز 

 متوسطة 1.19 3.13 التصىىنيع الشىىامل للجميىىع، وتشجيع الإبتكار.

0 
الهدف الثالث: ضمان تمتع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في 

 متوسطة 1.02 3 جميع الأعمار.

42 
تعزيىىىىز وسىىىىائل التنفيىىىىذ وتنشىىىىيط الشىىىىراكة  الهدف السابع عشر:

 متوسطة 1.28 2.91 العالميىىىىة مىىىىن أجىىىىل تحقيىىىىق التنمية المستدامة.

 متوسطة 1.25 2.85 الهدف الثاني عشر: ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة. 40

0 
الشامل للجميىع الهدف الثامن: تعزيز النمو الاقتصادي المطرد و 

 متوسطة 1.23 2.84 والمسىتدام، والعمالىة الكاملىة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع.

 متوسطة 1.28 2.81 الهدف العاشر: الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وفيما بينها. 42

42 

الهدف السادس عشر: التشجيع علىى إقامىة مجتمعىات  مسىالمة  لا 
فيهىا أحىد مىن أجىل تحقيىق التنميىىىة المسىىىتدامة، وإتاحىىىة إمكانيىىىة يهمىش 

وصىىىول الجميىىىع إلى العدالىىىة، وبنىىىاء مؤسسات فعالة وخاضعة 
 للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات.

 متوسطة 1.24 2.79

 متوسطة 1.31 2.71 ا  وآثاره.الهدف الثالث عشر: اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغيير المن 40

44 
الهدف الحادي عشر: جعىل المىىدن والمسىىتوطنات البشىىرية شىىاملة 

 متوسطة 1.17 2.69 للجميىىع وآمنىىة وقىىادرة علىىى الصمود ومستدامة.

2 
الهدف السادس: ضىىىىمان تىىىىوافر الميىىىىاه وخىىىىدمات الصىىىىرف الصىىىىحي 

 متوسطة 1.11 2.6 للجميىىىىع. وإدارتها باستدامة

2 
الهدف السابع: ضىىمان حصىىول الجميىىع بتكلفىىة ميسىىورة علىىى خىىدمات 

 متوسطة 1.21 2.57 الطاقىىة الحديثىىة الموثوقة والمستدامة.

40 

الهدف الخامس عشر: حمايىىة الىىنظم الإيكولوجيىىة البريىىة وترميمهىىا 
نحىىو مسىىتدام، وإدارة الغابىىات علىىى نحىىو  وتعزيىىز اسىىتخدامها علىىى

مسىىتدام، ومكافحىىة التصىىحر، ووقىىف تدهور الأراضي وعكس مساره، 
 متوسطة 1.24 2.56
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 ترتيب
المتوسط  الفقرة الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة
 ووقف فقدان التنوع البيولوجي.

 متوسطة 0.99 2.46 الهدف الأول: القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل مكان. 4

42 
المحيطىات والبحىار والمىوارد البحريىة  الهدف الرابع عشر: حفى 

 منخفضة 1.23 2.39 واسىتخدامها علىى نحىو مسىتدام لتحقيق التنمية المستدامة.

0 
الهدف الثاني: القضىىىاء علىىىى الجىىىوع وتىىىوفير الأمىىىن الغىىىذائي والتغذيىىىة 

 منخفضة 0.94 2.34 المحسَىىىنة وتعزيىىىز الزراعة المستدامة.

 متوسطة 90. 2.84 الدرجة الكلية 

في ( في المساقات التعليمية 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )( أن بعد 0)يوضح الجدول 
أن (، تبين 2يقع في الترتيب الأخير، وعند دراسة الفقرات المبينة في الجدول ) عملية التدريس أثناء
ن حصلت فقرتان على درجة مرتفعة، وفقرتا ، بينمابدرجة متوسطة جاءتفقرات هذا المجال  معظم

وعلى الدرجة الكلية جاءت بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي مقداره على درجة منخفضة، 
 ضىمان: الرابع الهدف" على جاءت الفقرة التي تنصو  (. 2.32( وانحراف معياري مقداره )0.02)

." بأعلى متوسط للجميع الحياة مىدى تعل مالى فىرص وتعزيىز للجميىع والشىامل المنصىف الجيىد التعلىيم
التي تنص الفقرة  بينما جاءت(. 4.44وبانحراف معياري بلغ ) مرتفعة( وبدرجة 0.0حسابي بلغ )
 وتعزيىىىز المحسَىىىنة والتغذيىىىة الغىىىذائي الأمىىىن وتىىىوفير الجىىىوع علىىىى القضىىىاء: الثاني على " الهدف

( وبدرجة منخفضة وبانحراف معياري بلغ 0.02قل متوسط حسابي قد بلغ )" بأ.المستدامة الزراعة
(2.32.) 

الرز والخصاونة  وتتفق نتيجة الدراسة على الدرجة الكلية مع نتيجة دراسة قبلان وأبو
التي أشارت إلى  (Qablan, Abu AL-Ruz, Khasawneh& Alomari, 2009) والعمري

معتدلًا من المواقف تجاه التعليم من أجل التنمية أن أعضاء هيئة التدريس أظهروا مستوى 
 المستدامة.

 والاتجاهات والقيم وبينت نتيجة هذه الدراسة أن أعضاء هيئة التدريس يوظفون المهارات
بشكل مرتفع، وقد يعزى السبب في ذلك إلى ( 0202)المستدامة  التنمية أهداف لتحقيق الداعمة

 تسهمكليات العلمية بجامعة اليرموك بالقيم والمهارات التي زيادة وعي أعضاء هيئة التدريس في ال
في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، كما قد يعزى ذلك إلى سهولة توظيفها في العملية التعليمية، 
وإلى كونها مرتبطة بجميع الأهداف السبعة عشر، والتي ينعكس تطبيقها في جميع الكليات والتي 

ها مع الأهداف بشكل مباشر. كما أكدت نتائج الدراسة على أن أعضاء قد تتفاوت في درجة اندماج
هيئة التدريس يوظفون أهداف التنمية المستدامة في البحث العلمي بشكل متوسط وبدرجة أقرب الى 
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المرتفعة، وقد يعزى ذلك إلى اهتمام أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية بالبحث العلمي، 
هذه الكليات والذي يصنفون بأنهم من المتفوقين علمياً، ولديهم الرغبة في  وطبيعة الطلبة في

دراسة أوينز البحث العلمي حسب  يُعدالبحث والمعرفة، والمشاركة في الأبحاث العلمية. هذا و 
(Owens, 2017) التي يجب أن تتجاوز دورها الأساسي في  من أهم أدوار أعضاء هيئة التدريس
 إلى تقديم الأبحاث الرائدة وتدريب الطلبة على أساسيات البحث العلمي.دة، تقديم المعرفة المجر 

كما أظهرت نتائج الدراسة بأن درجة توظيف أعضاء هيئة التدريس لأهداف التنمية 
المستدامة من خلال النشاطات والفعاليات جاءت بدرجة متوسطة، وقد يعزى ذلك إلى ضيق وقت 

ي لا يسمح لأعضاء هيئة التدريس من توظيفها بالشكل المناسب، الطلبة في الكليات العلمية، والذ
 وإلى التكلفة العالية لبعض النشاطات والتي قد لا يتم توفيرها دائماً.

عملية  في أثناء( في المساقات التعليمية 0202أهداف التنمية المستدامة )أما درجة توظيف 
وقد يعزى ذلك إلى توسع مجال أهداف ، فقد جاءت بالترتيب الأخير وبدرجة متوسطة، التدريس

التنمية المستدامة لمجالات قد لا تقع ضمن مجال الكليات العلمية كالهدف الأول )القضاء على 
الفقر بجميع أشكاله في كل مكان( أو لا تتناسب مع احتياجات المجتمع الأردني وظروفه كالهدف 

 لتحقيق مسىتدام نحىو علىى واسىتخدامها يىةالبحر  والمىوارد والبحىار المحيطىات الرابع عشر )حفى 
 لا يقع الأردن جغرافيا على المحيطات أو البحار.  إذ، المستدامة( التنمية

وإعطائهم ، أعضاء هيئة التدريسعلى ضرورة تثقيف  انيؤكد الباحثاً على ما تم ذكره، وعطف
نمية المستدامة وربطها بتخصصاتهم الاندماج بمفاهيم التزم مىن أجىل لاىة والتىدريب الىفيالكا الفىرص

م تتواءق التدريس الحديثة التي ائوتوظيفها في المساقات التعليمية التي سيدرسونها، واستخدام طر 
معها، وضرورة ربطها بالقضايا التي تهم المجتمع المحلي، والتركيز في أبحاثهم على الجوانب 

ك على تصنيف الجامعة والرقي بها إلى المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة وما ينعكس به ذل
 مكانة أفضل.

 إحصائية دلالة ذات فروق  توجد هلنتائج الإجابة على سؤال الدراسة الثاني والذي نصه: 
 بجامعة العلمية الكليات في التدريسية الهيئة أعضاء توظيف درجة في( α=0.05) مستوى  عند

 الأكاديمية؟؟ الرتبة لمتغير تعزى  تدريسهم ءأثنا في( 0202) المستدامة التنمية لأهداف اليرموك
 للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة

هداف التنمية المستدامة الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأأعضاء الهيئة التدريسية في  توظيف
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 ( يبين ذلك.0ول )تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية، والجد (0202)
أعضاء الهيئة التدريسية في  ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف0الجدول )

 ( تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية0202)هداف التنمية المستدامة الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ
 اف المعياري الانحر  المتوسط الحسابي العدد الرتبة الأكاديمية المجال

توظيف أهداف التنمية المستدامة 
في ( في المساقات التعليمية 0202)

 عملية التدريس أثناء

 86. 2.82 62 مساعد أستاذ

 94. 2.69 44 مشارك أستاذ

 86. 3.25 18 أستاذ

توظيف أهداف التنمية المستدامة 
( في النشاطات والفعاليات 0202)

 التعليمية.

 68. 3.86 62 مساعد أستاذ

 62. 3.80 44 مشارك أستاذ

 45. 3.67 18 أستاذ

درجة توظيف التعلم من أجل التنمية 
 البحث العلمي (0202المستدامة في )

 91. 3.30 62 مساعد أستاذ

 94. 3.21 44 مشارك أستاذ

 67. 3.30 18 أستاذ

درجة توظيف المهارات والقيم 
والاتجاهات الداعمة لتحقيق أهداف 

 (0202المستدامة)التنمية 

 99. 3.33 62 مساعد أستاذ

 87. 3.45 44 مشارك أستاذ

 64. 3.89 18 أستاذ

 الدرجة الكلية

 74. 3.21 62 مساعد أستاذ

 75. 3.14 44 مشارك أستاذ

 62. 3.43 18 أستاذ

أعضاء الهيئة  توظيف ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة0يلاح  من الجدول )
هم تبعاً لرتب 0202هداف التنمية المستدامة الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأي التدريسية ف

تحليل التباين المتعدد  إستخدامالعلمية، ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم 
 .( يبين ذلك3والجدول )
بين المتوسطات الحسابية لدرجة  ( نتائج اختبار تحليل التباين المتعدد لفحص دلالة الفروق 9الجدول )
هداف التنمية المستدامة أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ توظيف

 تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية 0202
مصدر 
 التباين

 المتغير التابع
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 ف
مستوى 
 الدلالة

الرتبة 
 يميةالأكاد

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
عملية  في أثناءفي المساقات التعليمية 
 التدريس

3.326 2 1.663 2.395 0.096 

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
 في النشاطات والفعاليات التعليمية.

0.012 2 0.006 .015 0.985 

درجة توظيف التعلم من أجل التنمية 
 ( في البحث العلمي0202)المستدامة 

0.667 2 0.333 .479 0.621 

درجة توظيف المهارات والقيم والاتجاهات 
 0.030 3.624 2.625 2 5.250الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 
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مصدر 
 التباين

 المتغير التابع
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 ف
مستوى 
 الدلالة

(0202) 

 0.218 1.546 0.717 2 1.433 الدرجة الكلية

 الخطأ

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
عملية  في أثناءت التعليمية في المساقا

 التدريس

79.149 114 0.694 
  

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
 في النشاطات والفعاليات التعليمية.

44.099 114 0.387 
  

درجة توظيف التعلم من أجل التنمية 
 ( في البحث العلمي0202المستدامة )

79.310 114 0.696 
  

القيم والاتجاهات درجة توظيف المهارات و 
الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

(0202) 
82.573 114 0.724   

 0.464 114 52.850 الدرجة الكلية
  

 الكلي

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
عملية  في أثناءفي المساقات التعليمية 
 التدريس

1097.249 124 
   

( 0202توظيف أهداف التنمية المستدامة )
 في النشاطات والفعاليات التعليمية.

1850.906 124 
   

درجة توظيف التعلم من أجل التنمية 
 ( في البحث العلمي0202المستدامة )

1421.370 124 
   

درجة توظيف المهارات والقيم والاتجاهات 
الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

(0202) 

1579.480 124    

 124 1347.089 الدرجة الكلية
   

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 3يلاح  من نتائج الجدول )
هداف أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ الحسابية لدرجة توظيف

الأبعاد جميعها  " تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية على الدرجة الكلية وعلى(0202)التنمية المستدامة 
ماعدا بعد درجة توظيف المهارات والقيم والاتجاهات الداعمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة إذ 

 (.α=2.20( وهي دالة عند )0.202بلغت قيمة "ف" )
ولمعرفة عائدية الفروق بين المتوسطات الحسابية تبعاً لمتغير الكلية تم استخراج اختبار 

 ( يبين ذلك.42ة، والجدول )شيفيه للمقارنات البعدي
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( نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لفحص دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية 12الجدول )
هداف التنمية أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ لدرجة توظيف

 تبعاً لفئات متغير الرتبة الأكاديمية 0202المستدامة 

 عدالب
رتبة ال

 (I)الأكاديمية

الرتبة 
 (J)الأكاديمية

الفرق بين المتوسطات 
 (I-J) الحسابية

مستوى 
 الدلالة

درجة توظيف المهارات 
والقيم والاتجاهات الداعمة 
لتحقيق أهداف التنمية 

 (0202) المستدامة

 مساعد أستاذ
مشارك أستاذ  -.1196 2.776 

 2.223 5631.- أستاذ
 كمشار  أستاذ

مساعد أستاذ  .1196 2.776 

 2.181 4434.- أستاذ

يلاح  من نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لفحص دلالة الفروق بين المتوسطات 
هداف أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية في جامعة اليرموك لأ الحسابية لدرجة توظيف

الرتبة الأكاديمية أن الفروق بين المتوسطات  تبعاً لفئات متغير (0202)التنمية المستدامة 
الحسابية تعزى لذوي حملة الرتبة الأكاديمية "أستاذ" عند مقارنته مع ذوي حملة الرتبة الأكاديمية 

 "أستاذ مساعد".
وقد يعزى هذا لزيادة اطلاع أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون رتبة أستاذ على أهداف التنمية 

لتحقيق أهداف الداعمة  العالية على توظيف المهارات والقيم والاتجاهات مقدرتهمالمستدامة، و 
 جودة النزاعات، والتركيز على المشكلات، وتسوية وحل النقدي التفكير كمهارات التنمية المستدامة
 بين الإنسان، والمساواة  حقوق  العالمية، واحترام والمواطنة الوطني، المسؤولية الأداء، وحس
 مع والتعامل القرار، صنع في الحياتية، والمشاركة المواقف في التعلم مخرجات يقالجنسين، وتطب

والتي اكتسبوها من خلال خبراتهم المتراكمة  الآخرين مع باحترام والمخاطر، والتعامل الكوارث
 ومشاركاتهم البحثية والمؤتمرات العلمية الداعمة لأهداف التنمية المستدامة.

 التوصيات
 :يأتبما ي انالدراسة يوصي الباحثفي ضوء نتائج 

تعزيىىىز المعرفىىىىة لىىىدى أعضىىىىاء الهيئىىىة التدريسىىىىية فىىىىي مجىىىال التنميىىىىة المسىىىتدامة، وتىىىىدريبهم علىىىىى  -
 أثناء العملية التعليمية.في أفضل الطرق والاستراتيجيات التي تساعد على توظيفها 

لطلبىىىىىة علىىىىىى التركيىىىىز علىىىىىى أهىىىىىداف التنميىىىىىة المسىىىىىتدامة فىىىىىي مجىىىىىال البحىىىىىث العلمىىىىىي، وتىىىىىدريب ا -
أساسىىيات البحىىىث العلمىىىي وتنميىىة مهىىىاراتهم، وإشىىىراكهم فىىي الأبحىىىاث التىىىي تىىدمج أهىىىداف التنميىىىة 

 المستدامة بتخصصاتهم العلمية.
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