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The Level of Professional Identity Crystallization and its Relationship 

to Self-Management among Basic Tenth Grade Students 

Dana Muhammad Abd-AlMajeed Al-Akhras* 

**Basim Mohammad AldahadhaDr.  

Abstract: 

The study aimed to identify the level of professional identity 
crystallization and self-management among the basic tenth grade students 
in the schools of the first Amman district in the Hashemite Kingdom of 

Jordan. In order to achieve the objectives of the study the researcher chose 
a random available sampling technique from basic tenth grade consisted of 

(300) students. Distributed by gender (150) male students and (150) 
female students. Two scales have been developed (The professional 
identity scale, and the self-management scale and psychometric properties 

were verified. The results of the study concluded that there was a low level 
of professional identity clarification and self-management among students, 

and there was a direct relationship between the crystallization of 
professional identity and self-management, yet, The most important 
recommendation in this study was the necessity for the Ministry of 

Education to develop vocational counseling programs that fix the 
shortcomings in the professional awareness aspects among students in 

general and basic tenth grade students in particular, including professional 
guidance and counseling classes, professional seminars and lectures, 
appropriate brochures. 
Keywords: Professional Identity, Self-Management, Basic Tenth Grade 
Students. 
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 وعلاقتها بإدارة الذات لدى طلبة الصف العاشر الأساسي المهنيةبلورة الهوية مستوى 

 *دانا محمد عبدالمجيد الأخرس
 **باسم محمد الدحادحهد. 

 ملخص:
ت لدى طلبة العلاقة بين بلورة الهوية المهنية وإدارة الذا التعرف إلىهدفت الدراسة الى 

الصف العاشر الأساسي في مدارس مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة في المملكة الأردنية 
 ( طالب022بة الصف العاشر بلغت )الهاشمية، ولتحقيق أهداف الدراسة تم اختيار عينة من طل

( 052باَ، و)( طال052موزعين حسب الجنس )، المتيسرةوطالبة، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية 
ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير مقياسين هما: مقياس الهوية المهنية، ومقياس إدارة  طالبة.

الذات، وتم التحقق من خصائصهما السيكومترية. وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مستوى بلورة 
لورة الهوية الهوية المهنية وإدارة الذات لدى الطلبة كان منخفضاً، ووجود علاقة طردية بين ب

المهنية وإدارة الذات، وعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى إدارة الذات وبلورة الهوية 
، وكانت أهم من إدارة الذات في بلورة الهوية المهنية إسهامالمهنية تعزى لمتغير الجنس، ووجود 
بوضع برامج ارشاد مهني  ضرورة قيام وزارة التربية والتعليم: التوصيات التي جاءت بها الدراسة

 الاساسي تعالج القصور في جوانب الوعي المهني لدى الطلبة بشكل عام وطلبة الصف العاشر
بشكل خاص، تشتمل على حصص ارشاد وتوجيه مهني، والندوات والمحاضرات المهنية، والنشرات 

 والمطويات المناسبة.

 ة الصف العاشر الأساسي.الهوية المهنية، إدارة الذات، طلب الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة:
رات الاجتماعية والاقتصادية التي المناسبة في ضوء التطورات والتغيأصبح اختيار المهنة 
من المهن  كثيرظهور  فضلًا عن، نظراً لتنوع المهن وتطورها المهمةيشهدها العالم من القضايا 

ى المؤسسات والهيئات المختصة بالتعليم ان الحديثة، وقد فرضت تلك التغيرات في مجال المهن عل
بناء هوية مهنية سليمة وبلورتها وتشكيلها من  يُعد وقد تطور برامجها بما يتناسب مع سوق العمل،

يجب ايلائها الاهتمام نظراً لدورها الأساسي في تشكيل الاتجاهات والميول  التيالموضوعات اهم 
 .هاالمهنية والنضج المهني وتطوير 

ة المهنية الجيدة للفرد مؤشر على الاستعداد للأنشطة المهنية في مجال معين، فضلًا والهوي
أحد العوامل  عن كونها أساسًا متينًا لإدراك الفرد أهميته المهنية وتطوره الشخصي بشكل عام، وهي

التي تحدد المستوى الأمثل للنشاط التعليمي للطلاب، كما تجسد عملية النضج المهني، والذي 
الفرد على الاختيار المهني  مقدرةر عن التوجه المهني والاستعداد للتعامل مع المهنة، وعن يعب

 ,Gnatyshina et alالواقعي مع الوعي بالذات والمهنة ومتطلبات اتخاذ القرار المهني المناسب 

2018).) 

جموعوة الهويوة تتشوكل مون خولال مأن فو ،ووفقاً لمنظري تشكيل الهوية أمثال أريكسوون ومارشويا
يقووووم الأفوووراد بتشوووكيل هويووواتهم مووون خووولال عمليووووات  إذمتنوعوووة مووون العمليوووات النفسوووية والإجتماعيوووة، 

مرتبطوة بالاستكشوواف والالتووزام، ويستكشوفون مجموعووة متنوعووة موون الهويوات المحتملووة عبوور مجووالات 
مووون بووه دقووة لتلووك الهويووات ويلتز  أكثوورمختلفوة موون الأداء، وعنوودما ينضووجون فووانهم يطووورون مفهومواً 

(Porfeli & Lee, 2012) ومون هوذا المنطلوق يُفتور  أن الافوراد الوذين يقوموون بتشوكيل هويواتهم .
بشكل جيد من خولال عمليوات الاستكشواف والالتوزام المتكوررة سويكونون هويوات ناجحوة، أموا الهويوات 

كشوواف التوي لووم يوتم استكشووافها وتشوكيلها فسوووف تكووون اقول تطوووراً مون الهويووات التوي خضووعت للاست
 (.(Malanchuk et al., 2010والالتزام 

"وعي الفرد  بأنهاإلى مفهوم الهوية المهنية ,pp302222 (Schneider,)شنايدر  وأشار
بهويته مع المجتمع المهني، وتقييم تأثيره وموقفه تجاه المجتمع، وإحساسه بكفاءته المهنية، 

( ,pp3602202Belabed ,وفسر بلعابد ) والاستعداد لأداء الأنشطة المهنية، والكفاءة المهنية".
الهوية المهنية في ضوء مفهوم النضج المهني "بأنها من الخصائص المعرفية والسلوكية التي تميز 
هوية مهنية عن غيرها، وتعبر عن النضج المهني الناتج عن تطور مجموعة من الكفاءات 
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ستنتا  ان الهوية المهنية تعبر والمهارات ضمن مسار تكويني ومهني واجتماعي محدد". ويمكن الا
عن وعي الفرد بذاته وامكاناته، وتقييمه لسوق العمل والمجتمع، ليتمكن من وضع خطة خيارات 
مهنية مبدئية حول التخصص الذي سيدرسه بُعد انتهاء المرحلة الاساسية والانتقال الى التعليم 

 الثانوي.

تطوووورة باسوووتمرار نتيجوووة تجوووارب الفووورد فوووي ووفقووواً لنظريوووة سووووبر فوووان الهويوووة المهنيوووة عمليوووة م
 مراحووووووول حياتوووووووه المختلفوووووووة، وتتضووووووومن القووووووويم والخبوووووووورات العمليوووووووة فوووووووي البيوووووووت والمدرسوووووووة والمجتمووووووووع

Beveridge,Craddock, Liesener et al, 2002) وقود فسور سووبر الهويوة المهنيوة والنضوج .)
الفوورد خولال مراحول حياتووه  يورى ان إذالمهنوي مون خولال تطرقووه للنموو المهنوي كمفهوووم تطووري شوامل، 
فووي صوورة نمووو لمفهوووم الهويووة او  هيتغيور ويتكيووي ويتطووور مون خوولال تجميووع سوولوكه المهنوي ودمجوو

الووذات، وتلووك الهويووة تتووراكم، فيتطوووور الفوورد مووع الوقووت موون خووولال مراحوول حياتووه، الووى ان يصوول الوووى 
واموول نفسووية واجتماعيووة تحديوود خيوواره المهنووي، فووالنمو المهنووي يسووتمر طوووال حيوواة الفوورد، ويتضوومن ع

لتحودد مهنوة الفوورد، ويميول الافوراد نحووو اختيوار المهوون  بعضوواً وجسومية واقتصوادية تتفاعوول موع بعضوها 
التووووووووي تسووووووووواعدهم علوووووووووى تحقيووووووووق مفهووووووووووم الوووووووووذات لووووووووديهم، ويعبووووووووورون مووووووووون خلالهووووووووا عووووووووون انفسوووووووووهم 

Spokane,2000).) 
، وتكمووون هويتوووه المهنيوووةيوووة فوووي التطوووور الوووذاتي للفووورد، وفوووي تنم مهمووواً ادارة الوووذات دوراً  وتووؤدي
ارتباطهوا بشوكل مباشوور بمهوارات: الدراسوة، التفكيوور، الاتصوال، ادارة الوقوت، ولهووا خوولال أهميتهوا مون 

 ,Niemi, Nevgi & Virtanen) توأثير مباشوور فووي تشووكيل شخصووية الطالووب دراسووياً وعلميوواً 

، همقدراتووو  مكانوات الفووردلإ ملاءمووةوتعورف إدارة الووذات بانهوا مجموعووة موون الاسوتراتيجيات ال (.2003
 ,Abdel Hamidوتحتووي علوى مجموعوة موون المهوارات التوي يمكوون تنميتهوا مون أجوول تحسوين أدائوه )

Mahmoud & Fouad,2012 كموا تعورف بأنهوا تعظويم اسوتخدام المهوارات لتحقيوق الهودف، ويوتم .)
وصووفات ذلوك مون خوولال مجموعوة موون الخطووات وهووي: فهوم الوذات، وتحديوود الاهوداف بشووكل واضوح، 

انجوور وبيلووو  وأشووار(. Maher, 2005الفورد الشخصووية التووي تسوواعده علووى تحقيووق هووذه الاهووداف )
Unger & Buelow,2009) :الوووى الجوانوووب التوووي تراعووى مووون اجووول ادارة الوووذات بفاعليوووة وهوووي )

وضووع اهووداف للووذات، والتخطوويلا لتلووك الاهووداف، والعلاقووات مووع اخخوورين، وإدارة الخلافووات، وتوجيوووه 
 تقويمها.الذات و 

خخوور، ويكوون خطووة ذاتيووة المصوودر يقوووم  فووردويتسوم هووذا المفهوووم بالمرونووة، فهوو يختلووف موون 
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 بهوا الفوورد موون تلقواء نفسووه، فووتعظم اسوتخدام اهدافووه الذاتيووة، وتمكنوه موون فهووم ذاتوه، وتحديوودها بوضووو 
(Al-Zubaidi,2007 كمووا أنووه يُشووكل جووزءاً مهموواً فووي شخصووية الفوورد، فهووو اداة الووتحكم و .) ،الضوووبلا

هم فوي زيووادة التفاعوول بووين فكوواره ومشواعره ودوافعووه، كمووا تُسووومون خلالهووا يمكوون للفورد السوويطرة علووى أ
القووى الداخليوة والخارجيوة، ويعطوي اشوارة للفورد بموا هوو صوواب وموا هوو خطوأ، ومون جهوة أخورى فهووي 

يُنمووذ  السووولوك تتوسوولا التووأثيرات الخارجيوووة الناتجووة عووون البيئووة، وتووووفر اساسوواً للعمووول الهووادف الوووذي 
إدارة  تُعوود(. و (Nordin, et al, 2016الوذاتي، وهوذه سومة مرغوبوة كونهوا تُعووزز السولوك الإيجوابي 

العاليوووة علوووى ادارة الووووذات  مقووودرةذوي ال الأفوووراديمتووواز  إذالوووذات مووون سووومات الهويوووة المهنيوووة الناجحوووة، 
 Abuرة هويووة مهنيووة سووليمة )علوووى بلووو  مقوودرةعلووى الثقووة بقووراراتهم وبالتووالي ال مقوودرةعلووى ال فاعليووةب

Hamdan & Qatami, 2008.) 

 مشكلة الدراسة:
سويتم انتقوالهم  إذيواجوه الطلبوة بُعود انتهواء الصوف العاشور قورارات مهموة ومصويرية فوي حيواتهم، 

 تُعوودفووي حيواتهم، كموا  اً جوهريو انتقوالاً  تُعوودمون المرحلوة الأساسووية الوى المرحلوة الثانويووة، وهوذه المرحلوة 
ولوووى فووي سووولم الاختيووار المهنوووي والوووظيفي، حيوووا يتوجووب علووويهم اختيووار فووورعهم الدراسوووي، الدرجووة الأ

( أن عووودد الطلبووووة Ministry of Education,2020وتشوووير إحصووواءات وزارة التربيوووة والتعلووويم )
الووذين انهووووا الصوووف العاشووور فوووي الاردن، والوووذين سوويقومون باختيوووار تخصصوووهم المهنوووي فوووي مرحلوووة 

وطالبووة، وهووذا العودد يمثوول شوريحة واسووعة مون الطلبووة فووي  ( طالوب2522عووددهم )التعلويم الثووانوي بلو  
عمليووووة اتخووواذ القوووورار وأختيووووار التخصوووص عمليووووة دقيقووووة تتطلوووب موووونهم فهووووم ميووووولهم  تُعوووودالمووودارس، و 

موووونهم يصووولون الووووى تحقيووووق اختيووووارهم  اً هم المهنيووووة قبوووول الاختيوووار، وعلووووى الوووورغم مووون أن كثيوووور مقووودراتو 
يخفقوون فوي تحقيوق اهودافهم المهنيوة، وذلوك نتيجوة وجوود كثيور موون  بعضوهملا ان المهنوي فوي النهايوة، ا

خصوصوواً فووي  (.Kelly, 2006) العقبووات والحاجووات التووي لووم يووتم اشووباعها خوولال سوونوات الدراسووة
مرحلوة حاسومة فوي اتخواذ القورار المهنوي سووبر  وهوي كموا ذكورسنة  (01)ولغاية  (05)من سن الفترة 

ومون المفورو  انهوم قود تمكنووا مون  التعلويم الثوانوي، الوى مرحلوة همانتقوالرافوق موع والتي تت لدى الطلبة،
 & ,Roisman, Masten, Coatsworth) هاوتشوووكيل بنوواء هوووويتهم المهنيوووة الخاصوووة بهووم

Tellegen,2004). قووودرتهم علوووى تشوووكيل هووووويتهم ممسوووتوى  التعووورف إلووووىلوووى ضووورورة وهوووذا يُشوووير ا
نتوائج دراسووة كووانج هووذا موا أشووارت اليووه و المهنيوة الخاصووة التووي تُسواعدهم علووى اتخوواذ القورار المهنووي، 

(Kange,2009 )ن تووودني مسووتوى تشوووكيل الهويووة المهنيوووة ينبووخ بوووالتردد فووي اتخووواذ القوورار المهنوووي بووأ

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4670025/#R14
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4670025/#R14
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( الووى وجووود علاقوووة سوولبية قويووة بوووين Landine,2013) ة لانووودينمسووتقبلًا. كمووا أشوووارت نتووائج دراسوو
 & Batoolدراسوة بتوول وجوايس ) نتوائج وأكودت بلوورة الهويوة المهنيوة والتوردد فوي الاختيوار المهنوي.

Ghayas,2020)  و( دراسوووووة الصوووووبحيAl-Subhi,2012 ) الهويووووووة  فوووووي بلوووووورةالاستكشوووووواف أهميوووووة
توى بلووورة هويووة الطلبووة المهنيووة، ومسووتوى إدارة الووذات مسوو التعوورف إلووى، وهووذا يظهوور الحاجووة المهنيوة
 لديهم.
من خولال ملاحظتهوا الشخصوية وجودت انهوم يفتقورون الوى بالمشكله  الباحثانجاء احساس قد و 

انتهوواء الصوووف  بعووودوجووود هويووة مهنيوووة واضووحة، وهوووذا يتضووح مووون خوولال تقووديم طلبوووات التخصووص 
التخصوووووص  ملاءموووووةص دون التحقوووووق موووون العاشوووور، فكثيووووور موووونهم يقوموووووون بتعبئووووة طلبوووووات التخصوووو

هم، وعليووه جوواءت اتهم ومقوودراتو هم واتجاهوواتهم، وربمووا يعبوور هوذا ايضوواً عوون ضووعف تقوديرهم لووذمقودراتل
ادارة الوووذات لووودى عينوووة مووون طلبوووة علاقتهوووا بوووبلوووورة الهويوووة المهنيوووة و  مسوووتوىالدراسووة الحاليوووة لمعرفوووة 

الدراسوة الإجابوة  توتحديوداً حاولو واء الجامعوة.فوي مديريوة التربيوة والتعلويم للو الاساسوي الصف العاشر
 :اختيةالأسئلة  عن
 :مستوى إدارة الذات وبلورة الهوية المهنيوة لودى عينوة مون طلبوة الصوف العاشور  ما السؤال الاول

 الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة؟

 دلالوة  هول تُوجود علاقوة ذات دلالوة إحصوائية عنود مسوتوى: السؤؤال الاؤاني(2025≥α ) بيوون إدارة
الوذات وبلووورة الهويوة المهنيووة لوودى عينوة موون طلبووة الصوف العاشوور الأساسووي فوي مديريووة التربيووة 

 والتعليم للواء الجامعة؟

 تُوجد فروق ذات دلالة إحصوائية عنود مسوتوى دلالوة : هلالسؤال الاالث (2025≥α)  فوي مسوتوى
دى عينووة موون طلبووة الصووف العاشوور الأساسووي فوووي كوول موون إدارة الووذات وبلووورة الهويووة المهنيووة لوو

 مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة تعزى لمتغير الجنس؟
 : موا مقوودار موا تتنبوأ بووه إدارة الوذات فوي بلووورة الهويوة المهنيوة لوودى عينوة مون طلبووة  السؤؤال الرابؤؤ

 الصف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة؟
 راسة:أهداف الد

طبيعووة العلاقوووة بووين بلوووورة الهويوووة المهنيووة وإدارة الوووذات لووودى  التعووورف إلوووىتهوودف الدراسوووة الووى 
مسوتوى إدارة الوذات وبلوورة الهويوة المهنيوة لودى  التعرف إلوىطلبة الصف العاشر الأساسي من خلال 

تهودف الووى  عينوة مون طلبوة الصووف العاشور الأساسوي فوي مديريووة التربيوة والتعلويم للوواء الجامعووة، كموا
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مقوودار موووا  التعوورف إلووى وكوووذلكالكشووف عوون الفووروق فووي مسوووتوى ادارة الووذات وبلووورة الهويووة المهنيووة، 
 تتنبأ به إدارة الذات في بلورة الهوية المهنية.

 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية:

، فهي اتنبع أهمية الدراسة من أهمية الفئة التي تناولتها وحساسية المرحلة العمرية التي تحويه
كثر المراحل العمرية اهمية في المدرسة، كونها تمثل الخطوة الأولى في تحديد التخصص أتعد من 

المهني، وبناء الهوية المهنية للطلبة، كما تنبع اهمية الدراسة من اهمية المتغيرات التي تناولتها 
ي للطلبة والوصول سهما في النضج المهنتيمكن ان  واللتانوهي الهوية المهنية وادراة الذات، 

 للاختيار المهني المناسب.

 الأهمية التطبيقية:

أداتووين يمكون تطبيقهموا فووي مجوال قيوواس مسوتوى الهويووة تنبثوق أهميوة البحووا الحوالي فووي تووفير 
المهنيوة، وإدارة الوذات، واسوتخدامهما فوي دراسوات لاحقوة، كمووا تنبثوق أهميتهوا مون خولال تقوديم خوودمات 

يمكون كموا  ،هوويتهم المهنيوة تنميوة الهويوة تُسواهم فوي ف العاشور الأساسويإرشوادية وقائيوة لطلبوة الصو
 قدم ما من شأنه أن يكون سنداً للباحثين لإجراء دراسات جديدة مع فئات مماثلة.تأن  الدراسة لهذه

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية:

 الهويؤة المهنيؤة :Career Identity)) اتوه فوي مجووال "الصوورة التوي يكونهوا الفوورد عون ذ هووي
ان مفهووووم الووووذات متطوووور بنووواء علوووى ملاحظووووات الاطفوووال للكبوووار المنخووورطين فووووي  علوووىعملوووه، 

(. وتعوووورف إجرائيوووواً: بأنهووووا الدرجووووة التووووي 2202العمووول والاقتووووداء بهووووم" )السفاسووووفة وأبووووو اسوووعد، 
الصووووف العاشوووور الأساسووووي( علووووى مقيوووواس الهويووووة المهنيووووة الووووب يحصووول عليهووووا المفحوووووص )ط

 دراسة الحالية.المستخدم في ال

 :إدارة الؤؤؤذات (Self-Management)  وهووي الاتجاهوووات والتصوورفات الإيجابيوووة التووي تسووواعد"
وتعوورف إجرائيوواً   (Martyn,2003,pp19).يريوودهاحياتووه بالطريقوة التووي  أن يعووي الفورد علووى 

الصووف العاشوور الأساسووي( علووى مقيوواس الوب بأنهوا: الدرجووة التووي يحصوول عليهووا المفحوووص )ط
 ات المستخدم في الدراسة الحالية.إدارة الذ

 طلبؤؤؤة الصؤؤؤف العاشؤؤؤر:(Tenth-Grade Students) جميوووع طلبوووة الصوووف العاشوووور  هوووم
 .مديرية التربية والتعليم للواء الجامعةفي الأساسي المنتظمين والملتحقين بالمدارس الحكومية 
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  حدود الدراسة:

  :بتطويرهووا لغووور  تحقيوووق  حثوووانقوووام الباوتحووودد الدراسووة بالمقووواييس التووي الحؤؤؤدود المويؤؤؤو ية
 أهداف الدراسة الحالية.

  :(2220/2222) الفصل الدراسي الأول من العام الدراسيالحدود الزمانية. 

  :مدارس مديرية التربية والتعليم للواء الجامعةالحدود المكانية. 

  :عةطلبة الصف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامالحدود البشرية. 
 محددات الدراسة: 

على تعميم النتائج بما يعكس مدى إستجابة أفراد العينة على فقرات  مقدرةحدد الدراسة بالتت
 الهوية المهنية.مقياس و  ،إدارة الذاتمقياس  يالأدوات المعدة لأغرا  الدراسة وه

 الدراسات السابقة:

 المهنية ومهارات إدارة الذاتي عر  للدراسات السابقة التي تناولت مفهوم الهوية أتفيما ي

دراسووة هودفت لمعرفوة تووأثير الإدارة (Weng & McElroy,2010)  أجورى ويونج وميسولوري
تكونوت عينووة الدراسوة موون . القورار الوووظيفي فاعليووةالذاتيوة المهنيووة وبلوورة المفهوووم الوذاتي المهنووي علوى 

قوووة ببلووووورة الهويوووة المهنيوووة، كمووووا الادارة الذاتيوووة لهوووا علا أن صوووينياً. وأشوووارت النتووووائج اً ( موظفووو200)
القوورار الووووظيفي، كمووا إن لبلووورة مفهووووم  فاعليووة فووويلهووا توووأثير مباشوور إيجووابي  إدارة الووذاتأشووارت أن 

القوورار الووظيفي، وبلووورة مفهووم الووذات المهنوي يتوسوولا  فاعليوة فوويالوذات المهنووي توأثير إيجووابي مباشور 
 القرار الوظيفي. فاعليةو  جزئيًا في العلاقة بين الإدارة الذاتية المهنية

العلاقوووووة بووووووين  التعووووورف إلوووووى( دراسوووووة هووووودفت إلوووووى (Al-Subhi,2012كموووووا أجووووورت الصوووووبحي 
الصووف الثالووا بالمرحلوووة فووي ( طالبوواً وطالبووة 522عينووة موون ). تكونووت الاستكشوواف والبلووورة المهنيووة

ومقيواس الشووعور  الثانويوة بمدينوة مكووة. وتمثلوت أدوات الدراسووة بمقيواس الاستكشوواف والبلوورة المهنيووة
أن هنوواك علاقووة دالووة  إلووى بووالالتزام المهنووي ومقيوواس معتقوودات الكفايووة المهنيووة. أشووارت أبوورز النتووائج

موجبوة بووين الاستكشوواف والبلوورة المهنيووة ومسووتوى الشوعور بووالالتزام المهنووي ودرجوة معتقوودات الكفايووة 
سووتوى الشووعور بووالالتزام المهنووي أشووارت الووى أن درجووة الاستكشوواف والبلووورة المهنيووة وم كموواالمهنيووة، 

 ومعتقدات الكفاية المهنية كانت متوسطة لدى عينة الدراسة. 

العلاقووة  التعوورف إلووى( فقوود أجوورى دراسووة فووي فرنسوا، هوودفت الووى Landine,2016أموا لانوودين )
عورف التبين بلورة الهوية المهنية وحالة هويوة الأنوا والتوردد المهنوي والتفكيور العقلانوي، كموا هودفت الوى 
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دور اسوواليب التفكيوور التجريبووي أو العقلانوي فووي بلووورة الهويووة المهنيوة، تكونووت عينووة الدراسووة موون  إلوى
. وتمثلووووت أداة الدراسووووة بمقيووواس بلووووورة الهويووووة المهنيووووة، مووون طلبووووة المرحلووووة الأساسوووية العليووووا( 222)

نووي وبلوووورة الهويوووة ايجابيووة بوووين التفكيووور العقلا يوووةالنتووائج الوووى ان هنووواك علاقووة ارتباط أبووورزوأشووارت 
علوى العلاقوة بوين بلوورة  لتفكيور كوان لهموا دور توأثير وسويلاالمهنية، كما أشارت ان كلا مون اسولوبي ا

 الهوية المهنية والتردد الوظيفي.

مسوتوى النضوج المهنووي  التعوورف إلوىدراسوة هودفت إلوى  (Sawalha, 2017وأجورى صووالحة )
 ( طالووب022تكونوت العينوة مون )ن، لعليوا فووي الأردوالطموو  لودى عينوة مون طلبووة المرحلوة الأساسوية ا

 ام بالطريقوووة القصوودية، وطُبوووق مقياسووووطالبووة مووون الصووفين التاسوووع والعاشوور الأساسووويين، توووم اختيوواره
النضوج المهنوي والطموو . أظهوورت النتوائج وجوود مسووتوى متوسولا لودى أفوراد عينووة الدراسوة فوي النضووج 

حصوووائية فوووي مقياسوووي النضوووج المهنوووي والطموووو  تبعوووا فوووروق ذات دلالوووة إالمهنوووي والطموووو ، ووجوووود 
 للجنس ولصالح الإناث.

دور الهويووة  التعوورف إلوى (Gnatyshina et al., 2018)وآخورون  وهودفت دراسوة جناتيشوونا
المهنيووووة فووووي التخايووووي موووون حالووووة التوووووتر علوووووى المسووووتوى الفووووردي وانعوووودام الأموووون والقلووووق والإحبووووواط، 

( 022)تكونوووت عينووة الدراسوووة مووون  ي تشووكيل الهويوووة المهنيووة.الفووروق بوووين الجنسووين فووو التعوورف إلوووىو 
. وأشووووارت أبوووورز النتووووائج إلووووى ان مووووا نسوووووبته فووووي مرحلووووة المراهقووووة فووووي روسوووويا ( طالبووووة22)و اً طالبوووو
موون الإنووواث فقوولا لووديهم حالووة واضوووحة للهويووة المهنيووة جيووودة ) ٪05022)موون الووذكور و ( 02022٪)

 لديهن تحديد للهوية المهنية أعلى من الذكور. التكوين، كما أشارت النتائج الى ان الإناث

 التعوورف إلووىهوودفت الوى  ةدراسو (Jackson & Wilton, 2017)وويلتوون أجورى جاكسووون 
توقعووات الطلبوووة.  فووويمسووتوى مهووارات إدارة الوووذات المهنيووة وخبووورة العموول والخصووائص الفرديوووة وأثرهووا 

البريطانيوة والأسووترالية. أشوارت أبوورز  ( طالبًووا جامعيًوا مون الجامعووات212تكونوت عينوة الدراسووة مون )
ان هنوواك  إلوى ان الطلبووة أظهوروا مسووتويات ادارة ذاتيوة مهنيووة عاليوة، كمووا أشوارت النتووائج إلوى النتوائج
 لمهارات الادارة المهنية على توقعات الطلبة بالاضافة الى خبرة العمل والخصائص الفردية.  اً أثر 

مسوتوى تقوودير الوذات وأسوواليب  التعورف إلووىلوى ( إAl-Harbi, 2019وهودفت دراسوة الحربووي )
( 221الووتعلم المفضووولة لوودى طووولاب المرحلووة الثانويوووة فووي منطقوووة حائوول. تكونوووت عينووة الدراسوووة مووون )

اسوووتخدام توووم  الدراسووةمووون طوولاب الصوووف الأول الثوووانوي فووي منطقوووة حائوول. ولتحقيوووق أهوووداف  طوولاب
النتوائج إلوى أن مسوتوى تقودير الوذات لودى تقدير الوذات ومقيواس أسواليب الوتعلم. وأشوارت أبورز  مقياس
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عينووة البحووا جوواء فوووق المتوسوولا، كمووا أشووارت النتووائج إلووى وجووود علاقووة موجبووة دالووة إحصووائيا بووين 
 .الدراسةتقدير الذات والتحصيل الأكاديمي لدى عينة 

التعوورف ( الوى Abed Rabbo & Al-Sirsi, 2020دراسوة عبدربوه والسرسوي )كموا هودفت 
إدارة الووذات وكوولا موون الكفوواءة الذاتيوة والدافعيووة للانجوواز، تكونووت عينووة الدراسووة موون  العلاقووة بووين إلوى
سوووونة طلبوووة المرحلوووة الأساسووووية العليوووا فووووي  (05-02)( طالوووب وطالبوووة تراوحووووت أعموووارهم بوووين 222)

مقيواس الكفوواءة الذاتيوة ومقيوواس ادارة  سووتخدمأُ، ولتحقيوق اهووداف الدراسوة محافظوة كفوور الشويص بمصوور
يواس الكفواءة الذاتيووة. أظهورت النتوائج وجووود علاقوة دالوة احصووائياً بوين ادارة الوذات والكفوواءة الوذات ومق

 الذاتية، وكذلك وجود علاقة دالة احصائياً بين ادارة الذات والدافعية الذاتية.

( الووى الكشوف عون العلاقووة بوين إدارة الوذات والكفايووات Ibrahim,2020وهودفت دراسوة إبورا يم )
التنبؤيوووة لمهوووارات إدارة الووذات بالكفايوووات المهنيوووة.  مقوودرةطلبوووة، وكووذلك الكشوووف عووون الالمهنيووة لووودى ال

( موووون 22( موووون الإنوووواث و)052وطالبووووة مووونهم ) اً ( طالبوووو222وأجريوووت الدراسووووة علووووى عينوووة قوامهووووا )
. وطبوق علويهم مقيواس مهووارات إدارة الوذات ومقيواس الكفايوات المهنووي. فوي المرحلوة المتوسووطة الوذكور

النتووائج وجوود علاقوة دالوة احصووائياً  أبورزالمونهج الوصوفي الإرتبوواطي التنبوؤي. واظهورت  موتوم إسوتخدا
بووين مهوووارات ادارة الوووذات والكفايوووات المهنيوووة، كموووا اظهووورت وجوووود فوووروق دالوووة احصوووائياً فيموووا يتعلوووق 

تنبؤيووة بالكفايوووات  مقوودرةبووالجنس ولصووالح الانووواث، كمووا أظهوورت النتوووائج ان مهووارات ادارة الووذات لهوووا 
 المهنية للطلاب. 

أن بعوو   يبوودومون خوولال اسوتعرا  الدراسووات السووابقة والمتعلقوة بموضوووع الدراسووة الحاليوة، و 
علاقوووووة الهويوووووة المهنيوووووة إلوووووى الدراسوووووات تناولوووووت الهويوووووة المهنيوووووة، وهووووودفت هوووووذه الدراسوووووات للتعووووورف 

لمهنوووي، والتووووتر : مسووتوى الأتوووزام المهنووي، ومعتقووودات الكفايووة المهنيوووة، والتووردد ااختيوووةبالموضوووعات 
 Landine,2016)) ( ودراسوووووة لانووووودينAl-Subhi,2012وانعوووودام الامووووون ومنهوووووا دراسوووووة الصوووووبحي )

وتبووووين موووون هووووذه الدراسووووات أن العينووووات المدروسووووة كانووووت موووون طلبووووة ( Sawalha,2017) صوووووالحة
المودارس. أمووا بالنسووبة لطوورق جمووع المعلومووات والأدوات المسووتخدمة فووي معظووم هووذه الدراسووات كانووت 

قياس تشكيل الهويوة، واسوتبيان الهويوة المهنيوة. أموا بالنسوبة للدراسوات التوي تناولوت ادارة الوذات، فقود م
 & ,Jackson)علاقوة ادراة الوذات بووبع  الجوانوب، كدراسوة جاكسوون وويلتوون  إلوىهودفت للتعورف 

Wilton, 2017)   توقعوووات  فووويمسووتوى مهوووارات ادارة الوووذات واثرهوووا  التعووورف إلوووىالتوووي حاولوووت
طلبوة، وتبووين موون هووذه الدراسووات أن العينووات المدروسووة فووي معظمهووا موون طلبووة الموودارس، وبالنسووبة ال
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لطووورق جمووووع المعلوموووات، والأدوات المسووووتخدمة، فقووود تووووم تطووووير بعوووو  مقووواييس إدارة الووووذات ومنهووووا 
 .(Abed Rabbo & Al-Sirsi, 2020دراسة عبدربه والسرسي )

بلووووووورة الهويوووووة المهنيووووووة وإدارة الووووووذات كأحوووووود  وباسوووووتعرا  الدراسووووووات السووووووابقة يلاحووووو  أهميووووووة
لاحظووت عوودم وجوود دراسووات اهتمووت بمتغيوورات  الباحثووانالا ان فووي الشخصوية،  المهمووةالموضووعات 

مسوووتوى  التعووورف إلوووىوتتميوووز الدراسوووة الحاليوووة بكونهوووا حاولوووت ، الدراسووة لووودى طلبوووة الصوووف العاشووور
فووي الدراسوووات السووابقة، التووي تووربلا المتغيووورين  عووالج الوونقصتُ الوووذات، ل بووادارةالهويووة المهنيووة وعلاقتهووا 

 معًا بطريقة مباشرة لدى طلبة الصف العاشر.
 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 المنهجية:

 اتبعت الدراسة المنهج الوصفي الإرتباطي، وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة القائمة.

 مجتم  الدراسة:

لعاشوور الأساسوووي فووي المووودارس التابعوووة تكووون مجتموووع الدراسووة مووون جميووع الطلبوووة فووي الصوووف ا
لمديريووة التربيوووة والتعلوويم للوووواء الجامعوووة، والبووال  عوووددهم حسووب احصوووائية قسوووم التخطوويلا فوووي مديريوووة 

( مدرسووة، والوذين تتوراو  اعموارهم موون 22( طالووب وطالبوة مووزعين علوى )2522تربيوة لوواء الجامعوة )
 ( طالبة.0520( طالباً و)0222موزعين حسب الجنس ) .سنة) 02-02(

 عينة الدراسة:

توم أخوذ عينوة الدراسوة مون طولاب الصووف العاشور الأساسوي فوي مودارس مديريوة التربيوة والتعلوويم 
 طالوووب( 022وبلوو  العووودد الوووذي طبوووق علووويهم ) ،( مووون مجتموووع الدراسوووة%6.6بواقوووع )للووواء الجامعوووة، 

( طالبواَ، 052سوب الجونس )، مووزعين حالمتيسورةبالطريقوة العشووائية تم اختيار المودارس  وقد ،وطالبة
 ( طالبة.052و)

 أدوات الدراسة:

تووم تطووووير مقيوواس الهويوووة المهنيووة مووون خوولال العوووودة إلووى الأدب النظوووري، والدراسووات السوووابقة 
-Almaeawalia & Al) والبحرانيووة دراسووة المعوليوة(، و Sawalha,2017) صوووالحة دراسووة مثول

Bahraniah 2018 الصبحي(، ودراسة (Al-Subhi, 2012.) 
ويهدف مقياس الهوية المهنيوة إلوى الكشوف عون الصوورة التوي يكونهوا الفورد عون ذاتوه فوي مجوال 
عملووه، باعتبووار ان مفهووووم الووذات مفهوووم متطوووور بنوواء علووى ملاحظوووات الاطفووال للكبووار، المنخووورطين 
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 في العمل والاقتداء بهم.

 بالصورة النهائية:  بح( فقرة، وأربعة أبعاد، وقد أص22وقد تكون المقياس بصورة أولية من )

 (2-0وتمثله الفقرات من ) البُعد الأول: الاهتمام. 
 (22-02وتمثله الفقرات من ) البُعد الثاني: المرونة. 
 (02-20وتمثله الفقرات من ) البُعد الثالا: الوعي بالذات المهنية. 
 (02-00وتمثله الفقرات من ) البُعد الرابع: الوعي بعالم المهن 

سبة المقياس لهودف الدراسوة وبيئتهوا، توم التحقوق مون الخصوائص السويكوماترية وللتحقق من منا
 للمقياس:  اختية

 أولًا: صدق أداة الدراسة
 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(: .1

ووود موووون صووودق المقيوووواس وملا متوووه لأهووووداف الدراسوووة، وموووودى وضوووو  الفقوووورات وسوووولامتها ءللتأكُّ
محكموووين موووون أعضووواء هيئووووة  عشووورةموووين، بلغوووووا اللغويوووة، توووما عوووور  المقيووواس علوووى عوووودد مووون المحكا  

وم  علووى صوولاحية بقوواء  التودريس العوواملين فووي كليوات التربيووة فووي الجامعووات الأردنيوة، وتوومم اعتموواد الحُكء
وقوود طُل ووب موونهم إبووداء رأيهووم فووي فقووورات  (%، وأقوول موون ذلووك حووذفها أو تعووديلها،12الفقوورات بنسووبة )

و ، والسوولامة اللغويووة، والحاجووة إلووى التعووديل، ووضووو  المقيواس موون حيووا الصووياغة اللغويووة: الوضوو
المعنوى، وموودى انتمواء الفقوورة فوي المقيوواس والبُعود، وإبووداء أيوة معلومووات أو تعوديلات يرونهووا مناسووبة. 

 .( فقرات، وحذف فقرة واحدة2وبناءً على اقتراحاتهم، تما إجراء تعديلات لغوية في )

 صدق البناء الداخلي:  .2

( 02البنوواء موون خووولال توزيووع المقيوواس علوووى عينووة اسووتطلاعية عوووددها ) تووم التأكوود موون صووودق
طالبًا وطالبة من مجتمع الدراسة وخار  العينة، ومن ثوم حسواب معواملات الارتبواط بوين كول فقورة مون 
الفقورات مووع البُعوود، وارتبواط الفقوورات مووع البُعوود، وقود تراوحووت قوويم معوواملات الارتبواط بووين الفقوورة والبُعوود 

، كمووا كانووت (α≤2025)( وكانووت جميعهووا دالاووة عنوود مسوتوى الدلالووة الإحصووائية 2022 -2022بوين )
معواملات الارتبواط دالووة للأبعواد الأربعوة: الإهتمووام، والمرونوة، والووعي بالووذات المهنيوة، والووعي بعووالم 

(، وأن قوووووويم 2020؛2022؛2051؛2052بالترتيووووووب ) اختوووووويالمهووووون، مووووووع الدرجووووووة الكليووووووة علوووووى النحووووووو 
(، وكانووووت 2025 -2001صوووودق البنووواء بووووين الفقووورة والدرجووووة الكُليوووة قوووود تراوحوووت مووووا بوووين )معووواملات 

وكانوووت هووووذه القوووويم مقبولوووة وأكبوووور موووون  .(α≤2025)جميعهوووا دالاووووة عنوووود مسوووتوى الدلالووووة الإحصووووائية 
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 يتم حذف أي فقرة من فقرات المقياس. مول (0.030)

 ثانيا: ثبات أداة الدراسة:

 ة باستخدام طريقتين لحساب الثبات وهي:للتأكد من ثبات أداة الدراس

 (test retest) الطريقة الأولى: ثبات الإعادة .0

( طالبًوووا وطالبووووة مووون مجتموووع الدراسووووة 02توووم تطبيوووق المقيوووواس علوووى عينوووة اسووووتطلاعية تبلووو  )
فقوورات أداة الدراسوة، ثووم أعيوود تطبيقوه علوويهم بُعوود  عوونوخوار  العينووة الأساسوية، والطلووب موونهم الإجابوة 

موون التطبيووق الأول، وبُعود ذلووك، حسوواب معامول ارتبوواط بيرسووون يبوين درجووات الطوولاب فووي  أسوبوعين
التطبيقووين، وعلوووى الأبعووواد الثلاثوووة للمقيوواس، وقووود بلووو  معامووول الثبووات بطريقوووة الإعوووادة للدرجوووة الكليوووة 

(، وللأبعوووووووووواد: الاهتموووووووووووام والمرونوووووووووووة والووووووووووووعي بالووووووووووذات المهنيوووووووووووة والووووووووووووعي بعوووووووووووالم المهووووووووووون 2010)
(2010.2012.2012.2015.) 

 Cronbach) كرونباخ ألفا الإتساق الداخلي باستخدام معادلة الطريقة الاانية: طريقة .2

Alpha ) 

توم حسواب ثبوات أداة الدراسووة عون طريوق معادلووة كرونبوال ألفوا، وذلوك علووى الطولاب فوي العينووة 
وللأبعووواد  (،2020الاسووتطلاعية، وقووود بلووو  معامووول الثبوووات بطريقووة الاتسووواق الوووداخلي للدرجوووة الكليوووة )

الأربعووووووووة الإهتموووووووووام والمرونووووووووة والووووووووووعي بالوووووووووذات المهنيووووووووة والووووووووووعي بعوووووووووالم المهوووووووون علوووووووووى التووووووووووالي 
(2012.2021.2010.2012.) 

 وتفسيره: هوتصحيح تطبيق المقياس

توووم  فقوودبهوودف تصووحيح المقيووواس تووم اعتمووواد توودريج الخماسوووي لقيوواس مسوووتوى الهويووة المهنيوووة، 
ن( أبوداً )درجوة يدرجوات( نوادراً )درجتو0يانواً )درجوات(، أح 2بواً )درجوات(، غال 5إعطاء الإجابة دائماً )
جميعهوا ذات اتجواه إيجووابي عودا الفقوورات  ،( فقوورة02) بصووورته النهائيوة مون واحودة(، وتكوون المقيوواس

( اتخووووذت الاتجووووواه السووووولبي، وقووووود بلغوووووت أعلوووووى درجوووووة يمكووووون أن 2/1/00/00/05/02/20/00/02)
(، كموا تووم الحكووم علوى متوسووطات الهويووة 02ى درجوة هووي )(، وأدنوو195يحصول عليهووا الطالوب هووي )

( مسووووتوى 0022 -2002( مسوووتوى مووونخف . مووون )2000 -0022المهنيوووة علوووى النحوووو اختوووي: مووون )
 ( مستوى مرتفع.5022 -0022متوسلا. من )

 ثانياً: مقياس إدارة الذات:

السووابقة مثوول  توم تطوووير مقيوواس إدارة الووذات موون خوولال العوودة إلووى الأدب النظووري، والدراسووات
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-Al) الحربووووووووي(، ودراسووووووووة Zahran,2019(، ودراسووووووووة زهوووووووران )Ibrahim,2020) ابوووووووورا يمدراسوووووووة 

Harbi,2019 عبدربووه والسرسووي(، ودراسووة (Abed Rabbo & Al-Sirsi,2018)  ودراسوووة
( فقوورة، وخمسووة أبعووواد، 02قوود تكووون المقيوواس بصووورة أوليووة موون ). و (Shambulia,2020شوومبولية )

 وقد أصبحت بصورة نهائية: 

 (2-0وتمثله الفقرات من ) البُعد الأول: إدارة الإنجاز 

 (01-02وتمثله الفقرات ) البُعد الثاني: إدارة العلاقات 

 (22-02وتمثله الفقرات من ) البُعد الثالا: إدارة الأفكار 

 (00-25وتمثله الفقرات من ) السلوكدارة البُعد الرابع: إ 

  (02-02وتمثله الفقرات من )البُعد الخامس: إدارة الوقت 

وللتحقق من مناسبة المقياس لهودف الدراسوة وبيئتهوا، توم التحقوق مون الخصوائص السويكوماترية 
 للمقياس:  اختية

 أولًا: صدق أداة الدراسة

 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(: .1

وووود موووون ل متووووه لأهووووداف الدراسووووة وموووودى وضووووو  الفقوووورات وسوووولامتها ءصوووودق المقيوووواس وملالتأكُّ
( مُحكمووووين موووون أعضوووواء هيئووووة 02اللغويووووة، تووووما عوووور  المقيوووواس علووووى عوووودد موووون المحكا مووووين بلغوووووا )

وم  علووى صوولاحية بقوواء  التودريس العوواملين فووي كليوات التربيووة فووي الجامعووات الأردنيوة، وتوومم اعتموواد الحُكء
، وأقوول مووون ذلووك حوووذفها أو تعوووديلها، وقوود طُل وووب موونهم إبوووداء رأيهووم فوووي فقووورات (%12الفقوورات بنسوووبة )

المقيواس موون حيووا الصووياغة اللغويووة: الوضووو ، والسوولامة اللغويووة، والحاجووة إلووى التعووديل، ووضووو  
المعنوى، وموودى انتمواء الفقوورة فوي المقيوواس والبُعود، وإبووداء أيوة معلومووات أو تعوديلات يرونهووا مناسووبة. 

 ( فقرات، ولم يتم حذف اي فقرة.2اقتراحاتهم، تما إجراء تعديلات لغوية في )وبناءً على 
 صدق البناء الداخلي:  .2

( 02تووم التأكوود موون صووودق البنوواء موون خووولال توزيووع المقيوواس علوووى عينووة اسووتطلاعية عوووددها )
 طالبًا وطالبة من مجتمع الدراسة وخار  العينة، ومن ثوم حسواب معواملات الارتبواط بوين كول فقورة مون
الفقوورات مووع البُعووود، وارتبوواط الفقووورات مووع البُعووود، وقوود تراوحوووت قوويم معووواملات صوودق البنووواء بووين الفقووورة 

( وأن قويم معواملات صودق البنواء بوين الفقورة والدرجوة الكُليوة قود تراوحوت موا 2022 -2001والبُعد بين )
 الكليوة علوى النحووخمسوة موع الدرجوة (، بينما كانت معاملات الإرتبواط للأبعواد ال2022  -2002بين )
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( وجميعهوووا كانووووت دالاوووة عنوووود مسوووتوى الدلالووووة 2022؛ 2022؛ 2052: 2052؛ 2055بالترتيووووب ) اختوووي
ولووم يووتم حووذف أي فقوورة موون (0.30) وكانووت هووذه القوويم مقبولووة وأكبور موون  ،(α≤2025)الإحصوائية 
 فقرات المقياس.

 ثانيا: ثبات أداة الدراسة:

 استخدام طريقتين لحساب الثبات وهي:تم التأكد من ثبات أداة الدراسة ب 

 (test retest) الطريقة الأولى: ثبات الإعادة .0

( طالبًوووا وطالبوووة مووون مجتموووع الدراسوووة 02) بلغووتتووم تطبيوووق المقيووواس علوووى عينوووة اسوووتطلاعية 
وخوار  العينوة الأساسووية، والطلوب مونهم الإجابووة علوى فقورات أداة الدراسووة، ثوم أعيود تطبيقووه علويهم بُعوود 

ن التطبيووق الأول، وبعوود ذلووك حسوواب معاموول ارتبوواط بيرسووون يبووين درجووات الطوولاب فوووي أسووبوعين موو
التطبيقووين، وعلووى الأبعووواد الخمسووة للمقيوواس، وقووود بلوو  معامووول الثبووات بطريقووة الإعوووادة للدرجووة الكليوووة 

إدارة الوقوووووووت، وإدارة ( وللأبعوووووواد الخمسووووووة: إدارة الانجووووووواز، وإدارة العلاقووووووات، وإدارة الافكووووووار، 2022)
 (.2022، 2022، 2022، 2021، 2022على التوالي ).سلوكال

 Cronbach) كرونباخ ألفا الإتساق الداخلي باستخدام معادلة الطريقة الاانية: طريقة .2

Alpha ) 

توم حسوواب ثبووات أداة الدراسووة عوون طريووق معادلووة كرونبوال ألفووا، وذلووك علووى الطلبووة فووي العينووة 
(، وللأبعووواد 2010الاتسووواق الوووداخلي للدرجوووة الكليوووة ) الاسووتطلاعية، وقووود بلووو  معامووول الثبوووات بطريقووة

الخمسوووة إدارة الانجوووواز، وإدارة العلاقووووات، وإدارة الافكوووار، ومهووووارة التوافووووق الاجتمووواعي علووووى التوووووالي 
(2015 ،2012 ،2012 ،2010 ،2015.) 

 تصحيح المقياس 

توم إعطواء  قودف الوذات،بهدف تصحيح المقيواس توم اعتمواد تودريج الخماسوي لقيواس مسوتوى إدارة 
ن( أبووووداً )درجوووووة يدرجووووات( نووووادراً )درجتوووو0، أحيانوووواً )درجووووات( 2درجووووات(، غالبوووواً ) 5الإجابووووة دائموووواً )

جميعهووا ذات اتجوواه إيجوابي، وقوود بلغووت  ،( فقورة02) بصووورته النهائيوة موون واحودة(، وتكووون المقيواس
تووم الحكوووم  (، كموووا02(، وأدنووى درجوووة هووي )025أعلووى درجووة يمكووون أن يحصوول عليهوووا الطالووب هوووي )
-2002( مسوتوى مونخف . موون )2000-0022علوى متوسوطات إدارة الوذات علوى النحووو اختوي: مون )

 ( مستوى مرتفع.5022-0022( مستوى متوسلا. من )0022
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 متغيرات الدراسة:
 المتغير المستقل: إدارة الذات 
 المتغير التابع: الهوية المهنية 
  :المتغير المعدل 
 )الجنس: )ذكور، إناث 

 الدراسة ومناقشتها:نتائج 

: موا مسووتوى إدارة الوذات وبلوورة الهويوة المهنيوة لودى عينوة موون النتؤائج المتعلقؤة بالسؤؤال الأول
 طلبة الصف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة؟

تووم حسووواب المتوسووطات الحسوووابية والانحرافوووات المعياريووة لمقياسوووي إدارة الووذات وبلوووورة الهويوووة 
 ( يبين النتائج.0) الجدولالمهنية وابعادهما، و 

لمقياسي إدارة الذات وبلورة  والرتبة والتقدير ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية1) الجدول
 الهوية المهنية وابعادهما مرتبة ترتيباً تنازلياً 

 المقياس الفقرة الرتبة المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  التقدير

 السلوكإدارة  1 2.53 0.453 وسلامت

مقياس إدارة 
 الذات

 إدارة العلاقات 2 2.06 0.592 منخف 

 إدارة الوقت 2 2.06 0.506 منخف 

 إدارة الأفكار 4 1.97 0.521 منخف 

 إدارة الانجاز 5 1.89 0.576 منخف 

 المقياس ككل 2.09 0.393 منخف 

 يةالوعي بالذات المهن 1 2.25 0.758 منخف 

مقياس بلورة 
 الهوية المهنية

 الاهتمام 2 2.19 0.783 منخف 

 المرونة 3 2.07 0.997 منخف 

 الوعي بعالم المهن 4 2.03 0.815 منخف 

 المقياس ككل 2.14 0.809 منخف 

راسوووة 0) الجووودوليتضوووح مووون  وووطات الحسوووابياة لإجابوووات أفوووراد عينوووة الدا ابعووواد  علوووى( أن المتوسا
لووى إدارة السولوك(، وجواء 2050-0012ات تراوحووت موا بووين )مقيواس إدارة الوذ بمتوسوولا  فووي الرتبوة الأوا
(، يليهموووا إدارة الأفكووووار 2022(، ثوووم إدارة الوقووووت وإدارة العلاقوووات بمتوسووولا حسووووابي )2050حسوووابي )

(، وقووووود بلووووو  المتوسووووولا 0012(، وأخيوووووراً إدارة الانجووووواز بمتوسووووولا حسوووووابي )0022بمتوسووووولا حسوووووابي )
( وبمسوووووووتوى 20020( بووووووانحراف معيووووووواري )2022) الكلوووووووي قيوووووواس إدارة الوووووووذاتالحسووووووابي لووووووودرجات م

راسوة عون ابعواد مقيواس  طات الحسوابياة لإجابوات أفوراد عينوة الدا "منخف ". وأظهرت النتائج أن المتوسا
لوى الووعي بالوذات المهنيوة  فوي الرتبوة(، وجواء 2025-2020بلوورة الهويوة المهنيوة تراوحوت موا بوين ) الأوا
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(، ثوووم المرونووووة بمتوسووولا حسووووابي 2002الاهتموووام بمتوسوووولا حسوووابي ) ثووووم(، 2025) بمتوسووولا حسوووابي
(، وكانووت جميووع الابعوواد بمسوووتوى 2020( واخيووراً جوواء الوووعي بعووالم المهوون بمتوسوولا حسووابي )2022)

( بووانحراف 2002) الكلوي مونخف ، وقود بلوو  المتوسولا الحسوابي لوودرجات مقيواس بلوورة الهويووة المهنيوة
 وى "منخف ".( وبمست20122معياري )
ضووعف تطووووير هوووويتهم  ربمووا نتيجوووةانخفووا  مسوووتوى بلووورة الهويوووة المهنيوووة  الباحثوووانعووزو يو 

المهنيوة خولال مراحوول حيواتهم المختلفووة، وهوذا مووا أكوده سووبر موون أن الهويوة عمليووة متطوورة باسووتمرار 
Beveridge, Craddock, Liesener, Stapleton & Hershenson,2002).)  ًوخصوصووا

كموا يمكون ان تكووون اهوم مراحول استكشواف المهون.  تُعوودسونة والتوي  01-05لوة العمريوة بوين فوي المرح
المعلوموات المقدمووة لهوم حووول عووالم المهون ليسووت بالمسوتوى المطلوووب وربمووا تكوون معدومووة، وبالتووالي 
هوذا قوود يوؤدي الووى ضووعف وعويهم بعووالم المهوون، مموا قوود يوؤدي الووى سوووء اختيوار التخصووص الدراسووي 

الطلبوة  مقودرةضوعف  ربموا نتيجوةتعزو انخفا  مسوتوى ادارة الوذات الصف العاشر،  كما بعد نهاية 
، وموووون ، وإكمووووال الأعمووووال وتحقيووووق الأهوووداف وإدارة الوقووووت والتخطوووويلا للمسووووتقبلعلوووى ادارة الانجوووواز
إدارة ذاتهوووم  فووويأن يُضوووعف قووودرتهم  قلوووق المسوووتقبل الوووذي يرافوووق مرحلوووة المراهقوووةل الممكووون أن يوووؤثر  

( مون إمكانيوة التنبوؤ بقلوق المسوتقبل فوي ضووء Zahran, 2019، وهوذا موا أكوده زهوران )اسببشكل من
إدارة الذات لدى الطلبة. كما وتتفق نتوائج الدراسوة موع نتوائج دراسوة جناتيشونا وسوالمتوف وسوافينكوف 

التوووي اشوووارت  (Gnatyshina,Salamatov,Savchenkov& Pakhtusova,2018)وباكتسووووف 
ة موع نتوائج دراسوة جاكسوون الهوية المهنية لودى الطلبوة. وتختلوف الدراسوة الحاليوالى أنخفا  وضو  

مون نتائجهووا ان الطلبوة لوديهم مسوتويات عاليوة موون  التوي (Jackson & Wilton,2017) وويلتوون 
( التووووي اشوووارت الووووى ان Al-Harbi, 2019إدارة الوووذات، كموووا تحتلووووف موووع نتوووائج دراسووووة الحربوووي )

توسووووووطاً لووووودى عينوووووة البحوووووا، وتختلووووووف موووووع نتوووووائج دراسوووووة صوووووووالحة مسوووووتوى تقووووودير الوووووذات كوووووان م
(Sawalha,2017( ودراسوووة الصوووبحي )Al-Subhi,2012 التوووي اظهوووورت مسوووتوى متوسووولا للهويووووة )

 .المهنية لدى الطلبة
: هول تُوجوود علاقوة ذات دلالووة إحصووائية عنود مسووتوى دلالووة النتؤؤائج المتعلقؤؤة بالسؤؤؤال الاؤؤاني

(2025≥α)  بلورة الهوية المهنية لودى عينوة مون طلبوة الصوف العاشور الأساسوي فوي بيون إدارة الذات و
 مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة؟

ووؤال تووم اسوووتخدام معاموول ارتبوواط بيرسوووون بووين المتغيوورات، و  ( 2) الجووودولللإجابووة علووى هوووذا السا
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 يوضح الناتائج:

 لهوية المهنية( قيم معامل ارتباط بيرسون بين إدارة الذات وبلورة ا2) الجدول

 المتغير
 مقياس

 الذات إدارة

 إدارة بُعد
 الانجاز

 إدارة بُعد
 العلاقات

 إدارة بُعد
 الأفكار

 إدارة بُعد
 السلوكيات

 إدارة بُعد
 الوقت

 بلورة مقياس
 المهنية الهوية

 *0.356 *0.443 *0.509 *0.321 *0.488 *0.571 الارتباط

 0.126 0.196 0.259 0.103 0.238 0.326 التحديد معامل

 الاهتمام بُعد
 *0.412 *0.253 *0.556 *0.430 *0.499 *0.595 الارتباط

 0.170 0.064 0.309 0.185 0.249 0.354 التحديد معامل

 المرونة بُعد
 *0.318 *0.502 *0.495 *0.277 *0.472 *0.551 الارتباط

 0.101 0.252 0.245 0.077 0.223 0.304 التحديد معامل

 بالذات يالوع بُعد
 المهنية

 *0.279 *0.529 *0.474 0.158 *0.422 *0.488 الارتباط

 0.078 0.280 0.225 0.025 0.178 0.238 التحديد معامل

 بعالم الوعي بُعد
 المهن

 *0.384 *0.349 *0.424 *0.423 *0.488 *0.570 الارتباط

 0.147 0.122 0.180 0.179 0.239 0.325 التحديد معامل

 (2025ئياً عند مستوى دلالة )*دال احصا

بلووو   إذ( وجوووود علاقوووة طرديوووة بووين إدارة الوووذات وبلوووورة الهويوووة المهنيوووة 2) الجووودوليتضووح مووون 
( موون بعضووهما، وهووي قيمووة %0202( وبالتووالي فانهمووا يفسووران مووا نسووبته )20520معاموول الارتبوواط )

ة طرديوة بوين جميوع ابعواد ، واظهورت النتوائج وجوود علاقو(α≤2025)دالوة احصوائياً عنود مسوتوى دلالوة 
(، وعووودم 20525-20250تراوحوووت العلاقوووة بوووين ) إذإدارة الووذات وجميوووع ابعووواد بلوووورة الهويوووة المهنيوووة، 

وجووود علاقووة دالووة احصووائياً بووين بُعوود الوووعي بالووذات المهنيووة موون ابعوواد مقيوواس بلووورة الهويووة المهنيوووة 
 وبُعد إدارة العلاقات من ابعاد مقياس إدارة الذات.

هوووذه النتيجوووة الوووى اهميوووة ادارة الووذات فوووي توجيوووه الفووورد نحوووو المهووون، واكسوووابه  الباحثوووان ويعووزو
دورها الفاعول فوي تطووير مفهووم الوذات الايجوابي لديوه مموا  فضلًا عنانماط تفاعل مناسبة مع بيئته، 

عودم وجووود علاقوة بوين الوووعي بالوذات المهنيووة  الباحثووانيسوهل بنواء هويتووه بشوكل ايجووابي، كموا تعوزو 
الطلبووة علووى معرفوة مووا يناسووبهم مون المهوون نتيجووة ضووعف  مقوودرةضوعف  ربمووا نتيجووة ادارة العلاقواتو 

تواصوولهم مووع البيئووة المحيطوووة كووالمعلمين والأقووران مووون اجوول الحصووول علوووى المعلومووات المهنيووة التوووي 
 تساهم في تطوير هويتهم المهنية.

 ,Weng & McElroy) وميسوولوريوتتفووق نتووائج الدراسووة الحاليوووة مووع نتووائج دراسوووة ويوونج 
القورار الووظيفي، واتفقوت موع نتوائج دراسوة  فوي اً ايجابيو اً اشارت الوى ان لادارة الوذات توأثير  يالت (2010

، كمووووا اتفقووووت مووووع نتووووائج دراسووووة إبوووورا يم (Jackson, & Wilton,2017)جاكسووووون وويلتووووون 
(Ibrahim, 2020التوي اشووارت الوى وجوود علاقووة بوين ادارة الوذات والكفايووات ا ) لمهنيوة، ولوم تختلووف
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 .الدراسة مع اي من الدراسات السابقة
: هوول تُوجوود فووروق ذات دلالووة إحصووائية عنوود مسووتوى دلالووة نتؤؤائج المتعلقؤؤة السؤؤؤال الاالؤؤثال
(2025≥α)  فوووي مسوووتوى كووول مووون إدارة الوووذات وبلوووورة الهويووووة المهنيوووة لووودى عينوووة مووون طلبوووة الصووووف

 لواء الجامعة تعزى لمتغير الجنس؟العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم ل
للإجابوووة علوووى السووووؤال توووم حسوووواب المتوسوووطات الحسوووابية والانحرافووووات المعياريوووة واختبووووار ت 

( لإجابووات أفوراد عينووة الدراسوة علووى مقياسوي إدارة الووذات Independent t testللعينوات المسوتقلة )
 نتائج:( يبين ال0) الجدولوبلورة الهوية وذلك تبعاً لمتغير الجنس، و 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياسي إدارة الذات وبلورة الهوية تبعاً لمتغير  (3الجدول )
 الجنس

 الاحصائية الدلالة الحرية درجات ت قيمة المعياري  الانحراف الحسابي المتوسط المتغير

 إدارة
 الذات

 460. 2.08 ذكر
 323. 2.10 أناى 0.102 298 0.108-

 بلورة
 الهوية

 823. 2.18 ذكر
 795. 2.11 أناى 0.731 298 0.249

 (α≤2025)( عوودم وجوووود فوووروق ذات دلالووة إحصوووائية عنوود مسوووتوى الدلالوووة 0) الجووودوليظهوور 
(، وعودم وجوود فووروق ذات -20021كانوت قيمووة ت ) إذفوي مسوتوى إدارة الوذات تعووزى لمتغيور الجونس 

فوي مسوتوى بلوورة الهويوة تعوزى لمتغيور الجونس حيوا  (α≤2025)دلالة إحصائية عنود مسوتوى الدلالوة 
 (.20222كانت قيمة ت )

 ميعيشوووها الطلبوووة سوووواء الوووذكور أالظوووروف المتقاربوووة التوووي  إلوووى هوووذه النتيجوووة ويعووزو الباحثوووان
 البيئووة قوي، ويعيشوون ذاتهوا الطرق بوو، كموا يوتم تووجيههم ذاتهوايوتم تقوديم المعلوموات المهنيووة  إذالإنواث، 
، وبالتووالي فوووان ذلوووك يفسوور عووودم وجوووود فووروق فوووي مسوووتوى ادارة الووذات ومسوووتوى بلوووورة ذاتهوووا المهنيووة

، ( (Sawalha, 2017. كموا تختلوف الدراسوة الحاليوة موع نتوائج دراسوة صووالحةذاتهوا الهويوة المهنيوة
 ,Gnatyshina)كمووووووا تختلووووووف مووووووع دراسوووووووة جناتيشوووووونا وسووووووالمتوف وسووووووافينكوف وباكتسووووووووف 

Salamatov, Savchenkov & Pakhtusova, 2018)  التووي اشووارت أبوورز نتائجهووا الووى ان
الإناث لديهن تحديد للهوية المهنية أعلى مون الوذكور، وأختلفوت النتوائج ايضوا موع نتوائج دراسوة إبورا يم 

(Ibrahim, 2020 التوي كوان مون نتائجهوا وجوود فوروق دالوة احصوائياً فيموا يتعلوق بوالجنس ولصوالح )
 راسة مع أي من نتائج الدراسات السابقة.الاناث. ولم تتفق نتائج الد

: موا مقودار موا تتنبوأ بوه إدارة الوذات فوي بلوورة الهويوة المهنيوة لودى نتائج المتعلقة السؤال الرابؤ 
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 عينة من طلبة الصف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة؟
عرفوووة مقوودار موووا تتنبوووأ بوووه إدارة للإجابووة عووون هوووذا السووؤال توووم عمووول تحليووول الانحوودار الخطوووي لم

الذات في بلورة الهوية لدى عينة من طلبة الصف العاشور الأساسوي فوي مديريوة التربيوة والتعلويم للوواء 
 ( يوضح ذلك:2) الجدولالجامعة، و 

( تحليل الانحدار الخطي لمعرفة مقدار ما تتنبأ به إدارة الذات في بلورة الهوية لدى عينة من 4الجدول )
 صف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعليم للواء الجامعةطلبة ال

 العامل
 المتنبئ

 المعاملات الجدول التباين تحليل النموذج ملخص

 معامل
 الارتباط

 معامل
 التحديد

 ف قيمة
 مستوى 
 الدلالة

 ت قيمة بيتا
 مستوى 
 الدلالة

 001. 3.683- 571.- 001. 13.563 0.326 0.571 الذات إدارة

مون إدارة الوذات فوي بلوورة الهويةالمهنيوة، ويظهور ذلوك مون  إسهام( إلى وجود 2) الجدولر ويشي
، كموا تشوير (α≤2025)(، وهي دالوة إحصوائياً عنود مسوتوى دلالوة 000520ف إذ بلغت ) ةخلال قيم

( فووي بلوورة الهويوة، وقود بلوو  0202قويم معامول التحديود إلوى أن متغيوور إدارة الوذات يفسور موا نسوبته )%
(، وكانوووت العلاقووووة بوووين المتغيووور عكسوووية ويظهوووور ذلوووك مووون أن قيموووة بيتووووا 20520مووول الارتبووواط )معا
 سالبة.

الوقوووت وادارة العلاقووووات  النتيجوووة الحاليووووة الوووى أن مهووووارات ادارة الوووذات كووووادارة ويعوووزو الباحثووووان
عوي والأفكوار والانجواز تحفوز تطووير وتشوكيل الهويوة المهنيوة، ولهوا دور فاعول فوي تطووير و  والسولوك

قدرتوه علوى الوووعي بعوالم المهون، وتنميووة اهتماماتوه المهنيوة خصوصوواً مالطالوب بعوالم المهون، وتطوووير 
فووي  مهمواً دوراً  توؤديسونة، والتوي  01-05فوي مرحلوة الاستكشواف التوي حوددها سووبر فووي الفتورة بوين 
تووي كوان موون ( ال(Ibrahim, 2020 دراسوة بلوورة الهويوة المهنيووة وتشوكيلها. وتتفوق الدراسووة موع نتووائج

 بة.تنبؤية بالكفايات المهنية للطل مقدرةان مهارات ادارة الذات لها  نتائجها

 التوصيات:

 التوصيات اختية: الباحثانقتر  يفي ضوء نتائج هذه الدراسة 
  ضورورة قيوام وزارة التربيوة والتعلويم بوضوع بورامج ارشواد مهنوي تعوالج القصوور فوي جوانوب الووعي

عووام وطلبووة الصوووف العاشوور بشووكل خووواص، تشووتمل علووى حصوووص  المهنووي لوودى الطلبووة بشوووكل
 ارشاد وتوجيه مهني، والندوات والمحاضرات المهنية، والنشرات والمطويات المناسبة وغيرها.

  العمول علوى الاهتمووام بتنميوة مهوارات ادارة الووذات وتشوكيل وبلووورة الهويوة المهنيوة لوودى الطلبوة فووي
 محتلف مراحل حياتهم
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 أحوودهماأن تطووير  إذقوة المترابطووة بوين مهوارات ادارة الوذات والهويووة المهنيوة، الاسوتفادة مون العلا 
 .يسهم في تطوير اخخر

  تفعيل دور الارشاد والتوجيه المهني خصوصاً في المرحلة الأساسية العليا، مون خولال حصوص
وير التوجيووه والارشوواد المهنووي، والنوودوات والمحاضوورات، والنشوورات المهنيووة، نظووراً لوودورها فووي تطوو

 كفايات الطلبة المهنية 

  مزيووود مووون الدراسووات التربويوووة والإرشوووادية لطوولاب الصوووف العاشووور، والتووي تتعلوووق بتعزيوووز إجووراء
 مهارات ادارة الذات وبلورة الهوية المهنية.
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