
 2222(، 2الملحق )، الأول ، العددالتاسعالجمعية الأردنية للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، المجلد 

DOI: https://doi.org/10.46515/jaes.v9i1.574   
 

77 

The Effect of a Training Program Based on Habits of Mind on 

Enhancing the Level of Self-regulated Learning Skills for Basic Tenth 

Grade Students in Jordan  

Ghalib Touhan Al-Jbour* 

 Dr. Rami Mahmoud Al-Yousef ** 

Abstract: 

This study aimed at investigating the effectiveness of a training 

program based on habits of mind on enhancing self-regulated learning 
skills for basic tenth grade students in Jordan. The study adopted semi 

experimental methodology. The sample of the study consisted of (80) 
students ( boys & girls) from the basic tenth grade in Jordan, they were 
selected and distributed randomly into two groups: the control group 

which consisted of (40) students and  the experimental group which 
consisted of (40) students, To achieve study goals a scale that measures 

self-regulated learning  skills was developed, and testing the scale 
confirmed its validity and reliability, the results of the study showed that 
there were a statistically significant differences between groups in the post 

applying of self-regulated learning skills scale in favor of the experimental 
group. The results also showed no significant differences between sexes in 

the experimental group, the study recommended provide school subjects 
with habits of mind activities which enhance using these habits by 
students. 

Keywords: Habits of Mind, Self-regulated Learning, Tenth Grade, A 
training Program.        
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ثر برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل في تحسين مهارات التعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة أ
 الصف العاشر الأساسي في الُأردن

 *غالب توهان الجبور
 **د. رامي محمود اليوسف

 ملخص:
أثر برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل في تحسين  فحصالدراسة إلى  هذه هدفت

اعتمدت قد و  الُأردن،لم المنظم ذاتياً لدى طلبة الصف العاشر الأساسي في مستوى مهارات التع
الصف طلبة وطالبة من  بًا( طال80الدراسة ) بلغ عدد أفراد فقدالدراسة المنهج شبه التجريبي، 

وقد تم توزيعهم عشوائياً في مجموعتين  ،تم اختيارهم بطريقة قصديةالأردن، العاشر الأساسي في 
 ( طالبًاً وطالبة.40( طالبًاً وطالبة وأخرى تجريبية تكونت من )40ة تكونت من )إحداهما ضابط

، تم التحقق من صدقه وثباته التعلم المنظم ذاتياً  لمهارات مقياس تطويرولتحقيق أهداف الدراسة تم 
المجموعة  أداءبين متوسطات  ةلة إحصائيلادذات وجود فروق  الدراسة أظهرت نتائج وقد

التعلم المنظم ذاتياً لصالح مهارات المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لمقياس التجريبية و 
في أداء أفراد المجموعة فروق دالة إحصائياً  عدم وجود أيضاً  وأظهرت النتائجالمجموعة التجريبية، 

الدراسة بمجموعة من التوصيات  قد أوصتتعزى لمتغير الجنس، و التجريبية في القياس البعدي 
 .من قبل الطلبة عادات العقل توظفأنشطة ب إثراء المناهج التعليميةا ضرورة أبرزه

 ، برنامج تدريبي.  الأساسي : عادات العقل، التعلم المنظم ذاتياً، الصف العاشرالكلمات المفتاحية
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 المقدمة:
 هااااوني يمتلكإدارةً جياادةً للمعرفااة التاا ماليوميااة مواقااف تتطلااب مااانه مفااي حيااااته الأفااراديصااادف 

لا يواجهاااون مشااايلةً فاااي ماااام المعلوماااات التاااي يمتلكونهاااا بقااادر مااااا يواجهاااون مشااايلةً فاااي مي يااااة  فهااام
 تُعاادالتااي  الثااورة المعرةياة لا سااياما فااي ظال مااع ماا يااتم مواجهتاه ماان تحااديات فاي هااذه الحيااة تهااإدار 

ت الكبياار وتطااور وساااائل ماان أرباار التحااديات التاااي يشااهدها العااالم فاااي الأل يااة الثالثااة، فكاام المعلوماااا
التكنولوجيااا والاتصاااالات يتطلاااب اساااتعدام مساااتوى عاااالر مااان التيكيااار و طاااار عقلاااي بمعاااايير جديااادة 

 .الرفاه الذي ينشده الأفراد السعادة و بما يحققوذلك لإحداث التغيير المنشود في المجتمعات،  
تساااابها بالضااارورة مااان وعااادات العقااال متنوعاااة ومتعاااددة ولا يااتم ارمهاااارات التيكيااار حيااأ أنا و 

علااى المحتااوى  تدريبيااة ترمااز باارامجخالل الأنشااطة الحياتيااة اليوميااة التااي يماار بهااا الياارد فاا نا وجااود 
 &Costaوعاادات العقاال باات ضارورة فااي الأل ياة الجديادة ) المناساب الاذي ينشاه مهااارات التيكيار

Kallick, 2000). 
عمليااة : "بأنهاااعاادات العقاال ( Costa & Kallick 2008:65موسااتا ومالياك ) لقاد عااراف

متتابعااة تااإدي إلاااى إنتاااو الأفكااار وحااال المشاايلت، تتضاامن مجموعاااة ماان الاختيااارات حاااول عقليااة 
نماه العملياات العقلياة التاي ينبغاي اساتعدامها فااي موقاف ماا، والمحافظاة عليهاا باساتمرار، مماا يجعاال 

 وأداءاته السلومية".العقلية،  خياراتهالمتعلم انتقائياً في 
هارت فكارة عااادات العقال فااي بداياة الثمانينيااات مان القارن المنصاارم، عنادما قااام مجموعاة ماان ظ

الذميااة التااي يقاوم بهااا الطلبااة فااي الصااف، وفااي أعمااالهم  أنماااا الساالو البااحثين الأمااريييين بتساامية 
اليوميااة بعااادات العقاال، فااوراء الساالو  الااذمي عماال عقلااي ياادل علااى هااذا الااذماء، ويتساام بالانضااباا 

المقااادرة علاااى التلقائيااة، ويظهااار هاااذا السااالو  الاااذمي عناااد مواجهاااة مواقاااف تتسااام بالتحااادي ل فاااراد، و و 
هم فااي صانع أفااراد منتجااين فاي عااالم سااريع التغيار، وماان العواماال التااي التعامال مااع هااذه المواقاف يساا

فاااي ظهاااور عاااادات العقااال أيضااااً الاتجاهااات التربوياااة الحديثاااة التاااي تناااادي بضااارورة تنمياااة  أسااهمت
م فاااي النقاااد، وحاال المشااايلت، وصاااياغة طلباااة تسااااعدهم علااى اساااتعدام تيكياارهادات عقلياااة لاادى العاا

 (. Costa & Kallick, 2003القرار قبل اتعاذه ) 
أن تصاااااااعد الاهتماااااام بعااااااادات العقاااااال بعااااااد رفاااااا   ( إلااااااىPerkins,1995بيرمنااااااز ) وأشاااااار

هم العبارات اليردياة فاي زيادتاه، أو النظريات التقليدية التي تصف الذماء بأناه ماوروث وثابات، ولا تسا
( عاادات العقال Marzano,1998ماارزانو ) عَادا لياه باأي شايل مان الأشايال وقاد تنميته، أو التأثير ع
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هاذه العاادات العقلياة تسااعد الطلباة علاى ارتساا   راون  فضالً عانربعد خامس مهم من أبعااد الاتعلم، 
 ديدة التي يحتاجونها في المستقبل.المعلومات، فهي تسهم أيضاً في تعليمهم العبرات الج

رماا أن تبناي الاتجاهاات الحديثاة لتطاوير اليكار الترباوي، والتاي بادأت فاي نهاياة القارن الماضاي 
دفاع الماربين إلااى الترمياز علااى تحقياق النتاجااات التعليمياة ماان خالل الاهتمااام باالتيكير واسااتراتيجياته 

  .(Alharthi, 2002بشيل أربر وهو ما يعرف الآن بعادات العقل )
 فااي أثنااااءوميهااوم عااادات العقاال ظهاار منتيجاااة لأبحاااث الااذاررة التااي رماازت علاااى عماال العقاال 

الااتعلم إلاى أقصااى مادى، وقااد أدى ذلااك  فااي أثنااءالاتعلم، ومي يااة تنمياة مهااارات العقال لاادى المتعلماين 
ساتعدام عناد إلى ظهور عمليات معرةياة، ومهاارات تيكيار لادى الطلباة اتعاذت شايل الاساتمرار فاي الا
 Abdelمواجهااة المواقاااف، وممارساااة الأنشاااطة المعتلياااة، وهاااذا ييسااار ساابب تساااميتها بالعاااادات )

Azeem, 2009.) 
رمااااا يعتماااااد النجااااااع الأراااااديمي والعملاااااي علاااااى ارتساااااا  مهااااارات التيكيااااار الأساساااااية أولًا ثااااام 

يميان  إذتقيايم، والتحليال( ممارستها ثانياً مثل مهارات )التذمر، والتصاني،، والاساتدلال، والتعمايم، وال
هاذه المهااارات قباال الانتقااال إلااى مسااتوى أعلااى ماان  تُعاادتعلايم هااذه المهااارات بشاايل مباشاار للطلبااة، و 

التيكيار المرمااب  يُعاد إذالتيكيار وهاو التيكيار المرماب والاذي يشامل مهاارات تيكيار ذات مساتوى أعلاى، 
لاستجابات عنصر مهم لارتساا  التيكيار سياق المثيرات وا و نأوسع، ويتطلب ارتسابه وقتاً أطول، 

يااتم تنظاايم علقااة المثياار بالاسااتجابة علااى شاايل عمليااات ذهنيااة ذات مسااتوى أعلااى ماان  إذالمرماب، 
التيكياار مثااال التيكيااار الإباااداعي، والتيكيااار الناقاااد، وحاال المشااايلت، وصااانع القااارارات، والتيكيااار فاااوق 

 (.Swartz & Parks, 1994المعرفي )
التااااي اسااااتحوذت مااااإخراً علااااى اهتماااااام وسااااالومه  مرتبطااااة بتيكياااار المااااتعلمال موضااااوعاتوماااان ال

عملياات الاتعلم لادى الطلباة فاي  لماا لاه مان أهمياة فاي المانظم ذاتيًااالاتعلم  موضاو الدارساين والترباويين 
مصااطلح الااتعلم الماانظم  يشاير إذ(. Al-Saleh & Al-Zghoul, 2019)رافااة  التعليميااةالمراحال 
عملياااة الااتعلم وتحقياااق  فاايات مااا وراء المعرةياااة إلااى جاناااب العمليااات المعرةياااة أثاار العمليااا إلاااىذاتياااً 
 (.Linder, 2002) اأهدافه

تكمان أهمياة الاتعلم المانظم ذاتيااً لكوناه مان العوامال الرئيساة لتعزياز مهاارات الاتعلم مادى الحياااة، 
ن وجاود مهاارات تعلاام لأن موارباة التياعال مااع معرفاة القارن الحااادي والعشارين المترارماة لا يسااتقيم دو 

الااتعلم المانظم ذاتياااً مان العوامال المساااعدة علاى ذلاك، لأنااه مهام فااي  يُعادتناساب تلقاي هااذه المعرفاة، و 
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، وتعميااق الااوعي للساايطرة علاااى الساالو ، والمعرفااة، والبيدااة لتحقيااق الأهااداف التعليمياااة، المقاادرةبناااء 
صااايل الاراااااديمي للطلباااة، فزياااادة تحياااام أن مهاااارات الاااتعلم الماااانظم ذاتيااااً تسااااعد فااااي زياااادة التح رماااا

المااتعلم فااي تعلماااه وتراجااع تحيااام المعلاام يزيااد مااان اسااتقللية الطلباااة، وهااذا يساااعد الطلباااة أرثاار علاااى 
الااتعلم المعقاادة، و يجاااد حلااول لهااا ماان خاالل اختيااار اسااتراتيجيات ومهااارات تناسااب  مهماااتمواجهااة 
 . Aguilar, 2008)هم ) ملتع

ذاتيااً واساتراتيجياته باهتماام مبيار فاي الدراساات النيساية والتربوياة، وأن  وقد حظي التعلم المنظم
اسااتعدام هااذه الاسااتراتيجيات ماان قبااال الطلبااة ساامة مرغوبااة تحسااان نتاجااات الااتعلم، وبمااا أن خبااارات 
الأفااراد تتغياار مااع الاازمن فااا ن الأبنيااة المعرةيااة لااديهم تتغياار ماااذلك، وهااذه الأبنيااة المعرةيااة تااإثر فاااي 

ساتراتيجيات الاتعلم المانظم ذاتيااً، لاذا فا ن ميااءة الماتعلم فاي الاتعلم المانظم ذاتيااً تعتماد بدرجاة اساتعدام ا
ربيارة علاى العبارات، ومساتوى العمار بشايل يجعال الطلباة الأربار ساناً والأرثار خبارةً هام أرثار تنظيمااً 

ة للطلباة فاي معتلااف لاتعلمهم الاذاتي، وعلااى الارغم مان ذلااك فا ن اساتراتيجيات الااتعلم المانظم ذاتيااً مهماا
 (.Rashwan, 2006مراحل التعلم )

ويقوم التعلم المنظم ذاتياً على دمج المهارة مع الإرادة، فالمتعلم المنظم ذاتياً يعرف مي، 
ل دافعيته، ويعرف قبل مل ذلك إميانياته وحدوده، وبناءً على ذلك فهو  يتعلم، ويعرف مي، ييعا

لتناسب أهداف المَهمة التي ينوي القيام بها، ويتحسن أداؤه يضبه عمليات التعلم من خلل تعديلها 
وتتحسن مهاراته من خلل الممارسة، ويعد هذا عنصراً مهماً في حياة الطلبة، لأن التعلم المنظم 

 مهماتالحياة بشيل عام، ومع ال مهماتذاتياً يإدي إلى ارتيا  الإنجاز لديهم في التعامل مع 
دام مهارات التعلم المنظم ذاتياً واستراتيجياته يإدي إلى الاندماو مع التعليمية بشيل خاص، واستع

المحتوى التعليمي للمواد الدراسية، وبالتالي إلى ارتسا  المعرفة، ويساعد ذلك على اتعاذ القرار، 
على إصدار الأحيام، والاستقللية،  المقدرةوارتسا  المهارات الاجتماعية، وتنعيس نتيجته في 

 . Al-Heilat, 2015)ات )وتوميد الذ

راسة وأسئلتها   مشكلة الد ِّ
نتيجاة للتطااور المعرفاي فااي المياادين العلميااة المعتلياة أصاابح لزامااً علينااا مترباويين البحااأ عاان 

ق حديثة في التعلايم محورهاا الطالاب، والتاي تزياد مان فارص تياعلاه، وتساهم فاي تحساين مساتواه، ائطر 
أن هناااا   افااي المياادان الترباااوي لاحظاا عملهماااا فاااي أثناااءن الملحظاااة الشعصااية للباااحثَيفماان خاالل 
، إلاااى جاناااب الااانقص فاااي البااارامج مفاااي عملياااة تعلمهااا ةالطلبااا يإدياااهفاااي الااادور الاااذي  اواضاااحً  اضاااعيً 
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 بشيل أربر. مقدراتهمإلى استعدام  مهالتعليمية التي توجه
ر اهتمااام أنشاااطة هاااي محااو   الذهنيااة للمااتعلم المقااادراتإن تطااوير المهااارات، والاسااتراتيجيات، و 

وفاي تنظايم تعلماه الأرااديمي بشاايل  بشايل عاام، المااتعلم إثر إيجابيااً فاي سالو والتاي تا عاادات العقال
الذهنيااااة إلااااى  المقاااادراتخااااص، وذلااااك لاااان يتااااأتى إلا إذا تحولاااات هاااذه المهااااارات، والاسااااتراتيجيات، و 
وقاااد ظهااار الأثااار   عااادات عقلياااة، فالتحاااديات التعليمياااة لاان تتوقاااف عااان الظهاااور فاااي موقااف الاااتعلم،

تعااملهم ماع مثيار  فاي أثنااءالواضح لاستعدام عادات العقال فاي الااتأثير الإيجاابي علاى سالو  الطلباة 
أنااه ليسات ماال المشاايلت  ممااا اناه لاايسمثيار ماان الدراسااات ذلاك،  مان المتغياارات، ويادعم هااذا الاارأي

يااار مااان المشاااايلت التاااي يواجههاااا الأفاااراد بشااايل عاااام، والطلباااة بشااايل خااااص واضاااحة الحلاااول، فكث
قادرات الذهنياة بشايل ميثاف، ومارن، وغيار تقليادي لمحاولاة الوصااول متحتااو إلاى التيعيال المساتمر لل

 .إلى حلول لهذا النو  من المشيلت
 :الآتيةالأسدلة  لىلذا جاءت هذه الدراسة للإجابة ع 
أداء ( فاااي متوساااطات α ≥ 0,05هاال توجاااد فااروق ذات دلالاااة إحصاااائية عنااد مساااتوى الدلالااة ) .1

أفاراد المجماوعتين التجريبيااة والضاابطة فااي التطبياق البعادي لمقياااس مهاارات الااتعلم المانظم ذاتياااً 
 التدريبي؟تُعزى لأثر البرنامج 

( فااي متوسااطات الأداء α ≥ 0,05هال توجااد فااروق ذات دلالاة إحصااائية عنااد مساتوى الدلالااة ) .2
 لم الماانظم ذاتياااً تعاازى إلااى الجاانسالبعاادي لأفااراد المجموعااة التجريبيااة علااى مقياااس مهااارات الااتع

 إلى التياعل بين البرنامج التدريبي والجنس؟أو 
راسة   أهمية الد ِّ
 ي:ثل أهمية الدراسة الحالية ةيما يأتتتم

  الأهمية النظرية
  الصاااف  يُعااد إذالدراسااة فاااي أنهااا تتنااااول مرحلااة مهمااة مااان المراحاال التعليمياااة تباارز أهميااة هاااذه

صاالية يبااادأ الطالااب فيهااا بالانتقااال مااان مرحلااة المراهقااة إلااى مرحلاااة العاشاار الأساسااي مرحلااة مي
الرشد، ومن الاعتمادياة إلاى الاساتقللية، وتحتااو هاذه المرحلاة إلاى تنظايم أرثار علاى المساتويين 

 الأراديمي والمعيشي.

  يإمال أن تضااي، هااذه الدراسااة إطاااراً معرةياااً إلااى الميتبااة العربيااة بشاايل عااام والميتبااة الأردنيااة
فاي حاادود ذاتهاا أن البيداة الأردنياة تعلااو مان دراساة مشاابهة تتناااول المتغيارات  إذيل خااص، بشا
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   ن.علم الباحثي
  تاوفر الدراسااة الحالياة برنامجاااً تاادريبياً يساتند إلااى عااادات العقال والااذي يااوفر اليرصاة ماان خاالل

لاادى الطلباااة  تنوعااه وشااموليته فااي تحسااين جااودة التيكياار، وتحسااين مهااارات الااتعلم الماانظم ذاتياااً 
فاي زمان زادت الحاجاة ةياه لأن يانظم الطلباة عملياة تعلمهام، وخصوصااً فاي ظال جائحاة موروناا 

أن غياا  الااتعلم الوجااهي أدى إلااى ضاعف اسااتيادة الطلباة ماان توجيهاات المعلمااين المباشاارة،  إذ
ة أن زياااادة اعتمااااد الطلبااا إذعااادم تحقيااق تجرباااة الاااتعلم عاان بعاااد النتاجاااات المرجااوة،  فضاالً عااان

على أنيسهم في إدارة تعلمهم يساهم فاي زياادة فرصاة تحقاق النتاجاات التعليمياة إن لام ييان بشايل 
 ممتاز ةبشيل مناسب.

  .توفر الدراسة الحالية مقياسًا تم تقنينه للبيدة الأردنية لقياس مهارات التعلم المنظم ذاتيًا 

 الأهمية التطبيقية 
  إذ ن فاي المجاال الترباوي مان معلماين ومرشاادينو املالعاا يإمال أن يساتييد مان نتاائج هاذه الدراساة 

بتااااوفير دلياااال تاااادريبي يميااااان  المسااااتعدم فااااي الدراسااااة يسااااهم البرنااااامج التاااادريبي ماااان الممياااان أن
إيجابيااة لااادى الطلباااة تااانعيس علاااى  عقلياااة تطاااوير عااااداتلزياااادة فاارص  هم  اسااتعدامه مااان قااابل

   الأراديمي وغير الأراديمي. أدائهم
 لدراساااة نقطااة انطااالق لأبحااااث أخااارى لتناااول تاااأثير عاااادات العقااال علاااى يتوقااع أن تكاااون هاااذه ا

   .في هذه الدراسة التي تم تناولهامتغيرات أخرى غير مهارات التعلم المنظم ذاتياً 
راسة  ي:مثل حدود الدراسة الحالية ةيما يأتتت: حدود الد ِّ

 مسااتوى فاي تحسااينأثاار برناامج تاادريبي مساتند إلااى عاادات العقاال  : دراساةالحدددود الموعددو ية 
 مهارات التعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة الصف العاشر الأساسي في الُأردن.

 طلباة الصاف العاشار الأساساي فاي المادارس التابعاة لاوزارة التربياة والتعلايم فاي الحدود البشرية :
 المملكة الأردنية الهاشمية.

 الدراساة خالل اليصال الثااني ماان : تاام تطبياق أدوات الدراساة الحالياة علاى أفااراد الحددود الممانيدة
 .2020/2021العام الدراسي 

 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
 تشتمل الدراسة على التعرييات الاصطلحية والإجرائية الآتية:

 موساتا ومالياك فعار  ي :عدادات العقدل (Costa & Kallick, 2008:38 عاادات العقال )انهاأب  :
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د مواجهاة مشايلة مااا، عنادما يياون الحاال غيار متاوفر فااي النزعاة إلاى التصاارف بطريقاة ذمياة عناا
دائااارة البيدااااة المعرةيااااة للياااارد، وتكااااون المشاااايلة علااااى هيدااااة لغااااز، أو موقااااف محيااااار، أو موقااااف 

 غام . 

راسدة الحاليدة   نهددا : العملياات العقلياة التاي سيساتعدمها الطالاب بصااورة وتعدر   إجرائيداً فددي الد ِّ
اااال عناااد مواجهاااة دائمااة فاااي جمياااع الأعماااال البسااايطة وا ااادة، والمداومااة علاااى ذلاااك بشااايل فعا لمعقا

 مشيلة ما.

 التدددريبي البرنددامج :( يعرافااه اللقاااني والجماالlaqani & Jamal,2003:74  بأنااه المعطاااه )
العاااام المُعاااد مساااابقاً والاااذي يتضااامن العباااارات التعليمياااة التاااي يجااااب أن ييتسااابها الماااتعلم، مرتابااااة 

اجااات، والمطالااب، ويااتم تطبيقاااه فااي ماادة زمنيااة محاااددة بشاايل يتماشااى مااع ساانوات النماااو، والح
 مسبقاً. 

والعطاوات والأنشااطة  والإجاراءات: مجموعاة الممارساات   ندد  فدي هددال الدراسدة إجرائيداً  ويعدر 
 منظمة المستندة إلى نظرية عادات العقل التي سيتم تدريب الطلبة عليها.وال ،المعططة

 لمهدددددداراتا :( 110عرفهااااااا عاااااالوي Allawi,1994:)  بأنهااااااا: "سلساااااالة الأداءات المتمياااااازة ذات
مستوى الإتقان فاي مجاالات الحيااة مافاة، وتضام الإجاراءات الناجحاة للتوصال إلاى أهاداف سابق 
تحديادها، شااريطة تميااز الأداء بالإتقااان والدقااة، وتقسام إلااى مهااارات معرةيااة، ومهااارات إدارميااة، 

 ومهارات حرمية.

  ً452)عرافاه بنتاار  : الددتعلم المددنظم ذاتيددا: (Pintrich,2000  بأناه: "مجموعااة المهااارات التااي
يسااتعدمها الطالااب لتنظاايم تعلامااه، مسااتعدماً معتلاااف المهااارات المعرةيااة ومااا وراء المعرةيااة فاااي 

 التعطيه والمراقبة والتقييم".

راسددة الحاليددة   ندد :  مجمااو  الادرجات التااي يحصال عليهااا أفاراد الدراسااة ويعدر   إجرائيدداً فددي الد ِّ
 س مهارات التعلم المنظم ذاتياً المستعدم فيها.على مقيا

 الدراسات السا قة
 الدراسات التي تناولت عادات العقل/ أولاً 

فاعليااة برنااامج تاادريبي  التعاارف إلااىإلااى  ( دراسااة هاادفتAl-Karaki,2007الكرمااي ) أجاارت 
ة الدراساة ماان تكوناات عينا وقادمساتند إلاى عاادات العقاال فاي تنمياة التيكياار الناقاد لادى طلبااة الجامعاة، 

وجاود أثاار  نتاائج الدراسااة إلاى قاد أشاارتو  ،جامعااة عمااان العربياة فااي الأردنمان ( طالبااً وطالباة 40)
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 يعااازى للبرناااامج التاااادريبي أفااااراد الدراساااةدلالاااة إحصاااائية فاااي تنمياااة مهااااارات التيكيااار الناقاااد لااادى  يذ
لصااااالح الإناااااث فاااااي  دلالاااااة إحصااااائية ذي وجااااود فاااارق  ومااااذلك، لصااااالح أفااااراد المجموعااااة التجريبياااااة

 مهارة الاستقراء.وهي  ألا المجموعة التجريبية في إحدى مهارات التيكير الناقد اليرعية
 التعارف إلااىإلاى فهادفت ( Wiersma & Licklider, 2009دراساة ويرسايما ولكليادر )  أمااا

ت فااااي تعاااااملهم مااااع المشاااايلت ذا المعالجاااة العقليااااة التااااي يسااااتعدمها الطلبااااة م حاااادى عاااادات العقاااال
 تكونااات وقاااد،  الطااابع الأرااااديمي وماااذلك فحاااص العلقاااة الارتباطياااة باااين عاااادات العقااال والتحصااايل

راساة  مان  إحاادى الكلياات التقنياة فاي ولايااة نيوياور  الأمرييياة، وقااد طلباة مان  ل طا ثمانيااةعياناة الدار
راساة إلااى   ،تياا  بالمعلوماااتعاادات عقلياة تسااهل الاتعلم والاحاساتعدام أفاراد الدراسااة لأشاارت نتاائج الدار

مماا أشاارت النتاائج إلاى  وأن طرع الأسدلة على الطلبة هي أفضال وسايلة لتنمياة عاادات العقال لاديهم.
   .بين عادات العقل والتحصيلارتباطية دالة علقة  وجود

فاعلياااة برنااامج مقتااارع فاااي  التعااارف إلااىإلاااى دراساااة هاادفت ( Lafi,2011لافااي ) رااذلك أجااارت
ماان  الدراسااةعيانااة  تكوناات فقاادعااادات العقاال لتنميااة مهااارات اتعاااذ القاارار،  تاادريس التاااريئ قااائم علااى

أظهاارت النتاااائج قااد ( طالبااة ماان طالبااات الصااف الثالاااأ الإعاادادي فااي إحاادى منااااطق مصاار، و 60)
علاى مقياااس وجاود فاروق ذات دلالااة إحصاائية باين نتااائج المجموعاة التجريبياة والمجموعااة الضاابطة 

 .المجموعة التجريبية أفراد اتعاذ القرار لصالح
ماادى فاعلياااة  التعاارف إلاااىهااادفت إلااى ف Abdel Hameed,2014)عباااد الحميااد ) أمااا دراسااة

برناامج قااائم علااى بعاا  عااادات العقال المنتجااة فااي تنميااة مهااارات اتعااذ القاارار لاادى تلميااذ الصااف 
راساة التايتوزعات عيانااة  فقادالعاامس الابتادائي فاي إحادى ماادارس مديناة القااهرة،  ( 70تأليات ماان ) الدار

قااد أشاااارت نتاااائج و  متساااويتين إحاااداهما تجريبياااة والأخاارى ضاااابطة، وطالباااة علااى مجماااوعتين طالباااً 
الدراساة إلااى وجااود فااروق ذات دلالاة إحصااائية فااي أداء أفااراد الدراسااة فاي القياااس البعاادي ماان خاالل 

 التجريبية.المجموعة أفراد لصالح مقياس مهارات اتعاذ القرار 
( إلااى Gurbuz, Murat and Hatice, 2018ماورات وهااتيس ) ورباوز ووهادفت دراساة غ

اساتعدم فاي  وقادمدى فاعلياة عاادات العقال فاي حال مساائل مرتبطاة بالأشايال الهندساية،  التعرف إلى
راسااة  الماانهج النااوعي وأجريااات  طاال  ماان الصاااف الأول الثااانوي فااي إحااادى  ثلثاااةعلااى الدراسااة الدار

التوصاال  أفاراد الدراسااة علاى مقادرةفااي  نتااائج الدراساة إلاى تحساان مبياروقااد أشاارت المادارس الترمياة، 
اسااتيعا  الشااايل اساااتعدامهم لاابع  عااادات العقااال القائمااة علاااى إلااى الحاال بشااايل أساار  مااان خاالل 
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 .الهندسي المطلو  والتعبير عنه بثني الاوراق المعطاة لهم
علااى طلباااة ملياااة ( التاااي أُجريااات ,Abdel Azeez 2011العزياااز ) هااادفت دراسااة عبااادرااذلك 

 التعاارف إلااىالتربياة بجامعااة الييااوم، وأُسااتعدم فيهااا مقياسااا التسااوي، الأراااديمي وقلااق المسااتقبل إلااى 
راساة  مان ) ( طالباااً 130أثار برناامج تادريبي قاائم علااى بعا  عاادات العقال المنتجاة وتألياات عياناة الدار

 أشاااارت   وقاااد ،خااارى ضااابطةمتسااااويتين إحااداهما تجريبياااة والأ وطالبااة تااام تقسااايمهم إلااى مجماااوعتين
راسااااة  إلااااى وجاااااود فااااروق ذات دلالااااة إحصااااائية باااااين نتااااائج درجااااات المجموعااااة التجريبياااااة  نتااااائج الدار
ودرجاات المجموعااة الضااابطة نتيجااة التطبيااق البعاادي لمقياسااي التسااوي، الاراااديمي وقلااق المسااتقبل 

 لصالح المجموعة التجريبية.
التي هدفت إلى ( Al-Barbari,  &Al-Kayali 2019وفي دراسة الكيالي والبربري )

معرفة أثر استعدام عادات العقل في تنمية مهارات التعلم المنظم ذاتياً لدى طل  الصف الثاني 
ن طالبًا تم توزيعهم بالتساوي على مجموعتي (60تكونت عينة الدراسة من )الثانوي في السعودية، 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ج الدراسة إلى أشارت نتائ وقد، إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة
 .بين نتائج المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبية

 التعلم المنظم ذاتياً  الدراسات التي تناولت /ثانياً 
هاادفت  مقارناة دراساة (Neber & Liu & Schofield 2008) ولياو وشاوفيلدأجارى نيبار 
لادى طلباة الصايين الثاامن والعاشار فااي  رساة الطلباة لمهاارات الاتعلم المانظم ذاتيااً إلاى معرفاة درجاة مما

راساااة تكوناات عينااة وقااد، ماادارس بيااين فااي دولااة الصاااين الشااعبية  وطالبااة مااان ( طالااب800ماان ) الدار
وقاد أظهارت النتاائج أن طلباة الصاف الثاامن يساتعدمون مهاارات الاتعلم  والعاشر،طلبة الصف الثامن 

أرثااار ماان طلباااة الصااف العاشاار، مماااا أظهاارت النتاااائج تيااوق الااذمور علاااى الإناااث فاااي  الماانظم ذاتياااً 
 استعدام مهارات التعلم المنظم ذاتياً.

هاادفت ( دراسااة Hong, Peng & Rowell, 2009أجاارى هااونج، وباانج، وروياال )راذلك 
أداء طلبااة الصاايين الساااابع والحااادي عشااار الماارتبه بااادى للكشااف عاان مساااتوى الااتعلم المااانظم ذاتياااً لااا

راسااة  ماان ) وقااد ،الواجبااات البيتيااة  ،الساااابعطالبًااا وطالباااة ماان طلبااة الصااف ( 330تكوناات عياناااة الدار
أظهااارت النتااائج مساااتوى متوساااه قاااد و  ،الصاااف الحاااادي عشاار مااان طلبااة طاال  وطالباااات (407)و

لجمياع الطلبااة علاى المقياااس مياال، ومساتوى مرتيااع لقيماة المهمااة، والجهااد، ومساتوى ماانعي  لقيمااة 
ظهااارت أ اافعيااة الداخلياااة، واختباااار الاااذات، ولااام تظهااار فااروق تعااازى للجااانس فاااي الصااايين، إلا أنهاااالد
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لصاالح ذوي التحصايل المرتياع، ولام ومانات طلبة الصف السابع تعزى لمساتوى التحصايل  لدى افروقً 
تظهار هااذه اليااروق لاادى طلبااة الصااف الحااادي عشار، ممااا أظهاارت النتااائج أن التنظاايم الااذاتي للااتعلم 

 طلبة الصف السابع. ه لدىطلبة الصف الحادي عشر مان أفضل منلدى 
ااا إلااى معرفاااة ( فهاادفت  ,Al-Miqdad & Al-Jarrah 2013دراسااة  المقااداد والجاااراع ) أما

تكوناات  وقادمساتوى الاتعلم المانظم ذاتيااً لادى الطلباة الموهاوبين والعااديين فاي مادارس إرباد فاي الأردن، 
راسااااة  مااااان ) تااااام و  مااااان ماااادارس الموهااااوبين ومااااان ماااادارس العاااااديين،  وطالبااااة ( طالباااااً 491عيانااااة الدار

راسااة لمسااتوى أعلااى الموهاوبين  امااتل  الطلبااةأظهاارت النتاائج قاد و  ،اساتعدام الماانهج الوصايي فااي الدار
النتاااااائج تيااااوق الإنااااااث  وأظهاااارت، ممااااا مقارناااااة بالطلبااااة العااااااديينالاااااتعلم الماااانظم ذاتياااااً ماااان مهااااارات 

فاااي اماااتل  مهااااارات  بين والإنااااث العادياااات علاااى الاااذمور العااااديينالموهوباااات علاااى الاااذمور الموهاااو 
 .التعلم المنظم ذاتيًا

ماان خاالل اسااتعراا الدراسااات السااابقة يتضاااح أصااالة الدراسااة الحاليااة ماان خاالل تصاااميمها 
لبرناامجر تادريبي هادف إلاى تحساين مساتوى مهاارات الااتعلم المانظم ذاتيًاا مان خالل عاادات العقال، ممااا 

ألا وهااام  مهماااةأنا مااا يمياااز الدراساااة الحاليااة اساااتهدافها للطلبااة ضااامن مرحلاااة عمريااة  ويتضااح أيضًاااا
المرحلااة الأخياارة فاااي  تُعاادطلبااة الصااف العاشاار الأساسااي بماااا تمثلااه هااذه المرحلااة ماان أهمياااة مونهااا 

 يحدد الطالب بعدها خياراته من التعليم الأراديمي أو المهني. إذالتعليم الإلزامي في الأردن 
 الدراسةمنهجية 

 في الدراسة الحالية مونه الأنسب لأغراضها. تم استعدام المنهج شبه التجريبي 
 أفراد الدراسة
مان طلباة الصاف العاشار الأساساي لليصال  اً وطالباة( طالبًا80)الدراساة الحالياة  أفاراد بلغ عدد

 ماااديريضاااوء تعاااون  تااام اختيااارهم بالطريقااة القصااادية فااي  2020/2021الثاااني ماان العاااام الدراسااي 
المدارس التي تضم الصف العاشر الأساسي ونظرًا لظروف التعليم عان بعاد فاي ظال جائحاة موروناا 

لكونهمااا  مدرسااتي خالاد بان الوليااد الثانوياة للاذمور وضاااحية الأميارة إيماان الثانويااة للإنااث تام اختياار
 ن و فاااااي تعلاااااايم الطلباااااة لتعااااااذر التواصااااال مااااااع الطلباااااة وجا ياااااااً،  ZOOMتساااااتعدمان تطبيااااااق زوم 

 وفاي المنطقاة الجغراةيااةن لمديرياة التربياة والتعلاايم  فاي لاواء الماوقر فاي إقلاايم الوساه االمدرساتين تابعتا
قااااد تاااام تاااوزيعهم إلااااى مجمااااوعتين متسااااويتين إحااااداهما تجريبيااااة والأخااارى ضااااابطة  بطريقااااة و  ذاتهاااا،

 ة.الدراس ( يبين توزيع أفراد1) الجدولعشوائية بعد التأرد من تكافإ المجموعات، 
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 ( توزيع أفراد الدراسة 1) الجدول
 العدد المجموعة الجنس
 20 التجريبية ذمر

 20 التجريبية أنثى

 20 الضابطة ذمر

 20 الضابطة أنثى

 80 المجمو 

 أدوات الدراسة
 مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً  /أولاً 

 إعداد المقياس
راسة اطلع الباحث لنظري، والدراسات السابقة التي تناولت على الأد  ا انلتحقيق أهداف الدار

والتي  التعلم المنظم ذاتياً المراد قياسها مهاراتمهارات التعلم المنظم ذاتياً، ثم حدد الباحثان أهم 
تلك وبعد استعراا مجموعة من المقاييس التي تقيس  ،يوجد عليها شبه اتياق في الأد  النظري

المعر  من قبل أحمد ( (Purdie,2003بوردي  مقياس ن علىيوقع اختيار الباحث المهارات
(2222Ahmed,لمناسبته للمرحلة العمرية المستهدفة في الدراسة الحالية )، يتضمن مقياس  إذ

التسميع والحيظ،المراقبة  : وضع الأهداف والتعطيه، وهي أربعة أبعاد التعلم المنظم ذاتياً  مهارات
، وقد خصص سبع فقرات لكل بعد، وقد الآخرينطلب  المساعدة  من  و والاحتيا   بالسجلت، 

(  من سلمة الترجمة للمقياس من خلل عرضه على معتصين ,2222Ahmedتحقق أحمد )
باللغة الإنجليزية، مما تحقق من الصدق المنطقي للمقياس من خلل عرضه على معتصين بعلم 

 النيس للتأرد من مدى ملئمة اليقرات.
 المقياس تصحيح
 Five -Point Likert بة للمقيااس مان خالل تادريج  مقيااس   لييارت  العماسايالاساتجا تتم

Scale  (غيار موافاق بشادة ،غيار موافاق  ،غيار متأراد ،موافاق  ،موافاق بشادة )  فا ذا مانات اساتجابة
" فسيحصل علاى خماس درجاات، و ذا مانات اساتجابته "موافاق" فسيحصال علاى  الطالب "موافق بشدة
درجااات الاسااتجابة بااذلك فاا نا ،  و ا لأنا اتجااه جميااع فقاارات المقياااس إيجاابينظاارً  أرباع درجااات وهيااذا
الحاد الأدناى مان اماتل  مهاارات الاتعلم  28تمثال الدرجاة  إذ ،140  - 28 باينعلاى المقيااس تتاراوع 

 .الحد الأعلى من امتل  مهارات التعلم المنظم ذاتياً  140المنظم ذاتياً، وتمثل الدرجة 
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 ((Purdie,2003المقياس في الدراسة الأصلية  وثباتمؤشرات صدق 
 الصدق

مان الصاادق العاااملي  Purdieتأرااد بااوردي  فقادتمتاع المقياااس الأصاالي بادلالات صاادق عاليااة 
( ماان طلباة المرحلاة الثانويااة، وتام حااذف اليقارات التااي 254للمقيااس بتطبيقاه علااى عياناة ميونااة مان )

 .  من التباين( 51.477)سبته (، وقد فسرت العوامل ما ن2..2يقل تشبعها عن )
 الثبات

ماان ثبااات المقياااس عاان طرياااق ثبااات الإعااادة ماان خاالل تطبيقااه و عاااادة Purdieبااوردي تأرااد 
وهاي قاايم ( 0.81-0.69) الثبااات ماا باين تتطبيقاه علاى عياناة اساتطلعية، وقااد تراوحات قايم معاامل

 مقبولة.  عالية
  في الدراسة الحالية  وثبات المقياسمؤشرات صدق 

      الصدق
 بطريقتين هما:تم التحقق من صدق مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً  
 ( للمقيااااس عاااان طرياااق عرضااااه فاااي صااااورته الأولياااة علااااى الصااادق صااادق المحتااااوى )المنطقااااي

مجموعااة مااان العباااراء والمتعصصاااين فااي علااام الااانيس الترباااوي فااي الجامعاااات الأردنياااة بغااارا 
راسة وتم الأخذ بملحظاتهممة اليقرات لأءإبداء الرأي حول مل  .غراا الدار

   تكونااات مااان صاادق البنااااء بدلالاااة الاتساااق الاااداخلي للمقيااااس بتطبيقااه علاااى عياناااة اسااتطلعية
راسااة، العينااة الأصالية ( طالبااً وطالبااة ماان خاارو أفااراد30) حساا  معاااملت الارتباااا تاام  إذ للدار

راوحات معاااملت ارتباااا اليقاارات مااع باين ماال فقاارة ماان فقاارات المقيااس والدرجااة الكليااة لااه وقااد ت
 صااادور معاااملت وهااي (0.89 – 0.42)ومااع المجااال  (،0.81 – 0.39)بااين الأداة مياال مااا 

 مقبولة ودالة إحصائيا، ولذلك لم يتم حذف أي من هذه اليقرات.
     الثبات

 طلباة الصاافتام اختياار عياناة اسااتطلعية مان  فاي الدراساة الحاليااةمقياااس الللتحقاق مان ثباات 
راسااة، وقاد تام تطبيااق ل ةالعيناة الرئيساخاارو  وطالباة ماان( طالبااً 30تكونات ماان )العاشار الأساساي  لدار

حسااا  قاايم معاااملت الاتساااق الااداخلي لليقاارات علاايهم حيااأ تام مقيااس مهااارات الااتعلم الماانظم ذاتياااً 
ميننااا ماان وهااي قيمااة ثبااات مرتيعااة ت (0.89) قيمااة معاماال الثباات وقااد بلغااتبطريقاة مرونبااال أليااا، 

 الاعتماد على المقياس لإجراء الدراسة.
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 ثانياً: البرنامج التدريبي المستند إلى عادات العقل
 إعداد البرنامج التدريبي

تم الاطال  على الأطر النظرية التي تناولت عادات العقل، وبعد اعتماد الأساس النظري 
لشموليتها تم الترميز على  Costa and Kallickلعادات العقل من وجهة نظر موستا وماليك 
راسة وعددها ) ل  على وصيها، وآلية تنميتها، بالاطا  عادة (11عادات العقل التي تناولوها بالدار

 والتشجيع على استعدامها، وقد تم اعتماد هذه العناصر عند تصميم أنشطة هذا البرنامج. 
 هد  البرنامج التدريبي

 .و تحسين استعدام أفراد الدراسة لعادات العقلهالتدريبي  للبرنامجالرئيس  الهدف تمثل
 المدة الممنية للبرنامج

بمعدل  ا( أسبوعً 11) زمنية مدتهافي فترة تدريبيًا  ( لقاءً 2.تم تنييذ البرنامج الميون من )
تم تدريب الطلبة على جميع العادات العقلية الست عشرة وفقاً  وقد، ( لقاءات تدريبية مل أسبو 3)

 وماليك. لنظرية موستا
 صدق البرنامج التدريبي المستند إلى عادات العقل

على مجموعة من العبراء  تم التحقق من صدق البرنامج التدريبي من خلل عرضه
تم تعديل  إذفي بع  الجامعات الأردنية، والمعتصين في علم النيس التربوي، والقياس والتقويم 
 نشطة.بع  عناصر المحتوى بناءً على ملحظاتهم حول الأ

 التدريبي  البرنامج المرتبطة المفاهيم
 للتيكياار ذميااً  سالوماً ( 11) وفاق العقال عااداتبتصاني، ومالياك  روساتا قاام لقاد العقدل: عدادات
 رمااا وهااي التدريبيااة الأنشاطة تصااميم فااي الباحاأ اسااتعدمها التااي هااي العقلياة العااادات وهااذه اليعااال،
 :(Costa & Kallick, 2008) ييأت
  الاستسلم. تريد رنت لو حتى بالمهمة التمسك وهي (Persistence) :المثابرة .1
 قبااال والترياااأ اليعااال، قباال التيكيااار وهاااي (Managing Impulsivity): الانددددفا  الدددتحكم .2

 الإقدام.

 (Listening with Understanding and Empathy) :وتعاطف بتفهم الإصغاء ..

  مشاعرهم. مع وبتعاطف لأفكارهم، بتيهام للآخرين الاستما  إطالة وتعني
 متعددة وخيارات ببدائل التيكير على المقدرة (Thinking Flexibility): مرونة التفكير .2
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 للتكيا،. القابلية مع

 المعرفي فوق  التيكير :Thinking about Thinking))التفكير  في التفكير .5
(Metacognition) جاتوالاستنتا للإجراءات تحليل مع عقله، مع اليرد حوار وهي 

 .هاوتقييم
 المقدرة وتعني (Striving for Accuracy and Precision): الدقة أجل من الكفاح .1

 ب تقان. العمل مواصلة على

 المقدرة وتعني (Questioning and Posing Problem):المشكلات وطرح التساؤل .2
 المشيلت. لحل بدائل وتوليد أسدلة، طرع على

 Applying Past Knowledge to New) ديدةج أوعا  على السا قة المعار  تطبيق .8

Situation): وضع على وتطبيقها التجربة، من المعنى استعلص على المقدرة وتعني 
 جديد.

 Think and Comminuting with Clarity and) ودقة بوعوح والتواصل التفكير .9

Precision): للآخرين. بدقة الأفكار توصيل أجل من الكياع ويعني 
: Gathering Data Through all Senses)) الحواس جميع  استخدام تالبيانا جمع .12
 اليقظة على يساعد الحواس وتيعيل الدماغ، إلى مسارات في تدخل المعرةية العبرات أن إذ

 عن جيد بشيل حواسهم يوظيون  لا الذين لدى نشطة غير المسارات هذه وتكون  والاستيعا ،
 .والبصرية والسمعية، ية،واللمس والشمية، حواسهم الذوقية، طريق

 تصور ويعني: ((Creating, Imagining and Innovating الإبدا -التخي ل-الابتكار .11
 معتلية. بطرق  للمشيلت حلول

 السعي وتعني (Responding with Wonder and Awe):ورهبة بدهشة الاستجا ة .12
 رؤية عند بتلقائية رفوالتص للآخرين، الحلول تلك وتقديم الأفراد تعترا التي المشيلت لحل
 ويبهر . يدهشك، ما

 تجريب وتعني  (Taking Responsible Risks):مسؤولة مخاطر على الإقدام ..1
 بمشيلة. يحيه غموا لكشف جديدة استراتيجية

 جمع عند عادية لأشياء دعابي بشيل التيكير وهي (Finding Humor): الدعا ة إيجاد .12
 المعلومات.



 2222(، 2الملحق ) ،الأول الأردنية، المجلد التاسع، العددمجلة التربوية ال، الأردنية للعلوم التربوية الجمعية

  78 

 والتواصل الأفكار تبادل ويعني (Thinking Interdependently ): التبادلي التفكير .15
 الآخرين. مع دائم بشيل

المقرونة  الثقة وتعني (Learning Continuously): المستمر للتعلم الدائم الاستعداد .11
 . هاوأفضل للتعلم أحدث طرق  عن المتواصل بالبحأ يسمح الذي الاستطل  بحب

 التدريبية للأنشطة التقديم استراتيجيات
 فهمها بهدف النصوص عرا على الاستراتيجية هذه تعتمد إذ: العرض استراتيجية .1

 . واستيعابها من قبل الطلبة

 مشيلة أو محيار، موقف عرا على الاستراتيجية هذه تعتمد إذ: الاهني العصف استراتيجية .2
 قوموي جماعي، بشيل الاستراتيجية هذه تنييذ ويتم حولها، أفكارهم سما  بهدف الطلبة على
 الطلبة أفكار سما  من الانتهاء بعد المدر  يقوم ثم تقويم، دون  الطلبة أفكار بتسجيل المدر 
 .عليها الطلبة إطل  يتم معايير على بناء بتقويمها

 يعرا ةيما للتيكير راةياً  وقتاً  الطلبة منح على الاستراتيجية هذه تعتمدو : الت مل استراتيجية ..
 .عمقاً  أرثر بشيل معالجتها فبهد ومشيلت، مواقف من عليهم

 غير مجموعات إلى الطلبة تقسيم على الاستراتيجية هذه تعتمدو : التعاوني التعلم استراتيجية .2
 فرد لكل وييون  محدد، بعمل القيام أو مشيلة، حل أو مهمة بأداء للقيام( 5-.) من متجانسة
 هدف ييون  أن ويجب لية،المعت المهمات في الأدوار تبادل يتم وقد معين، دور المجموعة في
 من الهدف تحقيق في رلها المجموعة تنجح حتى دوره بأداء النجاع المجموعة في فرد رل

 .التعاوني النشاا
 مسموعة، أو مرئية، إيجابية نماذو تقديم على الاستراتيجية هذه تعتمدو : المحاكاة استراتيجية .5

 ومحاراتها النماذو هذه بتقليد ةالطلب يقوم أن أمل على معين سياق ضمن للطلبة مقرؤة، أو
 .عليها والاطال  مراقبتها بعد

 تمهيدية، تقديم إطار فكري )مادة على الاستراتيجية هذه تعتمدو : المتقدم المنظم استراتيجية .1
التدريبية من خلل تكوين  الجلسة في يدور ما فهم على تساعدهم للطلبة( أساسية معلومات

 .فكرة حول ما سيتم تقديمه لهم
راسة  متغيرات الد ِّ

 اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية
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 المستقلة أولًا: المتغيرات
  التدريب )المجموعة التجريبية، المجموعة الضابطة( المستقل:المتغير 
  أنثى(الجنس )ذمر،  الثانوي:المتغير المستقل 

 المتغير التا ع  ثانياً:
  ًمهارات التعلم المنظم ذاتيا. 

 تكافؤ المجموعات
تم استعراو المتوسطات الحسابية ليحص تكافإ المجموعتين التجريبية والضابطة 

على مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً حسب متغيري  أفراد الدراسةوالانحرافات المعيارية لدرجات 
 (.2) الجدولفي هو موضح المجموعة والجنس مما 

على مقياس مهارات  أفراد الدراسةية لدرجات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار  (2الجدول )
 التعلم المنظم ذاتياً القبلي حسب متغيري المجموعة والجنس

 العدد الانحرا  المعياري  المتوسط الحسابي الجنس المجموعة

 تجريبية

 20 564. 2.83 ذمر

 20 459. 2.85 انثى

 40 508. 2.84 المجمو 

 عا طة

 20 502. 2.89 ذمر

 20 423. 2.99 انثى

 40 462. 2.94 المجمو 

 المجمو 

 40 528. 2.86 ذمر

 40 442. 2.92 انثى

 80 485. 2.89 المجمو 

لأداء أفراد  بين المتوسطات الحسابية ( وجود فروق ظاهرية2) الجدوليتضح من 
حليل تم استعدام ت المجموعتين التجريبية والضابطة، وللتحقق من الدلالة الإحصائية لتلك اليروق 

 (.3) الجدولالتباين الثنائي مما هو موضح في 
أداء تحليل التباين الثنائي لأثر متغيري المجموعة والجنس والتفاعل بينهما على درجات  (3الجدول )

 مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً  على أفراد الدراسة
 لدلالة الإحصائيةا قيمة   متوسط المربعات درجات الحرية مجمو  المربعات مصدر التباين

 368. 819. 196. 1 196. المجموعة

 564. 335. 080. 1 080. الجنس

 691. 160. 038. 1 038. المجموعة× الجنس 

   240. 76 18.237 الخط 

    79 18.552 المجمو 
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 ( تعاازى لأثار المجموعااةα=0.05( عادم وجااود فاروق ذات دلالااة إحصاائية )3) الجاادوليظهار 
 التجريبية والضابطة. تينتكافإ المجموعمما يشير إلى  بينهما،لأثر التياعل أو ، لأثر الجنسأو 
 الدراسة ومناقشتها نتائج

فددي  (α≤0.05)الدلالدة السدؤال الأول: هدل توجدد فددروق ذات دلالدة إحصدائية عنددد مسدتوى 
متوسددطات أداء أفددراد المجمددوعتين التجريبيددة وال ددا طة فددي التطبيددق البعدددي لمقيدداس مهددارات 

 التدريبي؟تعلم المنظم ذاتياً تُعمى لأثر البرنامج ال
للإجاباة عاان هاذا السااإال تام حسااا  المتوساطات الحسااابية والانحرافاات المعياريااة لاسااتجابات 

الدراساة علاى مقيااس الاتعلم المانظم ذاتيااً قباال تطبياق البرناامج التادريبي وبعاده مماا هاو مباين فااي  أفاراد
 .(4)رقم  الجدول
على مقياس مهارات التعلم المنظم  أفراد الدراسةسطات الحسابية والانحرافات لدرجات المتو  (4الجدول )

 لمتغيري المجموعة والجنس والبعدي تبعاً ذاتياً ككل للقياسين القبلي 

 الجنس المجموعة

 البعدي القبلي
المتوسط  العدد

 الحسابي
الانحرا  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري 

 يةتجريب

 20 0,499 3.96 0,564 2.83 ذمر

 20 0,458 3.95 0,459 2.85 أنثى

 40 0,472 3.95 0,508 2.84 المجمو 

 ضابطة

 20 0,537 3.52 0,502 2.89 ذمر

 20 0,675 3.57 0,423 2.99 أنثى

 40 0,603 3.55 0,462 2.94 المجمو 

 المجمو 

 40 0,557 3.74 0,528 2.86 ذمر

 40 0,601 3.76 0,442 2.92 أنثى

 80 0,576 3.75 0,485 2.89 المجمو 

 أفاراد الدراساةالحساابية لادرجات  المتوساطات( وجاود فاروق ظاهرياة باين 4) الجادوليتضح من 
 والجاااانس،للمجموعاااة  والبعاااادي وفقااااً علاااى مقيااااس مهاااارات الااااتعلم المااانظم ذاتيااااً فااااي القياساااين القبلاااي 

دلالااااة إحصااااائية، تااااام اسااااتعدام تحليااااال التباااااين الثناااااائي  ولمعرفااااة ةيمااااا إذا مانااااات هااااذه الياااااروق ذات
مقيااس مهااارات لأداء أفااراد الدراساة علاى للقيااس البعادي  (Two Way ANCOVA)المصااحب 

القبلاااي الااتعلم المااانظم ذاتيااااً ميااال وفقااا للمجموعاااة والجااانس والتياعااال بينهماااا، بعااد تحيياااد أثااار القيااااس 
 .(5) الجدولو مبين في ي عرا لهذه النتائج مما هاتلديهم، وةيما ي
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( للقياس البعدي Two Way ANCOVA) المصاحبنتائج تحليل التباين الثنائي  (5الجدول )
على مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً وفقا للمجموعة  عد تحييد أثر القياس  أفراد الدراسةلدرجات 

 القبلي لديهم
 مصدر التباين

مجمو  
 المربعات

درجات 
 الحرية

مو  متوسط مج
 المربعات

 قيمة
  

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 η2إيتا 

 0.003 0.630 0.234 0.071 1 0.071 القياس القبلي

 0.129 0.001 11.124 3.380 1 3.380 المجموعة

 0.000 0.865 0.029 0.009 1 0.009 الجنس

 0.001 0.846 0.038 0.012 1 0.012 الجنس× المجموعة 

    0.304 75 22.791 الخط 

     79 26.204 ليالك

قيماااة مرباااع أيتاااا وفقًاااا ل( %12.9نسااابته )فَسااار ماااا  أنا أثااار البرناااامج( 5) الجااادوليتضااح مااان 
(η2.في المتغير التابع )( من التباين المُيسر )المتنبئ به 

تعاازى لأثاار  (α≤0.05)مسااتوى دلالااة عنااد رمااا تبااين عاادم وجااود فااروق ذات دلالااة إحصااائية 
عاادم وجااود فااروق مااذلك (. و 0.865( وبدلالااة إحصااائية بلغاات )0.029بلغاات قيمااة ف ) إذالجاانس، 

 إذتعاازى لأثار التياعال بااين المجموعاة والجاانس،  (α≤0.05)مساتوى دلالاة  عنااد ذات دلالاة إحصاائية
( وجاااود 5) الجاادولممااا يتضااح ماان   (.0.846( وبدلالااة إحصااائية بلغااات )0.038بلغاات قيمااة ف )

علااى مقيااااس  أفاااراد الدراسااةفااي درجااات  (α≤0.05) فااروق ذات دلالااة إحصاااائية عنااد مسااتوى دلالاااة
( 11.124مهااارات الااتعلم الماانظم ذاتياااً وفقاااً للمجموعاااة )تجريبيااة، ضااابطة(، فقااد بلغاات قيماااة )ف( )

(، وهاااي قيماااة دالااااة إحصاااائياً، مماااا يعنااااي وجاااود أثااار للمجموعااااة 0.001بدلالاااة إحصاااائية مقاااادارها )
متوساطات الحساابية المعدلاة والأخطااء المعيارياة لهاا ولتحديد لصالح من تعزى اليروق تم اساتعراو ال
 (.6) الجدولوفقا للمجموعة، وذلك مما هو مبين في 

على مقياس مهارات  أفراد الدراسةالمتوسطات الحسابية المعدلة والخط  المعياري لدرجات  (6الجدول )
 التعلم المنظم ذاتياً حسب متغيري المجموعة والجنس

 الخط  المعياري  ابي المعدلالمتوسط الحس المجموعة
 0.087 3.958 تجريبية

 0.087 3.544 عا طة

المجموعااة التجريبيااة الااذين أفااراد ( إلااى أنا اليااروق ماناات لصااالح 6) الجاادولتشااير النتااائج فااي 
المجموعاااة  فاااي أداء أفاااراديشاااير إلاااى وجااود أثااار للبرناااامج التااادريبي  التااادريبي، ممااااتعرضااوا للبرناااامج 

 .التجريبية
النتاااائج الأثاااار اليعاااال والإيجااااابي لعاااادات العقااال فااااي تحساااين مسااااتوى مهاااارات الااااتعلم  أظهااارت
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فااااي هااااذه الدراسااااة  المجموعااااة التجريبيااااة الااااذين تعرضااااوا للبرنااااامج التاااادريبيالماااانظم ذاتياااااً لاااادى أفااااراد 
والمهاارات هاي: وضاع الأهاداف والتعطايه، التسااميع والحياظ، المراقباة والاحتياا  بالساجلت، وطلااب 

ة مان الآخارين، ويميان تيساير هاذه النتيجااة مان خالل الأخاذ بالاعتباار الأنشاطة المسااتعدمة المسااعد
فاي البرنااامج التادريبي، فطبيعااة الأنشااطة تساهم فااي جعاال الطلباة أرثاار اعتماااداً علاى أنيسااهم فااي إدارة 
شااإون تعلمهااام، وتسااالمهم زماااام القياااادة لإدارة معااارفتهم، مماااا أن طبيعاااة الأنشاااطة هااادفت إلاااى صااانع 

علاااى الاااتحيم  مقاادرةنسااجام باااين الجانااب العقلاااي والجانااب الانيعاااالي للطالااب ةيصااابح الطلبااة أرثااار الا
بالجوانااب العقليااة والانيعاليااة ليسااتييد ماال جانااب ماان الآخاار بشاايل تكاااملي لا أن يااإثر عليااه ساالبياً، 
مااان بالإضااافة إلاااى أن الأنشاااطة المتناولاااة مصاااممة لتنظااايم عملياااات التيكيااار وتحسااانها وهاااذا سااايزيد 

احتمالياة تنظايم اليارد لتعملااه ليجعال الاتعلم لدياه أرثاار تنظيمااً، ماذلك فا نا البرنااامج التادريبي سااهم ماان 
التصااورات المعرةيااة لاادى  تُعاادخالل الأنشااطة التااي تضاامنها فااي تحسااين التصااورات المعرةيااة حيااأ 

التعطايه، ومراقباة الطلبة عنصراً مهماً فاي الاتعلم المانظم ذاتيااً فاذلك يسااعدهم علاى وضاع الأهاداف و 
خااه ساااير الأداء هاال يقرباااه ماان الإنجااااز أم لا، بالإضااافة إلاااى التبصاار بماااا يسااتطيع الطالاااب فعلاااه 

 بنيسه أم أنه يحتاو إلى مساعدة الآخرين.
رماا ويميان تيسااير هاذه النتيجااة مان خاالل الأخاذ بالاعتبااار أن إعطااء الطلبااة اليرصاة لتنظاايم 

وخصوصااااً المرتبطااة منهااا بشاايل مباشاار بااالتيكير ماااالتيكير تعلمهاام يحياازهم لممارسااة عااادات العقاال 
بمروناة، والتيكياار حاول التيكياار، والتصاور والابتكااار، وهاذا لا يقلاال مان أهميااة بااقي العااادات العقليااة 

 للمساعدة في إدارة التعلم لتجعله أرثر تنظيماً.
، أفضاال ماا لديااه راذلك فا نا شاامولية عاادات العقال وقابليتهااا للتطبياق تسااعد الياارد علاى توظيا

مان قادرات عقليااة، وتوظيا، البيدااة المتاحاة للعااروو بيثيار مان الحلااول للتحاديات التااي ياتم مواجهتهااا، 
عاااادات العقاال علاااى متغيااارات مثيااارة وهااا هاااو يظهااار مااان خاالل هاااذه الدراساااة علاااى  فقااد ظهااار تاااأثير

 مهارات التعلم المنظم ذاتياً.
( ,Lafi 2011ودراساة لافاي ) ،(Al-Karaki, 2007الكرماي ) وتتياق هاذه النتيجاة ماع دراساة

مان حياأ ظهاور فاعلياة البارامج التدريبياة المساتندة   Abdel Hameed,2014)ودراساة عبدالحمياد )
إلااااى عااااادات العقاااال فااااي تحساااااين مسااااتوى المتغياااارات التابعااااة الماااااراد التااااأثير فيهااااا  مااااالتيكير الناقاااااد، 

 .( Al-Barbari,  &Al-Kayali 2019)  ومهارات اتعاذ القرار، ومذلك دراسة الكيالي والبربري
( فدي α ≥ 05.0السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عندد مسدتوى الدلالدة )
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متوسدطات الأداء البعدددي لأفددراد المجموعددة التجريبيددة علدى مقيدداس مهددارات الددتعلم المددنظم ذاتيدداً 
 س؟إلى التفاعل بين البرنامج التدريبي والجنأو  تعمى إلى الجنس

الحسااابية والانحرافاااات المعيارياااة للقياساااين  المتوساااطاتللإجابااة عااان هاااذا السااإال تااام حساااا  
وفقااااً لمتغيااااري مهاااارات الااااتعلم المااانظم ذاتيااااً مقيااااس أبعااااد والبعااادي لأداء أفاااراد الدراساااة علااااى القبلاااي 
 (.7) الجدول، مما هو مبين في والجنس المجموعة،
درجات طلبة الصف العاشر الأساسي على ل حرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية والان (7الجدول )

 المجموعة والجنسللقياسين القبلي والبعدي تبعاً لمتغيري  مهارات التعلم المنظم ذاتياً مقياس 

 الجنس المجموعة الأ عاد

 البعدي القبلي
المتوسط  العدد

 الحسابي
الانحرا  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري 

وعع 
الأهدا  
 والتخطيط

 تجريبية

 20 588. 3.84 585. 2.88 ذمر

 20 647. 3.97 537. 2.90 أنثى

 40 613. 3.91 554. 2.89 المجمو 

 ضابطة

 20 485. 3.40 495. 2.95 ذمر

 20 709. 3.57 547. 3.06 أنثى

 40 606. 3.49 518. 3.00 المجمو 

 المجمو 

 40 577. 3.62 536. 2.91 ذمر

 40 700. 3.77 541. 2.98 انثى

 80 642. 3.70 536. 2.95 المجمو 

التسميع 
 والحفظ

 تجريبية

 20 598. 4.07 599. 2.90 ذمر

 20 631. 3.92 512. 2.96 انثى

 40 612. 4.00 551. 2.93 المجمو 

 ضابطة

 20 707. 3.64 569. 2.87 ذمر

 20 786. 3.66 506. 3.00 انثى

 40 738. 3.65 535. 2.94 مجمو ال

 المجمو 

 40 682. 3.86 577. 2.89 ذمر

 40 716. 3.79 503. 2.98 انثى

 80 696. 3.82 540. 2.93 المجمو 

المراقبة 
والاحتفاظ 
  السجلات

 تجريبية

 20 593. 3.83 723. 2.86 ذمر

 20 511. 3.83 563. 2.79 انثى

 40 546. 3.83 640. 2.83 المجمو 

 ضابطة

 20 677. 3.54 672. 2.80 ذمر

 20 871. 3.45 465. 3.03 انثى

 40 772. 3.50 582. 2.91 المجمو 

 المجمو 

 40 645. 3.69 689. 2.83 ذمر

 40 731. 3.64 523. 2.91 انثى

 80 685. 3.66 610. 2.87 المجمو 

 20 580. 4.08 743. 2.69 ذمر تجريبيةطلب 
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 الجنس المجموعة الأ عاد

 البعدي القبلي
المتوسط  العدد

 الحسابي
الانحرا  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري 

المساعدة من 
 الآخرين

 20 634. 4.09 596. 2.76 انثى

 40 600. 4.09 666. 2.72 المجمو 

 ضابطة

 20 607. 3.50 658. 2.93 ذمر

 20 646. 3.61 601. 2.89 انثى

 40 621. 3.56 622. 2.91 المجمو 

 المجمو 

 40 655. 3.79 703. 2.81 ذمر

 40 677. 3.85 594. 2.83 انثى

 80 662. 3.82 647. 2.82 المجمو 

الحسااابية فاي القياسااين القبلااي  المتوساطات( وجااود فاروق ظاهريااة بااين 7) الجادوليلحاظ ماان 
نااتج عاان اخاتلف فدااات  مهاارات الااتعلم المانظم ذاتياااً مقياااس أبعااد لأداء أفااراد الدراساة علااى والبعادي 
، تااام ات دلالاااة إحصااائيةةيمااا إذا ماناات تلاااك اليااروق ذ، وبهاادف التحقاااق المجموعااة والجااانسمتغيااري 

مماا هااو مبااين  ،(Two way MANCOVA)تطبياق تحلياال التبااين المصاااحب الثنااائي المتعادد 
 (.8) الجدولفي 

المجموعة )تجريبية، عا طة(، والجنس نتائج تحليل التباين الثنائي المصاحب المتعدد لأثر  (8الجدول )
 م ذاتياً مهارات التعلم المنظمقياس على أ عاد والتفاعل بينهما 

 نو  الاختبار المتعدد الأثر

قيمة 
الاختبار 
 المتعدد

  
 الكلية

درجة 
حرية 
 الفرعية

درجة 
حرية 
 الخط 

احتمالية 
 الخط 

 حجم الأثر
η2 

 Hotelling's Trace 0.363 6.264 4.000 69.000 0.000 0.266 المجموعة

 Hotelling's Trace 0.060 1.032 4.000 69.000 0.397 0.056 الجنس

 Wilks' Lambda 0.956 0.788 4.000 69.000 0.537 0.044 التفاعل

 دلالاااااة إحصاااااائية عناااااد مساااااتوى الدلالاااااة يذ لمجموعااااةل وجاااااود أثااااار ( 8) الجااااادوليتبااااين مااااان 
(0.05≥α)  حياااأ بلغااات  مجتمعاااة مهاااارات الاااتعلم المااانظم ذاتياااً مقياااس  لأبعاااادعلااى القيااااس البعااادي

ذو دلالاة للجانس وجاود أثار عادم ماذلك (، و 0.000بلغات )( وبدلالاة إحصاائية 0.363قيمة هوتلينج )
مهاارات الاتعلم الماانظم مقيااس  لأبعاادعلاى القياااس البعادي  (α≤0.05)إحصاائية عناد مساتوى الدلالاة 

وتباين عاادم  (،0.397( وبدلالاة إحصاائية بلغات )0.060ت قيماة هااوتلينج )ااااااحياأ بلغ ةاااامجتمع ذاتيااً 
مقياااس  لأبعاادعلااى القيااس البعاادي  (α≤0.05)الدلالاة  مسااتوى  وجاود أثاار ذو دلالاة إحصااائية عناد
المجموعاااة حياااأ بلغااات قيماااة ويلكااااس  للتياعااال باااين الجااانس و مجتمعاااة مهاااارات الاااتعلم المااانظم ذاتيااااً 

 .(0.537( وبدلالة إحصائية بلغت )0.956)
رات فاااي الأداء علاااى الأبعااااد الميوناااة لمقيااااس مهااااولمعرفاااة ةيماااا إذا مانااات الياااروق الظاهرياااة 
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فاااي ضاااوء  دلالاااة إحصاااائية ذات-المشاااار إلياااه سااابقًا-( 7) الجااادولالااتعلم المااانظم ذاتيًاااا الاااواردة فااي 
 (ANCOVA)تااام اساااتعدام تحلياال التبااااين الأحاااادي المصااااحب  التياعاال باااين الجااانس والمجموعااة،

نهمااا، للقيااس البعاادي لمقياااس مهااارات الااتعلم الماانظم ذاتياااً مياال وفقااا للمجموعااة والجاانس والتياعاال بي
 يبين ذلك. (9) الجدولو بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم، 

لأثر المجموعة والجنس والتفاعل بينهما على  (ANCOVAالمصاحب )الأحادي تحليل التباين  (9الجدول )
 تحييد أثر القياس القبلي لديهم عد  مهارات التعلم المنظم ذاتياً مقياس  أ عاد عد من كل للقياس البعدي ا

ر مصد
 الأ عاد التباين

مجمو  
 المربعات

درجة 
 الحرية

وسط 
مجمو  
 المربعات

  
احتمالية 
 الخط 

حجم 
 الأثر
η2 

 المجموعة

 

 162. 000. 13.886 4.676 1 4.676 وضع الأهداف والتعطيه

 087. 011. 6.903 2.877 1 2.877 التسميع والحيظ

 077. 017. 5.998 2.717 1 2.717 المراقبة والاحتيا  بالسجلت

 236. 000. 22.206 6.934 1 6.934 طلب المساعدة

 الجنس

 

 024. 183. 1.807 609. 1 609. وضع الأهداف والتعطيه

 000. 887. 020. 009. 1 009. التسميع والحيظ

 000. 914. 012. 005. 1 005. المراقبة والاحتيا  بالسجلت

 004. 599. 279. 087. 1 087. طلب المساعدة

× لمجموعةا
 الجنس

 

 002. 734. 117. 039. 1 039. وضع الأهداف والتعطيه

 018. 259. 1.295 540. 1 540. التسميع والحيظ

 000. 944. 005. 002. 1 002. المراقبة والاحتيا  بالسجلت

 001. 748. 104. 033. 1 033. طلب المساعدة

 الخط 

 

    337. 72 24.247 وضع الأهداف والتعطيه

    417. 72 30.012 التسميع والحيظ

    453. 72 32.614 المراقبة والاحتيا  بالسجلت

    312. 72 22.482 طلب المساعدة

الكلي 
 المصحح

 

     79 32.546 وضع الأهداف والتعطيه

     79 38.214 التسميع والحيظ

     79 37.071 المراقبة والاحتيا  بالسجلت

     79 34.673 طلب المساعدة

تعزى لأثر  (α≤0.05)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  (9) الجدولمن  يتضح
. وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً  في جميع أبعاد الجنس
(α ≤0.05) المقياس في جميع أبعاد تعزى لأثر التياعل بين المجموعة والجنس.  

أن  إذهذه النتيجة من خلل الأخذ بالاعتبار المحتوى التدريبي للبرنامج ويمين تيسير 
المحتوى المقدم في الأنشطة التدريبية المستندة إلى عادات العقل لا تستهدف الذمور دون الإناث 
أو العيس، فقد تم تصميم الأنشطة بحيأ تعاطب عقول الطلبة ذمورًا و ناثًا على حد سواء في 
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أن أنشطة البرنامج التدريبي لم تتضمن أي محتوى يتيوق  إذ ساسي دون تمييز،الصف العاشر الأ
 وقد ييون لذلك أثر في عدم وجود فروق في نتائجهم.  في تنييذه الذمور على الإناث أو العيس،

تشابه  فضلً عنالظروف المتشابهة للطلبة الذمور والإناث في المرحلة العمرية، رذلك ف نا 
، ذاتها الظروفب ذاتهأنهم يدرسون المنهاو  إذة، والاقتصادية، والأراديمية، الظروف الاجتماعي
، قد ييون لذلك أثر في عدم وجود فروق في النتائج ذاتها لمإثرات البيديةلرما أنهم يتعرضون 
 تعزى لمتغير الجنس.

 (Hong, Peng & Rowell, 2009وتتيق هذه  النتيجة مع دراسة هونج وبينج و رويل ) 
دم وجود فروق بين الجنسين في درجة امتل  مهارات التعلم المنظم ذاتياً، وتعتلف النتيجة في ع

والتي تشير إلى تيوق الذمور، واختليت أيضاً مع دراسة المقداد   Neber, 2008)مع دراسة نيبر )
إلا أنه بشيل  والتي تشير إلى تيوق الإناث، (,Al-Miqdad & Al-Jarrah .221والجراع )
 يوجد فروق بين الجنسين في درجة امتل  مهارات التعلم المنظم ذاتياً فالمسألة ليست عام لا
أن هنا  دراسات لم تظهر  ممافهنا  دراسات أظهرت فروق بين الجنسين في النتائج، محسومة 
 .دالة إحصائياً  أية فروق 
 التوصيات

 :يليها توصي الدراسة الحالية بما يأتبناءً على النتائج المشار إ
الاهتمام بتوظي، عادات العقل لدى الطلبة من خلل برامج نوعية منيصلة أو أنشطة مدمجة  .1

 مع المنهاو الدراسي في معتلف المواد.

 إعداد برامج تدريبية للمعلمين تعرفهم بعادات العقل واستراتيجيات تنميتها لدى الطلبة. .2

العقل في التأثير على متغيرات مزيد من الدراسات والبحوث للتعرف إلى فاعلية عادات إجراء  ..
 لم يتم تناولها بالدراسة.
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