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The Effect of a Training Program Based on Anderson Model in 

Executive Functions in Improving Academic Self-Efficacy 

Alhanof Mohammad Aldabaibeh*  
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Abstract: 

The present study aimed to identify the effect of a training program 
based on the Anderson model in executive function to increase academic 
self-efficacy. A quasi-experimental method pre-post design was used to 

investigate the effectiveness of the training program. A total of 36 tenth-
grade students in Amman, Jordan were placed in two groups: 19 students 

were in the experimental group, and 16 students were in the control group.  
Academic self-efficacy scale which was developed by (Abu-Gazal, 2013) 
was administered with the two groups at pre and post-test, with the 

experimental group taking the training program 14 sessions, distributed 
three times a week. The results showed that there were statistically 

significant differences in the means on the post test between the 
experimental group and the control group, where the training program 
increase the level of academic self-efficacy of students assigned to the 

experimental group. 
Keywords: Training program, executive function, and Academic self-

efficacy. 
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سين الفاعلية اندرسون في الوظائف التنفيذية في تح نموذجأ  أثر برنامج تدريبي مستند إلى 
 الذاتية الأكاديمية

 *الهنوف محمد الدبايبة
 **أبو غزال محمود معاوية.د. أ

 

 ملخص:
نموذج اندرسون في أُبرنامج تدريبي مستند إلى أثر الدراسة الحالية إلى فحص  هدفت

ة المنهج شبه التجريبي، وشملت تحسين الفاعلية الذاتية، اتبعت الدراس الوظائف التنفيذية في
وطالبة  ا( طالب  11وطالبة للمجموعة التجريبية و) ا( طالب  11)وطالبة، بواقع أ( طالب  63)العينة

للمجموعة الضابطة. ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة 
أبو الذي طوره ا المجموعتين لمقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية تت كلالتجريبية، في حين خضع

فروق ذات دلالة قبلي وبعدي. أشارت النتائج إلى وجود  كاختبار Abu-Gazal, 2013)غزال )
( في المتوسطات الحسابية بين المجموعة α ≤ 0.05إحصائية عند مستوى دلالة إحصائية )

لدى طلبة الصف لعاشر تعزى  لفاعلية الذاتية الاكاديميةالتجريبية والضابطة على مقياس ا
  موذج اندرسون في الوظائف التنفيذية، ولصالح المجموعة التجريبية.نللبرنامج التدريبي المستند لأُ 

 وفي ضوء ذلك توصي الدراسة باختبار فاعلية البرنامج التدريبي على عينات مختلفة.

  لوظائف التنفيذية، الفاعلية الذاتية الأكاديمية.برنامج تدريبي، االكلمات المفتاحية: 
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 المقدمة:
يقضي الفرد جزء ا أساسي ا من حياته في المدرسة، وترافق هذه الفترة مرحلة تكوينه وتعلمه 

، وتسهم في تشكيل شخصية الطالب في ذاته الوقت ونشأته، فالبيئة المدرسية تعليمية وتربوية في
ا كال مختلف المراحل، وعندما حياة المدرسية تبدأ مرحلة المراهقة تترافق عديد من المتغيرات مع 

ه وفاعليته الأكاديمية، والوظائف التنفيذية لديه وما يترتب على ئودور الرفاق في ثقة الفرد وانتما
 تنميتها كالمرونة المعرفية والتحكم المعرفي والتثبيط. 

ات القرن الماضي، والتي أصبح يسبعيننذ حظيت الوظائف التنفيذية باهتمام بحثي كبير م
ا لها،  ( أول من استخدم هذا المصطلح عام Pribramبريبرام ) ويعدمصطلح التحكم المعرفي مرادف 

كثر تميز ا للسلوك الأ الخصيصةهي و  ( عبر عرض وظائف الدماغ والقشرة الدماغية،1116)
صنع موجه لهدف، بما في ذلك الإدراك و قدرة الفرد على متابعة السلوك الميعبر عن  إذالإنساني، 

 . (Grange & Houghton, 2014القرار والتخطيط وحل المشكلات ومعالجة اللغة )
 & Cicchettiوتعد المراهقة فترة حاسمة تتضمن تغييرات وتحولات متعددة في الحياة )

Rogosch, 2002 على قوة قدرة الفرد على التعامل مع التحديات في هذه الفترة م(. وتعتمد
ترتبط الفاعلية الذاتية بشكل حيوي  (. إذBandura et al., 1999معتقدات الفاعلية الذاتية لديه )

ا لمارتن وروبن )و في الوظائف التنفيذية كالمرونة المعرفية.  ( فإن Martin & Rubin, 1995وفق 
ا الموقف، ول ن للتكيف معيالأفراد المرنين معرفي ا ليسوا فقط على دراية بالبدائل ومستعد كن أيض 

قدرتهم على التصرف ملية ذاتية عالية. كما يتمتع الأشخاص المرنون معرفي ا بالثقة في علديهم فا
وجود (. وكذلك فإن المرونة المعرفية العالية للمراهقين تشير إلى Bandura, 1977الة )بطريقة فع  

 Akçay-Özcan etلعاطفية والعامة )مستوى مرتفع من الفاعلية الذاتية الأكاديمية والاجتماعية وا

al., 2016 .) 
 Sergeant) وأخرون سيرجنت  عُرِفَت الوظائف التنفيذية بصعوبة تحديدها بدقة. فقد لاحظ

et al., 2002( أن هناك )ا.66 عدم وجود تفسير واضح منها:  ويعود ذلك إلى عدة أسباب ( تعريف 
ا أن هذا المصطلح يختلف باختلاف وجهة  يعنيمما  ؛لكيفية ارتباط هذه المهارات ببعضها بعض 

 .نموذج والغرض من استخدامهنظر الأُ 
تعر ف الوظائف التنفيذية بأنها مصطلح عام يشير إلى مجموعة متنوعة من القدرات المختلفة 
التي تمكن السلوك الموجه نحو الهدف، بما في ذلك التنظيم السلوكي والذاكرة العاملة والتخطيط 
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 ,Lezak. وذكر ليزاك )(Stuss & Benson, 1986)تنظيمية والمراقبة الذاتية والمهارات ال

( أن الوظائف التنفيذية تتكون من القدرات التي تمكن الشخص من الانخراط بنجاح في 1995
مكونات، هي: الإرادة، والتخطيط، والعمل  ةسلوك مستقل وهادف يخدم الذات، وتتكون من أربع

المتعلقة بالنشاط، أنماط السلوك إذ يضم كل منها مجموعة مميزة من  الهادف، والأداء الفعال.
ا مناسب ا ومسؤولا    خدمة الذات. في  اجتماعي ا وفعالا   والتي تعد ضرورية ليسلك البالغين سلوك 

إلى أن العمليات المرتبطة بـالوظائف المعرفية  Anderson, 2002) اندرسون ) وأشار
ة تشمل التوقع، واختيار الهدف، والتخطيط وبدء النشاط، والتنظيم متعددة، لكن العناصر الرئيسي

 ,Barkleyالذاتي، والمرونة العقلية، وتوزيع الانتباه، واستخدام التغذية الراجعة. وعر ف باركلي )

( الوظائف التنفيذية بأنها السلوك الموجه نحو هدف الذي يمكن أن يشمل المهارات المعرفية 1997
والذاكرة العاملة وحل المشكلات والتنقل بين المهمات والضبط الانفعالي  تثبيطالوالسلوكية، مثل 

 والتخطيط والمراقبة. 
القدرة على الاحتفاظ  تتضمنللعديد من القدرات المعرفية، إذ  االوظائف التنفيذية محور   وتعد  

ا عن الاندفاع، بالمعلومات، وإجراء المعالجة والتمثيلات العقلية، والتصرف بشكل مناسب بعيد  
غير المناسبة، وتكيف السلوك بشكل مرن مع تغيرات الموقف  أنماط السلوكومقاومة 

(Davidson et al., 2006 .) 
الوظائف التنفيذية ويبدو أن  ل  ويؤدي، إذ تبدأ في مرحلة الطفولة المبكرة، مسار ا نمائي ا واضح 

على تطويرها حتى مرحلة الطفولة المتوسطة، التفاعل مع مقدمي الرعاية دور ا أساسي ا في التأثير 
ا مع التقدم في العمروتزداد هذه   ،والانتباه ،والاجتماعي ،نظر ا للتطور اللغوي ؛التفاعلات تعقيد 

 فضلا  عنوالقدرة على التحكم في الاندفاع والتنظيم الذاتي، وزيادة سعة وسرعة الذاكرة العاملة، 
شير كلينبرج أو  .(Goldstein & Naglieri, 2014تحويل )تطور الكبح والمرونة المعرفية وال

(Klenberg, 2015 إلى أن هذه الوظائف )لمهمات وإنجازهم ادور ا أساسي ا في تعلم الطلبة  تؤدي
 في البيئات المدرسية.  المطلوبة منهم الأساسية

 فيالوظائف التنفيذية على نطاق واسع، خاصة  رتمت دراسة تطو  الماضية،في العقود 
تذكر ، ومع ذلك والمراهقة المبكرة، وبدرجة أقل في منتصف المراهقة إلى أواخرها رحلة الطفولةم

التنفيذية يستمر في التطور حتى نهاية مرحلة المراهقة،  بعض الوظائفأن  الدراساتبعض 
 ( عام11وتبلغ ذروة تطورها في عمر )، اعام   (01) عمر في التطور حتى العاملة تستمرالذاكرة ف
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(Peters, Van Duijvenvoorde, Koolschijn, & Crone, 2016في حين .)  يتطور
 Huizinga etبعد ذلك ) انمرحلة المراهقة المبكرة ثم يستقر بشكل ملحوظ في  التثبيط والتحول

al., 2006; Luna et al., 2004; Friedman et al., 2016) ،يكون  التفكير المكانيأن   كما 
ا، 13 - 12اوح أعمارهم بين )الذين تتر  المراهقين لدىأفضل  بعد ذلك العمر نخفض وي( عام 

(Kleibeuker, De Dreu, & Crone, 2013).  وبذلك فإن هذه المرحلة التطورية قد تكون
 (.Crone & Dahl, 2012) الوظائف التنفيذية من اد  لتطوير عديالفترة المثلى 

تطور دماغ يمثل وسيلة فعالة لفهم التطور العصبي ونضج ال دراسةن ذلك فإ فضلا  عن
فحص التغيرات في استجابة الدماغ قبل التدريب على أن إذ ق، المراهالوظائف التنفيذية لدى 

وأدت إلى رفع مستوى قد تطورت التي تحديد العمليات  علىيساعد  وبعده؛ الوظائف التنفيذية
 ، أو كبح المنبهات المتداخلةالمستخدمة استراتيجيةتغير ، مثل زيادة سعة الذاكرة العاملة، أو الأداء

(Mills & Tamnes, 2014) التدريب  فاعلية استراتيجياتيوفر نظرة جيدة حول مدى ، كما
(Constantinidis & Klingberg, 2016.) 

القشرة  منمناطق متداخلة والكبح والتبديل الوظائف التنفيذية مثل الذاكرة العاملة تُحَف ز 
على الرغم من إن ه  إذص الجبهي الظهراني الوحشي والبطني الجانبي(، الأمامية )قشرة الف

ا على المناطق العصبية المتداخلة   ,Kim)الاختلافات بين هذه العمليات، فإنها تعتمد أيض 

Cilles, Johnson, & Gold, 2012 .) 

( Theory of Interactive Specializationتصف نظرية التخصص التفاعلي )و 
يستخدم الأطفال في سن مبكرة مناطق  إذها التغيرات العصبية النمائية، تي قد تحدث بالطريقة ال

مناطق أكثر هذه ال لمجموعة متنوعة من الوظائف. وعلى مدار تطور الفرد، تصبح القشرة الدماغية
ا  النظرية تنبؤات مهمة للتغيرات التطورية في تأثير . وبذلك تقدم هذه وظيفة محددةلتخصص 

على الوظائف العصبية وتأثير التعميم. وبالتالي، كلما اتسع نطاق مجموعة الوظائف التدريب 
التعميم أكثر شمولا  بعد كلما كان المرتبطة بمنطقة الدماغ )كما هو الحال في الأطفال والمراهقين(، 

 .(Johnson, 2011)التدريب 
، ث تجريبي مكثفكانت موضوع بحوفيما يتعلق بالتدريب على الوظائف التنفيذية، فقد 

قلة الأبحاث التجريبية في مرحلة المراهقة، إلا أنه يمكن الإشارة إلى عدد من  وعلى الرغم من
أسابيع على التفكير والذاكرة والتخطيط  ستةلمدة  افإحدى الدراسات مثلا  شملت تدريب   الدراسات:



 0202 (،1ملحق ) ،الأول، العدد العاشرة للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، المجلد الجمعية الأردني

  631 

سن دال على الوظائف التنفيذية أشارت النتائج إلى وجود تحو والمهارات البصرية المكانية والانتباه، 
 Jolles, vanالتي تم التدريب عليها، وأنه قد تم تعميم هذه الوظائف على الأداء المدرسي )

Buchem, Rombouts & Crone, 2012 وفي دراسة أخرى تم التدريب فيها على مهمات .)
ن    اعام   ةلثة عشر ثااللدى المراهقين في عمر  التحسين الذاكرة العاملة، وُجِد أن هناك تحس 
(Dunning, Holmes & Gar cole, 2013) . 

بعض الباحثين إلى أن انتقال أثر التدريب إلى الأداء المدرسي والحياة اليومية يختلف  أشار
نسبة التعميم ترتفع كلما كانت الوظيفة فباختلاف الوظيفة التنفيذية التي يتم التدريب عليها، 

ستجابة لمتطلبات محددة لمهمة معينة، فإن كإستراتيجيات بعض الاأساسية، فإذا تم تطوير 
ا ومحفز ا  فضلا  عن ذلك،احتمالية حدوث تأثير تعميم تقل.  ا ومتنوع  كلما كان التدريب جديد 

 & Diamond) زادت احتمالية التعميم إلى المجالات الأخرى الطلبة، كلماومناسب ا لمستوى 

Ling, 2016) . 
ا لمدى الاستفادة من يُعدى أن العمر الدراسات كذلك إل أشارت ا مهم  التدريب،  متغير ا وسيط 

 & Melby-Lervag) أعلى مستوى عند الأصغر سن ا مقارنة بالأعمار الأكبر الاستفادةتكون  إذ

Hulme, 2013 وبالنظر إلى أن الوظائف التنفيذية لا تزال تتحسن بشكل كبير وتصل إلى .)
من  اعديد   لتدريب الجيد على الوظائف التنفيذية فيهاا يكون راهقة، فقد فترة المعبر أواخر الاستقرار 

  الفوائد.
ومن الجدير بالذكر أن الفرد الذي يعاني من ضعف في الوظائف التنفيذية غالب ا ما يتخذ 

غير صحيحة؛ وذلك بسبب زيادة الضغط على الذاكرة العاملة الذي  عادة   قراراته باندفاع وتكون 
ا معرفي ا على زيادة تنظيميسبب تعطيل آ  ليات التحكم. بينما يقوم الفرد الذي يمتلك تحكم 

الة لاتخاذ القرار مما يمكن الفرد من اختيار استراتيجيات فع   ؛المعلومات وخفض الضغط المعرفي
(. وبذلك تسهم مهارات الوظائف التنفيذية في تحسين Getz, 2013مة )ءبشكل أفضل وأكثر ملا

يمية، وتدعم التعلم الاجتماعي والعاطفي، والثقة بالنفس، والفاعلية الذاتية النتائج الأكاد
(Culclasure et al., 2019; Durlak et al., 2011; Richardson et al., 2010) . 

ومع أن بدايات الوظائف التنفيذية وأساسها النظري جاء من علم النفس الاكلينيكي العصبي 
(، Prefrontal Cortex PFCبها الفصوص الجبهية الأمامية ) كإشارة إلى المهمات التي تقوم

في إثراء هذا  أسهمتمن علماء النفس المعرفي وضعوا نماذج للوظائف التنفيذية  اإلا أن عديد  
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 .(Goldstein & Naglieri, 2014من المهمات المعرفية ) اليشمل عديد   ه،وتوضيح المفهوم
الذي  الأنُموذجالتعريف يختلف باختلاف مكونات ( إلى أن Barkely, 2012باركلي ) وأشار

  .يستند اليه
 & Stussنموذج ستوس وبنسون الهرمي لـلوظائف التنفيذيةأُومن هذه النظريات والنماذج:  

Benson, 1986)) نموذج التوليف عبر الزمنأُ، وFuster, 1997)  ،) نظرية إهمال الهدفو 
(Duncan, 1986)للوظائف التنفيذيةماذج معالجة المعلومات ، ونBorkowski & Burke, 

1996; Bransford & Stein, 1993)) نظرية هايز السلوكية لـلوظائف التنفيذية كسلوك ،  و
 .(Hayes et al., 1996) تحكمه القواعد

ر أندرسون : اندرسون -التنفيذينموذج نظام التحكم أوُ  يصور إذ نموذجه الخاص، أُطو 
 كما يأتيشامل مكون من أربعة عوامل/ مجالات، وهي  الوظيفة التنفيذية كنظام تحكم

((Anderson, 2002; Anderson at el., 2004, Anderson, 2008: 
  ًقدرة الفرد على انتقاء الدوافع، تركيز الانتباه لفترة طويلة، م: ويشمل المقصود التحكم-أول

 أجيل الإشباع. على تقدرة مالتحكم في الاندفاعات: مثل الو ، الإجراءات ومراقبتهاتنظيم و 
 الإنتاج: وتشمل الطلاقة والكفاءة وسرعة المعلومات معالجة-ثانيًا (speed of output ،)

 وهي مكونات يمكن تعزيزها عن طريق استخدام استراتيجيات تنظيمية فعالة. 
 وتشمل تحويل مجموعات الاستجابة، والتعلم من الأخطاء، ووضع المرونة-ثالثًا :

لة، وتوزيع الانتباه، ومعالجة مصادر متعددة للمعلومات في وقت واحد. وفي استراتيجيات بدي
فإنه سيصاب بالإزعاج في حال تغير النشاط،  ؛حال عدم امتلاك الفرد للمرونة المعرفية

وسيفشل في التكيف مع المتطلبات الجديدة، ويبتعد عن أي معالجة معرفية كالحساب الذهني، 
 . هاذاتوعادة ما يرتكب الأخطاء 

 ا، والتعامل مع متشمل الو : الأهداف تحديد-رابعًا قدرة على المبادرة، وتخطيط الإجراءات مسبق 
نموذج اندرسون في الدراسة الحالية كأساس أُبطريقة فعالة واستراتيجية. وسيتم اعتماد  ماتالمه

 لبناء البرنامج التدريبي.

أساسي ا في تنظيم العمليات المعرفية وظائف التنفيذية دور ا وبناء على ما تقدم يبدو أن  لل
. كذلك تبرز Egner, 2017)والإدراك والذاكرة العاملة والتخطيط والمراقبة ) الانتباهوالتي تشمل 

 & Grangeأهميتها في تكوين إدراك تكيفي، وحل للمشكلات، والتفكير خارج الصندوق )
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Houghton,2014 .)وأشار ( زيلازوZelazoإلى أنها تساعد عل )لازمة ى اكتساب المرونة ال
مة بما يتناسب مع الظروف ءللأداء، وذلك عبر استبدال التمثيلات غير الملائمة بأُخرى أكثر ملا

 (.Abed alhfez & Baher, 2016المحيطة ونتائج السلوك )
ه، ئذلك على أدا ويت ضحوترتبط الوظائف التنفيذية في حياة الفرد اليومية بشكل وثيق، 

ا )أكاديمي ا أو اجتماعي ا أو غيره(، فإن الأمر يتطلب المهارة في صياغة  الفرد يواجه مافعند موقف 
ا  إجراء مناسب، وتغيير الخطة وتعديل السلوك بما يتناسب مع الموقف، وكل ذلك يتطلب تحكم 

ة ، والمرونوسرعتها معرفي ا يتعامل مع الموارد المتاحة واللازمة للمعالجة مثل سعة الذاكرة العاملة
 ,Semrud- Clikeman) قدر توافقه مع السياقبر الخطة، ومراقبة السلوك النهائي في تغيي

2007). 

م باندورا )وفيما يتعلق بالفاعلية الذاتية فقد  ( ضمن نظريته المعرفية Bandura, 1986قد 
ى عل عن مقدرتهالإجتماعية مصطلح الفاعلية الذاتية، الذي يشير إلى توقعات الفرد ومعتقداته 
 إنجاز هدف ما. وذكر باندورا أن الفرد يكتسب الفاعلية الذاتية من أربعة مصادر: 

   الفرد ذاته لخبرات إتقانية، فالفرد يتعلم من خلال خبرته الأولى بالنجاح وشعوره  اختيار-أولا
 بالسيطرة على البيئة. 

 عندما يلاحظ أن هناك  ،يقنع الفرد نفسه بإمكانية أداء عمل ما إذالإبدالية،  الخبرات-ثاني ا
 . ذاتها المهمةبآخرين يشبهونه قد قاموا 

 يمكنهم التغلب على  ماللفظي، ويتم عبر قيام المعلم مثلا  بإقناع الطلبة بأنه الإقناع-ثالث ا
 الصعوبات. 

 ا  (. Abu Ghazal, 2015الإنفعالية والفسيولوجية مثل التعب ) الحالات-رابع 
ها دون فيلمهمات التي يتوقعون النجاح لار الأفراد يختافي الفاعلية الذاتية  وتتضح آثار

الإحساس المرتفع بالفاعلية الذاتية إلى بذل الجهد والإصرار  والمهمات الأخرى، ويميل الأفراد ذو 
فإن الإفراد ذوي الفاعلية الذاتية المرتفعة  فضلا  عن ذلكفي محاولاتهم لإنجاز مهمات معينة، 

إمتلاك كلاهما  على الرغم مننجاز أكثر من ذوي الفاعلية الذاتية المنخفضة يميلون إلى التعلم والإ
 (.Abu Ghazal, 2015) للمقدرات ذاتها

 ,Zimmerman) احتياج الأفرادوتعد الفاعلية الذاتية بناء متعدد الأبعاد يتوافق مع 

 ,Bandura et al., 1999; Pajares(، لذلك يجب تقييمها على مستوى خاص بالحاجة )2000
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لية ذاتية اجتماعية وعاطفية وأكاديمية وإبداعية وغيرها. وتتناول الدراسة عأن هناك فا إذ(، 1996
قدرته على أداء المهمات بمالذاتية الأكاديمية والتي تُعر ف بأنها ثقة الطالب  الفاعليةالحالية 

 (.Codje, 2009التعليمية والمثابرة والنجاح لتحقيقها )
قدرة والعمومية مالذاتية، وهي: ال للفاعليةأبعاد  ة( ثلاثBandura, 1997وذكر باندورا )

لية ذاتية أكاديمية علية ذاتية أكاديمية مرتفعةـ وفاعوالقوة. وتقسم الفاعلية الذاتية الاكاديمية إلى فا
ثقة ومنها الالفاعلية الذاتية الأكاديمية المرتفعة بعدة خصائص،  ومنخفضة، إذ يتمتع الأفراد ذو 

عند مواجهة مثابرة الصرار و والإ، المرتفعةنجاز الإدافعية و ، الاهدافقدرة على تحديد مالو  فسلنبا
قدرة على اختيار الأسلوب الأنسب لحل موال، ماتمرونة عند اختيار المهتحديات أكاديمية، وال

 المشكلات. 
 & Phillipsوتعد الفاعلية الذاتية ضرورية للنمو الصحي في مرحلة المراهقة ) 

Zimmerman, 1990 إذ يواجه المراهقون عوامل إجهاد خارجية وداخلية في هذه المرحلة مثل .)
الانتقال إلى المدرسة الثانوية، وتوقعات الإنجاز للمعلمين وأولياء الأمور، والحاجة المتزايدة إلى 

ى الثقة في الاستقلالية والتغيرات الجسدية والمعرفية. وبالتالي، لا غنى للمراهق عن الحفاظ عل
إلى أن الآثار  (Bandura, 1997قدرة على السيطرة على العوامل الصعبة. وقد أشار باندورا )مال

ا على ملية الذاتية توفر للأفراد العالإيجابية للفا قدرة على التعامل مع التوتر، وتساعد الأفراد أيض 
(. وفيما Bandura, 1990اكتشاف سيناريوهات النجاح التي تسمح بإرشادات إيجابية للأداء )

مهمة أكاديمية، قدرتهم على إنجاز ميعتقدون بالذين  الطلبةيتعلق بالفاعلية الذاتية الأكاديمية، فإن 
وقايتهم  فييدرسون بجد، يواصلون العمل عندما يواجهون صعوبات. هذه الخصائص لها تأثير 

 السلبية في المدرسة.  والخبراتلتوتر من ا
 مشكلة الدراسة 

التربية في مجملها إلى تكوين شخصية الطالب في مختلف الجوانب، وتصب  تهدف
 أن هناك قليلا  وعلى الرغم من أهميتها البالغة إلا  الوظائف التنفيذية في الهدف الأساسي للتربية. 

الوظائف التنفيذية في منتصف المراهقة إلى أواخرها  فيتأثير التدريب  تناولتمن الدراسات التي 
، مستندة إلى الوظائف التنفيذية مثالية لإنشاء تدريبات مساحةم(، هذا الأمر يشكل عا 12-00)

أن  هناك حاجة لدراسات  ( إلى(Eveline et al., 2018 وآخرون إيفلين أشارت توصيات  فقد
  .في هذه الفترة الانتقالية في الحياةالوظائف التنفيذية  فيالتدريب  لفحص تأثير
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إذ أظهرت نتائج الأبحاث أن  الفاعلية الذاتية الأكاديمية،ب يذيةالتنف ترتبط الوظائف إذ
-Akçay-Özcan & Kıran"المرونة المعرفية" تتنبأ بالفاعلية الذاتية الأكاديمية للمراهقين )

Esen, 2016; ا ا وثيق  (. قدمت الأبحاث دليلا  على أن "التحكم" عامل معرفي يرتبط ارتباط 
 ، وكلاهما وظائف تنفيذية. (Zimmerman, 2000بمعتقدات الفاعلية الذاتية )

وبناء على ما سبق  ومن خلال عمل الباحثين في الميدان واستماعهم إلى شكاوى الأهالي 
ومعالجة  ،وحديث المعلمين، لاحظا تدني مستوى امتلاك الطلبة لمهارات التحكم في الانتباه

قيامه بالمهمات الأكاديمية  بإمكانيةالب وتدنى ثقة الط ،المعلومات وغيرها من الوظائف التنفيذية
ا لتطبيق البرنامج التدريبي على طلبة الصف العاشر، ولا  الموكلة إليه، مما جعل هناك سبب ا وجيه 

سيعمل  ربما سيما أن معدل الصف العاشر يسهم في تحديد مسار الدراسة في المرحلة الثانوية، إذ
ما تحتويه من تعلم من الأخطاء، ووضع استراتيجيات هذا البرنامج على رفع المرونة المعرفية و 

، مما قد نموذج اندرسون الذي يقوم عليه البرنامج التدريبيأُبديلة وتوزيع الانتباه وغيرها من أبعاد 
. وبذلك فإن الطلبة في هذه المرحلة رفع مستوى فاعليتهم الذاتية الأكاديمية علىينعكس إيجاب ا 

، اتلمهملتلقي المساعدة التي تسهم في رفع اعتقادهم بإمكانية قيامهم باالعمرية يملكون الاستعداد 
 :الآتيةالفرضية  عنوعليه ستحاول الدراسة الحالية الإجابة 

 ( لا توجد فروق دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالةα =2.22 بين المجموعتين التجريبية )
نموذج اندرسون في أُالمستند إلى  والضابطة في الفاعلية الذاتية الأكاديمية تعزى للبرنامج

 الوظائف التنفيذية

 أهمية الدراسة
  الأهمية النظرية:

العلاقة التي بحثت في  وندرتها الدراسات حداثة منتتمثل الأهمية النظرية للدراسة الحالية 
ا: الوظائف التنفيذية والفاعلية الذاتية الأكاديمية عند فئة المراهقين، إذ  نيالمتغير بين  يمكن مع 

أنها تزود  كما ،إجراء دراسات جديدةبمنها ومن التوصيات التي تخرج بها الدراسة  الاستفادة
، كما تنبع أهمية الدراسة الحالية من الباحثين بأدب نظري وفير ودراسات ذات علاقة بالمتغيرات

 فيذية.أهمية المرحلة التي تتناولها وهي فئة المراهقة وما تتضمنه من نمو في الوظائف التن

  الأهمية العملية:

المعلمين والمرشدين النفسيين ببرنامج تدريبي يرتقي بالفاعلية الذاتية تزود الدراسة الحالية 
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الأكاديمية لدى الطلبة، فضلا  عن إمكانية التحقق من فاعليته في تنمية متغيرات أخرى غير 
 الفاعلية الذاتية الأكاديمية مثل الدافعية الأكاديمية. 

 الإصطلاحية والإجرائية: ريفاتالتع 
 قدرات ممصطلح عام يشير إلى مجموعة متنوعة من البأنها  عُرِ فت: الوظائف التنفيذية

، وتشمل التحكم المقصود والمرونة المعرفية المختلفة التي تمكن السلوك الموجه نحو الهدف
 .وتحديد الأهداف ومعالجة المعلومات

  ا على  :نفيذيةالوظائف التالبرنامج التدريبي في نموذج أُبرنامج تدريبي تم بناؤه اعتماد 
 ،التحكم المقصود، والمرونة المعرفية :وهي ،اندرسون ويقوم على أربع وظائف تنفيذية أساسية

( جلسة، لكل منها هدف عام وأهداف 11وتحديد الأهداف ومعالجة المعلومات. ويحتوي على)
( جلسات أسبوعي ا، ولمدة 6) بيتي، بواقع تقويم، واجبو خطوات العمل، و أدوات، و خاصة، 

 ( دقيقة للجلسة الواحدة.12)

 الأكاديمية  اتعلى إنجاز المهمعن مقدرته : معتقدات الطالب الفاعلية الذاتية الأكاديمية
بأنها الدرجة التي يحصل عليها  تعرف إجرائيًا(، والتي Bandura, 1986والنجاح فيها )

 .( للفاعلية الذاتية الأكاديمية0216أبو غزال )الطالب على مقياس 

 محددات الدراسة: 
أجريت على طلبة الصف العاشر، وفي  إذالعينة المستخدمة  حدد الدراسة الحالية فيتُ 

الأدوات التي تم كما تتحدد في طبيعة ، 0206 /0200المكان والفترة الزمنية وهي في عمان لعام 
نموذج أُنموذج المستخدم لبناء البرنامج وهو ، والأُ صها السيكومتريةئمن حيث خصا تطويرها
وتحديد  ،التحكم المقصود، والمرونة المعرفيةإذ يتضمن أربع وظائف تنفيذية فقط، وهي:  اندرسون 

، حيث أن دلالة المصطلحات تحدد في التعريفات الإجرائية الموجودة الأهداف ومعالجة المعلومات
 في البحث.

 الدراسات السابقة
لفصل الدراسات السابقة التي بحثت الوظائف التنفيذية لا سيما المدرجة في يتناول هذا ا

 الفاعلية الذاتية الأكاديمية. مرتبة  من الأحدث إلى الأقدم: وعلاقتها ب نموذج اندرسون أُ
التحقق من العلاقة بين الوظائف دراسة من بين أهدافها ( Harel, 2022هاريل ) ىأجر 

( طالب ا في الدراسات 111) تكونت عينة الدراسة منة والدافعية الأكاديمية. التنفيذية والفاعلية الذاتي
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الفاعلية الذاتية، ومقياس الدافعية الأكاديمية.  واستبانةللوظائف التنفيذية،  استبانةالعليا على 
أشارت النتائج إلى توسط الفاعلية الذاتية والدافعية الداخلية للعلاقة بين الوظائف التنفيذية 

 نجازات الأكاديمية في التعلم عن بعد. والإ
دراسة هدفت إلى فحص العلاقة بين الفاعلية الذاتية  (Pepe, 2021وأجرى بيبي )

ا يدرسون في قسم 110الأكاديمية ومستويات المرونة المعرفية. تكونت العينة من ) ا مرشح  ( معلم 
الذاتية الأكاديمية ومقياس المرونة  التربية البدنية والرياضة في الجامعة، خضعوا لمقاييس الكفاءة

المعرفية. أشارت النتائج إلى وجود علاقة موجبة دالة إحصائي ا بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
 والمرونة المعرفية. 
فقد هدفت دراسته إلى البحث عن العلاقة بين الكفاءة   ,Ibrahim)0202أما إبراهيم )

( طالب وطالبة من الصفوف الرابع حتى 622ذية. شملت العينة )الذاتية الأكاديمية والوظائف التنفي
( عام، خضعوا لمقياس الكفاءة الذاتية 10-1أعمارهم بين ) ، وتراوحتالسادس في مصر

الاكاديمية ومقياس الوظائف التنفيذية. أشارت النتائج إلى وجود علاقة دالة احصائي ا بين الكفاءة 
 فيذية. الذاتية الأكاديمية والوظائف التن

من التدريب لتحسين ( دراسة هدفت التحقق Secer et al., 2020) وأخرون أجرى سيكير 
في الصف الثامن يستعدون لامتحان  ا( طالب  10نقص الانتباه وقلق الاختبار. تم تقسيم )مستوى 

أيام  6أسابيع،  3القبول بالثانوية إلى مجموعتين، تلقت المجموعة التجريبية التمرين بواقع )
سبوعي ا(، وكذلك تم تطبيق قياس قبلي وبعدي للمجموعتين باستخدام مقياس التقييم الذاتي أ

لاضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه، ومقياس لقلق الاختبار. أشارت النتائج إلى أن أنشطة 
 سهمت في تقليل نقص الانتباه وقلق الاختبار.أالتمرين المطبقة 

لية الذاتية ع( البحث في الدور الوسيط للفاDemirtaş, 2020وهدفت دراسة دميرتش )
الاكاديمية والاجتماعية العاطفية في العلاقة بين المرونة العقلية والرفاهية العقلية. شملت عينة 

ا لاستبانو ( طالب ا في المدارس الثانوية في تركيا، 610الدراسة ) المرونة المعرفية  ةخضعوا جميع 
أظهرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة و ل ومقياس الرفاهية العقلية. ومقياس الكفاءة الذاتية للأطفا

 إلى أشارت النتائجكما الكفاءة الذاتية والرفاهية العقلية.  وكل منإحصائي ا بين المرونة المعرفية 
توسط الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتماعية والعاطفية العلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 

ية. كذلك أظهرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة إحصائي ا بين المرونة المعرفية والكفاءة العقل
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 ية العقلية. الذاتية والرفاه

( هدفت إلى فحص الدور الوسيط Jae & Nana, 2019وفي دراسة أجراها جاي ونانا )
املة والتحول( والتكيف لية الذاتية على العلاقة بين الوظائف التنفيذية )التثبيط والذاكرة الععللفا

لية الذاتية ع( طالب ا من المدارس الابتدائية العليا في كوريا لمقاييس للفا31المدرسي. خضع )
والتكيف المدرسي والوظائف التنفيذية. أشارت النتائج إلى توسط الفاعلية الذاتية جزئي ا في العلاقة 

 بين التثبيط والتحول والتكيف مع المدرسة. 
هدفت إلى  ( ,Al-Tamimi & Al-Yasiri 0211ي والياسري )راها التميمفي دراسة أج

التحقق من فاعلية برنامج قائم على المرونة المعرفية في تنمية الفاعلية الذاتية الأكاديمية، شملت 
إلى مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة،  وزعواوطالبة جامعي ا من كلية التربية،  ا( طالب  12الدراسة )

ا المجموعتين لقياس الفاعلية الذاتية الاكاديمية كقياس قبلي وبعدي، في حين تخضعت كل إذ
خضعت المجموعة التجريبية فقط للبرنامج التدريبي القائم على المرونة المعرفية. أشارت النتائج 
إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في القياس البعدي على مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية 

 موعة التجريبية والضابطة لصالح المجموعة التجريبية. بين المج
إلى   ,Abu Eita & Kosha)0211كما هدفت الدراسة التي أجراها أبو عيطة والكوشة )

التحقق من فاعلية برنامج إرشاد جمعي مهني مستند إلى نظرية معالجة المعلومات في تحسين 
من طلبة الصف العاشر في  أ( طالب  02عينة )فاعلية الذات ومهارة اتخاذ القرار المهني، شملت ال

لواء ماركا تم توزيعهم على مجموعتين تجريبية وضابطة، شملت أدوات الدراسة مقياس الفاعلية 
الذاتية ومقياس اتخاذ القرار المهني والبرنامج التدريبي. أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة 

نموذج معالجة المعلومات أُامج التدريبي المستند إلى إحصائية في الفاعلية الذاتية تعزى للبرن
 ولصالح المجموعة التجريبية. 

دراسة لفحص تدريب معرفي مصمم لتعزيز الذاكرة والانتباه  (Jairam, 2014) جايرامأجرى 
الفاعلية الذاتية الأكاديمية. اتبعت الدراسة  فيعاب الالكترونية وأثره لوالمعالجة الحسية باستخدام الا

( عام 02 -11تتراوح أعمارهم بين ) اجامعي   ا( طالب  22المنهج شبه التجريبي، وتكونت العينة من )
قسموا بالتساوي على المجموعة التجريبية والضابطة، خضعت  في الولايات المتحدة الامريكية،

كرة المجموعة التجريبية للتدريب ولقياس قبلي وبعدي باستخدام مقياس للوظائف المعرفية )الذا
العاملة، المرونة المعرفية، والانتباه( ومقياس للفاعلية الذاتية الأكاديمية، في حين خضعت 
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ي دون الخضوع للتدريب. أشارت النتائج إلى المجموعة الضابطة للمقاييس فقط كقياس قبلي وبعد
وأبعاده وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين على مقياس الفاعلية الذاتية الاكاديمية 

 )القراءة، الكتابة، الاستعداد للاختبار( تعزى للتدريب لصالح المجموعة التجريبية. 
يلاحظ من الدراسات السابقة أنها تناولت العلاقة بين الوظائف التنفيذية وفاعلية الذات 

( وفاعلية الذات الأكاديمية ومستويات المرونة المعرفية Harel, 2022)الأكاديمية 
(0202(Ibrahim,   وبعضها اتبع المنهج التجريبي في التدريب على إحدى الوظائف التنفيذية ،
(Jairam, 2014; Secer et al., 2020) ،لم تسعى أي دراسة إلى رفع  الباحثينحسب اطلاع ب

ا في برنامج تدريبي  . الفاعلية الذاتية الأكاديمية عبر تناول جملة من الوظائف التنفيذية مع 
 اءاتالطريقة والإجر 

ا للعينة والمنهجية والتصميم، والأدوات المستخدمة وخصائصها  يتضمن هذا الجزء وصف 
 السيكومترية، والإجراءات الميدانية المتبعة في عملية التطبيق، والمعالجة الإحصائية 

 منهج الدراسة وتصميمها
وذلك لمناسبته  (Quasi Experimental Design)تم اتباع المنهج شبه التجريبي 

نموذج اندرسون في الوظائف التنفيذية أُبرنامج تدريبي مستند إلى أثر لأهداف الدراسة التي تتقصى 
في تحسين الفاعلية الذاتية الاكاديمية، من خلال تطبيق البرنامج على المجموعة التجريبية وقياس 

تصميم  يأتي، وفيما وبعده الفاعلية الذاتية الأكاديمية على المجموعتين قبل تطبيق البرنامج
 الدراسة:

O1  X O1  1Gr 

O1  - O1  2Gr 

1Gr .2   : المجموعة التجريبيةGr.المجموعة الضابطة : 
X نموذج اندرسون في الوظائف التنفيذية(أُ: المعالجة )البرنامج التدريبي المستند إلى 

O1.تطبيق مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية القبلي والبعدي : 

  :أفراد الدراسة
-العاصمة( طالب وطالبة من طلبة الصف العاشر من محافظة 63تضم الدراسة الحالية )

، وتوزيعهم على بالطريقة المتيسرةتم اختيارهم  0200/0206الجامعة من العام الدراسي  لواء
 ا( طالب  13وطالبة للمجموعة التجريبية، و) ا( طالب  11، بواقع )المجموعات بالطريقة العشوائية

 (: 1) الجدول، كما يوضح للمجموعة الضابطةوطالبة 
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 ( توزيع أفراد الدراسة ضمن المجموعات.1) الجدول
ناث الذكور   المجموع الإ

 11 12 1 المجموعة التجريبية
 11 1 1 المجموعة الضابطة

 أدوات الدراسة: 
تند إلى شملت أدوات الدراسة مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية والبرنامج التدريبي المس

 نموذج اندرسون في الوظائف التنفيذية، وهي كما يلي:أُ
 مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية:  -أولً 

ره أبو غزال ) ( فقرة، 61(، ويتكون من )0216تم استخدام مقياس الفاعلية الذاتية الذي طو 
بطريقة صدق ويتمتع المقياس في صورته الأولية بدلالات صدق وثبات مقبولة، إذ تم التحقق 

حساب ثبات الاتساق الداخلي للمقياس )كرونباخ الفا( وقد بلغت قيمته  فضلا  عنالمحكمين، 
(2.12 .) 

 : صدق المقياس في الدراسة الحالية
عبر عرض  المحكميني الدراسة الحالية، بطريقة صدق تم التحقق من صدق المقياس ف

ختصاص لإبداء آرائهم وملاحظاتهم، وقد تم من الأساتذة الجامعيين ذوي الا ثمانيةالمقياس على 
فضلا  وقد تم التعديل على صياغة الفقرات، ولم يتم حذف أي منها. (؛ %12) اعتماد نسبة اتفاق

 ا( طالب  12تطبيق المقياس على عينة استطلاعية مكونة من ) التحقق من صدق البناء عبرعن 
رتباط بين فقرات مقياس بأبعاده وطالبة من الصف العاشر الأساسي، وحساب معاملات الا

 (0) الجدولوبالدرجة الكلية، كما في 
 ( معاملات ارتباط بيرسون بين فقرات مقياس الفاعلية الذاتية والدرجة الكلية2) الجدول

 المقياس الفقرة المقياس الفقرة المقياس الفقرة المقياس الفقرة
1 .6582 12 .6122 11 .7432 01 .3642 

0 .6332 11 .6192 02 .6222 01 .6292 

6 .6612 10 .3272 01 .5412 01 .6352 

1 .3712 16 .6862 00 .4132 62 .7632 

2 .5412 11 .7212 06 .6532 61 .7042 

3 .7182 12 .6542 01 .6092 60 .6902 

1 .6222 13 .6612 02 .6622 66 6852 

1 .6112 11 .6772 03 .7302 61 .7142 

1 .6442 11 .5702     

 ( أن معاملات ارتباط فقرات المقياس بالدرجة الكلية تراوحت بين1) الجدوليلاحظ من 
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( وفق معيار هيتي 2.62تحمل معامل ارتباط أعلى من )وكانت جميعها ، 7632. -3642.
(Hattie, 1985وبذلك  تم قبول جميع فقرات المقياس، وأصبح المقياس في صورته النها ،)ية ئ

 رة.( فق61يتكون من )
 ثبات المقياس في الدراسة الحالية: 

الدراسة الحالية بثلاث طرق: ثبات  الأكاديمية فيتم التحقق من ثبات مقياس الفاعلية الذاتية 
(، 2.121ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( وبلغت قيمته )و (، 2.113قيمته ) وبلغت الإعادة

النتائج  تشير(.  2.162الذي بلغت قيمته )( و التجزئة النصفية )معامل جوتمان للثبات النصفيو 
 إلى أن المقياس يتمتع بمعاملات ثبات عالية ومقبولة لأغراض هذه الدراسة. 

 تصحيح المقياس: 
= تنطبق 2( فقرة، ويتبع تدرج ليكرت الخماسي )61تكون المقياس في صورته النهائية من )

ا،  = 0= تنطبق علي  بدرجة متوسطة، 6، كبيرة= تنطبق علي  بدرجة 1علي  بدرجة كبيرة جد 
ا،  ا أنه لا يوجد أي فقرات سالبة1تنطبق علي  بدرجة قليلة جد  . = تنطبق علي  بدرجة قليلة(، علم 

(، بحيث كلما ارتفعت الدرجة كان مؤشر ا 112 -61وبذلك تتراوح الدرجات على المقياس ككل )
 لب.  لطاعلى ارفاع مستوى الفاعلية الذاتية الاكاديمية لدى ا

 التنفيذية: نموذج اندرسون في الوظائف أ  البرنامج التدريبي المستند إلى  -ثالثًا
 Anderson, 2002; Andersonنموذج اندرسون أُالبرنامج التدريبي المستند إلى  تم بناء

at el., 2004; Anderson, 2008) )أساسية وهييتمحور حول أربعة وظائف تنفيذية  إذ :
والمرونة، وتحديد الأهداف، ومعالجة المعلومات، وقد شملت كل جلسة تدريبية  التحكم المقصود،

 . اختامي   اخاصة وأدوات وإجراءات واستراتيجيات وواجب   اوأهداف   اعام   اهدف  
  تنمية الفاعلية اندرسون في الوظائف التنفيذية:  نموذجأ  إلى الهدف العام للبرنامج المستند

 لصف العاشر ة اطلب الاكاديمية لدىالذاتية 

 اندرسون في الوظائف التنفيذية  أ نموذج الأهداف الخاصة بالبرنامج التدريبي المستند إلى
تركيز انتباهه على المهمة ، وكيفية أن يتدر ب الطالب على تقبل النقد والتعلم من الأخطاء

ك مضيعات ككل وعلى أجزائها، كذلك أن يتعلم استراتيجيات ترفع مستوى الانتباه لديه، ويدر 
الوقت ومشتتات الانتباه، ويتعر ف معنى التنظيم ويتدرب عليه، وكيفية مراقبة العمل، كذلك 

ا. طرق التحكم بالاندفاعات،  إلىيتعرف  الانفعالات التي يمر بها والتي تسبب له اندفاع 
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ومعنى المرونة العقلية ومعوقاتها وطرق تحسينها، وأن يتقبل إمكانية أن يقع في الخطأ، 
الاستراتيجيات المعينة على الدراسة،  إلىفية الاستفادة من التغذية الراجعة، ويتعرف وكي

فضلا  والتوقيت الأنسب لها، واستراتيجيات الاحتفاظ بالمعلومات في الذاكرة طويلة المدى. 
الاستراتيجية في الوقت المناسب، على ما سبق أن يتدر ب على امتلاك السرعة تغير  عن

 التخطيط، ويحدد الطالب الأمور التي تحتاج الى تخطيط. ويتبع خطوات

  تشمل التدريب على  ،( جلسة تدريبية11يتكون البرنامج التدريبي من ) البرنامج:جلسات
تمثل كل جلسة التدريب احدى الوظائف،  إذاندرسون،  أُنموذج جميع الوظائف التي يتضمنها

 طبيقها خلال الجلسات التدريبية.بت عرضها بشكل مباشر وتوضيحها قبل البدء فضلا  عن

  :التعلم من خلال اللعب، و  العصف الذهني،و الحوار والمناقشة، الستراتيجيات المستخدمة
 رسم الخرائط الذهنية. و أسلوب لعب الدور، و سرد القصص، و التعلم التعاوني، و 

  :المواد والأدوات المستخدمة( برنامج العرضPower Point ،) لام الملونة، الأقو السبورة، و
 ملف الطالب.و أوراق العمل، و 

 :التغذية و طرح الأسئلة، و الواجبات المنزلية، و وراق العمل، أ أساليب التقويم في البرنامج
 الراجعة.

 صدق البرنامج: 
من المحكمين ذوي  خمسة علىتم التحقق من صدق البرنامج من خلال عرضه 

ليرموك ا من جامعةتربوي والنفسي ال الاختصاص في تخصصي علم النفس التربوي والإرشاد
وصلاحية الأهداف  ،وذلك للتأكد من ملاءمة البرنامج وصدق محتواه  وجامعة العلوم الإسلامية،

ا لرأي  ،كذلك عدد الجلسات والمدة الزمنية اللازمة له ،والإستراتيجيات التي تستخدم واستناد 
 ،ة بعض الأنشطة للجلسات التدريبيةالمحكمين فقد تم إجراء التعديلات التي ركزت على إضاف

 .اللغوية تعديل بعض الصياغات فضلا  عن ،وحذف الأنشطة غير المنسجمة مع الأهداف
 متغيرات الدراسة: 

اندرسون في  أُنموذج إلىالمستند مستقل وهو البرنامج التدريبي  متغير على الدراسةاشتملت 
 ية الأكاديمية.ذاتومتغير تابع وهو الفاعلية ال ،الوظائف التنفيذية

 المعالجة الإحصائية: 
 إجراء، و احتساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الدراسة تملاختبار فرضية 
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 (.One-Way ANCOVAتحليل التباين الأحادي المصاحب )
 نتائج الدراسة

ى اختبار فرضية الدراسة والتي نصّت على: "ل توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستو 
( بين المجموعتين التجريبية والضابطة في الفاعلية الذاتية الأكاديمية تعزى α =.0.0الدللة )

 اندرسون في الوظائف التنفيذية". أ نموذج للبرنامج المستند إلى
تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  لاختبار صحة الفرضية

 (.6) الجدولعلى القياسين القبلي والبعدي، كما في ابطة الضالتجريبية و طلبة المجموعتين 
الحسابية والنحرافات المعيارية لستجابات طلبة المجموعتين التجريبية  المتوسطات( 3) الجدول

 الأكاديمية. لية الذاتيةعوالضابطة على كل من القياسين القبلي والبعدي لمقياس الفا
 العدد عديالقياس الب القياس القبلي المجموعة

نحراف المعياري  المتوسط الحسابي   الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي المعدل ال
 11 2.121 1.612 2.112 6.131 التجريبية

 11 2.112 6.611 2.102 6.211 الضابطة

( وجود فروق ظاهرية في استجابات أفراد عينة الدراسة على الدرجة الكلية 6) الجدوليظهر 
ة الذاتية الاكاديمية تبعا  لمتغير المجموعة، ولمعرفة تأثير ذلك تم استخدام اختبار لمقياس الفاعلي

 ( يوضح ذلك:1) الجدولتحليل التباين الأحادي المصاحب لتحديد تأثير تلك الفروق، و 
نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي المصاحب لفحص فاعلية البرنامج التدريبي في الدّرجة ( 4) الجدول

 الأكاديمية. لية الذاتيةعلفالمقياس اية الكل
 الدللة الإحصائيّة اختبار ف متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المصدر

 2.111 2.321 2.061 1 2.061 الختبار القبلي

 0.001 11.232 2.210 1 2.210 المجموعة

   0.396 33 13.074 الخطأ

    36 552.557 الكلي

في ( α= 0.05) ذات دلالة إحصائية عند مستوى إلى وجود فروق  (1) الجدول تشير نتائج
الدرجة الكلية للفاعلية الذاتية الأكاديمية بين المجموعتين التجريبية والضابطة على القياس البعدي 

( وهي قيمة ذات دلالة 11.232بلغت قيمة اختبار )ف( ) إذلمقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية 
(، وعند النظر إلى المتوسطات الحسابية يلاحظ تفوق الطلبة α = 0.05عند مستوى ) إحصائية

(، على الطلبة في 1.612في المجموعة التجريبية الذين بلغ متوسط درجاتهم على القياس البعدي )
 (، مما يشير إلى أن6.611المجموعة الضابطة الذين بلغ متوسط درجاتهم على القياس البعدي )

وعة التجريبية على القياس البعدي قد تحسن بصورة ملحوظة بفضل التدريب على أداء المجم
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الفرق بين وللتحقق من  .نموذج اندرسون في الوظائف التنفيذيةالبرنامج التدريبي المستند لأُ 
تم اجراء المقارنات البعدية المجموعتين، فإنه لية الذاتية بين أفراد عالمتوسطات الحسابية للفا

لصالح المجموعة التجريبية  (2.123المجموعتين )الفرق بين  كان إذختبار بونفروني، باستخدام ا
 ( وهو دال إحصائيا. α=2.22، عند مستوى الدلالة )(2.010)بانحراف معياري 

ا إلى هذه النتيجة فإنه يمكن رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة التي  استناد 
( في α ≤ 0.05إحصائية عند مستوى دلالة إحصائية ) ق ذات دلالةتنص على: توجد فرو 

 المتوسطات الحسابية بين المجموعة التجريبية والضابطة على مقياس الفاعلية الذاتية الاكاديمية
نموذج اندرسون في الوظائف التنفيذية، لعاشر تعزى للبرنامج التدريبي المستند لأُ الدى طلبة الصف 

 ولصالح المجموعة التجريبية.
اندرسون تشكل أربعة  أُنموذج الوظائف التنفيذية التي تضمنهامكن تفسير هذه النتيجة بأن وي

التحكم المقصود والذي تضمن التدريب على انتقاء الطالب للدوافع وإبعاد  ، بدء ا منوظائف تنفيذية
لتدريب على ا تم؛ كما اومراقبته المهمات، وتركيز الانتباه، وتنظيم الاندفاعالمشتتات، والتحكم في 

المرونة المعرفية والتي تتضمن تحويل الطالب من مهمة الى أخرى، والتعلم من الأخطاء، ووضع 
تحديد الأهداف وما يتضمنه من المبادرة في القيام كذلك استراتيجيات بديلة، وتوزيع الانتباه؛ 

ول التدريب في شم فضلا  عنبفاعلية؛  اتالمهم مع، وتخطيط الاستراتيجيات، والتعامل اتبالمهم
الأبعاد الثلاثة السابقة التدريب على معالجة المعلومات والتي تتضمن امتلاك الفرد للسرعة 

( إلى أنه لا يمكن للأبعاد الثلاثة Anderson, 2008) شير اندرسون حيث ي والطلاقة المناسبتين،
، ت تنظيمية فعالةاستراتيجيا السابقة العمل بمعزل عنها والتي يمكن تعزيزها عن طريق استخدام

الطالب على اكتساب المرونة اللازمة على مساعدة  الوظائف التنفيذية  التدريب على   وربما أدى
للأداء، وذلك عبر استبدال التمثيلات غير الملائمة بأُخرى أكثر ملائمة بما يتناسب مع الظروف 

 (.Abed alhfez & Baher, 2016المحيطة ونتائج السلوك )
 فقد أشارعلى رفع الفاعلية الذاتية الأكاديمية للطالب،  ذلك  يعملثان أنه قد ويعتقد الباح

( إلى أن  خبرات الفرد الاتقانية تعمل على رفع الفاعلية الذاتية، وقد تم Bandura, 1986باندورا )
ل الجلسات، ذلك عبر تعلم الفرد لمهارات استراتيجية جديدة وتطبيقها ضمن الواجبات المنزلية وداخ

مراقبتهم لإجراءاتهم ومناقشتها ضمن الحوار الذي كان يتم في الجلسات مما يعني أنهم  فضلا  عن
وتشاركوها، وهذا ما يشير  إليه باندورا ضمن ثاني مصادر  اعض  بقد اطلعوا على خبرات بعضهم 
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الحالات  تدريب الطلبة على كيفية التعامل مع فضلا  عنالفاعلية الذاتية وهي الخبرات الإبدالية،  
الفسيولوجية والانفعالية  وهي ثالث مصادر الفاعلية الذاتية وذلك ضمن الأهداف التي تضمنت 

هو من المهارات التي يحتاجها الطلبة بشكل  التحكم في الاندفاعات والتعلم من الأخطاء وكل ذلك
فية أكاديمي ا، وظائف المعر دور حول  توظيف اليومي لإتمام أمورهم الأكاديمية، وهي غالب ا ما ت

   الفاعلية الذاتية الاكاديمية أنه قد يكون التدريب سبب ا أساسي ا في  ارتفاعمما يعني 
ترتبط الوظائف التنفيذية بالفاعلية الذاتية  إذوهذا ما يؤيده الأدب والدراسات السابقة 

 & Akçay-Özcan)الأكاديمية فالمرونة المعرفية تتنبأ بالفاعلية الذاتية الأكاديمية للمراهقين 

Kıran-Esen, 2016 لية ذاتية بدرجة عذوي المرونة المعرفية العالية يتمتعون بفا أن  الأفراد(. إذ
عالية لأنهم على استعداد لمواجهة مواقف غير مألوفة، والبحث عن طرق جديدة للتواصل وتعديل 

ط بمعتقدات معرفي يرتب (. كذلك فإن التحكم عاملMartin & Anderson, 1998) السلوك
 (.  Zimmerman, 2000الفاعلية الذاتية )

-0211Al-Tamimi & Alدراسة التميمي والياسري )مع نتيجة جزئي ا وتتفق هذه النتيجة 

Yasiri, )   التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في القياس البعدي على مقياس
لبرنامج التدريبي القائم على المرونة المعرفية الفاعلية الذاتية الأكاديمية بين المجموعتين تعزى ل

 Abu Eita)0211لصالح المجموعة التجريبية. وكذلك تتفق مع نتيجة دراسة أبو عيطة والكوشة 

& Kosha, )  التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الفاعلية الذاتية تعزى
 لومات ولصالح المجموعة التجريبية معالجة المع أُنموذج للبرنامج التدريبي المستند إلى

 التوصيات
 توصلت الدراسة الحالية لعدد من التوصيات، وهي:

  .ضرورة تدريب المعلمين على توظيف مهارات الوظائف التنفيذية داخل الصفوف الدراسية 

 اندرسون على عينات مختلفة عن الدراسة  أُنموذج تطبيق البرنامج التدريبي المستند إلى
 ثل طلبة الجامعات. الحالية، م

 اندرسون على متغيرات مختلفة كالعجز  أُنموذج التحقق من أثر البرنامج التدريبي المستند إلى
 المتعلم. 
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