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 : لخصالم 

 هدفت الدراسة الكشف عن درجة ممارسة أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان.  الأهداف: 

( فقرة بعد التأكد من صدقها وثباتها، 50استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير استبانة مكونة من )  المنهجية: 

 . ( مديرًا ومديرة في لواء قصبة عمان 165وتم اختيار عينة الدراسة وبلغ عددهم )( مديرًا ومديرة، 238)وتكون مجتمع الدراسة من 

أظهرت نتائج الدارسة أن درجة ممارسة أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عمان جاءت بدرجة    النتائج:

مرتفعة، كما أظهرت متوسطة على الاستبانة الكلية، وعلى جميع مجالاتها عدا مجال "الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع"، فقد جاءت بدرجة  

 
 
ت عزى نتائج الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات تقديرات مديري المدارس لدرجة ممارسة أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين 

 . لمتغيرات الجنس، سنوات الخبرة، والجهة المشرفة

 لاقيات مهنة التدريس وتدريبهم على توظيف ذلك في عملهم. أوصت الدراسة بعمل دورات تدريبية لتوعية المعلمين في أخ الخلاصة: 

 .لواء قصبة عمان  ؛مديري المدارس ؛أخلاقيات مهنة التدريس الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 
Objectives: This study examined how teachers in Amman reflect the ethical standards of their profession from the 
perspective of school principals. 
Methods: A descriptive approach was used in this study. A questionnaire consisting of (50) items was developed after 
examining its validity and reliability to achieve the study’s objectives. The study population consisted of (238) male and 
female managers.  A random sample of (165), both male and female, in Amman was selected for the study.  
Results: Study finding showed that the level of representation of the teaching profession's ethical standards among teachers 
was Medium, according to school principals in Amman District, as well as in all other themes except "the ethics to which 
teachers are committed to society". The degree scored high. Also, the study showed that due to the variables of gender, years 
of experience, and supervising authority; there was no statistically significant difference between school principals, estimated 
averages of the degree to which teaches represent the ethics of teaching. 
Conclusions: The study recommended conducting training courses to inform teachers about professional ethics. 

Keywords: Ethics of the Teaching Profession; School Principals; Qasaba Amman District. 
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 : المقدمة

 
 
ون لها تأثير عد التربية أداة مهمة في مواجهة التغيرات السريعة التي يشهدها عصر العولمة والانفجار المعرفي، وما يصاحبه من تغييرات ثقافية قد يكت

ا ساميًا من أهدافها،  
ً
يتميز  على اتجاهات وقيم وأخلاقيات الأفراد، الأمر الذي يجعل غرس الأخلاق والقيم هدف فالأخلاق صمام الأمان للأفراد، حيث 

، فمعظم المخلوقات تتمتع في خصائص مشتركة مثل التنفس والطعام والشراب والنوم وغيرها، إلا أن الإنسان يختلف هاالإنسان عن باقي المخلوقات ب 

 عنها بمنظومة الأخلاق فهي مصدر للأمان والسعادة والارتقاء. 

قوم عليه العملية التربوية، إذ أنه مؤتمن على أهم ما يمتلكه المجتمع من ثروة، فهو من يقوم بعملية التعليم والتربية  الأساس الذي تهو  المعلم  إنَ  

في للأفراد وملاحظة نموهم في المجالات كافة، وله أهمية كبيرة في صناعة التقدم البشري وصيانة الحضارة البشرية، وهناك عدة أدوار يقوم ب  ها المعلم 

 و تجاه مهنته،  و ت التربوية، وهي دوره تجاه مجتمعه المحلي،  المؤسسا
ً

 عن دوره تجاه زملائه في المهنة، وتجاه طلبته )اغبارية والحياري، تجاه مديره، فضلا

2020  .) 

كون في مثابة دستور  إلى وضع مواثيق لضبط الأخلاقيات لمهنة التدريس، حتى تمثل المملكة العربية السعودية ومصر وغيرها  سعت العديد من الدول  

(، وفي ذات السياق فإن  2018حاسب على أساسها، ويعرف ما عليه من واجبات، وما له من حقوق )الجعب،  وإطار مرجعي للمعلم، ترشده في عمله، وي  

بيًا في تعامله مع الطلبة وقدوة حسنة تمثل المعلمين بالأخلاق الفاضلة أمر واجب وضرورة تنموية ودينية وإنسانية، ولن يكون المعلم بهذه الأخلاق إلا إيجا

 (. 2021لهم )الحراحشة، 

( التي أشارت إلى أن 2017( ودراسة )سالم،  2021أخلاقيات مهنة التدريس متل دراسة )حيدر،  ممارسةوقد أكدت العديد من الدراسات على أهمية  

اء الشخصية، رسالة المعلمين لا تقتصر على العلم فقط، لكنها تمتد إلى التربية بمعناها الواسع؛ الذي يشتمل على تنمية العقل، وتشكيل الوجدان، وبن

( التي أكدت أن معلمي إدارة تعليم الرياض 2020نه إلى سلوك يلتزمون به في كافة شؤون حياتهم، ودراسة )الحربي،  وتكوين نسق قيمي يتبناه الطلبة ويحولو 

 يتمثلون أخلاقيات مهنة التدريس في عملهم من وجهة نظر المديرين.  

كبير في فاعلية قيام    دور ة على الإطلاق، حيث له   عد المعلم القيمة المحورية ومنبع العطاء العلمي والفكري والتربوي وأهم أصول المدرسة الناجحوي  

وقتً  يقض ي  أنه  إذ  والإرشادية،  والتربوية  التعليمية  بأدوارها  كبيرً المدرسة  وي  ا  الطلبة  مع  ويزودهم ا  ومواهبهم  قدراتهم  وينمي  تكوين شخصياتهم  في  سهم 

مهن بأخلاقيات  يتحلى  أن  منه   يتطلب  وهذا  والمعلومات،  والمهارات  تحاول بالمعارف  ما  وهو  الطلبة،  مع  وتعاملاته  في سلوكياته  يتمثلها  وأن  التدريس،  ة 

 الدراسة الحالية استكشافه والوقوف عنده.

 : مشكلة الدراسة

 م قدرتهمرغم أن الأخلاق ضرورة من ضروريات العملية التعليمية والإدارية، إلا أن هناك العديد من المشاكل التي واجهت المعلمين، وذلك يعود لعد

، فنجد الكثير  في بعض الأحيان من ضبط سلوكياتهم لتتناسب مع التشريعات والقواعد المنظمة للعملية التعليمية، إضافة لضعف الانتماء لمهنة التعليم

 (. 2021بسبب غياب أخلاقيات مهنة التدريس والفهم الصحيح لها من قِبل المعلمين )جراح، من المعلمين يبحثون عن فرص أخرى للعمل وذلك 

( التي أوصت بإعداد 2021عديد من الدراسات  بضرورة وجود قواعد أخلاقية تحكم العمل في مهنة التدريس ومنها دراسة )القرش ي،  الوقد أوصت  

ف أساس ي  تكون مرجع  مهنية مقترحة وأن  )الشياب والحياري والشرمان، مدونة أخلاقية  المعلمين، ودراسة  الاهتمام  2018ي عمل  التي أوصت بضرورة   )

دارية والفنية، ووضع بميثاق مهنة التدريس الذي أصدرته وزارة التربية والتعليم، ووضع قوانين يلتزم بها الجميع تربويًا وتعليميًا، وكذلك تقليل المهام الإ 

خلاقيات أضافة إلى التنمية المهنية المستمرة من خلال عقد دورات للمعلمين وخاصة الجدد منهم؛ للارتقاء أكثر بمستوى  قوانين تحفظ هيبة المعلم، بالإ 

ابتعاد المعلمين عن الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نظر مديري   أشارت إلى( التي  2018مهنة التدريس، ودراسة )حسن و لطيف وفرحان،  

بقلة الراحة في التعامل مع   هما ما يقدرون جهود الطلبة، وشعور ( أن المعلمين نادرً Turk & Vignijevic , 2016ا، وبينت نتائج دراسة )المدارس ومديراته

ن بقطاع  ( التي أوصت بضرورة الاهتمام ببرامج إعداد وتدريب المعلمي2019المعلمين الذين لا يلتزمون بقواعد السلوك الأخلاقي، ودراسة )محمد وعبدالله،  

 التعليم ضمن إطار التأهيل الأخلاقي والمهني. 

 
ً
 ا من ذلك كله وبناءً على توصيات العديد من الدراسات السابقة التي تناولت أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين، وبجانب قلة الدراسات انطلاق

ا واستشعارًا بأهمية التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التدريس، جاءت الدراسة  منها  المحلية التي بحثت في هذا الموضوع، وملامسة الباحثة للمشكلة، وإيمانً 

 أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عمّان.  ممارسةالحالية في محاولة للكشف عن درجة  

 :هدف الدراسة وأسئلتها

، من خلال الإجابة  عّمان أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة  ممارسة هدفت الدراسة تعرف درجة 

 عن الأسئلة الآتية: 

 أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان؟  ممارسة ما درجة  السؤال الأول:  •
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أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين   ممارسةفي درجة  (  α=0.05هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  السؤال الثاني:  •

 
 
 غيرات )الجنس، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟ لمت عزى من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان ت

 : أهمية الدراسة

 تتمثل أهمية الدراسة من الناحيتين النظرية والتطبيقية كما يأتي: 

أهمية موضوعها بصورة عامة في الميدان التربوي حيث يؤمل من هذه الدراسة نظريًا أن تثري المكتبة  الأهمية النظرية: تتولد أهمية الدراسة من   •

العربية بشكل عام والمحلية بشكل خاص من حيث توفير أدب تربوي عربي يتناول بالبحث والتمحيص موضوع أهمية التزام المعلمين بأخلاقيات 

  .ستقبلية جديدة للبحوث التربوية في هذا المجال، وأن تسهم في فتح آفاق ورؤى مسمهنة التدري

ل إثارة الانتباه الأهمية التطبيقية: من المؤمل من الدراسة الحالية أن تفيد صانعي القرار والإدارة العليا في وزارة التربية والتعليم الأردنية من خلا •

، وأن يستفاد منها في توعية المعلمين بأخلاقيات لورش والدورات التدريبيةمن خلال ا  لديهم في التوسع بالمفاهيم المتعلقة بأخلاقيات مهنة التدريس

بالدور المنوط  مهنة التدريس والعمل على الالتزام الكامل بها، لانعكاس ذلك على أدائهم حتى يحافظوا على مكانة المهنة في المجتمع، وبالتالي قيامهم  

صيات والمقترحات التي من الممكن أن يستفيد منها مديري المدارس، والقيادات التربوية،  بهم على أفضل وجه، كما يؤمل منها أن تقدم بعض التو 

 وأصحاب القرار على اختلاف مستوياتهم، ويستفيد منها طلبة الدراسات العليا والباحثين وتوجيههم إلى إجراء دراسات أخرى مماثلة.

لعليا في وزارة التربية والتعليم الأردنية من خلال إثارة الانتباه لديهم في التوسع بالمفاهيم  ومن المؤمل أن تفيد نتائج الدراسة صانعي القرار والإدارة ا

عكاس ذلك على  المتعلقة بأخلاقيات مهنة التدريس، وأن يستفاد منها في توعية المعلمين بأخلاقيات مهنة التدريس والعمل على الالتزام الكامل بها، لان

بهم على أفضل وجه، كما يؤمل منها أن تقدم بعض التوصيات    أدائهم حتى يحافظوا على مكانة المهنة في المجتمع، وبالتالي قيامهم بالدور المنوط 

القرار على اختلاف مستوياتهم، ويستفيد منها   التربوية، وأصحاب  التي من الممكن أن يستفيد منها مديري المدارس، والقيادات  طلبة  والمقترحات 

 ين وتوجيههم إلى إجراء دراسات أخرى مماثلة. الدراسات العليا والباحث

 : حدود الدراسة

ل 
ّ
 حدود الدراسة الحالية بالآتي: تتمث

 . لكافة المراحل الدراسية اقتصر تطبيق الدراسة على عينة من مديري ومديرات المدارسالبشري: الحد   •

 اقتصرت الدراسة على المدارس الحكومية والخاصة في لواء قصبة عّمان.  الحد المكاني: •

 .2023/ 2022تم تطبيق الدراسة خلال الفصل الدراس ي الأول الحد الزماني:  •

ة  أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصب   ممارسةاقتصرت الدراسة الحالية على درجة  :  علمي الحد ال •

  الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة، المهنة، زملاء العمل، والمجتمع(.عّمان والمتمثلة في )

 : محددات الدراسة

بة عمان  تتحدد نتائج هذه الدراسة بدرجة صدق أداة الدراسة وثباتها، ودقة وموضوعية استجابة أفراد العينة المتمثلة بمديري المدارس في لواء قص

 على فقرات الأداة التي تم تطويرها لهذا الغرض.

 :مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

 ( بأنها: "تقدير للحكم على ظاهرة معينة وفق معيار معين بأسلوب علمي وموضوعي ويتصف بالدقة".24: 2018يعرفها أحمد )درجة:  •

تقديرات    إجرائيًا:وتعرف   تعبر عن  التي  الدرجة  مهنة  بأنها  أخلاقيات  المعلمين  لممارسة  عّمان  لواء قصبة  في  والخاصة  الحكومية  المدارس  مديري 

 التدريس. 

عرّف بأنها مجموعة من المبادئ والمعايير التي تعد مرجعً   :أخلاقيات مهنة التدريس •
 
ا لسلوك أفراد مهنة التعليم، بحيث يتم من خلال هذه المعايير  ت

 (.Al- Skarna, 2009ا )ا أم سلبً انت إيجابً والمبادئ تقييم أدائهم سواءً أك 

د توزعت على  وتعرّف أخلاقيات مهنة التدريس إجرائيًا بأنها: ضوابط للسلوك التي يتمثلها المعلمون ويمارسونها أثناء أداء عملهم، ويلتزمون بها، وق

الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة، الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون  أربع مجالات هي: )الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة،  

 نحو الزملاء، والأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع(، والتي تم قياسها من خلال الأداة التي طورت لهذا الغرض.

 :والدراسات السابقة  النظري  طار الإ 

م متزايد للإدارات وخاصة إدارات المؤسسات التربوية، فأخلاق المهنة لا تتوقف عند حدود معينة حيث أنها تشمل نواحي  اهتما  مركزأصبحت الأخلاق  

نية الشخصية، والالتزام بمجموعة القيم الأخلاقية التي تساعد الافراد على أن يكو  نوا متوافقين مع الحياة كافة، فالجانب الأخلاقي يمثل جانب هام في ب 
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الذي يحدده المجتمع، حيث أن السلوكيات الإيجابية أساس لنجاح الإدارات في عملها، وتوطيد العلاقات بين أفراد    المعيار ليرتقوا بسلوكهم إلى  مجتمعهم

 (.2020ا على المجتمع وإدارات المؤسسات وخاصة الإدارة المدرسية )درادكة، المؤسسة، وزيادة التماسك الاجتماعي، مما ينعكس إيجابً 

عنوان    وقد هي  فالأخلاق  الأفراد،  بين  التعامل  ووسيلة  الحضارة  أساس  فهي  المصلحون،  بها  ونادى  الأخلاق،  على  السماوية  الأديان  جميع  حثت 

نة  (، فالأخلاقيات مجموعة المبادئ المتعارف عليها كتابة أو شفاهة بين أصحاب مهMorals( والأخلاق )Ethicsهناك اختلاف بين الأخلاقيات )، و الشعوب

التي يعملون تحت ظلها مثل أخلاقيات المهنة، وذلك في سبيل حماية مصلحة المهنة، أما الأخلاق ف تبنى عليها الشروط والأنظمة  هي مجموعة ما، والتي 

لها، وسند قانوني تستقي منه الدول قوانينها وأن ثقافية  التي تحرك الشعوب مثل الحرية والمساواة والعدل وتصبح مرجعية  ظمتها، وهي ترتبط  المبادئ 

 (.2021تعمل في مضمونها عادات وقيم وأفعال معينة لابد أن يتحلى بها الأفراد في حياتهم )الطويل، و بالسلوك الإنساني بصفة عامة، 

بارة عن مجموعة ويرتبط مفهوم المهنة بشكل كبير في الأخلاق وخاصة في العلاقات بين المرؤوسين والرؤساء والرقابة الذاتية في العمل، فالمهنة ع

ا لتحقيق أهداف معينة وإلى خدمة المصلحة العامة مقابل تمتع شاغلها بامتيازات وحقوق الوظيفة  منظمة تضع معايير لعملها وتلتزم بتلك المعايير سعيً 

 (.2022ان والخوالدة، التي يشغلها، وما تنص عليه أنظمة وقوانين الخدمة المدنية المعمول بها من خلال ممارسات نظرية أو عملية )الفدع

عد مهنة التعليم من أشرف المهن وأجلها، لأنها مهنة الأنبياء والرسل عليهم الصلاة والسلام، ومن بعدهم تناقلها أهل التقوى والصلا 
 
ح والعلم، ومن وت

حتى أصبحت في عصرنا الحالي مهنة لها أخلاقياتها جاء من بعدهم إلى يومنا هذا، ومع كل حقبة من الزمن تتطور الأفكار والإمكانيات المتاحة لتلك الحقبة،  

 (.2021)الحديدي والشاعر، وإداريًاا ا وفنيً ونظرياتها وميثاقها، وأصبحت لهذه المهنة كليات ومعاهد وجامعات تعد المعلمين مهنيً 

الإيجابية في تحقيق أهداف المدرسة وفي أي مجال من المجالات  وتكمن أهمية أخلاقيات مهنة التدريس من خلال الدور الذي تلعبه في الانعكاسات  

محفزة )بن عبد  مما يجعلها تحرص على الالتزام بها، فتتحقق الأهداف بكل كفاءة وفاعلية، وتدعم الاستقرار والاستمرارية وتوفير بيئة تعليمية مناسبة و 

 ا على حياة المجتمع في الحاضر والمستقبل. بأخلاقيات مهنة التدريس ينعكس إيجابً  (، كما أن تشجيع المعلمين وحثهم على الالتزام2021الله وعوماري،

التربية والتعليم في الأردن بأخلاقيات مهنة التدريس وتحديد ميثاق ومبادئ يبين هذه الأخلاقيات، حيث أصدرت وزارة  ةوقد اهتمت العديد من وزار 

لقواعد الأخلاقية لمهنة التربية والتعليم، وأجرى العديد من الباحثين في الأردن دراسات تؤكد أهمية  ( كتيب يتضمن ا1972التربية والتعليم في الأردن )

 ( وغيرها.2018؛ العليمات والزبون، 2018؛ السرور، 2020؛ الخليفات، 2021المعايير الأخلاقية في العملية التعليمية، كدراسة )الحراحشة، 

تقتصر على تنمية المهارات والمعارف فقط خاصة في ظل التطورات التكنولوجية والعلمية المتسارعة، إذ أنها  وفي ذات السياق فإن رسالة المعلم لا  

إلى سلوك يلتزم  تمتد إلى التربية بمعناها الواسع؛ الذي يشمل تنمية العقل، وتشكيل الوجدان، وبناء الشخصية، وتكوين نسق قيمي يتبناه المتعلم ويحوله  

ح مختلف شؤون  في  المعارف به  على  والانفتاح  والعلمية  المهنية  المستجدات  ومتابعة  معلوماته بشكل مستمر  تجديد  على  قادر  المعلم  يكون  وأن  ياته، 

عالمي؛ على بناء علاقات إيجابية مع الآخرين وعلى الانفتاح مع المجتمع المحلي وال  ا العلمية، وأن يمارس علاقات إنسانية مع زملائه ومع الطلبة، وأن يكون قادرً 

 (.2017مما يساعد على تنمية الأخلاقيات المهنية في المؤسسة التعليمية )سالم،

 :مجالات أخلاقيات مهنة التدريس 

نها تركز على المهنية والعدالة والشفافية والنزاهة،  أ يعد وجود ميثاق ومدونة قواعد السلوك الوظيفي لأخلاقيات مهنة التدريس أمر ضروري، حيث  

قد قسمت وتطبق دون تمييز على الجميع، وتهدف إلى ترسيخ القيم الأخلاقية، وتحدد أسس الممارسات الجيدة وتعزز من التزامهم بالقواعد والقيم، و 

( تقسيم أخلاقيات مهنة التدريس وفق أربع مجالات هي: أخلاقيات 2020أغلب مواثيق أخلاقيات مهنة التدريس إلى عدة مجالات، إذ تم في دراسة الحربي )

( 2018راسة أبو الحاج والحجاج )المعلم نحو زملائه، وأخلاقيات المعلم نحو الطلبة، وأخلاقيات المعلم نحو المدير، وأخلاقيات المعلم نحو المجتمع، أما د

( 2019) توزعت على ثلاث مجالات وهي: مجال العلاقات الإنسانية، ومجال التعليم والتعلم، ومجال الصفات الشخصية، وفي دراسة الغافرية والقاسمية

زملائه، أخلاقيات المعلم مع مهنته، أخلاقيات توزعت أخلاقيات مهنة التدريس إلى سبع مجالات وهي: أخلاقيات المعلم مع طلابه، أخلاقيات المعلم مع  

 المعلم مع مسؤوليه، أخلاقيات المعلم مع المجتمع وأولياء الأمور، أخلاقيات المعلم مع مادة تخصصه، وأخلاقيات المعلم بشكل عام.

 :الدراسات السابقة ذات الصلة

 على الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة، وعرضها من الأحدث إلى الأقدم كما يأتي:  الاطلاعتم 

ومينغيشا) • وأياليو  وأباتي  أينالم  ممارسة    هدفتدراسة    (Ayenalem, Abate, Ayalew, & Mengesha, 2022أجرى  مستوى  إلى  التعرف 

( معلمًا ومعلمة، 404( مديرين، و)10واتبعت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتكونت العينة من )وبيا،  أخلاقيات المهنة في المدارس الثانوية في إثي

واستخدمت الاستبانة والمقابلة الشخصية أدواتٍ للدراسة، وأظهرت نتائج الدراسة أن  ( خبراء في مكتب تعليم المنطقة،  5( طالبًا وطالبة، و)289و)

لآباء ومجال  جال اا لم، وأن التزامهم منخفضً التعليم فيما يتعلق بالطلبة والزملاء ومهنة التدريس على مستوى عالِ   المعلمين طبقوا أخلاقيات مهنة

 المجتمع، كما أشارت النتائج إلى أن الجنس والعمر والخبرة التدريسية أثرت على مستوى ممارسة أخلاقيات مهنة التدريس. 

بهدف معرفة درجة التزام معلمي التربية الإسلامية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس في    (2021)الحراحشة  جاءت دراسة   •

( الدراسة من  الدراسة، وتكونت عينة  في  التحليلي  المنهج  للدراسة،  ( مديرً 80محافظة جرش، واستخدم   
ً
أداة ومديرة، وتم استخدام الاستبانة  ا 
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التزام معلمي التربية الإسلامية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس في محافظة جرش جاءت    وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة 

التربية الإسلامية بمهنته، ثم تلاه    ا:بدرجة مرتفعة، وكانت المجالات تصاعديً  التربية الإسلامية بالمجتمع المحلي، ثم تلاه علاقة معلم  علاقة معلم 

على متوسط حسابي، وأظهرت النتائج عدم  أالإسلامية بطلابه، في حين حصل مجال علاقة معلم التربية الإسلامية بزملائه على  علاقة معلم التربية

تبعً  التعليم  مهنة  بأخلاقيات  التزامهم  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  العوجود  المؤهل  )الجنس،  لمتغيرات  ونوع  لما  الوظيفية،  والخبرة  ي، 

 الجامعة(.

بهدف التعرف إلى درجة التزام معلمي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر معلمي   ( 2020حياري )الت دراسة اغبارية و وجاء •

 ا  ( مديرً 240ومديري ومشرفي المدارس في لواء حيفا: المعيقات والحلول، واتبعت الدراسة المنهج التحليلي المسحي، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
ا ومشرف

زام ا، وتم استخدام الاستبانة لتحقيق أهداف الدراسة، وبينت النتائج أن تقديرات أفراد العينة جاءت بدرجة مرتفعة، على مجالات درجة الالتومعلمً 

 بأخلاقيات المهنة. 

• ( وكوسكن  وكان  بوركاز  دراسة  فر   (Burakgazi, Can & Coskun,  2020وهدفت  هناك  كان  إذا  ما  استكشاف  في    اتذ  قو إلى  إحصائية  دلالة 

التدريس وفقً  في  البيانات من  تصورات المعلمين قبل الخدمة لأخلاقيات المهنة  في تركيا، وقد تم جمع  ا للجنس والتخصص والتحصيل الأكاديمي 

دراسة أن الجنس كان  باستخدام المنهج الوصفي المسحي، وأظهرت نتائج ال  ة،( فقر 43ا قبل الخدمة باستخدام استبانة مكونة من )( معلمً 541)

ا لتصورات معلمي ما قبل الخدمة لأخلاقيات المهنة في التدريس، وأن الإناث كان لديهن تصورات أخلاقيات حول مهنة التدريس أكثر بكثير  ا هامً مؤشرً 

مهنة التدريس باستثناء التدريس  من الذكور، كما بينت النتائج أن تخصصات المعلمين قبل الخدمة لا تأثير كبير لها على تصوراتهم الأخلاقية حول 

ا لتصورات معلمي ما قبل الخدمة حول مهنتهم حتى عندما تم التحكم في  ا هامً الصفي، كما أشارت النتائج إلى أن التحصيل الأكاديمي لم يكن مؤشرً 

 جنس المعلمين قبل الخدمة. 

إلى معرفة أخلاقيات مهنة التدريس ومدى التزام مدرس ي اللغة العربية ومدرساتها في مديرية تربية   (2018وهدفت دراسة حسن ولطيف وفرحان ) •

ة من  محافظة الأنبار بهذه الأخلاقيات من وجهة نظر مديري المدارس ومديراتها. واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتكونت عينة الدراس

استخدمت الاستبانة أداة لجمع البيانات، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن مجال علاقة المعلمين بطلبتهم في    ا ومديرة، ولتطبيق الدراسة( مديرً 56)

رة، وأظهرت النتائج  المرتبة الأولى، وجاء مجال علاقة المعلمين بمدراءهم في المرتبة الثانية، بينما جاء مجال علاقة المعلمين بزملائهم في المرتبة الأخي

 أيضا عدم وجود ف
 
 والمؤهل العلمي والخبرة الإدارية في جميع المجالات. الجنسعزى إلى أثر روق ذات دلالة إحصائية ت

• ( وزكار  جونجر  دراسة  المدارس،    (Gungor & Ozkara, 2017أما  مديري  نظر  وجهة  من  المهنة  أخلاقيات  ممارسة  مستوى  تعرف  هدفت  فقد 

ومديرة يعملون في المدارس   ا( مديرً 30الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتكونت العينة من )واستخدمت المقابلة الشخصية كأداة للدراسة، واتبعت 

، إنما  المتوسطة في مقاطعة اسكيشهر التركية، وأظهرت نتائج الدراسة أن أخلاقيات المدير لا تتحقق بمجرد قراءته لمجموعة قواعد أخلاقية مدونة

 ر عدة قيم واتجاهات إيجابية تنمي التزامه بالسلوك الأخلاقي. عبيتبلور البعد الأخلاقي 

دراسة هدفت إلى التعرف على درجة التزام معلمي ومعلمات المدارس الفلسطينية بأخلاقيات مهنة التعليم وقواعد السلوك   (2017أجرى قشمر ) •

المسحي، الوصفي  المنهج  الدراسة  المديرين، واتبعت  نظر  ال  من وجهة  )تكونت عينة  ا ومديرة، واستخدمت الاستبانة لجمع ( مديرً 324دراسة من 

إلى ستة محاور أساسية وهي: )علاقة المعلم بطلبته، وعلاقة المعلم بزملائه المعلمين، وعلاقة المعلم بمدير المدرسة، وعلاقة   توزعت علىالبيانات و 

المع  وعلاقة  التربوي،  بالمرشد  المعلم  وعلاقة  التربوي،  بالمشرف  معلمي المعلم  التزام  درجة  أن  النتائج  وأشارت  المحلي(،  والمجتمع  الأمور  بأولياء  لم 

 ومعلمات المدارس الفلسطينية بأخلاقيات مهنة التعليم وقواعد السلوك من وجهة نظر مديري المدارس في مجالات الدراسة الستة كانت عالية. 

بدراسة هدفت إلى التعرف على مؤشرات أخلاقيات العمل لدى المعلمين وتقييم الطلبة لأخلاقيات   (Turk & Vignijevic,2016)ترك وفينجك  وقام   •

وطالبة من الصف الثاني والثالث    ا( طالبً 107عمل المعلم، واستخدم المنهج الوصفي المسحي في الدراسة، وطبقت الدراسة على عينة مكونة من )

ا ما يقدرون جهد الطلبة، وشعور الطلبة  كأداة لجمع البيانات، وأظهرت نتائج الدراسة أن المعلمين نادرً  الثانوي في كرواتيا، وتم استخدام الاستبانة

 بقلة الراحة في التعامل مع المعلمين الذين لا يلتزمون بقواعد السلوك الأخلاقية. 

الجبيل الصناعية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر  إلى معرفة درجة التزام معلمي التربية الإسلامية في مدينة    (2015هدفت دراسة العلياني ) •

، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، واعتمدت الاستبانة كأداة لجمع  ومعلمًاا  ( مديرً 76المديرين والوكلاء ، وتكونت عينة الدراسة من )

إلى خمسة محاور وهي: )علاقة المعلم بزملائه، وطلابه، ورؤسائه، ومجتمعه، ومهنته(، وأظهرت النتائج أن درجة التزام المعلمين   علىتوزعت البيانات 

 لمعلم بطلابه،بأخلاقيات مهنة التعليم في مدينة الجبيل جاءت بدرجة متوسطة، وجاء في المرتبة الأولى محور علاقة المعلم بزملائه، يليه محور علاقة ا

المعلم بمجتمعه، وفي الترتيب الرابع جاء محور علاقته برؤسائه، وكان محور علاقة المعلم بمهنته في الترتيب   محور علاقةوجاء في الترتيب الثالث  

 الأخير بدرجة التزام متوسطة. 
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 :على الدراسات السابقةالتعقيب 

ة الدراسة وتساؤلاتها وأهميتها، وفي بناء الإطار النظري وتحديد منهجية  وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في صياغة مشكل

بها في تحديد مجالات أداة الدراسة التي تم من خلالها قياس درجة    ومناقشةالدراسة، واختيار عينة الدراسة،     ممارسةالنتائج وتفسيرها، والاسترشاد 

النتائج   أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان، كما استفادت من نتائج الدراسات السابقة في عرض

 ومناقشتها وتفسيرها، وتقديم التوصيات والمقترحات للمعلمين والمسؤولين. 

أخلاقيات مهنة    ممارسةالتي تبحث في درجة    -حدود علم الباحثة  -الدراسات القليلة في  وتميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بكونها من  

المكانية التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان، كما واختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في حدودها  

 ؛ كون مجتمع الدراسة يحتوي جميع مديري ومديرات المدارس الحكومية والخاصة في لواء قصبة عمان. والزمانية، ومتغيراتها، ومجتمع وعينة الدراسة

 وإجراءاتها:   الدراسة يةمنهج

 لتحقيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي المسحي لملائمته مثل هذا النوع من الدراسات. 

 :مجتمع الدراسة وعينتها

وفقًا لإحصائيات وزارة التربية  تكوّن مجتمع الدراسة من جميع مديري المدارس الحكومية والخاصة في لواء قصبة عّمان في محافظة العاصمة عمان،  

 ة.( مديرًا ومدير 238والبالغ عددهم ) 2023/  2022في الفصل الدراس ي الأول والتعليم 

( مديرًا ومديرة من مديري المدارس الحكومية والخاصة  165بلغ عدد أفرادها )قية العشوائية  طبوتم اختيار عينة من مجتمع الدراسة بالطريقة ال

 ( توزيع عينة الدارسة وفق متغيراتها.1عمان، ويوضح الجدول ) قصبةفي لواء 

 توزيع عينة الدراسة وفق متغيراتها: (1جدول )

 النسبة المئوية العدد  المستوى/ الفئة  المتغير 

 50.9 84 ذكر  الجنس 

 49.1 81 أنثى

 100 165 المجموع 

 56.4 93 قطاع حكومي  الجهة المشرفة 

 43.6 72 قطاع خاص 

 100 165 المجموع 

 30.9 51 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة 

 37 61 سنوات 10سنوات إلى أقل من  5

 32.1 53 سنوات فأكثر 10

 100 165 المجموع 

  : أداة الدراسة

أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان تم    ممارسةلتحقيق هدف الدراسة بالكشف عن درجة  

إلى الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة، مثل دراسة جراح ) بالرجوع  الغافرية والقاسمية )2021تطوير استبانة، وذلك  (، 2019(، ودراسة 

وزعت على أربعة مجالات؛ )مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة، مجال الأخلاقيات   ة،( فقر 56وتكونت )الاستبانة( بصورتها الأولية من )

 مون نحو المجتمع(.التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة، مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الزملاء، مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعل

 : اسةصدق أداة الدر 

  :
ا

للتحقق من صدق المحتوى للاستبانة تم عرضها بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة في مجال :  صدق المحكمين أولا

( محكمًا، وذلك لإبداء آرائهم في وضوح الفقرات وسلامتها العلمية واللغوية، ومدى ملاءمة الفقرات لقياس ما 13بلغ عددهم )  س،المناهج وطرق التدري

فة أو الدمج، وضعت لأجله، وملاءمة الفقرات لموضوع الدراسة ومجالاتها الفرعية، بالإضافة إلى أي آراء أخرى قد يرونها مناسبة سواء بالحذف أو الإضا

 الأخذ بملاحظات المحكمين وتوجيهاتهم في تعديل بعض الفقرات وحذف وإضافة فقرات أخرى. وتم

ا: صدق البناء:   ( مديرًا ومديرة من خارج عينة الدراسة، وتم حساب 30للتحقق من صدق بناء الاستبانة تم تطبيقها على عينة استطلاعية مكونة من )ثانيا

 ( يوضح ذلك. 2رات الاستبانة والمجال الذي تنتمي إليه، وبين الفقرات والاستبانة ككل والجدول )معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة من فق
 

 

 

 

 



 منصور &  أبو حسان                                                                                          قصبة عّمان درجة ممارسة أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء  

Int. Journal of Educational and Psychological Studies, 12(5) (2023), 857-870  
863 

 

 قيم معاملات ارتباط فقرات الاستبانة مع المجالات ومع الاستبانة ككل : (2جدول )

رقم 

 الفقرة

معامل  

الارتباط مع 

 ( 1المجال )

معامل الارتباط  

مع الدرجة 

 الكلية

رقم 

 الفقرة

معامل  

الارتباط مع 

 ( 2المجال )

معامل  

الارتباط مع 

الدرجة 

 الكلية

رقم 

 الفقرة

معامل  

الارتباط مع 

 ( 3المجال )

معامل  

الارتباط مع 

الدرجة 

 الكلية

رقم 

 الفقرة

معامل  

الارتباط مع 

 ( 4المجال )

معامل  

الارتباط 

مع الدرجة 

 الكلية

1 0.90** 0.78** 13 0.71** 0.76** 26 0.66** 0.78** 38 0.72** 0.64** 

2 0.74** 0.62** 14 0.74** 0.74** 27 0.80** 0.65** 39 0.55** 0.58** 

3 0.78** 0.64** 15 0.57** 0.42* 28 0.80** 0.77** 40 0.55** 0.54** 

4 0.77** 0.72** 16 0.81** 0.73** 29 0.86** 0.81** 41 0.48** 0.76** 

5 0.69** 0.61** 17 0.84** 0.80** 30 0.84** 0.68** 42 0.85** 0.68** 

6 0.75** 0.69** 18 0.73** 0.76** 31 0.78** 0.56** 43 0.78** 0.79** 

7 0.64** 0.52** 19 0.72** 0.73** 32 0.65** 0.46** 44 0.86** 0.72** 

8 0.55** 0.50** 20 0.62** 0.60** 33 0.51** 0.71** 45 0.82** 0.77** 

9 0.84** 0.67** 21 0.67** 0.74** 34 0.71** 0.75** 46 0.86** 0.61** 

10 0.69** 0.61** 22 0.85** 0.65** 35 0.84** 0.42* 47 0.78** 0.39* 

11 0.68** 0.64** 23 0.80** 0.73** 36 0.63** 0.57** 48 0.48** 0.71** 

12 0.55** 0.66** 24 0.85** 0.80** 37 0.59** 0.64** 49 0.79** 0.75** 

   25 0.75** 0.66**    50 0.69** 0.70** 

 (0.01ا عند مستوى الدلالة)**دال إحصائيً 

( كما تراوحت معاملات الارتباط 0.90-0.48أن قيم معاملات الارتباط بين الفقرة والمجال الذي تنتمي إليه تراوحت بين )يتبين  (  2الجدول )من قراءة  

، وبذلك تتمتع الاستبانة بدرجة  لتطبيق الأداة في هذه الدراسةوهي قيم مقبولة    ، ا( وجميعها قيم دالة إحصائيً 0.82-0.39والدرجة الكلية بين )بين الفقرات  

 مناسبة من الصدق. 

 :ثبات أداة الدراسة

وتم حساب الثبات  للتحقق من ثبات الاستبانة،  ( مديرًا ومديرة من خارج عينة الدراسة،  30على عينة استطلاعية مكونة من )تطبيق الاستبانة  تم  

 ( يوضح ذلك. 3(، لكل مجال من مجالات الاستبانة، وللاستبانة الكلية، والجدول )Cronbach’s Alphaألفا ) -باستخدام معامل كرونباخ 

 كرونباخ ألفا( لمجالات الاستبانة والاستبانة الكلية معامل الثبات ):  (3جدول )

 معامل الثبات )كرونباخ ألفا(  المجالات 

 0.91 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة 

 0.93 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة 

 0.92 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الزملاء 

 0.89 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع 

 0.97 الاستبانة ككل

ا، ما ( وتعد هذه القيم مقبولة إحصائيً 0.97(، ومعامل الثبات للاستبانة ككل )0.89( أن معاملات الثبات للمجالات أعلى من )3يتضح من الجدول )

 ، يمكن الاعتماد عليه لتطبيقها على عينة الدراسة. عاليشير إلى أن الاستبانة تتمتع بثبات 

   : المعالجة الإحصائية

 للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام الأساليب الإحصائية الآتية: 

 ( ومعاملات ارتباط بيرسون لحساب ثبات أداة الدراسة وصدقها.  Cronbach-Alphaاستخدام معامل كرونباخ ألفا ) •

 استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة للإجابة عن السؤالين الأول والثاني.  •

.( للإجابة عن السؤال الثانيThree Way ANOVAاستخدام تحليل التباين الثلاثي ) •
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 : نتائج الدراسة ومناقشتها

أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء   ممارسةما درجة  "  :والذي ينص على  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

 قصبة عّمان؟" 

تبانة للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والدرجة، والرتبة لكل مجال من مجالات الاستبانة، وللاس

 ( يوضح ذلك. 4الكلية، والجدول )
افات المعيارية والدرجة والرتبة لمجالات الاستبانة وللاستبانة الكلية : (4جدول )  امرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحر

المتوسط  المجالات  الرقم

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

 مرتفعة 1 1.15 3.68 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع  4

 متوسطة  2 1.27 3.56 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الزملاء  3

 متوسطة  3 1.33 3.55 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة  2

 متوسطة  4 1.28 3.55 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة  ممارسةدرجة  1

 متوسطة  1.26 3.59 الدرجة الكلية

أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمون بلغ    ممارسةدرجة  ل  في لواء قصبة عّمان ( أن المتوسط الحسابي لتقديرات مديري المدارس  4الجدول )يبين  

بها المعلمون نحو المجتمع"  بالمرتبة الأولى بمتوسط  1.26(، وبانحراف معياري )3.59) حسابي (، وبدرجة )متوسطة(. وجاء مجال "الأخلاقيات التي يلتزم 

(، 3.56بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي )  الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الزملاء"(، وبدرجة مرتفعة، وجاء مجال "1.15( وانحراف معياري)3.68)

(، وانحراف 3.55"، بمتوسط حسابي)ة  هن (، وبدرجة متوسطة، وبالمرتبة الثالثة جاء مجال "الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الم 1.27وانحراف معياري)

"درجة  1.33معياري) مجال  جاء  فقد  الأخيرة  بالمرتبة  أما  متوسطة،  وبدرجة  نحو    ممارسة(،  المعلمون  بها  يلتزم  التي  بمتوسط  الطلبةالأخلاقيات   "

بأهمية غرس القيم والأخلاق الفضلى المتضمنة  ن المعلم يمتلك الوعي  أويمكن تفسير ذلك ب  (، وبدرجة متوسطة.1.28(، وانحراف معياري)3.55حسابي)

ني، وخاصة المعلمين  بأخلاقيات مهنة التدريس، كما أن أخلاقيات مهنة التدريس ترتبط بالأخلاق الإسلامية الفضلى، التي يلتزم بها معظم أفراد المجتمع الأرد

ا، لذلك هو متمسك بالقيم الأخلاقية والمثل ا باقيً ون أثره في الناس حميدً الذين يعتبروا قدوة لطلابهم خاصة، وللمجتمع عامة، فالمعلم حريص على أن يك

ا من الحصانة التي تحمي الطلبة من خطورة العليا، ويدعو إليها ويبثها بين طلابه والناس كافة ويعمل على شيوعها واحترامها ما استطاع، وأن يوفر قدرً 

يلتزم بما في مجتمعه وبيئته من عادات حسنة، وتقاليد، ويحترم  و   قدوة لطلبته   الأمن الفكري، فالمعلم  الغزو الثقافي والإعلامي في ظل العولمة، ويحقق له

( والتي 2015وقد اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة العلياني )  ا على تكريس القيم الإيجابية عند طلابه.المعتقدات، والتراث الحضاري والثقافي، ويعمل جاهدً 

الالتز  أن درجة  )أظهرت  الحراحشة  نتائج دراسة  مع  بدرجة متوسطة، واختلفت  التدريس جاءت  مهنة  بأخلاقيات  اغبارية والحياري 2021ام  (، ودراسة 

( والتي أظهرت النتائج أن درجة الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس جاءت بدرجة مرتفعة. كما اختلفت مع دراسة أينالم 2017ودراسة قشمر )  (،2020)

( والتي أظهرت أن درجة التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التدريس فيما يتعلق Ayenalem, Abate, Ayalew, & Mengesha, 2022ومينغيشا) وأباتي وأياليو

 بالطلبة والزملاء والمهنة على مستوى عال، وأن التزامهَم منخفضٌ للآباء ومجال المجتمع.

 وقد تم عرض مجالات الاستبانة وفق الآتي:

 
ا

 الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة  ممارسة: مجال درجة أولا

الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو    ممارسة تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والدرجة، والرتبة، لفقرات مجال درجة  

 ( يوضح ذلك. 5الطلبة، والجدول )
افات المعيارية والدرجة والرتب لفقرات مجال درجة : (5جدول )  االأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة مرتبة تنازليا  ممارسةالمتوسطات الحسابية والانحر

المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

 مرتفعة 1 1.09 3.86 المدرسية  الأنشطة في المشاركة على الطلبة يحفز 2

 مرتفعة 2 1.25 3.68 طلبته  على التأثير في الإقناع أسلوب يستخدم 9

 متوسطة  3 1.16 3.65 واهتمام  بعناية طلبته بها يكلف التي الواجبات يتابع 11

 متوسطة  4 1.31 3.58 وإخلاص  بدقة الطلبة أسئلة عن يجيب  10

 متوسطة  5 1.38 3.57 والمبادئ  والقيم العطاء في لطلبته حسنة قدوة يكون  أن يحرص 12

 متوسطة  6 1.21 3.56 الطلبة  بين الفردية الفروق يراعي 5

 متوسطة  7 1.22 3.53 والاعتراض  والمناقشة الجديدة الأفكار تقديم على الطلبة يشجع 3

 متوسطة  8 1.27 3.52 .التفكير مهارات على الطلبة قدرات ينمي 1

 متوسطة  9 1.26 3.49 وإمكاناتهم  قدراتهم مع تتناسب  بواجبات الطلبة يكلف 7

 متوسطة  10 1.61 3.47 المختلفة  المعرفة مصادر في البحث  إلى الطلبة يحث  6

 متوسطة 11 1.27 3.41 الذاتي التعلم على الطلبة يحث 8

 متوسطة 12 1.35 3.22 الطلبة لدى التحصيل ضعف  لمعالجة اللازمة العلاجية الخطط يضع 4

 متوسطة  1.28 3.55 الدرجة الكلية 
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( وبدرجة متوسطة، بانحراف معياري  3.55الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة بلغ )  ممارسة( بأن المتوسط الحسابي لمجال  5يبين الجدول )

 أسلوب المدرسية" و" يستخدم الأنشطة في المشاركة على الطلبة ( واللتان تنصان على" يحفز9( و)2، وقد احتلت الفقرتان رقم )وبدرجة متوسطة  (1.28)

( التي تنص 8(على التوالي، وبدرجة مرتفعة لكليهما، كما احتلت الفقرة رقم )3.68( و)3.86طلبته، أعلى رتبتين بمتوسطين حسابيين ) على التأثير في الإقناع

( التي تنص 4)   ( وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقرة رقم1.27( وانحراف معياري )3.41الذاتي" المرتبة قبل الأخيرة بمتوسط ) التعلم على الطلبة على" يحث

 ( وبدرجة متوسطة.1.35( وانحراف معياري )3.22الطلبة" بالمرتبة الأخيرة بمتوسط ) لدى التحصيل ضعف لمعالجة اللازمة العلاجية الخطط على" يضع

طري عن  استرجاعها  ثم  واستظهارها،  حفظها  ومتابعة  للطلبة  المعلومات  تلقين  على  اهتمامه  يقتصر  لا  المعلم  أن  إلى  النتيجة  هذه  تعزى  ق  وقد 

، حيث أن  الاختبارات، دون اهتمام في استثمار طاقات الطلبة في تنمية مهاراتهم وخبراتهم واكتشاف مواهبهم من خلال إشراكهم في الأنشطة المدرسية

 الطلبة هم محور العملية التعليمية. 

، ونمط الإدارة،  د يعزى ذلك إلى ضيق الوقتوقد جاء وضع الخطط العلاجية لمعالجة ضعف التحصيل للطلبة بالرتبة الأخيرة وبدرجة متوسطة وق

الكثير من المعلمين ضغوط مادية تلاحقهم، ومطالب الحياة قد تجعلهم يبحثون عن مصادر دخل أخرى بسبب الحاجة، وهذا   ومواجهةوأعداد الطلبة،  

نهم لا ينالون المكانة الاجتماعية  أ يؤدي إلى انشغالهم بمشكلاتهم الشخصية، وتدبير شؤون حياتهم، وإحساسهم بأنهم لا يحصلون على حقوقهم المالية، و 

ها، ، وهذا ما يؤدي بالمعلم إلى تقديم المادة الدراسية دون الاهتمام بوضع الخطط العلاجية اللازمة لمعالجة ضعف التحصيل لدى الطلبة التي يستحقون 

 عند الحاجة إلى ذلك.

ل الأخلاقيات التي يلتزم بها  ( والتي بينت أن درجة التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التعليم في مجا2015وقد اتفقت هذه النتائج مع دراسة العلياني )

 ( والتي أظهرت أن مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الطلبة جاء2017المعلمون نحو الطلبة جاء بدرجة متوسطة، واختلفت مع دراسة قشمر )

 ة. مرتفع بدرجة

 ا: مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة  ثانيا 

الحسابية، والانحرافات المعيارية، والدرجة، والرتبة، لفقرات مجال "الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة" والجدول   تم حساب المتوسطات

 ( يوضح ذلك. 6)
افات المعيارية : (6جدول )  الفقرات مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة مرتبة تنازليا  والرتبة والدرجةالمتوسطات الحسابية والانحر

المتوسط  الفقرة  الرقم 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

 مرتفعة 1 1.23 3.93 مظهره  بحسن يهتم 21

 متوسطة 2 1.31 3.61 ويحترمها  بمهنته يعتز 17

 متوسطة 3 1.31 3.59 جيد بشكل  الحصة وقت استثمار في يلتزم 16

 متوسطة 4 1.36 3.59 الجميع  مع والمناقشة الحوار أسلوب يجيد 25

 متوسطة 5 1.37 3.57 وأمانة بإخلاص عمله يؤدي 24

 متوسطة 6 1.28 3.56 طلبته ونتائج الامتحانات سرية على يحافظ 15

 متوسطة 7 1.28 3.55 مستمر  بشكل المهني أداءه لتطوير يسعى 19

 متوسطة 8 1.42 3.53 كفؤ بشكل  لعمله يخطط 13

  العمل إنجاز على يحرص 22
ً

 متوسطة 8 1.33 3.53 كاملا

 متوسطة 9 1.37 3.53 العمل أثناء الذاتية المراقبة على يحرص 23

 متوسطة 10 1.22 3.49 الصف  إدارة في الفعالة الأساليب يستخدم 14

 متوسطة 11 1.42 3.33 الدوام  بأوقات يلتزم 20

 متوسطة 12 1.33 3.29 التعليمي للدور  إضافة وتوعوي  تربوي  بدور  يقوم  18

 متوسطة 1.33 3.55 الدرجة الكلية 

(، 1.33)( وبدرجة متوسطة، بانحراف معياري  3.55( بأن المتوسط الحسابي لمجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة بلغ )6يبين الجدول )

(، وبدرجة مرتفعة، وجاءت 1.23(، وانحراف معياري )3.93مظهر" بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) بحسن ( والتي تنص على "يهتم21وقد جاءت الفقرة )

سطة، كما جاءت الفقرة ( وبدرجة متو 1.31(، وانحراف معياري)3.61ويحترمها" بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي) بمهنته ( التي تنص على" يعتز17الفقرة) 

( 18( وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقرة )1.42( وانحراف معياري )3.33الدوام" بالمرتبة قبل الأخيرة بمتوسط حسابي ) بأوقات ( التي تنص على "يلتزم20)

 ( وبدرجة متوسطة. 1.33وانحراف معياري )( 3.29التعليمي" بالمرتبة الأخيرة بمتوسط ) للدور  إضافة وتوعوي  تربوي  بدور  التي تنص على" يقوم

لرسول صلى الله عليه وسلم وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن المعلمين قدوة حسنة ومثلٌ أعلى لطلابهم، وزملائهم، وبقية أفراد المجتمع في علمهم وعملهم، واقتداءً با

 
ً

كلف ولا إسراف ولا شهرة، ولابد أن يلتزم المعلم في  يحب الجمال فكان عليه الصلاة والسلام يلبس ما تيسر له من اللباس، من غير تحيث كان جميلا

الأساسية لتكوين مسؤوليته التي تقع عليه وهي تنشئة أبناء المجتمع على أساس النظام الأخلاقي، وإدراك المعلمين أن الدين والقيم والأخلاق هي الدعائم  

 ورفع مستوى مهنة التدريس.ا إلى تحسين أدائهم الوظيفي ضمير الإنسان ووجدانه، وهذا يؤدي تلقائيً 
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م بالحياة  كما أن المعلمين لا يقتصر عملهم على الجانب التعليمي بل يجب أن يتعداه إلى الجانب التربوي، فطلبة المدارس لايزالون في مرحلة خبرته

إلى الطريق السليم، وتقويم ما يرونه من اعوجاج، إلا أن بعض المع  إلى توجيه من المعلمين  ولا   ،لمين يحاولون أداء عملهم بشكل روتيني قليلة وبحاجة 

في المدرسة وقيامه   ون لكتيم الكافي للتفرغ لحل المشكلات  الكبير، وكثرة الأعباء الإدارية  ،  التوعوي والتربوي   مهبدور   مالوقت  نتيجة أعداد الطلبة  وذلك 

 الملقاة على عاتقهم، وقلة الوقت المخصص للحصة الدراسية. 

( والتي أظهرت أن مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة جاءت في المرتبة  2015سة مع نتائج دراسة العلياني )وقد اتفقت نتائج الدرا

( التي أظهرت أن مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة جاء 2021الأخيرة وبدرجة متوسطة، واختلفت نتائج الدراسة مع دراسة الحراحشة )

 مستوى مرتفع. ب

 
ا
 :الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو الزملاء ا: مجال ثالث

الزم نحو  المعلمون  بها  يلتزم  التي  "الأخلاقيات  مجال  لفقرات  والرتبة،  والدرجة،  المعيارية،  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات  حساب  لاء" تم 

 ( يوضح ذلك. 7والجدول )

افات المعيارية والدرجة والرتبة لفقرات مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المهنة مرتبة تنازليا المتوسطات : (7جدول )  ا الحسابية والانحر

 الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الفقرة  الرقم 

 مرتفعة 1 1.15 3.83 العمل  في لزملائه  المهنية والمشورة  والعون  المساعدة يقدم   29

 مرتفعة 2 1.16 3.83 زملائه  مع علاقته في والبشاشة الابتسامة يظهر 35

 مرتفعة 3 1.15 3.81 زملائه  مع المعرفة تبادل على يحرص 37

 مرتفعة 4 1.25 3.71 الجميع مع الودية العلاقات على يحافظ 34

 متوسطة 5 1.30 3.53 إيجابية  بطريقة زملائه  عن  يتحدث 26

 متوسطة 6 1.32 3.53 المدرسة في زملائه  مع تعامله في بالتواضع يتسم 36

 متوسطة 7 1.36 3.50 زملائه  مع الواحد الفريق بروح يعمل 31

 متوسطة 8 1.37 3.45 المدرسة  إدارة عن الصادرة بالتوجيهات يلتزم 32

 متوسطة 9 1.28 3.44 المدرسة  في الزملاء بإنجازات يفتخر 30

 متوسطة 10 1.31 3.38 العمل  في زملائه مع وخبراته آراءه يشارك 28

 متوسطة 11 1.31 3.37 مناسباتهم  في زملائه يشارك 33

 متوسطة 12 1.24 3.30 زملائه  من إليه الموجه الإيجابي النقد يتقبل 27

 متوسطة 1.27 3.56 الدرجة الكلية 

( الجدول  لمجال  7يبين  الحسابي  المتوسط  بأن   )( بلغ  الزملاء  نحو  المعلمون  بها  يلتزم  التي  معياري  3.56الأخلاقيات  بانحراف  متوسطة،  وبدرجة   )

(، 3.83"، بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )لالعم في لزملائه المهنية والمشورة والعون  المساعدة ( والتي تنص على" يقدم29(، وقد جاءت الفقرة رقم )1.27)

زملائه" بالمرتبة الثانية   مع علاقته في والبشاشة الابتسامة ( والتي تنص على  "يظهر35رجة مرتفعة، وجاءت الفقرة رقم )(، وبد1.15وانحراف معياري )

مناسباتهم" المرتبة قبل  في زملائه ( التي تنص على" يشارك33( وبدرجة مرتفعة، كما احتلت الفقرة رقم )1.16(، وانحراف معياري )3.83بمتوسط حسابي )

زملائه"  من إليه الموجه الإيجابي النقد ( التي تنص على" يتقبل27( وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقرة رقم ) 1.31( وانحراف معياري )3.37الأخيرة بمتوسط )

 ( وبدرجة متوسطة. 1.24( وانحراف معياري )3.30بالمرتبة الأخيرة بمتوسط )

تهيئة مناخ يشجع على العمل والتعاون في المدرسة ويشجع على تحقيق أهداف المدرسة، ويبدي  وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن المعلم يتحمل مسؤولية  

المناسبة لمحتوى احترامه للحرية الفكرية للزملاء، ويسعى إلى تقديم المشورة المهنية ومساعدة زملائه ويوجههم نحو استخدام الطرق والأساليب التدريسية  

ية معارف ومهارات واتجاهات الزملاء من خلال تبادل الآراء والأفكار التي تساعد على تحسين ظروف العمل وتجويده المقررات الدراسية، ويساهم في تنم

التعليمية والتربوية داخل المدرسة و  العملية  إلى رفع كفاءة  التي تؤدي  خارجها والتي وتحسين نوعيته وتطويره، وأيضا يعمل المعلم على تقديم الخبرات 

والتدريب، لائه في العمل، والتي تزيد المودة والترابط والمحبة بين الزملاء، إضافة لمساعدة المعلم زملائه الجدد في مهنتهم بالنصح، والتوجيه،  يستفيد منها زم

 وذلك بإعطائهم كافة البيانات والمعلومات والخبرات التي تسهل عليهم مهمتهم.

النقد الواعي والإيجابي عند التصادم والاختلاف مع الطرف    وتأتي أهمية امتلاك أسس  النقد للآخرين لضمان تقبل الأفكار والآراء وعدم  تقديم 

تقبل بعض المعلمين للنقد الموجه إليهم من الزملاء وعدم محاولتهم تصحيح أخطائهم، وقد يرجع السبب إلى عدم تقديم النقد بصورة  وذلك لعدمالآخر، 

 قوم بانتقاد زملائه بقصد التشهير بهم، ونشر الإشاعات عنهم وإيقاع الفتنة بينهم.  بناءة وإيجابية وأسلوب جيد، وأن البعض قد ي

بصورة إيجابية   إضافة لالتزام المعلم باحتفاظه بعلاقات طيبة أساسها الثقة مع زملائه ورؤسائه، ويلتزم بروح الود والتعاون بينه وبين زملائه، ويشارك

 ينسجم مع التطورات العلمية والتقنية العالمية مما يرفع من مكانة المدرسة. مع زملائه في تطوير العمل المدرس ي بحيث 
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( التي أكدت أن المعلم مطالب في الابتعاد عن ذكر سلبيات وعيوب زملاءه بغيابهم، وأنه  2020وقد اتفقت هذه النتائج مع دراسة اغبارية والحياري )

بالحسنى، وأن تسود علاقات الأخوة والتوا بنصحهم  نتائج دراسة  مطالب  مع  يحترمهم ويحافظ على أسرارهم، واختلفت  الزملاء، وأن  مع  ضع والمحبة 

 ( والتي حل فيها مجال علاقة المعلم مع زملائه بالمرتبة الأولى.2015(، ودراسة العلياني )2021الحراحشة )

ا:   مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع رابعا

حساب   المجتمع"  تم  نحو  المعلمون  بها  يلتزم  التي  "الأخلاقيات  مجال  لفقرات  والرتبة،  والدرجة،  المعيارية،  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات 

 ( يوضح ذلك. 8والجدول )

افات المعيارية والدرجة والرتبة لفقرات مجال الأخلاقيات التي يلتزم بها : (8جدول )  االمعلمون نحو المجتمع مرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحر

المتوسط  الفقرة  الرقم 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

 مرتفعة 1 1.07 3.88 المجتمع  أفراد بين الإيجابية القيم يكرس 40

 مرتفعة 2 1.15 3.87 إليه والانتماء الوطن حب الطلبة نفوس في ينمي 41

 مرتفعة 3 1.01 3.83 المجتمع  أفراد مع الفعال التواصل على يحرص 42

 مرتفعة 4 1.03 3.79 وأفراده  المجتمع تخدم التي الأنشطة في يشارك 45

 مرتفعة 5 1.06 3.76 المجتمع تواجه التي والمشكلات القضايا معالجة في يساعد 43

 مرتفعة 6 1.11 3.73 والفكري  الثقافي الغزو  من المجتمع حماية في يسهم 47

 مرتفعة 7 1.13 3.73 الإيجابية  المجتمعية المبادرات يشجع 44

 متوسطة 8 1.24 3.62 الشائعات ويحارب المجتمع أفراد بين الثقافي الوعي ينشر 46

 متوسطة 9 1.14 3.59 المدرس ي التطوعي العمل في يسهم 49

 متوسطة 10 1.35 3.58 والتعاون  النظام على الطلبة يربي 50

 متوسطة 11 1.20 3.53 الأخرى  الثقافات مع الإيجابي التفاعل بتنمية يهتم 39

 متوسطة 12 1.20 3.47 الأمور  أولياء مجلس في بفاعلية يشارك 38

 متوسطة 13 1.26 3.45 يًا تربو  الطلبة توجيه في الأمور  أولياء مع يتعاون  48

 مرتفعة  1.15 3.68 الدرجة الكلية 

(، 1.15( وبدرجة مرتفعة، بانحراف معياري )3.68المتوسط الحسابي لمجال الأخلاقيات التي يلتزم بها المعلمون نحو المجتمع بلغ )( بأن  8يبين الجدول )

إليه"  والانتماء الوطن حب الطلبة نفوس في المجتمع " و"ينمي  أفراد بين  الإيجابية القيم ( واللتان تنصان على" يكرس41( و)40وقد احتلت الفقرتان رقم )

( التي تنص 38على التوالي، وبدرجة مرتفعة، كما احتلت الفقرة رقم )(1.15( و)1.07وانحراف معياري )( 3.87( و)3.88أعلى رتبتين بمتوسطين حسابيين )

( 48متوسطة، وجاءت الفقرة رقم )  ( وبدرجة1.20( وانحراف معياري )3.47الأمور" المرتبة قبل الأخيرة بمتوسط ) أولياء مجلس في بفاعلية على "يشارك

 ( وبدرجة متوسطة. 1.26( وانحراف معياري )3.45" بالمرتبة الأخيرة بمتوسط )اتربويً  الطلبة توجيه في الأمور  أولياء مع التي تنص على" يتعاون 

ولاحترامهم لعادات المجتمع المحلي وقيمه وتقاليده وتراثه،  وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن المعلمين يعكسون صورة إيجابية للمهنة أمام أفراد المجتمع،  

دان تخصصهم لخدمة  فيقوم المعلمين في الاتصال بالبيئة التي تقع فيها المدرسة والمساهمة في حل المشكلات الطارئة والمؤقتة، وتسخير كل إمكانياتهم في مي

ي الثقافي بين أفراد المجتمع، ويحارب الشائعات، ويشعر المجتمع بأهمية المدرسة ودورها في البيئة والمجتمع، ويعمل على تكريس القيم الإيجابية ونشر الوع

المجتمع توجيهً  توجيه  ما من شأنه إشاعة  ا سليمً خدمته، ويعمل على  المعلم عن كل  يمتنع  الوطنية، وأن  الترابط الاجتماعي، والوحدة  تحقيق  يكفل  ا، 

 الفوض ى في المجتمع.

لألفة المعلمين الجانب الخلقي لدى المجتمع بما يساهم في حماية المجتمع ويوجه الطلبة إلى التعامل الإيجابي مع أفراد المجتمع، حتى تتحقق اوينمي 

التعاون مع أولياء والمحبة بين جميع أفراد المجتمع، ويقض ي الطلبة وقت طويل في المدرسة ويكونون بعيدين عن رقابة الأهل، ومن هنا يأتي دور المعلمين في  

ا بتربيتهم وتوجيههم إلى الطريق السليم، ويقيم ما يراه ا، فالمعلم إضافة لدوره بالاهتمام في الجانب العلمي للطلبة، يهتم أيضً الأمور في توجيه الطلبة تربويً 

ت بدرجة متوسطة وذلك لكثرة الأعباء الإدارية الملقاة على ، إلا أن النتيجة قد جاءا للعادات والتقاليد والقيما في سلوكهم وتصرفاتهم، ويكون منافيً معوجً 

 المعلمين، وضيق الوقت وتركيزهم على الانتهاء من تدريس المناهج الدراسية خلال الفصل الدراس ي.

معلمين وانشغالهم  ( والتي أظهرت أن ساعات الدوام الطويلة لل2020(، ودراسة اغبارية والحياري )2021مع نتائج دراسة الحراحشة ) اختلفتوقد 

 نه لا توجد آلية تعاون جدية بينهما. أبواجباتهم المنزلية والأسرية تؤدي إلى عدم وجود تشارك فعال بين المدرسة والمجتمع المحلي، و 

أخلاقيات   ممارسةفي درجة  (  α=0.05النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني والذي ينص على "هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 " مهنة التدريس لدى المعلمين من وجهة نظر مديري المدارس في لواء قصبة عّمان تعزى إلى متغيرات )الجنس، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟

أخلاقيات   مارسةمللإجابة عن السؤال الثاني، تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، لاستجابات مديري المدارس حول درجة  

 ( يوضح ذلك. 9مهنة التدريس لدى المعلمين حسب متغيرات )الجنس، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(، والجدول )
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افات المعيارية، لاستجابات مديري المدارس حول درجة : (9جدول ) أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمون حسب   ممارسةالمتوسطات الحسابية والانحر

 متغيرات )الجنس، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد الفئات  المتغير  المجال

 0.66 3.48 84 ذكر  الجنس  الكلي 

 0.60 3.69 81 أنثى

 0.64 3.58 165 الكلي

الجهة  

 المشرفة 

 0.55 3.78 93 حكومية

 0.66 3.33 72 خاصة 

 0.64 3.58 165 الكلي

سنوات 

 الخبرة

 0.59 3.66 51 سنوات  5أقل من  

 0.70 3.48 61 سنوات  10سنوات إلى أقل من  5

 0.62 3.64 53 سنوات فأكثر 10

 0.64 3.59 165 الكلي

( الجدول  من  لدرجة  9يتضح  الحسابية  المتوسطات  بين  ظاهرية  فروق  متغيرات   ممارسة( وجود  المعلمين حسب  لدى  التدريس  مهنة  أخلاقيات 

 )الجنس، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة( على الاستبانة الكلية.

( الدلالة  عند مستوى  ذات دلالة إحصائية  المتوسطات  بين  الفروق  كانت هذه  إذا  فيما  الثلاثي     = α)0.05ولمعرفة  التباين  تحليل  تم استخدام 

(Three Way ANOVA) ( يوضح ذلك10لتقديرات مديري المدارس، والجدول ) . 

مديري المدارس في لواء  لأثر الجنس والجهة المشرفة وسنوات الخبرة على تقديرات   (Three Way ANOVA)تحليل التباين الثلاثي نتائج : (10جدول )

 أخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين   ممارسةقصبة عّمان لدرجة 

 الدلالة الإحصائية  قيمة )ف( متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين 

 0.79 0.07 0.02 1 0.02 الجنس 

.0 24.31 5.98 1 5.98 الجهة المشرفة 60 

 0.55 0.59 0.15 2 0.29 سنوات الخبرة

   0.25 7 37.67 الخطأ

    164 49.46 الكلي

في لواء قصبة  في درجة تقديرات مديري المدارس     (α=0.05) (، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة10يلاحظ من الجدول )

لدرجة   قيمة    ممارسة عّمان  بلغت  حيث  الخبرة،  وسنوات  المشرفة،  الجهة  الجنس،  لمتغيرات  عزى 
 
ت المعلمين  لدى  التدريس  مهنة  F  (0.07 ،)أخلاقيات 

 ا. الي، وجميعها قيم غير دالة إحصائيً ( على التو 0.55(، )0.060(، )0.79( على التوالي، وبدلالة إحصائية بلغت )0.59(، )24.31)

 : وفيما يتعلق بمتغيرات الدراسة تم تناولها كما يأتي

   : مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال

 أ. الجنس 

سواءً كانوا  تعزو الباحثة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير الجنس إلى أن الأخلاقيات تهم مديري المدارس بغض النظر عن جنسهم 

 ذكورً 
ً
المعلمين لهذه الأخلاقيات كانت متقاربة، تنطلق من توقعات درجة    لممارسة كما أنه يؤشر إلى أن توقعات مديري المدارس )ذكور وإناث(    ،اا أم إناث

 أممارسة عالية؛ باعتبار المعلمين مربين وقدوات لطلبتهم، و 
ً
المعلمين من النظام التربوي يمتلكها  ا أو ثقافة  ن أخلاقيات مهنة التدريس قد أصبحت سلوك

ته كما تشربها المجتمع، وبغض النظر عن المتغيرات، كما أن القوانين المعمول بها في المدارس سواء كانت قليلة أو متوسطة أو مرتفعة، فهو يمارسها في وظيف

 ، فالمنهاج واحد والواجبات والحقوق واحدة. الجنسلا تعطي امتيازات أو تسهيلات للعاملين في مهنة التدريس على أساس 

 .ا تعزى إلى أثر الجنس( التي بينت عدم وجود فروق دالة إحصائيً 2018حان )وقد اتفقت نتائج الإجابة على هذا السؤال مع نتائج دراسة حسن وفر 

 ب. سنوات الخبرة 

يمها كل ويعزى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير سنوات الخبرة لدى المديرين إلى أن الأخلاق حينما تترجم إلى سلوك يستطيع أن يق

أفراد المجتمع، والمنبثق عن فلسفة المجتمع الذي يؤمن به، وكذلك المعتقد الفكري والديني السائد والمنتشر بين  إنسان، بما هو متعارف ومتفق عليه بين 

خلاقيات مهنة التدريس، فأخلاقيات أأفراده، لذا لا فرق في امتلاك المديرين لسنوات الخبرة حتى يستطيعوا إصدار حكم على معلميهم بدرجة التزامهم ب 

 من الأخلاق الإسلامية وثقافة المجتمع وقيمه، وتنبع من نفس الإنسان بغض النظر عن الخبرة. مهنة التدريس جزء
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واختلفت مع   ( والتي أظهرت عدم وجود فروق تعزى لمتغير الخبرة،2018وقد اتفقت نتائج الإجابة على هذا السؤال مع نتائج دراسة حسن وفرحان )

( 2018( سنوات، ودراسة السرور )10-5( التي أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الخبرة لصالح فئة )2020نتائج دراسة اغبارية والحياري )

 ( سنوات فأكثر. 6ا لمتغير الخبرة لصالح )والتي أظهرت وجود فروق دالة إحصائيً 

 ج. الجهة المشرفة 

، وكذلك  الأفراد   عن فلسفة المجتمع الذي يؤمن به  تنبثق ود فروق دالة إحصائيًا تبعًا لمتغير الجهة المشرفة إلى أن الأخلاق  وتعزو الباحثة عدم وج

طيع أن يصدر المعتقد الفكري، والديني، السائد والمنتشر بين أفراده، لذا بغض النظر عن الجهة المشرفة للمدير سواء القطاع العام أو الخاص حتى يست

 . ا على درجة التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التدريسحكمً 

 :التوصيات 

 في ضوء النتائج التي تم التوصل لها توص ي الباحثة بما يلي:

 دورات تدريبية لتوعية المعلمين بأخلاقيات المهنة وتدريبهم على توظيفها في عملهم. إجراء  •

 بأخلاقيات المهنة في المدارس ودعوة المعلمين للاشتراك بها. عقد اللقاءات والندوات وورش العمل المتعلقة  •

درس في كليات التربية لجميع طلبة الجامعات. •  وضع مقرر يسمى أخلاقيات المهنة يبين أهمية الالتزام بالمهنة كمتطلب إجباري ي 

 إجراء دراسات مشابهة لهذه الدراسة في جميع مديريات التربية والتعليم في مناطق مختلفة.  •

 دراسة العلاقة بين درجة الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس وبعض المتغيرات النفسية مثل الاتجاه نحو مهنة التدريس، أو الرضا الوظيفي. •

 : المراجع 

 القران الكريم

 . دار المعتز للنشر والتوزيع.الإعلام الديني والتعددية الثقافية(. 2018) .أحمد، نجلاء

(. درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم في مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة وعلاقته  2018)   .والحجاج، حربأبو الحاج، مجدي  

 .61-37(، 1)45 :دراسات العلوم التربويةبأسباب تدني مستوى تحصيل طلاب وطالبات المرحلة الثانوية. 

(. درجة التزام معلمي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر معلمي ومديري ومشرفي مدارس 2020)  .اغبارية، هاني والحياري، حسن

 . 660-628(، 2)28 :مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةلواء حيفا: المعيقات والحلول. 

هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة باستخدام مهارة التواصل مع ذوي الاحتياجات الخاصة في   (. أهمية التزام2021)  .بن عبد الله، بثينة وعوماري، محمد
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 منصور للطباعة والنشر والتوزيع. . مطبعة سميرأخلاقيات مهنة التعليم بين الأصالة والمعاصرة(. 2018) .الجعب، نافذ
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94 (94 ،)1315-  1356 . 

مجلة العلوم  لاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس في محافظة جرش. (. درجة التزام معلمي التربية الإسلامية بأخ2021) .الحراحشة، أحمد
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32(2 ،)367 -384. 
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