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 : لخصالم 

الذاتية لدى   هدفت الدراسة إلى بناء برنامج قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية والكشف عن فاعليته في تنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة   الأهداف:

 التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة.معلمي 

ا من  ( معلم  24بعدي(. وتكونت عينة الدراسة من )  - اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، والمنهج شبه التجريبي تصميم أحادي المجموعة )قبلي  المنهجية:

 .لة المتوسطة بمدارس الإدارة العامة لتعليم تبوك، بمنطقة تبوك التعليميةمعلمي التربية الإسلامية، تم اختيارهم بصورة عشوائية في أربعة مدارس بالمرح

ة التجريبية في كان من بين أهم نتائج الدراسة الحالية وكان من بين أهم نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات معلمي المجموع النتائج:

وكل مهارة على حدة، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي، وفي التطبيقين القبلي والبعدي    ،ة مهارات التدريس الإبداعي ككلالتطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظ

المهنية  وأبعاده كل بعد على حدة، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي، كما أثبت فاعلية البرنامج المقترح القائم على مجتمعات التعلم   ،لمقياس الكفاءة الذاتية ككل

ا بين درجات المعلمين في التطبيق البعدي  في تنمية مهارات التدريس الإبداعي وتنمية الكفاءة الذاتية، كما كشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائي  

 .لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس الإبداعي ودرجاتهم على مقياس الكفاءة الذاتية

لامية، مع تدريب  أوصت الدراسة بضرورة توظيف مجتمعات التعلم المهنية من قبل القيادات المدرسية والمشرفين التربويين، لتحسين أداء معلمي التربية الإس  الخلاصة:

دارس، إضافة إلى تدريب معلمي التربية المعلمين على توظيفها كمجموعات تخصصية في التنمية المهنية الذاتية أو التشاركية بين المعلمين داخل كل مدرسة أو بين الم

 الإسلامية على مهارات التدريس الإبداعي.

 مجتمعات التعلم المهنية؛ مهارات التدريس الإبداعي؛ الكفاءة الذاتية؛ معلم الدراسات الإسلامية. الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
Objectives: The current study aimed to build a program based on the professional learning communities’ approach and its 
efficiency in the development of creative teaching skills and self-efficacy among Islamic education teachers in at the 
intermediate stage. 
Methods: The study has adopted the analytical descriptive approach, and the experimental approach of one-group semi-
experimental design (pre-post). In order to achieve the objectives of the study, the variables of the study were studied and 
analyzed and the basics for building the proposed program based on professional learning communities were concluded, 
with the inclusion of its objectives and scientific content, methods of processing and assessment of the participating teacher’s 
performance. The sample of the current study consisted of (24) teachers of Islamic education, randomly selected in four 
schools at the intermediate stage in the schools of the General Administration of Tabuk Education, Tabuk Educational 
District.  
Results: One of the most important findings of the current study, and indeed one of the most significant results of the study, 
was the presence of statistically significant differences between the mean scores of the teachers in the experimental group in 
the pre-test and post-test of the Creative Teaching Skills Observation Card as a whole and for each skill individually. These 
differences were in favor of the post-test scores. Similar statistically significant differences were observed in both the pre-test 
and post-test of the Self-Efficacy Scale as a whole, and for each of its dimensions individually, also in favor of the post-test 
scores. The study also demonstrated the effectiveness of the proposed program based on professional learning communities 
in developing creative teaching skills and enhancing self-efficacy. Furthermore, the results revealed a statistically significant 
positive correlation between teachers' scores on the post-test of the Creative Teaching Skills Observation Card and their 
scores on the Self-Efficacy Scale. 
Conclusions: The study recommended the necessity of utilizing professional learning communities by educational leaders 
and supervisors to enhance the performance of Islamic education teachers. It also suggested training teachers to use them as 
specialized groups in self or collaborative professional development within each school or among schools. Additionally, the 
study recommended training Islamic education teachers in creative teaching skills. 
Keywords: Professional Learning Communities; Creative Teaching; Self-Efficacy. 
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 : المقدمة

يمتلك قيم واتجاهات وميول   ، مؤمن بمهنتهمؤهل  وجود معلم  وهذا التعليم الجيد والفعال يعتمد على    ،اتأساس تقدم المجتمع  هو  التعليم الجيد

 ، أهم عوامل التطوير في التعليم  بات تطوير كفاءته منف  ،لأدوار رفع مستوى تأهيل المعلموتتطلب هذه ا  ،بفاعليةا على أداء أدواره  جعله قادر  ومعتقدات ت

يل شخصية  فالمعلم هو أداة النظام التعليمي في تشك  ،نحو تحقيق أهدافهوالارتقاء به  وجودة الأداء التدريس ي للمعلم يكون صلاح التعليم  بمقدار كفاءة  و 

 المنتج الأهم في هذا النظام.  وعقل المتعلم الذي يمثل

د أصبحت برامج التنمية المهنية للمعلمين في العصر الحاضر أكثر أهمية؛ مما يستلزم مواكبة  في ظل التطور السريع في كافة المجالات والمهن فقو

 ومهام لابد من الوفاء بها لكي يكون عضو    ،المعلم أمام مسؤوليات جديدة  تي وضعوالت  الاتجاهات التربوية المعاصرة،تلك  المعلمين ل
 

 ، في بناء مجتمعه ا فاعلا

 .(2016،)الشريمي والبحيري  ويؤدي مهامه الوظيفية بفاعلية

وعملت وفق برنامج   ،العربية السعودية على التنمية المهنية المستمرة للمعلمين حرصت وزارة التعليم بالمملكة  ،  ولأهمية التنمية المهنية للمعلمين

 ،على تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة   (2020)التحول الوطني  

)برنامج  هيلهمتحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأ  (2030)دافها الاستراتيجية المرتبطة برؤية المملكة  كما تبنت في أه  ،ورفع مستوى الخدمات المقدمة

إلى تطوير وتقديم أساليب تدريبية  أن    ،(2014القحطاني)  أكدو   .(2020التحول الوطني   العربية السعودية بحاجة  في المملكة  للمعلمين  التنمية المهنية 

( على أهمية الأخذ م2020)عوض وهنوف الشمري  ؤكديو  ضمن استمرار النمو المهني. والتي ت ،احتياجات المتدربين في ظل المستجدات العصريةتتوافق مع 

 .للمعلمين خلال تدريبهم على أساليب واستراتيجيات التعلم الفعالالتنمية المهنية بالاتجاهات الحديثة في 

 
 

ا؛ لكي يطبق الطالب شرع الله وتعاليمه ومنهجه  ا ضروري  مر  أ  والاهتمام بها يُعد  .أهمية كبيرة للطالب  ذاتالعلوم الشرعية   لما سبق، تعد  واستكمالا

 (.  2019،آخرونو   )الرداديويحقق السعادة في الدنيا والآخرة    ،ا على القيام بمهمة الخلافة في الأرضوليكون قادر    ،في حياته كما أراده الله عز وجل
 
ا وانطلاق

في مجالات التفاعلات الصفية،   عد التدريس الإبداعي أحد مداخل تطوير الأداء التدريس ي ويُ .  علمالم  أداء  من أهمية مقررات التربية الإسلامية تبرز أهمية

منها   تقليدية  غير  استراتيجيات  والتجريب وتوظيف  والاستقصاء  البحث  ممارسات  وتعزيز  التشاركي،  والتدريس  التأملي  والتدريس  التخيلي  التدريس 

أبو   ةوتؤكد دراس   والمشروعات التعليمية، واستراتيجيات طرح الأسئلة المألوفة وغير المألوفة، وغيرها من استراتيجيات تعتمد على بيئات تعليمية إبداعية، 

على أهمية تدريب المعلمين على مهارات واستراتيجيات التدريس الإبداعي، حيث إن برامج الإعداد (،  2016(، والعجاجي )2014ومحمد )   ،(2011سته )  

( على أهمية تدريب معلمي التربية الإسلامية  2019كما تؤكد دراسة حسن)  والتدريب الحالية قاصرة عن تلبية احتياجات المعلمين في تنمية هذه المهارات.

مها التدريسعلى  التفكير.  ،رات  مهارات  تنمية  التلاميذ على  تساعد  التي  التدريس  استراتيجيات  في  الفترة  والتنويع  التدريب قصور  ويكشف واقع برامج 

التدريب، وهو ما أشارت الزمنية، وتركيزها على الجوانب المعرفية، وعدم اعتمادها على تشخيص حاجات المتعلمين، كما أنها تقتصر على طرق تقليدية في  

( القحطاني  دراسة  والشمري 2014إليه  دراسة عوض  وتؤكد  للمعلمين.  المهنية  الممارسات  تحسين  على  المهنية  والتنمية  التدريب  برامج  أثر  في ضعف   ) 

 عال. م( أهمية الاتجاهات الحديثة في تنمية الجانب المهني للمعلمين خلال تدريبهم على استراتيجيات التعلم الف 2020)

لمساعدة المتعلمين    21متطلبات القرن بة  واك لممهارات التدريس الإبداعي ينبغي تنميتها لدى المعلمين؛  أنَّ    (Nessipbayeva, 2012)  نسيببايفا  وأوضح 

إدارة الصف بفاعلية، وممارسات التعليم   في  فإيجاد متعلم مبدع يتطلب وجود معلم يمتلك مهارات التدريس الإبداعي  ،على الإبداع والتفكير والابتكار

فالمعلم يستطيع من خلال التدريس الإبداعي بناء عقول مفكرة   ،م( بأن التدريس الإبداعي متطلب عصري 2019رى لافي )وي  .الالة، والتقويم الفعَّ الفعَّ 

  .اومبدعة تنهض بالأمة وتسعى لرفاهيته

 &Inprasitha) . كما أظهرت دراسة دراسةالمعلم الذي لديه كفاءة ذاتية عالية يكون أداؤه أفضل  حيث أن   ،وتؤثر الكفاءءة الذاتية في أداء المعلم

Changsri, 2014)     مما   ، لابها لإثارة دافعية طويبذل جهد    ، الكفاءة الذاتية العالية يكون أداؤه أفضل؛ تكون لديه الرغبة الكبيرة في التعليم  المعلم ذو أن

   ا على المتعلمين.ينعكس على إيجاب  

 تنعكس على أدائهعلى أبعاد الكفاءة الذاتية للمعلم والتي  (  2017الراجح )دراسة  و   ،(2007إبراهيم)دراسة  و   ،(2006إبراهيم )  ةوقد أكدت دراس

والكفاءة   ،والكفاءة الاجتماعية  ،والكفاءة الأكاديمية  ،والتقويم  ،وإدارة الصف وإدارة مشاركة المتعلم  ،وتمثلت في: الكفاءة في الاستراتيجيات التدريسية

الكفاءة الذاتية المرتفعة لدى أنَّ  (  2007أشار عبدالوهاب )  لتمكن من مهارات التدريس. كما وا  ،المهنية والتي تتضمن القدرة على تهيئة مناخ تعليمي ملائم

واستخدام الاستراتيجيات المختلفة لتعزيز التعلم لدى المتعلمين مختلفي   ،على التعامل بنجاح مع مختلف المواقف التدريسيةقادرون  المعلمين تجعلهم  

 . القدرات والاحتياجات والخلفيات المعرفية

ومن برامج التنمية المهنية    ،التدريس  تحسين أداء المعلمين للتدريس بطرق إبداعية وجود برامج تنمية مهنية تساير المستجدات في عمليةويتطلب  

المؤسسات التعليمية  مجال التنمية المهنية والذي ينبغي على    تواكب متغيرات عات التعلم المهنية الذي يُعد من المداخل التربوية التيالحديثة مدخل مجتم

تنتهجه   داخل مؤسساتهاأن  والفني  المهني  الأداء  وتحسين  تطوير  في  و )  ليساعد  تمثل  (.2018  ، آخرون حسين  أنها  مثمرة    كما  المعلمون    يتبادلبيئة  فيها 

 لطلاب ويرفع من المستوى التحصيلي ل  ،؛مما يعزز العملية التعليمية وتوجه ممارساتهم    ،اوتربط مجتمعات التعلم أعضاء المجتمع المدرس ي مع  ،  الخبرات

  .(2019 ،محمد)
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  ع  ويُ 
في الرؤية والرسالة  ويشتركون    ،يسودهم التفاعل  المعلمينبأنها مجموعة من  مجموعات التعلم المهنية    (Damjanovic & Blank, 2018)كل من   فر 

في البحث عن استراتيجيات وممارسات   التفكير الإبداعيتوظيف    تطوير الأداء التدريس ي، من خلال بناء مجتمعات تعلم تقوم علىلوالأهداف المشتركة،  

من خلال تبادل   التعلم التعاونيالاستفادة القصوى من  و   ،التعلم مدى الحياةدعم ممارسات  مع توكيد و   ،غير مألوفة في تخطيط وتنفيذ وتقويم التدريس

 . الخبرات بين المعلمين

  ويُ 
 
ثم الاهتمام بالرؤية والرسالة    ،ثم تطور للتركيز على المنظمة المتعلمة ومجتمع المعرفة  ، على تعاون المعلمين ز مفهوم مجتمعات التعلم المهنية  رك

الصلاحيات  ،والإبداع والابتكار السلطات ومنح  المدرسة  ،والقيادة وتفويض  المتمركز على  بالتطوير والتحسين  بيئة مدرسية جاذبة   ،والاهتمام  وتوفير 

 (.2018 ،إبراهيم والمرزوقي) للعمل ومحفزة على التميز وجودة الاداء

الجماعية عن   المسؤوليةداخل المدرسة، مع تحمل    هارةضرورة وجود معلمين لديهم المزيد من الخبرة والمفي    المهنيةأهمية مجتمعات التعلم    تتمثلو 

من خلال   ؛ المهارات والقدرات في جوانب التدريس والتعليمبناء  في    ن على توفير فرص جديدة للمعلمي  مجتمعات التعلم المهني   كما تعمل  مسيرة التطور المهني.

 . (Morrissey, 2000)  وأن يتعلموا كيف يكونوا أكثر فاعلية في أعمالهموتأملها بدقة،   ،تفكير والنظر بعمق في عمليات التعليم والتعلمال

ومحمد  (،  2019سعود )( و 2018(، وعبدالرحمن ) 2018والشنقيطي )(،  2018وسعودي)  ،(2017الحمود)و   ،(2013البساط)  وقد أكدت دراسات

(2019  ،)( تنمية    دور على    (2021والصقري  في  المهنية  التعلم  بيئة  ،داءالأ مجتمعات  توفير  المستمرو   ،محفزة  خلال  التجريب  ستراتيجيات لا   عمليات 

تحسين أداء  ل. إنها بصفة عامة مدخل  بيئات التعلم  تصميم  تنمية مهارات  على  تركز مجتمعات التعلم  كما  .  أساليب التواصل والتفاعلتجريب  و   ،التدريس

  تحسين مستويات الطلاب.بما ينعكس على ، المعلم

،  وممارسات إدارة الصفألوفة،  الم تدريس غير  التحسين استراتيجيات  لأهمية توظيف مجتمعات التعلم      (Preast& Burns,2019)  دراسة كما أكدت  

ال القلق، ورفع القدرة على  التدريس، مع إكساب المعلم سلوكيات المخاطرة المحسوبة، وخفض  تنويع  إلى  التدريس من العرض المباشر  تجريب وانتقال 

 . كل هذه الممارسات تنعكس على تحسين جودة الأداء المدرس ي. ءوالاستقصا

تقدم أهمية   ومما  التدريس ي،    يتضح  أدائهم  تحسين  على  المعلمين  تساعد  ومداخل حديثة  أساليب  إلى  للمعلمين  التقليدي  التدريب  من  الانتقال 

يس ا في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لديهم، ورفع مستوى كفاءتهم الذاتية؛ ليكونوا قادرين على توظيف ما اكتسبوه مع طلابهم أثناء تدر وتساعد أيض  

التربية البرامج و   الإسلامية.  مواد  قصور  أوجه  ومعالجة  المهنية،  التنمية  في  المهنية  التعلم  مجتمعات  مدخل  أهمية  على  الدراسات  من  العديد  أكدت 

( الحمود  كدراسة  الأكاديمي  والأداء  التدريسية  المهارات  تنمية  فاعليتها  أثبتت  كما  ودراسة سعودي)2017التدريبية،  ماهر)2018(،  ودراسة   ،)2019 ،)

 (.2019دراسة شاهين )و 

 
 
ورفع كفاءتهم الذاتية للتعامل بنجاح مع المواقف التدريسية المتنوعة يتطلب وجود برامج    ،اأن تحسين أداء المعلمين للتدريس إبداعي  من  ا  وانطلاق

توظيف مدخل مجتمعات التعلم المهنية في الدراسة الحالية لتنمية مهارات   تمتنمية مهنية متميزة تساير التطورات والمستجدات في عملية التدريس فقد  

الذاتية لدى   التعلم المهنية  التدريس الإبداعي والكفاءة  عد مجتمعات 
ُ
ت التربية الإسلامية؛ حيث  التقليدية فمن خلالها    همغاير معلمي  التدريب  لأساليب 

وكذلك   ،البحث والاستقصاء وتبادل الخبراتمن خلال    ،المعلمين التدريسيةمارسات  المستمر لم  يهتم بالتطوير  ،يتشكل فريق مجتمعي مدرس ي تعاوني منظم

وهذا ما تسعى له   ،وقد يكون لها الأثر في تنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية  ،من خلال أوعية تعلم متعددة

        الدراسة الحالية. 

   : الدراسة مشكلة

 
 
مشرف الباحث  عمل  خلال  تربوي  من  استخدام  ،اا  الإسلامية لاحظ ضعف  التربية  لمعلمي  الإشرافية  الزيارات  الإبداعي   وخلال  التدريس    ، مهارات 

مما يؤدي إلى شعور   ،والشرح والتقويم  ،التدريس الإبداعي في تخطيط الدروس  وقصور في استخدام   ، واقتصار الشرح على سرد المعلومات وطرح الأسئلة

الدرس تقديم  أثناء  المعلم  متابعة شرح  عن  وانصرافهم  بالملل  الطلاب  تم  .بعض  الدراسة،  مشكلة  التربية    (10)مقابلة    تولتأكيد  ومشرفي  معلمي  من 

م لدى  الإبداعي  التدريس  مهارات  حول  المفتوحة  المقابلة  أسلوب  وتوظيف  تبوك،  بمدينة  إالإسلامية  ومستوى  الإسلامية،  التربية  لمهارات علمي  تقانهم 

لإسلامية  تخطيط التدريس وتنفيذه باستراتيجيات إبداعية، غير مألوفة في ظل طرق التدريس التقليدية، وتضمنت الأسئلة )مدى توظيف معلمي التربية ا

اركة الطلاب في الموقف التعليمي، ومدى توظيف استراتيجيات لعمليات مشاركة الطلاب في تخطيط تعلمهم، وتصميم أنشطة تعليمية إبداعية تحفز مش

البديل(،   العصف الذهني والتعلم التعاوني وحل المشكلات، وغيرها من الاستراتيجيات، مع توظيف مصادر متنوعة في الموقف التعليمي، وتوظيف التقويم

 ، بوينت، مع مناقشة الطلاب حول المفاهيماشر أو توظيف عروض البور عرض مب  أن معظم الحصص الدراسية تتم وفق استراتيجيات  وبينت الاستجابات

بينت نتائج المناقشة مع العينة الاستطلاعية أن عزوف معلمي التربية الإسلامية عن استخدام الاستراتيجيات والأنشطة المرتبطة  التدريبات. كما  وحل  

ظل الأنشطة التعليمية، والتخوف من التأثير على مستويات التحصيل الدراس ي للطلاب شكلات إدارة الوقت، وإدارة الصف في  لمبالتدريس الإبداعي تعزي  

 بصورة غير إيجابية. 

( إلى وجود تدني في الأداء التدريس ي لدى معلمي التربية 2019ودراسة العنزي)  ،(2019وفي هذا الاتجاه، فقد أشارت بعض الدراسات كدراسة حسن )

( إلى تدني مهارات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية الإسلامية والتي انعكست على أدائهم التدريس ي  2005كما أشارت دراسة الشنيقات )  ،الإسلامية
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( ضعف مهارات التدريس 2019ى ممارسة التدريس الإبداعي بشكل فاعل، وأكدت دراسة لافي )واعتمادهم على طرق تدريس تقليدية وعدم مقدرتهم عل

تدني في مهارات التدريس الإبداعي بين   (Pollard et.al. 2018) وبينت دراسة ، الإبداعي لدى المعلمين، والتي بدورها سيكون لها الأثر على مستويات طلابهم

طئة لديهم حول توظيف استراتيجيات التدريس الإبداعي، حيث يرى بعض المعلمين أن الإبداع في التدريس يتناقض المعلمين. ويعزي ذلك إلى تصورات خا 

مة متكاملة مع الاستقرار الأكاديمي، وأن التدريس الإبداعي قد يصاحبه بعض المشكلات الصفية والأكاديمية. وفي الحقيقة فإن التدريس الإبداعي منظو 

ع المعلم  تدريب  إدارة تتطلب  في  الناجمة  المشكلات  توقع  مع  إبداعية،  تدريس  استراتيجيات  وتوظيف  وتنفيذه،  التدريس  تخطيط  بكيفية  ترتبط  ليها، 

 الأنشطة التعليمية وإدارة الصف، وكيفية علاجها. 

الجوانب الوجدانية لديهم لأن معلم  وبما أن المعلمين موجهون بسلوكهم التدريس ي من قبل معتقداتهم نحو العملية التعليمية فإنه يجدر الاهتمام ب

لذا فقد أوصت   ،التربية الإسلامية عند امتلاكه كفاءة ذاتية عالية فإنه سيتميز بخصائص وسمات كالقدرة على التعامل في المواقف التدريسية بنجاح

بضرورة الاهتمام برفع مستوى الكفاءة الذاتية لدى (  2018)  ودراسة رواشدة  ،(2017)الراجح  ودراسة    ،(2011كدراسة أبو لطيفة )العديد من الدراسات  

كما   ،ضرورة الاهتمام بتنمية الكفاءة الذاتية في إدارة الموقف الصفي(  2016وأكدت دراسة بقيعي )   .بكفاءة  التدريس  سةأثر في ممار من  المعلمين؛ لما لها  

  .طردية قوية بين كفاءة الذات وفاعليتها وبين الفاعلية في التدريس علاقة ارتباطية( أن هناك 2018) أكدت دراسة عاشور ومراد

التدريس الإ وتتحدد مشكلة الدراسة الحالية   الذاتية  وضعف  التربية الإسلامية  لدى معلمي   بداعيفي ضعف مهارات  والدراسة الحالية    ،كفاءتهم 

بناء برنامج تدريبي قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية وقياس فاعليته في تنمية   عن طريق  تنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية  تسعى إلى

 . مي التربية الإسلاميةمهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معل

 أسئلة الدراسة: 

 الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:  سعت

بالمرحلة    ةما البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية لتنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامي  •

 ؟ المتوسطة 

 بالمرحلة المتوسطة؟ ارات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية الإسلاميةما فاعلية البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية في تنمية مه •

 ؟ بالمرحلة المتوسطة  ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية •

 ودرجاتهم في الكفاءة الذاتية؟هارات التدريس الإبداعي التجريبية في معلاقة ارتباطية بين درجات معلمي المجموعة هل توجد  •

 فروض الدراسة: 

 تختبر الدراسة الفروض التالية: 

( بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة على بطاقة ملاحظة مهارات التدريس α≤0.01لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) •

 مهارة على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي.الإبداعي ككل، وكل 

(  بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية ككل، وكل  α≤0.01لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) •

 بعد على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي.

بين درجات مجموعة الدراسة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات   (α≤0.01الدلالة )   ا عند مستوى لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائي   •

 التدريس الإبداعي ككل ودرجاتهم في التطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية ككل. 

 أهداف الدراسة: 

          تهدف الدراسة إلى تحقيق ما يلي:

 . التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلاميةمهارات إعداد برنامج مقترح قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية لتنمية  •

 مهارات التدريس الإبداعي وجوانب الكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة. تنمية  •

ة لدى معلمي التربية ، وكل مهارة على حدككل  قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية في تنمية مهارات التدريس الإبداعيالبرنامج القياس فاعلية   •

 الإسلامية بالمرحلة المتوسطة. 

فاعليق  • في  ياس  المهنية  التعلم  القائم على مدخل مجتمعات  البرنامج  أبعاد  ة  الذاتيةتنمية  بعد على حدةككل  الكفاءة  التربية   ، وكل  لدى معلمي 

 الإسلامية بالمرحلة المتوسطة. 

بصفة عامة في التطبيق    بداعيتقص ي نوع ودرجة العلاقة الارتباطية بين درجات معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة في مهارات التدريس الإ  •

 في التطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية. ودرجاتهم في الكفاءة الذاتية البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس الإبداعي
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 أهمية الدراسة: 

التي  مدخل  لدراسة من  اتنطلق أهمية   بين الاتجاهات المعاصرة  التعلم المهنية، والذي يعد من  في بداية القرن مجتمعات  كما تركز  ،  21انتشرت 

ني إلى استراتيجيات غير مألوفة، يالعرض المباشر التلق  فيالدراسة على مهارات التدريس الإبداعي لأهميته في نقل معلم التربية الإسلامية من تقليدية الأداء  

، حيث يرتبط على أبعاد المهمة في شخصية المعلم وما يترتب عليه من ممارسات  كأحدالكفاءة الذاتية    على  كما تؤكد  . وبيئات تعزز بناء مهارات التفكير

عد. و اا، وتقويم التدريس إبداعي  ا وتنفيذ التدريس إبداعي  المستوى النظري بتحسين الجوانب المهارية والمعرفية في مهارات تخطيط التدريس إبداعي  
ُ
 هذه  ت

 لما ناد
 
ا من رؤية المملكة العربية  ، وتماشي  ن علميالمتطوير أداء  ل  راسات سابقة من ضرورة توظيف مدخل مجتمعات التعلم المهنية ت به دالدراسة تلبية

 وتتحدد الأهمية التطبيقية للدراسة في:  م في التنمية المهنية المستدامة، وضرورة تبنى مداخل حديثة لتحسين مستويات أداء المعلم.2030السعودية 

البرامج   • التعليم  تفيد مخططي  برامجبوزارة  بناء  المهنية    في  التدريس ي لالتنمية  الإبداعيو   ،لأداء  التدريس  الكفاءة  وتنمية    ،مهارات  الذاتية  جوانب 

وفق المهنيةتوظيف    للمعلمين  التعلم  مجتمعات  توظيفمدخل  متطلبات  واستيعاب  التربويين،  من    ه،  والمشرفين  والمعلمين  المدرسية،  القيادات 

 وجاهزية البيئة المدرسية، والأدوات والمصادر التعليمية والتدريبية المتطلبة. 

الذاتية لدى  تساعد    • التدريس الإبداعي وجوانب الكفاءة  تنمية وقياس مهارات  في تعزيز أنشطة وممارسات  للتربية الإسلامية  التربويين  المشرفين 

بالمرحلة المتوسطةم التربية الإسلامية  بتصميم مجتمعات تعلم مهنية داخل المدرسة، وتهيئة مناخ تفعيلها، وتقديم   ن علمي المك بدعم  ، وذلعلمي 

دارس  الاستشارات للمعلمين، وتعزيز فرص تبادل الخبرات بين المعلمين داخل كل مدرسة، وفرص تبادل الخبرات بين معلمي التربية الإسلامية في م

 متعددة داخل الإدارة التعليمية. 

 . عي وجوانب الكفاءة الذاتيةمهارات التدريس الإبدافي تنمية  توظيفهاو مية في تعرف مجتمعات التعلم المهنية،  معلمي التربية الإسلا تساعد  •

سهم  •
ُ
 . أدوات تنميتها وقياسهاتعرف  ، و الإطار المفاهيمي لمتغيرات الدراسة   التربية الإسلامية من خلال  تالباحثين في مجالا في إفادة    الدراسة الحالية   ت

في توفير مناخ إبداعي   معرفة أطراف العملية التعليمية ) قيادات مدرسية، معلمي التربية الإسلامية، المشرفين التربويين في التربية الإسلامية(تعزز    •

 .وبيئة تعليمية إبداعية تنعكس على مستويات الطلاب

 حدود الدراسة: 

 : الآتية الحدود على الدراسة اقتصرت

التدريب    -ورش العمل وحلقات النقاش  -)مجموعات التخصص  على  الدراسةفيما يرتبط بمجتمعات التعلم المهنية اقتصرت    الحدود الموضوعية •

تتحدد أبعاد الكفاءة  كما    .التقويمو   الدرس  تنفيذتدريس، و ال  تخطيطبالتدريس الإبداعي المتعلقة  في مهارات    تمثلت( و التدريب المباشر  -بالأقران 

  ،وكفاءة تفعيل مشاركة الطلاب  ، والكفاءة الذاتية في الإدارة الصفية  ، الدراسة الحالية في كفاءة استخدام الاستراتيجيات التدريسيةالذاتية في  

عد  ،والكفاءة الذاتية في التقويم
ُ
  ،المعلمالأبعاد السابقة للكفاءة الذاتية ذات ارتباط وثيق بمهارات التدريس الإبداعي. وأنها ذات تأثير على أداء    وت

 ومن ثم على الأهداف التي يسعى لتحقيقها في طلابه.   ،وفي تنميتها تأثير مباشر على أدائه التدريس ي الإبداعي

للعام    الفصل الدراس ي الثالثفي    إدارة تعليم تبوك   الحكوميةالمتوسطة    المدارسعينة من    علىتطبيق أدوات الدراسة    :المكانيةالزمانية و الحدود    •

 .م2021/2022هـ الموافق 1443/ 1442 الدراس ي 

 مصطلحات الدراسة:

 البرنامج: •

والنجار)ف  عر  لتحقيق هدف"  :(2003شحاته  متكاملة مصممة  والتدريس  ،أنشطة  التعليم  لعمليتي  في وقت سابق  يوضع  عام  كما   ،وهو مخطط 

ا مع سنوات نموهم وحاجاتهم ومطالبهم الخاصة. لذا فإن البرنامج التدريبي هو نوع  يتضمن الخبرات التعليمية التي يجب أن يكتسبها المتعلمون تماشي  

ات التعليمية للمتدربين من أنواع التدريب يهدف إلى إعداد الأفراد وتدريبهم في مجال معين وتطوير معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم بما يتفق مع الخبر 

مجموعات  ) ا بأنه: مخطط يتم تنفيذه عن طريق أوعية مجتمعات التعلم المهنية ف البرنامج إجرائي  ويُعرَّ  (.77ص)  "نموهم وحاجاتهم لتنمية مهارة ماو 

الخطوات والممارسات المنظمة والتي  ويتضمن مجموعة من الإجراءات و     التدريب المباشر(  -التدريب بالأقران   -ورش العمل وحلقات النقاش  -التخصص

وذلك لتنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية    ،وأساليب التقويم  ،والأنشطة المصاحبة  ،والمحتوى   ،تشتمل على الأهداف

 الإسلامية. 

 :مجتمعات التعلم المهنية •

ويتشارك أعضاء الفريق ممارساتهم المهنية وتجاربهم الشخصية    ،المعلمين يجتمعون كفريق واحدمجموعة صغيرة من  ب"(  Owen،2014فها أون )عر  يُ 

  ويُ    .(56")صاويراقبون ويقومون ممارسات بعضهم البعض ويطبقون أفضل الممارسات مع    ،ويتأملون فيها
فها مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم  عر 

أطر متعددة ومستويات مختلفةب" هـ(  1435) تتشكل وفق  المهنة  نفس  إلى  المنتمين  الأفراد  أوعية   ،مجموعة من  تعاونية من خلال  ويعملون بصورة 

عمل تواجه  التي  والتحديات  الصعوبات  ومعالجة  الممارسات  أفضل  واكتساب  الخبرات  تبادل  تتيح  )  (.10)ص"هممتعددة  موس ى  "  2020ويعرفها    )
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مجتمعات تعليمية تنموية يؤسسها مجموعة متخصصة من المعلمين تجمعهم قواسم مشتركة في الغايات والاحتياجات، يعملون على تحقيقها خلال ب

المجال، والقراءة والإطلاع، وغير  في  المختصين  بخبرات  الخبرات، والاستعانة  وتبادل  التعاونية،  المهنية  الممارسات  التنمية  ها من ممارسات وأساليب 

عرَّف مجتمعات التعلم المهنية    التعاونية، بهدف تحسين مهارات التدريس، بما ينعكس على تحسين مستويات الطلاب، وتحقيق الأهداف التعليمية."
ُ
وت

بأنهاإجرائي   تعزيز  ا  إلى  يهدف  للمعلم والذي  المهنية  التنمية  في  المدخل  ذلك  في :  يجتمعون  الذين  التربية الإسلامية  بين مجموعة من معلمي  التعاون 

برنامج   لتطبيق  تدريبي  المدرسة  التخصصا  ) مجموعات  مهنية محددة  تعلم  مجتمعات  أوعية  النقاش  -ا من خلال  العمل وحلقات  التدريب   -ورش 

الإبداعي  -بالأقران  التدريس ي  مهارات  تنمية  بهدف  المباشر( وذلك  التخطيط والتنفيذ والتقويم،مت  التدريب  أبعاد    ضمنة  تنمية  الذاتية  مع  الكفاءة 

 لديهم.

 المهارات التدريسية: •

وهذا العمل قابل لتحليل مجموعة   ، وتقويمه  ،وتنفيذه  ،م( بأنها" القدرة على أداء عمل أو نشاط معين ذي علاقة بتخطيط التدريس2005عرفها زيتون)

والقدرة على التكيف مع المواقف   ،ومن ثم يمكن تقييمه في ضوء معايير الدقة في قيامه وسرعة إنجازه  ،من السلوكيات المعرفية والحركية والاجتماعية

 (.42)ص"التدريسية المتغيرة

 التدريس الإبداعي:  •

( بأنه2000يعرفه شحاته وأبو عميرة  ب  "م(  للتفكيريرتبط  المثيرة  التدريس  للتعلم   ، طرائق  الدافعية  التعلم وتحقيق  للنقاش وإحداث  فعالة  وإدارة 

 (.  87)ص"ويرتبط بالتدريس المنظم الذي يسير وفق منظومة مهارات التدريس الأساسية لتحقيق التدريس المتميز ونماذج التدريس الفعال ،الذاتي

 
ُ
:  عرَّ وت

 
من خلال تنفيذ أنشطة  ية  التي يتبعها معلم التربية الإسلامالإبداعية  مجموعة من الممارسات التدريسية  بف مهارات التدريس الإبداعي إجرائيا

عليها    وتقاس بالدرجة التي يحصل  ،بدرجة عالية من الإتقان وتنفيذ وتقويم الدروس بغية تحقيق الأهداف  تخطيط  استراتيجيات إبداعية في عمليات  و 

 المعدة لأغراض الدراسة.المعلم في بطاقة ملاحظة مهارات التدريس الإبداعي 

 الكفاءة الذاتية:   •

 ، وانفعالية دافعية ،وما تنطوي عليه من مقومات عقلية معرفية ،اعتقاد الفرد لكفاءة أو فاعلية إمكاناته أو قدراته الذاتيةب"م( 2001فها الزيات ) عرَّ 

والتأثير في الأحداث لتحقيق إنجاز ما في ظل المحددات    ،وحسية فسيولوجية عصبية؛ لمعالجة المواقف أو المهام أو المشكلات أو الأهداف الأكاديمية

القائمة ) .(32)ص"البيئية  وسكالفيك  سكالفيك  الSkaalvik and Skaalvik،2010وعرفها  على  قدرته  في  الفردية  المعلم  معتقدات  بأنها  تخطيط  ( 

   والتنظيم وتنفيذ الأنشطة التي تسهم في تحقيق الأهداف.
ُ
ا: بالقناعة الذاتية لمعلم التربية الإسلامية بقدرته على أداء ف الكفاءة الذاتية إجرائي  عرَّ وت

القيام بها بدرجة  وتوقعه    ،والتقويم  ،وتفعيل مشاركة الطلاب  ،والإدارة الصفية  ،استخدام الاستراتيجيات التدريسيةمتمثلة في    مهام وأنشطة تعليمية

 . المعد لأغراض الدراسةوتقاس بالدرجة التي يحصل عليها المعلم في مقياس الكفاءة الذاتية  ،وقدرته على مواجهة التحديات  ،عالية من الإتقان 

 : والدراسات السابقة الإطار النظري 

 الإطار النظري:

 
ً

 المهنية للمعلمالتنمية  : أول

  
ُ
وفي النمو  ،  حيث يجب تزويد المعلم بكل جديد في العملية التربوية،  عد التنمية المهنية ضرورة لخدمة المعلم في ظل ثورة التكنولوجيا والمعلوماتت

( إلى أن التنمية المهنية للمعلم 2021الدهشان ومحمود )(. ويشير  2013)البساط ،    نتاجيتهإوتزيد تقديره لذاته و   ،والتنمية المهنية ترفع كفاءة المعلم  ،المهني 

( بأن أهمية التنمية المهنية تنبع من كونها تسهم في تنمية الوعي لدى المعلمين  2019في ظل الأدوار الجديدة للمعلم. وأوضح العنزي )  اا مهم  أصبحت مطلب  

 ، وتساعد المعلمين لتطوير أنفسهم, وتنمي اتجاهاتهم نحو التعاون   ،فعية نحو العملكما أنها تحقق الرضا الوظيفي مما يرفع الدا  ،بالمستجدات العالمية

 وتنمي مهارات التفكير والتأمل بهدف تحسين الممارسات التدريسية.  ،كما تهيء بيئة عمل محفزة على الإبداع

البساط)ي المعلمو   (2013شير  بها  يزود  التي  التعليم  خبرات  كل  هي  المهنية  التنمية  أن  سلوكهم  لإ ن  إلى  في  تغير  المؤسسة  و حداث  أهداف  تحقيق 

( إلى أن التنمية المهنية عملية تدريب المعلمين على أعمال 2016ويشير العمار)  ت أفضل.وهي عملية منظمة ومستمرة تهدف إلى الانتقال لمستويا  ، التعليمية

 منوطة بوظيفتهم ومسؤولياتهم, لمسايرة التغيرات العالمية المعاصرة. 

المهنية    تتمثلو  التنمية  الإسلامية  لمعمبررات  التربية  تعلم محفزة؛    :فيلم  بيئة  يتطلب وجود  والذي  المتعلمين,  أعداد    صقل قدرات تطلب  ويتزايد 

والدور   ،ا الاستجابة للظروف المتغيرة التي فرضتها التطورات العلمية والمعرفية السريعةومن المبررات أيض    ،تنميتها للوصول إلى أفضل النتائجو   المعلمين 

لتحسين الأداء ب  ومن مبررات تدريب معلم التربية الإسلامية إيجاد المعلم الكفء والذي لا يتحقق إلا بالتدري  التربوي الذي يتوقعه المجتمع من المعلم.

  (.2019 ،حسن) نتاجيةالتدريس ي والوصول لدرجة عالية من الإ 
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)أو  العنزي  المهنية  2019شار  التنمية  أساليب  أن  إلى  الحرة(  كالقراءة  الذاتي  التعلم  في:  و   ،تتمثل  والدوريات  الصحف  المؤتمرات ومتابعة  حضور 

وتبادل  ،ومن خلال الزيارات الميدانية ،والتعاون والتفاعل مع الزملاء والإدارة المدرسية، التدريب أثناء الخدمةمن أساليب التنمية و  ،والندوات واللقاءات

 . الإلكترونيوالتدريب  ،والإشراف التربوي  ،وأسلوب التدريس المصغر، ا التدريب عن بعدومن الأساليب أيض    ،الزيارات بين معلمي التربية الإسلامية 

 
 

والاتجاه نحو الاعتماد الأكاديمي   ، ومن أهم الاتجاهات الحديثة في التنمية المهنية للمعلمين: الاتجاه نحو التنمية المهنية المخططة والمبرمجة مستقبلا

للمع المهنية  التنمية  ومدربي  المهنةو   ،لملبرامج  لمزاولة  للمعلم  الترخيص  نظام  إلى    ،تطبيق  المهنيةبالإضافة  للتنمية  كوحدة  المدرسة  على  من و .  التركيز 

واستخدام نظم التدريب عن بعد والتدريب  ،ية المهنية للمعلماستخدام البحوث الإجرائية كمدخل للتنمات الحديثة في التنمية المهنية للمعلمين الاتجاه

 . (2021،)الدهشان ومحمود التنمية المهنية الذاتيةو ، وتحقيق التميزلدى المعلم والتركيز على القدرات الإبداعية  ، الإلكتروني

 مجتمعات التعلم المهنية  ا:  ثانيً 

ومجتمعات التعليم   ،ومجتمعات التطوير المهني   ،بالمجتمعات المهنية  (Professional Learning Communities: PLC)تعرف مجتمعات التعلم المهنية  

تبدأ بتدريب المعلمين على مهارات بناء مجتمعات التعلم   وجميعها تعمل على بناء المجتمعات التعاونية بين المعلمين لتعزيز ثقافة مهنية تعاونية،  المستم

والتفكير والتقييم أهمها: ثقافة التحليل والنقد والتقييم الذاتي، مع القدرة على تحديد الفجوات/ المشكلات في الممارسات التدريسية، مع ممارسات التأمل  

ومهار  القرار،  اتخاذ  ومهارات  ومستقل،  مرن  بشكل  والتفكير  الأقران،  الذاتي،  وتقييم  المباشرة  الملاحظة  ومهارات  فريق،  في  العمل  ات 

(Battersby,Verdi,2015,p32) .  

في القرن  التعلم المهنية  إلى وجود معلمين أكثر خبرة وأكثر مهارة داخل كل مدرسة، وفي كل تخصص أكاديمي، هؤلاء    21وترجع أهمية مجتمعات 

الخبرات، كما   المعلمين يجب الاستفادة من خبراتهم العملية، ونقلها داخل مجتمع المدرسة. وتعمل مجتمعات التعلم المهنية على  دعم المعلمين في تبادل

كير والنظر بعمق في عمليات التعليم والتعلم، وأن يتعلموا كيف يكونوا أكثر فاعلية في أعمالهم، وأن يقوموا تعزز توفير فرص جديدة للمعلمين ؛ للتف

الأ  القصور وعلاجها من خلال خطط تحسين  القوة وتعزيزها، وجوانب  الذاتي، وتحديد جوانب  والتقييم  التأمل  المدرسة بصورة بممارسات  داخل  داء 

   (Morrissey,2000,p34).  تعاونية

كما أوضح  منها  . وتقوم مجتمعات التعلم المهنية على مقومات أساسية  هوم المنظمة المتعلمةوتعود الجذور التربوية لمجتمعات التعلم المهنية إلى مف

، مع التدريب المهنيةقيادات مدرسية تدعم التشاركية وتحفز التنمية  مع  ،  تضمين رؤية ورسالة وأهداف مشتركة بين معلمي المدرسة  :(2016)الإخناوي،  

 ، والبحوث الإجرائية. على البحث والاستقصاء الجماعي/ التعاوني

فها كيمب ) وتناولت الدراسات تعريف مجتمعات التعلم المهنية،  حيث   وإنتاج معارف   بيئة يقوم المعلمون فيها بتبادل المعلومات،ب( "kemp, 2010يُعر 

مثل   العمل  مكان  من  مهارات  واكتساب  والاستقصاء")جديدة  والبحث  المشكلات  وحل  النقدي  والتفكير  والإبداع  أون   (.p63التعاون  يعرفها  كما 

(Owen,2014،بأنها "مجموعة صغيرة من المعلمين يجتمعون كفريق واحد لمساعدة بعضهم البعض على تحسين تعلم الطلاب )   ويتشارك أعضاء الفريق

 .(56)صا"ويراقبون ويقومون ممارسات بعضهم البعض ويطبقون أفضل الممارسات مع   فيها، ممارساتهم المهنية وتجاربهم الشخصية ويتأملون 

فها مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم )   مجموعة من الأفراد المنتمين لنفس المهنة تتشكل وفق أطر متعددة ومستويات مختلفة، ب( "  2015ويُعر 

تبادل الخبرات واكتساب أفضل   كفاءة وفاعلية،يجمعهم الاهتمام المشترك بجعل أدائهم أكثر   تتيح  ويعملون بصورة تعاونية من خلال أوعية متعددة 

 (.  10الممارسات ومعالجة الصعوبات والتحديات التي تواجه عملهم")ص

أجل استدامة التعلم وتحسين أداء  التعاون الجماعي بين العاملين من    ومن خلال التعريفات السابقة لمجتمعات التعلم المهنية يتبين أنها تركز على:

  تطبيق أفضل الممارسات التربوية في الفصول الدراسية،ب  عملية مستمرة للتطوير والتحسين داخل المدرسة ، كما أنها  الطلاب وزيادة تحصيلهم الدراس ي 

جتمعات التعلم المهنية من مداخل التنمية المهنية  وبصفة عامة تعد م  . والبحث والاستقصاء بين المعلمين   تعزيز النمو والابتكار،، وتؤكد  وفحص نتائجها

كما أن مجتمعات التعلم المهنية تقوم على   المعاصرة التي تتمركز على أطراف الموقف التعليمي داخل المدرسة، وتقوم على ثقافة التعاون وتبادل الخبرات.

بصورة جماعية داخل التخصص الواحد عن التنمية المهنية المستدامة،   المسؤوليةر في أدائه التدريس ي، وتحمل  يتعزيز المعلم، وتحفزه نحو قيادة التغي

 بما ينعكس على تحسن المخرجات التعليمية. 

 أسس مجتمعات التعلم المهنية: 

، م العام إلى مبادئ أساسية لمجتمعات التعلم( والذي يأتي ضمن مشروع الملك عبدالله لتطوير التعلي2015أشار البرنامج الوطني لتطوير المدارس)

والأهدافوتشمل:   والقيم  الرؤية  و تشارك  التعاون ،  ثقافة  الطلاب،  تبني  تعلم  على  و التركيز  النتائج.،  على  )  ويوضح  التركيز  توظيف   (2020موس ى  أن 

ة وتحسين الأداء،  مجتمعات التعلم المهنية في التنمية المهنية للمعلمين تنطلق من توزيع القيادة خاصة فيما يرتبط باتخاذ القرار الخاص بالتنمية المهني 

ن استقلالية المعلم في التنمية  حيث يمكن للمعلمين داخل المدرسة المشاركة الفاعلة في بناء مجتمعات تعلم وفق احتياجاتهم وتخصصهم، كما تنطلق م

الشراكة   فرص  من  المهنية  المجتمعات  تنطلق  كما  العمل،  على  التأثير  دون  يراه  ما  وفق  أدائه  إدارة  على  معلم  كل  وقدرة  الذاتية،  المدارس المهنية  بين 
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كما تؤكد على تبادل الخبرات بين المعلمين، تأمل   ممارسات التدريس،  والمجتمعات التعليمية للتعاون والتفاعل وإدارة الحوار والمناقشات حول تحسين 

 .بممارسات التدريس ومناقشتها بصورة مستمرة، تقديم التغذية الراجعة، مشاركة النماذج الناجحة، التمركز حول الطال

بناء مجتمعات    (Meeuwen, 2020)  ميوين  وأكدت دراسة أو  إعداد  منها عندها  التحقق  المرتكزات يجب  داخل على مجموعة من  المهنية  التعلم 

 Derivatizedالممارسات غير المألوفة    ،  Collaborationالتشاركية  ، و Shared values and visionالقيم والرؤى المشتركة    المدرسة. ومن أهم هذه المرتكزات:

practice التعلم الفردي أو الجماعي  ، وIndividual and collective learning الثقة والاحترام المتبادل  ، وMutual trust and respect  ،  الظروف الداعمة

Supportive conditions  ،  التأملي و Reflective dialogueالحوار  الداعمة  ،  و Supportive leadershipالقيادة  الطلاب  ،  تعلم  على   Focus onالتركيز 

student learning و الجماعي  ،  و Support (Collective)الدعم  الاجتماعي  ا،  و Social cohesionلتماسك  التعاوني  ،  ، Collective inquiryالاستقصاء 

العضوية/ المشاركة ، و Teacher autonomyاستقلالية المعلم  ، و Collective responsibility for student learningالجماعية عن تعلم الطلاب    المسؤوليةو 

 Miscellaneousالتنوع  ، teacher learning (Continues)تعلم المعلم المستمر ، و Inclusive membershipالشاملة أو المتكاملة 

ظمها تعتمد  ويتبين مما سبق أن مجتمعات التعلم المهنية تختلف عن الأساليب والممارسات التقليدية المتبعة في برامج التنمية المهنية، والتي في مع

م الحالات تتسم بدرجة كبيرة من الجانب النظري، وبناء الأطر المفاهيمية لدى المدرسة، وفي معظمية، وتتم خارج  على الفردية، وتتسم بدرجة من العمو 

الخبر  تنمية  إلى  تهدف  ذلك  جانب  إلى  ولكنها  المهارات وحدها  تنمية  على  تعتمد  لا  فهي  المهنية،  التعلم  مجتمعات  في حالات  أما  الأكاديمية  المعلمين،  ات 

وبالتالي تنعكس تلك الآثار الإيجابية على تحسين فرص التعلم لدى   ا بما يحقق تحسين الأداء وزيادة فاعليته، ه الخبرات مع  ودمج هذ  والاجتماعية والمهنية،

 الطلاب.

والدراسة الحالية توظف مجتمعات التعلم المهنية كمدخل لتحسين وتجويد ورفع مستوى الأداء لدى المعلمين من خلال تنمية مهارات التدريس  

   الإبداعي لديهم، وزيادة انتاجهم من خلال تطوير كفاءتهم الذاتية،
 
ا وبيئة مثمرة يشترك فيها المعلمون في تبادل الآراء والخبرات وصنع كما أنها تمثل سياق

لمدرسة، وهذا بطبيعة الحال يعزز ثقافة التعاون، وثقافة جودة الأداء داخل مجتمع ا  ، حيث تُبنى القرارات؛ مما يعزز ويجود العملية التعليمية في المدارس

 ممارسات رفع المستوى التحصيلي للطلاب.

في إطار توضيح نظريات التعلم المرتبطة بتصميم هذه المجتمعات، حيث   لهاا  ا نظري  ( تفسير  2021الصقري )أوضح  ولاستيعاب مجتمعات التعلم  

لأداء ا  القيادة التشاركية للتخطيط وتجريب بعض أساليب تطويرمع  نب القصور،  بينت أن مجتمعات التعلم المهنية تنطلق من تقييم الذات وتحديد جوا

 نظريات التعلم: بالتدريس ي، ويمكن توضيح ارتباط  مجتمعات التعلم المهنية 

لمناقشة والحوار،  وهذه النظرية تؤكد على أن مجتمعات التنمية المهنية تنطلق من ا Social Constructivism Theory النظرية البنائية الاجتماعية •

 هذه العملية تعزز وتدعم المعلمين في تأمل ممارساتهم التدريسية وتعديلها بصورة مستمرة. 

وتؤكد هذه النظرية على توظيف أسلوب الملاحظة في بناء ومتابعة مجتمعات التعلم المهنية،    Social Cognitive Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية   •

مارسات التدريس، وملاحظة بعض الحصص النموذجية،  تدريسية، وتبدأ بالتأمل الذاتي لمة أولى في تطوير الممارسات الحيث تمثل الملاحظة خطو 

 ثم محاكتها أو نمذجتها بهدف تطوير الأداء التدريس ي.

المهنية بصورة مباشرة، حيث تؤكد على تأمل  النظرية بمجتمعات التعلم    وترتبط هذهReflective Practice theory نظرية الممارسة التأملية المهنية •

للتجر  الفعل  إلى  الانتقال  ثم  لعلاجها،  والتنظير  الممارسات،  تأمل هذه  التخصص على  بالمشاركة مع مجتمع  العمل  ثم  التدريسية،  يب الممارسات 

  لنماذج تدريسية، وهكذا تستمر عملية التأمل كمدخل رئيس ي في بناء مجتمعات التعلم المهنية.

 : طلبات توظيف مجتمعات التعلم المهنيةمت

)و    (Ismail, et.al, 2021)بينت دراسة   والنفيسة  العتيبي  والبيئة 2021دراسة كل من  للمعلم،  التدريسية والإدارية  الأعباء  متغيرات  أهمية  ( على 

درس ي للمعلمين، كل هذه المتغيرات يجب مراعاتها عند تصميم المدرسية، وبرامج التطوير المهني، ومستوى التعاون بين المعلمين لتبادل الخبرات، والدعم الم

( على ذات العوامل، مع إمكانية استخدام مجتمعات التعلم 2020وأكدت دراسة جايل  )  (.  368وتوظيف مجتمعات التعلم المهنية داخل المدرسة ص)

 المهنية بصورة رقمية. 

أن توظيف مجتمعات التعلم المهنية في التنمية المهنية للمعلمين بفعالية يتطلب وجود قيادة   (Zhang& Sun, 2018) ومن جانب آخر  بينت دراسة 

لسات الحوار مدرسية تشاركية تعزز المعلم في ممارسات التقييم الذاتي، واتخاذ القرار بشأن أساليب تحسين ممارساته التدريسية، وتحفز المعلمين في ج

لقيادة المدرسية  وتكامله ا( على الدور 2018إبراهيم والشهومي ) وأكد ين الأداء التدريس ي لديهم في الجوانب الأكاديمية والجوانب المهنية.والمناقشة لتحس

مستوى دعم ( على جاهزية المدرسة، والأعباء الإدارية للمعلم، و 2020مع مهام المشرفين في نجاح مجتمعات التعلم المهنية. كما أكدت دراسة الخزيمي )

 القيادة المدرسية. 
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 مهارات التدريس الإبداعيا:  ثالث

القرن العشرين، حيث دارت جدليات للتمييز  في    Creative Teachingالتدريس الإبداعي  مصطلح  بداع في التدريس فقد ظهر  الإ بمجال  فيما يتعلق  

الاهتمام    نداءات تزايدت    21للتمييز بين تدريس الإبداع، والتدريس الإبداعي، وفي بداية القرن بين التفكير الإبداعي والتدريس الإبداعي، كما درات جدليات  

الكاتب نشر  بعد  الإبداعي، خاصة  التدريس  وممارسات  ومهارات     Richard Florida’s  بمفهوم 
 

المبدعة  مقالا الطبقة  بعنوان صعود   The Rise of the 

Creative Class  إلى ضرورة التركيز على الطبقة المبدعة خاصة في الجوانب التطبيقية والتقنية، وأوضح أن التعليم بصيغته   ، والذي أشار فيه 2002عام

على الإبداع في  المناهج الدراسية، وفي ز  التقليدية يفوت العديد من فرص التنمية، بعدم رعاية الإبداع داخل مؤسسات التعليم، وأوضح ضرورة التركي

 يئات التعليمية إلى بيئات تعليمية إبداعية تحفز الإبداع في جميع المجالات. التدريس، وأن تتحول الب

التدريسية، وممارساته  المعلم  بشخصية  يرتبط  والذي  الإبداعي،  والتدريس  التعليم  على  التركيز  أهمية  نحو  التدريجي  النمو  ذلك  ويوضح    وتابع 

(Zulkifli, et.al, 2021)   أن تنمية مهارات التدريس الإبداعي ضرورة ملحة خاصة في ظل الرؤى الطموحة للدولة، والمرتبطة بتحسين المخرجات التعليمية

 32والعشرين )ص  الحاديوفق متطلبات الحياة في العالم الرقمي، والعمل نحو تحقيق أهداف ومهارات القرن  
 
ا من أهمية التدريس الإبداعي (. وانطلاق

أهميته, ومبادئه, ومنطلقاته, واستراتيجياته, وسبل تنميته  و ومبرراته،  ،  الإبداعي  اراته هدف الجزء الحالي إلى الوقوف على مفهوم التدريس وتوصيف مه 

 مي التربية الإسلامية. وقياسه لدى معل

 : التدريس الإبداعي

هدف إلى تحقيق أهداف تربوية خلال  ي كافة العوامل المكونة للتعليم، و   ندرج تحت مظلتهيإلى أن التدريس الإبداعي    (2009يُشير إبراهيم والسايح )

يتم عن طر  انتقائية،  التدريس الإبداعي عملية اجتماعية  بينهما. كما أن  التعاون والتشارك  أو الطالب، أو من خلال ممارسات  يقها تحقيق أداء المعلم 

( 2012زاهي)  ويرى   رسة والمجتمع، فالمدرسة لا يمكن أن تنعزل عن الأحداث التي يموج بها المجتمع، وإنما يجب أن تتفاعل معها وتواكبها.التفاعل بين المد

 
 
ي سلوك ا ثلاث خطوات أساسية هي: التخطيط والتنفيذ والتقويم، بهدف إحداث تغيير نوعي فا يقوم به المعلم متبع  ا تربوي  أنَّ التدريس الإبداعي نشاط

 . سالمتعلم ويؤدي المعلم خلال تدريسه مجموعة من الأساليب الإبداعية لتحقيق الأهداف المسطرة لهذا التدري

( التدريس الإبداعي بأنه "مجموعة الممارسات والأساليب الإبداعية التي يقوم بها المعلم داخل وخارج الفصل، هذه الممارسات 2019لافي)  في حين عرَّف 

التدريس(، كم التدريس تقويم  تنفيذ  التدريس،  في )تخطيط  الرئيسة والمتمثلة  التدريس ومهاراته  ا أن هذه التدريسية الإبداعية ترتبط بمراحل عملية 

عالية" بكفاءة  المرجوة  الأهداف  تحقيق  بغرض  والأصالة،  والطلاقة  المرونة  من  عالية  بدرجة  تتصف  التدريسية    دراسة بينت  و   (.168)ص  الممارسات 

(Faizuddin, Ali, 2016)   صعوبة تحديد مفهوم شامل للتدريس الإبداعي. ويعزي ذلك نتيجة التباين بين الدراسات في تفسير واستخدام ظاهرة التدريس

 البحثية.   ا، وأهدافه للدراسةالإبداعي، كما يعزو هذا التباين إلى المرجعية النظرية 

 أهمية التدريس الإبداعي: 

ي التنبؤ بالنجاح  أهمية مهارات التدريس الإبداعي في تحسين مستويات الإنجاز، ودعم عمليات بناء المعرفة، كما أنها عملية يمكن توظيفها فتكمن  

قافة بناء المعرفة أن التدريس الإبداعي عملية ضرورية للانتقال من الاستراتيجيات التدريسية التقليدية التي تعتمد على ثقافة الذاكرة إلى ثكما  الأكاديمي،  

أن الاتجاهات السلبية نحو المواد تقل كلما كانت استراتيجيات التدريس المستخدمة تتسم ت متعددة تتسم بدرجة من المرونة، في حين  والتفكير بمسارا

 .(Rinkevich, 2011) بدرجة من الإبداع

فالمعلم يستطيع خلال التدريس الإبداعي بناء عقول مفكرة   ،عاتق المعلم( بأن التدريس الإبداعي متطلب عصري يقع على  2019رى لافي )يفي حين  

، ( أن التدريس الإبداعي ضرورة تفرضها مسؤولية إعداد جيل متمكن من مواجهة تداخلات فرضها العصر2020)  عبدالعزيز  ويوضح ومبدعة تنهض بالأمة.  

جه التي تمثل جوهر ئبداع, وأن تكون العلاقة تبادلية بين عمليات التدريس الإبداعي ونتاا من التعاون واستثارة الإ وهذه التداخلات يتطلب مواجهتها قدر  

تدعم تلك المناهج بتدريس إبداعي قادر على عملية التعلم, كما أن المناهج الدراسية مهما بلغت جودة تنظيمها لا يصل عائدها للمستوى المأمول ما لم  

 تحقيق نواتج التعلم.

 بداعي: مبادئ التدريس الإ 

يكون ، كما  بجانب ذاتيته الإبداعية،  على أسس علمية متعارف عليهايقوم التدريس الإبداعي على مجموعة من المبادئ منها اعتماد المعلم في تدريسه  

 التدريس نظام  
 

لا تقتصر فيه عملية  ، كما أنه  السابقةا في الجوانب الثلاثة   له مدخلاته وعملياته ومخرجاته, حيث يمكن الحكم والتحكم آني  ا متكاملا

سواء أكانت   ،التدريس على مجرد إعطاء المعلومات للطلاب في الحصص الدراسية وإنما امتدت لتشمل دراسة لنوعية العلاقات التي تربط بين المتغيرات

 . (2010، السايحو  )إبراهيمتربوية أم تعليمية أم اجتماعية أم اقتصادية أم حياتية ..الخ

في التدريس الإبداعي وهي: احترام المعلم لأسئلة الطلاب التي يطرحونها مهما كان مستواها,  الاسترشاد بها  ب  مبادئ يج(  2008السعيد)  ين أوردحفي  

السماح للطلاب بأداء بعض الاستجابات دون    ،إظهار أهمية وقيمة الأفكار التي يطرحها الطلاب  ،احترام التصورات والتخيلات التي تصدر عن الطلاب

 ا في تقويمه للطلاب.أن يكون المعلم موضوعي   ،تهديد بالتقويم
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 مهارات التدريس الإبداعي: 

( أربع مهارات هي: مهارات تربوية وتتضمن إضافة الترفيه والمرح للعملية التعليمية، وإزالة المناخ الصفي القائم على التوتر والقلق، 2019)  السيد  حدد

مهارة التدريس من أجل في حياتهم، والمهارة الثالثة    لها معنى   مهاموالمهارة الثانية: مهارة التقويم من أجل تعلم المتعلمين، حيث يتطلب من المتعلمين إنجاز  

إبداعية تجعل التعلم لترابط بين المعرفة المفاهيمية والإجرائية، والمهارة الرابعة: مهارة استخدام المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية بطريقة ا

 ا. أيسر وأسهل وأكثر متعة وتشويق  

بتخطيط الدرس، مهارات التدريس الإبداعي المتعلقة بتنفيذ الدرس، مهارة التدريس وتتناول الدراسة الحالية مهارات التدريس الإبداعي المتعلقة  

 
 

تقديمهما وتكوين مواقف و ا لاختيار مواد التعليم   مساعد  الإبداعي المتعلقة بتقويم التدريس والتي تؤثر بشكل واضح في أداء المعلم الإبداعي وتكون عاملا

عد مهارات التخطي
ُ
ط والتنفيذ والتقويم للدرس محور عملية التدريس، واكتسابها والإبداع في أدائها دليل على تميز عملية التدريس، تعليمية مناسبة، كما ت

 وبالتالي ينعكس هذا الإبداع على مخرجات تلك العملية.

 : تنمية وقياس مهارات التدريس الإبداعي

العديد من المداخل، حيث يمكن استخدام مداخل التنمية المهنية التقليدية المتمركزة  داعي لدى المعلمين يعتمد على  بإن تنمية مهارات التدريس الإ 

ا لوجه، أو استخدام مداخل التنمية المهنية غير المألوفة، كما يتم تدريب المعلم على استخدام استراتيجيات تدريس غير مألوفة منها:  على التدريب وجه  

عب الأدوار، الدراما، مسرحة المناهج، حل المشكلات بطرائق غير مألوفة، الطرق الفنية المتمركزة على التعلم النمذجة والتمثيلات، والمداخل القصصية، ل

الحقيقي في مواقف   البصري، الكتابة الإبداعية، المحاكاة، والألعاب التعليمية، وتوظيف الأدوات الرقمية في تحسين بيئات التعلم، مع التركيز على التقويم

 .(Papouli, 2019)ية. ويراعي في تنمية مهارات التدريس الإبداعي التكامل بين الجانب المفاهيمي والجوانب التطبيقي للتدريس الإبداعي تعليمية حقيق

ط  أن التدريس الإبداعي في ظل القرن الحادي والعشرين يرتبط بمهارات المعلم في إدماج الأدوات التكنولوجية ووسائ  (Hayes,2008)كما بينت دراسة  

العقل،   التكنولوجيا في بيئات التعلم، هذه العملية تسمح للمعلم بتوظيف استراتيجيات تدريس إبداعية تقوم على تنويع الحواس، وتكامل الحواس مع

التي تحفز لديه الممارسات الإ  التكنولجية  أنماط تعلم متنوعة سمعية وبصرية ويدوية. لذلك يجب تدريب المعلمين على الوسائط  ي بداعية فومخاطبة 

 .تخطيط وتنفيذ وتقويم التدريس

لمعلمين الذين اعلى أهمية تدريب المعلمين بصورة مباشرة على مهارات التدريس الإبداعي، مع مراعاة خصائص    (Rinkevich, 2011)وأكدت دراسة  

درجة التفاؤل في الحياة عامة، والتوقعات الإيجابية حول الطلاب، والعلاقة الجيدة مع طلابه، و درجة الخروج على المألوف في ممارسات التدريس،  خاصة

مل وممارسة التفكير ويتسم بدرجة من المرونة تمكن من التعلم المستمر، والتقييم الذاتي لممارساته التدريسية، كما أن لديه درجة عالية من الخيال، والتأ

 التأملي مع التفكير الإبداعي في ممارساته التدريسية.

مهارات بناء المعرفة: وترتبط بمهارات المعلم في صياغة  توكيد  إلى    (Kandemir,et.al, 2019)  كانديمر  وحول قياس مهارات التدريس أشارت دراسة

على المناقشة والعصف الذهني، مع تنشيط الخبرات السابقة لدى الطلاب لربطها بالخبرات   وطرح الأسئلة غير المألوفة، ومعالجتها بأساليب تحفز الطلاب

تصميم بيئات تعليمية تتسم بالمرونة تسمح بزيادة مستويات الانتباه والدافعية والمشاركة والتفاعل والتواصل، كما يتسم مع قياس مهارات    الجديدة.

استراتيجيات التدريس الإبداعية، بالإضافة إلى قياس    في تصميم أنشطة تعليمية لتبادل الخبرات بين الطلاب.  المعلم بدرجة عالية من المغامرة والمخاطرة

والاستقص الذهني  والعصف  المشكلات  وحل  التعاوني  التعلم  استراتيجيات  مثل  مألوفة  غير  بصورة  التدريس  استراتيجيات  المعلم  بتوظيف  اء وترتبط 

 التعاوني،....الخ. 

 في التدريس الإبداعي: التربية الإسلامية علم دور م

كما أن المعلم الناجح هو الذي يستطيع معالجة كل مايواجهه من ،  كفء ولديه القدرة على الإبداعيتوقف نجاح عملية التدريس على وجود معلم  

  التربية الإسلامية  علمالتي يتطلب من م الأدوار  و الصفات    بداعي هناك العديد منعقبات ومشكلات تظهر له خلال العملية التعليمية. وفي التدريس الإ 

م( أن معلم التدريس الإبداعي ينفرد بمجموعة من المقومات الشخصية والمهنية التي  2017قد ذكر عبيدة )ف ،مراعاتها والقيام بها لتحقيق تدريس إبداعي

، والميل إلى المغامرة المحسوبة  ،والحدس،  ستقلالية في الحكم والتفكير: الفضول والا ومن الصفات الشخصية   ،ا على الإبداع في عملية التدريستجعله قادر  

والتفكير بصوت مسموع لتطوير استراتيجيات تدريسية. وفيما يتعلق بالممارسات والأدوار التربوية فهي تتمثل في:    ،والانهماك في مهام التدريس  ،والمثابرة

ا  ويكون أكثر تعزيز   ، بالإضافة إلى أنه يميل إلى انتقاء استراتيجيات التدريس المرتبطة بالبحث والاكتشاف ، القناعة بأن كل المتعلمين لديهم الفرصة للتميز

ويقيس مدى التقدم في العمل والإنجاز أكثر من إصدار   ،كما أنه يميل إلى صياغة أسئلة مفتوحة  ،لطلاب مما ينعكس على بناء دافعيتهم للتعلملسلوك ا

 كذلك يبحث عن غير المألوف في الموقف التعليمي. ،الأحكام

استخدام مداخل ، و والاستقصاء والبحث والتجريب وتبادل الأفكار  توفير بيئة تربوية تتسم بالمرونة  (:2019(، ولافي )2017محمد وعبدالرازق )حدد  و 

تشجيع المتعلمين على المناقشة والتفسير والتبرير ، و تساعد في تنمية القدرات الإبداعية لدى المتعلمين تعتمد على حلقة التفكير الدائري لحل المشكلات
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التعامل باحترام مع الأفكار التي يقدمها المتعلمين عن طريق ، و والاستعداد لتناول المهام التي تحمل معنى التحديالمثابرة  ، مع  في جو من الاحترام المتبادل

 المناقشة الاستفسار.

لمتعلم في كما أن دور المعلم وا  ،أن التزام المعلم بأدواره السابقة في التدريس الإبداعي ينقل التدريس من حيز التقليد إلى حيز الإبداعويمكن القول  

 .العملية التعليمية ينتقل إلى مرحلة أخرى تواكب ما تفرضه مستجدات العصر ومتطلباته على المعلم والمتعلم

 : الكفاءة الذاتية

الذاتية، والفعالية يُطلق مصطلح الكفاءة الذاتية على عدة مسميات باللغة العربية منها: كفاءة الذات، وفاعلية الذات، والفاعلية الذاتية، والكفاءة  

قناعات ذاتية حول قدرة الفرد على التغلب على المهام والمشكلات الصعبة التي تواجهه من وتعد الكفاءة الذاتية    م(.2017الذاتية )الجوهرية والظفري،

ة التـي يـشعـر ويفكر بها الأفراد عند ا من خلال المهام التربوية؛ لكونها تؤثر في الكيفيخلال توجيه سلوكه، ثم ضبطه والتخطيط المناسب له وخصوص  

ن الكفاءة الذاتية انبثقت من ثلاث نظريات هي: 2007عبدالوهاب) أشارو  أدائهم لمهامهــم.
 
 ( أ

الاجتماعي • التعلم  خارجية   :نظرية  عوامل  إلى  العمل  نتائج  ترجع  والتي  الخارجي  الضبط  وجهة  الضبط:  وجهة  من  نوعين  وجود  على  أكدت  والتي 

 ووجهة الضبط الداخلية، والتي ترجع نتائج العمل إلى عوامل داخلية كالدافعية والرغبة والثقة وغيرها.   ،كالصدفة ، الحظ، الظروف وغيرها

التعلم هما: المكون الاجتماعي مثل توافر المنهج الجيد،  النظرية المعرفية   • لبناء المعرفة وإحداث  الاجتماعية: والتي افترضت وجود مكونين مهمين 

كما    وغيرها،    والوقت الكافي والأدوات المساعدة والتفاعل وغيرها، والمكون الفردي مثل الملاحظة والانتباه، والاسترجاع، والدافعية، والتحكم بالذات

 أكدت على أن السلوك المستقبلي للفرد ناتج من تفاعل ثلاث قوى هي: السلوك الحالي، والمؤثرات البيئية ، والعوامل الشخصية الداخلية.  

 نظرية المعرفة المهنية والاجتماعية: والتي أكدت على ميول الفرد واهتماماته وجودة أدائه وتطوره المهني.  •

( إلى أن هناك أربعة مصادر تؤثر على درجة الكفاءة الذاتية لدى 2017(، والجوهرية والظفيري )2016الفقي )زيدان والبدوي وحسن و   وأشار كل من

 الخبرات الانفعالية. ، و الخبرات الرمزية )الإقناع اللفظي(، و باشرة)البديلة(الم الخبرات غير ، و الخبرات المباشرة الفرد كما حددها باندورا وهي: 

 الذاتية: أبعاد الكفاءة 

( إبراهيم  إبراهيم2006أكدت العديد من الدراسات مثل دراسة ودراسة  الذاتية 2017(، ودراسة الراجح ) 2007)  (، ودراسة  أبعاد الكفاءة  ( على 

في إدارة مشاركة المتعلم،   للمعلم والتي تنعكس على أدائه، وتمثلت هذه الأبعاد في: الكفاءة في الاستراتيجيات التدريسية، والكفاءة في إدارة الصف والكفاءة

تعل تهيئة مناخ  التقويم، والكفاءة الأكاديمية، والكفاءة الاجتماعية، والكفاءة المهنية والتي تتضمن القدرة على  في  الذاتية  يمي ملائم للطلاب، والكفاءة 

 والتمكن من مهارات التدريس. 

في:   المتمثلة  الذاتية  الكفاءة  أبعاد  الحالية  الدراسة  الصفية،  وستتناول  الإدارة  في  الذاتية  والكفاءة  التدريسية،  الاستراتيجيات  استخدام  كفاءة 

عد هذه الأبعاد ذات ارتباط وثيق بمهارات التدريس الإبد
ُ
اعي، كما أنها ذات والكفاءة الذاتية في تفعيل مشاركة الطلاب، والكفاءة الذاتية في التقويم، وت

 ي يسعى لتحقيقها.تأثير على أداء المعلم وعلى الأهداف الت

 : تنمية وقياس الكفاءة الذاتية

تلك الذكاءات، وتدريبهم على أنماط متنوعة من  علمين، وتنمية العديد من أنماط  ( أهمية توظيف الذكاءات المتعددة لدى الم2013سماعيل )إأوضح  

الكفاءة الذاتية والمتمثلة في الكفاءة الذاتية في المجالين المهني والعلمي،   أبعادالتفكير، لتعزيز الكفاءة الذاتية لديهم. كما يمكن توظيف المقياس في قياس  

التقويم. في  الذاتية  التدريس، والكفاءة  في  الذاتية  )  وأشار  الكفاءة  التأمل والتفكير    ن ( على أهمية ممارسة المعلمي2019جلجل ومحمد والنجار  لمهارات 

كما بين المنشاوي  .فاعلية البرامج المبنية على الدروس المبحوثة والممارسات التأملية في تنمية الكفاءة الذاتيةو  ،التأملي لتنمية أبعاد الكفاءة الذاتية لديهم

 . دف تنمية أبعاد الكفاءة الذاتيةه( أهمية ممارسات المعلمين للبحوث التطبيقية في التنمية المهنية ب 2015)

التخطيط المسبق والقصدية في تنمية أبعاد الكفاءة الذاتية، من خلال إعداد البرامج،  ( على أهمية  2021وأكدت دراسة الحجرف وأحمد وبدوب )

المرتبطة بحل المشكلات   شريطة أن تتكامل الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية في برامج التنمية المهنية المقدمة للمعلم، مع التركيز على العادات العقلية

الحوا وتوظيف  النقدي،  بالتهور، والتفكير  والتحكم  والدافعية،  بتفهم،  والإصغاء  المحسوبة،  والمخاطرة  والمثابرة،  المشكلات،  تجاه  والحساسية  س، 

ادات ذات والتفكير بمرونة، والتفكير حول التفكير، والكفاح من أجل الدقة، والتساؤلات وطرح المشكلات، والتفكير والتواصل بوضوح، وغيرها من الع

مية أبعاد الكفاءة الذاتية. كما أكدت الدراسة على استخدام مقياس وذلك لتحديد درجة الكفاءة الذاتية في أبعادها المرتبطة بالدوافع الضرورة في بناء وتن

 (.52)ص والمعتقدات وفعالية الذات

سات التأمل، والتركيز على تنمية  وبصفة عامة يمكن الاستفادة مما سبق في تضمين محتوى البرنامج القائم على مجتمعات التعلم المهنية بعض ممار 

تحسين أنماط من الذكاءات، ومسارات التفكير وعادات العقل المنتج بهدف تنمية  و أنماط تتسم بدرجة من المرونة في التفكير بين معلمي التربية الإسلامية،  

 الكفاءة الذاتية، بالإضافة إلى الاستفادة منها في إعداد مقياس الكفاءة الذاتية. 
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 : الدراسات السابقة

 : حول دراسات التنمية المهنية

إلى التعرف على جهود وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان في دعم مديري المدارس لبناء مجتمعات التعلم   (2021هدفت دراسة إبراهيم والنافعي ) •

المنهج المهنية. واعتمدت على  التنمية  في  المعاصرة  الاتجاهات  باعتبارها من  الإدارية والإشرافية لجمع    المهنية  الوثائق  لتحليل  التحليلي،  الوصفي 

م. وبينت النتائج جهود الدولة ووزارة التربية والتعليم في إعداد 2020/2021البيانات حول دعم الوزارة لمديري المدارس الحكومية في العام الدراس ي  

في مجالات قيادة العمل الجماعي، والمعايير المهنية. وأوصت بتدريب مدراء المدارس  مدراء المدارس، وبرامج التنمية المهنية أثناء الخدمة، وتدريبهم  

 على صيغ بناء مجتمعات التعلم المهنية، مع تزويدهم بدرجة من المرونة في السلطات والمسئوليات لضمان نجاح وفاعلية هذه المجتمعات.

دراسة   • أسئلة:   (Riggins, Knowles, 2020)وفي  عن  الإجابة  إلى  هدفت  تصميم   والتي  يتم  كيف  التعلم؟  مجتمعات  في  الأساسية  العناصر  ما 

 مجتمعات التعلم المهنية لتحسين الأداء لدى المعلمين والطلاب؟ كيف يقوم مجتمع التعلم بتطوير استراتيجيات التدريس وفق توقعات الطلاب 

الراجعة التي يقدمها الطلاب في تطوير مجتمعات التعلم؟ واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي واحتياجاتهم؟ كيف يمكن الاستفادة من التغذية 

المدرسة لمجتمع توظيف  أن  إلى  الدراسة  السابقة. وتوصلت  إلى الإجابة عن الأسئلة  للوصول  السابقة  الأدبيات والدراسات  لتحليل  ات  التحليلي، 

بالانفتاح تتسم  تأملية  المهنية عملية  في تصميمها وفق  التعلم  تتنوع  أسئلة بصفة مستمرة،  مناقشة وطرح  ية والديناميكية والمرونة، وهي عملية 

في الأهداف ومستوى جاهزية المدرسة، واحتياجات المعلمين والطلاب، وبالتالي ليس من الضروري الالتزام بصيغة موحدة أو استراتيجيات محددة  

 توظيف مجتمعات التعلم المهنية. 

التعلم المهنية بمدارس تطوير بمنطقة جازن من وجهة نظر المعلمين والمشرفين    (2020دراسة القحطاني وطوهري )وجاءت   • لتقويم مجتمعات 

ا لمتغيرات الدراسة. واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي، وتكونت عينة  التربويين وقادة المدارس. ورصد الاختلافات في عملية التقويم وفق  

 14سة من )الدرا
 
ا، بمدارس تطوير في منطقة جازان. وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن تطبيق مجتمعات  ( معلم  276( قائد مدرسة، )42ا، )( مشرف

 لمتغير الوظيف
 
 ة. التعلم المهنية  في المدارس جاء بشكل كبير أو بدرجة كبيرة من وجهة نظر عينة الدراسة، وتباينت بين كبير ومتوسط وفقا

إلى التعرف على متطلبات بناء مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام، ودورها في تجويد أدائها الأكاديمي،    (2019راسة ماهر )وهدفت د •

( من  استبانة  في  الأداة  وتمثلت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  الابتدائية  47واستخدمت  المرحلة  ومعلمات  معلمي  من  عينة  على  تطبيقها  تم   
 
عبارة  )

، وبينت النتائج: اتفاق أفراد العينة على توفير متطلبات بناء مجتمعات التعلم المهنية في مدارس 789لمتوسطة والثانوية بلغ عددها )وا
 
 ومعلمة

 
( معلما

دالة فروق  ووجود  الأكاديمي،  الأداء  تحسين  في  المهنية  التعلم  مجتمعات  دور  على  العينة  أفراد  اتفاق  أظهرت  كما  العام.  بين  إحصائي    التعليم  ا 

لصالح    استجابات عينة المعلمين والمعلمات في محوري متطلبات بناء مجتمعات التعلم المهنية، ودور مجتمعات التعليم في تجويد الأداء الأكاديمي 

دائها  أالسعودية لتجويد    المعلمين. وانتهت الدراسة بوضع تصور مقترح لتفعيل مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية

 الأكاديمي منها. 

إلى عرض برنامج قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية لتنمية مهارات تدريس القواعد والاتجاه نحوها لدي    (2018هدفت دراسة سعودي ) و  •

الباحث المنهج التجريبي. وتكونت   وتمثلت أدوات الدراسة في بطاقة ملاحظة لمهارات  ا.  ( معلم  15عينة من )المعلمي المرحلة الإعدادية". واستخدم 

 على فاعلية البر 
 
نامج  تدريس القواعد لدي معلمي الصف الثالث الإعدادي، ومقياس اتجاهات المعلمين نحو تدريس القواعد. وجاءت النتائج مؤكدة

نح اتجاهاتهم  الثالث الإعدادي، وتنمية  الصف  لدي معلمي  القواعد  تدريس  مهارات  تنمية  الدراسة بضرورة عقد دورات في  التدريس. وأوصت  و 

في مر  في تدريس القواعد  التعلم المهنية  لتمكينهم من استخدام مدخل مجتمعات  العام  التعليم  في  العربية  اللغة  احل  تدريبية وورش عمل لمعلمي 

 التعليم العام. 

الم  (Burns,et.al,2018)وهدفت دراسة   • التعلم  تنفيذ مجتمعات  الفاعلية،  إلى تحديد كيفية  تلك  هنية داخل المدارس، وعوامل فاعليتها وقياس 

وتكونت   التحليلي.  الوصفي  المنهج  على  الدراسة  واعتمدت  الطلاب.  إنجاز  مستويات  بتحسين  علاقتها  )الوتقص ي  من  بولاية 181عينة  مدرسة   )

في المدارس خلال بطاقة شواهد الأداء حول ممارسات معلمي تم فحص بيانات تطبيق مجتمعات التعلم المهنية  في مراحل التعليم المختلفة.    ميسوري

عات  هذه المدارس، مع نتائج أداء الطلاب. وبينت النتائج أن بعض الشواهد جاءت بدرجة متوسطة منها: فاعلية القيادة المدرسية في توظيف مجتم

م المهنية باحتياجات الطلاب والمعلمين، ومستوى التحسن  التعلم، وفاعلية بناء المجموعات التعاونية داخل التخصص، وعلاقة مجتمعات التعل

لتعليمي  المستمر في الأداء التدريس ي، ومدى وجود نظام لقياس وتقويم أداء المعلم، وقياس انتقال أثر التدريب، ومدى وجود نظام لقياس المردود ا

    .في مستويات الطلاب

 : وفي التدريس الإبداعي

إلى تقييم مهارات التدريس الإبداعي لدى عينة من محاضري مقررات التربية الإسلامية في برنامج الفنون   (Zulkifli,2021)هدفت دراسة زلكفلي   •

ى المنهج  علالتطبيقية بالمنطقة الجنوبية بماليزيا. وانطلقت الدراسة من أهمية التدريس الإبداعي في ظل القرن الحادي والعشرين. واعتمدت الدراسة  

. وبينت نتائج الدراسة أن ممارسة مهارات التدريس الإبداعي يتطلب  74الوصفي التحليلي.وتم استخدام استبيان موجهة لعينة عددها)  
 
(محاضرا
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بين الطلاب التعليمية  التدريس الإبداعي ينعكس على المخرجات  بينت أن ممارسة المعلمين لمهارات  العينة، كما  بين  في المقررات   المزيد من الجهد 

 الدراسية. 

الرياضيات. واعتمدت الدراسة على المنهج    (Kandemir,et.al,2019)  كانديمر   هدفت دراسةو  • التدريس الإبداعي لمعلمي  بناء مقياس لمهارات  إلى 

من الإناث( وذلك كعينة تم استخدامها في التحليل العاملي الاستكشافي   136من الذكور،    287)ا  (معلم  423)   من  الوصفي. وتكونت عينة الدراسة 

من الإناث( من معلمي الرياضيات تم استخدامهم في المرحلة    179من الذكور،    231)ا  معلم    410ت منلمقياس مهارات التدريس الإبداعي، وعينة تكون

ط وتنفيذ  الثانية للتحليل العاملي التوكيدي. وتم إعداد مقياس لمهارات التدريس الإبداعي في  العديد من المهارات الرئيسة للتدريس متضمنة تخطي 

 وتقويم التدريس. 

إلى التعرف على أثر برنامج مقترح في تعلم حب الرياضيات بالاستعانة بتطبيقات الحوسبة السحابية على تنمية    (2019صبري )وهدفت دراسة   •

ئية نحو تعلمها،  مهارات التدريس الإبداعي والاتجاه نحو التعلم والتعليم عبر الإنترنت لدى معلمي الرياضيات وعلي تنمية اتجاه تلاميذ المرحلة الابتدا

)واع البحث  وبلغت مجموعة  الواحدة،  المجموعة  ذو  التجريبي  التصميم  على  الدراسة  معلم  22تمدت  بالمرحلة (  الرياضيات  معلمي  من   
 
معلمة ا/ 

اه نحو  الابتدائية، واشتملت الأدوات على بطاقة ملاحظة لمهارات التدريس الإبداعي واختبار أدائي لاستراتيجيات التدريس الإبداعي، ومقياس اتج

تال نحو  الاتجاه  مقياس  تطبيق  وتم  الرياضيات،  تعلم  نحو  الابتدائية  المرحلة  لتلاميذ  اتجاه  مقياس  إعداد  وتم  الإنترنت  عبر  والتعليم  علم تعلم 

 123ا على مجموعة من التلاميذ مقسمين إلى مجموعتين المجموعة الأولى عددها )الرياضيات )الجزئين( قبلي  
 
وعة  ا لم يدرس لهم معلمي مجم( تلميذ

 119البحث، والمجموعة الثانية عددها )
 
ا من تلاميذ معلمي رياضيات مجموعة البحث، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن البرنامج له أثر كبير  ( تلميذ

بين وجود فروق  على تنمية كل من مهارات التدريس الإبداعي والاتجاه نحو التعلم والتعليم عبر الانترنت لدي مجموعة الدراسة، بالإضافة إلى أنه ت

مجموعة   ذات دلالة إحصائية بين تلاميذ المجموعة الأولي )تلاميذ لم يدرس لهم معلمي مجموعة الدراسة( وتلاميذ المجموعة الثانية )تلاميذ معلمي 

   الدراسة في مقياس الاتجاه نحو تعلم الرياضيات الصالح المجموعة الثانية.

 : وفيما يرتبط بالكفاءة الذاتية

رواشدةهدفت   • )  (2018)  دراسة  القادم  الجيل  معايير  إلى  مستند  تدريبي  برنامج  فاعلية  عن  الكشف  العلمية  NGSSإلى  الممارسات  تنمية  في   )

عد برنامج 20)  وتكونت العينة من  والهندسية والكفاءة الذاتية لدى معلمي العلوم في الأردن، واعتمدت الدراسة المنهج شبه التجريبي.  
ُ
، وأ

 
( معلمة

و ريبي تد لدى معلمات  الأ تمثلت  ،  الذاتية  للكفاءة  ومقياس  العلوم،  معلمات  لدى  والهندسية  العلمية  الممارسات  لقياس  بطاقة ملاحظة  في  دوات 

( لصالح التطبيق البعدي في متوسط أداء المعلمات 0.05العلوم، وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

لدراسة  ياس ي ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية والكفاءة الذاتية، تعزى إلى البرنامج التدريبي المستند إلى معايير الجيل القادم. وأوصت اعلى مق

 بالاهتمام في تنمية الكفاءة الذاتية من خلال تناول أبعاد أخرى للكفاءة الذاتية للمعلمين قبل وأثناء الخدمة. 

للتعرف على الكفاءة الذاتية لمعلمات العلوم في المرحلة الثانوية للتدريس في ضوء توجه العلوم والتقنية   (2018)  الأحمدوجاءت دراسة القرني و  •

(، ومدى الاختلاف في كفاءتهن الذاتية حسب التخصص العلمي، والدرجة العلمية. وقد استخدم في الدراسة المنهج  STEMوالهندسة والرياضيات )

 من معلمات العلوم في المرحلة الثانوية بمدينة   (255ثلت أداة الدراسة في استبانة وُزعت على عينة البحث المكونة من)الوصفي المسحي، وتم
 
معلمة

( جاءت بمستوى متوسط، كما أنه لا توجد فروقات  STEM)  الرياض. وخلصت النتائج إلى أن الكفاءة الذاتية لمعلمات العلوم للتدريس في ضوء توجه

في  دلالة إحصائية لكفاءتهن الذاتية تعزى إلى التخصص العلمي، والدرجة العلمية، باستثناء وجودها حول كفاءتهن الذاتية في تنمية معارفهن ذات 

مت عدة توصيات،   دَّ
 
لات على درجة الماجستير والدكتوراه. و ق ا:  منهالعلوم والتقنية والهندسة والرياضيات؛ وذلك لصالح معلمات العلوم الحاص 

 تكثيف برامج التنمية المهنية حول توظيف التقنية والهندسة والرياضيات لتعلم المفاهيم العلمية وتطبيقها. 

لف  وتتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في توظيف مدخل مجتمعات التعلم المهنية كمتغير مستقل، وتوظيف المنهج شبه التجريبي، وتخت

ت السابقة في تناولها للمتغيرات التابعة؛ حيث إن المتغيرات التابعة التي تستهدفها الدراسة الحالية لم ترد في الدراسات التي الدراسة الحالية مع الدراسا

 . وظفت مدخل مجتمعات التعلم المهنية، كما لا توجد دراسات تتعلق بمعلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة

 : منهجية الدراسة وإجراءاتها

 : منهج الدراسة

الوصفي المنهج  على  الحالية  الدراسة  في    اعتمدت  والمستقلة،  التحليلي  التابعة  الدراسة  متغيرات  لتوصيف  السابقة  والدراسات  الأدبيات  تحليل 

بالمرحلة المتوسط التربية الإسلامية  الذاتية لدى معلمي  التدريس الإبداعي، والكفاءة  تنمية وقياس مهارات   واستنتاج أساليب 
 

إلى إعداد مواد  ة، وصولا  

 ،بعدي( -التجريبي وذلك من خلال استخدام التصميم شبه التجريبي الأحادي)قبليراسة الحالية على استخدام المنهج كما اعتمدت الد الدراسة وأدواتها.

يتم و  ،لى نتائج الدراسة قد تؤثر عخلال تعرضها للبرنامج  لتنمية مهنية  عينة الدراسة    لضمان عدم تعرض  المجموعة  أحاديوقد اعتمد الباحث التصميم  

التدريس الإبداعي، وتطبيق تطبيق أدوات الدراسة قبلي   التابعة وتشمل تطبيق بطاقة الملاحظة لقياس مهارات  في المتغيرات  الخبرات السابقة  ا لدراسة 
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الواحدة من معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة( للبرنامج المقترح القائم   مقياس الكفاءة الذاتية، يليها تعريض عينة الدراسة )المجموعة التجريبية

 على مجتمعات التعلم المهنية، ثم التطبيق البعدي لأدوات القياس بالدراسة. 

 مجتمع الدراسة: 

مثل  مجتمع الدراسة الحالية في  
 
( مدرسة 49التابعة للإدارة العامة للتعليم بمدينة تبوك. وتشمل )  المرحلة المتوسطة  جميع معلمي التربية الإسلامية بت

بحسب آخر إحصائية تم الحصول عليها من ا  ( معلم  211)  التي يبلغ عدد معلمي التربية الإسلامية فيهاو ك،  بمدينة تبو الحكومية  من المدارس المتوسطة  

 .  م28/2/2022بتاريخ  الإدارة العامة للتعليم بتبوك

 عينة الدراسة: 

من معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة، تم اختيارهم بطريقة عشوائية، واعتمدت العشوائية على  ا  معلم  (  24)  تكونت عينة الدراسة من 

من معلمي التربية  ا  معلم  (  211( والتي تضم )49( مدارس متوسطة من إجمالي عدد المدارس المتوسطة )4مرحلة اختيار المدارس، حيث تم اختيار عدد )

وتعد عينة الدراسة    . ولوحظ تنوع في الخبرات التدريسية بين عينة الدراسة، مع التنوع في الدورات التدريبية، والمؤهلات التعليمية. بمدينة تبوك  الإسلامية

القياس قبلي  الحالية م للبرنامج المقجموعة تجريبية تتعرض لتطبيق أدوات  التعرض  يليها  قة ا، وتشمل بطا القياس بعدي  ترح، ثم إعادة تطبيق أدوات  ا، 

 ملاحظة مهارات التدريس الإبداعي، ومقياس الكفاءة الذاتية لمعلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة.  

 أدوات الدراسة: 

 
ً

 هارات التدريس الإبداعي ة مقائم: أول

مجالات   في  السابقة  الدراسات  مجموعة  تحليل  دراسةتم  منها  الإبداعي  التدريس  مهارات  وتنمية  العجاجي)  قياس  ودراسة    ،(2016مريم 

)  ،(2018ودراسة محمود)  ،(2018محمد) (، ودراسة  2021(، ودراسة رشوان )2021جاد )( ودراسة  2019دراسة فتحية لافي)(، و 2019ودراسة عبدربه 

كما تمت الإفادة من   للتدريس الإبداعي.  وذلك لتحديد المهارات الرئيسة والفرعية (  2021سة باهمام )(، ودرا2021الصاعدي )   (، ودراسة2021العتيبي )

في الدراسة الاستطلاعية التي تم   المعلمين والمشرفين وكذلك آراء    ،عدد من الخبراء وأساتذة الجامعاتبالإضافة إلى آراء    ،طار النظري للدراسة الحاليةالإ 

 الدراسة الحالية.  إعدادها لتدعيم مشكلة 

 الصورة الأولية للقائمة: 

روعي في هذه المهارات مناسبتها  وقد    ،توصل الباحث إلى عدد من المهارات الرئيسة والفرعية لمهارات التدريس الإبداعي  من خلال المصادر السابقة

وقد اشتملت   أن تكون قابلة للقياس المباشر.، و الإسلامية بالمرحلة المتوسطة مناسبتها لطبيعة مجموعة الدراسة من معلمي التربية  ، و لأهداف الدراسة

تم عرض القائمة على و   .مهارات(  6(، تقويم التدريس)مهارة  22(، )تنفيذ التدريس )مهارة  12)تخطيط التدريس)  في صورتها الأولية( مهارة  42)القائمة على  

بإدارة تعليم تبوك، لدراسة مدى ارتباط المفردات الفرعية بالمهارات الرئيسة،  والمعلمين المشرفين التربويين  و   من المختصين في المناهج وطرق التدريسعدد  

مراجعة الدقة العلمية والدقة   مع  وشمولية هذه المهارات للتدريس الإبداعي، مع التحقق من أهميتها ومناسبتها لمعلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة،

 .الصورة النهائية لقائمة مهارات التدريس الإبداعيو  وتم الأخذ بجميع التعديلات التي أشار إليها المحكمون  .اللغوية

، وتقويم  مهارة  17ا=  ، وتنفيذ التدريس إبداعي  مهارة  11ا=في ) تخطيط التدريس إبداعي    مهارة  36شملت الصورة النهائية لمهارات التدريس الإبداعي

 (. مهارات 8ا= التدريس إبداعي  

  البرنامج المقترح القائم على مجتمعات التعلم المهنيةا: ثانيً 

القائمة عليها والاستفادة منها في بناء تدريبية البرامج مجتمعات التعلم المهنية والتمت مراجعة العديد من الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت 

البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم تم إعداد  و   ،(2021عواطف الصقري )  ودراسة  ،(2018سعودي) ودراسة  ،(2017كدراسة الحمود )البرنامج  

 وفق الخطوات التالية:  الإسلامية بالمرحلة المتوسطةبية والكفاءة الذاتية لدى معلمي التر لتنمية مهارات التدريس الإبداعي المهنية 

 :بناء البرنامج ومبادئ أسس 

التي توجه سير جلسات البرنامج، وسلوك المعلمين أعضاء مجتمع  الأسس  على مجموعة من   اعتمد البرنامج القائم على مجتمعات التعلم المهنية

من البرنامج عملية تفاعلية نشطة تحفز أعضاء مجتمع التعلم المهني في كل مدرسة على الأسس  التعلم المهني أثناء تطبيق البرنامج، ويُتوقع أن تجعل هذه  

 الأسس فيما يلي:المشاركة الفاعلة في البرنامج، وتتمثل هذه 

 ثر ثقافة التعاون بين المعلمين على الرض ى الوظيفي وشعورهم بالمسؤولية عن تعلم طلابهم.تؤ  •

•  
 

عد مدخلا
ُ
 مجتمعات التعلم المهنية ت

 
  لتطوير المدارس وإصلاحها وتجويد أدائها الأكاديمي.  فاعلا

 وممارس متأمل. ،المعلم متعلم باحث •

 .سلامية مثل تنمية أي نشاط إنساني آخريمكن تنمية التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية الإ  •
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 ا ينعكس على طلابه ومستوياتهم. ا إبداعي  ا صفي  يمكن للمعلم من خلال ممارسة التدريس الإبداعي أن يهيئ مناخ   •

 ترتبط الكفاءة الذاتية لدى معلم التربية الإسلامية بقدرته على الإنجاز والعطاء لمهنته.  •

في العمل الجماعي/التعاوني بين معلمي التربية الإسلامية داخل كل مدرسة وبين المدارس لتبادل الخبرات المهنية، وتبادل النماذج الناجحة    توظيف •

 التدريس والتعليم والتنمية المهنية. 

ي مجالات/ جوانب التدريس، والانتقال من  الفردية والجماعية عن تطوير الممارسات التدريسية ف  المسؤوليةالمشاركة الفاعلة للمعلم بغرض تحمل   •

 ممارسات التدريس التقليدية إلى ممارسات/ سلوكيات التدريس الإبداعي.

الأ  • لتحقيق  المهنية  التعلم  بمجتمعات  الخاصة  الممارسات  يرتبط  فيما  البرنامج، خاصة  في  الواردة  الأنشطة  تنفيذ  مع  بالتعليمات  هداف الالتزام 

 المنشودة.

 لبرنامج:الهدف العام ل

من خلال مدخل  تمثل الهدف العام من البرنامج في تنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة  

 مجتمعات التعلم المهنية. 

   طرق وأساليب واستراتيجيات تنفيذ البرنامج: 

  ،واستراتيجياته على مناسبتها وتوافقها مع مدخل مجتمعات التعلم المهنية وأوعيته المعتمدة في الدراسة الحاليةيعتمد البرنامج في طرقه وأساليبه  

والتشارك التعاون  على  تركز  استخدامها:   ،والتي  سيتم  التي  الأساليب  والمناقشة(  ومن  )الحوار  المجموعات  عبر  النقاش  و حلقات  المصغر،  ، التدريس 

 المجموعات التعاونية. ، و ات والتكليفات الجماعيةالمهم، و العصف الذهني و 

 الأنشطة:

،  التعاون ، و التشارك، و التفاعل  ضمن الأنشطة مجموعة من المعايير التي تتفق مع أهداف ومحتوى البرنامج, ومع مجتمعات التعلم المهنية ومنها:تت

، ورش العمل وحلقات النقاش ، و التدريب المباشر  مجتمعات التعلم المهنية التالية:ويتم توظيف الأنشطة ضمن أوعية    توزيع المهام.، و المسؤولية المشتركةو 

 الأقران.  تدريب، و مجموعات التخصصو 

 الأدوات والوسائل المستخدمة في البرنامج:

التدريبية التدريبية وورش العمل وتنفيذ الأنشطة  للمعالجات  البرنامج الإجرائي، وما يتضمنه من إرشادات    - ب الآلي وجهاز العرض الحاس  -دليل 

 -العروض التقديمية لإثراء المشاركين في البرنامج    -أقلام ذات ألوان متعددة  - السبورة الورقية والتي يتم استخدامها في التدريب المباشر وحلقات النقاش

تسجيل الفيديوهات التعليمية لحصص   -علمين الحصص المعدة من قبل الم  -وزارة التعليم  -كتب الدراسات الإسلامية بالمرحلة المتوسطة  -أوراق العمل

( لتنفيذ (Zoomزوم  -(   Teamsمثل: التيمز )    الإلكترونيمنصات التدريب    -بعض المواقع المتخصصة   -المعلمين لمناقشتها في ضوء مهارات التدريس الإبداعي

 بعض الدورات واللقاءات عن بعد. 

  أساليب التقويم: 

القبلي لأدوات   المشاركينالتطبيق  بين المشاركين ، مع  الدراسة على  البرنامج باستخدام الملاحظة والمناقشات حولها  تنفيذ  البنائي خلال  ،  التقويم 

 التطبيق البعدي لأدوات البحث. ، و التغذية الراجعة من المشرفين التربويين، و التغذية الراجعة المقدمة من الباحث ومن المشاركين ، و التقويم الذاتيو 

 :محتوى البرنامج

التربوية للبرنامج المقترح، والمستهدفون من    والمبادئ تضمن المحتوى جزأين رئيسين، ارتبط الجزء الأول بتقديم البرنامج، وتحديد عنوان البرنامج،  

العام، والأهداف الإجرائية،   الهدف  تقديم  مع  المتوسطة(،  بالمرحلة  التربية الإسلامية  )معلمي  المعالجة/ المتوصيف  و البرنامج  حتويات، وطرق وأساليب 

بة الدليل الإجرائي/ الميسر للبرنامج. وتضمن الدليل توضيح المفاهيم التنفيذ والتقويم، والأنشطة والأدوات والمصادر، في حين ارتبط الجزء الثاني بكتا

التدريب المباشر، وورش العمل وحلقات النقاش، والتدريب الرئيسة المرتبطة بمجتمعات التعلم المهنية، والأساليب التي تم التركيز عليها في البرنامج وتشمل )

 44ا، تضمنت )ا رئيس  ( موضوع  13). والمتضمن  هيذ البرنامج ومراحل تنفيذتم توضيح كيفية تنفو بالأقران، ومجموعات التخصص.  
 
ا، تم تنفيذها ( نشاط

ووضع الدليل في التعديلات  إجراء  و   لمقترحتم تحكيم البرنامج ا، وتم إعداد الخطة الزمنية للبرنامج. و ( ساعة18:45( جلسة تدريبية، في زمن قدره )13في )

 ي تجربة البحث الحالي للاستخدام فصورة نهائية قابلة 

  :
ً
 : بطاقة ملاحظة مهارات التدريس الإبداعيثالثا

 
 
فانطلاق السابقة  والدراسات  الأدبيات  تحليل  ومن  التدريس،  مهارات  من طبيعة  الإبداعي  ا  التدريس  مهارات  مجالات  الملاحظةالتي  ي    استخدمت 

تم إعداد  ة من الموضوعية والدقة،  باعتبارها تتسم بدرجة عاليفي شتي مجالات الأداء التدريس ي،  المباشرة كأسلوب لقياس ممارسات وسلوكيات المعلمين  

 التالية: الخطواتبطاقة الملاحظة وفق 

 



 المسعودي & البشري                                                            ...                 التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتيةبرنامج قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية وفاعليته في تنمية مهارات   

Int. Journal of Educational and Psychological Studies, 12(5) (2023), 828-856  
843 

 

  الهدف من البطاقة: 

مستوى   لقياس  المتوسطة،  بالمرحلة  الإسلامية  التربية  لمعلمي  الإبداعي  التدريس  مهارات  ملاحظة  بطاقة  إعداد  التدريس    المعلمين تم  مهارات  في 

 الإبداعي، وتوظيفها لقياس فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات التعلم المهنية.  

 محتوى بطاقة الملاحظة: 

وفق المهارات الرئيسة )مهارة تخطيط التدريس   تم إعدادها وتحكيمها قائمة مهارات التدريس الإبداعي التي    بطاقة الملاحظة على  الاعتماد في بناءتم  

( مهارة في 11مهارة، )  36حيث تكونت بطاقة الملاحظة من    ،وما يتفرع من مهارات  ا(يس إبداعي  ا، مهارة تقويم التدر ا، مهارة تنفيذ التدريس إبداعي  إبداعي  

ا، ليكرت الرباعي )عالية جد    وتم استخدام مقياس  ا( مهارات في تقويم التدريس إبداعي  8ا، )( مهارة في تنفيذ التدريس إبداعي  17ا، )تخطيط التدريس إبداعي  

 قة الملاحظة وفق ما يلي:عالية، متوسطة، ضعيفة(، وتم الربط بين مستويات التدريج في بطا

درجات(: وتعني أداء معلم التربية الإسلامية المهارة الفرعية بصورة دقيقة في جميع المواقف، مع تحقق الهدف التعليمي والتدريس   4ا )عالية جد   •

 المرتبط بهذه المهارة. 

ي في معظم المواقف التعليمية والتدريسية المستخدم فيها هذه المهارة درجات(: وتعني أداء معلم التربية الإسلامية المهارة الفرعية بإتقان عال 3عالية ) •

 التدريسية.

والتدريسي • التعليمية  المواقف  بعض  في  وذلك  الدقة  متوسطة  بصورة  الفرعية  المهارة  الإسلامية  التربية  معلم  أداء  وتعني  )درجتان(:  ة  متوسطة 

 المستخدمة فيها.

 معلم التربية الإسلامية المهارة الفرعية بصورة غير متقنة في المواقف التعليمية والتدريسية المستخدم فيها. ضعيفة ) درجة واحدة(: وتعني أداء  •

 بطاقة الملاحظة: ل الصدق الظاهري 

الملاحظة،  إعداد    تم من  المستهدف  للمعلم  الأساسية  البيانات  تضمين  مع  الأداء(،  )شواهد  متضمنة  أولية  صورة  في  الملاحظة  البيانات  و بطاقة 

بالملاحظة،   للقائم  الأوليةو الأساسية  في صورتها  الملاحظة  بطاقة  تحكيم  وتم  ميدانية.  بصورة  الملاحظة  بطاقة  تطبيق  المحكمين    تعليمات  على  بعرضها 

، وذلك للتحقق من الصدق الظاهري للبطاقة، من خلال  تقص ي مستويات الدقة ( من المختصين في المناهج وطرق التدريس والقياس النفس ي 10وعددهم )

م بالهدف  وارتباطها  لقياسها،  المصاغة  الرئيسة  بالمهارة  الفرعية  المهارات  ارتباط  من  التأكد  مع  للأداة،  التدقيق العلمية  إلى  بالإضافة  القياس ككل،  ن 

 اللغوي، وفي ضوء آراء المحكمين تم وضع البطاقة في صورة قابلة للتطبيق الاستطلاعي لقياس صدق وثبات بطاقة الملاحظة. 

 : طاقة الملاحظةالتساق الداخلي لبصدق  

بين درجة   كل مفردة ودرجة كل مهارة رئيسة، ودرجة كل مفردة مع تم قياس صدق الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة بحساب معامل الارتباط 

 ( معاملات اتساق مفردات بطاقة الملاحظة كما يلي: 1الدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة، ويبين جدول)

 معاملات بيرسون لقياس صدق التساق لمفردات بطاقة الملاحظة  :(1جدول) 
ارتباط مع   م

 درجة البعد 

ارتباط مع  

الدرجة 

 الكلية

ارتباط مع   م

 درجة البعد 

ارتباط مع  

الدرجة 

 الكلية

ارتباط مع   م

درجة  

 البعد

ارتباط مع  

الدرجة 

 الكلية

ارتباط مع   م

درجة  

 البعد

ارتباط مع  

الدرجة 

 الكلية

 مهارة التقويم  **0.770 **0.814 19 **0.636 **0.769 10 مهارة التخطيط 

1 0.708** 0.701** 11 0.860** 0.794** 20 0.491* 0.450* 29 0.516** 0.473* 

 **0.720 **0.772 30 **0.512 **0.692 21 مهارة التنفيذ  **0.622 **0.841 2

3 0.742** 0.718** 12 0.551** 0.451* 22 0.586** 0.557** 31 0.785** 0.739** 

4 0.699** 0.633** 13 0.521** 0.516** 23 0.779** 0.718** 32 0.823** 0.756** 

5 0.751** 0.675** 14 0.477* 0.458* 24 0.775** 0.671** 33 0.749** 0.640** 

6 0.678** 0.639** 15 0.704** 0.639** 25 0.876** 0.742** 34 0.802** 0.720** 

7 0.816** 0.766** 16 0.873** 0.843** 26 0.420* 0.419* 35 0.733** 0.483* 

8 0.879** 0.710** 17 0.909** 0.861** 27 0.658** 0.617** 36 0.837** 0.562** 

9 0.632** 0.533** 18 0.532** 0.469* 28 0.834** 0.809**  

 .(α ≤ 0.05 ))*( تشير إلى الدلالة الإحصائية عند مستوى 

 .(α ≤ 0.01 ))**( تشير إلى الدلالة الإحصائية عند مستوى 

(، حيث جاءت القيم  0.909  -0.477أن معاملات الارتباط بين كل مفردة والمهارة الرئيسة التي تنتمي إليها انحصرت بين قيمتي )(  1)  يتبين من جدول 

موجبة قوية، كما تباينت قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة بعلاقة ارتباطية موجبة، تباينت بين قيم متوسطة وجاءت معظمها قيم  

ات بطاقة  (، وهي قيم تشير إلى علاقة ارتباطية موجبة تتباين بين علاقة متوسطة وقوية، وتشير إلى اتساق مفرد0.861  -0.419الكلية للأداة بين قيمتي )  

 بطاقة الملاحظة.  الملاحظة، مما يعني صدق
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 : اقة الملاحظةثبات بط

من غير عينة الدراسة الأساسية، حيث تمت عملية الملاحظة  التربية الإسلامية    ين من معلمي معلم(5تطبيقها على )ب  بطاقة الملاحظةتم قياس ثبات  

المباشرة، وتم قياس معامل الاتفاق بين درجة القياسين باستخدام معادلة هولستي ) معامل الاتفاق=  
 2 عدد  الفقرات  المتفق  عليها 

مجموع  عدد  الفقرات  مرتي التحليل 
     = )

31  2

36+36
    =

62

72
   =

كما تم حساب ثبات بطاقة البطاقة باستخدام معامل ألفا كرونباخ والملائم للتطبيق مرة قة الملاحظة،  وهو معامل اتفاق كبير يشير إلى ثبات بطا  0.861

 معاملات ألفا كرونباخ كما يلي: ( 2)واحدة، ويبين جدول 

 معاملات ألفاكرونباخ لقياس ثبات التساق الداخلي  :(2جدول)

 معامل ألفاكرونباخ  عدد المفردات  الأبعاد  م

 0.729 11 اتخطيط التدريس إبداعي   1

 0.856 17 اتنفيذ التدريس إبداعي    2

 0.811 8 اتقويم التدريس إبداعي   3

 0.882 36 بطاقة الملاحظةل الثبات الكلي

(  أن معاملات ألفا كرونباخ مقبولة بدرجة كبيرة، مما يشير إلى ثبات بطاقة الملاحظة، وصلاحيتها للاستخدام في إجراءات التطبيق 2ويبين جدول )

، ية( مهارة فرع36بناء على الإجراءات السابقة أصبحت بطاقة الملاحظة في صورتها النهائية تتكون من ثلاث مهارات رئيسة تضمنت )و الميداني في الدراسة.  

 .  مع  تضمين البيانات الأساسية للمعلم المستهدف من الملاحظة

  :
ً
 مقياس الكفاءة الذاتيةرابعا

 
 
)  ودراسة  ،(2017)  الراجحودراسة    ،(2011أبو لطيفة )دراسات  من تحليل    اانطلاق تم إعداد   ،(2019)  حكمي والأحمد  ودراسة   ،(2018رواشدة 

 الخطوات التالية: اس الكفاءة الذاتية في ضوء مقي

 : الهدف من مقياس الكفاءة الذاتية

الكفاءة الذاتية بصفة عامة، وأبعادها كل على حدة لدى معلمي التربية الإسلامية، مع استخدام المقياس في  تمثل هدف المقياس في تحديد مستوى 

على   القائم  المقترح  البرنامج  فاعلية  التربتقص ي  معلمي  لدى  على حدة  كل  وأبعادها  عامة،  بصفة  الذاتية  الكفاءة  تنمية  في  المهنية  التعلم  ية  مجتمعات 

 الإسلامية بالمرحلة المتوسطة. 

 : محتوى مقياس الكفاءة الذاتية  

  أبعاد رئيسة في قياس الكفاءة الذاتية، وروعي الربط بين متغيري الدراسة وهما: مهارات التدريس الإبداعي، وأبعاد الكفاءة الذاتية. تم تحديد أربعة

 كما يلي:  محتوى مقياس الكفاءة الذاتيةف وص (3ويبين جدول )

 وصف محتوى مقياس الكفاءة الذاتية :(3جدول )

 عدد الفقرات الكفاءة الذاتيةالأبعاد الرئيسة في مقياس  م

 7 المحور الأول: الكفاءة الذاتية في استخدام استراتيجيات التدريس الإبداعي 1

 9 المحور الثاني:  الكفاءة الذاتية في إدارة الصف بأساليب إبداعية 2

 9 المحور الثالث: الكفاءة الذاتية في تعزيز مشاركة الطلاب 3

 7 الكفاءة الذاتية في التقويمالمحور الرابع:   4

 32 إجمالي مقياس الكفاءة الذاتية ككل

كتابة تعليمات التطبيق والاستجابة على المقياس، مع  و عينة،  لكتابة مفردات المقياس، حيث تم تخصيص الجزء الأول للبيانات الأساسية ل  توتم

: صياغة جميع مفردات المقياس بطريقة موجبة،  كما تم استخدام تدريج ليكرت الخماس ي   تتوضيح الهدف من القياس لمعلمي التربية الإسلامية، وتم

 ا = درجة واحدة. أبد  ، و ا= درجتان نادر  جات، در  3ا=  أحيان  ، 4ا = دائم  ، درجات 5ا = غالب  

 : تيةاالكفاءة الذ قياسالصورة الأولية لم

ارتباط كل  و   باط كل فقرة بالبعد التي تقيسه،مدى ارت  لقياس الصدق الظاهري في  (،10وعددهم )  المحكمين   تم عرض المقياس في صورته الأولية على

 وضع المقياس في صورة قابلة للتطبيق الاستطلاعي التعديل و تم    . وفي ضوء آراء المحكمين،واللغوية  الدقة العلمية، و ككل  بمقياس الكفاءة الذاتيةمفردة  

، حيث تم تطبيق المقياس على عينة من مقياس الكفاءة الذاتية بصفة عامة، وأبعاده كل منها على حدة لدراسة صدق وثبات    على عينة استطلاعية، وذلك

ص السيكومترية  ، وذلك لقياس الخصائالعينة الأساسية في الدراسة   من غير  بمدينة تبوك  ة  من معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسط   امعلم    (30)

 للمقياس وفق ما يلي:
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 : قياس الكفاءة الذاتيةلم التساق الداخلي  صدق

ستخدام ) تم امعاملات الارتباط     البيانات التي تم جمعها من العينة الاستطلاعية، وذلك بحساب  تم قياس صدق مقياس الكفاءة الذاتية باستخدام

ه هذه يالبعد التي تنتمي إل والدرجة الكلية على مستوى بين درجة كل مفردة معامل الارتباط حساب  (، حيث تم  30ن العينة معامل ارتباط بيروسن حيث أ

 (:4جدول )في كما  معاملات الارتباطوكانت  ،مقياس الكفاءة الذاتيةالمفردة، مع حساب معامل الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية على 

 معاملات الرتباط لقياس صدق التساق لمفردات مقياس الكفاءة الذاتية :(4جدول)

ارتباط مع    م

 البعد

ارتباط مع  

 المقياس  

ارتباط مع    م

 البعد

ارتباط مع المقياس  

 ككل

ارتباط مع    م

 البعد

ارتباط مع المقياس  

 ككل

 ** 0.599 ** 0.569 22 ** 0.573 ** 0.591 11 البعد الأول 

1 0.491 ** 0.477 ** 12 0.772 ** 0.743 ** 23 0.627 ** 0.535 ** 

2 0.850 ** 0.752 ** 13 0.441 * 0.427 * 24 0.833 ** 0.705 ** 

3 0.710 ** 0.643 ** 14 0.465 * 0.443 * 25 0.741 ** 0.705 ** 

 الرابع  البعدا  * 0.464 ** 0.587 15 ** 0.549 ** 0.745 4

5 0.564 ** 0.536 ** 16 0.735 ** 0.687 ** 26 0.592 ** 0.503 * 

 ** 0.719 ** 0.753 27 الثالث البعد ** 0.512 ** 0.570 6

7 0.493 ** 0.477 ** 17 0.633 ** 0.552 ** 28 0.854 ** 0.769 ** 

 ** 0.735 ** 0.804 29 * 0.459 * 0.463 18 البعد الثاني

8 0.489 ** 0.452 * 19 0.612 ** 0.570 ** 30 0.766 ** 0.628 ** 

9 0.516 ** 0.461 * 20 0.624 ** 0.543 ** 31 0.679 ** 0.648 ** 

10 0.586 ** 0.558 ** 21 0.654 ** 0.607 ** 32 0.638 ** 0.573 ** 

(، حيث جاءت قيم معامل الارتباط 0.833  -0.441تنتمي إليه انحصرت بين )  الذي  أن معاملات الارتباط بين كل مفردة والبعد(  4)  يتبين من جدول 

ل مفردة بعلاقة ارتباطية موجبة، تباينت بين قيم ارتباطية متوسطة وجاءت معظمها قيم موجبة قوية، كما تباينت قيم معاملات الارتباط بين درجة ك 

الكلية   )لوالدرجة  قيمتي  بين  اتساق   (، وهي قيم0.769  -0.427لمقياس  إلى  بين علاقة متوسطة وقوية، وتشير  تتباين  ارتباطية موجبة  إلى علاقة  تشير 

 يعني صدق مقياس الكفاءة الذاتية.قياس، مما الممفردات 

 :ثبات مقياس الكفاءة الذاتية

وذلك من البيانات التي تم جمعها   واحدة،باستخدام معامل ألفاكرونباخ والملائم للتطبيق على العينة مرة    تم قياس ثبات مقياس الكفاءة الذاتية

 فيما يلي:( 5وكانت النتائج كما يوضحها جدول )  من التطبيق على العينة الاستطلاعية،

 معاملات ألفاكرونباخ لقياس ثبات التساق الداخلي  :(5جدول)

 معامل ألفاكرونباخ  عدد المفردات  الأبعاد  م

 0.739 7 استراتيجيات التدريس الابداعي الكفاءة الذاتية في استخدام  1

 0.756 9 الكفاءة الذاتية في إدارة الصف باساليب ابداعية  2

 0.768 9 الكفاءة الذاتية في تعزيز مشاركة الطلاب  3

 0.766 7 الكفاءة الذاتية في التقويم  4

 0.821 32 قياس الكفاءة الذاتيةالثبات الكلي لم

معاملات ألفاكرونباخ جاءت بدرجة مقبولة على مستوى المقياس ككل، وفي كل بعد على حدة، مما تشير إلى ثبات مقياس  أن قيم  (  5يتبين من جدول )

 الكفاءة الذاتية، وصلاحيته في التطبيق الميداني في الدراسة الحالية. 

 : الكفاءة لمقياسالنهائية  الصورة 

( عبارة موزعة على المقياس ككل, كما  32هائية يتكون من أربعة أبعاد رئيسة اشتملت على )بناء  على الإجراءات السابقة أصبح المقياس في صورته الن

 . تضمنت الصورة النهائية للمقياس تعليمات للمعلمين المشاركين عند الإجابة على المقياس, وبهذه الصورة يكون المقياس قابل للتطبيق

 : إجراءات التطبيق الميداني

/ 20هـ، حتى نهاية الأسبوع الخامس الموافق  1443/  8/  17، بداية الأسبوع الأول الموافقثالميداني في الفصل الدراس ي الثالتمت إجراءات التطبيق  

بالهد1443/  9 التجربة الأساسية  التجربة بتعريف معلمي  و هـ. وبدأت  التعلم المهني بصورة عامةف،  القائم على مجتمعات  البرنامج المقترح  تم و .  توضيح 

 إجراءات تطبيق يليها  رس المتوسطة بمدينة تبوك(،  مدارس من المدا  4من معلمي التربية الإسلامية في    امعلم  24طاقة الملاحظة على عينة الدراسة )تطبيق ب

 أدوات الدراسة.  البرنامج، حيث تم تطبيق جلسات البرنامج داخل كل مدرسة، وبين المدارس، وفي نهاية البرنامج تم إعادة تطبيق
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: 

 معادلة هولستي لقياس معامل الاتفاق لتقص ي ثبات بطاقة ملاحظة. ، و س صدق الاتساقالقي معامل ارتباط بيرسون  •

 معامل ألفاكرونباخ لقياس ثبات بطاقة الملاحظة، وثبات مقياس الكفاءة الذاتية.  •

 درجات المجموعة التجريبية.وصف رافات المعيارية لالمتوسطات الحسابية والانح •

 .اختبار ويلككسون لدراسة دلالة الفروق بين الرتب في التطبيقين القبلي والبعدي  •

 وذلك لدراسة الدلالة العملية أو الأهمية التربوية.  Zمعامل التأثير في حالة اختبار ويلككسون لقيمة  •

 لدراسة الدلالة العملية للعلاقة الارتباطية.   معامل ارتباط الرتب لدراسة العلاقة الارتباطية مع حساب معامل التحديد  •

 : نتائج الدراسة ومناقشتها

والكفاءة الذاتية لدى معلمي  ما البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية لتنمية مهارات التدريس الإبداعي  :  الإجابة عن السؤال الأول 

 التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة؟

يتها أو قياسها.  تمت عملية تحليل الأدبيات والدراسات السابقة لاستقراء قائمة مهارات التدريس الإبداعي للعمل عليها في البرنامج المقترح سواء في تنم 

العامة والإجرائية والمحتوى التدريبي وأنشطته، بالإضافة إلى المعالجات وكيفية التنفيذ، مع توضيح أساليب ا الأسس والأهداف  وتم بناء البرنامج متضمن  

 التقويم والمتابعة. وتم وضع البرنامج في صورته النهائية بعد تحكيمه من المختصين. 

هنية في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية : ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم المالثاني  الإجابة عن السؤال 

 الإسلامية بالمرحلة المتوسطة؟ 

بين متوسطي  (α ≤ 0.01) توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة    التالي: لاوللإجابة عن السؤال الثاني، تم اختبار صحة الفرض  

بطاقة ملاحظة   على  الدراسة  والبعدي. درجات مجموعة  القبلي  التطبيقين  في  على حدة  مهارة  وكل  عامة،  بصفة  الإبداعي  التدريس  واعتمدت   مهارات 

للمقارنة بين    باستخدام الوسط الحسابي والانحراف المعياري،  في صورة أولية  الدراسة في معالجة البيانات، واختبار صحة الفرض على  وصف البيانات

الدلالة  لدراسة    ة(م) الاختبارات اللابارامترية الملائ  ثم استخدام الاختبار الاستدلالي  قبلي والبعدي وملاحظة الفروق،الأوساط الحسابية في التطبيقين ال

 : عرض نتائج الإجابة عن الأسئلة الأوساط الحسابية، وفيما يلي بين الفروق  الإحصائية في

 
ً

 الإبداعي: وصف بيانات مجموعة الدراسة في مهارات التدريس  أول

 وصف بيانات التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة  :(6جدول)

 العينة  المهارات الرئيسة
الدرجة 

 الكلية

 التطبيق البعدي  التطبيق القبلي 

الوسط 

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

النحراف  الوسط الحسابي

 المعياري 

اتخطيط التدريس   2.048 40.125 2.463 16.375 44 24 إبداعي 

اتنفيذ التدريس   2.412 63.625 4.632 25.958 68 24 إبداعي 

اتقويم التدريس   3.774 27.375 2.749 16.333 32 24 إبداعي 

 5.819 131.125 6.649 58.666 144 24 الدرجة الكلية 

القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة لقياس م  (6يتبين من جدول) التطبيقين  بين  في الأوساط الحسابية  التدريس الإبداعيوجود فروق  ككل,   هارات 

 وبانحراف معياري ،  (131.125)  حيث بلغ المتوسط الحسابي لمهارات التدريس الإبداعي ككلومهاراته كل على حدة، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي،  

إلى مستوى عالي من إتقان معلمي التربية    ذلك  شيروي،  ككل  للدرجة البعدية في مهارات التدريس الإبداعي  المتوسط الحسابيارتفاع  يشير إلى    مما  (5.819)

تنفيذ مهارات    حيث جاءتللتطبيق البعدي    بمتوسطات حسابية متفاوتة هارات  الم الإسلامية عينة الدراسة للتدريس الإبداعي بصفة عامة، كما جاءت  

مهارات تخطيط التدريس الإبداعي في الترتيب الثاني في حين جاءت ، 2.412 وانحراف معياري  63.625التدريس الإبداعي في الترتيب الأول بمتوسط حسابي

امهارات تقويم التدريس    جاءتفي حين  ،  2.048وانحراف معياري    40.125بمتوسط حسابي وانحراف   27.375بمتوسط حسابيفي الترتيب الثالث    إبداعي 

أن ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات التدريس الإبداعي  ويلاحظ أن درجات مهارات التدريس الإبداعي في التطبيق البعدي تشير إلى، 3.774معياري 

 بصفة عامة وفي كل مهارة على حدة جاءت بدرجة متقنة.  

الدلالة الإحصائية للفروق بين الأوساط الحسابية بين درجات عينة الدراسة في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات    وللوقوف على

ويبين    الإسلامية. التدريس الإبداعي، تم استخدام اختبار ويلككسون كأحد الاختبارات اللابارامترية، وذلك لملائمته لعدد عينة الدراسة من معلمي التربية 

لبطاقة  ( ومستويات دلالتها لدراسة الدلالة الإحصائية والدلالة العملية للفروق بين الأوساط الحسابية في التطبيقين القبلي والبعدي Zقيمة ) (6جدول)

 كما يلي:   ملاحظة مهارات التدريس الإبداعي عامة ومهاراته كل على حدة 
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 اختبار ويلككسون لدراسة الفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة لمهارات التدريس الإبداعي عامة ومهاراته كل على حدة :(7جدول)

 توزيع الرتب التطبيق  الأبعاد الرئيسة 
 ن

 للرتب

متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب

مستوى   Zقيمة 

 الدللة

حجم 

 التأثير 

تخطيط التدريس 

ا   إبداعي 

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 

4.297 0.00 ** 0.877 
 بعدي

 300.00 12.50 24 موجبة 

   0 تساوي 

 

تنفيذ التدريس  

ا   إبداعي 

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 

4.201 0.00 ** 0.857 
 بعدي

 276.00 12.00 23 موجبة 

   1 تساوي 

تقويم التدريس  

ا   إبداعي 

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 

4.202 0.00 ** 0.857 
 بعدي

 276.00 12.00 23 موجبة 

 1   

 الدرجة الكلية 

 0.875 ** 0.00 4.286 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي

 بعدي
 300.00 12.50 24 موجبة 

   0 تساوي 

(، وفي مهاراته الثلاثة: تخطيط التدريس 12.5أن متوسط الرتب للدرجات البعدية في مهارات التدريس الإبداعي ككل بلغت )  (7ويتبين من جدول )

ا ا، وتنفيذ التدريس إبداعي  ا، وتقويم التدريس إبداعي  (، ومن مستويات الدلالة الإحصائية، أن  Z( على الترتيب، كما يتبين من قيم )12، 12، 12.5)  إبداعي 

وبناء  عليه تم رفض   في مهارات التدريس الإبداعي ككل، ومهاراته كل على حدة.(  αالحسابية جاءت دالة إحصائية عند مستوى دلالة )   الأوساط لفروق في  ا

على   ( بين متوسطي درجات مجموعة الدراسةα≤0.01: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )الفرض الصفري والذي نص على أنه

وتم قبول الفرض البديل )الموجه( ونصه" توجد فروق ، وكل مهارة على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي. هارات التدريس الإبداعي ككلبطاقة ملاحظة م

، وكل هارات التدريس الإبداعي ككلبين متوسطي درجات مجموعة الدراسة على بطاقة ملاحظة م(  α≤0.01) ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  

 مهارة على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي.

ت التعلم ق من الفاعلية أو الأهمية التربوية لنتائج الدراسة  الحالية فيما يرتبط بفاعلية المتغير المستقل )البرنامج القائم على مدخل مجتمعاوللتحق

)حجم التأثير لنتائج   المهنية( في تنمية المتغير التابع ) مهارات التدريس الإبداعي(، تم حساب حجم التأثير في حالة اختبار) ويلككسون( من خلال القانون 

. (Pallan 2007,223)(  0.5)  الجذر التربيعي لإجمالي عدد العينة(. ويعتبر حجم تأثير  مرتفع في حالة كون قيمته أكبر من  /zاختبار ويلككسون = قيمة  

والذي يرجع إلى التأثير الأساس ي في البرنامج ،  إلى تأثير كبير للبرنامج  وتشير،  (0.5، حيث جاءت أكبر من )( أن قيمة حجم التأثير كبيرة7)  ويتضح من جدول 

تحسين مستويات مهارات   المقترح القائم على مجتمعات التعلم المهنية. وتبين النتيجة الحالية فاعلية البرنامج المقترح القائم على مجتمعات التعلم المهنية في

على حدة، وتشير هذه النتيجة إلى الأهمية التربوية أو الدلالة العملية للبرنامج المقترح بصفة عامة، وتوظيف التدريس الإبداعي بصفة عامة، ومهاراته كل 

 عي لدى معلمي التربية الإسلامية. مجتمعات التعلم المهنية في تحسين مستويات التدريس الإبدا

لم المهنية في تنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة : ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعإجابة السؤال الثالث

 المتوسطة؟ 

  (α ≤ 0.01)ة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلال  صحة الفرص الصفري، ونصه كالتالي:وللإجابة على السؤال الثاني، تم اختبار  

الدراسة على الذاتية ككل  بين متوسطي درجات مجموعة  الكفاءة  القبلي والبعدي.مقياس  التطبيقين  في  بعد على حدة  الفرض   ، وكل  ولاختبار صحة 

لتحديد الفروق الصفري، تم وصف البيانات باستخدام الأوساط الحسابية، والانحرافات المعيارية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية،  

 لانحرافات المعيارية كما يلي: الأوساط الحسابية وا( 8بين الأوساط الحسابية للكفاءة الذاتية ككل، وأبعادها كل على حدة. ويبين جدول )

 وصف بيانات التطبيقين القبلي والبعدي  لمقياس الكفاءة الذاتية بصفة عامة، وأبعاده كل على حدة :(8جدول)

الدرجة  العينة  أبعادة الكفاءة الذاتية

 القصوى 

 التطبيق البعدي  التطبيق القبلي 

الوسط 

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

النحراف  الحسابيالوسط 

 المعياري 

الكفاءة الذاتية في استخدام استراتيجيات  

 التدريس الابداعي 

24 35 16.208 2.101 31.833 1.951 

 بأساليبالكفاءة الذاتية في إدارة الصف 

 ابداعية

24 45 24.083 3.054 40.542 2.061 

 2.071 42.042 2.827 22.417 45 24 الكفاءة الذاتية في تعزيز مشاركة الطلاب 

 1.929 32.333 3.081 17.917 35 24 الكفاءة الذاتية في التقويم 

 4.692 146.750 8.611 80.625 160 24 الدرجة الكلية 
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وجود فروق في الأوساط الحسابية بين التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية بصفة عامة وأبعاده كل على حدة،   (8)  يتبين من جدول 

الأوساط   وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية. ولدراسة الدلالة الإحصائية للفروق بين 

أحد الاختبارات اللابارامترية،  بين درجات عينة الدراسة في التطبيقين القبلي والبعدي  لمقياس الكفاءة الذاتية، تم استخدام اختبار ويلككسون ك الحسابية  

ية والدلالة العملية  ( ومستويات دلالتها لدراسة الدلالة الإحصائZقيمة )  (9ذلك لملائمته لعدد عينة الدراسة من معلمي التربية الإسلامية. ويبين جدول)و 

 للفروق بين الأوساط الحسابية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية بصفة عامة، وأبعاده كل على حدة كما يلي:   

 اختبار ويلككسون لدراسة الفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية، وأبعاده كل على حدة  :(9جدول)

 التطبيق  المهارات الرئيسة
توزيع  

 الرتب

 ن

 للرتب

متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب
 Zقيمة 

مستوى 

 الدللة

حجم 

 التأثير 

الكفاءة الذاتية في استخدام 

 التدريس الابداعي استراتيجيات 

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 
4.302 0.00 ** 0.878 

 300.00 12.50 24 موجبة  بعدي

الكفاءة الذاتية في إدارة الصف 

 ابداعية  بأساليب

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 
4.296 0.00 ** 0.877 

 300.00 12.50 24 موجبة  بعدي

الكفاءة الذاتية في تعزيز مشاركة  

 الطلاب

 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 
4.293 0.00 ** 0.876 

 300.00 12.50 24 موجبة  بعدي

 الكفاءة الذاتية في التقويم 
 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي 

4.296 0.00 ** 0.877 
 300.00 12.50 24 موجبة  بعدي

 الدرجة الكلية 
 0.00 0.00 0 سالبة  قبلي

4.287 0.00 ** 
0.875 

 300.00 12.50 24 موجبة  بعدي

(، وبلغت في أبعاده الأربعة: الكفاءة الذاتية  12.5أن متوسط الرتب للدرجات البعدية في مقياس الكفاءة الذاتية ككل بلغت )  (9ويتبين من جدول )

طلاب، والكفاءة في استخدام استراتيجيات التدريس الإبداعية، والكفاءة الذاتية في إدارة الصف بأساليب إبداعية، والكفاءة الذاتية في تعزيز مشاركة ال

( ومستويات Zأن قيم ) (9)كما يتبين من جدول  (،  لصالح درجات التطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية.12.5، 12.5، 12.5، 12.5لذاتية في التقويم )ا

 α0.01ى دلالة ) ط الحسابية جاءت دالة إحصائية عند مستو النتيجة إلى أن الفروق في الأوسا الدلالة الإحصائية لها جاءت دالة إحصائية. وتشير هذه  

 ( وذلك في مقياس الكفاءة الذاتية ككل، وفي أبعاده كل على حدة. ≤

بين   (α ≤ 0.01)  وبناء  علي النتائج السابقة، تم رفض الفرض الصفري والذي نص على أنه : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

، وكل بعد على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي. وتم قبول الفرض البديل ) الموجه( ككل  متوسطي درجات مجموعة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية

، وكل ككللذاتية بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة على مقياس الكفاءة ا    (α ≤ 0.01)ونصه كالتالي" توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

 بعد على حدة في التطبيقين القبلي والبعدي، وذلك لصالح درجات التطبيق البعدي.

تغير المستقل ) البرنامج القائم على مدخل مجتمعات التعلم  وللتحقق من الفاعلية أو الأهمية التربوية لنتائج الدراسة  الحالية فيما يرتبط بفاعلية الم

التابع ) الكفاءة الذاتية(، تم حساب حجم التأثير في حالة اختبار) ويلككسون( من خلال القانون )حجم التأثير لنتائج اختبار   ( في تنمية المتغيرالمهنية

ويتضح .  (Pallant, 2007, 223)(  0.5  )رتفع في حالة كون قيمته أكبر من ر مالجذر التربيعي لإجمالي عدد العينة(. ويعتبر حجم تأثي  /zويلككسون = قيمة  

ساس ي في ( أن قيمة حجم التأثير  جاءت كبيرة، مما يشير إلى الفاعلية الكبيرة للمتغير المستقل في المتغير التابع، والذي يرجع إلى التأثير الأ 9من جدول)

رح القائم على مجتمعات التعلم المهنية في القائم على مجتمعات التعلم المهنية. وتبين النتيجة الحالية فاعلية البرنامج المقتالبرنامج    الدراسة الحالية إلى

ة، وتوظيف تحسين مستويات الكفاءة الذاتية بصفة عامة، وأبعاده كل على حدة، وتشير هذه النتيجة إلى الأهمية التربوية للبرنامج المقترح بصفة عام

 ية. مجتمعات التعلم المهنية في تحسين مستويات الكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلام

ارتبااطياة بين درجاات معلمي المجموعاة التجريبياة في مهاارات التادريس الإباداعي بصاااااااااااافاة عااماة، ودرجااتهم في  علاقاةهال توجاد  السااااااااااااؤال الرابع:  ة  إجاابا 

 الكفاءة الذاتية؟

 عند    اختبار صحة الفرض، ونصه كالتالي:وللإجابة عن السؤال الرابع، تم  
 
بين   (α ≤ 0.01)  مستوى الدلالةلا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا

  . الكفاءة الذاتية ككلالتطبيق البعدي لمقياس  ، ودرجاتهم في  هارات التدريس الإبداعي ككلمالتطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة  درجات مجموعة الدراسة في  

معامل الارتباط(، حيث يتم استخدامه في حساب دلالة ولاختبار العلاقة الارتباطية، تم حساب معامل الارتباط، كما تم حساب معامل التحديد ) مربع  

 ( معامل الارتباط، ودلالته، مع تحديد معامل التحديد وتفسيره.10العلاقة الارتباطية، وتفسيرها. ويبين جدول)

 اعي ودرجاتهم في الكفاءة الذاتيةمعامل الرتباط ومعامل التحديد للعلاقة الرتباطية بين درجة مجموعة الدراسة في مهارات التدريس الإبد :(10جدول)

 R)2 (معامل التحديد  المستوى  النوع (R)معامل الرتباط  العينة  أبعاد العلاقة

 0.491 مرتفع موجبة  0.701 24 الكفاءة الذاتية مهارات التدريس الإبداعي 
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وجود علاقة ارتباطية موجبة ومرتفعة ) قوية(، حيث جاءت قيمة   ، ومن استقراء قيمة معامل الارتباط، والتي جاءت مرتفعة،  (10يتبين من جدول )

(،  كما جاءت قيمة معامل الارتباط موجبة، وتشير هذه النتيجة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة قوية بين درجات عينة  0.7معامل الارتباط أكبر من )

 ذاتية. الدراسة في مهارات التدريس الإبداعي عامة، ودرجاتهم في الكفاءة ال

( بين  α≤0.01ا عند مستوى الدلالة )لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائي  لذلك تم رفض الفرض الصفري  في العلاقة الارتباطية ونصه كالآتي "  

  . الكفاءة الذاتية ككل، ودرجاتهم في التطبيق البعدي لمقياس  هارات التدريس الإبداعي ككلدرجات مجموعة الدراسة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة م

( بين درجات مجموعة الدراسة في التطبيق α≤0.01ا عند مستوى الدلالة )توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائي  ونصه كالتالي:  بديل  وتم قبول الفرض ال

 .الكفاءة الذاتية ككلطبيق البعدي لمقياس ، ودرجاتهم في التمهارات التدريس الإبداعي ككلالبعدي لبطاقة ملاحظة 

( وهي 0.491بلغت قيمته )و ولدراسة الأهمية التربوية أو الدلالة العملية للعلاقة الارتباطية، تم حساب معامل التحديد )مربع معامل الارتباط(،  

التدريس، ومتغير الكفاءة الذاتية تفسر بكل منهما، أن  تحسن مهارات % من العلاقة بين متغير مهارات  49.1%(. وتشير هذه النتيجة إلى أن  49.1تكافىء)  

% من الكفاءة الذاتية يمكن تفسيرها باستخدام مهارات التدريس الإبداعي 49.1% على الكفاءة الذاتية، كما أن  49.1التدريس الإبداعي تعتمد بنسبة  

 %( ترجع لمتغيرات أخرى.50.9بصفة عامة، أما باقي النسبة )

 :قشة النتائج منا

 أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات معلمي المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة 

التدريس الإبداعي ككل الكف  ،مهارات  القبلي والبعدي  لمقياس  التطبيقين  البعدي، وفي  التطبيق  الذاتية ككل وكل مهارة على حدة، لصالح درجات   ،اءة 

ية في تنمية مهارات وأبعاده كل بعد على حدة، ولصالح درجات التطبيق البعدي، كما بينت النتائج فاعلية البرنامج المقترح القائم على مجتمعات التعلم المهن

ا بين درجات المعلمين في التطبيق البعدي ائي  التدريس الإبداعي وتنمية الكفاءة الذاتية، كما كشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحص

إلى البرنامج المقترح القائم على مجتمعات   التدريس الإبداعي ودرجاتهم على مقياس الكفاءة الذاتية، وقد تعزى النتائج السابقة  مهاراتلبطاقة ملاحظة  

لمتوسطة وذلك التعلم المهنية، حيث اعتمد البرنامج على توظيف المجتمعات المهنية داخل المدرسة، ووفق احتياجات معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة ا

 
 
تخصانطلاق فرق  في  والعمل  المعلمين،  بين  التعاون  أهمها:  المقومات  من  من مجموعة  الممارسات ا  وتحسين  الخبرات،  تبادل  يعزز  المدرسة  داخل  صية 

ال ورش  ومنها  المتوسطة  المدارس  في  التخصص  مجتمع  داخل  المهنية  التنمية  أساليب  تنويع  عمليات  البرنامج  تضمن  كما  الإبداعية،  عمل التدريسية 

دريسية، وجوانب القصور في الأداء  تلنقاش حول بعض الفجوات الالتدريبية، وحلقات النقاش حول بعض الممارسات التدريسية المتميزة، أو حلقات ا

 التدريب بالأقران، ومجموعات التخصص.  جالتدريس ي، كما تضمن البرنام

ب التقييم كما ركز البرنامج في تنفيذه مع معلمي التربية الإسلامية، على تدريب المعلمين على جداول شواهد الأداء، حيث إن معرفة المعلمين بجوان

التدريف في العمل وفق مخرجات محددة، وفي اتجاه واضح متقاني للمس الإبداعي، واستيعاب المستوى الإي مهارات  التدريسية، يعزز لديه القدرة  ارسة 

يط التدريس، الفروق بين المعلمين في جلسات النقاش، وعمليات المشاهدة، وتخط  نامج راعىيرتبط بجوانب تقييم مهارات التدريس الإبداعي، كما أن البر 

ز الثقة لديه. كما وتنويع استراتيجيات التدريس، وأكد البرنامج على الربط بين مهارات التدريس الإبداعي واستيعاب المعلم لأبعاد الكفاءة الذاتية، وتعزي

ن، وبناء المعرفة الإجرائية في مجالات تخطيط  أكد البرنامج على التكامل بين الجوانب النظرية والجوانب التطبيقية، وبناء المعرفة المفاهيمية لدى المعلمي 

االتدريس   ا، وتنفيذ التدريس  إبداعي  ا، وتقويم التدريس  إبداعي  فاعلية البرنامج في تحسين مهارات التدريس الإبداعي عامة،   بينت. كل هذه الممارسات  إبداعي 

 ومهاراته كل على حدة، مع تحسين مستويات الكفاءة الذاتية بين معلمي التربية الإسلامية في المرحلة المتوسطة. 

سين ممارسات التدريس لدى  في  تح  ة مجتمعات التعلم المهنيةوالتي بينت فاعلي(Watson,2014) وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  

تقلالية في القرارات المعلمين بصورة غير مألوفة، كما أن مجتمعات التعلم المهنية تدعم المعلم في العديد من الممارسات منها قيادة الموقف التعليمي، والاس

عمليات ترتبط بصورة مباشرة بالممارسات الإبداعية بين المعلمين من التعليمية والتدريسية، وعمليات التقييم الذاتي والتنمية المهنية المستدامة، وهذه ال

تدريسية بصورة مستمرة جانب ، كما تؤكد وتدعم الكفاءة الذاتية لدى المعلم والمبنية على استقلاليته في إدارة الموقف التعليمي وقيادته لتغيير ممارساته ال

 . إلى الأفضل

متوافقة   الحالية  الدراسة  نتائج  البساطوجاءت  دراسة  أكدته  ما  الحمودو (،  2013)  مع  و 2017)  دراسة  ودراسة  (،  2018)  سعوديدراسة  (، 

( على دور مجتمعات التعلم 2021(، ودراسة الصقري )2019(، ودراسة محمد )2019( ودراسة سعود )2018(، ودراسة عبدالرحمن )2018)الشنقيطي  

تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية  وتبين ذلك في فاعلية البرنامج القائم على مجتمعات التعلم المهنية في    ، المهنية في تنمية أداء المعلمين 

  مع دراسة كما تتفق    وكان ذلك من خلال توفير مجتمع تعلم مهني بين المعلمين، وتوفير بيئة إثرائية ومحفزة على الإبداع.  ، الإسلامية بالمرحلة المتوسطة

(Christiansen, Robe,  2015)   
 

 يسية بصورة تعاونية بين المعلمين. ا للإبداع في تطوير الممارسات التدر  مناسب  والتي بينت أن مجتمعات التعلم المهنية مدخلا

ا  ن كفاءة المعلم اعتماد  والتي بينت أن ثقافة مجتمعات التعلم المهنية ذات فاعلية في تحسي   (Battersby&Verdi,2015)وتتفق مع نتائج دراسة كل من  

 
 

ا يجمع بين النظرية والتطبيق، حيث يساعد المعلم في استيعاب مكونات علم  مهم  على تبادل الخبرات بين المعلمين، وتعد مجتمعات التعلم المهنية مدخلا
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بما ه  يقومون بتخطيط التدريس وتنفيذه، وتقويمأصول التدريس، كما يضمن تقديم ممارسات ونماذج تدريسية ناجحة خلال مجموعة المعلمين الذين  

م بأدوات يصل إلى نماذج ناجحة تعتمد على الاستقصاء التعاوني، كما أن مجتمعات التعلم المهنية تقدم بروفايل متقدم حول المعلم خلال نتائج تقيي

تعليمية، وخلال التغذية الراجعة المقدمة من الطلاب، والزيارات مختلفة منها الملاحظة المباشرة، وغير المباشرة باستخدام تقنية تحليل الفيديوهات ال

ا بدرجة  الصفية من القيادات المدرسية، وتبادل الخبرات بين المعلمين، وتوظيف التدريس المصغر، هذه الممارسات تحدد الفجوات، وتعمل على تحسينه

 . ألوفة في تحسين الممارسات التدريسية للمعلمين من الطلاقة والمرونة والأصالة للبحث عن استراتيجيات وأساليب غير م

دائه التدريس ي، أأن مجتمعات التعلم المهنية تقوم على محفزات علم النفس الإيجابي التي تعطي للمعلم مهام إدارة  التي بينت    (Owen,2016)دراسةو 

تتمركز على التفاعل وبناء التفكير. كما لوحظ أن مجتمعات التعلم المهنية    استراتيجياتوقيادة عمليات التغير، والانتقال من الاستراتيجيات التقليدية إلى  

الهدف،   نحو  المعلم  أداء  المدرسو تعزز  داخل  التخصص  في  المعلمين  مجتمع  التعليمية   ةتساعد  الأدوات  لهم  وتوفر  المستدامة،  الممارسات  تحسين  في 

والتي بينت أن مجتمعات التعلم المهني تؤثر على   (Kalkan, 2016)  دراسةو   .على المستحدثات  والاطلاعذهني،  التقليدية والرقمية التي تمكنهم من التنشيط ال

لتدريب   بيئة خصبة  إنها تؤكد على كون المدرسة  تغيير المناخ الصفي والمدرس ي،  المعلم على تغيير معنويات المعلم، ودافعيته، ورضاه الوظيفي، وتدعم 

ة من الصراعات الداخلية والبيئات التنافسية إلى بيئات عمل تعاونية  القيادة المشتركة لممارسات إبداعية متميزة، كما أنها تدعم عمليات تحول المدرس

إنها بمثابة   تسمح بتبادل الخبرات، ومناقشتها، والاستفادة منها، كما أن ممارسات مجتمعات التعلم المهنية تؤكد جودة التدريس والتعليم لدى المعلم،

 . داعيمدخل استراتيجي لقيادة التغيير نحو الأداء المتميز والإب

والتي أكدت فاعلية مجتمعات التعلم المهني في تغيير معتقدات المعلم حول تغيير ممارساته    Blossing،(Wennergren)،2017 ) ج دراسةوتتفق مع نتائ

التعلم المهن التعليمية المحسوبة. إن مجتمعات  التغير والقلق من الإخفاق، وتدريبه على المخاطرة  ية عملية  التدريسية، وكسر حاجز الخوف لديه من 

تعمل على تنمية العديد من المتغيرات و وموجهة، ومشروع تعاوني بين المعلمين نحو التعلم وتعزيز النمو المهني،    نقدية تأملية تعاونية. إنها طريقة شاملة

طيط تعلمهم، وفة تقوم على مشاركة الطلاب في تخالمعرفية والمهارية والوجدانية لدى المعلم. كما أنها تنمي لدى المعلم مهارات إدارة التعلم بطرق غير مأل

مارسات التدريسية، كما تعزز المعلم في عمليات تجريب استراتيجيات حديثة أو جديدة غير مألوفة داخل الصف أو المجتمع المدرس ي، وتعزز وتقييم الم

 . لديهم الثقة بالنفس، والمهارة في التعلم المستمر، وإدارة التميز

المهنية في تنمية العديد من المهارات لدى المعلمين منها مهارات اتخاذ    ( والتى بينت فاعلية مجتمعات التعلم2020كما تتفق مع نتائج دراسة موس ى )

تمعات القرار فيما يرتبط بمجالات ومهارات التدريس، ومهارات العمل التعاوني في تحسين ممارسات التدريس، ويرجع ذلك إلى مجموعة من مميزات مج

ل تجريب العديد من استراتيجيات التدريس في مواقف متنوعة وتقييمها في ضوء معايير  التعلم المهنية منها: تعميق ممارسات التدريس والتعليم من خلا

ة والتفاعل بين المعلمين والمشرفين التربويين لتطوير نية المستدامة، وتؤكد على المشاركمحددة، كما أنها تعزز المعلمين ببيئات داعمة للتعلم والتنمية المه

ا التدريس، وتسمح بدرجة من  التدريس، وتجريبها بصورة عملية لتحديد مهارات  للتفكير وتطوير بدائل وفرضيات جديدة لمشكلات  لمرونة والانفتاحية 

 . إمكانية توظيفها في التدريس، كما تسمح بتنوع مسارات تفكير المعلم في استراتيجيات التدريس الملائمة للمواقف التعليمية

والتي بينت أن مجتمعات التعلم المهنية تتمركز على تصميم     (Vossen, et.al, 2020 )ه نتائج دراسة  وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع ما توصلت إلي

لتجريب   المشروعات البحثية والتعاونية للمعلمين في تخصص واحد، وتؤكد هذه المجتمعات التعليمية على ممارسات الاستقصاء التعاوني بين المعلمين 

م تنطلق من الإبداع في الممارسات التدريسية، وتوظيف استراتيجيات تدريس بطرائق غير مألوفة في مجتمع المدرس ي استراتيجيات وأساليب تدريس وتعلي

 . والبيئة التعليمية الصفية والمدرسية

مع نتائج دراسة  والتي بينت فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تحسين مستويات أداء المعلم. كما تتفق    (Adams,2021)كما تتفق مع نتائج دراسة  

(Chen, Sargent, 2020)    ا بين مجموعة من المعلمين لديه المهارة في عمليات )الملاحظة ا تعاوني  ا بحثي  والتي بينت أن مجتمعات التعلم المهنية تعد مشروع

 الدقيقية المباشرة وغير المباشرة، والتدريس والتفكير التأملي، والنقد والتحليل،  
 

 إلى الإبداع(. هذه الدورة البحثية من المعلمين تتم في والاستقصاء، وصولا

م نظام مؤسس ي داخل المدرسة، تتبناه القيادة المدرسية، ويعمل عليه المعلمون في تخصص أكاديمي واحد أو في تخصصات مختلفة شريطة أن يجمعه

فكير بين المعلمين، وتغيير أنماط تفكيرهم، وبناء قدراتهم في حل المشكلات التدريسية  هدف واحد. هذه العملية تسهم بدرجة كبيرة في تعديل مسارات الت

 .والتعليمية، والإبداع في حلها من خلال ممارسات تتسم بالجدة

لدى المعلمين. ( في فاعلية البرامج القائمة على مجتمعات التعلم المهنية في تحسين الممارسات التدريسية 2021وتتفق مع دراسة عطيف وشراحيلي ) 

والتي بينت أن مجتمعات التعلم المهنية ذات فعالية كبيرة في التنمية المهنية المستدامة للمعلمين،    (Ismail, et.al, 2021)كما تتفق مع ما أشارت إليه دراسة  

لمين، سواء المعلمين المبتدئين أو ذوي الخبرة، حيث تقوم على مجموعة من الأسس أهمها البيئات التشاركية التي تحقق التفاعل وتبادل الخبرات بين المع

تأملية، وجلسات كما تؤكد على الممارسات التأملية، والتفكير في الممارسات التدريسية، كما أن مجتمعات التعلم المهنية تركز على الحوار والمناقشات ال

   العصف الذهني، وتعزز أبعاد الكفاءة الذاتية لدى المعلم.
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( في وجود علاقة ارتباطية موجبة )طردية( بين درجات عينة البحث في بطاقة ملاحظة  2019الدراسة الحالية مع دراسة عبدربه )كما تتفق نتائج  

لأداء التدريس ي  مهارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية مما يؤكد العلاقة بين كفاءة المعلم الذاتية وممارسة التدريس بكفاءة عالية وتحسن ا

 علم بشكل إبداعي.للم

عي وبصفة عامة، يمكن استنتاج فاعلية توظيف مدخل مجتمعات التعلم المهنية في تنمية العديد من المتغيرات من بينها مهارات التدريس الإبدا

فاءة الذاتية بصفة عامة  بصفة عامة، ومهاراته كل على حدة )تخطيط التدريس، وتنفيذ التدريس، وتقويم التدريس(، كما أثبتت فاعليتها في تنمية الك

فاءة الذاتية في وأبعادها كل على حدة )الكفاءة الذاتية في استخدام استراتيجيات التدريس الإبداعي، والكفاءة الذاتية في أساليب الإدارة الصفية، والك

 .تعزيز مشاركة الطلاب

 : توصيات الدراسة

 : التوصيات التاليةفي ضوء نتائج الدراسة الحالية يمكن تقديم 

المدرسية،  تخطيط برامج التنمية المهنية القائمة على مجتمعات التعلم المهنية من قبل الإدارة العامة للتدريب، وإعداد الأدلة الميسرة للقيادات   •

تمعات التعلم المهنية من كل  لتفعيلها داخل المدارس بمعاونة المشرفين التربويين والمعلمين في كل تخصص. هذه الأدلة توضح متطلبات تفعيل مج

 من القيادات المدرسية، والمشرفين التربويين والمعلمين، ومتطلبات البيئة المدرسة، وجاهزية الأدوات والمصادر التدريبية.

التعلم المهنية، واستيعاب أساليبها • التربية الإسلامية على كيفية تصميم مجتمعات  في)أوعيتها(تدريب معلمي  تقييم الممارسات   ، وكيفية توظيفها 

 التدريسية، وتحسين الأداء التدريس ي بصفة عامة. 

التربية الإسلامية على توظيف مجتمعات التعلم المهنية في التنمية المهنية لمعلمي التربية الإسلامية بصفة عامة، مع تصميم مجتمعات  تدريب مشرفي   •

، تعمل على تحقيقها من ةبينها رؤية مشتركة، ورسالة مشتركة، وأهداف مشتركأو بين مجموعة من المدارس يكون    تعلم مهنية داخل كل مدرسة

 الواحد.   خلال أساليب مجتمعات التعلم المهنية داخل المدرسة من خلال التعاون وتبادل الخبرات بين المعلمين والمشرفين التربويين في ذات التخصص 

داعي في مجالات تخطيط التدريس وتنفيذ التدريس وتقويم التدريس، بما يساعد المعلم تدريب معلمي التربية الإسلامية على مهارات التدريس الإب •

فس، إلى الاستراتيجيات الإبداعية، والممارسات غير  الذاكرة والفردية والتنا  ريسية التقليدية القائمة على ثقافةعلى الانتقال من الاستراتيجيات التد

 تفكير والتعاون. المألوفة، والتي تستهدف ثقافة الإبداع وال

ب • وتقييمها  ذاته،  استيعاب  في  المعلم  قدرة  يعزز  بما  حدة،  كل  وأبعادها  عامة  بصفة  الذاتية  الكفاءة  على  الإسلامية  التربية  معلمي  دقة،  تدريب 

 والتخطيط لتحسين جوانب القصور بصورة موضوعية وتطبيقية. 

الإبد • التدريس  لمهارات  التربويين  المشرفين  مع متابعة  لدى  الإسلاميةاعي  التربية  الإبداعي،  لمي  التدريس  مهارات  بطاقة ملاحظة  من خلال  وذلك   ،

معات وبطاقة مؤشرات الأداء، مع مناقشة المعلمين داخل المدرسة في الممارسات الناجحة، وتحفيزهم لتحسين الممارسات غير المتقنة من خلال مجت

 التعلم المهنية. 

 : مقترحات الدراسة

 : وعة من المقترحات البحثية التاليةصياغة مجممن خلال نتائج الدراسة الحالية يمكن 

 تقييم مستوى توظيف مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين.  •

 عي لدى معلمي التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية. برنامج قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية لتنمية مهارات التدريس الإبدا •

 تدائية. فاعلية برنامج قائم على مدخل مجتمعات التعلم المهنية في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة الاب •

 والمعلمين.  التربويين عليم العام من وجهة نظر المشرفين  تقييم ممارسات التدريس الإبداعي لدى معلمي التربية الإسلامية في مدارس الت •

 تقييم مستويات الكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الإسلامية في مدارس التعليم العام من وجهة نظر المشرفين والمعلمين.  •

 . التربية الإسلامية في التعليم العامدراسة العلاقة الارتباطية بين مستويات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معلمي  •
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