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 :الممخص

ؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في ىدفت الدراسة الحالية الى معرفة سبؿ اثارة دافعية التعمـ لدى طمبة الص

محافظة سمفيت حسب كؿ مف متغير الجنس وعدد افراد الأسرة ومستوى التحصيؿ الدراسي واجريت عمى عينة مكونة 

( طالب وطالبة مف طمبة الصؼ العاشر الأساسي في محافظة سمفيت واستخدمت الاستبانة كأداة لقياس دافعية 48مف )

 ة حيث تـ تطويرىا بالاعتماد عمى الأدب السابؽ .التعمـ لدى الطمب

وقدا اظيرت النتائج عدـ دلالة كؿ مف الجنس ومستوى التحصيؿ الدراسي في التأثير عمى سبؿ اثارة دافعية التعمـ لدى 

 افراد عينة الدراسة .

اد الأسرة وذلؾ وذلؾ لصالح و تبيف وجود علاقة طردية قوية بيف كؿٍ مف سبؿ اثارة دافعية التعمـ وبيف متغير عدد افر 

افراد حيث تبيف ىذه النتائج انيـ الأكثر تأثرا  3( واكثر مف 8-2( افراد مقارنة ما بيف )3-8عدد افراد الأسرة ما بيف )

بالأساليب المحفزة لمدافعية التي يستخدميا المعمـ داخؿ الغرفة الصفية. ولـ تظير النتائج وجود اية تأثيرات إيجابية 

لمتفاعلات الثنائية او الثلاثية ما بيف المتغيرات المستقمة لمدراسة وىي: ) الجنس و عدد افراد الأسرة ، المعدؿ اوسمبية 

 الأكاديمي لممتعمـ( 

وخرجت الدراسة بجممة مف التوصيات اىميا : مف الضروري اف ييتـ المسؤوليف عند تصميـ المناىج والمقررات بالتركيز 

مية التي تحفز الدافعية التعميمية  لدى المتعمـ والابتعاد عف طرح الحموؿ المباشرة التي تقيد عمى تناوؿ الخبرات التعمي

 تفكير المتعمـ وتصيبو بالقمؽ والتوتر .

 : دافعية التعمـ ، الأساليب التعميمية ، أساليب تحفيز الدافعية ،الدافعية والتحصيؿ الدراسي*كممات مفتاحية

Abstract 

The current study aimed to know the ways of raising the motivation of learning among 

tenth grade students in government schools in Salfit governorate, according to each of the 

gender variable, the number of family members and the level of academic achievement. A 

sample of (83) students from the tenth grade students in Salfit governorate was used and 
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used and used A questionnaire for measuring the motivation for learning was developed 

using previous literature. 

The results showed the lack of significance of both sex and level of academic 

achievement in influencing ways to raise the motivation of learning among the members of 

the study sample. 

And it was found that there is a strong direct relationship between each of the ways of 

raising the motivation of learning and the variable of the number of family members, in 

favor of the number of the lesser family members, as these results show that they are 

most affected by the motivating methods used by the teacher inside the classroom. The 

results did not show the presence of any positive or negative effects of the bilateral or 

triple interactions between the independent variables of the study, namely: (gender and 

number of family members, the academic rate of the learner) 

The study came out with a set of recommendations, the most important of which are: It is 

imperative that those responsible when designing curricula and decisions focus on 

focusing on addressing educational experiences that stimulate the learner's educational 

motivation and avoiding offering direct solutions that restrict the learner's thinking and 

make him anxious and anxious . 

Keywords: Learning Motivation, Educational Methods, Motivation Motivation Methods, 

Motivation and Academic AchievementWord .  

 المقدمة :

والأساس في تشكيؿ العادات والميوؿ والممارسات لدى  تعتبر الدوافع في مجاؿ عمـ النفس مصدرا ىاما لمطاقة البشرية

 .  Prophy,1988:206,Waugh,2002.etc)الأفراد، وتعتبر حافزا لدى المتعمـ لتحقيؽ أىدافو 
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وىي مجموعة المشاعر التي تدفع المتعمـ للانخراط في الأنشطة التعميمية التي تساعده عمى تحقيؽ اىدافو التي يسعى  

اساسية لحدوث التعمـ ، وبدونيا لا يحدث تعمـ . وكثيرا مف مشكلات العممية التعميمية ترجع الى  ليا ، وتمثؿ ضرورة

الدافعية ىي المحرؾ الرئيس لبذؿ اقصى جيد وطاقة لدى   اف انخفاض دافعية التعمـ لدى الطمبة ، ويرى لتشفيمد نيوماف

شميـ ويشعروف بو ىـ بحاجة ليدركوا كيؼ يمكف تغيير الفرد لتحقيؽ اىدافو التعميمية ، واف الطمبة الذيف يلاحظوف ف

  Litchfield & Newman,1999:16)  الفشؿ والخروج منو الى مشاعر النجاح الحقيقي ) 

وعممية التعمـ لا تحدث الا بشروط معينة منيا : توفر دافعية التعمـ لدى الطالب التي تتأثر بخبرات المتعمـ السابقة 

 (  Viau ,R ,1997يعيش فيو . )  وبمحيطو الاجتماعي الذي

ويشير مفيوـ الدافعية الى مجموعة الظروؼ الداخمية والخارجية التي تحرؾ سموؾ الفرد مف اجؿ اعادة توازف الفرد، وىي 

 ( 551: 2002نزعة لموصوؿ الى ىدؼ محدد .) قطامي ، عدس،

عمى المستوى النظري او التطبيقي ، وذلؾ ويعد موضوع الدافعية مف اكثر موضوعات عمـ النفس اىمية ودلالة سواء 

لمدور الأساسي الذي تمعبو في تحديد وجية السموؾ .وىي المحرؾ الرئيس لأوجو النشاط المختمفة والتي يكتسب الفرد 

بواسطتيا خبرات جديدة ، وىي طاقة كامنة لا بد مف وجودىا لحدوث التعمـ ، كما انيا حالة داخمية تستثير السموؾ 

 (    Ryan & Deci, 1985حافظ عميو . )  وتوجيو وت

الريماوي يعرؼ الدافعية بانيا : " عممية او سمسمة مف العمميات تعمؿ عمى اثارة السموؾ الموجو نحو ىدؼ، وصيانتو 

 (  205:  2002والمحافظة عميو وايقافو في نياية المطاؼ . " ) الريماوي، 

ة في الكائف الحي التي تدفعو ليسمؾ سموكا معينا في العالـ الخارجي ، ويعرفيا مرواف ابو حويج " انيا الطاقة الكامن

وىذه الطاقة ىي التي ترسـ لمكائف الحي اىدافو وغاياتو لتحقيؽ احسف تكيؼ ممكف مع بيئتو الخارجية . ) ابو حويج ، 

2002  :528  ) 

 2002ء والأمف " ) السمارتي ،ا:" انيا نشاط موجو نحو ىدؼ معيف، مثؿ البحث عف الغذ Youingويعرفيا يونغ 

:52) 

 :" عامؿ نفسي شعوري يييء الفرد لتأدية بعض الأفعاؿ او لتحقيؽ بعض الأفعاؿ .  Witgeويعرفيا ويتج 

  (Madeline ,2001 :2    ) 
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 وىناؾ نوعاف مف الدافعية بحسب مصدر استثارتيا ، ىما :

ادارة المدرسة او اولياء الأمور او الأصدقاء او الجماعات  الدافعية الخارجية: ويكوف مصدرىا خارجيا كالمعمـ او-5

 المرجعية المجتمعية عمى اختلافيا وتنوعيا .

الدافعية الداخمية: ويكوف مصدرىا المتعمـ نفسو، حيث يقبؿ عمى التعمـ مدفوعا برغبة داخمية لارضاء ذاتو وسعيا -2

تقع في دائرة اىتماماتو . لذلؾ تعتبر الدافعية الداخمية شرطا  وراء الشعور بمتعة التعمـ وكسب المعارؼ والميارات التي

 ضروريا لمتعمـ الذاتي الاتقاني الذي قد يستمر مع الفرد مدى الحياة .

وتؤكد التربية الحديثة عمى اىمية نقؿ دافعية التعمـ مف المستوى الخارجي الى المستوى الداخمي، مع مراعاة تعميـ المتعمـ 

بدايات في دور الحضانة ورياض الأطفاؿ ، حتى يكوف بمقدوره الاستمرار في التعمـ الذاتي في كيؼ يتعمـ منذ ال

 (  2002المجالات التي تطورت لديو الاىتمامات والميوؿ نحوىا مما يدفعو لمتعمـ فييا مدى الحياة .) السيد، 

ة الكامنة في المتعمـ وتجعمو يستجيب لمموقؼ ولمدافعية انواعاً عديدة منيا: دافعية التعمـ التي تحرر الطاقة الانفعالي

التعميمي ، وتؤدي بو لاكتساب معارؼ وميارات جديدة ومعقدة وطرؽ فعالة في معالجة المعمومات التي يحصؿ عمييا 

اثناء العممية التعميمية، حيث تؤكد معظـ نتائج الدراسات والبحوث التربوية والنفسية عمى اىمية اثارتيا لدى المتعمـ ، 

فالمعمـ مطالب بمعرفة الأسباب التي تدفع الطالب الى التحصيؿ الدراسي، كما انو مطالب بالاطلاع عمى اساليب 

استثارة الدافعية لدى المتعمميف مف اجؿ توظيفيا في العممية التعميمية بقصد بموغ وتحقيؽ الأىداؼ التربوية . ) حدة ، 

2058 :5 ) 

 تعريف دافعية التعمم :

وؽ يعرفيا بانيا :" حالة داخمية عند المتعمـ تدفعو الى الانتباه لمموقؼ التعميمي والاقباؿ عميو بنشاط موجو محيي الديف ت

 ( 55: 2008والاستمرار في ىذا النشاط حتى يتحقؽ التعمـ . ) توؽ ، 

مواد التي تعمؿ عمى نايفة قطامي تعرفيا :" بانيا حالة داخمية تحث المتعمـ عمى السعي باي وسيمة ليتممؾ الأدوات وال

 (588: 2002ايجاد بيئة تحقؽ لو التكيؼ والسعادة وتجنبو الوقوع في الفشؿ ".) قطامي،
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يعرفيا :" بانيا مفيوـ نظري يستخدـ لتفسير المبادرة والمثابرة وبخاصة السموؾ الموجو نحو ىدؼ وفي  Brophyبروفي 

دىا الطمبة باستثمار انتباىيـ ومجيودىـ في الموقؼ الصفي . نطاؽ الدراسة ويستخدـ ايضا لتفسير الدرجة التي يقوـ عن

 (  252:  2004) خير، 

 خصائص الدافعية :

 ولمدافعية مجموعة من الخصائص منيا :

 تكتسب مف الخبرات التراكمية لمفرد .-1

 .وف القبوؿ الاجتماعيالديف وقد يكلا تعمؿ بمعزؿ عف غيرىا مف الدوافع الأخرى ، فقد يكوف الدافع لمتعمـ ارضاءً لمو -2

 الدافعية ىي قوة ذاتية داخمية .-3

 تتصؿ الدافعية بحاجات الفرد .-2

 الدافعية محرؾ لمسموؾ .-1

 ( 20:  2058تستثار بعوامؿ داخمية او خارجية . ) حدة، -2

 وظائف دافعية التعمم :

بث القوة الانفعالية داخمو والتعزيز ، فالدافع لمدافعية في عممية التدريس وظائؼ عدة منيا :تنشيط الفرد ، توجيو سموكو ، 

ىو محرؾ لمسموؾ الفردي نحو اشباع الرغبات وصيانة السموؾ ، حيث انو يعمؿ عمى استمرار السموؾ مف اجؿ تحقيؽ 

 (  535:2003العمـ المراد تعممو . ) البكري، 

نساني، وىي ميمة في تفسير عممية التعزيز كما اف الدافعية تسيـ في تسييؿ فيمنا لبعض الحقائؽ المحيرة لمسموؾ الإ

وتحديد المعززات وتوجيو السموؾ نحو ىدؼ معيف والمساعدة في تحكـ المثيرات بالسموؾ والمثابرة عمى سموؾ معيف 

 حتى يتـ انجازه .

 شروط دافعية التعمم :

 يجب اف تشتمؿ دافعية التعمـ عمى ما يمي :

 وقؼ التعميمي .الانتباه لبعض العناصر الميمة في الم-5

 القياـ بنشاط موجو نحو ىذه العناصر .-2
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 الاستمرار في ىذا النشاط والحفاظ عميو .-8

 ( 512: 2002تحقيؽ ىدؼ التعمـ.    )الخطيب ، 

 :لمتعمم الدافعية انخفاض تعريف

 الأنشطة في ةالمشارك وعدـ والسرحاف الكفاية والانسحاب وعدـ بالممؿ شعورىـ الطمبة فيو يظير الذي السموؾ ىو

ىماؿ الواجبات نسياف الانتباه ،  تشتتكثيرة منيا :  ولو مظاىر .والمدرسية الصفية  علاقة لو ما كؿ نسياف حميا،  وا 

 إليو،  الموكمة الميمات في الاستمرار في المثابرة تدني وأقلاـ،  ودفاتر كتب مف ومتطمبات مواد مف الصفي بالتعمـ

كره  والمدرسة، عدـ الاىتماـ كثيرا بالمكافآت التي قد تقدـ إلييـ. بالصؼ الخاصة لقوانيفوا بالتعميمات الالتزاـ إىماؿ

 والتأخر الفشؿ .المدرسة مف والتسرب الصباحي التأخر .والامتحانات الحصص وتتابع الدراسية المواد كثرة المدرسة مف

سة.) نسريف عثماف ،دافعية اب عف المدر كثرة الغي مع قدراتيـ و يتناسب الذي الجيد بذليـ عدـ نتيجة التحصيمي

 (   www.pdffactory.com،  50:التعمـ

 :وحموليا التمميذ عند لمتعمم الدافعية انخفاض مشكمة أسباب

 الاستعدادات لديو تتوفر فلا أقرانو مف سف أقؿ في يكوف كأف طبيعيو الأولى :مف ناحتيف لمتعمـ الاستعداد توفر عدـ .5

 الضرورية والخبرات القبمية المفاىيـ توفر عدـ مثؿ فخاصة الثانية أما أقرانو مع بطئ بالمقارنة نموه فأ أو لمتعمـ اللازمة

 .الجديد لمتعمـ

 أىمية يدرؾ لا حيث وخططو المستقبميو ميولو وضوح عدـ إلى بالإضافة أساسا الطالب بالتعمـ اىتماـ عدـ. 2

  .التعمـ في الاستمرار

 .بيا ويستعيف الطالب ليقمدىا ناضجةال الحية النماذج غياب .8

 .مف الخارج عميو المفروضة والقوانيف القيود نتيجة النفسي بالضغط الشعور . 2

   الأساسية لدى المتعمـ . الحاجات بعض إشباع عدـ .1

 : وىناك بعض الإرشادات والنصائح التي تساعد في رفع الدافعية عند الطمبة

 .والإرشاد والتوجيو الإذاعة خلاؿ مف التلاميذ لدى العمـ وأىمية حب ترسيخ . 5

 .الرياضية والمكتبة والألعاب والمعارض والرحلات اللاصفية الأنشطة دور تفعيؿ . 2
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 .يعيشو الذي الضغط مف يخمصو الحرية مف قدرا التمميذ إعطاء . 8

 .لمتعمـ حافزا ذلؾ ليكوف  باكرا المستقبمي ىدفو تحديد في الطالب مساعدة . 2

 .الأساسية التلاميذ حاجات إشباع  .1

 .المراحؿ كؿ في لمتمميذ والاطمئناف الراحة توفير عمى العمؿ . 2

ولقد احتمت الدافعية حيزا كبيرا مف البحث والدراسة في القرف العشريف خاصة في العقود الأخيرة منو ، مما ادى الى بناء 

الأخرى لمشخصية ، مما يؤكد اىميتيا في تفسير السموؾ  نظريات الدافعية عمى نحو مستقؿ عف المفاىيـ والأبعاد

 . الانساني وتشكيمو وتعديمو وارتباطو القوي بعممية التعمـ والتعميـ الصفي

 ومن ابرز الاتجاىات النفسية في تفسير الدافعية لمتعمم :

مى شكؿ استجابات مستمرة حيث يفسر الدافعية بانيا حالة تسيطر عمى سموؾ الفرد وتظير ع اولا: الاتجاه السموكي:

 ومحاولات موصولة ، بيدؼ الحصوؿ عمى التعزيز المنشود .

الذي يعتقد اف السموؾ محدد بواسطة التفكير والعمميات العقمية وليس بواسطة التعزيز والعقاب،  ثانيا : الاتجاه المعرفي:

 ليذا فالاستجابات مبنية عمى التفسيرات المقدمة للاحداث . 

ويركز عمى الحرية الشخصية والقدرة عمى الاختيار واتخاذ القرارات والسعي الذاتي لمنمو  اه الإنساني:ثالثا: الاتج

 والتطور والتوجو نحو اشباع الحاجات والرغبات وتحقيؽ الذات .

سموؾ ويعتمد في تفسيره لمدافعية عمى الأفكار والتوقعات حوؿ النتاج الممكف لم رابعا : الاتجاه المعرفي الاجتماعي:

واحساس الفرد بالكفاية الذاتية ووضع الأىداؼ ، فتحقيؽ اليدؼ يؤدي الى الشعور بالرضى والاشباع وبالتالي تحقيؽ 

 ( 2052الذات . ) قاسـ ، 

: ترتبط بدافعية التحصيؿ عمى نحو وثيؽ، حيث أف النزعة  في الدافعية  (Atkinson, 1965)نظرية اتكنسون

فعي مكتسب، وتشكؿ مف حيث ارتباطيا بأي نشاط سموكي وظيفي لثلاثة متغيرات تحدد لإنجاز النجاح ىي استعداد دا

 الدافع لإنجاز النجاح، احتمالية النجاح، قيمة باعث النجاح ( .) :قدرة الطالب عمى التحصيؿ ىي
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 مشكمة الدراسة :

بداع والتميز والاستكشاؼ ، فاذا كانت اف الدافعية شرطاً رئيسيا لحدوث التعمـ الايجابي لدى الطالب وتوجييو نحو الا  

الدافعية لدى المتعمـ منخفضة فيذا الأمر سيحد مف قدراتو وطاقاتو وسيفقد حماسو نحو التعمـ ، مما سيؤدي لمتأثير عمى 

الثروة البشرية داخؿ المجتمع ومما سينعكس سمبا عمى المجتمع وتطوره . اما في حالة استخداـ استراتيجيات فاعمة في 

 الدافعية وزيادتيا لدى المتعمـ ، فيذا سينعكس ايجابا عمى مجمؿ العممية التعميمية التعممية . حفز

" ما ىي سبل اثارة مستوى دافعية التعمم لدى طمبة -: ومف ىنا جاءت ىذه الدراسة لتجيب عف السؤاؿ الرئيس التالي

 الصف العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت ؟ "

 مية الدراسة :أى

تتمثؿ اىمية الدراسة الحالية في كونيا تتناوؿ شرطاً اساسيا مف شروط حدوث التعمـ لدى الفرد وىي )دافعية التعمـ( التي 

تعتبر المسؤولة عف نشاط الطالب وبحثو عف المعرفة وتحقيقو للاىداؼ التعميمية التي يتـ صياغتيا بما يلائـ قدرات 

رتو عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية كما ىو مخطط لو ، وعمييا يتوقؼ بناء الشخصية السوية المتعمـ او خمولو وعدـ قد

المتزنة الفعّالة والبنّاءة في المجتمع، وبيا  يتحقؽ السواء النفسي لمفرد ، ومنيا تنبثؽ توقعات النجاح  وبيا تتشكؿ الثقة 

الحياة بتفاؤؿ وثقة ونجاح، خاصة واف الدراسة الحالية بالنفس ويتكوف مفيوـ الذات الايجابي ومنيا يتـ الانطلاؽ في 

تسعى لدراسة اساليب تحفيز دافعية التعمـ لدى شريحة ىامة مف شرائح المجتمع )طمبة الصؼ العاشر( الذيف يقفوف عمى 

فشؿ اعتاب المستقبؿ ، لمتحقؽ مف حسف اختيارىـ في توجييـ نحو الخيارات المينية السميمة وتجنيبيـ الاحباط وال

المتكرر الذي قد يودي بمستقبميـ ويفكؾ وحدة الشخصية لدييـ ويجعميـ عبئاً عمى المجتمع ، و يؤمؿ مف ىذه الدراسة 

اف تسيـ في تشخيص بدايات اية مشكمة لدى المتعمـ تتعمؽ بفاعمية التفكير لديو والعمؿ عمى تلافييا مف خلاؿ المناىج 

المتنوعة التي تساعد المعمـ في تنمية مستوى دافعية التعمـ لدى طمبتو مما  والمقررات والأساليب والأنشطة التدريسية

  يحفزىـ ويرفع مستوى الاتقاف في التعمـ لدييـ ويحوؿ توقعاتيـ الى توقعات ايجابية متفائمة فعالة في المجتمع .

 اىداف الدراسة :

تي يستخدميا المعمموف لرفع مستوى دافعية تيدؼ ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى اىـ الأساليب والاستراتيجيات ال-1

 .  التعمـ لدى طمبتيـ
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العمؿ عمى تحديد مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة افراد العينة وذلؾ لممساعدة في تقديـ التوجيو والارشاد الملائميف  -2

اف الدافعية واحدة مف لمطمبة لاستخداـ افضؿ الأساليب لحفز دافعية التعمـ وتحسيف المستوى التعميمي ليـ ، خاصة و 

 الموضوعات التي تقاس مف خلاؿ قدرة الطالب عمى التعمـ .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              العمؿ عمى توجبو انظار المعمميف والميتميف لاستثمار مستويات دافعية التعمـ لتحقيؽ اتقاف التعمـ لدى الطمبة .                     -8

توجيو انظار الباحثيف والميتميف لاجراء مزيدا مف الأبحاث حوؿ ذات الموضوع ولكف بتناوؿ ظروؼ ومتغيرات اخرى -2

 مختمفة عف ظروؼ ومتغيرات ىذه الدراسة ، او تناوؿ نفس المتغيرات عمى عينات اخرى مختمفة  .

ليف التربوييف في حفز قدرات الطمبة نحو العمؿ عمى وضع بعض التوصيات ذات الفائدة لممعمميف والمربيف والمسؤو  -5

                                                                                                                                                                                                                                                                   رفع مستوى دافعية التعمـ لدييـ مما ستممس آثاره الايجابية في مستوى التحصيؿ الدراسي .

 حدود الدراسة

اقتصرت حدود الدراسة الحالية عمى طمبة الصؼ العاشر الاساسي ) ذكور ، اناث (  في المدارس الحكومية في  

   2054-2053راسي محافظة سمفيت لمعاـ الد

 :الدراسة منيج

 لكونو الأكثر ملائمة لموضوع الدراسة الحالية . التحميمي الوصفي المنيج الدراسة ىذه في أتبع

 اسئمة الدراسة وفرضياتيا :

ما ىي الأساليب الاكثر اثارة لدافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة  -5

 سمفيت ؟.

في سبؿ اثارة  (α≤0.05): " لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الفرضية الأولى وتنص عمى

مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت تعزى لمتغير الجنس 

." 

في سبؿ اثارة  (α≤0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة  : " لا توجد فروؽ ذات دلالة الفرضية الثانية  وتنص عمى -2

مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت تعزى لمتغير عدد 

 افراد الأسرة ".
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سبؿ اثارة  في (α≤0.05): " لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  الفرضية الثالثة  وتنص عمى -3

مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت تعزى لمتغير 

  التحصيؿ الأكاديمي ".

لا يوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الفرضية الرابعة وتنص عمى انو : "  -4

 الجنس وعدد افراد الاسرة " .الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف 

لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الفرضية الخامسة وتنص عمى انو :"  -5

 الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف الجنس والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ "  .

سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند  "لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية فيالفرضية السادسة وتنص عمى انو :  -6

 الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف عدد افراد الاسرة  والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ "  .

: لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الفرضية السابعة وتنص عمى انو -7

 والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ  ".  الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف الجنس وعدد افراد الاسرة

 تعريف المصطمحات:

 Learning Motivation :لمتعمم الدافعية

 تتعمؽ التي بالأنشطة والقياـ لمموقؼ التعميمي، الانتباه إلى وتدفعو ووعيو، أفكاره تحرؾ المتعمـ لدى داخمية حالة "ىي

 التي خلاؿ الدرجة مف الدراسة ىذه في وتقاس لممتعمـ" كيدؼ يتحقؽ التعمـ حتى الأنشطة ىذه أداء في والاستمرار بو،

)توؽ،   .الدراسة أفراد عمى بتطويرىا .وتطبيقيا الباحثة قامت التي لمتعمـ الدافعية في استبانة الطالب عمييا يحصؿ

 (  2008قطامي ، عدس،

 الأساليب والأنشطة  والأستراتيجات التعميمية المختمفة . السبل:

 :الدراسات السابقة 

 ىناك عدة دراسات اىتمت بدراسة دافعية التعمم وطرق تنشيطيا وربطتيا بعدة متغيرات منيا : 

دراسة بيدؼ اختبار فاعمية برنامج تدريبي في تنمية الدافعية ( Hughes & Martray, 1991أجرى ىجز ومارتري )

مف مدارس حكومية لممرحمة الابتدائية  ( طالباً 515لدى طلاب في مرحمة ما قبؿ المراىقة ، وتألفت عينة الدراسة مف )
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( طالب مف نفس المدارس كمجموعة ضابطة، وقد تضمف 200في الولايات المتحدة الأمريكية كمجموعة تجريبية و)

البرنامج نشاطات واستراتيجيات ودروس صممت لتنمية دافعية الطمبة مف خلاؿ تقديـ مفاىيـ دافعية مثؿ العزو السببي 

وقائمة الدافعية   Attributions Test)والثقة والمسؤولية والمثابرة. واستخدـ في الدراسة اختبار العزو ) والكفاءة الذاتية

لمرحمة ما قبؿ المراىقة وأظيرت نتائج الدراسة أف طلاب المجموعة التجريبية الذيف تمقوا التدريب عمى البرنامج التدريبي 

 . المجموعة الضابطة الذيف لـ يتمقوا التدريبقد حصموا عمى درجات أعمى في الدافعية مف طلاب 

( 22دراسة لاختبار فاعمية برنامج تدريبي لتنمية دافعية الإنجاز لدى عينة تكونت مف )( 1991كما أجرت محمود )

طالبا وطالبة في الصؼ الأوؿ الإعدادي في مصر، واستخدـ في الدراسة مقياس دافعية الإنجاز ومقياس تقدير الذات 

ف ومقياس تقدير الذات ومقياس جية الضبط، وأشارت نتائج الدراسة إلى فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الإنجازي

دافعية الإنجاز لدى أفراد المجموعة التجريبية الذيف تعرضوا لمبرنامج، ، في حيف لـ تظير أي تغييرات في استجابات 

 .أفراد المجموعة الضابطة عمى نفس المتغيرات

دراسة نظرية بينت أف العوامؿ التي تؤثر في تطور دافعية التعمـ عند  وىي Lumsden, (1994)دين لمسدراسة 

الطمبة يمكف أف تطور مف خلاؿ الخبرات العامة ومف خلاؿ محاكاة النموذج والاتصاؿ المتوقع والتوجيو المباشر أو 

، كما تشير لمسديف إلى أىمية الدوافع  الاجتماعي المتأثر بأشخاص آخريف مثؿ الوالديف أو المعمميف بشكؿ خاص

الداخمية، حيث تعطي الطالب القدرة عمى توظيؼ استراتيجيات تتطمب زيادة بذؿ الجيد والتعامؿ مع المعمومات بصورة 

 (2050أعمؽ، كما أشارت الباحثة إلى أىمية الجو الصفي ودوره في حدوث عممية التعمـ.  ) خميؼ،

 المتغيرات وبعض التربية مستواىا كمية لطمبة والداخمية الخارجية الدافعية " بعنواف سةدرا ( 1995 ) العمر أجرى كما

 إلى ىدؼ كما الخارجية، والدافعية الدافعية الداخمية بيف العلاقة معرفة إلى دراستو مف الباحث وىدؼ ." بيا المرتبطة

 طالباً  ( 210 ) مف الدراسة عينة كونتت .والخارجية الدافعية الداخمية عمى والتخصص الجنس مف كؿ أثر معرفة

 بيف إحصائياً  دالة سالبة علاقة وجود إلى الدراسة نتائج أشارت وقد .جامعة الكويت في التربية كمية طمبة مف وطالبة

عية الداف في والإناث الذكور بيف دالة فروؽ وجود عدـ إلى أيضاً  النتائج أشارت كما .والدافعية الخارجية الداخمية الدافعية

 .والخارجية الداخمية في الدافعية المختمفة التخصصات بيف دالة فروؽ وجود عدـ والىوالخارجية، الداخمية
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ىدفت الى دراسة اثر أساليب تدريس مقرر   Pelletier (1999) Clement, Noels &كميمنت ونويمز وبيمتيردراسة 

( طالباً مسجميف في 34الب، وقد تكونت عينة الدراسة مف )المغة الأجنبية وعلاقتيا بالدوافع الخارجية والداخمية لمط

فصؿ الصيؼ لمدة ستة أسابيع، ولقد تكوف المقياس مف ثلاثة أجزاء، ىـ: الأوؿ الدافعية لدى الطمبة، والثاني قياس 

لمحققة في تقييـ ذاتي( والدرجة االقمؽ، وشدة الدافعية ومدى الاستعداد في مواصمة دراسة المغة المتعممة مستقبلًا )

المقرر، والثالث تقييـ نظرة الطالب في عممية الاتصاؿ مع المدرس، وأظيرت النتائج أنو كمما استمتع الطالب بتعمـ 

المادة كمما كاف أكثر ثقة وبذلًا لمجيد المطموب واستمرارية في تعمـ المغة، ويشعر بقمؽ أقؿ وتنافس أكثر في الصؼ 

الدافعية الداخمية لمطمبة مرتبطة بالمعمومات الوفيرة التي تتوفر لدى المدرس في الواحد، كما وجد أف زيادة مستويات 

 (2050) خميؼ، المادة. 

يكموس وفرونجيستشينز) دراسة لمتعرؼ        Hwang, Echols & Vrongistinos( 2002وأجرى ىوانج وا 

كي، وكذلؾ لمتعرؼ عمى أسباب اختيار أمري -( طالباً جامعياً مُتفوقاً مف أصؿ أفريقي20عمى نوعية الدوافع لدى )

لى التعرؼ عمى أسباب مواصمتيـ الدراسة الجامعية، وتكونت  الطمبة تخصصاتيـ، وما تمثمو الدراسة بالنسبة ليـ، وا 

(، مف الذيف حصموا عمى معدؿ تراكمي ) 3سنة )+  22( طالبة، متوسط أعمارىف 83( طالباً، و)28العينة مف )

مف قائمة بأسماء الطمبة الأمريكاف مف أصؿ أفريقي، استخدـ الباحث سؤالًا مفتوحاً لمكشؼ عف  (، اختيروا عشوائيا8.1

المتغيرات الثلاثة وىي: ما الأسباب التي في ضوئيا يختار الطالب التخصص؟ وما أىمية الدراسة، وما تمثمو ليـ؟ 

ج الدراسة أف الطمبة كاف لدييـ خميطُ مف وأخيرا ما الأسباب التي تدفعيـ للاستمرار في الدراسة؟ حيث أظيرت نتائ

الدوافع الداخمية والخارجية، بالإضافة إلى أىداؼ اجتماعية ومستقبمية، وىو ما يدعـ دور نظرية الدوافع متعددة 

الاتجاىات، كما كاف الاستمتاع في التخصص، ىو العنصر الذي يدفعيـ لمتخصص، وذلؾ نتيجة تأثير أحد أفراد 

لمادة معينة في الاستمتاع في التخصص المختار، أو نتيجة حب العمؿ الذي يفيد الآخريف، أما  العائمة، أو مدرس

بالنسبة لممتغير الثاني فكاف فرص العمؿ، ثـ القدرة عمى إنياء العمؿ المنوط بيـ، وفي المرتبة الأخيرة الماؿ. ) خمؼ و 

 خميفة(

برنامج تدريبي في التعمـ المنظـ ذاتياً مستند إلى نظرية دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أثر  ( 2007وأجرى  غانم،) 

التعمـ المعرفي الاجتماعي في كؿ مف الدافعية الداخمية والفاعمية الذاتية الأكاديمية لدى عينة مف طمبة الصؼ السابع 



 102 لوم التربوية والنفسيةفي العالمجلة الأكاديمية العالمية  

 

كالة الغوث ( طالباً مف طمبة الصؼ السابع الأساسي الذكور في مدارس و  48في الأردف. وتألؼ عينة الدراسة مف ) 

(  20التابعة لمنطقة جنوب عماف في الأردف، وتـ توزيعيـ عشوائياً إلى مجموعتيف: مجموعة تجريبية وتكونت مف ) 

( طالباً، وتـ استخداـ مقياسيف: مقياس الدافعية الداخمية الأكاديمية والمكوف  28طالباً، ومجموعة ضابطة تكونت مف ) 

عة، والإحساس بالكفاءة، والإحساس بالقيمة، وتحمؿ الضغوط. ومقياس الفاعمية مف أربعة أبعاد ىي: الإحساس بالمت

الذاتية. وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود أثر لمبرنامج التدريبي عمى الدافعية الداخمية ولـ تظير فروقاً دالة إحصائياً في 

مج التدريبي عمى الفاعمية الذاتية الأكاديمية البعد المتعمؽ بالإحساس بالكفاءة. كما أشارت النتائج إلى وجود أثر لمبرنا

 ببعديو العاـ والخاص.

 والدافعية الذات، عمى تنظيـ والخارجية الداخمية المكافأة أثر معرفة إلى ىدفت دراسة Selart  2008اجرى سيلارت 

 كاليفورنيا ولاية في ةالثانوي طمبة المدارس مف وطالبة طالباً  ( 22 ) مف الدراسة عينة وتكونت .والإبداع الداخمية

 ومجموعة مادية، خارجية بتعزيزات تزويدىا مع تمقت تدريباً  مجموعة :مجموعتيف إلى عشوائياً  توزيعيـ وتـ الأمريكية،

نما بمعززات خارجية تزويدىا يتـ ولـ تدريباً  تمقت  المجموعة أف إلى الدراسة نتائج أشارت وقد .ذاتية معززات عف عبارة وا 

 .والإبداع الداخمية والدافعية الذاتي التنظيـ مقياس عمى أعمى معدلات عمى حصمت خارجية بمعززاتتزود  لـ التي

عمى طمبة  الجامعة تناولت التحكـ في البيئة التعميمية مف خلاؿ برنامج مثؿ  ( Nehme,2010في دراسة قام بيا )  

Webct   وB.b    يستخدموف  وغيرىا، وقد خمصت الدراسة إلى اف الأساتذة الذيفIT   يؤكدوف عمى نقاط ميمة يجب

أخذىا بعيف الاعتبار خلاؿ توظيؼ وتكييؼ البيئة التعميمية ومف أىميا زيادة الدافعية والتعزيز لدى الطمبة، كما بينت 

ة .) الدراسة أف دافعية الطالب وأداؤه التعميمي وانضباطو يكوف أفضؿ كمما كاف التفاعؿ بيف الطالب والمعمـ اكثر إيجابي

 ( 2055الجابري،

لاستقصاء العوامؿ التي تثير دافعية الطمبة في التعمـ المباشر الذاتي ، و  (Kim & Frick, 2011)في دراسة قام 

استقصاء مستوى الدافعية لدى المتعمـ وكيؼ يتغير ىذا المستوى خلاؿ المساقات وتحديد العوامؿ المرتبطة بتغير 

دراؾ ا لدافعية لدييـ. وقد خمصت الدراسة إلى أف ىناؾ أربعة عوامؿ أساسية تؤثر في دافعية المتعمـ ىي: الاىتماـ، وا 

أىمية التعمـ، والثقة بالنفس، والرضى، واف ارتباط ىذه العوامؿ بشكؿ جيد مع التعمـ الذاتي المباشر سيمكف المتعمـ مف 

دراسة إلى أف دافعية الطمبة تزداد لدييـ بازدياد الرضى في التعميـ الذاتي تحقيؽ أىداؼ التعمـ بنجاح ، كما خمصت ال
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المباشر وعندما يكوف المحتوى ذا علاقة بحياة المتعمـ وكذلؾ سيولة تعامؿ الطالب مع التكنولوجيا ورغبتو في التعمـ 

يمانو بأنو حؽ لو وحصولو عمى التعزيز والدعـ في بداية وخلاؿ عم  .( 2055مية التعمـ .  )الجابري،الذاتي المستمر وا 

ىدفت الى استقصاء مستوى استخداـ وتوظيؼ التكنولوجيا الرقمية وتطبيقاتيا وبرامجيا  2011نييل الجابري دراسة -

وأدواتيا مف قبؿ طمبة الجامعة، وتبحث في العلاقة بيف مستوى الاستخداـ والدافعية نحو التعمـ مف خلاؿ ىذه التكنولوجيا 

( طالب وطالبة مف طمبة 100يضاً بالإنجاز الأكاديمي متمثلًا بالتحصيؿ، وقد اختارت الباحثة عينة بمغت )وعلاقتيا أ

جامعة البترا الخاصة، وأعدت لمدراسة مقياسيف، الأوؿ: لاستقصاء مستوى الاستخداـ والتوظيؼ لمتطبيقات والبرامج 

 ـ التكنولوجي مف خلاؿ ىذه التطبيقات.الحاسوبية، والثاني: لإيجاد درجة دافعية الطمبة نحو التعم

وخمصت الدراسة إلى وجود ارتباط عالي وتاـ بيف مستوى الاستخداـ والدافعية نحو التعمـ الإلكتروني، في حيف لـ يكف 

ىناؾ ارتباط بيف مستوى التطبيؽ أو الدافعية مع التحصيؿ، كما لـ يكف الجنس  أو المستوى الدراسي أو الكمية متغيرات  

 مة في تمييز الدافعية.فاع

 تعقيب عمى الدراسات السابقة :

اكدت معظـ الدراسات عمى اف البحث في مفيوـ الدافعية ىو مف الموضوعات اليامة التي تستحؽ البحث والدراسة 

 لكوف ىذا المفيوـ عاملا مؤثرا في كافة جوانب شخصية الفرد .

تغيرات الديموغرافية والتربوية وذلؾ لابراز اىمية دافعية التعمـ وربطت معظـ الدراسات ما بيف دافعية التعمـ وبعض الم

وسط ىذه المتغيرات وفتح افؽ البحث اماـ الميتميف بيذا المجاؿ البحثي لاجراء مزيدا مف الدراسات حوؿ ذات الموضوع 

 وبآليات جديدة وظروؼ اخرى لـ تتناوليا الأبحاث السابقة .

فعية التعمـ تعتبر عاملا مؤثرا في العديد مف المتغيرات كالجنس والتحصيؿ كما اكدت معظـ الدراسات عمى اف دا

 الدراسي واتقاف العمؿ الى غير ذلؾ .

وقد تميزت الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة في الشريحة التي تناولتيا كمجتمع لمدراسة مف حيث الفئة والمكاف ، 

الطمبة  كما اف ىذه الدراسة تعتبر اضافة لممكتبة في مجاؿ عمـ النفس وفي توجيو الأنظار لأىمية دافعية التعمـ لدى 

التربوي لمساعدة المعمـ عمى ادراؾ اىمية توجيو تفكير الطمبة نحو الايجابية والتميزبعيدا عف السمبية والتشاؤـ مف خلاؿ 
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يكونوا مستقبلا اكثر فاعمية وانتاجية موضوع دافعية التعمـ ، وذلؾ لدعـ بناء الشخصية الايجابية المتوازنة لدى الافراد ل

 في المجتمع .

 اجراءات الدراسة :

عمى سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ لدى  لموقوؼ الدراسة الوصفي التحميمي في ىذه استخدـ المنيجمنيج الدراسة :  

 طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية "

طمبة الصؼ العاشر في المدارس الحكومية في ( طالباً وطالبة مف  220ف  )م الدراسة مجتمع تكوف مجتمع الدراسة: 

 . 2054/  2053لمعاـ الدراسي  طالبة(811اً وطالب241، )غرب محافظة سمفيت بفمسطيف 

 عينة الدراسة 

في ( طالب، وقد تـ توزيع الإستبانة عمى طمبة الصؼ العاشر في المدارس الحكومية 48عمى ) الدراسة عينة تشتمؿ

حسب متغير الجنس، عدد أفراد الأسرة، التحصيؿ  الدراسة فئة تقسيـ ( التالي يوضح5رقـ ) محافظة سمفيت، والجدوؿ

 2053/2054الأكاديمي المتمثؿ في ىذه الدراسة بالمعدؿ العاـ في نياية الفصؿ الأوؿ لمعاـ 

 النسبة المئوية % العدد الفئة المتغير

 الجنس
 %44.6 37 ذكر

 %55.4 46 أنثى

 %100 83 المجموع

 عدد أفراد الأسرة

 %2.4 2 أفراد 2-3

 %34.9 29 أفراد 4-6

 %57.8 48 أفراد 7-10

 %4.8 4 أفراد 10أكثر من 

 %100 83 المجموع

 %72.3 60 %100-80المعدل الكاديمي نياية الفصل 
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الدراسي الاول لمعام ) 

2017\2018 ) 

60-79% 18 21.7% 

 %6.0 5 %60اقل من 

 %100 83 المجموع

أداة الدراسة ) الاستبانة(  وذلؾ مف خلاؿ الإطلاع عمى الدراسات والأبحاث ذات العلاقة  وبناء تـ تصميـأداة الدراسة: 

وبالاستعانة بالأدب السابؽ الذي شكؿ قاعدة قوية لبناء الأداة إضافة الى استطلاع رأي عينة مف التربوييف ذوي الخبرة 

 :الآتية الخطوات وفؽ وذلؾ والكفاءة ،

 .الاستبانة شممتيا التي الرئيسية المتغيرات تحديد -

 .فقرات الإستبانة صياغة -

 .الأولية صورتيا في الاستبانة إعداد -

 التعديلات إجراء تـ وقد الاستبانة، لتقييـ لممينة ، الممارسيف المؤىميف المحكميف مف عدد عمى الاستبانة عرض -

( 82) النيائية في صورتيا الاستبانة فقرات عدد وبمغ بإضافة وتعديؿ وحذؼ بعض الفقرات، ؿ الباحثةاللازمة مف قب

 )ليكرت( الخماسي حيث وزعت الدرجات عمى الفقرات كالآتي: سمـ مدرج وفؽ الفقرات وزف أعطيت فقرة، كما

 درجات(. 1اوافؽ كثيرا) -

 درجات(. 2اوافؽ ) -

 درجات(.  8احيانا ) -

 درجة(. 2)اعارض -

 درجة(. 1اعارض بشدة )-

عمى مجموعة مف المحكميف  -في صورتو الحالية –مف خلاؿ عرضو  المقياس صدؽ مف التحقؽ تـ صدق الأداة: 

المحكميف عمى فقرات المقياس  موافقة نسبة كانت الفمسطينية وقد وعددىـ ستة مف اساتذة التربية وعمـ النفس بالجامعات

 .الدراسة عينة عمى لمتطبيؽ صالح المقياس أف عنيي (% وىذا48ما نسبتو )
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معامؿ كرونباخ ألفا للاتساؽ  طريقة باستخداـ وذلؾ العينة أفراد ثبات المقياس عمى تـ استخراج  ثبات المقياس:

( وىذا يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات تطمئف 0.45الداخمي، وتبيف أف معامؿ الثبات الكمي )

  ثة إلى تطبيقو عمى عينة الدراسة.الباح

(، SPSS V.15تمت المعالجة الإحصائية باستخداـ برنامج التحميؿ الإحصائي ) الأساليب الإحصائية المستخدمة: 

 :التالية الإحصائية الأساليب استخداـ وتـ

 كرونباخ ألفا ارتباط معامؿ استخداـ تـ الاستبانة ثبات معامؿ لإيجاد. 

 ة والانحرافات المعيارية والنسب المئوية.المتوسطات الحسابي 

 ( لممجموعتيف المستقمتيف )ت( اختبارIndependent T-test.) 

 ( تحميؿ التبايف الأحاديOne Way ANOVA.) 

 :متغيرات الدراسة

وتشمؿ عمى الآتي )الجنس، عدد افراد الاسرة، التحصيؿ (، Independent variablesمتغيرات مستقمة ) - أ

 ( 2054/  2053الأكاديمي ) 

 وتتمثؿ عمى الاستجابة عمى الدرجة الكمية للاستبانة.(، Dependent variablesمتغيرات تابعة )-ب

 نتائج الدراسة :

" ما ىي سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر نتائج اختبار سؤال الدراسة الرئيس : وينص عمى: 

 الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت ؟ ".

 والتي الإستبانة ولمتأكد مف مدى صحة ىذا الفرض تـ القياـ بإجراء الاختبارات اللازمة مف خلاؿ تحميؿ اجابة اسئمة

الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات ومجالات فقرة،حيث تـ استخراج المتوسطات  (82تضمنت )

 الاستبانة ومف ثـ ترتيبيا تنازليا وفؽ المتوسط الحسابي واعتمدت الباحثة المستويات الاتية لمموافقة : 

  %( فأكثر درجة أثر كبيرة جداً.40)-

 %( درجة أثر كبيرة.35.55-%30)مف -

 سطة.%( درجة أثر متو 25.55-%20)مف -
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 %( درجة أثر قميمة.15.55-%10)مف -

 %( درجة أثر قميمة جداً.10)أقؿ مف -

( الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية ودرجة الاثر مرتبة تنازليا وفق المتوسطات 2جدول )

 الحسابي:

# 

 ترتيبيا

حسب 

فقرات 

 الاستبانو 

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري

نسبةالاستجابة 

% 
 درجة الأثر

 كبيرة جداً  %92.0 0.715 4.602 يسعدني أن تعطى المكافأة لمطمبة بقدر الجيد المبذول. 23 1

 كبيرة جداً  %89.6 0.875 4.482 اشعر بالرضي عندما أقوم بتطوير معموماتي و مياراتي المدرسية. 19 2

 كبيرة جداً  %84.3 1.048 4.217 أحب أن يرضى عني زملائي في المدرسة. 12 3

 كبيرة جداً  %83.1 1.042 4.157 يصغي إلي والداي عندما أتحدث عن مشكلاتي الدراسية. 9 4

5 24 
احرص عمى تنفيذ ما يطمب مني االمعممون و الوالدين بخصوص 

 الواجبات المدرسية.
 كبيرة جداً  83.1% 0.969 4.157

 كبيرة جداً  %83.1 0.819 4.157 أقوم بما يطمب مني في نطاق المدرسة. 36 6

 كبيرة جداً  %80.7 1.152 4.036 تعاوني مع زملائي في حل واجباتي المدرسية يعود عمي بالمنفعة. 35 7

 كبيرة جداً  %80.5 0.811 4.024 أواجو المواقف الدراسية بمسؤولية تامة . 8 8

 كبيرة جداً  %80.0 1.158 4 يحرص والدي عمى قيامي بأداء واجباتي المدرسية. 31 9

 كبيرة %79.0 0.936 3.952 أحب القيام بمسؤولياتي في المدرسة بغض النظر عن النتائج. 7 10

 كبيرة %78.6 1.113 3.928 احرص عمى أن أتقيد بالسموك الذي تتطمبو المدرسة. 22 11

12 34 
العمل مع الزملاء في المدرسة يمكنني من الحصول عمى علامات 

 افضل.
 كبيرة 78.3% 0.953 3.916

 كبيرة %75.4 0.979 3.771 افضل ان اقوم بعممي ضمن مجموعة بدلا من ان اعمل لوحدي. 3 13
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 كبيرة %75.4 1.223 3.771 استمتع بالأفكار الجديدة التي أتعمميا في المدرسة. 5 14

 كبيرة %74.7 1.149 3.735 ييتم والدي بمعرفة حقيقة مشاعري نحو المدرسة. 15 15

 كبيرة %73.0 1.234 3.651 اشعر بأن الالتزام بقوانين المدرسة يخمق جوا دراسيا مريحا. 26 16

 كبيرة %72.3 1.113 3.614 لدي رغبة قوية للاستفسار عن المواضيع في المدرسة. 30 17

 كبيرة %70.4 1.028 3.518 اشعر بالسعادة عندما أكون موجودا في المدرسة. 1 18

 متوسطة %69.9 0.832 3.494 بالمواضيع المدرسية عمى أي شيء آخر.أفضل أن اىتم  21 19

 متوسطة %66.5 1.106 3.325 اشعر بان غالبية الدروس التي تقدميا المدرسة غير مثيرة . 11 20

 متوسطة %64.6 0.992 3.229 أقوم بكثير من النشطات المدرسية و الجمعيات الطلابية. 27 21

 متوسطة %64.3 1.406 3.217 عمم أسئمة صعبة تحتاج إلي تفكير.أفضل أن يعطينا الم 20 22

 متوسطة %61.9 1.165 3.096 سرعان ما أشعر بالممل عندما أقوم بالواجبات المدرسية. 33 23

24 25 
كثيرا ما اشعر بان مساىماتي في عمل أشياء جديدة في المدرسة 

 ليس بالمستوى المطموب  .
 قميمة 57.6% 0.993 2.88

25 14 
لا استحسن إزالة العقوبات عن طمبة المدرسة بغض النظر عن 

 الأسباب.
 قميمة 55.4% 1.213 2.771

26 16 
أشعر بان بعض الزملاء في المدرسة ىم سبب المشاكل التي 

 أتعرض ليا.
 قميمة 52.3% 1.369 2.614

 قميمة %51.6 1.531 2.578 قميلًا ما ييتم والداي بعلاماتي المدرسية. 2 27

28 4 
اىتمامي ببعض المواضيع الدراسية يؤدي إلى إىمال كل ما يدور 

 حولي.
 قميمة 51.1% 1.118 2.554

 قميمة جداً  %48.9 1.015 2.446 أتجنب المواقف المدرسية التي تتطمب تحمل المسؤولية . 13 29

 قميمة جداً  %48.0 1.035 2.398 اشعر باللامبالاة أحيانا في ما يتصل بأداء الواجبات المدرسية. 18 30

31 17 
اشعر بالضيق أثناء أداء الواجبات المدرسية التي تتطمب العمل مع 

 الزملاء في المدرسة.
 قميمة جداً  47.0% 1.131 2.349
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 قميمة جداً  %46.7 1.129 2.337 يصعب عمي الانتباه لشرح الدرس ومتابعتو 10 32

 قميمة جداً  %43.6 1.28 2.181 ماتي.لا يأبو والداي عندما أتحدث إلييما عن علا 28 33

 قميمة جداً  %40.7 1.283 2.036 لدي النزعة إلى ترك المدرسة بسبب قوانينيا الصارمة. 6 34

 قميمة جداً  %39.8 1.065 1.988 يصعب عمي تكوين صداقة بسرعة مع الزملاء في المدرسة. 29 35

 قميمة جداً  %39.3 1.163 1.964 جبات المدرسية.لا ييتم والدي بالأفكار التي أتعمميا في الوا 32 36

 متوسطة 66.2 0.238 3.310 الدرجة الكمية للأداة

% فاكثر  40يظير مف الجدوؿ السابؽ أف الفقرات التي حصمت عمى متوسط الاستجابة بدرجة " كبيرة جدا" ونسبتيا 

والتي تنص عمى )يسعدني أف تعطى  28( وكانت أعلاىا الفقرة 85،4،81،82،22،5،52،55،28ىي عمى الترتيب )

 % والفقرات حسب ترتيبيا عمى النحو الاتي:52المكافأة لمطمبة بقدر الجيد المبذوؿ( حيث حققت نسبة استجابة 

 .يسعدني أف تعطى المكافأة لمطمبة بقدر الجيد المبذوؿ 

 .اشعر بالرضي عندما أقوـ بتطوير معموماتي و مياراتي المدرسية 

 ني زملائي في المدرسة.أحب أف يرضى ع 

 .يصغي إلي والداي عندما أتحدث عف مشكلاتي الدراسية 

 .احرص عمى تنفيذ ما يطمب مني االمعمموف و الوالديف بخصوص الواجبات المدرسية 

 .أقوـ بما يطمب مني في نطاؽ المدرسة 

 .تعاوني مع زملائي في حؿ واجباتي المدرسية يعود عمي بالمنفعة 

 الدراسية بمسؤولية تامة . أواجو المواقؼ 

 .يحرص والدي عمى قيامي بأداء واجباتي المدرسية 

% ( ىي عمى الترتيب )  35.55 -%30والفقرات التي حصمت عمى متوسط الاستجابة بدرجة " كبيرة "و نسبتيا )

اتي في والتي تنص عمى )أحب القياـ بمسؤولي 3( وكانت أعلاىا إستجابة الفقرة 5،80،22،51،1،8،82،22،3

 %. والفقرات حسب ترتيبيا عمى النحو الاتي:35المدرسة بغض النظر عف النتائج.( حيث حققت نسبة استجابة 

 .أحب القياـ بمسؤولياتي في المدرسة بغض النظر عف النتائج 
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 .احرص عمى أف أتقيد بالسموؾ الذي تتطمبو المدرسة 

  علامات افضؿ.العمؿ مع الزملاء في المدرسة يمكنني مف الحصوؿ عمى 

 .افضؿ اف اقوـ بعممي ضمف مجموعة بدلا مف اف اعمؿ لوحدي 

 .استمتع بالأفكار الجديدة التي أتعمميا في المدرسة 

 .ييتـ والدي بمعرفة حقيقة مشاعري نحو المدرسة 

 .اشعر بأف الالتزاـ بقوانيف المدرسة يخمؽ جوا دراسيا مريحا 

 في المدرسة. لدي رغبة قوية للاستفسار عف المواضيع 

 .اشعر بالسعادة عندما أكوف موجودا في المدرسة 

%( ىي عمى الترتيب 25.55 -% 20والفقرات التي حصمت عمى متوسط استجابة بدرجة " متوسطة " ونسبتيا )

والتي تنص عمى )أفضؿ أف اىتـ بالمواضيع المدرسية عمى  25( وكانت أعلاىا إستجابة الفقرة 88،20،23،55،25)

 %. والفقرات حسب ترتيبيا عمى النحو الاتي:25.5آخر( حيث حققت نسبة استجابة  أي شيء

 .أفضؿ أف اىتـ بالمواضيع المدرسية عمى أي شيء آخر 

 . اشعر باف غالبية الدروس التي تقدميا المدرسة غير مثيرة 

 .أقوـ بكثير مف النشطات المدرسية و الجمعيات الطلابية 

 مة صعبة تحتاج إلي تفكير.أفضؿ أف يعطينا المعمـ أسئ 

 .سرعاف ما أشعر بالممؿ عندما أقوـ بالواجبات المدرسية 

%( ىي عمى الترتيب 15.55 -% 10والفقرات التي حصمت عمى متوسط استجابة بدرجة " قميمة "ونسبتيا )

في عمؿ أشياء  والتي تنص عمى )كثيرا ما اشعر باف مساىماتي 21( وكانت أعلاىا إستجابة الفقرة 2،2،52،52،21)

%. والفقرات حسب ترتيبيا عمى النحو 13.2جديدة في المدرسة ليس بالمستوى المطموب  ( حيث حققت نسبة استجابة 

 الاتي:

 .  كثيرا ما اشعر باف مساىماتي في عمؿ أشياء جديدة في المدرسة ليس بالمستوى المطموب 

 ف الأسباب.لا استحسف إزالة العقوبات عف طمبة المدرسة بغض النظر ع 
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 .أشعر باف بعض الزملاء في المدرسة ىـ سبب المشاكؿ التي أتعرض ليا 

 .قميلًا ما ييتـ والداي بعلاماتي المدرسية 

 .اىتمامي ببعض المواضيع الدراسية يؤدي إلى إىماؿ كؿ ما يدور حولي 

ىي عمى الترتيب                               %10والفقرات التي حصمت عمى متوسط استجابة بدرجة " قميمة جدا" ونسبتيا اقؿ مف 

والتي تنص عمى )لا ييتـ والدي بالأفكار التي  82( وكانت اقميا إستجابة الفقرة 82،25،2،24،50،53،54،58)

 % . والفقرات حسب ترتيبيا عمى النحو الاتي:85.8أتعمميا في الواجبات المدرسية( حيث حققت نسبة استجابة 

 لمدرسية التي تتطمب تحمؿ المسؤولية .أتجنب المواقؼ ا 

 .اشعر باللامبالاة أحيانا في ما يتصؿ بأداء الواجبات المدرسية 

 .اشعر بالضيؽ أثناء أداء الواجبات المدرسية التي تتطمب العمؿ مع الزملاء في المدرسة 

 يصعب عمي الانتباه لشرح الدرس ومتابعتو 

  علاماتي.لا يأبو والداي عندما أتحدث إلييما عف 

 .لدي النزعة إلى ترؾ المدرسة بسبب قوانينيا الصارمة 

 .يصعب عمي تكويف صداقة بسرعة مع الزملاء في المدرسة 

 .لا ييتـ والدي بالأفكار التي أتعمميا في الواجبات المدرسية 

الحكومية في محافظة  وقد كانت الدرجة الكمية للأداة حوؿ مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر في المدارس

 % .22.2بدرجة أثر متوسطة، ونسبة استجابة   2054\2053سمفيت لمعاـ الدراسي 

: ىذه النتائج تشير الى اف ىناؾ عدة أساليب تعمؿ كالسلاح ذو الحديف  فاذا احسف المعمـ استخداميا مع المناقشة

ـ لدى المتعمـ واف تـ التياوف في استخداميا فستؤدي المتعمـ فانيا تعمؿ عمى التأثير الإيجابي في مستوى دافعية التعم

الى آثار سمبية تحبط المتعمـ وتخفض مف مستوى دافعيتو نحو التعمـ ،ومف ىذه الأساليب ذات التأثير الإيجابي عمى 

التعميمية المتعمـ : الاىتماـ بمكافأة المتعمـ وتعزيزه وتشجيعو عمى تطوير مياراتو الذاتية مف خلاؿ التطبيؽ لمميارات 

المختمفة ذاتيا وتوجييو نحو التعمـ الذاتي وتزويده بالأفكار الإيجابية وتوجييو نحو تحصيؿ المعمومات الاثرائية التي 

توسع مداركو العقمية وقدراتو الإبداعية وتنمي لديو القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلالية في انتقاء المعمومة اليادفة 
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مع واقعو واحتياجاتو مع ضرورة متابعتو مف خلاؿ معممو ووالديو ومناقشة اية صعوبات قد تظير وتطويرىا بما يتلائـ 

 امامو وتذليميا حتى لاتسبب لو الإحباط والتوقؼ عف الاستمرارية في العمؿ .

ليا واجتماعيا ، إضافة الى اف أجواء العمؿ التعاوني مع زملائو تحفز دافعيتو وتنمي قدراتو وتجاىاتو الإيجابية لديو انفعا

مع ضرورة الاىتماـ يتييئة المناخ التعميمي الملائـ لممتعمـ داخؿ الغرفة الصفية ماديا ونفسيا والاىتماـ بالانضباط 

 الصفي لما لذلؾ مف مردود إيجابي عمى تعمـ الطمبة ودوافعيـ التعممية .

ؾ ومراعاة الفروؽ الفردية عند التكميؼ بالميمات كما اف الانتظاـ والالتزاـ بالقوانيف المدرسية وأيضا المرونة في ذل

التعميمية والاىتماـ يتقوية صمة الوالديف بالمدرسة وتشكيؿ الصداقات الإيجابية وعدـ تيميش الطالب كميا اثبتت اثرىا 

درستو الكبير والكبير جدا في تحفيز دافعية التعمـ لدى الطالب  وكاف ليا اثرىا في إحساس الطالب بالسعادة داخؿ م

وتعزيز ثقتو بنفسو . اما عكس كؿ ذلؾ فسيكوف سببا في تعاسة الطالب داخؿ مدرستو وانخفاض مستوى دافعية التعمـ 

 لديو وبالتالي تشكّؿ اتجاىات سمبية عنده نحو المدرسة والعممية التعميمية التعممية . 

متمثمة في الأساليب والأستراتيجيات المحفزة نستنتج اىمية السبؿ المف ىنا ومف خلاؿ نتائج السؤاؿ الرئيس لمدراسة 

لدافعية التعمّـ والمؤدية الى توجيو المتعمـ نحو منطقية التفكير وسلامتو واستقلاليتو  والتي مف نتائجيا النمو السميـ لكافة 

ر السمبي جوانب شخصيتو مف حيث الايجابية  في القوؿ والسموؾ وتحقيؽ الاتزاف الانفعالي لديو وحمايتو مف التفكي

اليادـ لبنية الشخصية السميمة ،فاذا ما تـ التركيز مف قبؿ التربوييف عمى توجيو الفرد نحو التفكير بايجابية فاننا نجعؿ 

يتمتع بفكر سميـ وشخصية متزنة فاعمة منتجة متفائمة مبدعة لا تعرؼ   -حيثما كاف-منو انسانا فاعلا في مجتمعو 

د تصادفيا في ىذه الحياة ،وىذا يقع عمى كاىؿ المؤسسات التربوية والاجتماعية وفي اليأس او التوقؼ عند اوؿ عثرة ق

 مقدمتيا الأسرة والمدرسة.

والتي تنص عمى انو : " لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة النتائج المتعمقة بالفرضية الأولى : 

(α≤0.05في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ لدى طم ) بة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة

 سمفيت تعزى لمتغير الجنس ".

( لمجموعتيف مستقمتيف لدلالة الفروؽ عمى الدرجة T-testلفحص الفرضية الأولى استخدمت الباحثة اختبار )ت( )

 (.8الكمية للأداة تبعاً لمتغير الجنس. كما يوضحو الجدوؿ )
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 تبار )ت( لمجموعتين مستقمتين لمفروق عمى الدرجة الكمية لمتغير الجنس(: نتائج اخ3الجدول )

 الدرجة الكمية للأداة

 أنثى ذكر

( Fقيمة )

 المحسوبة

 مستوى

الدلالة   

sig(2-

tailed)  

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

3.312 0.280 3.308 0.201 4.389 0.948 

 ( α≤0.05* دالة إحصائياً عند مستوى ) 

( عمى الدرجة الكمية للأداة α≤0.05( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 8يتضح مف الجدوؿ )

وبالتالي فقد تـ قبوؿ الفرضية ووفقا  0.05وىي اكبر مف مستوى   0.524تبعاً لمتغير الجنس حيث اف قيمة الدلالة =

 .  لذكور والاناث غير متساويا  فإف تبايف المجتمعيف  Leveneلاختبار ليفيني

نتائج ىذه الفرضية تشير الى اف جنس الطالب لا يمعب دورا فاعلا في التأثير عمى سبؿ اثارة دافعية المتعمـ : المناقشة

بمعنى اف الأساليب التعميمية المتنوعة التي يستخدميا المعمـ والمردود الإيجابي او السمبي ليا عمى المتعمـ لا يحدث 

المتعمـ ذكرا او انثى فكلاىما يتأثراف،  والفارؽ في درجة التأثر ىذه عند كؿ منيما يعود لأسباب أخرى غير  لكوف ىذا

 (2055( والجابري )5551جنس كؿ منيما .وىذه النتيجة تتطابؽ مع رأي الباحثة ومع نتيجة دراسة كؿ مف العمر)

 توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : " لاالنتائج المتعمقة بالفرضية الثانية والتي تنص عمى انو

(α≤0.05)  في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة

 سمفيت تعزى لمتغير عدد افراد الأسرة ".

 داة تبعاً لمتغير عدد أفراد الأسرة. ولفحص ىذه الفرضية استخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية لمدرجة الكمية للأ

 (: المتوسطات الحسابية لمدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير عدد أفراد الأسرة4الجدول )

الدرجة الكمية 

 للأداة

 أفراد 10اكثر من  أفراد 10-7 أفراد 6-4 أفراد 2-3

3.611 3.311 3.277 3.310 
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( لاستخراج دلالة الفروؽ عمى الدرجة الكمية ANOVAالتبايف الأحادي )تـ فحص الفرضية الثانية باستخداـ تحميؿ   

 ( .1للأداة تبعاً لمتغير عدد أفراد الأسرة كما يظير الجدوؿ رقـ )

( لاستخراج دلالة الفروق عمى المحاور الثلاثة و الدرجة ANOVA(  نتائج تحميل التباين الأحادي )5الجدول )

 افراد الاسرة عند العينة الكمية للأداة تبعاً لمتغير عدد

 الدرجة الكمية للأداة

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

( Fقيمة )

 المحسوبة

 مستوى

الدلالة   

sig 

 0.150 3 0.450 بين المجموعات

 0.053 79 4.197 داخل المجموعات 0.044 2.820

  82 4.647 المجموع

 ( α≤0.05د مستوى ) * دال إحصائياً عن

( ومنو يتضح وجود فروؽ ANOVA( يوضح مقارنة المتوسطات بواسطة اختبار تحميؿ التبايف الأحادي )1الجدوؿ )

( عمى الدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير عدد افراد الاسره حيث  α≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

( 0وبالتالي فقد تـ رفض الفرضية الصفرية ) 0.01ف قيمة مستوى الدلالة وىي اصغر م 0.022بمغت قيمة الدلالة 

 في  α≤0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (  والتي تنص عمى" 1وقبوؿ الفرضية البديمة )

 2054/  2053دارس الحكومية في محافظة سمفيت لمعاـ الدراسيمستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر في الم

والذي  SPSSتعزى لعدد أفراد الأسرة". ولتحديد مصدر الاختلاؼ تـ استخداـ اسموب المقارنات المتعددة في برنامج 

 (2( كما ىو مبيف في الجدوؿ ) Post Hocيعرؼ بالاختبارات البعدية )

 ( Post Hocختبارات البعدية ( : المقارنات المتعدد ) الا6جدول )

 Sigمستوى الدلالة  متوسط الفرق المقارنات الثنائية

 0.079 -0.29981 2مع  1

 0.048 -0.33449 3مع  1
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 0.729 -0.06944 4مع  1

 0.524 -0.03468 3مع  2

 0.065 -0.23036 4مع  2

 0.030 -0.26505 4مع  3

يدؿ  2أفراد والرقـ  8-2يدؿ عمى عدد افراد الاسرة  5ؿ عمى ما يمي :الرقـ عمما باف الأرقاـ في المقارنات الثنائية تد

يدؿ عمى عدد افراد الاسرة  2أفراد والرقـ  50-3يدؿ عمى عدد افراد الاسرة  8أفراد والرقـ  2-2عمى عدد افراد الاسرة 

 أفراد. 50عندما يكوف اكثر مف 

دافعية التعمـ عند الطمبة تبعا لعدد افراد الاسرة ويكمف ىذا يتضح مف الجدوؿ السابؽ اف ىناؾ اختلاؼ  في مستوى 

( أفراد و عدد افراد الاسرة عندما يكوف 50-3( أفراد وبيف) 50-3( أفراد و)  8-2الاختلاؼ بيف عدد افراد الاسرة مف )

لأساليب المحفزة ( حيث تبيف ىذه النتائج انيـ الأكثر تأثرا با50-3، وذلؾ لصالح عدد افراد الأسرة ) 10اكثر مف 

 لمدافعية التي يستخدميا المعمـ داخؿ الغرفة الصفية . 

تبيف نتائج ىذه الفرضية اف متغير عدد افراد الأسرة يعتبر عاملا مؤثرا وفاعلا في تحديد مستوى دافعية التعمـ  المناقشة:

الطالب الذي يوجد في اسرة عدد ( بمعنى اف 50-3لدى الطمبة وتبيف اف ىذه الفاعمية كانت لصالح عدد الأفراد مف )

( افراد يتمتع بمستوى اعمى في دافعية التعمـ مف عدد الطمبة الذيف لدييـ عدد افراد الأسرة 50-3افرادىا يتراوح ما بيف )

( قد يمثؿ متوسط اعداد الأفراد في 50-3اشخاص . وبرأي الباحثة فالرقـ ) 50اقؿ مف سبعة اشخاص او اكثر مف 

ية الذي يسيؿ عمى الطالب التنافس مع اخوتو في أجواء إيجابية اكثر مف الأجواء التنافسية التي قد توجد الأسرة الفمسطين

وىذه الزيادة في عدد الأسرة قد تفقد المتعمـ الفرصة في الحصوؿ عمى  50او تزيد عف  3في العائلات التي تقؿ عف 

اء الأميات في تأميف الحاجات الأساسية لأبنائيـ وانشغاليـ الاىتماـ الكافي مف أولياء الأمور نتيجة زيادة أعباء الآب

بذلؾ عف تحفيز المتفوؽ او الاىتماـ بضعيؼ التحصيؿ او متابعة اعماؿ أبنائيـ داخؿ المدرسة مما يؤدي الى الإخفاؽ 

 مدرسة .في تقديـ الدعـ النفسي والتحفيز اللازـ لأبنائيـ وىذا الإىماؿ سينعكس سمبا عمى دافعية التعمـ  وال
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 (α≤0.05): " لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  النتائج المتعمقة بالفرضية الثالثة: وتنص عمى

في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في محافظة سمفيت تعزى 

 لمتغير التحصيؿ الأكاديمي ".

ية استخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية لمدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير المعدؿ العاـ في نياية الفصؿ ولفحص الفرض

 (.3. كما يوضحو الجدوؿ )2054/  2053الدراسي الاوؿ لمعاـ 

 (: المتوسطات الحسابية والدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير المعدل الأكاديمي لممتعمم7الجدول )

مية الدرجة الك

 للأداة

 60اقل من  79 - 60 % 100 – 80

3.312 3.332 3.206 

( لاستخراج دلالة الفروؽ عمى الدرجة ANOVAوتـ أيضاً فحص الفرضية الثالثة باستخداـ تحميؿ التبايف الأحادي ) 

 . ( يوضح ذلؾ4الكمية للأداة تبعاً لمتغير المعدؿ الأكاديمي لممتعمـ والجدوؿ)

( لاستخراج دلالة الفروق عمى المستويات الثلاثة لممعدل ANOVAتحميل التباين الأحادي ) ( : نتائج8الجدول )

 الأكاديمي لممتعمم والدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير المعدل الأكاديمي لممتعمم

 الدرجة الكمية للأداة

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

( Fقيمة )

 المحسوبة

 ستوىم

الدلالة   

sig 

 0.032 2 0.063 بين المجموعات

 0.057 80 4.584 داخل المجموعات 0.578 0.552

  82 4.647 المجموع

 ( .α≤0.05* دال إحصائياً عند مستوى )

( ومنو يتضح عدـ وجود ANOVA( يوضح مقارنة المتوسطات باستخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي )4الجدوؿ )

( عمى الدرجة الكمية للأداة تبعاً لمتغير المعدؿ الأكاديمي  α≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) فروؽ
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لا توجد  ( والتي تنص عمى انو "0وبالتالي فقد تـ قبوؿ الفرضية الصفرية ) 0.134لممتعمـ حيث بمغت قيمة الدلالة 

( في مستوى دافعية التعمـ لدى طمبة الصؼ العاشر في α≤0.05مستوى الدلالة )فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 

 تعزى لمتغير التحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ . 2054/  2053المدارس الحكومية في محافظة سمفيت لمعاـ الدراسي

ساليب التي يستخدميا لـ تبيف نتائج الدراسة أي تأثير لمتغير التحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ عمى الطرؽ والأ  المناقشة:

المعمموف والمربوف لتحفيز مستويات الدافعية لمتعمـ ، وىذا برأي الباحثة يشير الى وجود عوامؿ أخرى مؤثرة في مستوى 

دافعية التعمـ لدى الطمبة غير المستوى التحصيمي لدييـ، حيث اف الدافعية مفيوـ مركب تتداخؿ فيو عوامؿ كثيرة داخمية 

احثيف الميتميف بالبحث وفي مجاؿ الدافعية تحديد درجة تأثيرىا في تعمـ الطالب للاستفادة مف جوانبيا وخارجية ممكف لمب

الإيجابية في دعـ ورفع مستوى دافعية التعمـ لدى الطمبة ، فالطالب قد يكوف منخفض التحصيؿ ليس بسبب قدراتو 

اب مختمفة أخرى ، ىذه الأسباب بحاجة لمدراسة ومستوى ذكائو انما بسبب انخفاض منسوب الدافع لمتعمـ لديو ولأسب

والبحث .وقد يكوف السبب في ىذه النتيجة اف المعمـ يختار اساليبو المحفزة لمدافعية دوف اف يدرس خصائص الطمبة 

ومستويات الدافعية الموجودة اصلا لدى طمبتو أي قبؿ التحفيز والتنشيط ليا. وىذه النتيجة اتفقت مع كؿ مف دراسة 

) (  ودراسة كيـ & فريؾ  Nehme,2010( وتعارضت مع دراسة كؿ مف  نيمي ) 2003(  وغانـ )2055بري )الجا

Kim&Frick , 2011 . المذاف اشارا الى أىمية النعمـ والتعمـ الذاتي في حفز مستوى الدافعية لدى الطمبة )  

وىي: )الجنس، عدد افراد الأسرة، التحصيؿ ولفحص اثر التفاعلات الثنائية والثلاثية لممتغيرات المسثقمة لمدراسة 

 الأكاديمي لممتعمـ ( ، تـ اختبار الفرضيات الرابعة والخامسة والسادسة والسابعة والتي تنص كؿ منيا عمى :

: " لا يوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة الفرضية الرابعة وتنص عمى انو 

 فاعؿ بيف الجنس وعدد افراد الاسرة " .نتيجة لمت

لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الفرضية الخامسة وتنص عمى انو: "  -5

 .  الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف الجنس والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ"

لة إحصائية في مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة لا يوجد فروؽ ذات دلا الفرضية السادسة وتنص عمى انو: " -6

 .  نتيجة لمتفاعؿ بيف عدد افراد الاسرة  واتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ"
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لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الفرضية السابعة وتنص عمى انو: " -7

 " وذلك وفق الآتي : الاسرة  والتحصيؿ الأكاديميالطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف الجنس وعدد افراد 

 النتائج المتعمقة بالفرضية الرابعة والخامسة والسادسة والسابعة :

(  لاختبار تفاعل المتغيرات المستقمة مع بعضيا وىي الجنس وعدد N( نتائج تحميل التباين الأحادي )9الجدول )

 افراد الاسرة والمعدل الأكاديمي لممتعمم .

 التباينمصدر 
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

( Fقيمة )

 المحسوبة

 مستوى

 sigالدلالة 

التأثير المتبادل بين الجنس و عدد 

 افراد الاسرة
0.017 2 0.009 0.147 0.864 

التأثير المتبادل بين الجنس 

 واتحصيل الأكاديمي لممتعمم
0.009 2 0.005 0.078 0.925 

ل بين عدد افراد التأثير المتباد

الاسرة و واتحصيل الأكاديمي 

 لممتعمم

0.044 3 0.015 0.248 0.863 

التأثير المتبادل بين الجنس وعدد 

افراد الاسرة والتحصيل الأكاديمي 

 لممتعمم

0.004 1 0.004 0.076 0.783 

   059. 68 3.992 الخطأ

    83 913.768 الإجمالي

وىي   0.422ثير المتبادؿ بيف الجنس وعدد افراد الاسرة حيث بمغت قيمة الدلالة ( عدـ دلالة التأ 5يتضح مف جدوؿ )

(  التي تنص عمى انو " لا يوجد فروؽ ذات 0( وبتالي قبوؿ الفرضية الصفرية ) α≤0.05اكبر مف مستوى الدلالة )

 تيجة لمتفاعؿ بيف الجنس وعدد افراد الاسرة ".دلالة احصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة ن
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وىي   0.521ويتبيف ايضا عدـ دلالة التأثير المتبادؿ بيف الجنس والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ حيث بمغت قيمة الدلالة 

لا يوجد فروؽ ذات  (  التي تنص عمى انو "0( وبتالي قبوؿ فرضية الصفرية ) α≤0.05اكبر مف مستوى الدلالة )

 ". دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف الجنس والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ

وتبيف كذلؾ عدـ دلالة التأثير المتبادؿ بيف عدد افراد الاسرة والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ حيث بمغت قيمة الدلالة 

(  التي تنص عمى انو " لا 0( وبتالي قبوؿ فرضية الصفرية ) α≤0.05مستوى الدلالة )وىي اكبر مف  0.428

يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة نتيجة لمتفاعؿ بيف عدد افراد الاسرة  

 والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ  ".

راسة ايضا عدـ دلالة التأثير المتبادؿ بيف الجنس وعدد افراد الاسرة  والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ كما بينت نتائج الد

(  0الصفرية )الفرضية ( وبالتالي قبوؿ  α≤0.05وىي اكبر مف مستوى الدلالة ) 0.348حيث بمغت قيمة الدلالة 

إحصائية في سبؿ اثارة مستوى دافعية التعمـ عند الطمبة نتيجة لمتفاعؿ التي تنص عمى انو " لا يوجد فروؽ ذات دلالة 

 بيف الجنس وعدد افراد الاسرة  والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ  ".

ىذه النتائج تؤكد عدـ وجود اية تأثيرات ايجابية او سمبية لمتفاعلات الثنائية ما بيف المتغيرات المستقمة لمدراسة المناقشة: 

نس و عدد افراد الأسرة(  ، ) الجنس والتحصيؿ الأكاديمي لممتعمـ ( ، ) عدد افراد الأسرة و التحصيؿ وىي   ] )الج

الأكاديمي لممتعمـ ( [ ولا التفاعلات الثلاثية والتي تمثمت في التفاعؿ ما بيف } الجنس وعدد افراد الأسرة والتحصيؿ 

 الأكاديمي لممتعمـ { .

 الخاتمة:

ظرىا الخاصة ومف منطمؽ نتائج دراستيا الحالية اف مف اولى المياـ التي تقع عمى كاىؿ المعمـ ترى الباحثة مف وجية ن

ىي استثارة دافعية التعمـ لدى الطمبة بتوظيؼ الأساليب المتنوعة والمتعددة سواء كانت لفظية او غير لفظية بحيث تدعـ 

تنمية حواسيـ  واستثارة اىتمامات الطمبة وتعزيز تحسيف الأداء التحصيمي لممتعمميف ومخاطبة احاسيسيـ ومشاعرىـ و 

قدراتيـ وتدعيـ ثقتيـ بذواتيـ وترفع مف مستوى التوقعات الإيجابية لدييـ وتنمية التفكير الإيجابي لدييـ  واثارة انتباىيـ 

 نحو القضايا والمشكلات التعميمية التي تمس واقعيـ واىتماماتيـ.
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ة المثيرة لاىتماـ وفكر المتعمـ ذات الصمة الوثيقة بالمادة التعميمية كالقصة والألعاب مع أىمية ابتكار الأنشطة التعميمي 

التعميمية المرتبطة بالأىداؼ التعميمية لممادة الدراسية واكسابو الخبرة المباشرة وغير المباشرة في مختمؼ المواد الدراسية 

بيـ نحو النجاح والتميز والعمؿ عمى رفع مستوى الدافعية ومراعاة الفروؽ الفردية ما بيف الطمبة في كؿ ذلؾ ، والدفع 

لمتعمـ لتمكيف الطالب مف صياغة أىدافو ودفعو نحو تحقيقيا مف خلاؿ تدريبيـ ومناقشتيـ وتحديد بعض الاستراتيجيات 

قدـ نحو أىدافيـ، الداعمة ليـ في تحقيؽ أىدافيـ وتقديـ التعزيز الملائـ ليـ لممحافظة عمى استمراريتيـ في المحاولة والت

وتوفير البيئة المادية لمغرفة الصفية وكذلؾ البيئة النفسية وتييئة الأجواء المريحة وعدـ البدء بالتعميـ الا في ظؿ 

 الاستعداد التاـ مف قبؿ المتعمـ .

 التوصيات :

افعية نحو التعمـ لدى الطمبة بينت نتائج الدراسة اىمية الأساليب التي تستخدـ لاثارة الدافعية لمتعمـ في رفع مستوى الد

 وانعكاسيا عمى مختمؼ جوانب شخصية المتعمـ ، وعميو توصي الباحثة بما يمي :

.ضرورة اف يعمؿ المعمميف والمربيف والتربوييف عمى التركيز في تعميـ الطمبة عمى الأساليب والأنشطة الداعمة لتعمـ 5

 والتي تساعده في استخداـ الأنماط الفكرية السميمة .الطالب والمحببة لو والمحفزة لدافعية التعمـ لديو 

.اىمية تركيز المعمميف و المربيف والتربوييف في تعميـ الطالب عمى الجوانب المحببة لو ومراعاة ذلؾ في البرامج 2

سموكو التعميمية المقدمة لو و الأىداؼ  التعميمية المصاغة ومف ثـ تعديؿ اساليبو الفكرية ليسيؿ بعد ذلؾ  تغيير 

 للأفضؿ وتشكيؿ الاتجاىات الإيجابية عنده نحو عممية التعميـ والتعمـ .

. مف الضروري اف ييتـ المسؤوليف عند تصميـ المناىج والمقررات بالتركيز عمى تناوؿ الخبرات التعميمية التي تحفز 8

 فكير المتعمـ وتصيبو بالقمؽ والتوتر .الدافعية التعميمية  لدى المتعمـ والابتعاد عف طرح الحموؿ المباشرة التي تقيد ت

. ضرورة العمؿ عمى بناء البرامج الارشادية المحفزة لدافعية التعمـ لدى الطمبة وبما يضمف توجيو المتعمـ  لتفكيره نحو  2

 الإيجابية والتميز .

ى مرتفع مف دافعية التعمـ .ضرورة تقديـ البرامج الاثرائية والعلاجية لمطمبة وحسبما يتطمب المتعمـ لمحفاظ عمى مستو 1

 لدى الطمبة.
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.ضرورة الاىتماـ بالبيئة المدرسية والأنشطة المنيجية واللامنيجية وتنظيـ المسابقات الملائمة لمستوى الطمبة ومكافأة 2

 المتفوؽ منيـ لتجديد نشاط الطالب ودفعو نحو حب التعمـ والمدرسة.

لمدرسية لأبنائيـ بالتعاوف مع المدرسة واستخداـ الأساليب التربوية اف يعمؿ أولياء الأمور عمى متابعة الأعماؿ ا -3

 السميمة المحفزة لمتعمميـ  قؿ او كثر عدد الأبناء فمف حؽ كؿ منيـ اف يحظى بحقوقو كاممة مف الآباء والأميات .

تناوؿ متغيرات . اجراء مزيدا مف الدراسات حوؿ موضوع ىذه الدراسة مف قبؿ الباحثيف الميتميف بنفس المجاؿ ب4

 الدراسة في ظروؼ مختمفة او بتناوؿ متغيرات أخرى لـ تتطرؽ ليا الدراسة .
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