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Abstract     

Objectives: This study aimed to identify the relationship of multiple intelligences with the 

professional performance among female teachers of the first three grades in Al-Taybeh 

and Al-Wasatiyah Districts. 

Methods: The descriptive correlative approach was conducted to reveal the level of 

professional performance and its relationship to multiple intelligences among 112 female 

teachers of the first three grades in Al- Taybeh and Al-Wasatiyah Districts for the 

academic year 2021-2022. The teachers were selected using the available sample method. 

Results: The findings showed that there were high levels of personal, social, kinesthetic, 

spatial and existential intelligences among the study sample individuals; while the level of 

natural, logical-mathematical, linguistic, and musical (rhythmic) intelligences were 

somehow moderate. Furthermore, the Findings showed that the level of professional 

performance among the study sample individuals was moderate with an arithmetic mean 

of (3.648). Moreover, the professional performance of the study sample individuals was 

positively associated with multiple intelligences with statistically significant relationships 

at the significance level (α = 0.05), with values ranging between (0.128-0.603). 

Conclusions: This study suggests that providing schools with means to enrich the 

multiple intelligences of students and teachers by the concerned authorities, such as the 

ministry of education, may positively impact professional performance. Further research is 

recommended on multiple intelligences and their impact on professional performance 

using different samples of male and female teachers.  

Keywords: Multiple intelligences, professional performance, teachers of the first three grades. 
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:
ُ
دّمَة

َ
ق
ُ
 الم

مِ  دُّ قن
ن
ةٍ رفيعةٍ؛ نظرًا لقيامهِ ببناءِ أجيالٍ تعملُ على ت لمُ بمهنةِ إنسانيَّ عن

ُ
حظى الم ة، وهذا يتطلبُ العمل على الاهتمامِ بأداءٍ ين عاتِ الإنسانيَّ من جتن

ُ
وارتقاءِ الم

بذلن جهده بامتلاكِ العديدِ من الكفاياتِ والمه دريسُ رسالةٍ لها أهدافها ومتطلباتها، تحتاجُ من المعلمِ أن ين جعلُ من أداءهِ جيدٍ للمعلمِ؛ فالتَّ
ن
اراتِ التي ت

ل  وذو جودة عالية إذ ين
ً
كاءمتقنا

َّ
 لديهِ درجةٍ عاليةٍ من الذ

ة، وهذا يستلزم أن يكونن ة التعليميَّ ة دورًا رئيسيًا في العمليَّ م المرحلة الابتدائيَّ
ّ
ل بُ مُعن حتى  عن

ةٍ. رُقٍ أكثرن فعاليَّ
ُ
ة بِط ةِ، ويقوم بأداءِ المهام التدريسيَّ رفةِ الصفيَّ

ُ
ةِ داخل الغ  يستطيع أن يتعاملن مع الفروقِ الفرديَّ

حفيز د عملية التعليم في المدرسة الابتدائية المستوى الأساس ي للتعليم ضمن التعليم الرسمي، وفي هذه المرحلة يحتاج الطلاب إلى توجيههم وتوتع

تطويرهم في هذه المرحلة ونظرا لوجود مجموعة متنوعة من الطلاب وكونهم  أطفال فريدون ويحتاجون إلى الاهتمام يأتي الطلاب إلى الفصل 

(. لذلك ، فإن التعليم في المدارس الابتدائية هو في الأساس Ocak & Dermez, 2008صائصهم المميزة ليتم توجيههم وفقًا لأهداف التعليم الابتدائي )بخ

لفة لكل من (. وتظهر خلفية تفردهم في التغييرات في الجوانب المختSo, Chen, & Wan, 2019تعليم يوجه المزيد من الطلاب ويحفزهم على التعلم )

ذكاء لا خصائصهم المميزة  وذكائهم بحيث تؤثر على تطورهم.وتعد  نظرية الذكاءات المتعددة النظرية التي تشرح التنوع العقلي للطلاب  حيث أن ال

لات، وإنتاج كما كان سابقا، ولكن الذكاء يتعلق بقدرة الشخص على حل المشك IQ  (Intelligence Quotient)يفسر فقط على أنه حاصل ذكاء 

 (Gardner, 2011منتجات جديدة في جو ثقافي أو مجتمعي معين )

 المعرفة، والقدرة على فهم أو التعامل مع المواقف الجديدة والاستخدام الماهر للعقل. وتعتق
ن
كاء بأنه قوة

َّ
كاء يُعرَّف قاموس ويبستر الذ

َّ
د مدرسة الذ

 
َّ
ة أن البشر يولدون بدرجة ثابتة من الذ  .) Eysenck & Kaminm,1981كاء الذي يظل ثابتًا إلى حدٍ ما طوال حياتهم )التقليديَّ

كاء المتعدد في كتابهِ "أطر العقل" في عام
َّ
كاء هو القدرة على حل المشاكل أو إنشاء  1983 إلى أن جاء هوارد جاردنز بمفهوم الذ

َّ
نَّ " الذ

ن
وصرَّحن بأ

ة واحدة أو  أن جميع الأفراد لديهم ملف تعريف ذكاء شخص ي يتكون من  (. وأقترح جاردنرGardner, 1983أكثر )منتجات ذات قيمة ضمن بيئة ثقافيَّ

كاءات المختلفةِ. وفي وقتٍ لاحقٍ أشارن جاردنر )
َّ
ة، واقترح Gardner, 1999سبعةِ مجموعاتٍ من الذ بعة الأصليَّ صر على السَّ قتن

ن
دّدة لا ت عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
( أن الذ

ة إضافة  كاء في البداية هي اللفظيإمكانيَّ
َّ
م سبعة أنواع من الذ  قدَّ

ُ
كاء الموسيقي  -ثلاثة ذكاءات اخرى. حيث

َّ
كاء المنطقي الرياض ي، الذ

َّ
وي، الذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
الذ

خص ي، ثم أضاف ثلاثة أنوا كاء الشَّ
َّ
كاء بين الأشخاص الذ

َّ
كاء البصري المكاني، الذ

َّ
كاء الجسدي الحركي، الذ

َّ
كاء الطبيعي، الإيقاعي، الذ

َّ
ع أخرى، هي: الذ

كاء الأخلاقي.
َّ
كاء الروحي / الوجودي، الذ

َّ
 الذ

ذكر حسين ) ظهر من خلال استخدامها كأداة قياس شاملة بالإضافة إلى استخدام 2003وين
ن
ة ت دّدة تطبيقات تربويَّ عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ة الذ ( ان لنظريَّ

م المتنوعة الأساليب والاستراتيجيات المنبثقة عنها في المنا
ُّ
هج الدراسية بما يتلاءم مع قدرات الفرد، كما لابد من ضرورة استخدام طرائق وأساليب التعل

م الأكثر فائدة لديهم.
ُّ
كاءات الموجودة لدى الطلبة مما يعزز من فرصِ التعل

َّ
 بما يتناسب مع الذ

 في جميعِ ميادينِ الح
ً
 ومنهجيا

ً
ة تربويا عليميّ، انَّ مُعظم التطبيقات العمليَّ  حيويًا في البرنامجِ التَّ

ً
ياةِ، تعود في أساسِها إلى الاختباراتِ التي تؤدي دورا

ن أي
ّ
ك من

ُ
ي، وت ة التوجيـه والإرشاد النفس يّ والِمهنن

َّ
 للبياناتِ في يدِ الإخصـائييّن، لـدفعِ عمليـ

ً
 رئيسيا

ً
 مصدرا

ً
بر أيضا عتن

ُ
ضا الفاحص من إدراك المستوى وت

 .Eysenck & Kamin, 1981)اعد بدرجةٍ كبيرةٍ فـي اتخـاذِ القرارِ المناسبِ في الدّراسةِ والمهنةِ للطلبةِ )العقلي للفرد، وتس

ة المعلمين في الأدوار التي يقومون بها ة على إنتاجيَّ همَّ
ُ
دّدة من المؤثراتِ الم عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
فع من الذ

ن
د وجود مستوى مُرت كاءات ويُعن

َّ
ة الذ ، اذ تساعد نظريَّ

لبةِ بمختلفِ 
َّ
ة ليصل إلى عددٍ أكبرٍ من الط دّدة المعلم على توسيع دائرة الاستراتيجيات التدريسيَّ عن تن

ُ
مِهم )حسين، الم

ُّ
 (.2005 ذكاءاتِهم وأنماطِ تعل

هُ ديفيد و
ن
ف ي فقد عرَّ دت تعريفات الباحثين لمفهوم الأداء الِمهنن عدَّ

ن
فق مع  (David, 2001)ت م في المدرسةِ، بما يتَّ

ّ
ه: ناتج الأنشطة التي يُمارِسُها المعل بأنَّ

ه شحادة )
ُ
رّف ه: ا2013تحقيق الأهداف المنشودة. ويُعن فّي ( بأنَّ فاعل الصَّ خطيط للدرسِ وتنفيذهِ وتوظيف مهارات الاتصال والتَّ م مهارات التَّ

ّ
متلاك المعل

قويم. عليم وأساليب التَّ  والأنشطة واستخدام تكنولوجيا التَّ

ة؛ إذ يقع على عاتِقِهِ  ميَّ
ُّ
عل ة التَّ ة التعليميَّ ة في نجاح العمليَّ ة والرئيسيَّ م هو الرَّكيزة الأساسيَّ

ّ
القيام بالعديد من الأدوار والمسؤوليات المرتبطة  فالمعل

ل هذه الأدوار كما حددها دشاش ) شمن
ن
تِهِ، وت ة، كما يعرف أهمية الاستعداد  -1( كالتالي: 2014بمهنن م قائد تربوي قادر على استخدامِ الدافعيَّ

ّ
عل
ُ
الم

علم، ويُتقن مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم للدرس.  ائد اجتماعي يعمل على تهيئة مناخ تعليمي ملائم للتعلم، كما يضبط أنشطة المعلم ق -2للتَّ

ط للنمو الانفعالي السوي من خلال التركيز على جوانب الضعف لدى الطلبة، والعمل على  -3التفاعل ويُكيفها بما يناسب نمو الطالب. 
ّ
المعلم مُنش

ة كالقلقِ والتوترِ من خلال الترك ة والعمل على تحسينها. خفض الانفعالات السلبيَّ ة والاجتماعيَّ المعلم وسيط فعّال للتواصل  -4يز على الجوانب النفسيَّ

ي.
ّ
 بين الأهل والمجتمع المحل

جاح في تحقيقِ الهدفِ المنشود مما يؤدي إلى أداءِ  م يؤدي إلى الإتقان والنَّ
ّ
عل
ُ
ل الم هم الأدوار والمسؤوليّات من قِبن

ن
ةِ لذلك، فإن ف م فعّال في مِهنن

ّ
 المعل

(Khalil, 2005.) 

عليم؛ فإن الدول على اختلا  م والتأثير الفاعل الذي يُحدِثه في مستوى التَّ
ّ
عل
ُ
لِعُ بها الم

ن
لق أهمية هذه الأدوار التي يضط

َّ
اتِها وأهدافِها ومن مُنط فن فِ فلسن
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مِ.
ّ
عُ في مقدمةِ أولوياتها الاهتمام بتحسين أداءِ المعل ضن

ن
مِها، ت

ُ
ظ

ُ
 ون

م بحاجةٍ إلى التقييمِ والتدريبِ  (Bartunek, 1998)ما سبق أشارت دراسة بارتيونك وفي ضوءِ 
ّ
عل
ُ
ي، فالم م الِمهنن

ّ
عرف على أداءِ المعل إلى ضرورة التَّ

عف والقوة لديهم، فيعم ةِ نواحي الضَّ
ن
عرِف نوا من من

َّ
مك تن ة، لِين ه وخصوصًا المعلمين في بداية دخولهم الِمهنن

ن
ة المستمر لتحسين أدائ تِها، وتنمِين جن

ن
 على معال

لونن

خول ف لة بداية الدُّ ة، مرحن بل الخِدمن
ن
لة ما ق رحن ةِ، وهي: من ةٍ للمِهنن  مراحل مُختلِفن

ُ
بعة عزيزها. إذ يوجد هناك سن

ن
لة بِناء الكفاءة، نقاط القوةِ وت رحن ةِ، من ي الِمهنن

لة فت رحن نية، من رحلة الإحباطاتِ الِمهن ماس والنُمو، من لة الحن رحن لة بحاجه إلى من رحن ل من
ُ
ك
ن
ةِ )التقاعد(. ف  الخروجِ من الخِدمن

ُ
لة رحن ةِ، وأخيرًا من ور الاهتمامِ بالِمهنن

نمية قدراتِهم لتحسينِ أدائِهم.
ن
هارات وكفايات وت م من

ّ
عل
ُ
زويد الم

ن
 ت

مين (Harris & Sass, 2001)إذ أِكد هارس وساس 
ّ
دريب في أثناءِ الخدمةِ للمعل رامِج التَّ ها  على أن بن

ُ
لك حسينِ الكفاياتِ التي يُمتن

ن
هدف إلى صقلِ وت تن

ثر إيجابًا على أداءِ المعّلمِ فيما بعد. 
ن
م الجيّد؛ مما يؤ

ّ
عل
ُ
 الم

م؛ إذ أشارن جولد 
ّ
عل
ُ
لة الأهم في حياةِ الم رحن

ن
ةِ، الم رحلة بداية الدخول في الِمهنن د من عن

ُ
 ت

ُ
يث عرض لما يُ  (Gold, 2013)حن تن د ين

ن
م ق

ّ
ل عن
ُ
سمى بِصدمة أنَّ الم

ين الواقع المفروض عليه في بدايةِ الان ة وبن م قبل دُخولهِ الِمهنن
ّ
ل عن
ُ
عات الم

ُّ
ينن توق ة بن هم الِمهنن

ن
ة؛ إذ قد يؤثر ذلك الواقِع الحاصلة من فجوات ف خِراط في الِمهنن

ةِ.  ركِهِ للمهنن
ن
 عليه في مدى رِضاهُ الوظيفي واستمراره في العملِ أو ت

رن دُرة 
ن
ك
ن
م، مِنها: 2003)كما ذ

ّ
ل حقيق مستوى وأداء فعّال للمُعن

ن
تي من خلالِها يُمكِن ت

َّ
ي ال ة للأداءِ الِمهنن ة من المكوّناتِ الأساسيَّ جموعن  ( من

م. -1 جاهات والقِين
ّ
هارات والات

ن
عارِف والم م للمن

ّ
عل
ُ
عني امتِلاك الم

ن
م: وت

ّ
ل عن
ُ
 كِفايات الم

شمل -2
ن
م: وت

ّ
ل ة للمُعن ظيفيَّ بات الون

َّ
طل تن

ُ
تِهِ. الم م من القيامِ بوظيفن

ّ
عل
ُ
ن الم

ّ
ك من

ُ
هارات والخِبرات التي ت

ن
سؤوليات والم

ن
 الأدوار والم

نظيمي للمن  -3 ل التَّ
ن
م كالهيك

ّ
ل عّالِ للمُعن ثر في الأداءِ الفن

ن
ؤ
ُ
تي ت

َّ
ة ال وامِل الداخليَّ ل العن شمن

ن
ي: وت س ّ درن

ن
ل الم من  العن

ُ
ة
ن
سة وأهدافِهِ والإجراءات بيئ درن

مة. كم خدن ستن
ُ
ة.الم ة والتُكنولوجيَّ ة والاجتِماعيَّ وامِل الاقتِصاديَّ ة مثل العن ل العوامِل الخارِجيَّ شمن

ن
 ا ت

ستوى. -4
ُ
دد هذا الم حن

ُ
تي ت

َّ
ة العوامِل ال

ن
عرِف م من

ّ
ل عن
ُ
حديد مستوى أداء الم

ن
ب ت

َّ
طل تن

ن
م: وت

ّ
ل  معايير الأداء الوظيفيّ للمُعن

 
ُ
عريفاتٍ للذكاءاتِ الم

ن
ق من ت بن ة وبناءً على ما سن هميَّ

ن
 لأ

ً
را
ن
ظ

ن
مي الصُفوف الثلاث الأولى ن

ّ
ل  لدى مُعن

ً
تِهِ خاصة نِمين

ن
ة ت رورن

ي وضن عريف الأداء الِمهنن
ن
تِها وت عدّدة، وأهمين تن

تن 
ُ
كاءات الم

َّ
نوا من أداء واجباتهم على أتمِ وجهٍ. سعت الباحثتين الى دراسة أثر الذ

َّ
ك من تن لِمين لين عن

ُ
لة وإعداد الم رحن

ن
دّدة هذهِ الم ة.عن ة الدّراسن

يّنن ي لعن  في الأداءِ الِمهنن

 

 الدّراسَة 
ُ
ة
َ
 مُشكِل

 
َّ
طل تن

ن
 ت

ُ
رجمتُه إلى أداء. حيث

ن
صلي وت

ن
كاء الأ

َّ
مين إظهار مستوى من الذ

ّ
عل
ُ
جب على الم لِ، ين من كانِ العن د الوُصولِ إلى من رَّ درات بِمُجن

ُ
هارات وق ة من ظيفن ب كل ون

م
ّ
عل
ُ
جب على الم ة، لذا ين ة مُعينَّ نيَّ

ن
دراتِهِم ف

ُ
وسيع ق

ن
علم وت حو التَّ

ن
جل الأداء اليومي؛ ولكن ن

ن
ط من أ قن

ن
ديهم ليسن ف

ن
كاء ل

َّ
شر مُعدل الذ

ن
ين في ُكلّ مُستوى ن

مينن جن 
ّ
ل عن
ُ
حشِد الم ب أن ين

َّ
طل تن

ن
لِ ت من ةِ العن

ن
 إنَّ الازدِهار في بيئ

ُ
يث قبلِ حن ستن

ُ
مةِ في الم ساهن

ُ
دراتِهم على الم

ُ
ة ق نمِين

ن
ة مِن ميع الموارِد وت ة لهُم والاستفادن تاحن

ُ
الم

عّال مع الآخ واصل الفن دام والقُدرة على التَّ
ستن

ُ
جاح الم مانِ النَّ كاء الأساس يّ لِضن

َّ
ةِ الى الذ

ن
دّدة بالإضاف عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
لق كانن لابُدَّ مِن الذ

ن
نط

ُ
رين ومِن هذا الم

دّدة على الأداءِ المهني للمع عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ةِ اثر الذ خصيّات دِراسن

ن
قل ش صن شكيلِ ون

ن
ة بالغة في ت هم مِن اهميَّ

ن
ة الأولى لما ل

ن
لاث

َّ
فوف الث مي الصُّ

ّ
لمين وخاصّة مُعل

 مُ 
ً
ديدِ من الدراساتِ التي تناولت أنواعا تين على العن

ن
لاعِ الباحِث

ّ
هم ومِن خِلال اط

ن
عّال ل لبة من خلالِ الأداءِ الفن

َّ
رِها فوعُقول الط

ن
كاء واث

َّ
 من الذ

ً
ي ختلفة

ي، كدراسة إستريلا وفالنزويلا  ( التي اوصت بضرورة متابعة المزيد من الدراسات باستخدام نفس النموذج (Estrella & Valenzuela, 2016الأداء ِالِمهنن

ي للمعلمين دّدة في الأداءِ الِمهنن عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
هُ في  ولكن مع مجموعة مختلفة من المستجيبين. كانن لابُدَّ مِن دراسة اثر الذ

ن
بون لعن ري الذي ين  للدورِ المحون

ً
نظرا

رِها في ا
ن
كاءات وأث

َّ
ة مِن الذ دّدن عن عض الدّراسات السابِقة في دراسة أنواع مُتن  الى توصيات بن

ً
ة واستنادا عليميَّ ة التن ليَّ من ي.العن  لأداء الِمهنن

ة الإجابة عن الأسئلة التالية: لت الدّراسن  وعليه حاون

وى  - ة؟ما مُستن ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل دى مُعن

ن
دّدة ل عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
 الذ

ة؟ - ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل ي لدى مُعن وى الأداء الِمهنن  ما مُستن

ة عِندن  - ة ذات دلالة إحصائيَّ لاقة ارتِباطيَّ د عن لالة )هل توجن ة α=0.05مُستوى الدَّ
ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل دّدة لدى مُعن عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ي الذ ين الأداء الِمهنن ( بن

ة؟ ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط  الأولى في لِواءن

ة للدّراسة: طبيقيَّ
َّ
ة والت ظريَّ

َّ
ة الن هميَّ

َ
 الأ

ة ظريَّ
َّ
ة الن هميَّ

َ
 الأ

ة من الدّراسات  - ر هذه الدّراسن بن
عتن

ُ
د مِن أكثر ت م الذي يُعن

ّ
ل عن
ُ
دى الم

ن
كاءات ل

َّ
ة مِن الذ دّدن عن لت قياس أنواع مُتن ناون

ن
فس التي ت جالِ عِلم النَّ ة في من

ن
ديث الحن

ة. عليميَّ ة التن ليَّ من ة مُخرنجات العن ودن  في جن
ً
وامِل تأثيرا  العن

 معرفة الذكاء الذي يتسم به المعلم الذي له تأثيرا كبير في أداءة المهني. -
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 عرف إلى أنواع الذكاءات المتعددة السائدة لدى أفراد عينة الدراسة.الت -

ة  هميَّ
َ
ة الأ طبيقيَّ

َّ
 الت

 تمكين المعلم من التعامل مع الفروق الفردية لدى الطلبة. -

 اتاحة المجال امام الجهات المختصة للاهتمام بكيفية اعداد المعلمين مهنيا. -

 اهداف الدّراسَة 

ة  هدِف هذهِ الدّراسن تن  إلى:ون

ة. - ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل دّدة لدى مُعن عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
وى الذ ف إلى مُستن عرُّ  التَّ

ة. - ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل ي لدى مُعن وى الأداء الِمهنن ف إلى مُستن عرُّ  التَّ

ف إلى- عرُّ ة؟ التَّ ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل دّدة لدى مُعن عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ي والذ  العلاقة بين الأداء الِمهنن

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

عَدّدة:  
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
ها عبد السميع ولاشين )الذ

ُ
رّف عن

ُ
ة 2006وت قليَّ هارات العن

ن
ها الم لن إليها هوارد جاردنر وهي: ( بأنَّ صَّ ون

ن
ة، والتي ت نميَّ مايزة، القابِلة للتن تن

ُ
الم

كاء ا
َّ
كاء الاجتماعي، الذ

َّ
وي، الذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
وسيقي، الذ

ُ
كاء الم

َّ
ركي، الذ كاء الحن

َّ
كاني، الذ

ن
كاء الم

َّ
كاء الرياض ي، الذ

َّ
خص ي. الذ  لشَّ

 
حث  ويُعَرَّف إجرائيا في هذا البن

رج خدم في هذه الدّراسة. من خلال الدَّ
ستن

ُ
دّدة الم عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
حصل عليها أفراد عيّنة الدّراسة على مِقياس الذ  ة التي ين

هُ قرقاس )الأداء الِمهََي: 
ُ
رّف هامِهِ 2019ويُعن نهُ مِن أداءِ من

ن
مك

ُ
سات ت نهُ بأنشِطة ومُمارن بّر عن عن

ُ
م والم

ّ
ل عن
ُ
ن الم لوك الصادر عن ل أنواع السُّ

ُ
ه: ك ة ( بأنَّ عليميَّ  التن

ة،  ويَّ ربن
ن
 والت

 
خدم في هذه الدّر  ويُعَرَّف إجرائيا

ستن
ُ
ي الم ة على مِقياس الأداء الِمهنن ليها أفرادُ عيّنة الدّراسن حصُل عن رنجة التي ين ةِ. في هذا البحث مِن خِلال الدَّ  اسن

 حُدود الدّراسَة 

وء ما يلي  د نتائج هذه الدّراسة في ضن دَّ حن
ُ
 ت

دّدة لجاردنر )تم قياس  - عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
دّدة من خلال مقياس الذ عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ة )العيد، Gardener,1983الذ خدم في دِراسن

ستن
ُ
ن 2014( والم كوَّ

ن
(، وقد ت

لية من ) تِهِ الأوَّ ة ذكاءاتٍ هي: 90المقياس بِصورن عة على تِسعن زَّ كاء الموسيقي )الايق( فقرة، مُون
َّ
بيعي، الذ

َّ
كاء الط

َّ
كاء الذ

َّ
نطِقي الرياض ي، الذ

ن
كاء الم

َّ
اعي(، الذ

كاني.
ن
كاء الم

َّ
خص ي، الذ كاء الشَّ

َّ
وي، الذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
رنكي، الذ كاء الحن

َّ
كاء الاجتِماعي، الذ

َّ
 من الوجودي، الذ

كونن
ن
د ت قن

ن
ة، ف تِهِ النّهائيَّ قره (57أما الِمقياس بِصورن

ن
( ف

باتِهِ.
ن
 بعد حساب دلالاتِ صِدقِهِ وث

ي لـ)أبوسيف، تم قي - ي لدى عيّنة الدّراسة من خلال مِقياس الأداء الِمهنن ة مِن )2019اس مُستوى الأداء الِمهنن تِهِ الأوليَّ ون الِمقياس بِصورن
َّ
قرة 26(، وقد تك

ن
( ف

باتِهِ من )
ن
عد حِساب دلالات صِدقِهِ وث  المقياس بن

نن كوَّ
ن
.26وت

ً
رة أيضا قن

ن
 ( ف

ة على - رت عيّنة الدّراسن صن ة112) اقتن ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في المدارس التابعة لمديرية التربية والتعليم لِلِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل ة مِن مُعن من

ّ
 .( مُعل

ة - طبيق أداة الدّراسن
ن
 .2021-2022في للفصل الدّراس ي الأول للعام  تم ت

 

ة الدّراسَة
َ
مَع وَعَيّن

َ
 مُجت

مَع الدّراسَة
َ
 مُجت

ع ة والتَّ ة التربيَّ ةِ لمديريَّ ة الأولى في المدارسِ التابِعن
ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل ميع مُعن ع الدّراسة مِن جن من  مُجتن

نن وَّ
ن
ك
ن
ي ت ة للفصلِ الدراس ّ ة والوسطيَّ يبن

ن
ي الط ليم لِلِواءن

دُهم )2021-2022الأول للعام  دن سب إحصائيات قِسم التَّ 183، والبالغِ عن مة، بِحن
ّ
ل ة.( مُعن ة والوسطيَّ يبن

ن
ي الط عليم لِلِواءن ة والتَّ ربِين

ن
ة الت  خطيط في مُديريَّ

ة الدّراسَة
َ
 عَيّن

ة من ) ينة الدّراسن ت عن
ن
ن كوَّ

ن
ة وال112ت يبن

ن
ي الط عليم لِلِواءن ةِ والتَّ ة التربِين ة الأولى في المدارسِ التابعة لمديريَّ

ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل مة من مُعن

ّ
ل ة( مُعن  وسطيَّ

يسرة. والجدول )2021-2022للفصل الدراس ي الأول للعام  تن
ُ
ريقة الم

َّ
نوات الخِبرة.1، تم اختيارِهِنَّ بالط غير سن تن

ُ
 لِم
ً
ينة الدّراسة وفقا وزيع أفراد عن

ن
يّن ت   ( يُبن

 

ة
َ
 الدراسات السابِق

كاء الاجتماعي ( دراسة2021أجرى الخزاعلة والعمري )
َّ
وى الذ حديد مُستن ت لِتن

ن
ف دن ة في قصبة اربد،  هن دى مديري المدارس الثانويَّ

ن
والأداء الوظيفي ل

ه
ن
غير الجِنس والمؤ تن

ُ
عزى لِم

ُ
كاء الاجتماعي والأداء الوظيفي ت

َّ
وى الذ ين مُستن ة بن روق ذات دلالة إحصائيَّ

ُ
دى وُجود ف نواتِ الخِدمة. والكشف عن من ل العِلمي وسن

 والتي تمثلت )189تيار العينة بالطريقة العشوائية البسيطة البالغ عددهم )تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي، وتم اخ
ً
%( من مجتمع 7( مستجيبا

تائج أن مس كاء الداراسة، وتم تطبيق مقياس بجزأين الجزء الأول مقياس الذكاء الاجتماعي والجزء الثاني مقياس الأداء الوظيفي، أظهرت النَّ
َّ
توى الذ

ةٍ  رنجن
  الاجتماعي جاءن بِدن

ُ
ينن الم ة بن لاقة ارتباطيَّ تائِج وُجود عن ، كما أظهرت النَّ

ً
ة أيضا فِعن

ن
رنجة مُرت

وى الأداء الوظيفي بِدن ةٍ، كما جاءن مُستن فِعن
ن
غيرينِ.مُرت  تن
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ل مِن شونغ وفلاحات ولي )
ُ
تي قامن بِها ك

َّ
قُيقِ فيمChong, Falahat, & Lee, 2019وفي دِراسة ال حن فت الى التَّ دن تي هن

َّ
ثر ( وال

ن
كاء العاطِفي يُؤ

َّ
ا إذا كان الذ

لاقة دالة ة وُجود عن عليم العالي الخاصة إذ أظهرت نتائج هذه الدّراسن سات التَّ سَّ
ن
كاء  على الأداء الوظيفي للأكاديميين العامِلين في مُؤ

َّ
ين الذ  بن

ً
إحصائيا

عليم ا سات التَّ سَّ
ن
ظيفي للأكاديميين العاملينن في مُؤ مكِن العاطفي والأداء الون

ُ
ن الأداء الوظيفي، ومِن الم سؤول عن

ن
كاء العاطفيّ هو الم

َّ
لعالي الخاصة، وأن الذ

بؤ بِهِ مِن خِلالِهِ.
ن
ن  التَّ

دى مُرشدي 2019وفي دراسة الخمايسة و أبو زهرة ) 
ن
وى الأداء الوظيفي ل تِهِ بِمُستن

ن
لاق كاء الاجتِماعي وعن

َّ
رنجة الذ ن دن شف عن

ن
ت الى الك

ن
ف دن تي هن

َّ
( وال

ت مِن)
ن
ن كوَّ

ن
ة ت شوائيَّ يّنة عن مان الثالِثة على عن ة عن كاء الاجتِماعي ومِقياس الأداء 90ومُرشِدات مُديريَّ

َّ
من ً فيها الباحِثانِ مِقياس الذ خدن  ومُرشِدة، استن

ً
( مُرشدا

دى مُرشِدي و 
ن
كاء الاجتماعي ل

َّ
رنجة الذ تائج أن دن ة، أظهرت النَّ حقيق أغراض الدّراسن وسّطة، في الوظيفي لِتن رجة مُتن

مان الثالثة جاءت بِدن ربية عن
ن
مُرشِدات ت

لالة ) وى الدَّ ةٍ عِندن مُستن فِعن
ن
ةٍ مُرت رنجن

ة الأداءِ الوظيفيّ بِدن جن رن ت دن ة موجِبة ودالة α=0.05حين جاءن لاقة ارتباطيَّ تائِج أنَّ هُناك عن ت النَّ رن ( من الأداء، وأظهن

كاء الا 
َّ
لِ مِن الذ

ُ
ين ك  بن

ً
نوات الخِبرة.إحصائيا هل العِلمي، وسن

ن
ؤ
ُ
غير الم تن

ُ
عزى لِم

ُ
ة ت ة الدّراسن

بّنن دى عن
ن
 جتماعي والأداء الوظيفي ل

ة عودات ) ت دِراسن
ن
ف دن ظر 2017كما هن

ن
ة ن رموك مِن وِجهن دى مديري جامعة الين

ن
كاء العاطفي والأداء الوظيفي ل

َّ
ينن الذ ةِ بن

ن
لاق ن العن شِف عن

ن
( للك

رؤوسيهم. تم استخدام  يّنة مِن )من ت العن
ن
ن وَّ

ن
ك
ن
( مِن الإداريين. وتم استخدام االمنهج الوصفي 203الاستبانه كأداة لجمع البيانات المتعلقة بعينة الدراسة وت

كاء العاطفيّ والأداء الوظي
َّ
ين الذ ة بن ة إحصائيَّ

ن
لال لاقة ذات دن تائِج وُجود عن بعاده، كما أظهرت في وأالتحليلي لمناسبه لطبيعة هذه الدراسة، أظهرت النَّ

من عدم وجود أثر لعوامل الجنس والعمر الؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة لدى مرؤوسين على مستوى الذكاء العاطفي والأداء الوظيفي للمدراء 

 وجهة نظر المرؤوسين.

ل من فراجي و بيقزاده 
ُ
قُقِ مِن ا Begzadeh, 2017)  &Farajiوأجرى ك حن ت إلى التَّ

ن
ف دن كاء الروحي مع ( دراسة هن

َّ
ين الالتزام التنظيمي و الذ لاقة بن لعن

لمي الفيزياء ميعِ مُعن ة الدّراسة مِن جن
ينن ت عن

ن
ن كوَّ

ن
ة. اذ ت ة أذربيجان الشرقيَّ عن

ن
عليمي في مُقاط ة،  الأداء الوظيفي لدى الطاقم التن عة أذربيجان الشرقيَّ

ن
في مُقاط

ة من 
ن
ون

ن
ك
ُ
مَّ اختيارِهِم  175والم

ن
 ت
ً
ما

ّ
ل كاء مُعن

َّ
علومات: الالتزام التنظيمي والذ

ن
مع الم الية لِجن مَّ استخدام الاستبيانات التَّ

ن
 ت

ُ
يث ة حن ة العُنقوديَّ يّنن ريقة العن

ن
بِط

لاقة بين الالتزا0.83%، 0.80%، 0.73الروحي والأداء الوظيفي وكان معامل بيرسون لها على التوالي  تائِج هذه الدّراسة أنَّ هُناك عن
ن
م %. وأظهرت ن

ة، لِتن  ة والتطبيقيَّ ريَّ
ن
ظ ة في المجالاتِ النَّ تائج هذه الدّراسن

ن
سهم ن

ُ
كاء الروحي مع الأداء الوظيفي ويُمكن أن ت

َّ
عزيز الأداء الوظيفي للمعلمين التنظيمي والذ

ة. مات الحكوميَّ
َّ
ظ نن

ُ
كاء الروحي وزيادة الالتزام التنظيمي في الم

َّ
طبيق الذ

ن
 خلال ت

ت دراسة إستر 
ن
ف دن كاءات المتعددة والأداء الوظيفي لدى أعضاء الهيئة  (Estrella, 2016)يلا وهن

َّ
شفِ الارتباط بين مستويات الذ

ن
في الفلبين، لك

وع السا رٌّف على النن عن ت للتن
ن
ف دن رُف على مُستوى الأداء الوظيفي، كما هن عن ة التربِية في جامعة بوستوس، والتَّ ة في كليَّ كاء االتدريسيَّ

َّ
عدد لدى ئد مِن الذ تن

ُ
لم

نّة مِن ) ين نت العن كوَّ
ن
يّنة. ت ة 21أفراد العن لاقة ذات دلالة إحصائيَّ م وجود عن دن ة عن تائج الدّراسن

ن
ة في جامعة بوستوس. أظهرت ن ربِين

َّ
ة الت ليَّ

ُ
ا في ك دريسيًّ

ن
 ت
ً
( عُضوا

وى الأداء الوظي يّنة، وأن مُستن كاء السائد والأداء الوظيفي لدى أفراد العن
َّ
كاء بين الذ

َّ
يّنة هو الذ دى افراد العن

ن
كاء السائد ل

َّ
فعة، وأنَّ الذ

ن
رجة مُرت

في جاءن بِدن

ري. صن كاء المكاني البن
َّ
 هو الذ

ً
يوعا

ُ
خص ي والأقل ش  الشَّ

ة التي أجرتها شلح زَّ
ن
ة غ

ن
ظ

ن
فسيين بِمُحاف رشِدين النن

ُ
دى الم

ن
ي ل تِهِ بالأداء الِمهنن

ن
لاق كاء الوجداني وعن

َّ
ة الذ ن 2015) أما عن دِراسن شف عن

ن
ت للك

ن
ف دن تي هن

َّ
( وال

مّا إذا كانن هُن ف عن عرُّ ة والتَّ زَّ
ن
ة غ

ن
ظ

ن
فسيين بِمُحاف رشدين النَّ

ُ
دى الم

ن
ي ل كاء الوجداني والأداء الِمهنن

َّ
ينن الذ لاقة بن دى العن

ن
كاء الوجداني ل

َّ
وى الذ روق في مُستن

ُ
اك ف

غيرات الجِنس عزى الى مُتن
ُ
نة ت يَّ ةسنوات الخِ -أفراد العن ؤهل العِلمي -دمن

ُ
صص -الم

ن
خ ة من -التَّ

ن
ن وَّ

ن
ة مُك يّنن ة( على عن دريبيَّ ورات التَّ  ومُرشِدةٍ مِن  118الدَّ

ً
مُرشِدا

ةِ ه رنض مِن الدّراسن
ن
قيق الغ قاييس لِتُحن  من

ُ
ة
ن
ة ثلاث

ن
ت الباحِث  استُخدِمن

ُ
يث ة حن زَّ

ن
ة غ

ن
ظ

ن
ة في مُحاف دارس الحُكوميَّ

ن
كاء المُرشدي الم

َّ
وجداني ي مِقياس الذ

 
ن
ظر مُدير الم

ن
ي للمرشد مِن وِجهة ن رشِد بالإضافة إلى مِقياس الأداء الِمهنن

ُ
ظر الم

ن
ةِ ن ي لِلمرشد مِن وِجهن ة ومقياس الأداء الِمهنن تائِج هذهِ الدّراسن

ن
ت ن ة وأشارن درسن

ي بالإضافة إلى وُج كاء الوجداني والأداء الِمهنن
َّ
 بِينن الذ

ً
لاقة دالة إحصائيا ة لدى إلى وجود عن

ن
تها الباحِث سن رن تي دن

َّ
عزى للمتغيرات ال

ُ
 ت
ً
روق دالة إحصائيا

ُ
ود ف

ة.  يّنة الدّراسن  أفراد عن

عدد والأداء الوظيفي لدى الموظفين  (Kaluarachige, 2015)أجرى كاليوراتشيجي  تن
ُ
كاء الم

َّ
شف عن العلاقة بين الذ

ن
فت للك دن دراسة في سيريلانكا، هن

يّنة من )الإداريين في الجامعةِ. تك  في ستِ جامعاتٍ في مقاطعةِ سيريلانكا. أظهرت النتائج أن الموظفين ذو الأداء الوظيفي العالي 69ونت العن
ً
 إداريا

ً
( موظفا

كاءات بنسبة )
َّ
 من الذ

ً
 مختلفا

ً
ددّة 66قد تبنوا مزيجا عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ة بين جميع أنواع الذ لاقة ارتباطيَّ دى %(، كما أظهرت النتائج وُجود عن

ن
والأداء الوظيفي ل

خص ي والأداء الوظي كاء الشَّ
َّ
ين الذ بيعي، وأن أقوى ارتباط موجب كانن بن

َّ
كاء الط

َّ
ري والذ صن كاء البن

َّ
يّنة باستثناء الذ  في.أفراد العن

سبي للذكاء 2011وفي الدراسة التي أجراها كل من الملاحة وأبو شقة )
ّ
ن الإسهام الن شف عن

ن
فت للك دن تي هن

َّ
ي وابتِكاريّة مُعلمة رياض ( ال وافق الِمهنن الوجداني والتَّ

نة من ) ون
ن
يّنة مُك ة على عن وضن صل الرَّ

ن
علم داخل ف عليم والتَّ ة التَّ ليَّ من علم وإدارة عن ة 180الأطفال في التنبؤ بِمناخ التَّ ت مُدَّ حن راون

ن
مات رِياض الأطفال وت

ّ
ل ة مِن مُعن من

ّ
ل ( مُعن

ة من )  ن10إلى  5الخِدمن درُهُ )( سن
ن
سّط ق ون ينن ) 7.8وات بِمُتن ت أعمارِهِنَّ بن حن راون

ن
ت درُهُ )32إلى  27سنة( ون

ن
وسط ق كاء -سنة( واستُخدِمن فيه 29.5( سنة بِمُتن

َّ
مِقياس الذ

طاريَّ 2003الوجداني مِن إعداد السيد السمادوني ) علمة رياض الأطفال من إعداد الباحثتين وبن
ُ
ي لِم وافق الِمهنن في ( مِقياس التَّ

ن
ة قِياس الإبداع من إعداد مُصط
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عدّدِ  2006كامل  تن
ُ
حليلِ الانحِدارِ الم

ن
حث من خلالِ ت  أظهرت نتائج البن

ُ
يث ة. من إعداد الباحثتين حن روضن

َّ
صل ال

ن
غيراتِ  بالإضافة الى مِقياس إدارة ف تن

ُ
إسهامِ الم

كاء الوجداني
َّ
قلةِ )الذ ستن

ُ
ة -الم علم(. -بتكاري التفكير الإ  -المشاعر الإبتكاريَّ ي( في التنبؤ بالمتغير التابع الأول )مُناخ التَّ  الإرضاء الِمهنن

ة". والتي 2005أما عن دراسة الزهار وحبيب )  لة الإعداديَّ رحن
ن
ي لمعلمي الم كاء الانفعالي في التوافق الِمهنن

َّ
سبي لأبعاد الذ

ّ
قِ الن حقُّ ( التي هدفت إلى التَّ

عرُّف على ا ت إلى التَّ
ن
ف دن ت من هن

ن
ن كوَّ

ن
يّنة ت ة لدى عن ي لمعلمي المرحلة الإعداديَّ كاء الانفعالي والتوافق الِمهنن

َّ
ينن أبعاد الذ ة بن  ومعلمة  210لعلاقات الارتِباطيَّ

ً
معلما

لاقة ارتباطيَّ   اثبتت نتائج هذه الدراسة وجود عن
ُ
يث ة، حن ة الإسـماعيليَّ

ن
ظ

ن
ـة بِمُحاف ة الإعداديَّ

ن
رحلـ

ن
درسون الم ن ين ي مِمَّ كاء الانفعالي، والتوافق الِمهنن

َّ
ة بين الذ

يّنة الدراسة.  لدى أفراد عن

 

 التعقيب على الدراسات السابقة

 من خلال الدراسات السابقة:

المهني فق يتضح أن بعض الدراسات قد ركزت على العلاقة بين نوعا واحدا من الذكاء، كالذكاء العاطفي وربطها بمتغير أخرى كالأداء المهني أو التوا -

 ,Chong, Falahat(، ودراسة شونغ وفلاحات ولي )2011(، ودراسة، الملاحة وأبو شقة )2015(، ودراسة شلح )2017)الوظيفي( كدراسة عودات )

& Lee, 2019( واخيرا دراسة الزهار وحبيب )بينما دراسات 2005 ،)Hكل  خرى بحثت في العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والأداء الوظيفي، كدراسة

 ( Begzadeh, 2017 &Faraji (. الذكاء الروحي كدراسة فراجي و بيقزاده)2019( والخمايسة و أبو زهرة )2021من الخزاعلة والعمري )

كاءات المتعددة بالأداء  (Kaluarachige, 2015) و دراسة كاليوراتشيجي  (Estrella, 2016)دراسة كل من إستريلا  يتضح من -
َّ
أنها ربطت متغير الذ

 الوظيفي التي تتشابهه مع متغيرات الدراسة الحالية 

 يتضح من الدراسات السابقة أنها ركز أكثر على الاداء المهني )الوظيفي( لممارسين مهنة التعليم وهذا ما يتشابه مع الدراسة الحالية. -

لاقة  - ة بين المتغيرين )الذكاء بمختلف انواعه والاداء المهني(يتضح من الدراسات السابقة بوجود عن  ارتباطيَّ

 طها بالأداء المهني.تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات العربية الموضحه سابقا بأنها لم تتناول نوعا محددا من الذكاء إنما بحثت بالذكاءات المتعددة ورب -

 واسع وشامل للذكاء )الذكاءات المتعددة( وربطة مع الأداء المهني. إضافة نوعا آخر للدراسات العربية التي بحثت بمتغير -

 التعرف إلى نمط الذكاء السائد لدى أفراد عينة الدراسة الحالية التي قد يسهم بتحسين الأداء الوظيفي لهم. -

 

 والإجراءات
ُ
ة
َ
ريق

َّ
 الط

 مَنهَجُ البَحث

صفي ا ج الون نهن
ن
ت الباحثتان في هذه الدراسة الم من خدن مات استن

ّ
ل دى مُعن

ن
دّدة ل عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ي وعلاقته بالذ وى الأداء الِمهنن لارتباطي للكشف عن مُستن

ة. ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث  الصُّ

 

 لمتغير سنوات الخبرة1جدول )
 
 (: توزيع أفراد عينة الدراسة تبعا

 النسبة المئوية% التكرار المستوى  المتغير

 سنوات الخبرة

 14.286 16 سنوات 5أقل من 

 35.714 40 سنوات 10سنوات إلى أقل من 5من 

 25.893 29 سنة15سنوات إلى أقل من  10من 

 24.107 27 سنة فأكثر 15

 100.000 112 المجموع 

 

 الدّراسَة:
ُ
 أدَوات

ة الادواتِ الآتية: تانِ في الدراسةِ الحاليَّ
ن
ت الباحِث من خدن  استن

عَدّدة 
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
  مقياس الذ

دّدة لجا عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ة من مقياس الذ بيَّ رن ة للبيئة العن نن نَّ قن

ُ
دّدة تم استخدام النسخة الم عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
( Gardener,1983ردنر)للكشف عن مستوى الذ

ة  2014والمستخدم في دراسة )العيد، تِهِ الأوليَّ  الِمقياس بِصورن
نن وَّ

ن
ك
ن
د ت

ن
ة ذكاءات هي: 90مِن )(، وق عة على تِسعن زَّ كاء الموسيقي ( فقرة، مُون

َّ
كاء الطبيعي، الذ

َّ
الذ

كاء الشَّ 
َّ
وي، الذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
كاء الحركي، الذ

َّ
كاء الاجتماعي، الذ

َّ
كاء الوجودي، الذ

َّ
كاء المنطقي الرياض ي، الذ

َّ
كاء المكاني )ملحق )الايقاعي(، الذ

َّ
 (.1خص ي، الذ
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 الصّد
ُ
بات للمقياس دَلالات

َّ
 ق والث

 دَلالات الصّدق الظاهِري 

مين مِن ذوي الخِبرة والاختِصاص في
ّ
ك ة على مجموعة مُحن تِهِ الأوليَّ رضِهِ في صورن حقُقِ مِن الصِدقِ الظاهري للمقياس؛ بِعن م التن

ن
فس  ت مجال عِلم النَّ

دُهم ) دن وي، والإرشاد النفس ي، بلغ عن ربن
َّ
م ( محكمين. وفي ضوء ملاحظ6الت

ن
 ت
ُ
يث دّدة، حن عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
قرات مِقياس الذ

ن
عديلات على ف كمين أجريت التَّ حن

ُ
ات الم

ته النهائية من ) ن الِمقياس بِصورن كوَّ
ن
رات، وبِذلك ت قن عض الفن  بن

ن
رات، وحُذِف قن عض الفن ة لِبن ويَّ

ن
غ
ُّ
ة الل

ن
عديل الصياغ

ن
قرة مُوزعة على تِسعة ذكاءات هي: 57ت

ن
( ف

كاء الطبيعي
َّ
كاء الموسيقي1-5، وتقيسه الفقرات )الذ

َّ
كاء المنطقي الرياض ي(6-10وتقيسه الفقرات ) )الايقاعي( (، الذ

َّ
، (11-15وتقيسه الفقرات ) ، الذ

كاء الوجودي
َّ
كاء الاجتماعي (16-17وتقيسه الفقرات ) الذ

َّ
كاء الحركي(24-18وتقيسه الفقرات )، الذ

َّ
وي ، (25-33وتقيسه الفقرات ) ، الذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
 الذ

خص ي(34-39وتقيسه الفقرات ) كاء الشَّ
َّ
كاء المكاني(40-59وتقيسه الفقرات ) ، الذ

َّ
 (.2)ملحق  (50-57وتقيسه الفقرات ) ، الذ

 صِدق البناء
ُ
 دلالات

ة من )
ن
ون

ن
يّنة استطلاعية مُك طبيق الِمقياس على عن

ن
حقق من مُؤشرات صِدق البناء، مِن خِلال ت فوفِ الثلاث الأولى ( م30تم التَّ لِمات الصُّ علمة مِن مُعن

شرات صِدق البِناء باستخدام مُعامل ارتباط بيرسون )
ن
مَّ حِساب مُؤ

ن
عِ الدّراسة ومن خارج عيّنتها، وت من قرة Pearsonمِن مُجتن م ارتباط الفن (؛ لإيجاد قِين

كاء التي تتبع له، كما هو مبين في الجدول )
َّ
وع الذ  (.2بِنن

 

كاء التي تتبع له من جهة أخرى (: 2جدول )
َّ
كاء المتعدد من جهة ونوع الذ

َّ
 قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس الذ

كاء الرقم
َّ
كاء الرقم الارتباط مع نوع الذ

َّ
كاء الرقم الارتباط مع نوع الذ

َّ
كاء الرقم الارتباط مع نوع الذ

َّ
 الارتباط مع نوع الذ

1 0.747* 16 0.585* 31 0.455* 46 0.802* 

2 0.734* 17 0.578* 32 0.631* 47 0.693* 

3 0.806* 18 0.514* 33 0.614* 48 0.466* 

4 0.758* 19 0.669* 34 0.686* 49 0.751* 

5 0.782* 20 0.734* 35 0.564* 50 0.744* 

6 0.705* 21 0.784* 36 0.587* 51 0.741* 

7 0.747* 22 0.801* 37 0.579* 52 0.696* 

8 0.597* 23 0.794* 38 0.634* 53 0.575* 

9 0.553* 24 0.733* 39 0.690* 54 0.415* 

10 0.656* 25 0.808* 40 0.755* 55 0.591* 

11 0.506* 26 0.510* 41 0.797* 56 0.574* 

12 0.791* 27 0.773* 42 0.647* 57 0.646* 

13 0.784* 28 0.792* 43 0.694*   

14 0.781* 29 0.607* 44 0.744*   

15 0.736* 30 0.615* 45 0.829*   

 (0.05*دالة إحصائيا على مستوى ) 

 

ضح مِن الجدول ) تَّ راوحت بين )2ين
ن
د ت

ن
هُ ق

ن
بع ل

ن
ت
ن
كاء التي ت

َّ
قرات الِمقياس مع نوع الذ

ن
ميع قيم 0.415-0.829( أنَّ قيم مُعاملات ارتباط ف (، وكانت جن

عد هذه القيم مقبولة للإبقاء على الفقرات ضمن المقياس α=0.05وذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (0.20مُعاملات الارتباط أعلى من )
ُ
(، وت

بِلت جميع فقرات المقياس، 0.20( الذي يشير إلى الإبقاء على الفقرات التي يزيد معامل ارتباطها مع البُعد عن )2010حسب معيار عودة )
ُ
(، وبذلك ق

 ( فقرة.57بصورته النهائية يتألف من )وأصبح المقياس 

عَدّدة
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
 ثبات مقياس الذ

دّدة؛ تم استخدام معادلة كرونباخ ألفا  عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ساق الذ

ّ
بات الات

ن
. على بيانات التطبيق الأول للعينة (Cronbach’s Alpha)لتقدير ث

ة والبالغ عددها ) مع الدرا30الاستطلاعيَّ
حقق من ثبات الإعادة للمقياس؛ من خلال إعادة تطبيق ( معلمة من مُجتن م التَّ

ن
سة ومن خارج عينتها، كما ت

ي، وذلك المقياس على العينة الاستطلاعية السابقة، بفارق زمني مقداره أسبوعين، ومن ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين الأول والثان

 (.3كما هو موضح في الجدول )
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عَدّدة(: قيم 3جدول )
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
 معاملات ثبات الاتساق الداخلي وثبات الإعادة لمقياس الذ

كاء 
َّ
 عدد الفقرات ثبات الاتساق الداخلي ثبات الإعادة الذ

كاء الطبيعي 
َّ
 5 0.761 0.823 الذ

كاء الموسيقي )الايقاعي( 
َّ
 5 0.739 0.781 الذ

كاء المنطقي الرياض ي 
َّ
 5 0.769 0.802 الذ

كاء الوجودي 
َّ
 2 0.748 0.839 الذ

كاء الاجتماعي  
َّ
 7 0.726 0.754 الذ

كاء الحركي 
َّ
 9 0.783 0.815 الذ

وي  
ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
 6 0.775 0.796 الذ

خص ي  كاء الشَّ
َّ
 10 0.786 0.834 الذ

كاء المكاني 
َّ
 8 0.792 0.829 الذ

 

ساق الداخلي 0.754-0.839للذكاءات المتعددة قد تراوحت ما بين )( أن قيم معامل ثبات الإعادة 3يتضح من الجدول )
ّ
بات الات

ن
م ث (، وتراوحت قِين

 (.0.726-0.792ما بين )

عَدّدة
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
صحيح مِقياس الذ

َ
 ت

ة مِن ) تِهِ النّهائيَّ دّدة بِصورن عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
 مِقياس الذ

نن وَّ
ن
ك
ن
مل البدائل 57ت شـــــتن ـــاس ي ين ــــتجاب عليها وفق تدريج خمـــ ( فقرة موزعة على تسعةِ ذكاءاتٍ، يُســــ

، وتعــطى عند تصحيح المقياس 
ً
ـــــالية: )تنطبق عليَّ تماما  وتعطى  5التــ

ً
 وتعط 4درجات، تنطبق عليَّ كثيرا

ً
نطبق عليَّ أحيانا

ن
درجات، تنطبق  3 درجات، ت

 
ً
 كانت جميع الفقرات ذات اتجاه موجب. وللوصول إلى حكم موضوعي على  عليَّ قليلا

ُ
وتعطى درجتين، لا تنطبق عليَّ اطلاقا وتعطى درجة واحدة(، حيث

ــــد الأعــــلى ) (، 1.33=3÷ 4( )3(، ثم تقسيمُهُ على )4=  1 – 5متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة، تم حساب المدى بطرح الحد الأدنى من الحـ

(؛ لتحديد الحد الأعلى لهذه الفئة، وبذلك أصبحن طول الفئات على النحو الآتي: )مرتفع 1وبعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )

 (.2.34(، ومنخفض أقل من )2.34-3.67متوسط ) 3.67أكثر من 

داء الِمهََي
َ
: مِقياس الأ

 
 ثانيا

ي للكشف عن مُستوى الأداء الِمهنن  مت الباحِثتانِ مقياس الأداء الِمهنن خدن ة؛ استن ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط دى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءن

ن
ي ل

 ( فقرة.26(، وقد تكون المقياس بصورته الأولية من )2019لـ)أبوسيف، 

باتِ للمقياس 
َّ
 الصّدقِ والث

ُ
 دَلالات

 الصدق الظاهري 
ُ
 دَلالات

حقُق من ال مَّ التَّ
ن
فس ت وي الخِبرة والاختصاص في مجالِ علمِ النَّ

ن
مين من ذ

ّ
ك ة على مجموعة مُحن رضِهِ في صورته الأوليَّ صّدق الظاهري للمقياس؛ بِعن

دُهم ) دن رات مِقياس الأداء الِمهنن 6التربويّ، والإرشاد النفس ي، بلغ عن قن
ن
عديلات على ف جريت التَّ

ُ
مين أ

ّ
ك حن

ُ
مين. وفي ضوء مُلاحظات الم

ّ
ك عديل ( مُحن

ن
مَّ ت

ن
 ت
ُ
يث ي، حن

ة من ) تِهِ النهائيَّ كون المقياس بِصورن قرات، وبذلك ين عضِ الفن ة لِبن ويَّ
ن
غ
ُّ
 ( فقرة.26الصياغة الل

 دلالات صدق البناء

ونة مِن )
ن
ة مُك يّنة استطلاعيَّ طبيق المقياس على عن

ن
رات صِدق البناء، من خلال ت

ّ
ش

ن
حقق مِن مُؤ صفوف الثلاث الأولى ( مُعلمة من معلمات ال30تم التَّ

شِرات صِدق البِناء باستخدام مُعامل ارتباط بيرسون )
ن
م حِساب مُؤ

ن
ينّتها، وت (؛ لإيجاد قِيم ارتباط الفقرة Pearsonمِن مُجتمع الدّراسة ومِن خارج عن

ة، كما هو مبين في الجدول )  (.4بالدرجة الكليَّ

 

قرات 4جدول )
َ
ة للمقياس من جِهة أخرى (: قِيَم مُعاملات الارتباط بَين ف  مِقياس الأداء الِمهََي مِن جِهة والدرجة الكليَّ

ة الارتباط مع الفقرة رقم ة الارتباط مع الفقرة رقم الدرجة الكليَّ ة الارتباط مع الفقرة رقم الدرجة الكليَّ  الدرجة الكليَّ

1 0.431* 10 0.543* 19 0.551* 

2 0.625* 11 0.432* 20 0.383* 

3 0.424* 12 0.487* 21 0.634* 

4 0.582* 13 0.528* 22 0.436* 

5 0.523* 14 0.446* 23 0.542* 
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ة الارتباط مع الفقرة رقم ة الارتباط مع الفقرة رقم الدرجة الكليَّ ة الارتباط مع الفقرة رقم الدرجة الكليَّ  الدرجة الكليَّ

6 0.356* 15 0.633* 24 0.618* 

7 0.608* 16 0.422* 25 0.509* 

8 0.401* 17 0.594* 26 0.612* 

9 0.514* 18 0.462*   

 (0.05*دالة إحصائيا على مستوى ) 

 

م4يتضح من الجدول ) راوحت بين ) ( أنَّ قِين
ن
ة للمقياس قد ت رجة الكليَّ ع الدَّ قرات الِمقياس من

ن
ميع قِيم 0.356-0.634مُعاملات ارتباط ف (، وكانت جن

لالة ) 0.20)مُعاملات الارتباط أعلى من ) وى الدَّ ة عِندن مُستن رات ضِمن المα=0.05وذات دلالة إحصائيَّ قن ة للإبقاء على الفن
ن
قبول م من ذه القِين د هن عن

ُ
قياس (، وت

سب مِعيار عودة ) زيد معامل ارتباطها عن )2010حن رات المقياس، وأصبح 0.20(، الذي يُشير إلى الإبقاء على الفقرات التي ين قن
ن
ميع ف ت جن

ن
بِل
ُ
(، وبِذلك ق

ألف من ) تن ة ين  ( فقرة.26المقياس بصورته النهائيَّ

 ثبات مقياس الاداء الِمهََي

ساق الداخلي 
ّ
بات الات

ن
قدير ث مَّ استخدام مُعادلة كرونباخ ألفا )لِتن

ن
ي؛ ت طبيق الأول للعينة  Cronbach’s Alpha)لمقياس الأداء الِمهنن على بيانات التَّ

ة والبالغ عددها ) بات ا30الاستطلاعيَّ
ن
حقُقِ مِن ث مَّ التَّ

ن
ينتها, كما ت ة ومِن خارج عن مع الدّراسن

لإعادة ( مُعلمة من مُعلمات الصفوف الثلاث الأولى من مُجتن

مَّ حِساب مُ 
ن
ني مِقداره أسبوعين، ومِن ث من ة، بِفارق زن

ة السابِقن ينة الاستطلاعيَّ طبيق المقياس على العن
ن
عامِل ارتباط بيرسون بين للمقياس؛ من خلال إعادة ت

ساق الداخلي)
ّ
بات الات

ن
 مُعامل ث

ُ
غت قيمة

ن
ل  بن

ُ
يث  مُ 0.783التطبيقين الأول والثاني، حن

ُ
ة غت قيمن

ن
ل بن بات الإعادة للمقياس)(، ون

ن
 (.0.801عامِل ث

 تصحيح مقياس الأداء الِمهََي

ي بصورته النهائية من ) عــطى 26تكون مقياس الأداء الِمهنن
ُ
ـــــالية: )أوافق بشدة، وت مل البدائل التــ شـــــتن ــــاس ي ين دريج خمــ

ن
ـــتجاب عليها وفق ت ـــ ( فقرة، يُســ

عطىدرجات، أواف 5عند تصحيح المقياس 
ُ
عطى  4 ق وت

ُ
رجات، مُحايد وت رنجتين، ولا أوافق بشدة تعطى درجة واحدة(  3دن عطى دن

ُ
درجات، ولا أوافق وت

د
ن
مَّ حِساب الم

ن
يّنة الدراسة، ت وسِطات استجابات أفراد عن رات ذات اتجاه موجب. وللوصول إلى حُكم موضوعي على مُتن قن ميع الفن رح الحد وكانت جن

ن
ى بِط

من تقسيمه على )4=  1– 5الأعلى )الأدنى مِن الحد 
ُّ
مَّ إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في الاستبانة )1.33= 3÷4( )3(، ث

ن
عد ذلك ت د 1(، وبن حديد الحن (؛ لِتن

 ((2.34(، ومنخفض أقل من2.34-3.67، متوسط )3.67الأعلى لهذه الفئة، وبذلك أصبح طول الفئات على النحو الآتي: )مرتفع أكثر من 

 الدراسة تصميم 

دّ  عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ي وعلاقته بالذ وى الأداء الِمهنن صفي الارتباطي للكشف عن مُستن ج الون نهن

ن
ت الباحثتان في هذه الدراسة الم من خدن مات استن

ّ
ل دى مُعن

ن
دة ل

ة، تم توزيع أدوات الدراسة )استبانتان( على العين ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث ة من خلال رابط الكتروني تم تصميمه، وتم الصُّ

ة، و تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون) ة والانحرافات المعياريَّ  (.Pearson Correlationحساب المتوسطات الحِسابيَّ

 إجراءات الدراسة 

 لتحقيق أهداف الدراسة، تم اتباع الإجراءات الآتية:

 ظري والدراسات السابقة ا علقة بأدوات الدراسة.مراجعة الأدب النَّ تن
ُ
 لم

 .لية  التحقق من الصّدق الظاهري لأدوات الدراسة في صورتها الأوَّ

 .التحقق من دلالات الصّدق والثبات لأدوات الدراسة في صورتها النهائية 

 ة الأولى في المدارس التابعة لمديرية التربي
ن
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
ل ة تحديد مجتمع وأفراد الدراسة، وهن مُعن ة والوسطيَّ يبن

ن
ي الط ة والتعليم لِلِواءن

 .2021-2022للفصل الدراس ي الأول للعام 

  .توزيع أدوات الدراسة على العينة من خلال رابط إلكتروني تم تصميمه 

 ( لبرنامج 
ً
راسة، واستخلاص ( للإجابة عن أسئلة الدSPSSإدخال البيانات لذاكرة الحاسوب، ثم استخدام المعالجات الإحصائية المناسبة، وفقا

 النتائج وتفسيرها.

ة:  المعالجات الإحصائيَّ

ة  ة للعلوم الاجتماعيَّ ة باستخدام الرزمة الإحصائيَّ  ، وذلك كما يلي:(SPSS)تمت المعالجات الإحصائيَّ

  ة للذكاءات المتعددة ة والانحرافات المعياريَّ مات للإجابة عن السؤال الأول والثاني تم حساب المتوسطات الحِسابيَّ
ّ
ل ي لدى مُعن والأداء الِمهنن

ة. ة والوسطيَّ يبن
ن
ي الط ة الأولى في المدارس في لِواءن

ن
لاث

َّ
فوف الث  الصُّ
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 ( للإجابة عن السؤال الثالث للدراسة؛ تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسونPearson Correlation.دّدة عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ي و الذ  ( بين الأداء الِمهنن

 عرض النتائج

:
 
ة الأول أولا

َ
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
عَدّدة لدى مُعَل

َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
ى في لِواءَي النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول الذي نصَّ على: "ما مستوى الذ

ة؟" يبَة والوسطيَّ
َ
ة للذكاءات المتعددة  الط ة والانحرافات المعياريَّ لدى أفراد عينة الدراسة، للإجابة عن هذا السؤال؛ تم حساب المتوسطات الحِسابيَّ

 (.5كما هو مبين في الجدول )

 

يبَة 5جدول )
َ
ة للذكاءات المتعددة لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط افات المعياريَّ ة والانحر (: المتوسطات الحِسابيَّ

ة. وسِطاتِها الحِسابيَّ
َ
ت
ُ
ا لِم

 
ا وفق  تنازلي 

 
ة مرتبة  والوسطيَّ

 المستوى  المعياري  الانحراف الحسابي المتوسط البعد الرتبة

خص ي  1 كاء الشَّ
َّ
 مرتفع 0.629 4.057 الذ

كاء الاجتماعي  2
َّ
 مرتفع 0.636 3.793 الذ

كاء الحركي  3
َّ
 مرتفع 0.674 3.778 الذ

كاء المكاني  4
َّ
 مرتفع 0.744 3.730 الذ

كاء الوجودي  5
َّ
 مرتفع 0.884 3.710 الذ

كاء الطبيعي  6
َّ
 متوسط 0.709 3.570 الذ

كاء المنطقي الرياض ي  7
َّ
 متوسط 0.777 3.489 الذ

وي   8
ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
 متوسط 0.883 3.159 الذ

كاء الموسيقي )الايقاعي(  9
َّ
 متوسط 1.092 3.061 الذ

 

ضِحُ من الجدول ) تَّ خص ي، الاجتماعي، الحركي،5ين كاء )الشَّ
َّ
، في حين  ( أنَّ مستوى كل من الذ

ً
المكاني، الوجودي( لدى أفراد عينة الدراسة كان مرتفعا

كاءات ع
َّ
 جاءت الذ

ُ
يث ، حن

ً
وي، الموسيقي )الايقاعي( متوسطا

ن
غ
ُّ
كاء، المنطقي الرياض ي، الل

َّ
كاء )الطبيعي، الذ

َّ
رتيب الآتي: كان مستوى كل من الذ

َّ
لى الت

كا
َّ
خص ي في المرتبة الأولى، تلاه الذ كاء الشَّ

َّ
كاء المكاني في المرتبة الرابعة، تلاه الذ

َّ
كاء الحركي في المرتبة الثالثة، تلاه الذ

َّ
ء الاجتماعي في المرتبة الثانية، تلاه الذ

كاء المنطقي الرياض ي في المرتبة الساب
َّ
كاء الطبيعي في المرتبة السادسة، تلاه الذ

َّ
كاء الوجودي في المرتبة الخامسة، تلاه الذ

َّ
وي في عة، تلاه الالذ

ن
غ
ُّ
كاء الل

َّ
ذ

كاء الموسيقي )الايقاعي( في المرتبة التاسعة.
َّ
 المرتبة الثامنة، تلاه الذ

. النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني الذي نصَّ على
 
يبَة : " ثانيا

َ
ما مستوى الأداء الِمهََي لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط

ة؟ ة لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات استبانة " للإجابة عن هوالوسطيَّ ة والانحرافات المعياريَّ ذا السؤال؛ تم حساب المتوسطات الحِسابيَّ

ة، كما هو مبين في الجدول ) ي، مع مراعاة ترتيب فقرات الاستبانة تنازليًا وفقًا لمتوسطاتها الحِسابيَّ  (.6الاداء الِمهنن

 

يبَة (: المتوسطات الحِسابيَّ 6جدول )
َ
ة لفقرات استبانة الأداء الِمهََي لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط افات المعياريَّ ة والانحر

ة. ا لمتوسطاتها الحِسابيَّ
 
 وفق

 
ة مرتبة تنازليا  والوسطيَّ

 المستوى  المعياري   الانحراف المتوسط الحسابي الفقرة الرتبة

 مرتفع 0.553 3.784 التعلم. أسعي للتعاون مع الطلبة لتحقيق 1

 مرتفع 0.502 3.784 أعزز الأداء الإيجابي للطلاب 2

 مرتفع 0.602 3.775 أتعامل مع الطلبة باحترام 3

 مرتفع 0.509 3.757 التزم في عملي بأخلاقيات مهنة التعليم 4

 مرتفع 0.533 3.713 أشجع الطلبة على المشاركة في النشاطات الصفية 5

 مرتفع 0.551 3.704 أداء الطلبة بموضوعيةأقيم  6

 مرتفع 0.535 3.695 أحرص على أن أكون مستشارا لطلبتي، وميسرا لتعلمهم 7

 مرتفع 0.552 3.686 أسعى لجعل دروس ي ممتعة للطلبة 8

 مرتفع 0.519 3.682 أراعي الفروق الفردية بين الطلبة في تدريس ي 9

 متوسط 0.584 3.677 الطلبة عملية مستمرةأحرص على أن يكون تقييم أداء  10

 متوسط 0.537 3.659 أستخدم طرائق تدريس متنوعة 11
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 المستوى  المعياري   الانحراف المتوسط الحسابي الفقرة الرتبة

 متوسط 0.630 3.659 أعمل على مساعدة الطلبة في حل مشكلاتهم 12

 متوسط 0.537 3.659 أربط تدريس ي بخبرات الطلبة وحياتهم 13

 متوسط 0.630 3.650 أتعاون مع أولياء الأمور لدعم تعلم الطلبة 14

 متوسط 0.569 3.641 أحرص على إيجاد مجموعة صفية تعاونية وتشاركية 15

 متوسط 0.629 3.623 أستعد جيدًا للحصص قبل دخولي الصف. 16

 متوسط 0.670 3.614 أبين لطلبتي بأن دوري هو توفير بيئة تعلم ملائمة لهم. 17

 متوسط 0.584 3.614 أعمل على تعليم طلبتي كيف يتعلمون  18

 متوسط 0.614 3.614 استخدم تقييم أداء الطلبة كوسيلة لتحسين مستوى تعلمهم 19

 متوسط 0.535 3.605 أطبق مبادئ الإدارة الصفية التي تقوم على الشورى. 20

 متوسط 0.611 3.579 أخطط لدروس ي بكفاية عالية 21

 متوسط 0.565 3.579 اتعاون مع زميلاتي المعلمات في المدرسة لتحقيق أهدافها 22

 متوسط 0.637 3.561 استخدم أساليب متنوعة في تقييم أداء الطلبة. 23

 متوسط 0.637 3.561 اجتهد للابتعاد عن التلقين في تدريس ي. 24

 متوسط 0.654 3.498 أهتم بتعليم الطلبة التفكير الناقد 25

 متوسط 0.621 3.480 أستخدم تكنولوجيا التعليم في تدريس ي 26

 متوسط 0.581 3.648 الأداء الِمهََي)ككل( 

 

ضِحُ من الجدول ) تَّ  بمتوسط حسابي بلغ ) 6)ين
ً
ي لدى أفراد عينة الدراسة كان متوسطا (، وتراوحت قيم المتوسطات 3.648أن مستوى الأداء الِمهنن

ة لفقرات الاستبانة بين ) عليم في تدريس ي(، 3.480التعلم( و)( لفقرة )أسعى للتعاون مع الطلبة لتحقيق 3.784الحِسابيَّ ( لفقرة )استخدم تكنولوجيا التَّ

 ( فقرة في المستوى المتوسط.17( فقرات منها في المستوى المرتفع، و)9جاءت )

: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثالث الذي نصَّ على
 
"هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : ثالثا

(α=0.05 "ة؟ يبَة والوسطيَّ
َ
عَدّدة لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط

َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
فقد للإجابة عن هذا السؤال؛ ( بين الأداء الِمهََي والذ

دّدة لدى أفراد  (Pearson Correlation)تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون  عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
ي والذ ، كما هو مبين في عينة الدراسةبين الأداء الِمهنن

 (.7الجدول )

 

عَدّدة لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى Pearson Correlation(: قيم معاملات ارتباط بيرسون )7جدول )
َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
( بين الأداء الِمهََي والذ

ة. يبَة والوسطيَّ
َ
 في لِواءَي الط

كاء  المتغير
َّ
 الطبيعي الذ

كاء 
َّ
الذ

الموسيقي 

 الايقاعي

كاء 
َّ
الذ

المنطقي 

 الرياض ي

كاء 
َّ
الذ

 الوجودي

كاء 
َّ
الذ

 الاجتماعي

كاء 
َّ
الذ

 الحركي

كاء 
َّ
الذ

وي 
َ
غ
ُّ
 الل

كاء 
َّ
الذ

خص ي
َّ
 الش

كاء 
َّ
الذ

 المكاني

الاداء 

 الِمهََي

حجم 

 العلاقة
0.302* 0.128* 0.233* 0.313* 0.499* 0.603* 0.469* 0.553* 0.538* 

مستوى 

 العلاقة 
  ضعيفة

ً
 متوسطة متوسطة متوسطة قوية متوسطة ضعيفة ضعيفة ضعيفة جدا

 عند مستوى الدلالة ) 
ً
 (α=0.05*دالة إحصائيا

 

ضِحُ من الجدول )  تَّ  عند مستوى الدلالة 7ين
ً
دّدة بعلاقات موجبة دالة إحصائيا عن تن

ُ
كاءات الم

َّ
ي لدى أفراد عينة الدراسة ارتبط مع الذ ( أن الأداء الِمهنن

(α=0.05 (تراوحت قيمها بين )(ة ) 0.128-0.603  Napitupuluوكان مستوى هذه العلاقات حسب تصنيف نابيتيوبلو وآخرون لقوة العلاقة الارتباطيَّ

et al, 2018 كاء) الطبيعي، والمنطقي الرياض ي، والوجودي(، ومتوسط القوة
َّ
كاء الموسيقي )الايقاعي(، وضعيف مع كل من الذ

َّ
 مع الذ

ً
مع (: ضعيف جدا

كاء الحركي.
َّ
خص ي، والمكاني(، وكانت هذه العلاقة قوية مع الذ وي، والشَّ

ن
غ
ُّ
كاء )الاجتماعي، و الل

َّ
 كل من الذ
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 مناقشة نتائج

ة الأولى 
َ
لاث

َّ
فوف الث مات الصُّ

ّ
عَدّدة لدى مُعَل

َ
ت
ُ
كاءآت الم

َّ
: مناقشة نتائج السؤال الأوّل الذي نصَّ على: "ما مستوى الذ

 ّ
يبَة في لِواءَ أولا

َ
ي الط

ة؟" . والوسطيَّ
ً
خص ي، الاجتماعي، الحركي، المكاني، الوجودي( لدى أفراد عينة الدراسة كان مرتفعا كاء )الشَّ

َّ
ضِحُ أنَّ مستوى كل من الذ تَّ  ين

مي  ة العن
ن
عرِف

ن
عمل على الم

ن
تي ت

َّ
كاءات وال

َّ
م الصفوف الثلاثة الأولى لا بُدَّ له مِن مُمارنسة هذه الذ

ّ
ر ذلك بإن مُعل سَّ تيح وقد يُفن

ُ
تي ت

َّ
فسِهِ وال ة للشخص بِنن قن

 
ُ
كاء الاجتماعي والذي يُضفي على الم

َّ
 للذ

ً
ة، انتقالا رارات الإيجابيَّ

صُنعّ القن ضع الأهداف ون هُ ون
ن
ة ل رِجن ة الحن

ن
ل رحن

ن
ة وخاصّة في هذه الم

ن
ل جامن

ُ
بر والم ل والصَّ من م العن

ّ
عل

وله بالإ  دور مِن حن
ن
د ت

ن
تي ق

َّ
ة ال رِجن واقف الحن

ن
خلص مِن الم م على التَّ

ّ
ل عن
ُ
كاء يُساعِد الم

َّ
طلبُ ذلك. كما ان هذا الذ تن

ن
تي ت

َّ
م الذي يُمارس ال

ّ
ل عن
ُ
ضافة الى تمكين الم

كاء 
َّ
 هذا النوع من الذ

َّ
كي وهذا مِن الذ رن كاء الحن

َّ
رجوة، اما عن الذ

ن
صوصًا الأطفال للوصول إلى الأهداف الم

ُ
هُم وخ عن كيف من ولِهِ والتَّ كاءات على إقناعِ مِن حن

ع بِها لتطبيقها في الغرفة الصفية كون هذا النمط من التعلم يفضله طلبة الصفوف ال تَّ من تن م ان ين
ّ
ل عن
ُ
جب على الم ة التي ين هِمَّ

ُ
لم الم عن ثلاث الأولى على التَّ

هُ من أهميةٍ كبي
ن
فاصيل مما ل ركيز على ندقّ التَّ

َّ
هُ بالت ع صاحِبن تَّ من تن كاني والذي ين

ن
كاء الم

َّ
مع، اما عن الذ ينِ الاعتِبارِ أفعالِ بالقراءة أو السَّ رةٍ في الأخذ بِعن

خارِجها. ة ون فيَّ ة الصَّ
ن
رف

ُ
بة داخل الغ

ن
ل
َّ
 وسلوكات الط

 من الذكاءات كدراسة كاليوراتشيجي وقد تتوافق  
ً
ددا  مُحن

ً
ة عودات )(Kaluarachige, 2015)مع هذه الدراسات بتناولها نوعا (، 2017، ودِراسن

(، ودراسة فراجي و 2021(، ودراسة الخزاعلة والعمري )2005(، ودراسة الزهار وحبيب )2019(، ودراسة الخمايسة و أبو زهرة )2015ودراسة شلح )

كاء )الطبيعي، Chong, Falahat,  & Lee, 2019(، ودِراسة شونغ وفلاحات ولي ) Begzadeh, 2017)   &Farajiبيقزاده
َّ
وى كل من الذ (، في حين كان مُستن

.
ً
وي، الموسيقي )الايقاعي( متوسطا

ن
غ
ُّ
 المنطقي الرياض ي، الل

سم بالتَّ  
َّ
ت
ن
ة لا ت

ن
ل رحن

ن
ة لهذه الم ر بإن المواد الدراسيَّ سَّ شعُب. والتي لا تحتاج لان يكون المعلم ذو ذكاء منطقي رياض ي عالي أو لغوي أو وقد يُفن

َّ
عقيد او الت

 موسيقي وبهذا قد دفع بالمعلمين للميل للاستجابة للذكاءات الأخرى ذات الدرجة المرتفع التي قد تزوهم بأداء مهني عالي.

: مناقشة نتائج السؤال الثاني: 
 
ة؟ما مستوى الأداء المِ  "ثانيا يبَة والوسطيَّ

َ
" أن مستوى هََي لدى معلمات الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط

 لفقرات الاستبانة، في حين جاءت )
ً
ي لدى أفراد عينة الدراسة كان متوسطا  ( فقرات منها في المستوى المرتفع.9الأداء الِمهنن

رنكز على الأداء اليوم 
ُ
ها ت ةويفسر الارتفاع في هذه الفقرات أنَّ رفة الصفيَّ

ُ
بِعُها في الغ

َّ
ت تي ين

َّ
دريسِ ال رِقِ التَّ

ُ
قة بِط

ّ
عل تن

ُ
م والم

ّ
ل ة ، ي للمُعن ليَّ من بالإضافة الى عن

 
ّ
ل عن
ُ
دى الم

ن
ة الذاتية ل قابن سهم الرَّ

ُ
د ت

ن
مين، وق

ّ
ل عن
ُ
م بأداء الم هتن تي تن

َّ
ة ال صَّ ختن

ُ
ل الجِهات الم مر من قِبن ستن

ُ
دريب الم حسين أدائهم المِ التَّ

ن
.مين في ت

ً
ي أيضا  هنن

الاهداف  كما وقد يفسر بأن شغف ورغبة العاملين في هذا الميدان التربوي يمنحهم دافعا قويًا للابداع والاتقان والتي من شأنها تحقق الوصول الى

فق مع نتائج دراسة إستريلا) والتي أظهرت أن  Estrella, 2016)المهنية وترفع من قيمة الشخص وتحقق له مكانة اجتماعية ومهنية مرموقة وقد تتَّ

فعة. كما انها تتّفق مع نتائج دراسة كل من الخزاعلة والعمري )
ن
رجة مُرت

وى الأداء الوظيفي جاءن بِدن وى الأداء الوظيفي 2021مُستن ( التي أظهرت انَّ مُستن

ة. فِعن
ن
رنجة مُرت

 جاءن بِدن

 فإنَّ 
ً
وسطا ي مُتن تي جاء بِها الأداء الِمهنن

َّ
رات ال قن ة أما الفن ة التعليميَّ وافر الأدوات والمواد اللازمِة للعمليَّ

ن
دى ت علقة بِمن رات مُتن قن ع الى كون الفن رجن د ين

ن
ذلك ق

ة في المدارس، وقد يكون قلة الدعم المادي لانتاج  ة التقنيَّ ة الوسائل التعليميَّ ة من والخارجة عن إرادة المعلم، كما وقد تكون بمحدوديَّ الوسائل التعليميَّ

ة مدروسة من قبل المعلم بإجراءات استخدام هذه الأدوات أو توافرها، قبل ا  تربويَّ
ً
 في ذلك، او قد تكون لعدم وضع خططا

ً
أدى لجهات المختصة سببا

 لظهور أداء مهني متوسط.

 :
 
 الأداء : الدراسة الثالث الذي نصَّ علىمناقشة نتائج السؤال ثالثا

َ
ة بَين عَدّدة لدى معلمات "هل توجد عَلاقة ارتباطيَّ

َ
ت
ُ
كاءات الم

َّ
الِمهََي والذ

ة يبَة والوسطيَّ
َ
دّدة بعلاقات  الصفوف الثلاث الأولى في لِواءَي الط عن تن

ُ
كاءآت الم

َّ
ة ارتبط مع الذ ينة الدّراسن دى أفراد عن

ن
ي ل تائِج أن الأداء الِمهنن ضِحُ مِن النَّ تَّ ين

 وتتوافق مع 
ً
ة إحصائيا

ن
ة دال كاء الاجتماعي والأداء 2021ة والعمري )دراسة الخزاعلموجِبن

َّ
وى الذ غيرينِ مُستن تن

ُ
ينن الم ة بن لاقة ارتباطيَّ ( التي أظهرت بوُجود عن

 الوظيفي.

جيء ما يُعزى من قق ال ورُبَّ د لا يُحن
ن
ذكاء العام ق

َّ
ذكاءات، وانَّ ال

َّ
دِ أنواعِ ال دُّ عن  بِتن

ً
لقا عن جاح العاملين مُتن

ن
حتاج الارتباط الى انَّ ارتباط ن ما ين مل انَّ جاح الكافي في العن نَّ

جالاتِ عن  رد في من جاح الفن
ن
قّق ن ل، والذي يُحن من ين الانفعِالات والذكاء والعن  بن

ً
ذكاءات مما يُحدِث توافقا

َّ
زيج مِن ال ياة الى توافر من لِهِ بالإضافة لِمجالات الحن من

 
ن
تي ت

َّ
ن ال دريس مِن الِمهن ة التَّ لِفة، كما انَّ مِهنن ختن

ُ
ة.الم ة التعليميَّ لِيَّ من دّدة يقوم بها في العَّ عن م من أدوار مُتن

ّ
ل دّدة لما للمُعن عن تن

ُ
ذكاءات الم

َّ
بّق هذه ال

ن
وجب أن تط وقد  ستن

فق مع دراسة كاليوراتشيجي  عدد (Kaluarachige, 2015)تتَّ تن
ُ
كاءات الم

َّ
ة بين جميع أنواع الذ لاقة ارتباطيَّ ه والأداء التي أظهرت بعض نتائجها بوُجود عن

خص ي  كاء الشَّ
َّ
ين الذ بيعي، وأن أقوى ارتباط موجب كانن بن

َّ
كاء الط

َّ
ري والذ صن كاء البن

َّ
يّنة باستثناء الذ دى أفراد العن

ن
 والأداء الوظيفي. الوظيفي ل

لاقة ذات (Estrella, 2016)وقد تتعارض هذا النتيجة مع دراسة إستريلا  م وجود عن دن تائجها لعن
ن
كاء  التي أظهرت بعض ن

َّ
ة بين الذ دلالة إحصائيَّ

يّنة. وقد يعزى هذا التعارض إلى أن انخفاض مستوى الذكاء بجميع أنواعه قد يؤدي إلى انخفاض قد رة المعلم السائد والأداء الوظيفي لدى أفراد العن

 على اتخاذ القرارات السليمة في الوقت المطلوب.
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 :التوصيات

 تان بالتالي:في ضوء نتائج هذه الدراسة توص ي الباحث

 تكثيف الدورات التدريبية المتعلقة بتنمية الذكاءات المتعددة لدى المعلمين من قبل وزارة التربية والتعليم.-1

 إعداد الطلبة في فترة التدريب على استخدام أنماط الذكاء المختلفة وتوظيفها التوظيف الصحيح أثناء اليوم الدراس ي. -2

 ي تثري الذكاءات المتعددة لدى الطلبة والمعلمين من قبل الجهات المختصة كوزارة التربية والتعليم.تزويد المدارس بالوسائل الت-3

 إجراء المزيد من الدراسات حول الذكاءات المتعددة وأثرها في الأداء المهني على عينات مختلفة من المعلمين والمعلمات.-4 

 

 

 المصادر والمراجع

 

دّدة بمرحلة الطفولة المبكرةالاكتشاف (. 2005حسين، م. ) عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
 .. عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيعالمبكر لقدرات الذ

دّدة(. 2003حسين، م. ) عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
 .. عمان، الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيعقياس وقدرات الذ

كاء الاجتماعي 2021الخزاعلة، خ.، والعمري، و. )
َّ
المجلات العلمية  لدى مديري المدارس الثانوية في لواء قصبة لربد وعلاقته بأدائهم الوظيفي.(. مستوى الذ

 .606-593، (4) 17،الأردنية

كاء الاجتماعي وعلاقته بمستوى الأداء الوظيفي لدى مرشدي ومرشدات مديرية تربية وتعليم منطقة عمان الثالثة. 2019خمايسة، ع.، وأبو زهرة، ش. )
َّ
(. الذ

 .270-253(، 1)46، سات: العلوم التربويةدرا

 . عمان: المنظمة العربية للتنمية الإدارية.تكنولوجيا الأداء البشري في المنظمات: الأسس النظرية ودلالتها في البيئة العربية المعاصرة(. 2003دُرة، ع. )

 . 237-218(، 8، )ث والدراسات الإنسانيةمجلة البحو (. مهنة التعليم، اخلاقيتها وأدوار المعلم القدوة. 2014دشاش، ل. )

ي لمعلمي المرحلة الإعدادية، 2005الزهار، ن.، وحبيب، س. ) كاء الانفعالي في التوافق الِمهنن
َّ
مجلة كلية التربية، جامعة (. التحقق من الإسهام النسبي لأبعاد الذ

 .150-135(، 60)15، الزقازيق فرع بنها

المؤتمر العربي الدولي لهيئة التدريسية بكلية العلوم الإدارية بجامعة الزيتونة الأردنية على ضوء معايير ضمان الجودة، (. تقييم أداء ا2013شحادة، ع. )
 ، اتحاد الجامعات العربية بالتعاون مع جامعة الزيتونة، عمان. الثالث لضمان جودة التعليم العالي

كاء الوجداني وعلاقته بالأداء (. 2015شلح، و. )
َّ

ة غزة. رسالة ماجستير غير منشورة،الذ
ن
ظ

ن
ي لدى المرشدين النفسيين بمُحاف ة، غزة. الِمهنن  الجامعة الإسلاميَّ

دّدة لتنمية تحصيل التفكير الرياض ي والميل نحو الرياضيات لدى تلاميذ 2006عبد السميع، ع.، ولاشين، س. ) عن تن
ُ
كاءات الم

َّ
(. فعالية برنامج قائم على الذ

 .16-133(، 118، )مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس. القاهرة، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريسدية. المرحلة الإعدا

كاء العاطفي والأداء الوظيفي للمدراء: توضيحات من جامعة اليرموك. رسالة ماجستير غير منشورة(. 2017عودات، أ. )
َّ

 ، جامعة اليرموك، الأردن.العلاقة بين الذ

 . اربد: دار الامل.القياس والتقويم في العملية التدريسية(. 2010أ. ) عودة،

كاءات المتعددة لجاردنر تقنين المقياس. 2014العيد، و. )
َّ
ة(. نظرية الذ ة والاجتماعيَّ  205-220(، 17، جامعة قاصدي مرباح، الجزائر، )مجلة العلوم الإنسانيَّ

 .155-133(، 53مجلة جيل العلوم الإنسانية والاجتماعية، مركز جيل البحث العلمي، )(. دور مفتش التربية في تنمية الأداء الوظيفي للمعلم. 2019قرقاس، ح. )
ة المعلمة في التنبؤ بإدارة فصل الر 2011الملاحة، ح.، وأبو شقة، س. ) ي وابتكاريَّ مجلة البحوث النفسية وضة. (. الإسهام النسبي للذكاء الوجداني والتوافق الِمهنن

 .293-231(، 3)26، والتربوية، جامعة المنوفية، كلية التربية
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