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 المخلص .                                          

 ةالتربية جامع ةكليبتطوير المناهج الدراسية وأساليب وآليات يدور موضوع الدراسة حول أسباب    
كذلك كلية، و السية بامعرفة الأسباب الكامنة وراء عملية تطوير المناهج الدر إلى هدفت و  ،النيل الأزرق 

توفر دراسة أنها وتتلخص الأهمية في  ر،التطويفي عملية التي أتبعت العلمية  الآليات والأساليب
تقييمية لعملية تطوير المناهج بالكلية يمكن أن تكشف نتائجها جوانب القصور في آليات تطوير 

واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي في  .وتقديم توصيات تعاجل جوانب الخلل المناهج الدراسية



 

 

2 

م جمع المعلومات عن طريق المقابلة، وتوصلت الدراسة وصف وتحليل الظاهرة موضوع الدراسة، وت
تمثلت في جملة نقاط كلية التطوير المناهج الدراسية ب ت إلىدفع التي سبابإلى نتائج أهمها: أن الأ

عملية  تالأهداف التي سع أهمها: مواكبة سوق العمل، والتطور المعرفي، ووجود أخطاء، وأن أهم
لت في: مواكبة التطور المعرفي، وإشباع سوق العمل. وبناءً على تمث تطوير المناهج إلى تحقيقها
مجالس أقسام الكلية بإجراء دراسات لتحديد الاتجاهات والحاجات  إلىالنتائج قدم الباحث توصيات 

الداعية للتطوير والاستناد عليها في عمليات الإصلاح الأكاديمي. وإتماماً للإجراءات البحثية قدم 
بحوث مستقبلية أهمها: إجراء دراسات للكشف عن أحدث الأساليب لتطوير المناهج الباحث مقترحات ل

   الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق.

 المفتاحية: آليات، أساليب، تطوير المناهج.الكلمات   

Abstract. 
 

  The subject of the study revolves around the above title. The study aimed 
to find out the reasons behind the process of developing the curricula in the 
faculty؛as well as the mechanisms and scientific methods that were followed 
in the development process, The importance provides an evaluation study 
for the process of developing curricula in the faculty, the results of which 
can reveal deficiencies in the mechanisms of developing curricula and 
provide recommendations that address the defect. 
The researcher used the descriptive analytical approach in describing and 
analyzing the subject of the study Information was collected through the 
interview. The most important results of the study are: The reasons for 
developing the curricula in the faculty were: Keeping pace with the labor 
market and cognitive development, and the presence of errors. The most 
important objectives of the study are cognitive development and labor 
market satisfaction. Accordingly, the researcher presented 
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Recommendations for all departments of the faculty to carry out studies to 
identify trends and needs calling for development and to rely on them in 
academic reform processes. And to complete the research, the researcher 
presented proposals for future research, the most important of which are: 
conducting studies to reveal the latest methods for developing curricula at 
the Faculty of Education, Blue Nile University. 
Keywords: mechanisms. Methods .developing curricula 

 دمة:ـمق

الجامعة مؤسسة اجتماعية تؤثر وتتأثر باالجو الاجتمااعي المحايه بهاا، فهاي مان صانع    
 ،السياسايةو  ،والمهنياة ،المجتمع من ناحية، ومن ناحية أخرى أداته في صنع قياداتاه الفنياة

والفكرية، ومن هنا كانت لكل جامعاة رساالتها التاي تتاولى تحقيقهاا. فالجامعاة فاي العصاور 
رساالتها وااياتهاا عان الجامعاة فاي العصار الحاديث؛ وهكاذا لكال ناوع الوسطى تختلاف عان 

. ومااان هاااذا المنطلاااق ياااارى (3، ص1900)عيساااو  مااان المجتمعاااات الجامعاااة التاااي تناسبه
الباحث أن عملية تطاوير المنااهج الجامةياة مان الأولوياات فاي التعلايم الجاامعي؛ و لاك أن 

علااى تكااوين الطالااب فااي الجوانااب المرحلااة الجامةيااة مرحلااة إعااداد مهنااي واجتماااعي تعماال 
الشخصية والاجتماعية، وإكسابه مهارات تساعده على تحديد زاويتاه فاي المجتماع، وتكسابه 
مهارات عملية تعيناه علاى الادخول فاي ساوق العمال، هاذا مان جاناب، ومان جاناب آخار أن 

كمااً يتاأثر ح –الجاامعي  –كلًا من المجتمع وسوق العمل في تغير دائم."ولماا كاان المانهج 
بالبيئاااة والمجتماااع والثقافاااة والنظرياااات التربوياااة، ونظاااراً لأن كااال عامااال مااان هاااذه العوامااال 

متلاحقااة، فإنااه ينبغااي أن تتطااور المناااهج كاال فتاارة لتساااير تلااك و يخضااع لتغياارات سااريعة 
. ولكاان (275، ص2019)شاارقية،.التغياارات، وماان ثاام تسااهم فااي ارتقاااء المجتمااع وتطويره

تطااوير المنااهج بصافة مساتمرة  ياارى الباحاث أنهاا لا تاتمكن ماان إ ا لام تكان هنالاك خطاه ل
نهضة المجتمع، فعلي سابيل المثاال إ ا كاان هنالاك تكنولوجياا حديثاة دخلات الحيااة اليومياة 
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وتغفااال المنااااهج الجامةياااة عااان دراساااة هاااذا التكنولوجياااا فحينئاااذ لا يكاااون للمااانهج دور فاااي 
ات قاماات كليااة التربيااة جامعااة النياال الأزرق التغيياار والمواكبااة، واسااتناداً علااى هااذه المساالم

شاأنها فااي  لاك شااأن كلياات التربيااة الساودانية فااي سابيل تحقيااق التنمياة المسااتدامة بتطااوير 
إلا أن التطوير إ ا لم يسبقة خطه مدروساة فمان المحتمال يصاحابه اخفاقاات قاد  مناهجها،

التقييميااة  وعلاى هاذا الأساااو يقاوم الباحاث بااإجراء هاذه الدراساة تحاول دون بلاوا الأهااداف،
كلياة التربياة جامعاة النيال بتطوير المنااهج الدراساية وأساليب وآليات  أسبابحول  التقويمية

 الأزرق.           
 مشكلة الدراسة:

تعد عملية تطوير المناهج الدراسية من الأمور المهمة في التعليم الجامعي، ولازمة من   
صاحب الحياة البشرية في جميع ذ  يلوازمها في إطار موجات التغيير والتطور ال

مجالاتها؛ ولكن يرى الباحث أن عملية تطوير المناهج الجامةية عملية متخصصة 
لمجال لتوضيح الجوانب الفنية، ورسم الخطة التي تحتاج إلى أصحاب الخبرة في هذا ا

تسير عليها عمليات التطوير، أما المناهج التي لم يتم تطويرها بشكل مخطه ومدروو، 
يمكن أن تفتقر إلى أهم المقومات في تحقيق أهدافها المرسومة، وهنالك أمر آخر هو أن 

ن يتم تطويرها بصورة اير أالب البرامج الدراسية في ظل غياب الخطة التطويرية يمكن أ
أو عدم  ،منظمة، مما يجعل بالكلية الواحدة برامج دراسية ومقررات متداخلة أو متشابهة

يلاحظ  على سبيل المثال أو عدم وضوح المحتوى التعليمي، ،ارتباط المحتوى بالأهداف
يمسى "التربية العملية  بالكلية تحليل الكتب المدرسية في دليل المواد الباحث أن مقرر

وبحسب اطلاع الباحث على العديد من أدلة ، "ساومدارسة منهج مرحلة الأ حداو 
؛ بل الشيء تحليل المقررات مادةالتربية العملية واحد و  مادةربه بين يجد أ  لم  الكليات
تحليل  مادةالتربية العملية واحد، وتوصيف مقرر  مادةفي توصف فرق هنالك  الملاحظ
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هنالك مقرر التربية  ،لا الحصر على سبيل المثالففي جامعة الزعيم الأزهر   "،رراتالمق
 التيتحليل المقررات  مادة منفصل عنوهو  (341العملية واحد يحمل الرمز)أو ت 

كذلك من خلال متابعة الباحث واطلاعه على حركة تطوير  (،339و ت أحمل الرمز)ت
المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة اليل الأزرق لاحظ أن الإجراءات المتبعة في كل 
الأقسام موحدة، وهي عبارة عن تجميع لمقررات دراسية من كليات نظيرة واختيار مفردات 

رسالها إلى المحكمين للنظر فيها، فمن ومن ثم إ التأليف بينها،المحتوى من هنا وهناك و 
هذه الملاحظات ينتاب الباحث شعور بأن هنالك أمر مهم وأساسي في عمليات تطوير 

؛ ويحسب أن  لك الأمر هو غياب الكليةها القائمون بهذا الأمر في لم يراعالمناهج 
؛ هجوآليات وأساليب تطوير المنا توضح أهم إجراءاتو الخطة التي تمثل خارطة طريق 

تطوير المناهج  لأخطاء التي لازمت عمليةلذا تقوم هذه الدراسة وتسعى إلى الكشف عن 
يمكن أن تستند عليها التي والأساليب يات للآاالتعريف بو  ها،، وتصحيحيةكلالالدراسية ب

الأخرى التي  الجامعةالكلية في هذا الشأن، وتكون أنمو جاً لتطوير المناهج بكليات 
 تفتقر إلى المنهجية في تطوير مناهجها.

 أسئلة الدراسة:

ما أسباب يمكن أن تتضح مشكلة الدراسة بصورة أدق من خلال السؤال الرئيس التالي:   
تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق؟ ومن السؤال الرئيس تفرعت 

 الأسئلة التالية: 

 ر المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق؟ما آليات تطوي  .1
 كلية ؟الهل وضعت خطة لعملية تطوير المناهج الدراسية ب  .2
 كلية ؟بالمناهج الهل أجريت دراسات لتحديد الحاجة الفعلية لتطوير   .3
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 ؟الكليةفي عملية تطوير المناهج الدراسية بأتبعت  التيما الأساليب   .4
 عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية إلى تحقيقها؟ ما الأهداف التي سعت  .5
 ما الآليات المقترحة والممكنة لعملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية.  .6

  أهداف الدراسة:

التربية بجامعة  تطوير المناهج بكليةعملية  هاالأسباب التي تقف وراءالتعرف إلى   .1
  في العملية التعليمية. جدواهاومدى ؛ النيل الأزرق 

التعرف إلى الآليات التي استخدمت في عملية تطوير المناهج بكلية التربية جامعة   .2
 مدى كفايتها للحصول على التطوير المنشود.و ، زرق الأالنيل 

تحدد مراحله وأسبابه وآلياته خطة ل وفقاً  تطوير المناهج بالكلية تمأن  التحقق من  .3
 .الزمن المحدد لعملية التطويرو  ،دراساتالو ئله، اأهدافه ووسو أساليبه 

مناهج الأجريت لتحديد الحاجة الفعلية لتطوير  التعرف إلى نتائج الدراسات التي  .4
  ، ومدى استناد عمليات التطوير على تلك النتائج.كليةبال
من  التعرف إلى الأساليب التي اتبعت في عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية .5

  .والحداثة حيث التقليد
، عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية إلى تحقيقها الأهداف التي سعت التعرف إلى  .6

 ومدى جدواها في العملية التعليمية.
 .عملية تطوير المناهج الدراسية بالكليةمنهجية ممكنة لآليات اقتراح   .7

 أهمية الدراسة:

تأخذ الدراسة الحالية أهميتها من أهمية موضوعها الذ  يتعلق بعملية تطوير مناهج   
الاهتمام من أعضاء هيئة  د من الموضوعات التي لا تزال تلقىعية؛ إ  تلبالكالدراسة 
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الإجراءات المطلوبة في عملية الإلمام بوعلى هذا الأساو فإن  ؛العاملين بها التدريس
في أن عملية و  ،ل الأخطاءيتقلفي من الأهمية بمكان؛ تعد  تطوير المناهج الجامةية

إلى جانب  لك يمكن تلخيص أهمية هذه و  علمية، منهجيةمستنداً إلى  يكون  التطوير
 الدراسة في الآتي:     

عن دراسة تقييمية لعملية تطوير المناهج بالكلية يمكن أن تكشف نتائجها بمثابة أنها   .1
  جوانب القصور في آليات تطوير المناهج الدراسية.  

في عملية تطوير المناهج  المنهجيةالأساليب  القصور في هاتوضح نتائجأن يمكن   .2
 .والحداثة من حيث التقليدبالكلية الدراسية 

عملية تطوير  عليها تستنداالتي الأهداف مدى منطقية الدراسة  تبين نتائجيمكن أن   .3
 الدراسية بالكلية.هج المنا

المعنية بتطوير المنهاج لمجالس لمن حيث الأهمية التطبيقية يمكن تقديم توصيات   .4
 عملية التطوير. وتعالج الخلل الذ  صاحببالكلية تساعد في إكمال جوانب القصور 

 اقتراح آليات منهجية ممكنة لعملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية.  .5

 حدود الدراسة: 

رؤى حول أسباب وآليات وأساليب  موضوع الدراسة الحالية هو: الموضوعية:الحدود  .1
  .تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق 

-إقليم النيل الأزرق –كلية التربية جامعة النيل الأزرق)السودان الحدود المكانية: .2
 (.محافظة الدمازين

حول أسباب وآليات وأساليب تطوير المناهج الدراسية بكلية دراسة  الحدود الزمانية: .3
 (.2023 -2022في الفترة من عام )التربية جامعة النيل الأزرق 
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 مصطلحات الدراسة: 

فاااي  اتبعاااتالتاااي  والإجاااراءاتيقصاااد بهاااا الباحاااث فاااي هاااذه الدراساااة الوساااائل  الآليـــات: .1
 عمليات تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق. 

بكليااة عمليااات تطااوير المناااهج  تاام بهاااالتااي  الكيفيااات :الباحااث ايقصااد بهاا الأســاليب: .2
 .التربية جامعة النيل الأزرق ووسائلها

يقصد بتطوير المنهج مجموعة الإجراءات التي تتم بقصد إحداث  تطوير المناهج:   
كيفي في أحد مكونات المنهج أو بعضها أو كل هذه المكونات، بقصد زيادة فاعلية هذا 
المنهج في تحقيق الأهداف المرجوة منه لجعله يتمشى مع بعض المتغيرات والمستجدات 

يكون هذا التطوير كلياً وشاملًا  في مجتمع ما، أو مع بعض المستجدات العالمية، وقد
، ص 2004)يونس وآخرون،فيسمى تطويراً كلياً كما قد يكون هذا التطوير تدريجياً 

297)  . 
  الإطار النظري والدراسات السابقة:

 الإطار النظري:

لقد تطورت واتسعت وظيفة الجامعة في العصر الحديث ولم تعد مجرد تخريج عدد من   
بل أصحبت قائدة لخطى التطور والتقدم، بما تكشفه من حقائق،  المهندسين والأطباء؛

وما تسمح به من حلول للمشاكل الراهنة والمستقبلة؛ فالجامعة تسهم في مواجهة تحديات 
العصر ومتطلباته، ونشر المعرفة وتوسيع آفاقها، ولذلك ينبغي أن يتمشى النهوض 

 ،)عيسو ، مصدر سابقالمهمة. بالجامعة مع خطه التنمية الشاملة؛ لأنه أحد عناصر
ولكن يرى الباحث أنه لا يمكن تحقيق الرغبات والتطلعات في المجتمعات إلا (. 3ص

بمعلم مؤهل أكاديمياً ومهنياً، وإ ا كان الأمر كذلك فكليات التربية هي التي تقع عليها 
الكيفية التي يتم المسؤولية في هذا الأمر؛ لذلك يسعى فلاسفة التربية وخبراءها دوماً إلى 
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الميلاد، إلى  بها تطوير المناهج الدراسية، ابتداءً من افلاطون في القرن الرابع قبل
وفروبيل في القرن التاسع عشر، فعملية تطوير  عشر، السابع في القرن  كومينيوو

ا واجب تعليمي، ومأنها يراها الباحث  التاريخية  الخلفيةمن خلال هذه المناهج الدراسية 
أيضاً من ضمن الواجبات في العمل التعليمي أن تجرى تم الواجب إلا به فهو واجب. لا ي

دراسات تقييمة قبلية أو بعد تحدد نقاط القوة والضعف في البرامج الدراسية، ومن هذا 
يم إجراءات تطوير مناهج كلية التربية جامعة النيل يالمنطلق يقوم الباحث بهذه الدراسة لتق

 كما يلي: دراستهموضوع  عنيتناول الأدب المكتوب  النظر   لإطارهذا ا فيو الأزرق، 
 ة:يمناهج الدراسالأهم أسباب تطوير 

 إلاااىياارى الباحاااث أنااه مااان الأهمياااة بمكااان التعااارف  باب التطاااويرعلااى أسااا الوقاااوفقباال   
ومفهااوم  ،المناااهج الدراسااية قااديماً وحااديثاً هااي: مفهااوم  ،أساسااية فااي  ات الموضااوع مفاااميم
تعاااارف معظاااام الأدبيااااات الماااانهج " مفهومااااه القااااديم التقليااااد ماااان حيااااث فااااالمنهج  .هاااااتطوير 

التقلياااد  بأناااه: مجموعاااة ماااان المعلوماااات التاااي تكسااابها المدرسااااة لتلامياااذها بهااادف إعااااداد 
للحياااة، وتتضاامن هااذه المعلومااات مجموعااة متنوعااة ماان الحقااائق والمفاااميم والمصااطلحات 

مختلفااة، وتقادم هاذه المعلومااات مان خالال مااواد والقاوانين والنظرياات فااي مجالات المعرفاة ال
دراسية منفصالة مثال: العلاوم، والرياضاات، والماواد الاجتماعياة، واللغاات، والتربياة الدينياة، 
والتربية الفنية، والتربية الرياضاية، ويخاتص كال كتااب دراساي مساتقل لكال ماادة مان الماواد 

(. وبحسب اطالاع الباحاث علاى آراء خباراء 11، ص2015شربيني، والطناو ،ال).الدراسية
التربيااة أن الماانهج المدرسااي بهااذا المفهااوم لااه ساالبيات كثياارة منهااا: أن المعرفااة هااي محااور 

حفاظ تلاك ، ودور الماتعلم هاو معلومااتشارح ال علاىالعملية التعليمية، واقتصر دور المعلام 
وأن دور الامتحاناات هاو قيااو جاودة حفاظ المعلوماات متحانات؛ المعلومات والاستعداد للا

المقدمااة للمااتعلم؛ الأماار الااذ  أد  بهاام إلااى البحااث عاان مفهااوم حااديث للماانهج، يشاامل كاال 
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 أماااا ويراعاااي طبيعتاااه.واساااتعداداته جواناااب الماااتعلم: معلوماتاااه، وخبراتاااه وعواطفاااه وقدراتاااه 
تهيؤهاااا المدرساااة للتلامياااذ  الماانهج بمفهوماااه الحاااديث هاااو مجموعاااة الخباارات التربوياااة التاااي"

داخلهاااااااا أو خارجهاااااااا بقصاااااااد مسااااااااعدتهم علاااااااى النماااااااو الشاااااااامل، أ  النماااااااو فاااااااي جمياااااااع 
الجوانب)العقليااااة، والثقافيااااة، والدينيااااة، والاجتماعيااااة، والجساااامية، والنفسااااية، والفنيااااة( نمااااواً 
يااااؤد  إلااااى تعااااديل ساااالوكهم ويعماااال علااااى تحقيااااق الأهااااداف التربويااااة المنشااااودة".)الوكيل، 

(؛ وماان خاالال ملاحظااة الباحااث لاتجاهااات خبااراء المناااهج 22تااي، مصاادر سااابق صوالمف
حول المفهاوم الحاديث للمانهج؛ يارى أنهام قاد أجمعاوا علاى هاذا المفهاوم الحاديث لأناه واساع 
يشاامل كافااة جوانااب نمااو المااتعلم: المعرفيااة، والمهاريااة، والوجدانيااة، ويجعاال الخباارة محااوراً 

"يعناي التحاديث فاي ضاوء  عناد الترباويين تطوير المنهجمفهوم و للعملية التعليمية/التعلمية. 
المتغيااارات الاجتماعياااة، والساااايكولوجية، والاقتصاااادية، والعلمياااة، التاااي يمااار بهاااا المجتماااع 
والعاااااااالم، بحياااااااث يبقاااااااى المااااااانهج فاااااااي صاااااااورة تعكاااااااس حالاااااااة المجتماااااااع وثقافتاااااااه بشاااااااكل 

، ص 2002اللقاااااااني)ياااااارى وتبعاااااااً لهااااااذا المفهااااااوم  ؛(292، ص 2009)عطية، ".مسااااااتمر
لااايس مااان المعقاااول أن نتصاااور أن هنالاااك مااانهج ثابااات جاماااد علاااى الااادوام لا " ( أناااه423

يستجيب لما تقتضيه عوامل التغيار والمراجعاة والتطاور، ومان هناا فاإن تطاوير المانهج يعاد 
فعمليااة تطااوير المناااهج فااي  ."جانباااً أساسااياً فااي إطااار أ  نظريااة يتبناهااا واضااعوا الماانهج

 كرهااااا كثياااارة ودواعااااي ومبااااررات لأسااااباب ميااااة، تحامةيااااة تعااااد عمليااااة راسااااة الجمرحلااااة الد
 :التربويون، يتلخص أهمها في الآتي

تطلب مراجعة المناهج لمعرفة اجتماعية واقتصادية في المجتمع ت حدوث تطورات .1
مدى ملاءمتها لهذه التطورات، فهناك مجتمعات تتجه نحو الأخذ بأحدث الأساليب 

والتكنولوجية لحل مشكلاتها وتطوير الحياة فيها؛ ولذلك ينبغي أن تراجع العلمية 



 

 

11 

مناهج التعليم فيها لضمان قدرة الأجيال الناشئة على التمشي مع هذا 
 .  (142ص ، 2016.)الحاور ، التطور

فااً؛ مماا يساتدعي يطبيعة التقدم العلمي والتقني والتطور في المعرفة الإنساانية كمااً وك   .2
المنااااهج ومواكبتهاااا للتطاااور التكنولاااوجي والمعرفاااي ... والتنباااؤ باحتياجاااات الفااارد تقاااويم 

اتهم دراسااة علميااة والمجتماع المسااتقبلية؛ فدراسااة واقاع المجتمااع والأفااراد، ودراساة احتياجاا
ساااهم فاااي اساااتنتاج أهااام احتياجااااتهم واتجاهااااتهم، ومااان ثااام فلاباااد مااان دقيقاااة يمكااان أن ت

 .(142، صمصدر سابق)الحاور ، اجات والمطالبتطوير المنهج ليلبي هذه الاحتي
 
الخله الشائع في تحديد وصيااة أهداف المنهج: يقصد بالخله هنا في تحديد  .3

وصيااة أهداف المنهج وجود تداخل لا معني له بين كل من مصادر الأهداف 
ومجالاتها ومستوياتها المتعددة، فمثلًا قد يتم وضع أهداف تتعلق بجانب المعرفة بين 

لأهداف التي تخدم المجتمع أو العكس. وكذلك تنطبق الحكم نفسه على الأهداف ا
التي تتعلق بالمتعلم والتي يتم خلطها مع الأهداف المتعلقة بالمجتمع وتلك الخاصة 

  .( 494ص  ،2014سعادة، وإبراميم، .)بالمعرفة
الدراساي مفصالًا وجود أخطاء معينة في محتوى المقررات الدراسية: قاد ياأتي المحتاوى   .4

علاى الارام مان صاحة ودقاة صايااة تلاك الأهاداف. كاذلك  ،داف المرساومة لاههعن الأ
قد لا تكون عناوين الوحدات الدراسية أو الفصول الدراساية أو الادروو معبارة بدقاة عان 
الأفكاار الرئيسااة أو الفرعياة التااي تطرحهاا، كمااا قاد توجااد مصاطلحات اامضااة أو اياار 

أو المعلمااين، أو ثمااة خطااأ مااا فااي الةبااارات المسااتخدمة فااي  واضااحة بالنساابة للطاالاب
التوثياااق العلمااي الاااذ  اعتمااد علياااه المحتااوى الدراساااي أساالوب الكتاااب المدرساااي أو فااي 

كمصاادر للمعرفااة، أو وجااود خطااأ فااي صاايااة أساائلة النشاااط التقااويمي الماارتبه بالمااادة 
فاي مثال تلاك الأماور مان  الدراساية الاواردة فاي المحتاوى، وكال  لاك يساتلزم إعاادة النظار

  (.398، ص2001ا)سعادة، وإبراميم، أجل ملافاتها وتطوير المحتوى الدراسي له
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المجاال خباراء فاي هاذا الالتاي يشاير إليهاا أساباب تطاوير المنااهج مان ن يارى الباحاث أو  .5
كثيااارة، فاااالمنهج الدراساااي عنااادما يتجااااوز مرحلاااة البنااااء ويااادخل مرحلاااة التنفياااذ، بمااارور 

 ؛تطااويرالإلااى ماسااة الاازمن تظهاار مجموعااة ماان العواماال تجعاال هااذا الماانهج فااي حاجااة 
 الأساسااااية هسااااماتماااان أن  ،اليااااومالااااذ  يةيشااااه العااااالم خاصااااة وأن عصاااار التكنولوجيااااا 

علااى الطالااب  اتالتغياار  هانعكااس هااذقااد ، و التغياارات المتسااارعة فااي شااتى جوانااب الحياااة
لام تسالم  قدراته العقلية، وحتى النظريات التربويةو  واتجاهاته ميولهو الجامعي في تفكيره 

وجاااادها  ،درو فااااي المرحلااااة المتوسااااطةتاااا، فاللغااااة الإنجليزيااااة التااااي كاناااات يااااريماااان التغ
وبماا أن التعلايم الجاامعي هاو مان المرحلاة الابتدائياة،  الثاانيدرو فاي الصاف تا الباحث

بصاافة  هتطااوير مناهجاا يصاابح ماان الضاارورة بمكااان ؛يااريالشااريك الأساااو فااي هااذا التغ
     . مستمرة

 :الجامعية ةآليات تطوير مناهج الدراس

مناااهج الدراسااة الجامةيااة هااي.. المااواد المقااررة للتاادريس فااي الجامعااة، الهاادف منهااا هااو   
تمكااين الطالاااب ماان معرفاااة خصوصاااية الثقافااة الجامةياااة مااان الناحيااة المنهجياااة، وتوجيهاااه 
نحو اكتساب مهارات التواصل العلمي المنهجاي... وتزوياده بقواعاد البحاث العلماي وطرائاق 

الضااابه والاساااتيعاب، وتدريباااه علاااى كيفياااة اساااتفادة المعلوماااة التحصاايل الجاااامعي ووساااائل 
العلمياااة مااان مصاااادرها، والاااتمكن مااان التعامااال معهاااا تعااااملًا علميااااً، وتدريباااه علاااى طاااارق 
التصاانيف والتاااأليف ماان حياااث القااراءة والمطالعاااة والجمااع والترتياااب والتحرياار، وحثاااه علاااى 

، 2019خروبااات، لجديااة والمثابرة)خصالة الصاابر والتاأني، ومعاااودة القاراءة مااع الاجتهااد وا
 آلياااات تطويرهاااا قاااانون التطاااوير، وحاااولمنااااهج الدراساااة الجامةياااة مااان تخااارج ولا ؛ (6ص

يتناولهاااااا الباحااااااث فااااااي عااااادة نقاااااااط لياااااات هااااااذه الآ،( 42،43، ص 2004أوردت كوجاااااك)
 يلي:فيما بتصرف 
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 تشاكيل اللجاان المتخصصااة للنظار فااي دواعاي التطااوير وأهدافاه، ووضااع تصاور للخطااة .1
الدراسااااية، ومااااا تتضاااامنه ماااان مقااااررات ومحتاااااوى هااااذه المقااااررات، وتضاااام هااااذه اللجاااااان 
المتخصصاااااين فاااااي الماااااواد الدراساااااية المختلفاااااة... وأسااااااتذة المنااااااهج وطااااارق التااااادريس، 

 والمتخصصين في أساليب التقويم والامتحانات.
 تجرى الدراسات والبحوث التي تقدم أساساً لعملية التطوير، ومن هذه الدراسات: .2
 للوقوف على الجديد في كل مجال. –من جامعات مختلفة  –راسات مقارنة لمناهج د 
 .دراسات لتقييم المناهج الحالية، وتعرف نقاط القوة والضعف فيها 
  استطلاعات رأ  حول مناهج المرحلة المطلوب تطويرها، ويشمل  لك العاملين في

والمتخصصين وأولياء الأمور  –والطلاب  –الميدان من معلمين وموجهين 
 الأكاديميين والتربويين.

عقد ورشة عمل ينظم العمل فيها في صورة مجموعات عمل، تتولى كل مجموعة  .3
دراسة ومناقشة كل المقترحات والتوصيات، ونتائج الدراسات الخاصة بمادة دراسية 
معينة، أو بمجموعة مواد؛ مثلًا: مجموعة عمل لمادة التربية الاسلامية، ومجموعة 

 ادة اللغة العربية... وهكذا. عمل لم
تخصيص مجموعة عمل للنظر في المواد الدراسية الجديدة والمقترح تضمينها في  .4

 خطة الدراسة، والخروج بنتائج محددة.
تشكل مجموعة عمل من: أساتذة في المناهج وطرق التدريس، ومستشارين في المواد  .5

ن الجامعة وبعض الطلاب، الدراسية، والأساتذة المتخصصين في المواد الدراسية م
 ويتم النقاش حول النتائج المعروضة، والخروج بنتائج محددة.

على ضوء مناقشات مجموعة العمل، تعاود مجموعات ورش العمل الانعقاد لإجراء  .6
 أية تعديلات أو تغييرات في تصور كل مجموعة.
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  ية:أساليب تطوير مناهج الدراس
أهم أساليب تطوير المناهج الدراسية في  (319ص   2004،الوكيل، والمفتييلخص 
 :الآتي
التطوير بالحذف: هنالك حذف لجزء من المادة الدراسية، يطلق عليه الحذف الجزئي،  .1

واالباً ما كان يتم بسبب صعوبة الأجزاء، أو لنقل بعض أجزاء المادة من صف إلى 
 دراستها. –الطلاب  –صف أو لتقليل كمية المعلومات المقرر على 

التطوير بالإضافة: وقد تكون الإضافة جزئية؛ أ  تتم إضافة بعض الصفحات أو  .2
الفصول إلى المادة الدراسية، و لك عندما يكون هنالك نقص في كمية المعلومات التي 

في مادة معينة أقل من  –الطلاب  –أو عندما يكون مستوى  –الطلاب  –يدرسها 
 المستوى العام.

د بالاستبدال تغيير ميكل المادة بهيكل آخر مخالف، و لك التطوير بالاستبدال: ويقص .3
 الحديثة. ال الرياضيات التقليدية بالرياضياتمثل استبد

 كلية التربية جامعة النيل الأزرق:

تعاااد كلياااة التربياااة هاااى الناااواة الأولاااى لنشاااأة جامعاااة النيااال الأزرق، حياااث صااادر مرساااوم   
م، لتكاون كلياة التربياة أول كلياة للجامعاة، وقاد 1995بقانون جامعة النيل الأزرق فاي العاام

باااادأت الكليااااة ببرنااااامج مرحلااااة الأساااااو، حيااااث تاااام قبااااول أول دفعااااة ماااان معلمااااي  مرحلااااة 
طااة الانطاالاق الأولااى للكليااة، ثاام توسااعت فااي برامجهااا م لتكااون نق1996العااامالأساااو فااي 

م، والقسام 2003الثانوية القسم الأدبي فاي العاام الأكاديمية، فأنشأت برنامج التربية المرحلة
، 2021")حسااابو)م2015"م. وأُدخلااات برناااامج المكتباااات فاااي العاااام2009ي فاااي العاااامالعلمااا
قسااااام التاليااااة: قساااام العلااااوم م الأ202. وتشاااامل كليااااة التربيااااة منااااذ إنشااااائها وحتااااى (39ص

التربويااااة، قساااام اللغااااة العربيااااة، قساااام اللغااااة الإنجليزيااااة، قساااام الدراسااااات الإساااالامية، قساااام 
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الجغرافياااا، قسااام التاااارير، قسااام الرياضااايات، قسااام العلاااوم والرياضااايات، قسااام الأحيااااء، قسااام 
 . (43المصدر السابق، ).الكيمياء، قسم الفيزياء، قسم علم النفس، قسم المكتابات

 الدراسات السابقة:
( مدى تطبيق معايير ضمان الجودة)نوعية فرص التعليم، 2020دراسة الأصم) .1

المناهج( في الجامعات السودانية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. هدفت إلى 
معرفة مدى تطبيق بعض معايير ضمان الجودة في الجامعات السودانية من وجهة 

( فرداً من أعضاء هيئة 90نت عينة الدراسة من)نظر أعضاء هيئة التدريس. وتكو 
التدريس، واستخدم المنهج الوصفي الإحصائي، والاستبانة في جمع المعلومات، 
وتوصلت إلى نتائج أهمها: لم يحقق مةيار نوعية التعليم الحد الأدنى من مقومات 
 تطبيق معايير ضمان الجودة، لم يحقق مةيار المناهج الحد الأدنى من مقومات

 تطبيق معايير ضمان الجودة. 
( مجالات تطوير التعليم الجامعي في بعض الجامعات 2017دراسة الرويلي) .2

السعوداية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. هدفت الدراسة إلى التعرف على 
مجالات تطوير التعليم الجامعي في الجامعات السعودية، واستخدم الاستبانة في جمع 

رة المقابلة، واستخدم المنهج الوصفي التحليلي، وتوصلت إلى نتائج المعلومات، واستما
أهمها: أن أبرز المجالات تمثلت في التوسع في إيجاد قاعة بيانات مشتركة للبحوث 
العلمية المنشورة، ورعاية الطلاب المتفوقين، وتطوير البرامج الأكاديمية، والإفادة من 

تمع، وتطبيق معايير الاعتماد خبرات أعضاء هيئة التدريس في خدمة المج
 الأكاديمي.

( مدى إسهام تكنولوجيا التعليم في برامج التعليم عن بعد المتةبة 2014دراسة كمتور) .3
بالجامعات السودانية. هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى إسهام تكنولوجيا التعليم 
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دانية. تكون بمفهومها الشامل المعاصر في برامج التعليم عن بعد بالجامعات السو 
مجتمع الدراسة من أساتذة الإسناد الأكاديمي، واسخدم الباحث الاستبانة في جمع 

( عضواً واستخدم المنهج الوصفي التحليلي، 152المعلومات، وتكونت العينة من)
وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها: أن برامج التعليم عن بعد في الجامعات السودانية 

ختله متخلفة حيال توظيف تكنولوجيا التعليم؛ لذلك فإن إسهام التي تأخذ بالنظام الم
 تكنولوجيا التعليم في هذه البرامج يتصف بالضعف. 

( مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف لمعايير 2011دراسة قرشي) .4
تطوير المناهج الدراسية في ضوء الجودة الشاملة. هدفت إلى استقصاء مدى تقبل 

تدريس بجامعة الطائف لمعايير تطوير المناهج الدراسية في ضوء أعضاء هيئة ال
( عضواً، واستخدم الاستبانة في جمع 120الجودة الشاملة، وتكونت عينة الدراسة من)

المعلومات، وتوصل إلى نتائج أهمها: انخفاض الرضا أو التقبل للمعايير الرئيسة 
ا الطابع النظر ، وإرتفاع النسب الخاصة بالمناهج الدراسية بالكليات التي يغلب عليه

المئوية لمستوى الرضا أو التقبل لمعايير المناهج في الكليات التي يغلب عليها 
 الطابع العملي.

( الحاجة إلى تجديد المناهج الجامةية بما يتناسب مع متطلبات 2010دراسة وهيبة) .5
سب مع سوق الشغل في الجزائر. هدفت إلى تطوير المناهج الجامةية بما يتنا

متطلبات سوق الشغل في الجزائر، وبما أن الدراسة نظرية تكون مجتمعها وأدواتها 
من المصادر المراجع التي تتوافر فيها مادة الدراسة، واستخدم المنهج الوصفي 
التحليلي، وتوصلت إلى نتائج أهمها: إن تخريج طلبة قادرين على التعامل بشكل 

هم يبدأ بإعداد المعلم الذ  يتلقون منه العلم، صحيح مع متطلبات البيئة المحيطة ب
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يجب إدراك ما هي المعارف والمهارات والتصرفات التي يتعين على الطالب اكتسابها 
 من المناهج؛ وكيف ينبغي أن تكون النتائج متوافقة مع ما تتوقعه الجامعة. 

 التعليق على الدراسات السابقة:

، لاحااظ أنهااا ماان الناحيااة التاريخيااة بعضااها ماان خاالال عاارض الباحااث للدراسااات السااابقة 
(. ومااان حياااث الأهاااداف التاااي 2020 - 2017حديثااة نسااابياً، فقااد أجريااات فااى الفتااارة ماان)

ساااعت إلاااى تحقيقهاااا، معظمهاااا ركااازت علاااى تطاااوير المنااااهج الدراساااية بالجامعاااات ب لياااات 
ياااا مااادى إساااهام تكنولوجمختلفاااة، باساااتثناء دراساااة كمتاااور التاااي هااادفت إلاااى التعااارف علاااى 
وماان حيااث الماانهج فقااد  التعلاايم فااي باارامج التعلاايم عاان بعااد المتةبااة بالجامعااات السااودانية،

اساتخدمت جميعهاا الماانهج الوصافى التحليلااي، وأهام الأدوات التاي اسااتخدمت الاساتبانة فااي 
( 152جمع المعلومات، أما بالانسبة للعااينة، فهانالااك تفااوت فاى أحااجامها، فقاد بلا) أعلاهاا)

. ويتضااح ماان النتااائج ( كمااا فااي دراسااة الأصاام90دراسااة كمتااور، وأدناهااا)راسااة كاااما فاااي د
التاااااي حصااااالت عليهاااااا تلاااااك الدراساااااات، مااااادى أهمياااااة تطاااااوير المنااااااهج الدراساااااية باااااالتعليم 

 الجامعي. 

 إجراءات الدراسة:

النااوعي بأنااه منهجيااة قامات هااذه الدراسااة علااى ماانهج البحااث النااوعي، و"يعاارف البحااث     
علااى وصااف الظاااهرة وصااافاً دقيقاااً، وعلااى الفهاام الأعمااق لهااا ... وأناااه بحااث ... تركااز 

يهتم بدراسة الظواهر في سياقها الطبيعي، وأنه لا يكتفي بالوصف فقه؛ بال يتعادى  لاك 
فالبحاااث النااوعي لا يكتفاااي بوصااف الأشاااياء كمااا هاااي، باال يساااعى ... للتحلياال والتفسااير 

فيهاااا  لاااك الشاايء، ويبحاااث عااان للحصااول علاااى فهاام أعماااق للصاااورة الكباارى التاااي يكااون 
 2015)غبار ، وآخاااااااارون،.ف وصاااااااالت الأمااااااااور إلااااااااى مااااااااا وصاااااااالت إليااااااااهمعرفااااااااة كياااااااا

ووفقاااً لهااذا الماانهج النااوعي، يقااوم الباحااث بهااذه الدراسااة للوصااول إلااى فهاام  ؛(33،34ص
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كلياااة التربيااة جامعااة النيااال ب إجااراءات تطاااوير المناااهج الدراساايةأعمااق لمااا لاحظاااه حااول 
 قااام بجمااع المعلومااات ماان الأشااخاص الماارتبطين بموضااوع الدراسااةالأزرق؛ وتبعاااً لااذلك 

 وهم رؤساء الأقسام بالكلية.

 منهج الدراسة: .1

وبحسب  اتبع الباحث المنهج الوصفي، حيث يحسب أنه المنهج المناسب لدراسته.   
أكثر أنواع المناهج شيوعاً، وهو أوسع أنواع  ("يعد131، ص1998)وآخرون عسكر، 

البحوث استخداماً في مجال التربية ويعتمد عليه اعتماداً كبيراً في البحوث الكشفية 
والوصفية والتحليلية. ويقوم على دراسة الظواهر كما توجد في الواقع، والتعبير عنه بشكل 

لظواهر الأخرى، أو بشكل كمي، يوضح مقدار الظاهرة، وحجمها ودرجات ارتباطها مع ا
كيفي حيث يصف الظاهرة ويوضح خصائصها. كما أنه يقوم على وصف ما هو كائن 

 ."الوقائعوتفسيره، وتحديد الظروف والعلاقات التي توجد بين 

 مجتمع الدراسة: .2

يعرف مجتمع البحث بأنه جميع مفردات الظاهرة التي يقوم الباحث بدراستها، أو هو   
المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى الباحث إلى أن يعمم عليها النتائج  ات 
العلاقة بالمشكلة المدروسة، وهو مجتمع محدد الملامح، إ  كلما زاد تحديد هذه الملامح 

مكن تعميم نتائجها عليه، إ  هم هو مجموعة كلية أو كبيرة زادت إمكانية إجراء دراسة ي
، 2016من الأفراد أو الأحداث أو الأشياء التي يجر  عليهم الباحث دراسته)الدليمي، 

تكون مجتمع الدراسة الحالية من أعضاء هيئة التدريس . ووفقا لهذا التعريف، (81ص
 أستا اً  (43عدد الذكور)عضواً،  70الأزرق والبال) عددهم بكلية التربية جامعة النيل

 أستا ة. (27وعدد الإناث)
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 عينة الدراسة: .3

( 13اختار الباحث عينة قصدية تكونت من رؤساء الأقسام بالكلية والبال) عددهم) 
رئيساً، حيث يرى أن إدارتهم لأقسامهم وترؤسهم للجانها العلمية يجعلهم خير ممثلين 

العينة القصدية بأنها"مجموعة من وحدات  للمجتمع الأصل في هذه الدراسة. وتعرف
المعاينة تخضع للدراسة التحليلية أو الميدانية، ويجب أن تكون ممثلة تمثيلًا صادقاً 

 ،(85، ص،2019الأصل، ويجب تعميم نتائجها عليه. )المشهداني ومتكافئاً مع المجتمع
 ( يوضح خصائص العينة.1والجدول رقم)

 ( خصائص العينة.1الجدول رقم)

 التخصص الدرجة العلمية لرئيس القسم القسم م
 إدارة تربوية أستا  مشارك قسم العلوم التربوية 1
 علم النفس التربو   أستا  مساعد قسم علم النفس 2
 ثقافة إسلامية أستا  مساعد قسم الدراسات الإسلامية 3
 لغة عربية)أدب( أستا  مساعد قسم اللغة العربية 3
 E.L.T أستا  مساعد الإنجليزيةقسم اللغة  4
 جغرافيا بشرية أستا  مساعد قسم الجغرافيا 5
 إسلامي تارير أستا  مساعد قسم التارير 6
 رياضيات بحتة محاضر الرياضياتقسم  7
 كيمياء عضوية أستا  مساعد قسم الكيمياء 8
 فيزياء نظرية محاضر قسم الفيزياء 9
 أحياء دقيقة أستا  مساعد قسم الأحياء 10
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( أن عدد الأقسام المذكورة عشارة وليسات ثلاثاة عشار قساماً كماا 1يلاحظ في الجدول رقم) 
هنالك ثلاث رؤساء أقساام لظاروف اساتثنائية لام ياتمكن  كرها الباحث؛ ويرجع  لك إلى أن 

 هم: رئيس قسم العلوم، ورئيس قسم علم النفس، وريئس قسم المكتبات. و الباحث مقابلتهم 

  أداة الدراسة:

لجمااع المعلومااات ماان العينااة تاارتبه بموضااوع كااأداة قااام الباحااث بتصااميم اسااتمارة مقابلااة   
دراسته. والمقابلاة فاي أحاد تعريفاتهاا هي"اساتبيان شافو  ياتم فياه التباادل اللفظاي باين القاائم 
بالمقابلاااة وباااين فااارد أو عااادة أفاااراد للحصاااول علاااى معلوماااات تااارتبه بااا راء أو اتجاهاااات أو 

وتعاااد المقابلاااة مااان الطااارق  .(197ص، 1998، عساااكر علي)مشااااعر أو دوافاااع أو سااالوك
الرئيساااة لجماااع المعلوماااات فاااي البحاااث الناااوعي، فعااان طرياااق المقابلاااة يساااتطيع الباحاااث أن 

  .(39)غبار ، مصدر سابق، صيتعرف على أفكار ومشاعر ووجهات نظر الآخرين

 :المقابلةوصف تصميم استمارة 

ع أدبيات البحث العلمي في قواعد ااتبابتصميم استمارة المقابلة؛ و لك بقام الباحث   
تكونت الاستمارة من ستة أسئلة أساسية يختص كل سؤال  ،المقابلة أدواتتصميم 

 .بالكشف عن كيفية إجراء مرحلة من مراحل عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              صدق أداة المقابلة:                         

المقصاود بالصادق: هاو مادى قادرة الأداة عاالى قااياو المجاال الااذ  وضاع ماان أجااله، أو   
بمعاااااااانى أكثااااااار تحدياااااااداً مااااااادى صااااااالاحية درجاتاااااااه للقياااااااام بتفسااااااايرات مرتبطاااااااة بالمجاااااااال 

. وللحصاااااول عاااااالى الصاااااادق لأداة (2019)عساااااكر وآخااااارون، مصااااادر ساااااابق، صالمقاو
عاااة ماان الأساااتذة المحكمااين، و لااك للتأكااد ماان المقابلااة، قاااام الباحااث بعااارضها عااالى مجماو 

 الآتى:
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 / سلامة اللغة ووضوحها ومدى ملاءمتها للمفحوصين. 1

 / مدى ارتباط الأسئلة بمجالاتها ومدلولاتها. 2

 / أ  تعديل، أو حذف، أو إضافة، ما يرونه مناسباً على كل سؤال من أسئلة المقابلة. 3

 

وبناااءً علااى تصااويباتهم  قااام الباحااث  بتغيياار الصاايااات فااى بعااض الأساائلة لتكااون أكثاار 
  .العينة مقابلةدقة ووضوح؛ ومن ثم 

 ومناقشتها: عرض النتائج

بعاارض نااص أن يقااوم  يالنتااائج ، هاا ومناقشااة الباحااث فااي عاارض ااتبعهاا التااي الطريقااة   
 تهاوماااان ثاااام مناقشااااالنتااااائج عاااان السااااؤال المطااااروح، الااااذ  يحتااااو  علااااى جاااادول الالسااااؤال و 
والــ ي إجابــة الســاال الــرئيس  كمااا يلااي:  وربطهااا بالأدبيااات والدراسااات السااابقة هاوتفسااير 
 ما أسباب تطوير المناهج الدراسية  نصه:

جراء مقابلاة ماع للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث باإو  بكلية التربية جامعة النيل الأزرق؟
 ،مااان تخصصاااات مختلفاااة، ( أساااتا اً وأساااتا ةً 10بالكلياااة، بلااا) عاااددها) الأسااااتذة عيناااة مااان

هاال : طاارح علايهم جميعاااً وهااو( يوضااح النتاائج حااول سااؤال المقابلاة الااذ  2)والجادول رقاام 
 لديكم أسباب دفعت بكم إلى  تطوير المناهج الدراسية بالقسم؟ 
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 ونسبها المئوية أسباب تطوير المناهج بأقسام كلية التربيية عدد تكرارات(2جدول رقم)        

 

( سابباً كانات وراء عملياة تطاوير المنااهج الدراساية 28)( يلاحاظ أن2باستقراء الجدول رقام)
)وجااود أخطاااء فااي المناااهج وتمثلاات هااذه الأسااباب فيبكليااة التربيااة جامعااة النياال الأزرق، 

المقاااررات ماان حياااث المتطلااب الساااابق، وإضااافة كورساااات جديااادة،  الدراسااية، وعااادم ترتيااب
وإدخاااال إضاااافات فاااي بعاااض الكاااورات، ودماااج بعاااض الكورساااات، وفصااال العاااض وجعلهاااا 
كورساااات قائماااة باااذاتها، وتكااارار بعاااض الموضاااوعات الدراساااية، والحشاااو الزائاااد فاااي بعاااض 

الفجاااااوة الكورسااااات، ومراعاااااة حاجاااااات الطاااالاب، والااااانقص فااااي الساااااعات المعتمااااادة، وسااااد 
الاعدادياااة، وضاااعف فااااي مخرجاااات الباااارامج(، ومااان الأسااااباب الأساساااية التااااي دعااات إلااااى 

هاااذا  قاااد احتااالو  عملياااة تطاااوير المنااااهج بالكلياااة "مواكباااة ساااوق العمااال والتطاااور المعرفاااي"،
(، بنسابة 5)عادد تكارر هاذا المؤشارالمرتبة الأولى من بين الأسباب الأخرى، حيث  السبب

 

 م

 الترتيب النسبة المئوية التكرار أسباب تطوير المناهج بأقسام كلية التربيية

 1 17.9 5 مواكبة سوق العمل، والتطور المعرفي 1

 14.3 4 وجود أخطاء  

 14.3 4 عدم ترتيب المقررات  2

 2 10.7 3 إضافة كورسات جديدة 4

 3 7.1 2 إدخال اضافات على بعض الكورسات 5

 7.1 2 دمج بعض الكورسات 6

 7.1 2 تكرار بعض الموضوعات الدراسية 7

 4 3.6 1 الحشو في الكورسات 8

 3.6 1 مراعاة حاجات الطلاب 9

 3.6 1 نقص في الساعات المعتمدة 10

 3.6 1 فصل بعض الكورسات وجعلها قائمة بذاتها 11

 3.6 1 سد الفجوة الاعدادية  12

 3.6 1 ضعف في مخرجات البرنامج. 13

  99.7 28 المجموع 14
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. ويارى الباحاث ( سابباً 28والباال) قادرها)الماذكورة ة الأساباب (، مان جملا17.9مئوية بلغات)
أن جملااة الأسااباب التااي  كرهااا رؤساااء الأقاساام تعااد جوهريااة فااي الاادعوة إلااى تطااوير هااذه 

( والتااااي 2017دراسااااة الرويلاااي)المنااااهج، ومااان الدراسااااات التاااي أجرياااات فاااي هااااذا المجاااال 
فاي التوسااع فاي إيجااد قاعاادة  توصالت إلاى نتاائج أهمهااا: أن أبارز مجاالات التطااوير تمثلات

بياناااات مشاااتركة للبحاااوث العلمياااة المنشاااورة، ورعاياااة الطااالاب المتفاااوقين، وتطاااوير البااارامج 
الأكاديمية، والإفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتماع، وتطبياق معاايير 

؛ و لااك أن الاعتمااد الأكاااديمي. وهااذه النتيجااة قاد أجاباات عاان السااؤال الارئيس لهااذه الدراسااة
( ساااباباً دعااات إلاااى تطاااوير المنااااهج الدراساااية بكلياااة التربياااة 28عيناااة المقابلاااة قاااد  كااارت)

جامعااة النيااال الأزرق، والكثياار منهاااا اتفقاات ماااع الأسااباب التاااي أشااار إليهاااا الأدب الترباااو  
 المكتوب. 

ما آليات تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل  :الأول إجابة الساال
 جراء مقابلة مع عينة من الأساتذةللإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بإو  الأزرق؟

 ،مختلفةال همتخصصاتب من رؤساء الأقسام ( أستا اً وأستا ةً 10بالكلية، بل) عددها)
 .لة( يوضح النتائج حول سؤال المقاب3والجدول رقم )

  كليةالآليات تطوير المناهج الدراسية بعن الساال نتائج  (3جدول رقم)

 الترتيب النسبة المئوية التكرار آليات للتطوير المناهج الدراسية بالكلية:  م
جلب مقررات دراسية من الكليات و  ،لجان للتطوير 1

 . ثم إرسالها إلى محكمين.النظيرة
10 100٪ 1 

  ٪100 10 المجموع 2
يلاحظ الباحث أن هذه النتيجة قد أجابت عن السؤال الرابع  (3الجدول رقم) من خلال  

( من رؤساء الأقسام المختلفة 10لهذه الدراسة، فقد  كرت عينة المقابلة والبال) عددها)
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تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة  استخدمت في عمليات هنالك آلياتبأن 
 .جلب مقررات دراسية من الكليات النظيرةو  ،لجان للتطويرالنيل الأزرق، تمثلت في: 

ويعزو الباحث  لك إلى أن أالب كليات التربية بالجامعات السودانية تستخدم نفس 
ناهج الدراسية الآليات في تطوير مناهجها، حيث تقتصر كل اجراءات عملية تطوير الم

في استخدام اللجان، والاستعانة بمقررات يتم جلبها من الكليات النظيرة لاختيار مفردات 
إضافية أو تبديل مفردات ثم إرسالها إلى التحكيم، ويرى الباحث أن عملية التطوير بهذه 
الطريقة قد لا تحقق الهدف المطلوب منه؛ و لك لافتقارها إلى دراسات وبحوث تستند 

ها؛ فبحسب خبراء المناهج أن "التطوير الحقيقي والذ  ينشد الفاعلية هو  لك الذ  علي
يوظف الجهود البحثية السابقة؛ فيجعل بذلك العمل البحثي قيمة وفائدة، ويصحح المسار 
الخاطئ في اتخا  القرار". لذلك يرون أن من أهم آليات تطوير المناهج الدراسية هي: 

لعلومات التي تحدد الحاجة الفعلية إلى التطوير، والخطة التي الدراسات القبلية لجمع ا
  توضح مجالات التطوير، والوسائل والمعينات، ولجان التطوير، ثم لجان التحكيم.

هل وضعت خطة لعملية تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية  :الثانيإجابة الساال 
جراء مقابلة مع عينة من الباحث بإللإجابة عن هذا السؤال قام و  جامعة النيل الأزرق؟

 ،مختلفةال همتخصصاتمن رؤساء ب ( أستا اً وأستا ةً 10بالكلية، بل) عددها) الأساتذة
 .( يوضح النتائج حول سؤال المقابلة4والجدول رقم )

 كليةبالوضعت خطة لعملية تطوير المناهج الدراسية عن الساال نتائج  (4جدول رقم)

 الترتيب النسبة المئوية التكرار عملية التطويرخطة إجابة السؤال حول  م
 1 ٪100 10 للتطوير  لا توجد خطة محددة 1
  ٪100 10 المجموع 2
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يلاحظ الباحث أن هذه النتيجة قد أجابت عن السؤال الثاني  (4الجدول رقم) باستقراء  
( من رؤساء الأقسام بأنه لا 10لهذه الدراسة، فقد  كرت عينة المقابلة والبال) عددها)

توجد لديهم خطة محددة تسير عليها عملية تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة 
لخبرة، لذلك عملية تطوير المناهج لم تسبقها النيل الأزرق. ويعزو الباحث  لك إلى قلة ا

لجان وورش تحدد الإجراءات الأساسية في هذه العملية؛ وعلى  لك يرى خبراء التربية أن 
"المناهج التي لم تحظ بالتخطيه الجيد فقد تفتقر إلى وجود العناصر الهادفة المطلوبة 

للمواد المتاحة في المؤسسة  لتحقيق الأهداف التعليمية، وقد تفشل في الاستخدام الصحيح
والمجتمع، وثمة مشكلة خاصة تتمثل في أن معظم البرامج يتم تطويرها بشكل مستقل، 
وبالتالي يمكن أن ينتهي الأمر بأن يكون بالجامعة الواحدة عدة برامج ومقررات متشابهة 

التعليمية  للغاية وهو يعد إهداراً للمواد؛ وهذا الأمر قد يراه الآخرون من خارج المؤسسة
أمراً مربكاً للغاية". ومن جانب آخر يرى الباحث أن التخطيه المسبق لأ  عمل يعد 
مؤشر من مؤشرات الجودة، كما أن عدم التخطيه يشير إلى فقدان الجودة؛ وهذا ما 

( بأن مةيار المناهج لم يحقق الحد الأدنى من 2020دراسة الأصم)توصلت إليه نتيجة 
ضمان الجودة. وبحسب خبراء الجودة في التعليم "أن الأخذ مقومات تطبيق معايير 

بالجودة الشاملة في التعليم يمكن من تحقيق جودة التعليم الذ  هو أداة التنمية والتقدم 
وتكامله معرفياً ومهارياً ووجدانياً، ومن ثم الوفاء باحتياجات المجتمع من الكوادر 

 المتخصصة القادرة على المنافسة". 

هل أجريت دراسات لتحديد الحاجة الفعلية لتطوير مناهج كلية  :الثالثإجابة الساال   
جراء مقابلة مع عينة للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بإو  التربية جامعة النيل الأزرق؟

 ،مختلفةال همتخصصاتب من رؤساء ( أستا اً وأستا ةً 10بالكلية، بل) عددها) من الأساتذة
 .( يوضح النتائج حول سؤال المقابلة5والجدول رقم )



 

 

26 

  كليةبالتطوير المناهج الدراسية  عن إجراء دراسات لتحديد الحاجة إلىالساال نتائج  (5جدول رقم)

دراساااااات لتحدياااااد إجاباااااة الساااااؤال حاااااول إجاااااراء  م
 .الحاجة إلى تطوير المناهج بالكلية

 الترتيب  النسبة المئوية التكرار

 1 ٪100 10 لم تجرى دراسات لتحديد الحاجة إلى التطوير  1
  ٪100 10 المجموع 2
يلاحظ الباحث أن هذه النتيجة قد أجابت عن السؤال الثالث  (5الجدول رقم) باستقراء   

( من رؤساء الأقسام المختلفة 10لهذه الدراسة، فقد  كرت عينة المقابلة والبال) عددها)
تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة لم تجر دراسات لتحديد الحاجة إلى بأنه 

النيل الأزرق. ويعزو الباحث  لك إلى عدم الإلمام الكاف بخطوات عملية تطوير 
المناهج؛ فقد أكد الخبراء في هذا المجال على أن "المرحلة الأولى في مشروع تطوير 

ء، وأولى الخطوات في هذه المرحلة هي إعداد تقرير المنهج هي مرحلة التكوين أو البنا
مبدئي يصف التطور ويصف الفئات المقصودة بالتعليم، كما يصف أهمية مشروع 
التطوير المقترح ومبرراته، وقد تكون هذه المبررات هي نتائج بحوث تكشف عن عجز 

لقوى المؤثرة المنهج الموجود عن الاستجابة للمتعلمين"، "كما تجرى دراسة علمية لكل ا
ومن الدراسات التي  التي يمكن أن يكون لها بصماتها على جوانب المنهج المدرسي".

( التي توصلت إلى 2010أجريت في مجال تطوير مناهج التعليم الجامعي، دراسة وهيبة)
نتائج أهمها: أن تخريج طلبة قادرين على التعامل بشكل صحيح مع متطلبات البيئة 

بإعداد المعلم الذ  يتلقون منه العلم، ويجب إدراك ما هي المعارف المحيطة بهم، يبدأ 
والمهارات والتصرفات التي يتعين على الطالب اكتسابها من المناهج؛ وكيف ينبغي أن 

 تكون النتائج متوافقة مع ما تتوقعه الجامعة. 
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بكلية : ما الأساليب المتبعة في عملية تطوير المناهج الدراسية الرابعإجابة الساال 
جراء مقابلة مع عينة للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بإو  التربية جامعة النيل الأزرق؟

 همتخصصاتب من رؤساء الأقسام ( أستا اً وأستا ةً 10بالكلية، بل) قدرها) من الأساتذة
 .( يوضح النتائج حول سؤال المقابلة6والجدول رقم ) ،مختلفةال

 كلية التطوير المناهج الدراسية ب الأساليب المتبعة فيعن الساال نتائج  (6جدول رقم)

 الترتيب النسبة المئوية التكرار أساليب تطوير المناهج بأقسام الكلية م
 1 ٪100 10 والدمجوالاستبدال أسلوب الحذف والإضافة  1
  ٪100 10 المجموع 2

يتضح للباحث أن هذه النتيجة قد أجابت عن السؤال الخامس  (6الجدول رقم) بتتبع   
( من رؤساء الأقسام المختلفة أن 10لهذه الدراسة، فقد  كرت عينة المقابلة والبال) عددها)

تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل  هنالك أساليب استخدمت في عمليات
ويعزو الباحث  لك إلى أن  .والدمج أسلوب الحذف والإضافةالأزرق، تمثلت في: 

أعضاء هيئة التدريس يرون أنه الأسلوب الأمثل في عملية تطوير المناهج الدراسية بكلية 
التربية جامعة النيل الأزرق، لسهولته وقلة تكاليفه، كما يرون أن أالب كليات التربية 

إلى اتباع الأساليب تنتهج هذا النهج في تطوير مناهجها، فالكثير من الكليات لا تميل 
الحديثة في تطوير مناهجها و"فقاً للمتغيرات والمتطلبات الجديدة"، وقد أجرى  

( درسته عن مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف لمعايير 2011قرشي)
تطوير المناهج الدراسية في ضوء الجودة الشاملة. وتوصل إلى نتائج أهمها: انخفاض 

معايير الرئيسة الخاصة بالمناهج الدراسية بالكليات التي يغلب عليها الرضا أو التقبل لل
الطابع النظر ، وارتفاع النسب المئوية لمستوى الرضا أو التقبل لمعايير المناهج في 
الكليات التي يغلب عليها الطابع العملي. وهذا يشير للباحث إلى أن بعض كليات التربية 
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ام الأساليب الحديثة في تطوير مناهجها، ومن هنا في الدول المجاورة تتجه إلى ستخد
يرى الباحث ضرورة قيام كليات التربية بالجامعات السودانية بعمل دراسات للمقارنة بين 
الأساليب المتبعة في كليات التربية بالدول المجاورة والعالمية للخروج بأساليب حديثة 

 راسية.ومناسبة للاهتداء بها في عمليات تطوير مناهجها الد

: ما الأهداف التي تسعى عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية الخامسإجابة الساال 
 جراء مقابلة مع عينة من الأساتذةللإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بإو  إلى تحقيقها؟

 ،مختلفة همتخصصاتب رؤساء الأقسام من ( أستا اً وأستا ةً 10بالكلية، بل) عددها)
 المقابلة. حول سؤال النتائج ( يوضح 7والجدول رقم )

 الأهداف التي تسعى تطوير المناهج بالكلية إلى تحقيقها؟ عنالساال نتائج  (7جدول رقم)

 الترتيب النسبة المئوية  التكرار أهداف عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية م
 1 31.6 6 مواكبة التطور المعرفي 1
 31.6 6 تلبية حاجات الطلاب  2
 2 21.1 4 اشباع سوق العمل 3
 3 15.8 3 ربه الموضوعات بالواقع. 4
  100.1 19 المجموع 5
يلاحظ الباحث أن هذه النتيجة قد أجابت عن السؤال الأول لهذه  (7الجدول رقم) بالرجوع إلى  

( هدفاً كان وراء عملية تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية 19الدراسة، فقد  كرت عينة المقابلة أن)
(مرات 6: مواكبة التطور المعرفي وقد تكرر هذا الهدف)في الأهدافتمثلت هذه جامعة النيل الأزرق، 

( بنسبة 6(، كذلك كان الهدف من التطوير تلبية لحاجات الطلاب أيضاً تكرر)31.6ة)بنسبة مئوي
( مرات 4(، ثم اشباع سوق العمل كهدف للتطوير جاء في المرتبة الثانية بل) تكراره)31.6مئوية)

(، والهدف من عملية تطوير المناهج الدراسية لربه الموضوعات الدراسية بالواقع 21.1بنسبة مئوية)
(، و كر خبراء التربية دواعي كثيرة تدفع 15.8( مرات، بنسبة مئوية)3في المرتبة الثالثة وتكرر)جاء 
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إلى تطوير المناهج منها: "قصور المناهج الحالية عن تلبية حاجات واهتمامات المتعلمين، أو حاجات 
ر المتلاحق في وأهداف المجتمع بسبب التغير الذ  يطرأ على المتعلم وبيئة مجتمعه، التغير المستم

جميع جوانب الحياة، وتزايد المعارف والعلوم مما نتج عنه ظهور مشكلات جديدة تتطلب حلولًا اير 
تقليدية، أو ظهور ميول واتجاهات وحاجات للفرد والمجتمع تتطلب البحث عن أساليب جديدة للتعامل 

دراسة ت السودانية، معها". ومن الدراسات التي ارتبطت بتطوير المناهج الدراسية بالجامعا
( التي توصلت إلى نتائج أهمها: أن برامج التعليم عن بعد في الجامعات السودانية التي 2014كمتور)

تأخذ بالنظام المختله متخلفة حيال توظيف تكنولوجيا التعليم؛ وأن إسهام تكنولوجيا التعليم في هذه 
 البرامج يتصف بالضعف. 

؟ ات المقترحة والممكنة لعملية تطوير المناهج الدراسية بالكليةما الآلي إجابة الساال السادس:  
بالاطلاع على بعض الأدبيات والدراسات الخاصة بعمليات  للإجابة عن هذا السؤال قام الباحثو 

تطوير المناهج الدراسية لعملية الممكنة و  الآليات المقترحةتطوير المناهج؛ ووفقاً لذلك يرى أن أهم 
 :يليعة النيل الأزرق تكون كما بكلية التربية جام

تشكيل اللجان المتخصصة للنظر في دواعي التطوير وأهدافه، ووضع تصور للخطة الدراسية،  .1
وتضم هذه اللجان المتخصصين في المواد الدراسية المختلفة... وأساتذة المناهج وطرق التدريس، 

 التقويم.القياو و والمتخصصين في أساليب 
من جامعات  مقارنة لمناهج دراسات:تشمل  لعملية التطوير كأساوتجرى الدراسات والبحوث  .2

دراسات لتقييم المناهج الحالية، وتعرف نقاط القوة  مختلفة  للوقوف على الجديد في كل مجال.
، ويشمل  لك العاملين في الكليةرأ  حول مناهج المرحلة الاستطلاعات دراسات  والضعف فيها.

 وأولياء الأمور والمتخصصين الأكاديميين والتربويين. ذة والطلابالأسات
عقد ورشة عمل ينظم العمل فيها في صورة مجموعات عمل، تتولى كل مجموعة دراسة ومناقشة   .3

مادة دراسية معينة، أو بمجموعة مواد؛ كل كل المقترحات والتوصيات، ونتائج الدراسات الخاصة ب
 ، ومجموعة عمل لمادة اللغة العربية... وهكذا. لومالعمثلًا: مجموعة عمل لمادة 
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ة الدراسة، والخروج المقترح تضمينها في خطلمراجعة المواد الدراسية الجديدة  لجنةتخصيص   .4
 بنتائج محددة.

تشكل مجموعة عمل من: أساتذة في المناهج وطرق التدريس، ومستشارين في المواد الدراسية،   .5
وبعض الطلاب، ويتم النقاش حول النتائج  الكليةاد الدراسية من والأساتذة المتخصصين في المو 

 المعروضة، والخروج بنتائج محددة.
على ضوء مناقشات مجموعة العمل، تعاود مجموعات ورش العمل الانعقاد لإجراء أية تعديلات  .6

 أو تغييرات في تصور كل مجموعة.

 النتائج والتوصيات والمقترحات:

 النتائج:

تمثلت أهمها  إلى تطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة النيل الأزرق  تأسباب دفعهالك  .1
في: مواكبة سوق العمل، والتطور المعرفي، ووجود أخطاء، وإضافة كورسات جديدة، ومراعات 

  لطلاب، ونقص في الساعات المعتمدة.حاجات ا
تمثلت في: مواكبة  ى تحقيقهاعملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية إل تالأهداف التي سع أهم .2

 التطور المعرفي، واشباع سوق العمل، وتلبية حاجات الطلاب، وربه الموضوعات بالواقع.
 .كليةالخطة لعملية تطوير المناهج الدراسية بأ  وضع ت لم .3
 كلية بال الدراسية مناهجالدراسات لتحديد الحاجة الفعلية لتطوير  ى جر ت لم  .4
تمثلت في: لجان للتطوير، وجلب  كليةالطوير المناهج الدراسية بتالتي استخدمت في ليات الآ .5

 قررات دراسية من الكليات النظيرة، م
لحذف تمثلت في أسلوب ا كليةالفي عملية تطوير المناهج الدراسية ب التي استخدمتالأساليب  .6

 والإضافة والاستبدال والدمج، وهو الأسلوب التقليد . 
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       التوصيات:

تطوير المناهج للاطلاع على المصادر المتخصصة في  لجنةعيين تمجلس الكلية ب إلى توصية .1
وعمل دراسات مسحية لتحديد الاتجاهات والحاجات الداعية للتطوير للاستناد عليها في  ،الدراسية

  عمليات الإصلاح الأكاديمي. 
 ىسعتالأهداف التي  للقيام بإجراءات دراسات علمية لتحديد لجنةين يتوصية إلي مجلس الكلية بتع .2

، سواء بإجراء تعديلات على الأهداف السابقة، عملية تطوير المناهج الدراسية بالكلية إلى تحقيقها
 أو تحديد أهداف جديدة. 

 خطة لعملية تطوير المناهج الدراسيةالوضع كلية باتباع الإجراءات المنهجية بتوصية إلى مجلس ال .3
 تبين أهم المعالم الإجرائية. 

دراسات لتحديد الحاجة الفعلية  للقيام بإجراء لجنة من الأساتذةتوصية إلى مجلس الكلية بتعيين  .4
 الدراسية.مناهج اللتطوير 

كتشكيل اللجان  :تطوير المناهج الدراسيةتوصية إلى لجان التطوير باستخدام آليات حديثة في  .5
ارنة لمناهج من جامعات المتخصصة للنظر في دواعي التطوير وأهدافه، وإجراء دراسات مق

مختلفة للوقوف على الجديد في كل مجال، ودراسات أخرى لتقييم المناهج الحالية، واستطلاع رأ  
الطلاب وأولياء الأمور والمتخصصين الأكاديميين والتربويين، حول مناهج المرحلة المطلوب 

 تطويرها.
في عملية تطوير المناهج الدراسية  ةبالكلية باستخدام الأساليب الحديث توصية إلى لجان التطوير .6

بحيث تشمل: طرق التدريس وزمن المحاضرات، ونظام الامتحانات، وطول اليوم الدراسي،  كليةالب
 ونظام التربية العملية وجميع المدخلات والعمليات والخرجات في العملية التعليمية بكلية التربية.
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 المقترحات:

الأساليب لتطوير المناهج الدراسية بكلية التربية جامعة  إجراء دراسة بعنوان: مقترح حول أحدث .1
 النيل الأزرق.

إجراء دراسة بعنوان: الاتجاهات والحاجات الداعية إلى تطوير المناهج الدراسية من وجهة نظر  .2
 الطلاب بكلية التربية جامعة النيل الأزرق.

  المصادر والمراجع:

 النظرية والتطبيق. عالم الكتب.( المناهج بين 2002)أحمد حسيناللقاني،  .1
( البحث النوعي في 2015، وخالد محمد أبوشعيرة)يوسف عبداللهأبوشندى، ، و ثائر أحمد غبار ، .2

 التربية وعلم النفس، دار الاعصار للنشر والتوزيع. 
( المنهج المدرسي المعاصر. أسسه. 2014)عبدالله محمدإبراميم، جودت أحمد ، و سعادة،  .3

 دار الفكر ناشرون ومزعون. .تحدياته المستقبلية. نما جه عناصره. تخطيطه.
( تنظيمات المناهج وتخطيطها وتطويرها. دار 2001إبراميم عبدالله محمد) سعادة، جودت أحمد، .4

  الشروق للنشر والتوزيع.رام الله: المنارة.
أسسها. ( المناهج. مفهومها. 2015وعفت مصطفى)والطناو ، فوز  عبدالسلام، الشربيني،  .5

 .1مركز الكتاب للنشر. ط 1ط. عناصرها.تنظيماتها.
. دار صفاء للنشر والتوزيع. 1( أسس وقواعد البحث العلمي. ط2016الدليمي، ناهدة عبد زيد) .6

 .عمان
 ( منهجية البحث العلمي. أسامة للنشر والتوزيع. عمان.2019المشهداني، سعد سليمان) .7
( المناهج. المفهوم. العناصر. الأسس. 2004)محمد أمينالمفتي، ، و حلمي أحمدالوكيل،  .8

 التنظيمات. التطوير. مكتبة الأنجلو المصرية.
 ( منهجية البحث العلمي. دار أسامة للنشر والتوزيع. 2019سعد سلمان المشهداني) .9

( 2004)أحمد حامد حسين، جمال مراد، حلمي عبدالعزيز النجار. و ، شةبان عبدالعاطيعطية،  .10
 .4تبة الشروق،ط المعجم الوسيه، مك
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( المناهج الدراسية عناصر وأسسها وتطبيقاتها. دار المرير 2000)صلاح عبدالحميدمصطفى،  .11
 للنشر.

( تطاااااوير التعلااااايم الجااااامعي العرباااااي. دراساااااة حقلياااااة. دار منشاااااأة 1900)عبااااادالرحمنعيسااااو ،  .12
 المعارف.

، يالبحث العلم( مقدمة في 1998، وحسن جامع، وفاروق الفرا، ووليد هوانة)عليعسكر،  .13
 مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع.

، محمود الناقة، محمد المفتي، حسن شحاتة، سعيد السعيد، يسرى عفيفي، فتحييونس،  .14
ومصطفي رسلان، صابر حسين، ليلى معوض، مجد  مهد ، محسن فراج، علي الجمل، 

لمكونات. ( المناهج. الأسس. ا2004)حنان حافظ، آمال عبدالله، سعاد عمر، أسماء شريف
 التنظيمات. التطوير. دار الفكر ناشرون وموزعون 

التطبيقات في مجال  -( اتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس2004)نيكوثر حسكوجك،  .15
 الاقتصاد المنزلي. -التربية الأسرية

 سلا –( مناهج الدراسة الجامةية وآفاق البحث والتكوين، شمس برينت 2019)محمدخروبات،  .16
 1ط
 ( المناهج الحديثة وطرق التدريس. دار المناهج للنشر والتوزيع.2009)محسن علي ،عطية .17
( مقدمة في علم المناهج التربوية. دار 2016محمد عبدالله الحاور ، ومحمد سرحان علي قاسم) .18

  1ط .الكتب صنعاء
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 الـــــــــدوريات:

جامعة النيل الأزرق.  –( وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 2021)إبراميم محمد على حسبو، .1
 الدليل الإرشاد  للتقويم الذاتي.

( مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف 2011)قرشي، عبد الغفار بن عبدالعزيز .2
لمعايير تطوير المناهج الدارسية في ضوء الجودة الشاملة. مجلة بحوث التربية النوعية 

 (.22عدد)
( مدى إسهام تكنولوجيا التعليم في برامج التعليم عن بعد بالجامعات 2014)كمتور، عصام إدريس .3

 السودانية. دراسات تربوية العدد الثالث.

( مناهج التعليم الجامعي وإسهامها في تحفيز المعرفة. مجلة الحداثة: 2019)عبدالله توفيقشرقية،  .4
  العولمة وثقافة المواطنة.

( مجالات تطوير التعليم الجامعي في بعض الجامعات السعودية 2017)الرويلي، نواف عبدالله .5
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي. المجلد 

 (.29العاشر. العدد)
عليم، ( مدى تطبيق معايير ضمان الجودة)نوعية فرص الت2020)الأصم، هند سليمان الأمين .6

 المناهج( المجلة العربية للنشر العلمي. العدد الواحد والعشرون.
( الحاجة إلى تجديد المناهج 2010مقدم وهيبة) the://ebiblio.univ-mosta.adzموقع  .7

 الجامةية بما يتناسب مع متطلبات سوق الشغل في الجزائر.
تطوير المناهج الجامةية بما يتناسب مع سوق الشغل في ( الحاجة إلى 2010مقدم) وهيبة، .8

 .http:e-biblio.univ-mosta.dzالجزائر. موقع 


